‘s8. GOBIERNO DE

\“2 MEXICO
AGRICULTURA

&§ SENASICA

'SENASICA




AGRICULTURA '%EV SENASICA | DIRECCION EN JEFE

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL 2021

indice

4. Resultados generales de los sondeos de percepcion

. Presentacién 5
il. Antecedentes 6
lil. Integrantes del CEPCI-SENASICA 7
IV. Informe de Actividades Anual 9
1. Resultado alcanzado para cada actividad durante 2021 9
a) Programa Anual de Trabajo CEPCI-SENASICA 2021 °
i) Indicador: Capacitacion en materia de ética, integridad ptiblica y prevencion de 9
conflictos de interés
ii) Indicador: Eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética 9
publica y confiicto de intereses
iii) Indicador: Eficacia en la implementacion de acciones de difusion 10
iv) Indicador: General de eficacia en atencién a denuncias n
V) Indicador: Seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de n
denuncias en materia de ética publica y conflictos de interés
vi) Indicador: Atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y 12
conflictos de intereses
vii) Indicador: Cumplimiento general del Comité de Etica 12
viii) Indicador: General de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de 13
integridad
iX) Indicador: Presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publicay 13
conflicto de intereses
2. Denuncias presentadas ante el CEPCI-SENASICA 14
3. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos 17
18




AGRICULTURA &V SENASICA | DIRECCION EN JEFE
aY

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INFORME ANUAL 2021
5. Apoyo a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses 18
(UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica
y . 19
i. Principio o Valor del mes
e ; 20
ii. Lineamientos Generales
£ 21
iii. Carteles de Principioy Valor
: B e iz 22
iv. Triptico sobre los Comités de Etica
v. Blindaje Electoral 23
vi. Declaracién Patrimonial y de Intereses
- _— 25
vii. Triptico sobre el protocolo HAS
viii. Cédigo de Conducta 26
: S i ; i : 27
iX. Historieta en materia de conflictos de intereses.
G 28
x. Cédigo de Conducta del SENASICA
. . [ . e 29
Xi. Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcién Publica
A . . 30
Xii. Directorio de Personas Consejeras
Xiii. Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion
xiv. Version Amigable del Protocolo en materia de Discriminacion 52
: 33
xv. Ciudadanos Alertadores
: 34
xvi. Conoce el CEPCI-SENASICA
xvii. Decdlogo para el Fomento de la Cultura de Denuncia S5
xviii. Decélogo para el Fomento de la Igualdad y No Discriminacion 36
27

V. Firmas




AGRICULTURA k&’ SENASICA DIRECCION EN JEFE
%ﬂt

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL 2021

VIl. Anexo

39

Viil. Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria celebrada el 07 de diciembre de 2021 por la que se
aprueba el contenido del Informe Anual de Actividades 2021.

40




AGRICULTURA *\‘? SENASICA DIRECCION EN JEFE
“?\M‘

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL 2021

Presentacion

De conformidad con el numeral 30, fraccion |, parrafo segundo de los Lineamientos Generales publicados el 28 de
diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion, el presente Informe Anual de Actividades contiene:

.
Iv.
VL.
VI

VIIL
IX.

El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de
trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

. El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o

sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, u
otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento dela
misién y vision institucionales; )

Informar el namero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus
y el sentido de la determinacién de cada una de ellas;

El nimero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este medio;

El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las
mismas;

Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

Los resultados generales de los sondeos de percepcién de las personas servidoras publicas
respecto al grado de cumplimiento del Codigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta;
El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;

Las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al
interior de los Entes Publicos, en términos del numeral 98 de los presentes Lineamientos, y

En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta.

No obstante lo anterior, el Programa Anual de Trabajo CEPCI-SENASICA 2021 incorpora nueve indicadores de
evaluacion, determinados para este ejercicio anual por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Interés, siendo los siguientes:

1
2.

o bW

weN O

Capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés
Eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y
conflicto de intereses

Eficacia en la implementacién de acciones de difusion

General de eficacia en atencion a denuncias

Seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia
de ética publica y conflictos de interés

Atencion a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de
intereses

Cumplimiento general del Comité de Etica

General de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad

Presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de
intereses

De esta forma, es posible establecer el porcentaje alcanzado en tales objetivos y las metas propuestas, vigilando,
el cumplimiento de la normatividad que al efecto emite la Secretaria de la Funcién Publica a través de la Unidad de
Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEIPPCI), lo que permite identificar, proponer y
fortalecer las areas de oportunidad para alinear las actividades de acuerdo a los objetivos establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo del Gobierno Federal.
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1. Antecedentes

El 20 de agosto de 2015, la Secretaria de la Funcién Publica emitié el ACUERDO que tiene por objeto emitir el
Caédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el
ejercicio de Ia funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar Ia integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, y su posterior modificacion del 22 de agosto
de 2017, publicada en el Diario Oficial de la Federacién.

En cumplimiento de lo ordenado, el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria procedié
a constituir su Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), mediante la convocatoria a
elecciones generales para que a través de voto directo de las personas servidoras publicas eligieran a sus
representantes en calidad de propietarios y suplentes, seguin su nivel jerarquico.

Asi, el 17 de diciembre de 2015 se instalé formalmente el CEPCI-SENASICA, con un total de ocho miembros
propietarios por nivel jerarquico y sus respectivos suplentes, todos ellos con caracter de temporal durante el
periodo de dos afios. El Presidente y Secretario Ejecutivo fueron designados directamente, en cumplimiento de
las disposiciones contenidas en el Acuerdo referido, cuyo caracter es el de miembros permanentes.

El proceso de nominacién, eleccion y renovacion se ha realizado anualmente durante el Gltimo bimestre de cada
afio, lo que ha permitido que el 50 por ciento de las personas servidoras publicas se renueven anualmente.

Tal es el caso, que para el periodo 2019-2021, se llevaron a cabo elecciones las cuales se desarrollaron por
medio de dos etapas, la primera de ellas denominada nominacién y posteriormente Ia etapa de eleccién, para
proceder a renovar el CEPCI.

Por lo que para esta anualidad 2021, de nueva cuenta siguiendo el procedimiento de renovacion, se publicaron
las convocatorias a través de medios electrénicos para invitar a las personas servidoras publicas, a fin de que
durante el periodo del 18 al 31 de enero del afio en curso, se votara para elegir a los nuevos miembros propietarios
de caracter temporal.

Siendo asi, en la Primera Sesion Extraordinaria de fecha 23 de febrero de 2021 se instalé formalmente el Nuevo
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés para el periodo 2021-2024.
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M. Integrantes del CEPCI-SENASICA

Los miembros permanentes del Comité de Etica y de Prevencidén de Conflictos de Interés de este Servicio
Nacional, son:

1. Francisco Javier Calderon Elizalde, en su calidad de Presidente;
Rafael Gémez Oscoy, Suplente

2. Edgar Rafael Alarcon Gonzalez, en su calidad de Secretario Ejecutivo,
Patricia Estrada Goémez, Suplente

3. Moisés Leén Davalos Estrada, en su calidad de Secretario Tecnico;
José Marcelo Morales Carrillo, Suplente

Los miembros titulares temporales, segun el nivel jerarquico que integran el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés elegidos por mayoria de votos de las personas servidoras publicas, son:

4. Amada Vélez Méndez, Miembro Propietario, Nivel Direccién General;

5. Jorge Paredes Pérez, Miembro Propietario, Nivel Direccion de Area;

6. Adriana Sandra Ortiz Rubio, Miembro Propietario, Nivel Subdirector de Area;

7. Abed Nego Castro Hernandez, Miembro Propietario, Nivel Jefe de Departamento;
8. Abril Topaki Alfaro Ruiz, Miembro Propietario, Nivel Enlace;

9. Aida Lopez Vera, Miembro Propietario, Nivel Operativo;

10. Yone Altamirano Colin, Miembro Designado del Organo Interno de Control;

Los miembros suplentes temporales, segun el nivel jerarquico que integran el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés elegidos por mayoria de votos de las personas servidoras publicas son:

11. Juan Gay Gutiérrez, Miembro Suplente, Nivel Direccion General;

12. Beatriz Josefina Martinez Reding Garcia, Miembro Suplente, Nivel Direccion de Area;
13. Sandra Ménica Corona Olvera, Miembro Suplente, Nivel Subdirector de Area;

14. Adolfo Pablo Reyes Reyna, Miembro Suplente, Nivel Jefe de Departamento;

15. Abraham Alfaro Martinez, Miembro Suplente, Nivel Enlace;

16. Guillermina Terrones Cruz;, Miembro Suplente, Nivel Operativo;

Los miembros asesores permanentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés elegidos™
por mayoria de votos de las personas servidoras publicas son:

1. Lcda. Lillian Morales Patifio, Miembro Asesor Titular del Organo Interno de Control del SENASICA y
Lcda. Yone Altamirano Colin, Miembro Asesor Suplente del Organo Interno de Control del SENASICA.
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Lic. Marco Antonio Ramirez Velazquez, Miembro Asesor Titular de la Direccion General Juridica y
Lcda. Jimena Alejandra Mejia Barbeytto, Miembro Asesor Suplente de la Direccién General Juridica.

Lic. Tomas Rojas Jiménez, Miembro Asesor Titular de la Direccién de Administracién Personal y
Profesionalizacion.

Lic. Gerardo Sanchez Garcia, Miembro Asesor Suplente de la Direcciéon de Administracién Personal y
Profesionalizacion.
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AGRICULTURA %\? SENASICA DIRECCION EN JEFE

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL 2021

V. Firmas

En Cuarta Sesion Ordinaria celebrada en fecha 07 de diciembre del afio 2021, se dio a
conocer el contenido del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica en el SENASICA.

LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA EN EL SENASICA

El Suplente del Presidente del Comité de Etica en el SENASICA, Lic. Rafael Gémez Oscoy. -
Rubrica. El Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, ing. Edgar Rafael Alarcén Gonzalez. -
Rubrica. Miembro Suplente de la Titular del Organo Interno de Control del SENASICA, Leda.
Yone Altamirano Colin. - Rubrica. El Secretario Técnico del Comité de Etica Lic. Moisés Leén
Davalos Estrada.- Rubrica.

AFAEL GOMEZ OSCOY
UPLENTE DEL PRESIDENTE

L P
A - -

. ING. EDGAR RAFAEL ALARCON GONZALEZ
* 'SECRETARIO EJECUTIVO
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AGRICULTURA %‘5 SENASICA DIRECCION EN JEFE

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL 2021

LIC. MOISES LEON DAVALOS ESTRADA
SECRETARIO TECNICO

De conformidad con lo establecido en la fraccién IV del Articulo Primero, del ACUERDO para
mitigar la propagacién del coronavirus COVID-19 emitido por la Secretaria de la Funcién
Publica y publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de enero de 2021, a efecto de
suscribir provisionalmente la presente Acta, manifiesto mi conformidad con el contenido,
emitiendo la leyenda de firma de emergencia sanitaria, comprometiéndome a formalizar
dicha aprobacién asentando mi firma autdgrafa, una vez que las medidas sanitarias lo
permitan.

Los miembros del Comité de Etica en el SENASICA: QFB Amada Vélez Méndez, Miembro
Titular, Nivel Direccion General; MVZ Jorge Paredes Pérez, Miembro Titular, Nivel Direcciéon
de Area; Mtra. Adriana Sandra Ortiz Rubio, Miembro Titular, Nivel Subdirector de Area; M.C.
Abed Nego Castro Hernandez, Miembro Titular, Nivel Jefe de Departamento; C. Guillermina
Terrones Cruz, Miembro Suplente, Nivel Operativo: Leda. Jimena Alejandra Mejia Barbeyyto,
Miembro Asesor Suplente de la Direccién General Juridica: Lic. Tomas Rojas Jiménez,
Miembro Asesor Titular de la Direccién de Administracién de Personal y Profesionalizacion.
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