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Se emite el presente Informe de actividades, con fundamento en los numerales 12 y 13 del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 03 de enero de 2020, que a la letra senalan:

“12. Para prevenir y atender el hostigamiento sexual y acoso sexual, las dependencias y entidades de la APF deberan realizar acciones de
prevencion que tengan por objeto disuadir estas conductas a traves de su deteccion oportuna y realizando, al menos /las siguientes acciones:

a) Emitir un pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, que debera comunicarse a las
personas servidoras publicas a traves de los canales de comunicacion institucionales.

b) Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una sesion de sensibilizacion anual en materia de igualdad entre mujeres y hombres
y prevencion de hostigamiento sexual yy acoso sexual.

c) Brindar facilidades de sensibilizacion para quienes integran el Comité de Etica y las Personas Consejeras.

a) Promover una cultura institucional de igualdad de géenero y un clima libre de violencia a traves de una campana para prevenir y erradicar el
hostigamiento sexual y acoso sexual.

e) Contar con el numero necesario de Personas Consejeras.

f) Fortalecer las capacidades de las personas servidoras publicas para identificar las conductas que impliquen hostigamiento sexual y acoso
sexual, y

g) Proporcionar a las Personas Consejeras los medios para llevar a cabo sus actividades con oportunidad en los casos de hostigamiento sexual y
acoso sexual.”

“13. Las Unidades de Administracion y Finanzas con la colaboracion de las Unidades de Igualdad de Género o las dareas responsables de la agenda
de igualdad de género y, en su caso, con las unidades juridicas en las Dependencias y Entidades, participaran en la planeacion, eecucion y
evaluacion de las acciones especificas para la prevencion y atencion de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, y elaboraran un
Informe anual de resultados que debera ser difundido por medios electronicos al interior de la Institucion.”
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SOCIEDAD
A) Emitir un pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de m HIPOTECARIA
hostigamiento sexual y acoso sexual, que debera comunicarse a las personas
servidoras publicas a través de los canales de comunicacidén institucionales.

El 10 de marzo de 2020, se emitid el Pronunciamiento de Cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso
sexual por parte del Director General de Sociedad Hipotecaria Federal, Sociedad Nacional de Crédito,
Institucion de Banca de Desarrollo (SHF). Este pronunciamiento se encuentra publicado en la pagina de

internet e intranet institucional.
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SOCIEDAD
A) Emitir un pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de m”'“’:’“m“m

o . p . FEDERAL
hostigamiento sexual y acoso sexual, que debera comunicarse a las personas
servidoras publicas a través de los canales de comunicacion institucionales.

A través de banners publicados en las paginas institucionales de internet e intranet, se invita al personal de
SHF a conocer del Pronunciamiento de Cero tolerancia al hostigamiento sexual yy acoso sexual.
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SOCIEDAD
B) Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una sesién de m pIPOTECARIA
sensibilizacion anual en materia de igualdad entre mujeres y hombres y
prevencion de hostigamiento sexual y acoso sexual.

En 2021, se difundieron a través de medios electronicos institucionales, las microcapsulas sobre
hostigamiento sexual y acoso sexual, proporcionados por la Unidad de Etica de Publica y Prevencion de

Conflictos de Interés (UEPPCI).
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SOCIEDAD
B) Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una sesién de m HIPOTECARIA
sensibilizacion anual en materia de igualdad entre mujeres y hombres y
prevencion de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Adicionalmente, se remitid al personal de SHF el triptico sobre el Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, proporcionado por la UEPPCI.
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SOCIEDAD
B) Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una sesién de m HIPOTECARIA
sensibilizacion anual en materia de igualdad entre mujeres y hombres y
prevencion de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Aunado a lo anterior, con el objeto de fomentar el conocimiento de los principios establecidos en el
Protocolo para la prevencion atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual (Protocolo), se
difundid al personal de SHF material grafico en la materia, mismo que se vinculd al Protocolo.
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SOCIEDAD
B) Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una sesién de m pIPOTECARIA
sensibilizacion anual en materia de igualdad entre mujeres y hombres y
prevencion de hostigamiento sexual y acoso sexual.

En 2021, SHF gestiond la implementaciéon del curso en linea “Etica e Integridad”, mismo que contenia un
mddulo dedicado al Protocolo para la prevencion atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso

sexual. Del personal de SHF inscrito al curso, se capacitd al 99.5%.
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SOCIEDAD

B) Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una sesién de m HIPOTECARIA
sensibilizacion anual en materia de igualdad entre mujeres y hombres y
prevencion de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Durante 2021, se remitié al personal de SHF el catalogo de cursos en linea impartidos por otras
instituciones de la APF, que entre sus temas se observan: *hostigamiento sexual y acoso sexual e igualdad

entre mujeres y hombres”.
Aunado a lo anterior, 17 personas servidoras publicas de SHF se capacitaron en el curso en linea jSumate al

Protocolo!, mientras que 27 personas acreditaron el curso en linea Induccién a la Igualdad entre mujeres
y hombres, ambos impartidos por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).
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SOCIEDAD
B) Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una sesién de

EH HIPOTECARIA
. . . FEDERAL
sensibilizacion anual en materia de igualdad entre mujeres y hombres y

prevencion de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Se invité al personal de SHF a participar en la “Jornada de Fortalecimiento de Habilidades para la
Prevencion y Atencion de la Violencia Laboral y el Hostigamiento Sexual” vy el curso “Claves para la
Igualdad y la No Discriminacion”, coordinados por la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP
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SOCIEDAD
C) Brindar facilidades de sensibilizaciéon para quienes integran el Comité de m HIPOTECARIA
Etica y las Personas Consejeras.

Las personas integrantes del Comité de Etica de Sociedad Hipotecaria Federal, Sociedad Nacional de
Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo (CE), y las Personas Consejeras en materia de hostigamiento
sexual y acoso sexual, cuentan con la acreditacion del curso en linea {Sumate al Protocolo!, impartido por el

INMUJERES.
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C) Brindar facilidades de sensibilizaciéon para quienes integran el Comité de

Etica y las Personas Consejeras.

SOCIEDAD
HIPOTECARIA
FEDERAL

Las personas integrantes del CE y las Personas Consejeras en materia de hostigamiento sexual y acoso
sexual, cuentan con la acreditacion del curso en linea Induccién a la Igualdad entre Mujeres y Hombres,

impartido por el INMUJERES.
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SOCIEDAD
HIPOTECARIA
FEDERAL

C) Brindar facilidades de sensibilizaciéon para quienes integran el Comité de
Etica y las Personas Consejeras.

Las personas integrantes del CE, se capacitaron en el curso “Etica e Integridad” impartido por SHF a su
personal, mismo que en su modulo 6 incluyd informacion en materia del Protocolo para la prevencion,

atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
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SOCIEDAD
C) Brindar facilidades de sensibilizaciéon para quienes integran el Comité de m HIPOTECARIA
Etica y las Personas Consejeras.

SHF cuenta Personas Consejeras en materia de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, certificadas desde
2020 a través del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), en la competencia de Atencion presencial a
presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Federal.
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SOCIEDAD
D) Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima libre m HIPOTECARIA
de violencia a través de una campana para prevenir y erradicar el
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Durante el 2021, se difundieron al personal de SHF materiales graficos sobre hostigamiento sexual y acoso
sexual, proporcionados por la UEPPCI y elaborados al interior de la institucion.

v b i d e wo A0

Q=i

B s T SRR = LA
,y, /sr s
i
POR UM SERVICIO FURLICO.
LIBRE DE HOSTIGAMIENTO

Y ACOSO SEXUALES 5

5 g
AR
S , R | umafé/ 45
) L | / L )
/ PORUN s FovICI PORLICS A2l ol s A PORUN SCRVICIO PUBLICO
LIERE DE HOSTICAMIENTO

¥ ACOSO SEXUALES

. LEEE DE HOSTICAMENTO POH UN SCRVICIO PUDLICO
LIERE DE HOSTICAMIENTO . ¥ RGOS SEXUALES J

Y ACOSO SEXUALES .

LIBRE DE HOSTICAMIENTO
¥ ACOSO SEXUALES

e

whpn et ras iy Maeraael ) &
,(Smnaf@. R
 ple
[ AW
UC A0Ul 4

TUNDAK FOIICA
FUNGIN VSN FUNZICN PORLIEA

3 - s
- T s e dandmraibah Toe el boew LM -

Wiy pveana y & .
e
e Pt 2 P
PE—
mas

I{_cardo

ores

PRSCURSON U6 A llliOt&()ON MEXICAKA




SOCIEDAD
D) Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima libre m HIPOTECARIA
de violencia a través de una campana para prevenir y erradicar el
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Adicionalmente, se tienen carteles colocados en las instalaciones, y banners publicados en la pagina de la
intranet institucional.
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SOCIEDAD
E) Contar con el numero necesario de Personas Consejeras m HIPOTECARIA

Sociedad Hipotecaria Federal cuenta con 3 Personas Consejeras, sus datos se encuentran disponibles
permanentemente en las paginas de intranet e internet institucionales.

W S Pl g P 4 v Desyprrmerrny
e

Directorio de Personas
« Consejeras en materia de . i
“ Hostigamiente y Acoso Sexual, y o o

Personas Asesoras en materia e —

de Discriminacion -

=n este apartado encontraras kos datos de las
SR LA e A AT DresUnios 30T de
nastigamiento sexual v a =i como
da las Pemoras Ataciras en mataria o

i 1t tesded minacicn.

oresunbos SChos de oescr

Directorio de Personas Consejeras en

- materia de Hostigamianta Sanial y Acass e
HAGILN D‘A' m Sexual, y de Porso a5 @n materia - = [
i R

el Diwcrin

Erat Faran Mirsles Lipas

e
oo Ag e Wi e o EETTPITTO LTI . B g Loy -

Rzt i Dl ataitinied s s e

Tl haalad Gl Hotla arninckeaiatlonlre,

P purnrdus S il e aonis e

R_cardo

or es
2022 g

B 91 PRSCURSOR OF LA REVOLL c:onnsx'uun




SOCIEDAD

F) Fortalecer las capacidades de las personas servidoras publicas para mﬂéﬁ;ﬁ“m
identificar las conductas que impliguen hostigamiento sexual y acoso sexual.

Con la finalidad de fortalecer la identificacion de conductas que implican hostigamiento sexual y acoso
sexual, se difundieron al personal de SHF materiales graficos con informacién sobre los conceptos en la

materia, asi como las instancias de denuncia.

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual
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SOCIEDAD

F) Fortalecer las capacidades de las personas servidoras publicas para mﬂéﬁ;ﬁ“m
identificar las conductas que impliquen hostigamiento sexual y acoso sexual.

La actualizacion al Procedimiento para presentar y atender denuncias por presunto incumplimiento al
Codigo de Conducta de Sociedad Hipotecaria Federal, Sociedad Nacional de Credito, Institucion de Banca
de Desarrollo, al Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y/o a las Reglas de
Integridad para el efercicio de la Funcion Publica, presentadas al Comité de Etica de Sociedad Hipotecaria
Federal, Sociedad Nacional de Créedito, Institucion de Banca de Desarrollo, fue aprobada por el CE, en su
sesion ordinaria numero 19 celebrada el 01 de noviembre del 2021, mismo que se encuentra publicada de
manera permanente en las paginas de internet e intranet de SHF.
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SOCIEDAD

G) Proporcionar a las Personas Consejeras los medios para llevar a cabo sus m HIPOTECARIA
actividades con oportunidad en los casos de hostigamiento sexual y acoso

sexual.

FEDERAL

SHF cuenta Personas Consejeras en materia de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, certificadas desde
2020 a través del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), en la competencia de Atencion presencial
a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Federal.

SHF proporciona a las Personas Consejeras los medios para llevar a cabo sus actividades con oportunidad
en los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual.
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