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PRESENTACION NERGIA Y AMBIEN

Con fundamento en el numeral 4 fraccién Il del “ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica”, emitido el 28 de diciembre
de 2020 en el Diario Oficial de la Federacién, y tomando como base la “Guia para la elaboracién y
envio del Informe Anual de Actividades, 2021, emitida por la Unidad de Etica Publica y Prevencién
de Conflicto de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), el Comité de Etica en la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos (ASEA), presenta el Informe Anual de Actividades 2021.

ANTECEDENTES

El Comité de Etica en la ASEA se instauré el 15 de abril de 2016, fecha en la que se llevé a cabo la
Primera Sesion Ordinaria del 2016; desde esa fecha y hasta la actualidad, se han realizado diversas
acciones en temas de Etica e Integridad Publica para la sensibilizacién del personal de la ASEA y con
el propdsito de que asuman un compromiso de respeto a los principios valores y reglas de integridad
del servicio publico.

En virtud de lo anterior, la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI)
de la SFP, le ha otorgado al Comité de Etica en la ASEA, una calificacién del 100% de cumplimiento
en el desempeiio, en los ejercicios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020.
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Integrantes del Comité de Etica

Cargo en el Comité de

Cargo en la ASEA

Unidad

Etica Administrativa
Presidenta Titular Maria de la Cruz M. Zardain Tltl.Jk:.ll’ de I.a’ Unld.ad de UAF
Borbolla Administracion y Finanzas
Presidenta Suplente Maria Elisa Ledn Garcia Dlrectgra General de UAF
Capital Humano
Secretaria Ejecutiva Titular | Angélica Maria Murcia Arreola Directora de Forma.C|on y UAF
Desarrollo Profesional
Secretario Ejecutivo Erik Jonathan Gémez Villa Director de Plam_aaapn y UAF
Suplente Desarrollo Organizacional
Secretaria Técnica Titular Beatriz Villavicencio Gallegos Subdirectora c!e UAF
Desarrollo Profesional
Secretaria Técnica Jocelin Arreguin Dorantes Jefa de Departamento de UAF
Suplente Recursos Humanos
. . Titular de la Unidad de
Miembro Titular . . . s .
. . José Luis Gonzalez Gonzalez Supervision, Inspeccidon y UsIvi
Titular de Unidad - . . .
Vigilancia Industrial
I\{Ileml.o'ro Titular David Rivera Bello Director Genera! de UGl
Direccion General Procesos Industriales
Directora General de
Miembro Suplente Dora Luz Llanes Herrera Gestion y Operacion UGiI
Integral
I\.lllem'lczro Titular Carlos Dan Rubio Moran Director de Area UsIvi
Direccion de Area
Miembro Suplente Walter Calvillo Elizondo Director de Area uUsivi
M'.embr.‘,’ Tltulqr Elizabeth de la Cruz Luna Enlace Administrativo UNR
Subdireccion de Area
Miembro Suplente Francisco Amaral Rojas Jiménez Subdirector de Area UAF
Miembro Titular Paola Kristal Durante Pérez | J€fe de Departamento de uSsIVI
Jefatura de Departamento Inspeccidon
Miembro Titular Eligio Nava Herrera Asistente de Logistica UAF
Enlace
Miembro Suplente Alejandro Jerpnlmo Soto Asistente de Logistica UGl
Ramirez
Miembro Titular ) B ) Titular del Organo Interno OIC en Ia
oIC Victor Manuel Mucifio Garcia de Control en la SEMARNAT
SEMARNAT
Miembro Suplente L . . . OlCenla
oIC Benjamin Aguilar Hernandez Coordinador de Acuerdos SEMARNAT
Miembro Suplente Hayde Guadalupe Gonzalez Secretaria Técnica en el OlCenla
(o] [ef Alonso olc SEMARNAT
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1.- Resultados de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada
objetivo
Actividades del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica en la ASEA 2021 (PAT 2021).

I. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion

Indicador de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o

Objetivo sensibilizacion en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas de la
ASEA han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de
ética publica o conflicto de intereses.

La meta se cumplié al 100%, ya que al finalizar el afio 2021, se capacité al 84% del
personal de la ASEA, con al menos un curso en materia de ética e integridad
publica, o conflictos de Intereses.

Cumplimiento de la
Meta

Clave

Actividad Actividad Cumplimiento

Asegurar que cada persona | pyrante 2021, el 100% de los integrantes del Comité de
integrante del Comité de Etica | Etica en la ASEA realizé al menos un curso en materia

acredite al menos uno de los | 4o gtica en integridad publica de los sugeridos por la
cursos de  capacitacién o | ygppcl.

sensibilizaciéon en linea provistos
o sugeridos por la UEPPCI.
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Clave

Actividad Actividad

Impulsar las personas
servidoras publicas del
organismo se capaciten en temas
de ética publica y conflicto de
intereses.

que

AGENCIA DE SEGURIDAD,
ENERGIA Y AMBIENTE

Cumplimiento

Durante 2021, mediante el correo institucional
Comunidad ASEA, se realizé la difusion permanente
de los cursos que impartié la UEPPCI, informando de
las diversas emisiones de los siguientes cursos: "Nueva
Etica e Integridad en el servicio publico"; “Los
Conflictos de Intereses en el ejercicio de la Funcidén
Publica"; "Sumate al Protocolo"; "Induccién a la
Igualdad entre hombres y Mujeres"; impartidos por
INMUJERES, asi como los cursos en materia de

discriminacion impartidos por el CONAPRED y en
temas de derechos humanos impartidos por la CNDH.
Asimismo, se realiz6 el seguimiento a la capacitaciéon
del personal en los cursos.

Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en
materia de ética publica y conflicto de intereses.

Indicador

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en
materia de ética publica, o prevencién de conflictos de intereses.

Objetivo

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética
publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica en la ASEA
son atendidas en una plazo menor o igual a 10 dias habiles.

Cumplimiento de la
Meta

Durante 2021, no se recibieron solicitudes de asesoria y consulta en materia de
ética publica y conflicto de intereses.

Clave

Actividad Actividad

Cumplimiento

Durante 2021, no se recibieron
solicitudes de asesoria y consulta
en materia de ética publica y
conflicto de intereses.

Brindar asesoria, orientacion vy
consulta en las materias de ética
publica y conflicto de intereses.

1.2.1
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I1. Difusion

Indicador

Objetivo

Cumplimiento de la
Meta

Clave
Actividad

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la
sensibilizacién de las personas servidoras publicas de la ASEA en materia de ética
publica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en
materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2021, desarrollado por la
UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica de la ASEA dentro de los plazos
establecidos.

Durante 2021 se gumplieron el 100% de las acciones de difusién programadas
por el Comité de Etica, asi como las que fueron solicitadas por la Unidad de Etica
Plblica y de Prevencion de Conflictos de Intereses.

Actividad Cumplimiento

Durante 2021, de manera
permanente, se realizo la difusién
de contenidos sobre la Etica
Publica, Cédigo de Etica, Cédigo
de Conducta, Ley Federal de
Austeridad Republicana. Las
evidencias fueron incorporadas de
manera oportuna al SSECCOE de
la UEPPCI.

Durante 2021, de manera

Difundir contenidos graficos o
audiovisuales sobre Etica Publica,
Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta, Ley Federal de
Austeridad Republicana, y
materias afines.

Difundir contenidos gréaficos o
audiovisuales de sensibilizacion
sobre prevencién de la actuaciéon
bajo conflicto de interés.

permanente se realizé la difusién
de contenidos sobre los Conflictos
de Interés, las evidencias fueron
incorporadas de manera oportuna
al SSECCOE de la UEPPCI.

Realizar una campafa de difusiéon
para promover el conocimiento y
cumplimiento del Cdédigo de
Conducta del Ente publico e
invitar a suscribir la Carta
Compromiso.

Al cierre del ejercicio 2021, el 100%
del personal de la ASEA, habia
firmado la Carta Compromiso con
el Cédigo de Conducta; asimismo,
durante dicho ejercicio, el Director
Ejecutivo de la ASEA, a través de
un video que se difunde de
manera permanente, invita a las
personas servidoras publicas a
conocer e implementar el Cédigo
de Conducta en ej:'@cfci»o de sus
funciones y a firmal la Carta
Compromiso con el Cdédigo de
Conducta. Es i ;
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que cuando ingresa nuevo
personal a la Agencia, se les da a
conocer el Cédigo y se les invita a
firmar dicha carta, las cuales son
integradas a su expediente.

I1l. Denuncias

Indicador Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Objetivo Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica en la ASEA.

Al finalizar el aino 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de

Metq Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Cumplimiento de la Durante 2021 no se atendieron, ni presentaron denuncias ante el Comité de Etica
Meta en la ASEA.

Clave
Actividad

Actividad Cumplimiento

Concluir el registro y atenciéon de
las denuncias presentadas ante | Durante 2021 no se atendieron, ni presentaron
el Comité de Etica antes del | denuncias ante el Comité de Etica en la ASEA.

01/01/2021.

Atender las denuncias que se
reciban en el Comité de Etica
conforme a lo establecido en los
Lineamientos Generales y en los
protocolos correspondientes.

Durante 2021 no se atendieron, ni presentaron
denuncias ante el Comité de Etica en la ASEA.

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién
derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos de interés

Indicador

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion
derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses
resueltas por el Comité de Etica de la ASEA.

Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de
mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica o,conflicto de
intereses, resueltas por el Comité de Etica de la ASEA, han tenldoﬁauﬁenos una
accién de seguimiento.
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Cumplimiento de la
Meta

Clave
Actividad

ENERGIA ¥ AMBIENTE

Durante 2021 no se presentaron denuncias ante el Comité de Etica en materia
de ética publica y conflictos de intereses, por lo que no se realizaron
recomendaciones ni acuerdos de mediacion.

Realizar al menos una accién de
seguimiento para corroborar el | Durante 2021 no se presentaron denuncias ante el
cumplimiento de las | Comité de Etica en materia de ética publica y
recomendaciones y acuerdos de | conflictos de intereses, por lo que no se realizaron
mediaciéon emitidos por el | recomendaciones ni acuerdos de mediacion.

Comité de Etica

Actividad Cumplimiento

Indicador

Objetivo

Cumplimiento de la
Meta

(of EAV/:)
Actividad

Indicador de atencidén a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética
publica y conflictos de intereses.

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de
ética publica y conflicto de intereses sean presentadas al Comité de Etica de la
ASEA por cualquier ciudadano o ciudadana.

Al finalizar el ano 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas
que en materia de ética publica y conflicto de intereses se presenten al Comité
de Etica de la ASEA son comunicadas a las Unidades Administrativas
correspondientes del Organismo Publico.

Durante 2021 no se presentaron peticiones o propuestas ciudadanas en materia
de ética publica y conflictos de intereses ante el Comité de Etica en la ASEA.

Emitir recomendaciones a
unidades
resulten competentes para la | propuestas ciudadanas en materia de ética publica y
atenciéon de las peticiones o | conflictos de intereses ante el Comité de Etica en la
propuestas que sean | ASEA.

presentadas por la ciudadania.

Actividad Cumplimiento

las
administrativas que | Durante 2021 no se presentaron peticiones o
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IV. Gestidn

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

ASEA

Indicador

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo

Objetivo

Meta

Cumplimiento de la

Meta

Clave

Actividad Actividad Cumplimiento
De manera oportuna, durante 2021 se realizé la
Mantener actualizado el | actualizaciény validacion del Directorio de Integrantes

al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Comité de Etica.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestiéon del

En 2021 EL Comité de Etica atendié el 100% de las actividades de gestién
establecidas por la UEPPCI.

directorio de
Comité de Etica.

integrantes del

del Comité de Etica, de conformidad con lo
establecido en el Tablero dg Control para la evaluacién
Integral de los Comités de Etica 2021.

Impulsar que las personas
servidoras publicas del
organismo rindan protesta de
cumplir el Cédigo de Conducta.

Durante 2021, las personas servidoras publicas de
nuevo ingreso firmaron su Carta Protesta y Carta
Compromiso con el Cddigo de Conducta, dando
continuidad al proceso iniciado en 2020 mediante el
cual, todo el personal de la Agencia realizé dicha firma.

Atender las solicitudes vy
requerimientos de colaboracion
que la UEPPCI planté durante
2021.

Oportunamente se atendieron los cuestionarios
electrénicos emitidos por la UEPPCI; asi mismo se
difundié la invitacién a responder la encuesta de
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal.

V. Mejora de Procesos

Indicador integridad.
i Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales
Objetivo - . ety
procesos sustantivos del organismo. Ak

Meta

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de

Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales
sustantivos del organismo.

10
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En 2021 se cumplié al 100% con la meta, en virtud de que el Comité de Etica
Cumplimiento de la realizé el trabajo con las Unidades Sustantivas de la Agencia para identificar los
Meta controles o acciones para la mitigacion de los riesgos éticos de los procesos
identificados en 2020.

lave
Actividad

Actividad Cumplimiento

Impulsar la implementacién de | Durante 2021, El Comité de Etica llevé a cabo
medidas para prevenir o mitigar | reuniones con las areas sustantivas de la Agencia que,
los riesgos de integridad en | en 2020, identificaron riesgos éticos en sus procesos,
diversos procesos | a fin de establecer controles o acciones para su
institucionales. mitigacioén.

Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de
ética publica y conflicto de intereses.

Indicador

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las
Objetivo compartan con sus homoélogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio
publico.

El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena practica

Meta en su actuaciéon durante 2021.

Cumplimiento de la La Me.ta se cumplié al 100% a t.rafves de. la elaboracion del Decalogo de
Integridad, los resultados de la actividad se incorporaron oportunamente en el
Meta SSECCOE.

(of EAV/:)

Actividad Actividad Cumplimiento

En 2021 el Comité de Etica elaboré el Decdlogo de
Integridad, como una Buena Practica adoptada en la
Agencia, a fin de fortalecer los principios y valores del
servicio publico en el personal de la Agencia. Dicho
Decédlogo, fue difundido mediante el correo
institucional para conocimiento del personal y para
generar su apropiacion como parte de la cultura
institucional ética, integra y libre de discriminaciény/o
violencia.

Informar a la UEPPCI sobre las
acciones trascendentes
realizadas por el Comité de Etica
durante 2021, que puedan
considerarse como "buena(s)
practica(s)".

11
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2. Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética,
integridad publica y conflictos de intereses.

Como se indicé en el cuadro que contiene las actividades realizadas para dar cumplimiento al PAT
2021, por lo que se refiere a la capacitaciéon, se informa que se capacitd al 84% del personal de la
ASEA, en por lo menos un curso en materia de ética publica, conflictos de interés, igualdad y no
discriminacion, prevencion del hostigamiento y acoso sexual, transparencia y Derechos Humanos,
con el siguiente detalle:

Nimero de personas servidoras publicas * que acreditaron el curso de:

Protocolo para la Otros cursos o

Mes de Los conflictos prevencion, talleres

.. LaNueva Eticae . - ‘e . . Total
conclusion s de intereses en  atencion y sancion impartidos o
Integridad en el A - o -
AP el ejercicio del del hostigamiento gestionados
Servicio Publico At~ T e
Servicio Publico 1 (E1RY por el Comité
acoso sexual de Etica ¥?
Enero (0] o o (0] o
Febrero o 0] 0] o 0]
Marzo (0] 103 (0] (0] 103
Abril (0] 8 (0] 9 17
Mayo (0] (0] (0] (0] o
Junio (o] 0] 9 26 35
Julio 14 5 15 24 58
Agosto 2 66 4 222 294
Septiembre (0] 3 9 65 77
Octubre o (0] 47 48
Noviembre 2 6 (0] 65 73
Diciembre (0] 14 (0] 25 39
Total 18 206 37 483 744

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fracciéon X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica en la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

A continuacion, se presentan los resultados de la capacitacién realizada en el periodo de 2019-2021,
en materia de ética publica y prevenciéon de conflictos de intereses:

12
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a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Eti

ca.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y

pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica en la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

Numero de personas servidoras publicas

Temas de
conflictos de
intereses en el
ejercicio del

Temas de Nueva
Eticae
Integridad en el
Servicio Publico

Protocolo parala

atencion y sancién
del hostigamiento

a/ que acreditaron cursos sobre:

Temas de

Otros temas
vinculados a la
promocioén de
la Etica Publica

prevencion, Total

Servicio Publico sexual y
acoso sexual
2019 108 0 73 786 967
2020 330 54 166 1,920 2,470
2021 18 206 37 483 744
Acumulado 456 260 276 3,189 41,81

Asimismo, se informa que el 100% de los integrantes del Comité de Etica se capacitaron en al menos
un curso en materia de ética e integridad publica como se muestra en las siguientes tablas:

Nombre del o de la integrante del
Comité de Etica

La Nueva
Eticae
Integridad
enel
Servicio
Publico

Cargo en el Comité de
Etica

Acredité el curso o taller

Protocolo
parala
prevencion,
atenciony
sancion del
hostigamient
o sexual y
acoso sexual

Otros cursos
o talleres
impartidos o
gestionados
por el Comité
de Etica

Los conflictos
de intereses en
el ejercicio del

Servicio
Publico

Maria de la Cruz Montserrat Presidenta 0 0 0 2 2

Zardain Borbolla Propietaria

Maria Elisa Leén Garcia Presidenta 0] 0] (o] 2 2
Suplente
Secretaria

Angélica Maria Murcia Arreola | Ejecutiva 0] o (o] 3 3
Propietaria
Secretario

Erik Jonathan Gémez Villa Ejecutivo 0] o] (o] 1 1
Suplente

Beatriz Villavicencio Gallegos Secrcj_\tan? Tecnica 0] (0] 1 4*2'4 3
Propietaria |

Jocelin Arreguin Dorantes Secretaria Tecnica o (0] 1
Suplente

13
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NTE

Acredité el curso o taller

Protocolo
Nombre del o de la integrante del Cargo en el Comité de thr;l:ae:a Los conflictos r::;::iaén Oi:::l::eurres:s
Comité de Etica Etica | " deinteresesen P o | ;
ntegridad | eiercicio del atenciony impartidos o
enel € é . . sancion del gestionados
Servicio erviclo hostigamient = por el Comité
’ Publico A
Publico o sexual y de Etica ¥/
acoso sexual
José Luis Gonzdlez Gonzalez Integ.rant_e Electo 0 0 0 1 1
Propietario
David Ribera Bello Integ.rant_e Electo 0 0 0 1 1
Propietario
Integrante Electa
Dora Luz Llanes Herrera 0 0 0 1 1
(suplente)
Carlos Dan Rubio Moran Inteqrantg Electo 0 0 0 1 1
Propietario
Walter Calvillo Elizondo Integrante Electo 0 0 0 1 1
(suplente)
Elizabeth de la Cruz Luna Integrante Electa 0 0 0 2 2
Propietaria
Francisco Amaral Rojas Integrante Electo
. 0 0 0 1 1
Jiménez (suplente)
Paola Kristal Durante Pérez Integ_rantg Electa (o] 0 0] 1 1
Propietaria
Eligio Nava Herrera Integrantg Electo o o 0] 1 1
Propietario
Alejandro Jerénimo Soto Integrante Electo
. (0] (0] 0] 1 1
Ramirez (suplente)
Total 0 0 2 23 25

Nimero de integrantes del Comité de Etica en la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA) que han acreditado cursos relacionados
con las materias de Etica Publica, 2019-2021.

En materia de
Nueva Etica e
Integridad en
el Servicio
[211] o] [{e{e}

Numero de integrantes del Comité de Etica que

acreditaron uno o mas cursos:

En materia de
En materiade Protocolo para Cursos o
conflictos de la prevencion, talleres en
intereses en el atenciony otros temas
ejercicio del sancion del relacionados
Servicio hostigamiento con la Etica
Publico sexual y Publica ®/
acoso sexual
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Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥/

En materia de

. En materiade Protocolo para Cursos o
En materia de . gn
e conflictos de la prevencion, talleres en
Nueva Eticae . ya
. intereses en el atenciony otros temas
Integridad en ot iy .
. . ejercicio del sancion del relacionados
el Servicio . . . A ..
Servicio hostigamiento con la Etica
Publico S UETRY Publica >/
acoso sexual
2021 (0] (0] 2 22 24
Acumulado 15 14 15 129 173

a/ En los diferentes aflos puede corresponder a la(s) misma(s) persona(s).

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccidon X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir teméticas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica en la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y Proteccién al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos.

3. Numero de denuncias, estatus y sentido de la determinacién

Como se informé en el cuadro que da seguimiento a las acciones realizadas para dar cumplimiento
al PAT 2021, se informa que durante 2021 no se presentaron ni atendieron Denuncias ante el Comité
de Etica por presuntos casos de Hostigamiento sexual o acoso sexual; por presuntos casos de no
igualdad o discriminacién; ni por vulneraciones al Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, y al Cédigo de Conducta.

4. Nimero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las partes

Al no presentarse ni atenderse denuncias ante el Comité de Etica, tampoco se realizaron acciones
por mediacidon entre las partes.

5. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas

Al no presentarse ni atenderse Denuncias ante el Comité de Etica durante 2021, no fue necesario
emitir Recomendaciones ni dar seguimiento a las mismas.

6. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como Riesgos Eticos

En el 2021 se determinaron los controles que se realizan para la mitigacion de los riesgos éticos de los
principales procesos que realizan las Unidades Administrativas de la Agencia; par ello se realizaron
las siguientes actividades:

Se realizaron reuniones de trabajo con integrantes del Comité de Etica y personal de Ias‘Unldades de
Gestion Industrial; de Normatividad y Regulaciéon; asi como con la de Supervision, -Inspecciéon y
Vigilancia Industrial, a fin de continuar con el trabajo iniciado en 2020, en el cual se |dent|f|caron los
principales procesos susceptibles de Riesgos Eticos, en dichas reuniones se expusos e
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establecer controles o identificar los que ya se tienen establecidos para cada proceso, con el fin de
instrumentar acciones para mitigarlos o disminuirlos, los acuerdos generados en estas reuniones se
plasmaron en las minutas realizadas en cada reunion.

Cada Unidad Administrativa en coordinacién con el Comité de Etica realizé una valoracién de los
procesos identificados en 2020 y se determiné modificar algunos de ellos, en virtud de que en la
Agencia ya se tenian algunos trabajos para la mitigacion de dichos Riesgos, en el ANEXO 1se presenta
la descripcion de los riesgos y los controles establecidos para su mitigacion.

A continuacion, se presenta de manera resumida, el nimero de procesos identificados por Unidad
Administrativa, asi como el nimero de riesgos y controles establecidos para cada uno de ellos:

Unidad Responsable No. de Nombre del Proceso No. De Riesgos Controles
P Proceso seleccionado Identificados Establecidos
Unidad de 2.2 Desarrollar Regulacion 1 Si
Normatividad y
Regulacién 23 Habilitar Regulacion 1 Si
39 Evaluar proyectos y sus 3 Si
Unidad de Gestidon ’ modificaciones
Industrial
6.2 Habilitar terceros 3 Si
Unidad de Supervisién, 4.2 Realizar Supervisiéon 1 Si
Inspeccién y Vigilancia . L .
Industrial 4.3 Realizar Inspecciony 3 Si
Verificacion
TOTAL 6 6 12 12

Del andlisis anterior se desprende el siguiente indicador:

Numero de Procesos sustantivos identificados por el Comité de Etica/Numero de Procesos
susceptibles de tener Riesgos Eticos: 6/6=1*100

El formato establecido por la UEPPCI para la presentacidn de los resultados de esta actividad, fue
incorporado oportunamente en el SSECCOE, de acuerdo con la fecha establecida en el Tablero de
Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica.

7. Resultados del Sondeo de Percepcion

A continuacidn, se presentan los resultados de la aplicacion del cuestionario de percepcion sobre el

cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal 2021,
aplicado por la UEPPCI de la SFP, entre el 07 de octubre y el 29 de noviembre de 2021:
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Comparativo de resultados por Indicador 2021

Administracion

Indicador de Percepcion sobre el cumplimiento del

s . Publica Sector
Principio/ Valor de... Federal

Legalidad 8.77 8.71 9.27
Honradez 8.74 8.79 9.21
Lealtad 8.71 8.54 8.93
Imparcialidad 8.6 8.48 8.81
Eficiencia 8.8 8.75 9.17
Economia 8.85 8.79 9.15
Disciplina 8.79 8.54 8.97
Principio Profesionalismo 8.83 8.64 9.02
Objetividad 8.7 8.58 9.07
Transparencia 8.91 8.86 9.21
Rendicion de cuentas 8.73 8.58 8.93
Competencia por mérito 8.38 7.97 8.31
Eficacia 8.8 8.65 9.03
Integridad: 8.8 8.61 9.06
Equidad 8.8 8.66 9.04
Interés Publico 8.86 8.74 9.12
Respeto 8.95 8.81 9.17
Respeto a los Derechos Humanos 9.03 8.88 9.26
Valor Igualdad y no discriminacién 8.99 8.85 9.22
Equidad de género 8.9 8.72 9.04
Entorno Cultural y Ecolégico 8.9 8.94 9.29
Cooperacion 8.55 8.6 8.72
Liderazgo 8.73 8.42 8.9
Cédigo de “Conozco el Caédigo de Conducta...” 8.91 8.84 9.12
Conducta de la | “ Es claro y sencillo de entender” 8.99 8.92 9.33
Institucion “Me permite saber cémo debo actuar...” 9.07 9.05 9.33

Como se puede observar, la calificacion de la ASEA, en todos los indicadores evaluados en
comparacion con la Administracion Publica Federal y el Sector Ambiental es superior.

A continuaciodn, se presenta la calificacion promedio y el porcentaje de participacion.

Ao Calificacion Participacion

2021 9.06 79%

Wk
La calificacion promedio de la Agencia en los 23 indicadores evaluados (Principios 'y Valores), asi
como las 3 preguntas vinculadas con el Cédigo de Conducta Institucional, fue de 9.06, en'una escala
de 0 a 10 puntos.
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Es importante destacar que los Principios y Valores mejor evaluados, fueron los siguientes:

e Principios: Legalidad, Honradez, Transparencia, Eficiencia y Economia.

e Valores: Entono Cultural y Ecolégico, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y No
discriminacion, Respeto e Interés Publico.

En cuanto a la comparacion de los resultados obtenidos por la ASEA, el Sector Medio Ambientey la
APF, se observa que la Agencia obtienen la calificacion mas alta, de acuerdo con lo siguiente:

SECTOR

Calificacion

8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas
Durante 2021 no se recibieron, ni atendieron peticiones ciudadanas ante el Comité de Etica.

9. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, (en términos del numeral
98 de los Lineamientos)

En 2021 el Comité de Etica elaboré el “Decédlogo de Integridad de la ASEA”, cuyo objetivo es
fortalecer la cultura ética e integra de las personas servidoras publicas de la Agencia, con estricto
apego a los principios y valores institucionales, plasmados en el Cédigo de Conducta institucional;
a los principios y valores constitucionales y legales, asi como a las Reglas de Integridad que rigen el
servicio publico de la Administraciéon Publica Federal, plasmados en el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal.

Dicho Decalogo de Integridad, es difundido de manera permanente, mediante el correo electrénico
institucional “Comunidad ASEA”, para conocimiento de las personas servidoras publicas de la
Agencia; asi mismo, fue enviado a los Titulares de Unidad a fin de reforzar su conocimiento y
aplicacion en el ejercicio de sus funciones.

Las evidencias de la Buena Préactica fueron incorporadas oportunamente en el SSECOE, de acuerdo
con la fecha establecida en el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica,
establecido por la UEPPCI.

10.- Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Dado que no se presentaron, recibieron o atendieron denuncias que hayan vulnerado el Cédigo de
Etica o al Cédigo de Conducta, no ha sido necesaria la implementacion de acciones de mejora en la
Unidades Administrativas.
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Conclusiones

La implementacién de las acciones realizadas por el Comité de Etica de la ASEA, han sido
fundamentales para promover un desempeno integro de las personas servidoras publicas de la
Agencia, adoptando conductas sustentadas en los valores contenidos en el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal, asi como en el Cédigo de Conducta Institucional.

Glosario

UEPPCI.- Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses
SFP.- Secretaria de la Funcién Publica

Firmas de las y los integrantes del Comité de Etica

Presidenta Secretaria Ejecutiva
" Lcda. Maria de la Cruz Montserrat | Mtra. Angélica Maria Murcia Arreola
Zardain Borbolla Directora de Formacién y Desarrollo
Titular de la Unidad de Administraciony Profesional
Finanzas
Miembro Titular Miembro Titular
" Ing. David Rivera Bello " Ing. Carlos Dan Rubio Moran
Director General de Gestidn de Procesos | Director de Supervision, Inspecciéon y
Industriales Vigilancia de Distribucion
Miembro Titular Miembro Titular
———————————————————————————————————————————— e
Lcda. Elizabeth de la Cruz Luna Lcda. Paola Kristal Durante Pére
Subdirectora, Enlace Administrativo Jefa de Departamento de Inteligencia
de Inspeccién Industrial
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Miembro Titular Representante Suplente del OIC

~ C.EligioNavaHerrera | Lcda. Hayde Gpe. Gonzalez Alonso
Enlace, Asistente de Logistica Secretaria Técnicaen el OlC en la
SEMARNAT

Secretaria Técnica

Lcda. Beatriz Villavicencio Gallegos
Subdirectora de Desarrollo Profesional

Esta Foja forma parte del Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica en la Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA), mismo que consta de 21 fojas.
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Clave del
Proceso
seleccionado

Nombre del
Proceso
seleccionado

ATURALES

ANEXO

COMITE DE ETICA, INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

ANEXO 1 RIESGOS ETICOS

Descripcién del posible riesgo

io, Valor o

Regla de intergidad

susceptible de
vulneracién

Existen
controles

Controles para prevenir o mitigar el riesgo ético
susceptible de materializarse

Emitir normatividad que regula las actividades del
de

sector en materia

- P. Legalidad

Los i que se . se elaboran la

22 o or hic > ey medio |5 e telidad - de grupos de trabajo con las distintas Unidades Administrativas y Externos
Unidad de . que a una o grupo de |3.- P. Objetividad < Nsociac zadas en el ramo). ademds estan
N e iy sujetas a un proceso de socializacion (consulta publica CONAMER y DOF)
Regulacién 3 Tos regulados y sus —al emitir 17 it Las 3 terceros publ e elaboran mediante 1a i ion de
s X la normatividad que regula las actividades del sector y i o 9rupos de trabajo con las distintas Unidades Administrativas y Externos
- en materia . de seguridad |57 v PRISIVIS de la APF y en el ramo), ademas estan
industrial y operativa Coratas aun process de soelalizacis publica CONAMERy DOF)
No expedir, modificar, suspender, revocar o anular,
total o par
dustrial
las actividades en materia de recursos convencionales;
recursos no convencionales maritimos; recursos no
i : portey
del petrsleo; p i
desco"mme'sién o oas natral, . ‘; P N Elaborar proyectos de manual de procedimientos para la gestion de trémites en
Evaluar proyectos y ; : r ona materia de Sistemas de (registro, v y
3.2 c almacenamiento de gas licuado de s porte |2.- P. st ¢ ! § §
sus modificaciones | ) o o c o bbisihidia i ol Atmésfera (Licencia Ambiental Unica y sus actualizaciones) y su envio a la Direccién
¢ . < - General de Capital Humano.
ductoy . que se
a ductos petroquimicos producto del procesamiento
del gas natural y de la refinacion del petrleo:
y conexa
refinacién del petroleo y procesamiento, licuefaceion y
Unidad de regasificacion de gas natural y actividades conexas:
Gestion distribucion y expendio al publico de gas natural, gas
Industrial licuado de petrsleo o petroliferos, de conformidad con
las v juridicas
No expedi car, suspender, revocar o anular,
total o parcialmente, los permisos, licencias y
en materia de de atencion de
Evaluar proyectosy | _Smergencias, situaciones de riesgo critico o aquellas |1.- P. Profesionalismo Elaborar de manual de p para la gestion de trémites en
3.2 oyes que puedan ocasionar un dafio grave a las personas o | 2.- P. Imparcialidad st ° < >
sus modificaciones parcia materia de Sistemas de (registro, v X
105 bienes y al medio ' o P.
de de riesgos, de
idad con las disposici ivasy
juridicas
No expedir, modificar, suspender, revocar o anular,
total o los certi de imi
52 Evaluar proyectos y de '_°_s AN AR de e one o Aplicar el Manual de Procedimientos de la Direccién General de Gestion de Opera
- sus modificaciones - Integral.
v al medio ‘este ultimo
con base en el principio de autogestion, que establezca
la Agencia
dad de la cadena de valor del sector hidrocarburos,
itular de la Unidad.
2020-2024 regi y ante
o Anu por las DG's alausivi,
formatioado ante of Titelar de s Urided durante ol mes de shord do cada sjercicio
Proceso de supervi 1-P. fiscal, conforme el RIASEA. Cé. Manuales de
42 Realizar Supervisi manera discrecional por las Di P. Equidad st Procedimientos de la DGSIVO! y el Manual de Procedimientos de la DGSIVC.
apego al Modelo de Admini: P. i C5. Manual de para la
cancelacion, revision, aprobacion y emision de normas internas de la ASEA.
6. y izar los de imi irecci
Generales adscritas a la USIVI, consi y i de. a
posibles actos de corrupcion en los i de Supervisi alo
establecido en el numeral 8 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Admi eneral en Materia de Control Interno.
C1. Encuesta de satisfaccion sobre visita de inspeccion
C2. Carta de integridad firmada por los servidores publicos habilitados como
Inspectores Federales.
C3. Informe de Avances de los C isos e de . Ao del
Realizar -  Actos de autoridad ejecutados sin observar los PNCCIMGP. ) ) !
43 o princip ue rigen la de los . st C4. Curso de capacitacion en materia de Conflicto de Intereses en el ejercicio del
Servidores Publicos P. Respeto o pablico Impartido por la SFP.
ion sobre el del Cédigo de Etica de las
porsomas Sorvidaras Pablioas dal Gobiome Fodarary sobre los tomas 4o stics.
Unidad de ay prevencion de conflicto de interss.
» 6. D i6n Anual Patrimonial y de Intereses.
Inspecciony C1. Encuesta de satisfaccion sobre visita de inspecc
Vigitancia C3. Carta de integridad firmada por los servidores plblicos habilitados como
Industrial Inspectores Federales.
3. Informe de Avances de los C: isos e de D del
Recibir o solicitar gratificacion o remuneracion de parte
Realizar Inspeccion y | de los Regulados, durante os actos de ny/o |1.- P. Honradez PrCCIMGP. . orcici
43 st C4. Curso de capacita: to de Intereses en el ejercicio del
jecutados por servidores publicos  |2.- Profesionalismo g cap,
cutade servicio publico imparti o )
cs. de o de Etica de las
personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal y sobre los temas de ética,
integridad publica y prevencion de conflicto de interés.
c6.D Anual Patrimonial y de Intereses.
C1. Matriz de riesgo por actividad de la cadena de valor del sector hidrocarburos,
actualizada y formalizada ante el Titular de la Unidad.
c: Operativo Anual Instituci i y izado ante
la UPVEP.
cs. Operativo Anual por las DG's ad: alausivi,
formalizado ante el Titular de la Unidad durante el mes de enero de cada ejercicio
ivos de i i6 5nY |1 \mparcialidad fiscal, conforme el RIASEA. 4. Manuales de
Realizar iony de manera porlas | Procedimientos de la DGSIVOI y el Manual de Procedimientos de la DGSIVC,
43 ificacio Direcciones G les si I Modelo d 2.~ Equida st CS. Manual d
sin apego al Modelo de 3.- Profesionalismo anual de
tracion por Procesos ASEA. cancelacion, revision, aprobacion y emision de normas internas de la ASEA.
cé. . y los de de las Di
Generales adscritas a la USIVI, consi y de a
les actos de corrupcion en los i de ion y Verificacio
conforme a Io establecido en el numeral 8 del Acuerdo por el que se emiten las
y el Manual General en Materia de
Control internar
NG expedir, modificar, suspender, revocar o andlar, |} o o
total o Aplicar el Manual de Procedimientos de la Direccién General de Gestion de Opera
6.2 Habilitar terceros - P. Imparcialidad st
externos del Sector, de conformidad con las o Integral.
v juridicas
No autorizar y acreditar a personas fisicas o morales.
para que lleven a cabo las actividades de supervision, || o o oo
i ion y verificaci iones e q Aplicar el Manual de Procedimientos de la Direccin General de Gestion de Operacion
6.2 Habilitar terceros . 3 i 2.- . Imparcialidad st
Unidad de investigaciones técnicas referidas en la Ley, de Integral.
Gestion i isposici ivas y
Industrial
No aprobar Ia operacion de los organismos de
certificacion, los laboratorios de prueba o de
62 Habilitar terceros ylas de verificacion Jestdbadiigl o Aplicar el Manual de Procedimientos de la Direccion General de Gestion de Opera

para evaluacion de la conformidad de las normas
oficiales mexicanas que apliquen al Sector, de

con las y
juridicas

P. Eficiencia

Integral.
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