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MINUTA 
17° REUNIÓN ORDINARIA DEL  

GRUPO DE TRABAJO PARA DISMINUIR A CERO LOS 
EMBARAZOS Y NACIMIENTOS EN NIÑAS Y ADOLESCENTES MENORES DE 15 AÑOS 

 
A través de la plataforma de Telmex, siendo las diez horas del dos de diciembre de dos mil 
veintiuno, se reunieron las personas representantes de las instancias integrantes del Grupo de 
Trabajo para Disminuir a cero lo Embarazos y Nacimientos en Niñas y Adolescentes menores 
de 15 años (en adelante, Grupo), para celebrar la 17° Reunión Ordinaria conforme al siguiente 
orden del día:  
 

1. Bienvenida y presentación del objetivo de la reunión. 
2. Informe del cumplimiento de los acuerdos. 
3. Informe de avance de las Mesas Temáticas. 
4. Diálogo y análisis sobre la mejora de los mecanismos de coordinación del Grupo de 

Trabajo 
5. Continuidad en los trabajos de implementación de la Ruta NAME 
6. Plan de Trabajo GIPEA 2021-2024 
7. Calendarios de reuniones 2022 
8. Asuntos generales 
9. Lectura de Acuerdos. 
10. Cierre de la reunión. 

 
Dando cumplimento al primer punto del orden del día Adalberto Martínez Mendoza, de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional de Protección Integral de Niñas, Niños y 
Adolescentes (SE-SIPINNA) y en su carácter de Coordinador del Grupo, dio la bienvenida a las 
personas asistentes, presentó el objetivo de la reunión, y dio la palabra a Eunice Tania Jiménez 
Romano, también de la SE-SIPINNA, para la lectura del orden del día y ponerlo a consideración 
del pleno. Al no haber más asuntos adicionales dio pauta al siguiente punto del orden del día. 
 
En seguida, Mayra Mahogany Torres Chaires, del Centro Nacional de Equidad de Género y 
Salud Reproductiva (CNEGSR) en su calidad de Secretaria Técnica del Grupo, dio lectura a los 
acuerdos permanentes derivados de reuniones anteriores y los de la 16ª Reunión Ordinaria, así 
como a su estatus de cumplimiento: 
 

RETOMADO DE LA 14ª REUNIÓN ORDINARIA (4 MARZO) 
1. Se retomarán los trabajos de las Mesas Temáticas de Prevención y Atención de la 

Violencia Sexual, Acceso a Servicios de SSR y Entorno Habilitante, para avanzar en las 
actividades programadas para el 2021. Estatus en proceso: Se informó sobre las 
reuniones realizadas y están pendientes las próximas reuniones de las mesas temáticas.  
 
RETOMADO DE REUNIÓN DE ACUERDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 
TRABAJOS (7 ABRIL) 

2. Se invitará a la SEP en su calidad de Coordinadora del Grupo de EIS/Capacitación para 
que pudieran compartir en las reuniones ordinarias del GT de menores de 15 años, los 
avances que se vayan registrando en las acciones vinculadas a la población de 10 a 14 
años. Estatus en Proceso: Para este 4º trimestre, la SEP compartirá un informe de 
avances. 
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DERIVADOS DE 16ª REUNIÓN ORDINARIA (2 DE SEPTIEMBRE) 
3. Se solicitará a la Procuraduría Federal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes 

(PFPNNA) su participación en el orden del día de la siguiente sesión ordinaria del GT para 
que comparta los avances en el marco de la Mesa Temática 1 sobre Violencia Sexual. 
Estatus Parcialmente Cumplido: Se registró la participación de la Dirección General de 
Representación Jurídica de Niñas, Niños y Adolescentes de la PFPNNA en la reunión de la 
Mesa de Prevención y Atención de la Violencia Sexual, realizada el 27 de octubre. Se 
invitará nuevamente a dicha área a compartir la información con el pleno del Grupo. 

4. Se amplía el plazo para que las dependencias que aún no han dado respuesta puedan 
identificar si existe algún instrumento adicional relacionado con la prevención y atención 
a la violencia en Niñas, Niños y adolescentes (NNA) y hacerlo llegar. Estatus Cumplido: Se 
recibieron 12 instrumentos por parte de CONAVIM, INMUJERES, CNEGSR, UNFPA, SMSP, 
SEP e INPI. 

5. Todas las instancias del Grupo revisarán la propuesta de informe de avances 
correspondiente al periodo de junio a agosto del 2021 que será presentado al GIPEA, en 
caso de tener ajustes serán remitidos a la Coordinación del Grupo. Estatus Cumplido: Se 
recibieron e integraron observaciones. 

6. La siguiente reunión ordinaria del Grupo, de acuerdo al calendario aprobado, será el 2 de 
diciembre. Estatus Cumplido: Se refiere a la reunión en proceso. 

 
 
Para desahogar el siguiente punto del orden del día, Eunice Tania Jiménez Romano dio la 
palabra a las coordinaciones de las Mesas Temáticas del Grupo, para informar sobre los 
avances en cada una: 
 
Mesa de trabajo Presentó Avances Actividades pendientes 

para 2022 
Mesa 1.  
Prevención y 
Atención de la 
Violencia Sexual 

Irma Victoria 
Jiménez Lugo, 
de la Comisión 
Nacional para 
Prevenir y 
Erradicar la 
Violencia Contra 
las Mujeres 
(CONAVIM) 

 Realización de la tercera 
sesión de la Mesa. 

 Integración de avances 
del cuarto trimestre de 
2021: 

 16 días de activismo 
para erradicar la 
violencia a niñas, 
adolescentes y mujeres. 

 Solicitud a las instancias 
para recolectar 
documentos, modelos, 
protocolos, etc., para la 
atención de la violencia 
en esta población. Se 
elaborará un micrositio 
con los documentos 
recibidos.  

 INMUJERES envió 
avance sobre acceso a 
interrupción del 
embarazo a través de la 

Elaboración de un 
documento con criterios 
mínimos para la revisión de 
instrumentos o mecanismos 
ya existentes o de nueva 
elaboración dirigidos a 
prevenir y atender la 
violencia sexual contra 
niñas, niños y adolescentes 
(por SE-SIPINNA). 
Reunión con CONAVIM y 
Procuraduría para revisar 
actividad 4 y 8 del Plan de 
trabajo sobre atención 
integral.  
Documento para impulsar la 
armonización de los códigos 
penales estatales (por 
INMUJERES) 
Elaboración de criterios y 
argumentación para 
impulsar discusiones 
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causal de salud y será 
presentada en la 
próxima sesión de la 
Mesa, y posteriormente 
se compartirá al Grupo.   

 Balance e IPAS 
presentaron un 
documento con los 
criterios 
argumentativos de la 
edad mínima para el 
consentimiento de las 
relaciones sexuales para 
la retroalimentación de 
las instancias de la 
Mesa.  

 Acompañamiento a los 
GEPEAs para la 
implementación de la 
Ruta NAME. 

 SNIDIF reportó 
actividades de difusión 
de materiales y 
capacitación al personal 
de procuraduría sobre 
EIS. Así como Foros 
donde participan NNA. 

legislativas en torno a la 
homologación en el 
territorio nacional, de la 
edad mínima para el 
consentimiento de las 
relaciones sexuales (por 
Balance e IPAS) 
Informar sobre los 
programas de formación a 
docentes, contenidos 
relacionados con los 
Protocolos para la 
Prevención, Detección y 
Actuación en Caso de Abuso 
Sexual Infantil, Acoso Escolar 
y Maltrato en las Escuelas de 
Educación Básica (por SEP 
para 2022). 
En la actividad 12, sobre 
matrimonio infantil, se van a 
impulsar una serie de 
actividades para erradicar 
estas prácticas (por parte de 
SE-SIPINNA). 
En la actividad 13, está 
pendiente la actualización 
de la propuesta para 
promover estrategias y 
acciones de prevención 
primaria. 

Mesa 2.  
Acceso a 
servicios de 
salud  
sexual y 
reproductiva 

Livier Fernanda 
López Pérez, en 
representación 
de Karla Flores 
Celis, del 
CNEGSR 

 Realización de la tercera 
sesión de la Mesa. 

 Se difundió el chat 
“Cómo le hago” entre las 
instancias integrantes de 
la Mesa de Salud SR.  

 Por parte de Elige y 
Balance, se compartió a 
la Mesa la versión final de 
la Monografía e Infografía 
sobre los derechos 
sexuales y reproductivos 
de niñas y adolescentes. 

 Por parte de SALUD: 
 Se realizó un ejercicio de 

monitoreo a los Servicios 
Amigables que brindan 
servicios de aborto 
seguro con 

Retos para 2022: 
Dar seguimiento a las 
actividades del Eje de 
trabajo. 
Establecer y llevar a cabo 
nuevas propuestas de 
organización de las 
actividades que se llevan a 
cabo en la Mesa. 
Fortalecer la coordinación 
con las otras Mesas 
Temáticas del Grupo de 
Trabajo. 
Próxima reunión de trabajo: 
a reprogramar 
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medicamentos, para 
conocer los obstáculos 
que se han presentado 
en su implementación. 

 Se llevó a cabo un 
sondeo entre el personal 
de Servicios 
Especializados y Servicios 
Amigables con la 
finalidad de indagar 
sobre los protocolos y 
capacidades 
profesionales e 
institucionales 
desarrolladas para la 
atención de la violencia 
sexual con niños, niñas y 
adolescentes.  
 

 Se presentó en la Mesa la 
propuesta de Infografía 
sobre implementación 
de la ruta NAME, 
primeros pasos, para su 
retroalimentación. 

 Se está dando 
seguimiento a la 
implementación del 
proyecto prioritario 
EDUSEX (servicio 
amigable itinerante) en 
cada uno de los estados y 
al momento el 100% de 
los equipos itinerantes 
están realizando 
actividades en las 
localidades de difícil 
acceso. 

 De igual manera se está 
logrando la adquisición 
de las unidades móviles 
en los 32 estados. 

 Se ha dado seguimiento 
sobre la aplicación de 
esta capacitación en las 
entidades federativas. Al 
cierre del año se podrá 
contar con información 
cuantitativa del personal 
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capacitado. 
 Se ha participado en 

reuniones para la revisión 
de los contenidos del 
nuevo módulo de este 
curso sobre prevención 
de embarazo 
subsecuente en 
adolescentes 

Mesa 4. Entorno 
Habilitante 

Nayeli Yoval, del 
IMJUVE. 

 Información sobre 
programas para 
adolescentes en torno a 
permanencia escolar. 

 Generación de insumos 
para impulsar 
mecanismos de 
participación. 

 Se identificaron 
diferentes mecanismos 
de participación (IMSS-
DIF-FOBAM-ILSB) 
adolescente para el 
impulso de una Red 
nacional.  

 Actualización y difusión 
de documento 
orientador para la 
participación 

 Desarrollo y difusión de 
materiales con 
contenidos como: DS, 
autonomía y seguridad 
digital. 

 Identificación de 
insumos para la 
implementación de 
currículo formativa con 
perspectiva de 
juventudes 

Enfocar esfuerzos y no 
duplicar trabajo con otros 
grupos. 
Autorrevisión de la 
participación de instancias 
en la Mesa. 
Incorporar mecanismos de 
trabajo priorizando tareas 
específicas dentro de los 
indicadores del PAT 2022. 

 
 
Al finalizar la presentación de los avances, Tania Jiménez agradeció la participación de las 
coordinaciones de las mesas. Silvia Jaquelina Ramírez Romero de la Secretaría de Educación 
Pública (SEP), agregó que se compartirá la presentación del Grupo de EIS para su difusión, así 
como el insumo que se generó del indicador ya revisado también para su difusión.  
 
A continuación, Tania Jiménez dio pie al siguiente punto del orden del día que fue generar un 
diálogo y análisis sobre la mejora de los mecanismos de coordinación del Grupo de Trabajo, 
generado originalmente en la última reunión de la Mesa de Salud, y donde se habló sobre la 
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pertinencia de mantener las 3 Mesas de Trabajo, y el evitar la duplicidad de actividades. Se 
plantearon dos posibles escenarios y posteriormente se abrió la participación. Irma Jiménez de 
la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM) 
planteó que no le queda claro la razón de este planteamiento, para lo cual Tania Jiménez le 
explicó el contexto, y que es una percepción constante de algunas instancias. Mayra Torres de 
CNEGSR complementó que se busca no duplicar actividades y asignar las tareas de manera 
equitativa. Verónica González del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) mencionó la 
importancia de revisar el avance del Plan de Trabajo con meta a 2024 y también cruzar con las 
actividades de GIPEA y los otros Grupos de trabajo. Mariana Mancilla del Instituto de Liderazgo 
Simone de Beauvoir (ILSB) a continuación comentó que al interior del Instituto también han 
comentado que es importante hacer una planeación estratégica en el Grupo.  
 
Tania Jiménez propone que para enero de 2022 haya una reunión de las Mesas Temáticas, 
según el Plan de Trabajo, y sea aprovechado para hacer un ejercicio de planeación, revisar las 
actividades y tomar una decisión respecto al punto anterior. Se acuerda de manera grupal que 
se realizará el 19 de enero de 2022, con dos horas de trabajo.  
 
En el siguiente punto del orden del día, Mayra Torres comentó sobre la continuidad en los 
trabajos de implementación de la Ruta NAME, donde se expuso que 31 entidades ya se han 
acompañado (sólo quedando pendiente Veracruz, al corte) para la presentación de esta Ruta 
ante los GEPEAs. Se mencionaron las entidades a priorizar en el acompañamiento en 2022 y las 
principales necesidades.  
 
En el siguiente tema, sobre el Plan de Trabajo GIPEA 2021-2024, Tania Jiménez expuso que 
desde la Mesa Técnica se construye el Plan de Trabajo del GIPEA 2021-2024, bajo la orientación 
de EUROsociAL+ y se enlistaron los objetivos. También se enlistaron las acciones adicionales 
propuestas, derivadas de Mesas de Trabajo. 
 
Posteriormente, en el siguiente punto del orden del día, se propuso al Grupo las fechas para las 
sesiones ordinarias del mismo, el cual fue aprobado por unanimidad. Las fechas quedaron de la 
siguiente manera:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
No se sumaron más comentarios en asuntos generales. Como último punto del orden del día, 
Livier Fernanda López Pérez, del CNEGSR dio lectura a los acuerdos tomados en esta reunión: 
 
 

ACUERDO/COMPROMISO FECHA DE 
REALIZACIÓN 

RESPONSABLE/S 

Se realizará una sistematización con las 
acciones del Plan de Trabajo que ya están 

15 de diciembre de 
2021 

SE-SIPINNA 

  

1ª Sesión  2 de marzo 

2ª Sesión  1 de junio  

3ª Sesión  7 de septiembre  

4ª Sesión  7 de diciembre  
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cumplidas y aquellas pendientes, para 
reforzar su cumplimiento. 
 
Se remitirán las nuevas Acciones 
Puntuales propuestas desde el Plan de 
Trabajo 2021-2024 del GIPEA para su 
conocimiento, revisión y definición de 
pertinencia de sumarse a su ejecución. 
 

Inmediato SE-SIPINNA 

Se realizará una reunión extraordinaria 
de planeación estratégica el día 19 de 
enero del 2022 a las 11:00 horas, en la que 
se definirán también mejoras del 
mecanismo de coordinación del Grupo. 
 

19 de enero de 2022 Todas las instancias 

Se aprueba el calendario de reuniones 
ordinarias del Grupo de Trabajo para el 
año 2022:  

 02 de marzo 
 01 de junio 
 07 de septiembre  
 07 de diciembre 

Inmediato Todas las instancias 

 
 
Finalmente, Tania Jiménez Romano, de la SE-SIPINNA agradeció a las personas su asistencia y 
se clausuró la reunión siendo las 11:30 horas. 
 

Lista de asistentes 
 

 Nombre y cargo Instancia Firma 

1 

Lizbeth Adriana Quezada 
Hernández, 

 Coordinadora de Programa 
Adolescentes, autonomía y 

sexualidad 

Balance Promoción para el 
Desarrollo y Juventud A.C. 

 

2 
Mayra Mahogany Torres Chaires,  
Subdirectora de Salud Sexual y 

Reproductiva 

Centro Nacional de Equidad de 
Género y Salud Reproductiva  

3 
Livier Fernanda López Pérez  

Prestadora de Servicios 
Centro Nacional de Equidad de 

Género y Salud Reproductiva 
 

4 
Gloria Alicia Medina Olvera 

Prestadora de Servicios 
Centro Nacional de Equidad de 

Género y Salud Reproductiva 
 

5 

Sayda Yadira Blanco Morfín 
Coordinadora de Estudios e 

Investigación para Erradicar la 
Violencia de Género 

Comisión Nacional para 
Prevenir y Erradicar la Violencia 

contra las Mujeres 
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 Nombre y cargo Instancia Firma 

6 
Irma Victoria Jiménez Lugo 

Subdirectora de Área 

Comisión Nacional para 
Prevenir y Erradicar la Violencia 

contra las Mujeres 
 

7 
Valeria Vásquez Vázquez 

Directora Ejecutiva 

Elige Red de Jóvenes por los 
Derechos Sexuales y 
Reproductivos, A.C 

 

8 
Karla Ivett Pérez Avendaño, 

Oficial de Investigación 

Elige Red de Jóvenes por los 
Derechos Sexuales y 
Reproductivos, A.C 

 

9 
Ana Gabriela Torres Canseco 
Asociada de Salud Sexual y 

Reproductiva 

Fondo de Población de las 
Naciones Unidas, UNFPA 

 

10 
Fany Consuelo Chan Chimal 

Oficial de vinculación 
Instituto de Liderazgo Simone 

de Beauvoir 
 

11 
Verónica González Márquez 

 Jefa de Departamento Derechos 
Sexuales y Reproductivos 

Instituto Nacional de las Mujeres  

12 
Nayeli Edith Yoval Segura 

Directora de Coordinación Sectorial y 
Regional 

Instituto Mexicano de la 
Juventud 

 

13 
Renée Cornu Solís,  

Jefa de Departamento de 
Coordinación Zona Norte 

Instituto Mexicano de la 
Juventud 

 

14 
Alexis Hernández González, 

Asesor de Incidencia y Acceso 
Comunitario 

IPAS Centroamérica y México  

15 
Silvia Jaquelina Ramírez Romero 

Directora de Políticas para la 
Inclusión y No Discriminación 

Secretaría de Educación Pública  

16 
Juana Alejandra Puebla Pérez 

Coordinadora de Profesionales en 
Análisis y Dictaminación 

Secretaría de Educación Pública  

17 
Adalberto Martínez Mendoza,  

Coordinador de Operación 
Secretaría Ejecutiva del SIPINNA  

18 
Eunice Tania Jiménez Romano 

Directora de Área 
Secretaría Ejecutiva del SIPINNA  

19 
Julia Pantoja Peschard 

Subdirectora  
Secretaría Ejecutiva del SIPINNA  
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 Nombre y cargo Instancia Firma 

20 

Jovita Aguilar Ponce 
Subdirectora de Políticas de 
Prevención y Atención a las 

Violencias 

 
Secretaría Ejecutiva del SIPINNA 

 

21 
Tristán Alejandro Urdanivia Acuña, 

Director de Difusión de los Derechos 
de Niñas, Niños y Adolescentes 

Sistema Nacional para el 
Desarrollo Integral de la Familia 

 

 
 
 
 
La presente minuta fue elaborada durante la 17ª Reunión Ordinaria del Grupo de Trabajo para disminuir a 
cero los embarazos y nacimientos en niñas y adolescentes menores de 15 años, celebrada el 02 de diciembre 
del 2021. Carece de firmas autógrafas toda vez que no ha sido posible recabarlas, con motivo de las medidas 
preventivas para la mitigación y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad provocada 
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), implementadas a partir del 24 de marzo del 2020 y subsistentes a esta 
fecha.  
 


