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Anexo 5 “Difusion en materia de Etica, Integridad, Prevencion de Conflictos de
Intereses, Igualdad y No discriminacion en el CENACE durante el 2021"

Ciudad de México, 9 de diciembre de 2021
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Difusion permanente en la pagina de intranet
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Difusion permanente en la pagina de intranet
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Intranet del CENACE
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Intranet del CENACE
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Intranet del CENACE
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Intranet del CENACE
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I Difusion permanente en el micrositio del CEPCI de la intranet del CENACE
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I Difusion permanente en el micrositio del CEPCI de la intranet del CENACE

w141 TIT N 1

MEX OO

GO B CoNHUTTA Bl
DOWTRD RACIOMAL DE CONTRO, OF SWENRTA




I Difusion permanente en el micrositio del CEPCI de la intranet del CENACE
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I Difusion en la intranet del CENACE durante el mes de Octubre 2021
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Difusion en la intranet del CENACE durante el mes de Octubre 2021
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I Difusion en la intranet del CENACE durante el mes de Octubre 2021




Difusion permanente en la intranet del CENACE del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal
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Difusion permanente en la intranet del CENACE del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal
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Difusion permanente en el micrositio del CEPCI del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal
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Conflictos de Intereses (muestra de difusion)
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Difusion permanente en micrositio del CEPCI
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Medio: Intranet
Fecha: Tercer Trimestre 2021
(julio, agosto y septiembre)




Difusion permanente en micrositio del CEPCI
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Medio: Intranet

Fecha: Tercer Trimestre 2021
(a partir del 17 de septiembre)




Difusion permanente en micrositio del CEPCI

Medio: Intranet
Fecha: Tercer Trimestre 2021
(a partir del 17 de septiembre)




Difusion permanente en micrositio del CEPCI
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Medio: Intranet
Fecha: Tercer Trimestre 2021
(a partir del 17 de septiembre)




Solicitud de difusion

Medio: Correo electrdnico
Fecha: 09/02/21 y 18/03/21

para difusion durante el mes
de Agosto
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Solicitud de difusion

Correo de solicitud dirigido a los Integrantes del CEPCI para difusion (18 de mayo de 2021).

Medio: Correo electronico

Fecha: 18/05/21
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Solicitud de difusion

Recordatorio de solicitud de difusion dirigido a los Integrantes del CEPCI (16 de agosto de 2021).

Atento Recordatona: Atenta solictud de difusion de matenales de sensibilizacion sobre & tema de conflicios de
Medio: Correo electronico intereses

Fecha: 16/08/21
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Material remitido para su difusion (Presentacion Conflictos de Interés — 44 paginas)
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Material

remitido para su difusion (Triptico)

bbbl R TR N L e,

SN e RO

Cusrandho == actis bajo conflicoo
e innrerfs ss o res e rieseaa e
imteEgrifdasad e s decishiorass e =1
DredorTET i ofst Fvperds pahfico-:

*Tipos de conflictos
de intereses

- seal e~

SruSsTis ajuess comfrormnts Tias
obEligascionyes deriv=scdes el
serwicio paidblico comn incereses
prriwackos e Las persomas
funciconanss w qus parecder ol
e ehidarmerrtes = s sisciciam
mier S rn - Stribhiciornes oy
resornsahdl ks ches

R o

Exi=ts |5 aparimncia e cpoe o=

Frrremreses privados s s
persares sarwicimes ek e

Ppruscfern Enflwcihr ndebidsrresnte
e =l desempefo de =
chilippascones Saarogues realrresrtes
o ERs el SaTn. pDuaaerEE Berner e

=ospechas guee dla e =
el servicdor (a) pdablico (ak

1] Potemncial \“r'

TurDes CusS N USRS Saf maTa
servudora pabihica oene intereses
priveados suscepribles os
ProeoEC ST e e ek furoero, S
mEurT= en wiry oon ficto de
drter ds reall
Com etica

foEramos —§

—Cearmairm e Gubs pora peeeenls ls oo acidee
Eiaen cmraTlletn rhe lerterds

Conflicto de intereses
-

SrLesTiorees =n las gure bas
inmrereses parchoulsres porecaan
comtraporEErses = los e e
Imstitwrcidn. £o cfecir, exissen
TrrceErivoes paEra actuemT ol Formree
FEcr FrveEer .

iConmFliceo e
imteraes ==
Corrupcidmn!
SSahiss apue, L Corailic o -cle

mt=rés e de dafiar T
3 re, b o= E=

FnmscitiecicTry w
Eelbrmdindssracida Pablica. e
Ei=—at=—ta—1
2 Duwe hacer en
caso de comflicto

de imntereseas?

2 Informar por escrito al
je=fe (a) inmediato (&S).

. —
3 Sapguir las

s rrwcciomes

IrmFdSrrmats yw realics tws
sutodisgndstico com =1
comnflictcormecro de ba Umnidad

e o FFurrsci crepruid Foa_ ot
oS weeb AdridadDeEsicas

Conmflicooaresestr o AAups

e et oarree e gk i

Y T

B |

UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUOBLICA Y

PREVEMNCION DE COMNFLICTOS DE INTERESES




Material remitido para su difusion (Infografias)
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Difusion mediante CENACE Comunicados.
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Difusion de los materiales de sensibilizacion sobre el tema de conflictos de intereses
por medio de los Integrantes del CEPCI.
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Difusion de los materiales de sensibilizacion sobre el tema de conflictos de intereses
por medio de los Integrantes del CEPCI.
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Medio: Correo electronico

Fecha: 16 de agosto de 2021




Difusion de los materiales de sensibilizacion sobre el tema de conflictos de intereses
por medio de los Integrantes del CEPCI.
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Difusion de los materiales de sensibilizacion sobre el tema de conflictos de intereses
por medio de los Integrantes del CEPCI.
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Medio: Correo electronico

Fecha: 16 de agosto de 2021




Compromiso No impunidad 6. Informe 3er. trimestre 2021 y
Actividad 2.1.2 del PAT 2021.

Difusion de los materiales de sensibilizacion sobre el tema de conflictos de intereses
por medio de los Integrantes del CEPCI.
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Difusion de los materiales de sensibilizacion sobre el tema de conflictos de intereses
por medio de los Integrantes del CEPCI.
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Estemados compnrisrod
Blassriirs dflas,

For indicaciones del Miro, teopoldo R Gonzaler Avendaio,

e peimito envialles adjuntos al presente materales sobie el tema de conflictos de inersses presentacion “Los canflictos de infereses en el sfercicio
de le funcién piblica™ | “Triptico conflictos de intereses”, ¢ infogrofiay alusivas ol tema proporcionados por la Unidad de Etica Publica
Frevencion de Confictos de Intereses (UEPPC de la Secrelaiia de ks Funotn Fublics [5FP) con el proposito de coadyuvar en el cumplirmiento

del Compromiso No impunidad 6, que a la letra sefiala; “Difundir materiales de sensibilizacion sobre ef tema de conflictos de intereses par
medio de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses”,

Agradueco dw antemana a atencian al presente, estay a sus Srdenm y aprovecha la oportunidad para wovieres un cordial salutlo

Medio: Correo electronico

Fecha: 16 de agosto de 2021
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Difusion de los materiales de sensibilizacion sobre el tema de conflictos de intereses

por medio de los Integrantes del CEPCI.

Medio: Correo electrénico

Fecha: 17 de agosto de 2021
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Los compardo matonales aduntos al presante [infografiae, nptico y presantacitng eobee ol fema de conflictos de
intersses proporcionadon por i5 Unidad de Efica Publica y Prevenciin de Conflictos de inferesas (UEPPCI) de la

Barrataria de ta Funoidn Piblica (SFP) con & proposito de sensibillzamos sobre este tema.

Saludos
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Difusion de los materiales de sensibilizacion sobre el tema de conflictos de intereses
por medio de los Integrantes del CEPCI.
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Al personal de la Subdireccion de Administracian:

Par este madio, tengo a blen enviares adjuntoc al presente materiales sobre al tema de conflictes de nfeneses: presantacidn “Los
conffictos de intereses en ef efercicio de {3 funcidn piblca”, “Triptico conflictos de intereses’, e infogratias
alusivas al tema proporcicnados por |3 Unidad de Etics Piblica y Prevencion de Conflictos de Tntereses (LUIEPPCT) de ls Secretaria
de la Funcidn Plblica {5FP) con &l propasito de cosdyuvar en el cumplimiento del Compromiso No impunidad 6, que a la letra
safala: "Difundir materiales de sensibilizacion sobre el toma de conflictos de intereses por medio de los Comites de
Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses”,

Agradesco de antemano ba atencidn al presents, aprovecha la oportunidad psra enviarles un cordial saluda,
Atentamente.

La Subdireccian,

Medio: Correo electronico

Fecha: 18 de agosto de 2021
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Difusion de los materiales de sensibilizacion sobre el tema de conflictos de intereses

por medio de los Integrantes del CEPCI.

Medio: Correo electronico

Fecha: 19 de agosto de 2021
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Estimados colaboradores y colaboradoras:

Conforme a solicitud del Comilé de Etica y

Pravencidn de Conflictos de intereses, y debido a que soy
integrante del mismo, me parmito

compartirles materiales sobre él tema deé conflictos de intereses: "L
os conflictos de intereses en el ejercicio de la funcion publica”™
presentacion, "Triptico conflictos de intereses”, e infografias
alusivas al tema proporcionadas por la Unidad de Etica Pdblica y
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la

Segretaria de 1a Funcidn Publica (SFP),

con el propdsito de coadyuvar en el cumplimiento del Compromiso

43
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Difusion de los materiales de sensibilizacion sobre el tema de conflictos de intereses
por medio de los Integrantes del CEPCI.
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Aaurna: 3F Matmtiales de snslnliacion sobie o tenn de conllicoas de interesss €

Entimacks y Estimandos
Bupricn diawl||

Loy el propesiti de doodyest en el cumplimisnto del Compromiso N impunidad &, gue & Lo letra sefinle: “Ditundis
materinlos de sonaibilizacidn sobre ef tama de conflicto: de intereses por medio de jos Comités de Eticn y Frevencién de
Confllcion de Intersses™, coirmpartlivin con Usr=des |o presentacion "Los canflictos de inteesaes on ol sfercicle de lo funcidn

pubilca” , "Triptice confiictos de Intereses”, € Infogrofias alusives ol tema proporclensdos por la Unidad de Etica Piblica y
Privencidn dn Confictow da intereses (UEPPC de B Secrotaria de ls Funodn Fablica (577,

Ajradocemns sy atencidn,

Safudos

Medio: Correo electronico

Fecha: 20 de agosto de 2021
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Difusion de los materiales de sensibilizacion sobre el tema de conflictos de intereses
por medio de los Integrantes del CEPCI.
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Parmi Leo fiens Mortmes inmerer <inmmarnines § conuee sohumn s

Oby Listein Frauln Martines «hirnne frapstngl e see gofdimmos; Hector LuisPargss Mmeds < hecior porred @ connes gabinn: Cloodia
kether fms Pedrozs <cluudu rost gpee e gal: mes

Anuntel TLRH Evidencia de cumplimianto difukin de matirlales de sorsdidizscion dol tama Confliczos de ieranises——av: iagiea mte
£k, T, Lme Fanan?

Eattimaclo Uic. Log Read Martines:

At dhe sibludalo v por Instoucdldn del big. He&orme Pargas, sinoo L svidencia dil cumplimlenio ded Compromisa Mo
Impunidad &, que & la letra sefiala: “Difundls materiales de seraibilizacidn sobre el tama d= conflictos de intereses por medlo
de low Comitis de Etice y Pravencion de Conflictos de tntereses” contorme s i solictada en of mensaje vistblo lincas ahajo
que corresperEdE A |s difusion durante R eemana del 16 al 20 de agovio de 2021,
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Medio: Correo electronico

Estimados colaboradores y colaboradoras: Fecha: 18 de mayo de 2021

Confarme a salicitud dal Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de inlereses, vy debido & que soy integrante de!
mismo, me parmito compartiies materiales sobre &l

tema de confiictos de intereses: "Los conflictos de intereses en of
efercicio de la funcion pablica®™

presentacion, "Triptico conflictos de intereses”, e Infografias alusivas al
tema proporcionados por la Unidad de Etica Publica y

Prevencion de Conflictos de Inlereses (UEPPCI) de la Secretaria de la
Funcitn Plblica (SFP) con el proposito de coadyuvar en el

cumplimiento del Compromiso No impunidad 6, que a la letra

sefiala: "Difundir materiales de sensibilizacion sobre el

tema de conflictos de Intereses por medio de los Comités de Etica y
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De: Gerencia de Control Régional Norte <control nort&i# censce. gob. ms
Enviado: miércoles, 19 de mayo de 2021 08:51 a. m.

Para; g-£-14000-usuarios-nte <usugrios nte@cengce gob mx>

Asunto: Informacidn a tomar en cuenta

Estimadas y Estimados:

De parte de la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP) y con el proposito de sensibilizar a todos los Servidares Publicos en el tema de Conflictos

de Intereses, enviamos esta valiosa informacion que invitamos a revisar con detenimiento y tener presente en
nuestra haber diaro.

Saludos cardiales.

Medio: Correo electronico

Fecha: 19 de mayo de 2021
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I Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y al Acoso Sexual
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I Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y al Acoso Sexual

Medio: Intranet del CENACE
Fecha: Mayo 2021
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Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y al Acoso Sexual
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Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y al Acoso Sexual
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Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual

ﬂ Meonsaje del CEPCE Conoce ¢ Protocolo para la prevencidn, atencldn y sancidn del hostigamiento §a O
ieust y acoi0 sextal

Ihn LSALT, Comumtandod <Comm M S s [l fe

Earlipcioms miwie, 20 de ot the D00 OF 101 08 @ er (UT-00000 ) Cndhilnging, Meeorn CHy . Fnieensy

Asuniog - Mewmp def C5CT: Conooe ol Profzcoio pare e areemoan, ammogn v srcen el hoshigamsernn sl 3 soces: sl

m CENACE Comits de ftica ¥ Prevenckan de Conflictos de ntords | Fecha' 22 de junio de 2021
Canal: CENACE Comunicados
El CENACE tene o conpiromiss de contribiubr & ia Alcance: Nacional

conrtrocckin de una culiura gue denuncle Y
erfadigus ¢ hestlgamlents sevual § oo sesual

; H“

65
i TTRETTS .



Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual

Mensaje del CEPCl Conoce el Protocolo para la prevencion, atencion y sanclon del
hostigamiento sexual y acoso sexual
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Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual

Menzaje dol CEPC): Conace vl Protaeolo pars I provendon, atencioh y sancién del hostigamients sexusl y -~
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Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual
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Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual
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Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
en la atencion de presuntos actos de discriminacion

Mensaje del CEPCI: Conoce | Protocolo de actuacion de los CEPCI en la atencion de presuntos actos de

discriminacion
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Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
en la atencion de presuntos actos de discriminacion

[] Mengaje del CEPCI: Conoce el Protocolo de actuacion de los CEPCI en fa atencian de presuntos actos de
discriminacian
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Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
en la atencion de presuntos actos de discriminacion

[] Mensaje del CEPCL: Conoce el Protocolo de actuacion de los CEPCI en la atenclan de presuntos actos de 2 s
discriminacion
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Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
en la atencion de presuntos actos de discriminacion
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Protocolo de actuacion con perspectiva de género en sede administrativa en la investiga
cion y substanciacion de quejas y denuncias

ﬂ Mensaje del CEPCH: |Ya conoces & Protocolo de actuacion con perdpectiva de genero en feda administrativa

i
on la investigacion y substanciacion de quejas y denupcias?
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Protocolo de actuacion con perspectiva de género en sede administrativa en la investiga
cion y substanciacion de quejas y denuncias

Munsapw del CEPCH: ;Ya canoces 2| Pratecolo de actuacion con perspeciiva de genero an sade administiativa 83
#n la Investigazitn y substanciacion de quejas y dnuncias?
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Protocolo de actuacion con perspectiva de género en sede administrativa en la investiga
cion y substanciacion de quejas y denuncias

IR . 8 . 1 . ® s . | @ w— Tk o 3

St e,
el Comité de Etics y de Prevencidn de Conflictes de Interds del CENACE es ndemis el drgane encargade de la vigilancia del
desarrolls & implementacion de practicas de lgualdsd laboral y no dizscriminacion en el CENACE.




en la atencion de presuntos actos de discriminacion y Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual

wi o (1D B

I Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
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I Difusion permanente en el micrositio del CEPCI de la intranet del CENACE
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Difusion permanente en el micrositio del CEPCI de la intranet del CENACE
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I Difusion permanente en el micrositio del CEPCI de la intranet del CENACE
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Difusion permanente en el micrositio “"Igualdad de Género” de la intranet del CENACE
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Sabias que...

el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del CENACE
es ademas el argano encargado de la vigilancia del desarrollo e implementacion de
practicas de igualdad laboral y no discriminacion en el CENACE.
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El CEPCI como organo encargado de la vigilancia del desarrollo e implementacion de

practicas de igualdad laboral y no discriminacion
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El CEPCI como organo encargado de la vigilancia del desarrollo e implementacion de
practicas de igualdad laboral y no discriminacion
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Difusion del Manual para el uso de un lenguaje incluyente y con perspectiva de
género
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Difusion del Manual para el uso de un lenguaje incluyente y con perspectiva de
género
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Medio: CENACE Comunicados
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la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion con Perspectiva de Género del
CENACE
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I Difusion permanente en el micrositio Igualdad de Género de la intranet del CENACE de
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de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion con Perspectiva de Género del

I Difusion permanente en el micrositio Igualdad de Género de la intranet del CENACE de
CENACE
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Difusion permanente en el micrositio del CEPCI de la intranet del CENACE de la Politica
de Igualdad Laboral y No Discriminacion con Perspectiva de Género del CENACE
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Difusion permanente en el portal de internet del CENACE de la Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacion con Perspectiva de Género del CENACE
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prohibicion de solicitudes de certificados médicos de no embarazo y Virus de

Difusion permanente en la intranet del CENACE de la Declaracion explicita de la
I Inmunodeficiencia Humana (VIH)
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Difusion permanente en la intranet del CENACE de la Declaracion explicita de la
I prohibicion de solicitudes de certificados médicos de no embarazo y Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH)
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Convocatoria para responder la encuesta de Percepcion de Clima Laboral y No
Discriminacion 2021

B tensaje del CERCL Participa en la Encuesta de Percepeion de Clima Laboral y Mo Discriminacidn
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Fecha: 19 de mayo de 2021

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional
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Convocatoria para responder la encuesta de Percepcion de Clima Laboral y No
Discriminacion 2021

B3 mensaje del CEPCH: Participa en la Encuesta de Percepcion de Clima Laboral y No Discriminacidn
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Convocatoria para responder la encuesta de Percepcion de Clima Laboral y No
Discriminacion 2021

n Mensaje del CEPCI: Participa en la Encuesta de Percepcion de Clima Laboral y Mo Discriminacion
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Difusion de las Licencias de Paternidad

Mensaje del CEPCI del CENACE. Wars a ser papaT Solicita tu leencla de paterrsdad
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Difusion de las Licencias de Paternidad

[+*] Mensaje del CEPCI del CEMNACE: ;Vas & ser papa? Solicita tu licencia de patemidad
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I Publicacion en el micrositio “Igualdad de Género” de la intranet del CENACE
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I Publicacion en el micrositio “Igualdad de Género” de la intranet del CENACE
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Difusion por parte de los integrantes del CEPCI
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Difusion por parte de la Presidencia del CEPCI

25 Noviembre Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer y los 16 dias de activismo ) 313
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Difusion por parte de los integrantes del CEPCI

25 Morulmrmdiig Dl britmenuckonal de la Eliminascion de ls Yiolmca conira la Buget i los 16 diid de sctislmo L

B R I R T E RN et s B L IE RS N
(LT T R D R N B
P R S chwd == s e e e e

At 1 ey g e ai CR A== bp B = L e . e

| s lag g wel gl g s

man b lla

T il el e el T e G E o Tl e D i i g | i e bk b i Sy Y e ] P g sl
L I e o ol e e B e I N e B I e e Bl = o R g L]
T i I e e A L T LT R - Thies — - L

Rl e e T e ] L e R e R e R e T S T YT ]

LB i i EEe S e T e s el e et @ ! e JTHELE e e pE ol w0 S e wi s Pl @ e
R B e I T S e T ER L T o T ]

gD N T Ty L T T
e b

T T

CENACE

i @ W oo ews i Ee— T F——
Cynthis Caraling Barreve Cavarns T Y
[ ATE O TR | |
il

T LR R b
rlq:-rll-..- 1-'4--_ :II-:'_---':.:"‘:.F v @_ £ g o gt e £ n.

'r-'-l.ll-'h—-.n e w hids g

www. gob. mi/cenace

PP St w1 i

& hrasssrmdios D infemaccinn i S e Ulirnecihn l:.i-—:u-ﬂhhtq-hlhh
=18 vin mrkmw e

.Iu LS e & E
. S

L O O e T e T e R )

Elire=ing pEhsiiidsene y eesbsieinids

Ecowlibwcn o D Inisinacianil e s Eimisiscisi e i Vidishoii colisia
] R e R L R o
el el 3 rovieetien w e e dlipe e By g e la
Wy g b ey L Sl B8 b i ], TR L

AR (I PTG T | T | Tl A JTHTRORT ) O
AuluBdFiel

Gt m el v Sl -dw Bl s

e i CorTitee Om iFieenda § OsbeSr & Foe B0y AbEpianis ol
TR I T pr e e S amarocapaaimn infemasias

welve hushigeeeeriz anmial y ecoes erauml eaboralie zue @ Lo de
Efzm [k 5 Prowsminigile ) i Con llibua i bl LIET00 de b
el L TE R A TR TR S W BT R E T T TH IE AT
werrnatt CrmreE An (ekiem® S la stEnime g CEAIACE @ moAeerda
wE=OIERT My [T dn as B

sty b et ] et i et R R e e S

Fecha: 25 de noviembre de 2021

Canal: Correo electronico
institucional




Difusion por parte de los integrantes del CEPCI
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Difusion por parte de los integrantes del CEPCI
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Difusion por parte de los integrantes del CEPCI
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Difusion por parte de los integrantes del CEPCI
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Difusion por medio del correo electronico institucional
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Difusion por medio del correo electronico institucional
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Difusion por parte de los integrantes del CEPCI
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Difusion por parte de los integrantes del CEPCI
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cSabias que
se pueden realizar verificaciones
patrimoniales aleatorias?

Esto quiere decir gue duramte & tlempo
getu ampleo, cargo o CoMsIon

#n 8l servicio publico te puede revisar
tu informac dn patrinonal

Dw idenuficarse un Incremento A - Conaultn los artieulos
no explicable o justificable, podria ; \ ' 31 2l 42 do Is Ley Caneral
preseniarse una denuncia ante = Ministerio b iy e Bosponsabilidades
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" FUNCION PUBLICA
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Medio: CENACE Comunicados

Fecha: 10 de junio de 2021
Alcance: Nacional
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Todas las personas servidoras
publicas debemos presentar

con w.-ra-:ldad nuasira
Medio: CENACE Comunicados

. declaraciéon patrimonial
l| pONGAMQS FREH‘) y de intereses, asi como Fecha: 13 de agosto de 2021

la declaracion fiscal. Alcance: Nacional

A LA IMPUNIDAD

Consulta el articulo 32

de la Ley General
de Responsabilidades

Administrativas.

FUNCION PUBLICA

008 getamiitp

"y A



Ley General de Responsabilidades Administrativas

ﬂF Mermaie de s 5FP Pangamos breno s la impusidad. Conocr s iy Geneesl de Mw%

[ e [
JITTES TFREEE M a3 . £ T4 i L. 2 — s
gy L W i e B Bt e 0 F TR LR L e I B S ]

Las parsonas servidoras
publicas debemos . .
ndminjglrnr [nE rMecCursos MedIO: CENACE ComunlcadOS

publicos a nuestro cargo Fecha: 25 de agosto de 2021

observande los principios Alcance: Nacional
| “ pO‘NGAMOS FRENQ de austeridad, eficiencia,

| eficacia, econamia,

A LA IMPUNIDAD  trensparenciay honradez
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Medio: CENACE Comunicados

Fecha: 25 de agosto de 2021
Alcance: Nacional
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Medio: CENACE Comunicados

Fecha: 28 de octubre de 2021

Todas las personas servidoras Alcance: Nacional
publicas debemos presentar

con veracidad nuestra

pﬂN GAH 05 FRENO declaracién patrimonial

y de intereses, asi como

A LA IMPUNIDAD la declaracién fiscal.

Consulta &l articulo

T
-
de Ia Ley General
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