Secretaria de Cultura
Convocatoria Publica y Abierta No. 55

El Comité Técnico de Seleccidn de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28,37y 75, fracciones llly VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, y 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacidén (DOF) el 6 de septiembre de 2007 y los
numerales 195 al 201, 207, 208, 209, 210, 211, 212y 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicada en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 17 de
mayo de 2019, en observancia con la publicaciéon en el DOF del ACUERDO por el que se determinan las
condiciones de reactivacidon y suspensién de plazos y términos para la operacién del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion PuUblica Federal, mediante utilizacién de tecnologias de
informacién y comunicacién como medida de prevencidén de contagio y dispersién del coronavirus
SARS-CoV2, de fecha 30 de junio de 2020, asi como por acuerdo del Comité Técnico de
Profesionalizacion y los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Cultura, se emiten la
siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema

del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon PUblica Federal Centralizada de los concursos
para ocupar los siguientes puestos vacantes:

1. COORDINADOR ADMINISTRATIVO con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: N33

cODIGO DE PLAZA: 48-100-1-M1C017P-0000593-E-C-N

PERCEPCION ORDINARIA: $46,608.00

ADSCRIPCION: Oficina de |la Secretaria de Cultura

SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Administrar los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales asignados para
la operacién y desarrollo de las diversas funciones de la oficina de la Secretaria, conforme a lo
establecido en la normatividad vigente aplicable, los lineamientos especificos y procedimientos
establecidos, para su manejo, control, supervisidony registro de los mismos, con la finalidad de cubrir
las necesidades de recursos que la oficina de la secretaria requiera para el cumplimiento de sus
objetivos y lineas de trabajo.

FUNCIONES:
1. Manejar los recursos financieros que requiere la oficina de la Secretaria y las diversas dreas que
la integran, para la ejecucidn de sus funciones, en apego a la norma aplicable en materia
presupuestaria, para generar informacién confiable que apoye a la toma de decisiones.

2. Coordinar la formulacién del anteproyecto del presupuesto anual, a través de proyeccionesy el
analisis del flujo de informacién contable presupuestal de la oficina de la Secretaria, con la
finalidad de contar con los recursos necesarios para la operacién y el desarrollo de las funciones
de la oficina de la Secretaria.
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Ejercer y verificar el presupuesto autorizado a la oficina de la Secretaria, a través de la
implementacién de mecanismos que permitan el uso eficiente de los recursos, asi como el
registro y control del presupuesto ejercido y por ejercer, para la toma de decisiones de las
acciones necesarias para cumplir con las actividades de la oficina de la Secretaria en el ejercicio
fiscal.

Coordinar y supervisar los tramites de pago a proveedores y acreedores por diferentes
conceptos, en apego a los lineamientos establecidos por la direccidn de recursos financieros, a
fin de dar cumplimiento al programa de compromisos de pago de la oficina de la Secretaria.

Vigilar el ingreso de la documentaciéon comprobatoria de los gastos y erogaciones efectuadas
por la oficina de la Secretaria, recibiendo, revisando, clasificando y registrando, facturas, recibos
de honorarios y érdenes de pago, a fin de verificar que cumplan con los requisitos fiscales para
tramitar su pago.

coordinar las acciones que permitan una eficiente administracién de los recursos humanos en
la oficina de la Secretaria, dando cumplimiento a los lineamientos emitidos y al manual de
normas para la administracion de recursos humanos, con la finalidad de asegurar el desarrollo
optimo del personal operativo y de mando de las diversas areas que integran la oficina de la
Secretaria.

Supervisar las gestiones ante la direccidn de planeacién y desarrollo del capital humano, los
movimientos de personal por altas y bajas, verificando con el departamento de recursos
humanos de la oficina de la Secretaria el avance de los movimientos en tramite, a fin de que los
movimientos se realicen en el tiempo requerido para que las areas de la oficina de la Secretaria
cuenten con el personal necesario para el desarrollo de sus funciones.

Supervisar las gestiones ante la direccidén de planeacién y desarrollo del capital humano, de los
tramites de las diversas remuneraciones a las que los servidores publicos adscritos a la oficina
de la Secretaria tienen derecho, verificando con el departamento de recursos humanos de la
oficina de la Secretaria el avance de las operaciones en tramite, con la finalidad de verificar que
el pago de las prestaciones sea de manera oportuna.

Dirigir la implementacién y operacién del sistema del servicio profesional de carrera, con la
finalidad de supervisar el desarrollo de los subsistemas de ingreso, planeacién y separacion, a
fin de que cumpla con lo seflalado en la LSPCy en los lineamientos correspondientes.

Supervisar que la oficina de la Secretaria y las areas que la integran cuenten con el mobiliario
necesario para el desarrollo de sus funciones, verificando que el mobiliario sea el adecuado y se
encuentre en buenas condiciones de uso, para el desarrollo de sus funciones.

Supervisar y analizar la elaboracién del programa anual de adquisiciones de la oficina de la
Secretaria, identificando, evaluando e integrando la informacién de acuerdo a los
requerimientos de las diversas areas que forman parte de la oficina de la Secretaria, a fin de que
cuenten con los recursos e insumos necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Manejar un eficiente control de los bienes muebles y equipos asignados a la oficina de la
Secretaria, a través de la actualizacién permanente de informacion y la implementacién de los
registrosy controles internos, que garanticen la actualizacion del inventario para su localizacién
e identificacion de los bienes y el control de los resguardos de los servidores publicos.

Supervisar los servicios de conservacioén, reparacién y mantenimiento del mobiliario y equipo
asignado a la oficina de la Secretaria, programando revisiones de forma peridédica en las
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instalaciones de la oficina, con la finalidad de verificar que se encuentren en optimas de
condiciones para su uso.

Organizar y coordinar el otorgamiento de los servicios generales como: mensajeria, vigilancia,
limpieza, jardineria, archivo, papeleria, mantenimiento del parque vehicular, conservacion y
mantenimiento de las instalaciones de la oficina de |la Secretaria, supervisando cada uno de
estos servicios, a fin de verificar que se realicen de manera oportunay en el tiempo requerido.

Participar en la revision de bases, para la adquisicidon y contratacién de bienes y servicios por
medio de la direccién general de administraciény la direccidon de recursos materiales y servicios
generales de la Secretaria, a fin de aportar propuestas que mejoren el contenido de las bases de
licitacion, para obtener las mejores condiciones de eficacia, honradez y economia.

Coordinar la contratacion y/o adquisicion de bienes y servicios, requeridos por las dreas que
integran la oficina de la Secretaria, realizando estudios de mercado con diversos proveedores y
prestadores de servicios, a fin de contratar al proveedor que cumpla con las necesidades
requeridas, estandares de calidad y costos solicitados.

Supervisar el cumplimiento de las condiciones de entrega de los servicios y bienes adquiridos
para la oficina de la Secretaria, verificando que las caracteristicas especificas, el costo, su tiempo
de entrega o realizacién, cumpla con los establecido en los instrumentos juridicos
correspondientes.

Difundir los lineamientos emitidos para la administracién, manejo y control de los recursos
humanos, financieros, materiales y sobre los servicios generales, realizando juntas informativas
o reuniones de trabajo con los responsables del manejo de los recursos, a fin de dar
cumplimiento a dichas disposiciones.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION

PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

CIENCIAS ECONOMICAS

CONTABILIDAD

CIENCIAS ECONOMICAS

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CIENCIAS ECONOMICAS

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

HABILIDADES GERENCIALES: Negociacion y Orientacién a Resultados (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No Requerido.
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REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimientos 30
Evaluacién de Habilidades 10
Evaluacidén de Experiencia 20
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30

TEMARIO:

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

TEMA1 1.- RECURSOS FINANCIEROS

SUBTEMA

1. Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA, DOF 30-03-2006, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Titulo Primero, Capitulos | y II; Titulo Segundo, Capitulos I, Il y Ill; y
Titulo Tercero, Capitulos |, Iy V.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ifprh.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

2) REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD
HACENDARIA, DOF 28-06-2006, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

2) Titulo Primero, Capitulos |y Il; Titulo Cuarto, Capitulos I, Il 'y IX.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

SUBTEMA 2

2. Impuesto Sobre la Renta

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA (DOF 31-07-21) TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos

1)Titulo Il, Capitulo I, Secciones |, Il, Ill; Capitulo IX, Titulo IV, Capitulos
'y I, Seccion |, II, Il
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legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISR.pdf

SUBTEMA 3

3. Impuesto al Valor Agregado

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) LEY DE IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (DOF 31-07-21) TEXTO
VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Capitulo I, Articulos 1-A 'y 3; Capitulo I, Articulos del 14 al 18-A,
Capitulo IV, Articulos del 19 al 23; Capitulo VIII, Articulos del 38 al 40

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LIVA.pdf

SUBTEMA 4

4. Codigo Fiscal de la Federacion

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION (DOF 31-07-21) TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Titulo 1V, Capitulos I y II, Titulo V, Capitulos I, Secciones I, Il y Il

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/8_310721.pdf

TEMA 2

2.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

SUBTEMA 1

1. Recursos Materiales y Servicios Generales.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1) ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL DIVERSO POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES. ACUERDO PUBLICADO EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 16 DE JULIO DE 2010, TEXTO
VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Titulo Primero, Capitulos | y II; Titulo Segundo, Capitulos |, I, V, Xl y
X111,

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5431885&fecha=05/
04/2016
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SUBTEMA 2

2. Adquisiciones

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO. (DOF 04-01-2000), TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Titulo Primero, Capitulo Unico, Titulo Segundo, Capitulos Primero,
Segundoy Tercero; y Titulo Tercero Capitulo Unico.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/laassp.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO. (DOF 28-07-2010) TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

2) Titulo Primero, Capitulos Primero y Segundo; Titulo Segundo,
Capitulos Primero, Segundo Tercero y Cuarto; y Titulo Tercero,
Capitulo Unico.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

SUBTEMA 3

3. Obras

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1) LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS. (DOF 04-01-2000). TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Titulo Primero, Capitulo Unico, Titulo Segundo, Capitulos Primero,
Segundoy Tercero; y Titulo Tercero Capitulo Unico.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lopsrm.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS. (DOF 28-07-2010). TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

2) Titulo Primero, Capitulos Primero y Segundo; Titulo Segundo,
Capitulos Primero, Segundo y Tercero.
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Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

TEMA 3

3.- RECURSOS HUMANOS

SUBTEMA1

1. Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE
RECURSOS HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ASI COMO
EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS

Y ORGANIZACION Y EL MANUAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
(DOF12-07-2010). TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Acuerdo Articulo Tercero, Titulo Segundo, Capitulo V; Titulo Tercero,
Capitulo 'y Il

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMspc.pdf

TEMA 4

4.- EQUIDAD DE GENERO

SUBTEMA 1

1. Disposiciones entre la igualdad de mujeres y hombres.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) TODO EL DOCUMENTO.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf

2. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE FORMACION CULTURAL CONTINUA con las siguientes

caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES:

Una

NIVEL ADMINISTRATIVO:

O3]

cODIGO DE LA PLAZA:

48-100-1-M1C014P-0004437-E-C-C

PERCEPCION ORDINARIA:

$28,986.00

ADSCRIPCION:

Direccién General de Vinculacién Cultural

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
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Instrumentar y coordinar el desarrollo del sistema nacional de capacitaciény profesionalizacién para
promotoresy gestores culturales, a través de la implementacién de estrategias flexibles y excelencia
en el nivel de estudios, con la finalidad que se constituya en un eje sustantivo del desarrollo integral
de México, que reivindique la importancia del sector cultura en la construccién de las identidades,
el fomento de la promocién y gestiéon cultural, asi como la revaloracién del patrimonio cultural y el
desarrollo socio-econdmico .

FUNCIONES:

1.

Implementar estrategias para acordar con titulares de instancias culturales, publicas o
privadas, las gestiones para la obtencidn de las aportaciones académicas, econdémicas y
operativas necesarias para llevar a cabo eventos de capacitacién, mediante la realizacién de
reuniones y encuentros, con la finalidad de generar condiciones que permitan definir las
acciones pertinentes.

Instrumentar las estrategias de capacitaciéon que permitan cumplir con lo solicitado por las
instituciones culturales y educativas, publicas y privadas, a través del andlisis de los resultados
obtenidos del diagndéstico de sus necesidades y del estudio de las mejores opciones a la
disposicion, con la finalidad de ofrecer alternativas que satisfagan sus requerimientos.

Disefar y coordinar la realizacion de diferentes eventos regionales, nacionales e
internacionales que permitan evaluar y mejorar el sistema nacional de capacitacion y
profesionalizacién para promotores y gestores culturales, a través de mesas de trabajo,
sesiones de reflexién y analisis y la aplicacion de mecanismos de evaluacién idéneos, con la
finalidad de fortalecer los programas de capacitacién y profesionalizacidn.

Coordinar las acciones necesarias para el disefo de los seminarios y diplomados, asi como
apoyar en el disefio de licenciaturas y maestrias, de forma tal, que se cubran las necesidades
manifestadas por las instituciones culturales y educativas, publicas y privadas, a través de la
aplicaciéon de los formatos y medios adecuados, tomando en cuenta los aspectos técnicos,
conceptuales y logisticos necesarios, con la finalidad de asegurar la calidad de los mismos.

Implementar estrategias orientadas a acordar con los instructores los contenidos y enfoques
de los temas que deberdn impartir de acuerdo al disefo curricular especifico para cada
instancia, mediante la incorporacién de las mejores estrategias didacticas y pedagdgicas, con
la finalidad de cumplir con lo solicitado en tiempo y forma.

Coordinar las acciones necesarias que permitan ejercer una estricta vigilancia respecto al
desarrollo de la calidad de los eventos de capacitacién en cuanto a organizacién,
cumplimiento de los compromisos por parte de los actores participantes, objetivos del evento,
evaluaciones parciales, evaluaciones finales y evidencias de desempefio de los alumnos, a
través de los procesos de seguimiento y evaluacién con que se cuenta en la direccidn de
capacitacion, con la finalidad de asegurar la calidad de los mismos.

Elaborar los presupuestos especificos para el desarrollo de los eventos de capacitacién,
mediante los procesos establecidos por la coordinacién administrativa, de acuerdo con las
solicitudes recibidas y aprobadas de las instituciones educativas culturales, asociaciones y
universidades, con la finalidad de dar cumplimiento a los acuerdos.

Coordinar las acciones necesarias que permitan asegurar el cumplimiento de los tramites
administrativos por parte de las instituciones culturales y educativas, publicas y privadas, a
través de la difusién de la informacidén normativa que se refiere a este aspecto especifico, asi
como dando seguimiento a todas las acciones emprendidas en este sentido, con la finalidad
de facilitar el otorgamiento de los recursos acordados.
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PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIONALES
EDUCACION Y HUMANIDADES ANTROPOLOGIA

EXPERIENCIA LABORAL: 5 anos.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES RELACIONES PUBLICAS

PEDAGOGIA ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA
EDUCACION
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

PSICOLOGIA PSICOPEDAGOGIA
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA GENERAL

POLITICA SECTORIAL CULTURA

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo y Orientacidon a Resultados (nivel de dominio para
ambas habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacion de Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30
TEMARIO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE FORMACION CULTURAL CONTINUA

TEMA 1 1.- Administracién Publica Federal (APF)

SUBTEMA 1 1. Marco normativo de la APF

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y . L. .. R
ndmero de paginas. 1) Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Nombre completo de la Ley, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
Flagle el DIRereie, ACl2iE e diciembre de 1976. TEXTO VIGENTE

fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.
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CULTURA 4

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO SEGUNDO De la Administracion Publica Centralizada.
Articulos 10-44

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Ley General de Responsabilidades Administrativas
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio
de 2016. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) TITULO PRIMERO. Articulos 1-14

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igra.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

3) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de enero
de 2000. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Titulo Segundo. De los Procedimientos de Contratacion. Articulos
26-43

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/laassp.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

4) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Diario Oficial de la Federacién publicado el 12-07-2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

4) 1. Politica y gobierno. Todo el capitulo
2. Politica social. Todo el capitulo

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

4)
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/
07/2019

SUBTEMA 2

2. Equidad de género

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Teresa, Inchaustegui; Yamileth, Ugalde (coords.). Materiales y
herramientas conceptuales para la transversalidad de género.
Observatorio Ciudadano de Politicas de Ninez, Adolescenciay
Familias, A.C./ Instituto de las Mujeres. México. 2004.
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CULTURA 4

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) 2. ¢Qué significa institucionalizar el género en el estado? (laminas
17-29)
1. La transversalidad del género (laminas 31-48)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/DF/df01.pdf

TEMA 2

2.- Politicas culturales

SUBTEMA

1. Marco normativo de la politica cultural en México

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constituciéon publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de
febrero de 1917. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulos 1-29

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) Ley General de Cultural y Derechos Culturales
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de junio
de 2017. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Articulos 1-26

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgcdc.htm

SUBTEMA 2

2. Analisis sobre politicas culturales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1) Eduardo, Nivon Bolan. La politica cultural. Temas, problemas y
oportunidades. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Colecciéon
Intersecciones, no. 16. México. 169 p. 2006

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Il. La politica cultural: Una diversidad de sentidos (pp. 49-75)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) NO APLICA. Solicitar la informacidn al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,

2) Lucina, Jiménez. Politicas culturales en transicion. Retos y
escenarios de la gestién cultural en México. Consejo Nacional para la

Pagina 11|68




CULTURA 4

Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

Culturay las Artes. Coleccidn Intersecciones, no. 12. México. 274 p.
2006

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) I. Politicas culturales; democracia y diversidad (pp. 23-112)

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) NO APLICA. Solicitar la informacion al drea de ingreso

TEMA 3

3.- Procesos formativos

SUBTEMA

1. Estructuracion de procesos formativos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Pilar Maria, Moreno. Disefio y planificacién del aprendizaje.
Biblioteca “Daniel Cossio Villegas”. El Colegio de México. 59 p. 2002

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Paginas 4-58

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)
http://biblio.colmex.mx/curso_formacion_formadores/NdC%20de%20F
df.pdf

SUBTEMA 2

2. Diserio curricular

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) José Luis, Meza Morales. Disefio y desarrollo curricular. Red Tercer
Milenio. 1a ediciéon. México. 69 p. 2012

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Paginas 3-69

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/derecho_y_ciencias_soci
ales/Diseno_y_desarrollo_curricular.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Ana M., ,Catalano; Susana, Avolio de Cols; Ménica, Sladogna. Disefio
curricular basado en normas de competencia laboral. Banco
Interamericano de Desarrollo. 1a edicion. Argentina, 226 p. 2004

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Capitulo1(p

Capitulo 5 (pp. 107-110)

Capitulo 6 (pp. 117-126)

Capitulo 7 (pp. 145-157)

Capitulo 8 (pp. 177-187)

Sintesis del capitulo 9. Ficha de Apoyo No. 1. Ficha de Apoyo No.2
(pp. 204-212)

p. 23-29)
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CULTURA 4

arida
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Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2)
https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_publicacion/dis_cu
rr.pdf

SUBTEMA 3.

3. Capacitacion en linea

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Anabel, Veldsquez-Duran et. al. Educacién y capacitacion en linea
como motor para la innovacién en sistemas y ambientes educativos.
En Revista de Transformacion Educativa. No. 1. Consejo de
Transformacion Educativa. 299 p. 2016

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Educacién y capacitacion en linea como motor para la innovaciéon en
sistemas y ambientes educativos (pp. 54-76)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) https://zenodo.org/record/1210999#.YaP4L9BKiM9

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) Ma. de Lourdes, Hernandez Aguilar; José Luis, Coérica. Modelo de
disefio de un curso en linea. Presentado en el Encuentro Internacional
de Educacién Superior. Ciudad de México, 2005. 8 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Paginas 1-7

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) https://silo.tips/download/modelo-de-diseo-de-un-curso-en-linea-
magister-ma-de-lourdes-hernandez-aguilar

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

3) Hernandez Aguilar, Ma. de Lourdes; Cérica, José Luis. Caracteristicas
de la Educacién a Distancia. Texto de la Maestria en Tecnologia
Educativa. Universidad Autdénoma del Estado de Hidalgo. 13 p. 2015

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Paginas 1-11

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3)
https://www.uaeh.edu.mx/docencia/VI_Lectura/maestria/documentos
/LECT31.pdf

SUBTEMA 4

4. Educacion y cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Lucina, Jiménez; Imanol, Aguirre; Lucia, Pimentel. Educacién
artistica, cultura y ciudadania. Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. 1a edicion.
Madrid. 179 p. Metas Educativas 2001

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos

1) Culturas juveniles y ambientes escolares (pp. 45-57)
Arte, revolucidon tecnolégica y educacion (pp. 59-67)
Fundamentos curriculares de la educacidén artistica (pp. 75-87)
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legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)
https://upvv.clavijero.edu.mx/cursos/LEB0740/documentos/educArtC
ulyCiud.pdf

SUBTEMA 5

5. Formadores y docentes

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Francisco, Gémez (coord.). Diversidades. El juego de la creatividad.
Manual de formacién de formadores. UNESCO. 1a edicidn. Francia, 49
p. 2013

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Paginas 8-49

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/CLT/pdf/For
macion_Formadores_Diversidades.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

2) Manuel, Flores Fahara; Olga, Gonzalez Capetillo. El trabajo docente.
Enfoques innovadores para el disefio de un curso. Editorial Trillas -
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey. 3a
edicion. México. 2014

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Estrategias de ensefanza - aprendizaje (pp. 106-140)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

3. JEFE DE DEPARTAMENTO DE MAPOTECA Y PLANOTECA con las siguientes caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: o1l

CODIGO DE LA PLAZA:

48-100-1-M1C014P-0003931-E-C-D

PERCEPCION ORDINARIA:

$22,023.00

ADSCRIPCION:

Centro Nacional la Preservacién del Patrimonio Cultural

Ferrocarrilero

para

SEDE:

Ciudad de México

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Determinar las acciones necesarias que favorezcan el ingreso, organizacién, registro, inventariado,
catalogacidn, investigacioén, supervisiéon, consulta y difusidon de los acervos de origen ferrocarrilero,
mediante la instrumentacidn de programas permanentes con base en la normatividad vigente en el
aspecto de planos, mapasy dibujos para su proteccidény manejo, con la finalidad de facilitar y agilizar
la consulta, reproduccion y difusiéon de este acervo histérico.
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FUNCIONES:

1.

Actualizar constantemente los inventarios, catdlogos e instrumentos de consulta de los
acervos, a través de una base de datos establecida al efecto, con la finalidad de mejorar el
manejo de planos, mapas y dibujos.

Instrumentar acciones que permitan un eficiente control respecto al préstamo, consulta y
reproduccion de los materiales solicitados por los usuarios, mediante los instrumentos de
consulta correspondiente y las normatividades vigentes, con la finalidad de asegurar el
adecuado manejo del acervo de planos, mapas y dibujos.

Implementar mecanismos que permitan evaluar las tematicas a investigar, buscando y
analizando el material existente y relacionado con el tema, con la finalidad de promover y
difundir los acervos fotograficos con los que contamos.

Generar articulos para publicaciones de caracter histérico, social, cultural y técnico, a través
del estudio del material histérico, social, cultural y técnico, a través del estudio del material
histérico, con la finalidad de que dicho material sea presentado en encuentros, congresos y
otros foros establecidos para la difusidn de los acervos.

Proveer materiales para las exposiciones y publicaciones, mediante la bUsqueda y seleccién
del material relacionado con la tematica a tratar, con la finalidad de enriquecer y difundir los
acervos que en la planoteca se resguardan.

Diagnosticar el estado fisico de los materiales, aplicando las normas de conservacion y
preservacion establecidas por el departamento de conservacién, con la finalidad de evitar
dafos y deterioros fisicos de los materiales.

Valorar el estado fisico de los materiales, mediante la observacidén analitica de aspectos
especificos relacionados con el deterioro del material, con la finalidad de proponer cudles
deben ser enviados al departamento de conservacion para su tratamiento.

Verificar las condiciones ambientales de almacenamiento, a través de los instrumentos de
medicién establecidos para tal efecto, con la finalidad de evitar dafios y deterioros en el
material.

Promover la donacién de materiales de planos, mapas y dibujos, mediante platicas de
sensibilizacién que permitan informar el trabajo del CEDIF, asi como dar a conocer que el
material donado estard mejor protegido y tendrd mayor difusién, con la finalidad de
enriquecer el acervo documental.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ANTROPOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS GEOGRAFIA
EDUCACION Y HUMANIDADES HISTORIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ARQUITECTURA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARCHIVONOMIA

EXPERIENCIA LABORAL: 3 afos.
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AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS DE LA TIERRA'Y DEL ESPACIO GEOGRAFIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

TECNOLOGIA DE LOS FERROCARRILES

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA CULTURAL

HISTORIA

HISTORIA GENERAL

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS

ARQUITECTURA

CIENCIAS SOCIALES

ARCHIVONOMIA Y CONTROL DOCUMENTAL

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para

ambas habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdmenes de Conocimiento 30
Evaluacién de Habilidades 15
Evaluacidon de Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

IfMARI JEFE DE DEPARTAMENTO DE MAPOTECA Y PLANOTECA
TEMA1 |1.- Leyes mexicanas en cuestion de cultura.

SUBTEMA1

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1) Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

T)Articulos constitucionales del 1al 5

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 280521.pdf

SUBTEMA 2

2. Leyes secundarias en materia de cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Manual de Organizacion General de la Secretaria de Cultura con
fundamento en los articulos 19 de la Ley Orgdnica de la
Administracion Publica Federal y 5, fraccion X del Reglamento Interior
de la Secretaria de Cultura. Publicado en el DOF 12 de octubre del
2017.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Introduccién y IV. Atribuciones de la Secretaria de Cultura.

Pagina Web
Encaso que no se localice el

1) https://sic.cultura.gob.mx/documentos/2178.pdf
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CULTURA 4

material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal. Nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de
1976. Texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2)Titulo segundo. Capitulos |y Il

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 110121.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOFy
fecha de la ultima reforma.

3) Ley General de Cultura y Derechos Culturales. Nueva Ley publicada
en el Diario Oficial de la Federacidon el 19 de junio de 2017. Texto
vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Titulo primero. Disposiciones generales

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCDC 040521.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

4) Ley Federal sobre Monumentos y Zonas arqueolégicos, artisticos e
histéricos. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el
6 de mayo de 1972. Texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

4) Capitulos | al Ill.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

4) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/131 160218.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

5) Ley General de Archivos. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 15 de junio de 2018. Texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

5) Libro primero de la organizacion y administraciéon homogénea de
los archivos. Titulo primero (Capitulo Unico) y titulo segundo
(Capitulos Iy Il)

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

5)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGA 150618.pdf

TEMA 2

2.- Conservacién del Patrimonio Ferrocarrilero
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CULTURA 4

SUBTEMA1

1. Preservacién, documentos e historia del Ferrocarril.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Nieves Medina, Alfredo "La Planoteca del Museo Nacional de
Ferrocarriles Mexicanos", en Mirada Ferroviaria, nUmero 1. México,
Secretaria de Cultura, Centro Nacional para la Preservaciéon del
Patrimonio Cultural Ferrocarrilero, enero-abril del 2007, pp. 25-30.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) La Planoteca del Museo Nacional de los Ferrocarriles Mexicanos

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)

https://museoferrocarrilesmexicanos.gob.mx/sites/default/files/adjuntos/mirada ferrovia
ria_1 digital.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Nieves Medina, Alfredo "Los planos: documentos del ferrocarril", en
Mirada Ferroviaria, nUmero 9. México, Secretaria de Cultura, Centro
Nacional para la Preservacion del Patrimonio Cultural Ferrocarrilero,
septiembre-diciembre del 2009, pp. 22-27.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Los planos: documentos del ferrocarril

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)
https://museoferrocarrilesmexicanos.gob.mx/sites/default/files/adjuntos/mirada_ferrovia
ria_9 digital.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

3) Nieves Medina, Alfredo "A la busqueda de las estaciones de
ferrocarril", en Mirada Ferroviaria, nUmero 13. México, Secretaria de
Cultura, Centro Nacional para la Preservacién del Patrimonio Cultural
Ferrocarrilero, enero-abril del 2011, pp. 23-30.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) A la busqueda de las estaciones de ferrocarril

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3)
https://museoferrocarrilesmexicanos.gob.mx/sites/default/files/adjuntos/mirada ferrovia
ria_13 digital 0.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

4) Boniila, Isabel y Vélez, Covadonga, "Memoria ferroviaria: los acervos
graficos y documentales del Centro de Documentacion e
Investigacion Ferroviarias", en Mirada Ferroviaria, nUmero 18. México,
Secretaria de Cultura, Centro Nacional para la Preservaciéon del
Patrimonio Cultural Ferrocarrilero, septiembre-diciembre del 2012, pp.
20-25.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

4) Memoria ferroviaria: los acervos graficos y documentales del Centro
de Documentacion e Investigacion Ferroviarias

pPagina Web
Encaso que no se localice el

4) https://museoferrocarrilesmexicanos.gob.mx/sites/default/files/adjuntos/18.pdf
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CULTURA 4

material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

5) Centro de Documentacion e Investigacion Ferroviarias, " El Centro
de Documentacion e Investigacion Ferroviarias: el repositorio mas
importante en México de los acervos histéricos de ferrocarriles", en
Mirada Ferroviaria, numero 33, ano 11, México, Secretaria de Cultura,
Centro Nacional para la Preservacion del Patrimonio Cultural
Ferrocarrilero, septiembre-diciembre del 2012, pp. 23-30.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

5) El Centro de Documentacion e Investigacion Ferroviarias: el
repositorio mas importante en México de los acervos histéricos de
ferrocarriles

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

5) https://www.miradaferroviaria.mx/el-centro-de-documentacion-e-investigacion-
ferroviarias-el-repositorio-mas-importante-en-mexico-de-los-acervos-historicos-de-

ferrocarriles/

TEMA 3

3.- Geografia, desarrollo y regiones

SUBTEMA1

1. Geografia

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Coll = Hurtado, A, “La Geografia humana: definiciones, paradigmas”,
en Mendoza, H. (2013)

Estudios de la Geografia Humana de México, Instituto de Geografia,
2013

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo 1.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.publicaciones.igg.unam.mx/index.php/ig/catalog/view/26/26/77-1

SUBTEMA 2

2. Geografia y Region.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Gasca, J. (2009), Geografia Regional: la region, la regionalizaciéony el
desarrollo regional en México. Temas Selectos de Geografia de México.
Instituto de Geografia, UNAM. 2009.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulos 2y 3.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.publicaciones.igg.unam.mx/index.php/ig/catalog/view/46/46/141-1

TEMA 4

4.- Sistemas de Informacion Geografica

SUBTEMA1

1. Componentes y datos en los SIG

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:

1) Buzai, C. Sistema de Informacion Geografica: Teoria y Aplicacion.
Universidad Nacional de Lujan. 2013
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CULTURA 8 2ppriie

fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Parte 1. Teoria. Capitulos 1y 2

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
https://www.researchgate.net/publication/295704928 Sistemas de Informacion Geogra
fica SIG Teoria y aplicacion

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) Pagina web de ArcGIS/ArcMap. Apartado de Administracion de
Datos

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) ¢Qué son los geodatos?, Bases de datos; y tipos de datos

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) https://desktop.arcgis.com/es/arcmap/

TEMA 5 |5.- Equidad de género

SUBTEMA 1 1. ¢Qué es el género?

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:

edie ciz pullicoen on o DEEY 1) Instituto Nacional de las mujeres. La perspectiva de Género,

fecha de la Gltima reforma. Volumen 2. México D.F. 2008

Tema, subtemas, capitulos,

apartados, titulos, preceptos 1) ¢Qué es el género?, Antecedentes, El género en perspectivay
legales, epigrafes, definiciones o conceptos béasicos de la perspectiva de género.

descripcion

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos _download/100973.pdf

4. DIRECCION GENERAL DE COMUNCIACION SOCIAL con las siguientes caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: K12

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C026P-0004741-E-C-Q

PERCEPCION ORDINARIA: $126,617.00

ADSCRIPCION: Direccién General de Comunicacién Social

SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Establecer las estrategias y los canales de comunicacion idéneos entre la Secretaria de Cultura, los

medios de comunicacién masiva y la sociedad, con la finalidad de difundir con oportunidad las
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CULTURA x}@ -

S Magin

diversas acciones que en materia artistica y cultural desarrollan las diferentes unidades
administrativas que la integran.

FUNCIONES:

1.

establecer los canales de contacto necesarios con los medios de comunicacion masiva y la
sociedad para difundir con oportunidad las diversas acciones que en materia artistica y
cultural desarrollan las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria de Cultura.

Disefar, proponer y aplicar las politicas de difusidn y promocién de la Secretaria de Cultura,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables e instrucciones que emita el secretario, con
la finalidad de dar a conocer entre la sociedad las acciones que desarrolla dicha Secretaria
respecto del cumplimiento de las atribuciones que tiene conferidas.

Determinary coordinar las estrategias de comunicacion social de la Secretaria de Cultura, con
base en los estudios que realice sobre los distintos auditorios y universos de usuarios y
destinatarios de los bienes y servicios artisticos y culturales que generan las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de dicha Secretaria.

Formular, proponer y coordinar los programas de comunicacidén social, de acuerdo con los
lineamientos generales que para tal efecto emita la Secretaria de gobernacion.

Supervisar y coordinar las actividades de comunicacién social que realicen las unidades
administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Cultura, asi
como prestar el apoyo que en esta materia le sea requerido por las entidades paraestatales
sectorizadas a dicha Secretaria.

Analizar, coordinar y controlar los mensajes por medio de los cuales se pretenda difundir
informacién de la Secretaria de Cultura, con la finalidad de que éstos cumplan con los criterios
establecidos y con la estrategia de comunicacién definida.

Organizar y supervisar entrevistas y conferencias con los diversos medios de comunicacion,
nacionales e internacionales, a efecto de reforzar la difusidén de las actividades relevantes en
materia artistica y cultural.

Gestionar, promover y coordinar la transmisién por medios de comunicacién de materiales
informativos y de difusién de las actividades de las Unidades Administrativas y Organos
Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Cultura.

Promover y gestionar la participacién de la Secretaria de Cultura en el tiempo que le
corresponde al estado en la radio y la televisidon, para la difusiéon y promocién de actividades
culturales y artisticas.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PERIODISMO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES
INGENIERIA Y TECNOLOGIA DISENO
EDUCACION Y HUMANIDADES COMUNICACION GRAFICA
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INGENIERIA Y TECNOLOGIA

DISENO GRAFICO |

EXPERIENCIA LABORAL: 9 afos.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

COMUNICACION GRAFICA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

CIENCIAS TECNOLOGICAS

TECNOLOGIA DE LA RADIO

CIENCIAS TECNOLOGICAS

TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

CIENCIAS ECONOMICAS

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

HISTORIA

HISTORIA POR ESPECIALIDADES

CIENCIA POLITICA

OPINION PUBLICA

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS

TEORIA, ANALISIS Y CRITICA DE LAS BELLAS
ARTES

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS

TEORIA, ANALISIS Y CRITICA LITERARIAS

SOCIOLOGIA

COMUNICACIONES SOCIALES

POLITICA SECTORIAL

CULTURA

HABILIDADES GERENCIALES: Liderazgo y Vision Estratégica (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 4).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA

PONDERACION

Exdmenes de Conocimiento 30
Evaluaciéon de Habilidades 15
Evaluacion de Experiencia 10
Valoracién del Mérito 15
Entrevistas 30

TEMARIO

Direccién General de Comunicacion Social

TEMA1

1.- MARCO NORMATIVO DE LA SECRETARIA DE CULTURA

SUBTEMA 1

1. LA LEGALIDAD Y LA CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1) Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917. Ultima reforma
publicada DOF 28/05/2021

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Titulo Primero. Capitulo |y Capitulo Il Seccién Il

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_280521.pdf
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CULTURA 4

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Programa Sectorial Derivado del Plan Nacional de Desarrollo 2020-
2024, publicado en el Diario Oficial de la Federaciodn, el 3 de julio de
2020, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Documento completo

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2)
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5596142&fecha=03/07/202
0

SUBTEMA 2

2. ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA DE CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién 08 de noviembre de 2016.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Capitulo | (completo)
Capitulo Il (completo)
Capitulo V, Articulos 12 y 23.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08
/m/2016

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) Ley Organica de la Administracion Publica Federal. DOF 20 de
octubre de 2021.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Articulo 41 Bis

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LOAPF.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

3) Codigo de Eticay Conducta de la Secretaria de Cultura. 1de julio de
2020

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Principios constitucionales y legales, valores y reglas de integridad

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3) https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/569007/CEC_SC-
INEHRM_010720.pdf

Pagina 23|68



http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5596142&fecha=03/07/2020
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5596142&fecha=03/07/2020
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5596142&fecha=03/07/2020

CULTURA 4

TEMA 2

2.- RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

SUBTEMA1

1. OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
18 de julio de 2016. Ultima reforma publicada DOF 18-12-2015

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Libro Primero Titulo Primero. Capitulo Il y Titulo Segundo. Capitulo
Il. Secciéon Tercera
1) Libro Primero Disposiciones Sustantivas, Titulo Tercero, Capitulo Il

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/abro/Ifrasp/LFRASP_abro.
pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el Diario
Oficial de la Federacidon el 19 de noviembre de 2019.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Completo

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

3) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

3) Titulo Primero Disposiciones Generales. (completo)

Titulo Cuarto Informacién clasificada (completo)

Titulo Quinto. Del Procedimiento de Acceso a la Informacion Publica
(completo)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_200521.pdf

SUBTEMA 2

2. COMUNICACION SOCIAL

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Ley General de Comunicacion Social, publicada en el Diario Oficial
de la Federacidon el 11 de mayo de 2018.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Titulo 1, Capitulo Unico.
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Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCS_110518.pdf

SUBTEMA 3

3. IGUALDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Secretaria de Economia, NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015
EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION. 20 de octubre de
2015

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) 1. Objetivo.
1) 4. Términos y Definiciones.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/25111/NMX-R-025-
SCFI-2015_2015_DGN.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) ONU Mujeres / Bob Schalkwijk, La Igualdad de Género.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Documento completo

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) https://www2.unwomen.org/-
/media/field%200ffice%20americas/documentos/publicaciones/foll%2
Oigualdadg%208pp%20web%200k2.pdf?la=es&vs=5353

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

3) Declaracion Universal de Derechos Humanos, Adoptada y
proclamada por la Asamblea General en su resolucion 217 A (l11), de 10
de diciembre de 1948

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

3) Articulo 22.
3) Articulo 27.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3)
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/spn.
pdf

TEMA3 |3.- COMPONENTE

S Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION SOCIAL.

SUBTEMA1

1. TEORIA DE LA COMUNICACION

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Interactive Advertising Bureau (iab), Glosario de términos de
publicidad y marketing digital, Marzo de 2012.
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Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Documento completo

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://guiademarketingyventas.com/wp-
content/uploads/2018/07/Glosario-Publicidad-y-Marketing-Digital-
__IAB_marzo_2012.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Grijelmo, Alex. El estilo del periodista, (2014) Editorial Taurus. 567
Pp.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Capitulo I

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) https://drive.google.com/file/d/1BaHsVA2WF6B-
3MuwErngBFJICubxGiEbD/view

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

3) Leandro Zazoni, El imperio digital. El nuevo paradigma de la
comunicacion 2.0, Tera. Ediciéon. 2008.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

3) Capitulo 3. Periodismo participativo
3) Capitulo 6. MUsica en libertad

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3) https://blogdelmedio.com//wp-content/uploads/2010/06/leandro-
zanoni-el-imperio-digital-2009.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

4) Mark Briggs, Periodismo 2.0, 2007.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

4) Capitulo 2
4) Capitulo 4

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

4) https://blogdelmedio.com//wp-content/uploads/2010/06/mark-
briggs-periodismo-2-0-2007.pdf

TEMA 4

4.- POLITICAS CULTURALES

SUBTEMA1

1. MARCO CONCEPTUAL.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,

1) Héctor Ariel Olmos, Politicas culturales: Gestién, poder y desarrollo.
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Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) El Marco de las Politicas Culturales

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
https://gestionypromocionsociocultural.files.wordpress.com/2015/08/0
Imos-polc3adticas-culturalesgestic3b3n-poder-y-desarrollo.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) David Rossell6 i Cerezuela, Disefio y evaluacion de proyectos
culturales. Editorial Ariel, 4ta Edicion, 2007.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

2) Capitulo | El proyecto en la gestion cultural. Pag. 23-40.
2) Capitulo Il Desarrollo detallado de las fases del esquema para la
elaboracién de un proyecto cultural. Pag. 49-188.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)
https://proyectosculturalesundav.files.wordpress.com/2015/03/159034
552-rosello-cerezuela-david-diseno-y-evaluacion-de-proyectos-

culturales.pdf

5. DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS Y PROYECTOS LEGISLATIVOS con las siguientes
caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: M1

cODIGO DE LA PLAZA:

48-100-1-M1C0O17P-0001181-E-C-P

PERCEPCION ORDINARIA:

$57,605.00

ADSCRIPCION:

Unidad de Asuntos Juridicos

SEDE:

Ciudad de México

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar y dirigir las acciones que tengan por objeto desarrollar los proyectos legislativos y/o
administrativos necesarios que permitan apoyar las funciones sustantivas de la Secretaria de
Cultura, proponiendo ante las instancias competentes previa autorizacidon superior, las politicas y
sistemas de procedimientos necesarios para la modernizacién y fortalecimiento del subsector
cultural, asi como asesorando a las diversas unidades administrativas en los procedimientos de
contratacion en materia de adquisiciones, obra publica y enajenacién de bienes en apego a la
normatividad vigente, con la finalidad de coadyuvar al aprovechamiento y proteccién del patrimonio
cultural nacional y apoyar la funcién sustantiva de la Secretaria de Cultura.

FUNCIONES:

1. Elaborar, por si, o en coordinacién con la direcciéon de asuntos juridicos de la Secretaria de
educaciéon publica o con las areas juridicas de las instituciones culturales, los proyectos
legislativos necesarios para crear o modificar el marco juridico del subsector cultural, con la
finalidad de promover y fortalecer la legislacién cultural.
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Coordinar y dirigir las acciones necesarias que permitan enlazar y conjuntar acciones con la
Secretaria de gobernacién, enfocadas a la presentacidn de proyectos legislativos ante el
congreso de la unién, mediante su dictaminacién con todas las unidades de enlace legislativo,
con la finalidad de coadyuvar al mejoramiento de la legislacién cultural mexicana.

Coordinar las acciones y estrategias institucionales en materia de mejora regulatoria con las
areas juridicas de las instituciones que conforman el subsector cultural, respecto a los tramites
y servicios que ofrecen, mediante la inscripcion de los mismos en el registro federal de
tramites y servicios (rftys) de la comision federal de mejora regulatoria (cofemer), con la
finalidad de proporcionar un éptimo servicio a los usuarios para facilitar su acceso a los bienes
y servicios culturales que ofrece la Secretaria de Cultura y en general el subsector cultura.

Coordinar las acciones necesarias para desarrollar el analisis juridico de los proyectos de
acuerdos interinstitucionales que se pretendan celebrar entre instituciones culturales de
nuestro pais y las de otros paises, conforme al modelo contenido en el manual de
procedimientos para la negociacidén y suscripcidon de acuerdos interinstitucionales, asi como
considerando los programas estratégicos de la Secretaria de Cultura, con la finalidad de
generar condiciones propicias para incrementar e impulsar el intercambio cultural.

Coordinar las acciones necesarias para proporcionar asesoria a las unidades administrativas o
instituciones coordinadas por la Secretaria de Cultura, atendiendo las consultas juridicas que
éstas soliciten mediante el andlisis juridico de cada requerimiento y en su caso, proponiendo
posibles alternativas de solucidn, con la finalidad de asegurar que todas las actividades que se
realicen, estén apegadas a la legislacién vigente que en cada caso corresponda.

Coordinar, y en su caso, efectuar revisién de las solicitudes de cartas de reconocimiento de
actividades culturales de las asociaciones civiles que realizan actividades culturales sin fines
de lucro, mediante la revisién de la documentacién que avale las actividades de dichas
asociaciones, con la finalidad de obtener el beneficio de expedir recibos deducibles de
impuestos ante la Secretaria de hacienda y crédito publico.

Coordinar las acciones necesarias para promover la participacion de los representantes de la
unidad de asuntos juridicos en las distintas etapas de los procedimientos de contratacién de
bienes y servicios, participando y asesorando en la elaboracién, revisién y aclaracién de bases,
con la finalidad de proporcionar la asesoria juridica requerida por las unidades administrativas
0 subsectorizadas de la Secretaria de Cultura y apoyar el desarrollo de sus funciones
sustantivas.

Proponer lineamientos para la correcta elaboracion de contratos y convenios derivados de los
procedimientos de contratacidn de bienes y servicios, mediante la revisién de la normatividad
en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y la generacion de
propuestas viables para aprobacién superior, con la finalidad de contar con guias en la materia,
qgue permitan mejorar la gestién en cada una de las operaciones que realiza la Secretaria de
Cultura.

Coordinar y dirigir las acciones necesarias para el registro de los instrumentos juridicos en
materia de adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles, prestacidon de servicios, obra
publica y servicios relacionados con las mismas, verificando que los instrumentos juridicos
estan debidamente formalizados por las partes y en apego a la normatividad aplicable vigente,
con la finalidad de asegurar la correcta formulacidn de los instrumentos juridicos suscritos por
la Secretaria de Cultura en la materia, asi como mejorar el manejo y resguardo de la
documentacion.
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10. Supervisar la correcta elaboracién de proyectos legislativos, contratos y demas asuntos
juridicos en los que intervenga la Secretaria de Cultura, respetando las disposiciones vigentes
y aplicables en la administracién publica.
PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO

EXPERIENCIA LABORAL: 4 anos.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO INTERNACIONAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

HABILIDADES GERENCIALES: Negociacién y Orientacidn a Resultados (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION

Exdmenes de Conocimiento 30

Evaluacién de Habilidades 20

Evaluacidon de Experiencia 10

Valoraciéon del Mérito 10

Entrevistas 30

TEMARIO: DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y PROYECTOS LEGISLATIVOS
TEMA 1 1.-CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

SUBTEMA1 1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény . » . . . .
ndmero de paginas. T)Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en
Nombre completo de la Ley, el Diario Oficial de la Federacién el O5 de febrero de 1917; texto
Reglamento, IT_)ecrAeto, Acuerdo: vigente.

fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos 1)TITULO PRIMERO

legales, epigrafes, definiciones | Capitulo | - De los Derechos Humanos y sus Garantias
o descripcion

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

TITULO SEPTIMO - PREVENCIONES GENERALES

Pagina Web

Encaso que no se localice el 1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 280521.pdf
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vicio Profesional de Carrera
to e igual de oportunidad

material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

TEMA 2 2.-LEY GENERA

L DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES

SUBTEMA1

1. LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

T)Ley General de Cultura y Derechos Culturales, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 19 de junio de 2017, texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1)TITULO PRIMERO - DISPOSICIONES GENERALES

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

TITULO SEGUNDO - DERECHOS CULTURALES Y MECANISMOS PARA
SU EJERCICIO

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

TITULO TERCERO - BASES DE COORDINACION
Capitulo |

Capitulo Il

Capitulo I

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

TITULO CUARTO - DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y PRIVADA
Capitulo |
Capitulo I

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

TITULO QUINTO - DE LA VINCULACION INTERNACIONAL

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCDC 040521.pdf

TEMA 3

3.-LEY SOBRE LA CELEBRACION DE TRATADOS

SUBTEMA 1

1. LEY SOBRE LA CELEBRACION DE TRATADOS

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

T)Ley sobre la Celebracion de Tratados, publicada en el Diario Oficial
de |la Federacion el 02 de enero de 1992, texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

T)Articulos del 1al 10

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/216 200521.pdf

TEMA 4

4.-LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

SUBTEMA1

1. LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1)Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de enero de 2000,
texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1)TITULO SEGUNDO - DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
Capitulo Primero

Capitulo Segundo

Capitulo Tercero

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

TITULO TERCERO - DE LOS CONTRATOS
Capitulo Unico

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 200521.pdf

TEMA S5

5.-REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO

SUBTEMA1

1. REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

T)Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 28
de julio de 2010; texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1)TITULO SEGUNDO - DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
Capitulo Primero - Disposiciones Generales

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

TITULO TERCERO - DE LOS CONTRATOS
Capitulo Unico

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LAASSP 140621.pdf

TEMA 6

6.-LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES

SUBTEMA 1

1.- LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

T)Ley General de Bienes Nacionales, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 20 de mayo de 2004, texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1)TITULO TERCERO - DE LOS INMUEBLES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

Capitulo | - Disposiciones Comunes

Capitulo Il - De los Inmuebles de la Administracion Publica Federal
Centralizada
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CULTURA ﬁw%

vicio Profesional de Carrera
to e igual de oportunidad

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267 200521.pdf

TEMA7

7.-LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

SUBTEMA1

1. LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

T)Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de enero de 2000,
texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1)TITULO SEGUNDO - DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
Capitulo Primero

Capitulo Segundo

Capitulo Tercero

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

TITULO TERCERO - DE LOS CONTRATOS
Capitulo Primero - De la Contratacion.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56 200521.pdf

8.-REGLAMENT!

TEMA S LAS MISMAS.

O DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON

SUBTEMA1

1. REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS
CON LAS MISMAS.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

T)Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
julio de 2010; texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1)TITULO SEGUNDO - DE LAS OBRAS Y SERVICIOS POR CONTRATO
Capitulo Primero

Capitulo Segundo

Capitulo Tercero

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LOPSRM.pdf

TEMA 9 9.-LEY FEDERA

L DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SUBTEMA 1

1. LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1)Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 04 de agosto de 1994, texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos

1)TITULO SEGUNDO - DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS
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CULTURA ﬁw%

legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

Capitulo Primero - Acto Administrativo
Capitulo Segundo -Nulidad y Anulabilidad del Acto Administrativo
Capitulo Tercero - Eficacia del Acto Administrativo

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

TITULO TERCERO - DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Capitulo Primero - Disposiciones Generales

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112 180518.pdf

TEMA 10

10.-LEY GENERA

L DE MEJORA REGULATORIA

SUBTEMA1

1.- LEY GENERAL DE MEJORA REGULATORIA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1)Ley General de Mejora Regulatoria, publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 18 de mayo de 2018, texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1)TITULO SEGUNDO - DEL SISTEMA NACIONAL DE MEJORA
REGULATORIA
Capitulo IV - De la Comision Nacional de Mejora Regulatoria

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

TITULO TERCERO - DE LAS HERRAMIENTAS DEL SISTEMA NACIONAL
DE MEJORA REGULATORIA

Capitulo | - Del Catalogo Nacional de Regulaciones, Trédmites y
Servicios

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGMR _200521.pdf

TEMATI 11.-LEY ORGANI

CA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SUBTEMA1

1. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

T)Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el
Diario Oicial de la Federacion el 29 de diciembre de 1976; texto
vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1)TITULO SEGUNDO - DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRALIZADA

Capitulo | - De las Secretarias de Estado.

Capitulo Il - De la Competencia de las Secretarias de Estado y
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

TITULO TERCERO.- DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL.
Capitulo Unico

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 110121.pdf
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CULTURA ﬁ

022 et

Rjiards

Servicio Profesional de Carrera

TEMA 12

12.-LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

SUBTEMA1

1.- LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

T)Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de mayo de 2015;
texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1)TITULO PRIMERO - DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo Il - De los Principios Generales
Capitulo 1l - De los Sujetos Obligados

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP 200521.pdf

TEMA 13

13.-LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

SUBTEMA1

1. LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1)Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016; texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) LIBRO PRIMERO - DISPOSICIONES SUSTANTIVAS

TITULO PRIMERO

Capitulo I

TITULO SEGUNDO - MECANISMOS DE PREVENCION E INSTRUMENTOS DE
RENDICION DE CUENTAS

Capitulo Il

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 200521.pdf

TEMA 14

14.-LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

SUBTEMA 1

1. LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

T)Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 2 de agosto de 2006; texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1)TITULO |
Capitulo Primero - Disposiciones Generales

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

TITULO Il - DE LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES
Capitulo Primero - De la Distribucion de Competenciasy la
Coordinacién Interinstitucional

Capitulo Segundo - Del Gobierno Federal
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Rjiards

Celebrar acuerdos nacionales e | TITULO Il

internacionales de
coordinacién, cooperacion y
concertacién en materia de
igualdad de género.

Capitulo Primero
Capitulo Segundo

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH 140618.pdf

TEMA 15

15.-REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA

SUBTEMA1

1.- REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

T)Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 08 de noviembre de 2016, texto
vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1)CAPITULO V - DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS Y DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)http://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2016

6. DIRECTOR DE PROMOCION, FORMACION Y DESARROLLO con las siguientes caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: MT1

cODIGO DE LA PLAZA:

48-100-1-M1C017P-0004195-E-C-C

PERCEPCION ORDINARIA:

$57,605.00

ADSCRIPCION:

Direcciéon General de Vinculacion Cultural

SEDE:

Ciudad de México

OBIJETIVO GENERAL DEL PUE

STO:

Disefar estrategias que permitan el acercamiento de la poblacién a la cultura, ampliar la cantidad
de receptores de actividades culturales y artisticas, a través del otorgamiento de recursos para el
desarrollo de acciones destinadas a la creacién y desarrollo de publicos, la mejora del sistema de
informacion, evaluacién, analisis de datos y seguimiento de las acciones desarrolladas tanto por la
Direccién General de Vinculacion Cultural como por las instituciones estatales de cultura, y el
refuerzo de los lazos de vinculacién cultural y nacional con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento
de los programas sustantivos institucionales.

FUNCIONES:
1.

Establecer estrategias orientadas a propiciar una mejor comunicacién con las entidades

federativas, conjuntando esfuerzos con las direcciones de area de la Direccién General de

Vinculacién Cultural,
finalidad de ampliary

gue permitan potenciar la colaboracion interinstitucional, con la

mejorar la prestacién de los servicios culturales.
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Proponer lineamientos de accidén a la Direccién General de Vinculacidn Cultural, a través de la
busqueda de estrategias para lograr una mejora en los procesos, con la finalidad de contribuir
a optimizar los resultados para asegurar una eficaz y pronta respuesta a las solicitudes y
demandas presentadas por estados.

Coordinar acciones de manera conjunta con todas las areas de la Direccién General de
Vinculaciéon Cultural, para el logro de los objetivos institucionales, a través de |la aplicacién de
estrategias encaminadas a su alcance, con la finalidad de coadyuvar al correcto
funcionamiento y cumplimiento de las metas establecidas.

Instrumentar estrategias orientadas a impulsar el desarrollo de proyectos, a través de la
creacion de criterios enfocados a la mejora en su desarrollo, con la finalidad de ampliar el
espectro de poblacién atendida.

Coordinar acciones con otras areas de la direccidén general para dar a conocer los diversos
servicios otorgados, especialmente en los sistemas de informacidén, paginas web y otros
medios de difusién, cuyo conocimiento y utilizacién permitan ampliar los servicios que presta
la Direccion General de Vinculaciéon Cultural a las instituciones estatales de cultura.

Coordinar las acciones necesarias para promover que los proyectos propuestos por las
instituciones estatales de cultura contribuyan a la consolidacién de la cultura en los estados,
especialmente diseflados para el desarrollo de nuevas estrategias, con la finalidad de ampliar
el acceso para el disfrute de la cultura, y en consecuencia, fortalecer los programas
institucionales.

Disefar el sistema de informacidn, evaluacién y seguimiento de las acciones implementadas
por la Direccion General de Vinculacién Cultural conjuntamente con las entidades federativas,
gue permita analizar datos generados del desarrollo de proyectos, con la finalidad de contar
con herramientas de informacién y generar informes para el mejoramiento continuo de los
servicios que ofrece el drea, asi como mantener permanentemente informados a la direccidon
general.

Contribuir con el control interno de los procesos de la Direccién General de Vinculacion
Cultural, a través de la supervisién del ordenamiento de archivos documentales, impresos y
electréonicos, analisis estadistico de datos sobre las actividades realizadas, procesamiento de
informacion, con la finalidad de contribuir a una mejor presentacién de los servicios otorgados
en el ambito nacional.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
EDUCACION Y HUMANIDADES ANTROPOLOGIA
EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION
EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA
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CULTURA @

Rjiards

Servicio Profesional de Carrera
Meérito e ig; portunidad

EXPERIENCIA LABORAL: 7 anos.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA CULTURAL

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA SOCIAL

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

POLITICA SECTORIAL

CULTURA

HABILIDADES GERENCIALES:
habilidades es de 3).

Negociacién y Orientacidn a Resultados (nivel de dominio para ambas

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacion de Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO:

DIRECTOR PROMOCION, FORMACION Y DESARROLLO

TEMA1

1.- Administraciéon Publica Federal (APF)

SUBTEMA 1

1. Marco normativo de la APF

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1) Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1976. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO SEGUNDO De la Administraciéon Publica Centralizada.
Articulos 10-44

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.ntm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Ley General de Responsabilidades Administrativas
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio
de 2016. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) TITULO PRIMERO. Articulos 1-14

Pagina Web
Encaso que no se localice el

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igra.htm
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material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

3) Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
marzo de 2006. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales. Articulos 1-15

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ifprh.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

4) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de mayo
de 2016. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

4) TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales. Articulos 1-16
TITULO TERCERO. Obligaciones de Transparencia. Articulos 68-96

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

4) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iftaip.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

5) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Diario Oficial de la Federaciéon publicado el 12-07-2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

5) 1. Politica y gobierno. Todo el capitulo
2. Politica social. Todo el capitulo

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

5)
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/
07/2019

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

6) Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de
agosto de 2006. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

6) Disposiciones generales. Articulos 1-6
De los instrumentos de politica en materia de igualdad entre
mujeres y hombres. Articulos 18-22

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

6) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ilgimh.htm
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TEMA 2 2.- Cultura

SUBTEMA1

1. Marco normativo de la politica cultural en México

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constituciéon publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de
febrero de 1917. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulos 1-12

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) Ley General de Cultural y Derechos Culturales
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 19 de junio
de 2017. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Articulos 1-26

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgcdc.htm

SUBTEMA 2

2. Teoria de la cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Héctor Ariel, Olmos. Cultura: el sentido del desarrollo. Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccién Intersecciones, no. 2.
México. 251 p. 2004

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) I. Politicas culturales y gestion (pp. 25-46)
I1l. Cultura y desarrollo (pp. 69-84)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacion al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Lucina, Jiménez. Politicas culturales en transicion. Retos y
escenarios de la gestion cultural en México. Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes. Coleccidn Intersecciones, no. 12. México. 2006

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

2) Modernizacién y politicas culturales en México; apuntes para una
reflexién (pp. 23-32)
Politicas culturales en transicién; la reforma del Estado en la cultura
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(pp. 37-44)
Politica cultural para una ciudad multicultural (pp. 101-111)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

3) Andrea, Barrios Nogueira; Angel Patricio, Chaves Zaldumbide.
Transformar la realidad social desde la cultura: planeacién de
proyectos culturales para el desarrollo. Consejo Nacional para la
Culturay las Artes. Coleccidén Intersecciones, no. 34. 2014

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

3) El vinculo entre cultura y desarrollo: conceptos claves para la
intervencion socio-cultural (pp. 25-41)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

TEMA 3

Elaboracién de proyectos y evaluaciéon

SUBTEMA

1. Proyectos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) José Antonio, Mc Gregor C. Proyectos culturales: sus
configuraciones y desafios para el cambio social. Secretaria de
Cultura. Coleccidn Intersecciones, no. 37. México. 2016

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) EI ABC de los proyectos culturales (Carlos E. Garcia Martinez) (pp. 27-
55)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacion al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Andrea, Sanchez Nogueira; Angel Patricio, Chaves Zaldumbide.
Transformar la realidad social desde la cultura: planeacién de
proyectos culturales para el desarrollo. Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes. Coleccion Intersecciones, no. 34. 2014

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

2) lll. Metodologia para la planeacidén de proyectos culturales (pp. 59-
84)

IV. La evaluacidon de proyectos culturales: un enfoque comunicativo
(pp. 85-134)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

3) David, Rossell6 Cerezuela. Disefio y evaluacién de proyectos
culturales. Editorial Ariel. 4ta edicién. Barcelona. 239 p. 2007.
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Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

3) Capitulo | El proyecto en la gestion cultural (pp. 23-40)
Capitulo Ill Desarrollo detallado de las fases del esquema para la
elaboracién de un proyecto cultural (pp. 49-152)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3)
https://proyectosculturalesundav.files.wordpress.com/2015/03/159034
552-rosello-cerezuela-david-diseno-y-evaluacion-de-proyectos-
culturales.pdf

SUBTEMA 2

2. Evaluacién

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Guia de autoevaluacién de riesgos en el sector publico. Auditoria
Superior de la Federacion. Cdmara de Diputados. México, 2015

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) 3. Metodologia de Administracion de Riesgos (pp. 14-31)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
https://www.asf.gob.mx/uploads/177_Guias_Tecnicas/Guia_de_Autoev
_de_Riesgos_en_el_Sec_Pub.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Maria del Rosario, Cardenas Elizalde, et. al. Marco normativo para la
evaluacién de la politica y los programas de desarrollo social en el
ambito federal en México. Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica Social. México. 85 p. 2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Paginas 8-57

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/NME/Documents/Marco_nor
mativo_evaluacion.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

3) Indicadores UNESCO de Cultura para el desarrollo. Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura. Francia.
2014.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

3) Economia (pp. 22-45)
Gobernanza (pp. 64-80)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3)
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_met
odologico_1.pdf

TEMA 4 4.- Secretaria de

Cultura

SUBTEMA1

1. Normatividad
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Reglas de Operacién del Programa de Apoyos a la Cultura para el
ejercicio fiscal 2021. Diario Oficial de la Federacién, 31-dic-2020

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Apartados 1-8 (lo relativo a las vertientes Apoyo a la Infrestructura
Cultural de los Estados, PAICE, y Apoyo a Instituciones Estatales de
Cultura, AIEC)

Pagina Web 1)
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

www.dof.gob.mx/2020/CULTURA/ANEXOS_PROGRAMA_DE_APOYOS_
A_LA_CULTURA_2021.pdf

7.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CURSOS Y TALLERES con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: on

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C0O14P-0004267-E-C-F

PERCEPCION ORDINARIA: $22,023.00

ADSCRIPCION: Direccién General de Vinculacién Cultural

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Realizar las acciones necesarias para programar, apoyar y consolidar las actividades formativas de
los creadores artisticos beneficiarios de programas y estimulos para realizarse en los estados de la
republica mexicana, atendiendo sus requerimientos y en colaboracién con las instancias estatales
de cultura, para que dichas acciones contribuyan al incremento del desarrollo artistico, social y
cultural del estado.

FUNCIONES:

1.

Colaborar de manera conjunta la implementacion de mecanismos que permitan un adecuado
control y seguimiento de las diversas actividades que se Illevan a cabo por los creadores del
sistema nacional de creadores de arte e instituciones estatales participantes, mediante el
registro de las actividades programadas y desarrolladas, con la finalidad de contar con un
sistema de informacién confiable y oportuno que permita efectuar analisis y generar
propuestas orientadas a cumplir con los programas sustantivos encomendados.

Coordinar las acciones necesarias que permitan revisar de manera puntual que los procesos
de concertacién de los eventos se cumplan en tiempo y forma, con base en los programas de
trabajo establecidos, con la finalidad de asegurar que las actividades se lleven a cabo
oportunamente para el logro puntual de su realizacidon y por consiguiente, su apreciacién y
disfrute.

Instrumentar y propiciar entre los miembros del sistema nacional de creadores de arte y la
comunidad beneficiada un encuentro que dé como resultado un intercambio no solo de
técnicas y métodos de expresidon cultural, sino de enriquecimiento intelectual y creativo que
repercuta socialmente, mediante la vinculacion de esfuerzos y la coordinacién de las acciones
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necesarias, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados en los
programas de trabajo.

Coordinar las acciones necesarias que permitan que aquellas actividades culturales propias
de su ambito de accidén cuenten con el material promocional indicado y requerido,
implementando estrategias publicitarias para lograr que se amplie y difunda este tipo de
eventos culturales, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los resultados esperados
al contar con la asistencia y participacidn del publico objetivo.

Coordinar las acciones necesarias para solicitar tanto al operativo del programa en el estado
como al creador, un informe de la realizacidn de las actividades llevadas a cabo, con base en
los procedimientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de contar con elementos que
permitan evaluar dicha actividad y registrar los datos necesarios para contar con los
antecedentes de dichos eventos.

Establecer normas y mecanismos de registro y seguimiento que permitan un eficiente control
interno de la informacién derivada de las diferentes actividades culturales llevadas a cabo, con
base en las necesidades especificas identificadas, con la finalidad de contar con informacién
gue muestre un marco cronolégico que sirva como punto de referencia para el desarrollo de
actividades subsecuentes.

Efectuar la compilacidén de material de diversa indole para fines documentales,
implementando mecanismos de registro y control interno que permitan certificar de manera
tangible aquellos eventos ya realizados y propongan marcos de referencia histéricos y
cronolégicos, con la finalidad de contar con un sistema de informacidn confiable y oportuno
gue apoye el desarrollo de las actividades sustantivas del area.

Coordinar las acciones que permitan consolidar los diferentes programas a desarrollar de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el programa sectorial vigente, implementando
mecanismos de control interno y dando seguimiento a cada una de las acciones para la puesta
en marcha de los programas sustantivos, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de las
estrategias y objetivos institucionales.

Promover la correcta utilizacién de los recursos destinados para la operaciéon de los programas
sustantivos bajo su ambito de responsabilidad, mediante la observancia del marco normativo
establecido para tal efecto, con la finalidad de asegurar transparencia en el ejercicio de los
mismos e incidir en proyectar una imagen positiva en la sociedad.

Coordinar las acciones necesarias que permitan difundir el quehacer cultural a través de los
diversos foros para su expresién, amalgamando y vinculando esfuerzos con las diferentes
instituciones culturales de los estados de la republica, con la finalidad de propiciar condiciones
favorables para su difusién, acceso y disfrute.

Promover acciones orientadas a incrementar el niUmero de participantes, tanto de panelistas
0 ponentes asi como del publico en general, negociando con los mandos operativos de las
instancias culturales de las zonas bajo su ambito de responsabilidad, programas que
favorezcan y generen condiciones para lograr una mayor promocién de espacios para el
desarrollo de espectaculos, con la finalidad de coadyuvar a captar la participacidn del publico
en actividades de socializacion de la experiencia creativa de alto nivel de calidad.

Coordinar las acciones necesarias que permitan convenir y consolidar los diversos eventos

culturales con las contrapartes operativas de las instituciones culturales de los estados,

mediante concertaciones de acuerdos con base en la normatividad vigente para su oportuna
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realizacién, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los programas sustantivos
institucionales.

Coordinar las acciones que permitan cumplir de acuerdo con la calendarizacién previamente
las actividades establecidas, mediante Ila
instrumentaciéon de mecanismos de control interno que permitan dar seguimiento al
cumplimiento de los programas de trabajo asignados, con la finalidad de asegurar que se

Coordinar las acciones necesarias para promover y gestionar cursos, talleres y residencias,
mediante la concertacién de actividades con las entidades federativas de acuerdo a sus
necesidades de formacién artistica, con la finalidad de cumplir con el programa anual de

13.
programada, con todas y cada una de
cumplan en tiempo y forma.

14.
trabajo.

15.

Desarrollar analisis y generar indicadores de operacidn que permitan evaluar el impacto y los
resultados de los programas de trabajo, analizando los procesos y las acciones que se hayan
llevado a cabo de manera satisfactoria o no, y desarrollando propuestas que propicien
situaciones y condiciones viables para la realizacién de actividades con las instituciones y los
creadores del arte, con la finalidad de establecer un canal de comunicacién amable y amplio
que de como resultado un trato afable y respetuoso para facilitar la implementacién de los
programas sustantivos asignados.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ANTROPOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ARTES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA
EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION

EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA CULTURAL

GEOGRAFIA GEOGRAFIA HUMANA
HISTORIA HISTORIA POR ESPECIALIDADES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
PSICOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (nivel de dominio para

ambas habilidades es de 2).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No Requerido.
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REGLAS DE VALORACION:

Rjiards

ETAPA PONDERACION
Exdmenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacion de Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARI
(o}

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CURSOS Y TALLERES

TEMAT1 [1.- Administracién Publica Federal (APF)

SUBTEMA1

1. Marco normativo de la APF

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1976. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO SEGUNDO. De la Administraciéon Publica Centralizada.
Articulos 10-20

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.ntm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) Ley General de Responsabilidades Administrativas
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio
de 20716. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) TITULO PRIMERO. Articulos 1-14

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igra.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

3) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Diario Oficial de la Federacién publicado el 12-07-2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

3) 1. Politica y gobierno. Todo el capitulo
2. Politica social. Todo el capitulo

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3)
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/
07/2019
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

4) Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de
agosto de 2006. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

4) Disposiciones generales. Articulos 1-6
De los instrumentos de politica en materia de igualdad entre
mujeres y hombres. Articulos 18-22

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

4) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ilgimh.htm

SUBTEMA 2

2. Transparencia y control interno

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de mayo
de 2016. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales. Articulos 1-16
TITULO TERCERO. Obligaciones de Transparencia. Articulos 68-69
TITULO QUINTO. Del procedimiento de acceso a la informacién
publica. Articulos 121-145

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iftaip.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Marco integrado de control interno. Auditoria Superior de la
Federacion. Secretaria de la Funcion Publica. México. 2014

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Paginas 4-20

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)
https://www.asf.gob.mx/uploads/176_Marco_Integrado_de_Control/Ma
rco_Integrado_de_Cont_Int_leyen.pdf

TEMA 2 | 2.- Cultura

SUBTEMA1

1. Marco normativo de la politica cultural en México

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de
febrero de 1917. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulos 1-12
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Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Ley General de Cultural y Derechos Culturales
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 19 de junio
de 2017. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Articulos 1-26

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgcdc.htm

SUBTEMA 2

2. Marco conceptual sobre cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Héctor Ariel, Olmos. Cultura: el sentido del desarrollo. Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccidén Intersecciones, no. 2.
México. 2004

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) I. Politicas culturales y gestion (pp. 25-46)
I1l. Cultura y desarrollo (pp. 69-84)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacion al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Ezequiel, Ander-Egg. La practica de la animacién sociocultural.
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccidon Intersecciones,
no. 8, México. 2006

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

2) |. Treas preliminares para llevar a cabo un programa, proyecto o
actividades de animacion (pp. 23-40)

Il. Las actividades especificas a partir de las cuales se puede realizar
la animacién sociocultural (pp. 73-91)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) No aplica. Solicitar la informacioén al area de ingreso

TEMA 3

3.- Procesos formativos

SUBTEMA 1

1. Estructuracién de procesos formativos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Tobén, Sergio. Proyectos formativos. Teoria y metodologia. Pearson
Educacion. 1a edicion. México. 2014
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Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Capitulo 1 (pp. 2-48)
Capitulo 3 (pp. 68-85)
Capitulo 7 (pp. 156-187)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacién al drea de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Lucina, Jiménez; Imanol, Aguirre; Lucia, Pimentel. Educaciéon
artistica, cultura y ciudadania. Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. 1a edicion.
Madrid.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Fundamentos y enfoques conceptuales (pp. 15-57)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) https://www.oei.es/uploads/files/consejo-
asesor/DocumentacionComplementaria/Educacion-Artistica/2009-
Metas-Educacion-Artistica-Cultura-y-Ciudadania.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

3) Frans, Geilfus. 80 herramientas para el desarrollo participativo.
Diagnéstico, planificacion, monitoreo y evaluacién. Instituto
Interamericano de Cooperacidn para la Agricultura. 1a edicidn. San
José, Costa Rica. 2002

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) 1. Introduccion (pp. 1-21)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3)
http://tie.inspvirtual.mx/recursos/temas/etv/OAParticipacionSocialWe
b/material/80%20herramientas%20para%20el%20desarrollo%20partici
pativo.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

3) Miguel, Expédsito Verdejo, et. al. Preparacién y ejecucion de talleres
de capacitaciéon. Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales.
Republica Dominicana. 2001

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

3) Parte |. Conceptualizacion (pp. 7-23)
Parte Il. Preparacion de un taller (pp. 24-47)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3)
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/Republica_Dominicana/ccp/20120
731051903/prepara.pdf

TEMA 4

4.- Presupuesto basado en resultados

SUBTEMA1

1. Evaluacion e indicadores

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,

1) Maria del Rosario, Cardenas Elizalde, et. al. Experiencia de México en
la implementacién de la Matriz de Indicadores para Resultados. Hacia
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Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

la integracion [...]. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social. México. 2014

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Paginas 7-30

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%?2
Ooficiales/EXPERIENCIA_DE_MEXICO_EN_MIR.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Maria del Rosario, Cardenas Elizalde, et. al. Manual para el disefio y
construccion de indicadores. Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica Social. México. 2013

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Paginas 6-56

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%?2
Ooficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICAD
ORES.pdf

TEMA 5 | 5.- Secretaria de Cu

Itura

SUBTEMA1

1. Normatividad

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura
Publicado en el Diario Oficial de |la Federacién el 08 de noviembre de
2016

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/1
1/2016

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Reglas de Operacion del Sistema Nacional de Creadores de Arte.
Diario Oficial de la Federacion, 28-nov-2017

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Paginas 1-7

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) https://fonca.cultura.gob.mx/wp-content/uploads/2018/02/Man8-
Reglas-de-Operaci%C3%B3n-del-SNCA. pdf
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8. JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL, SEGURIDAD E HIGIENE con las siguientes
caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: on

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C0O14P-0000689-E-C-P

PERCEPCION ORDINARIA: $22,023.00

ADSCRIPCION: Coordinacién Nacional de Relaciones Laborales

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Coordinar las acciones necesarias que permitan determinar las condiciones fisicas de los centros de
trabajo, mediante recorridos, observaciones y la generacién de propuestas estratégicas, con la
finalidad de identificar la vulnerabilidad en cuanto a riesgos, accidentes y enfermedades de trabajo,
asi como implementar acciones para erradicarlas y prevenirlas.

FUNCIONES:

1.

Establecer el calendario anual de recorridos de los comités mixtos en materia de seguridad e
higiene, con base en las labores de inspeccidén, sefalizacién y evacuacién de inmuebles, con la
finalidad de mejorar las condiciones bajo las cuales se prestan los servicios en la institucion.

Proporcionar asesoria y coordinar las acciones necesarias para la realizaciéon de simulacros,
manteniendo una comunicacién estrecha con los subcomités de proteccién civil, asi como
supervisando sus planes y proponiendo en su caso, las adecuaciones necesarias, con la
finalidad de generar condiciones que permitan mantener la integridad fisica del personal.

Coordinar las acciones necesarias para la formulacién de las actas de recorrido, a través de la
observacién en las instalaciones visitadas, la deteccién de condiciones de riesgo y
proponiendo las medidas conducentes para superarlas, con la finalidad de reducir los riesgos
de trabajo.

Formular el programa de capacitacién, mediante la integracién de contenidos con diferentes
temas que establecen las instituciones de la administracion publica y el gobierno del distrito
federal, asi como solicitando apoyo a dichas instituciones mediante un oficio para la
acreditacion de los cursos que se llevardn a cabo, con la finalidad de promover, fomentar y
propiciar una cultura institucional en materia de proteccién civil.

Determinar los cursos de capacitaciéon en materia de seguridad e higiene, con base en los
accidentes de trabajo mas frecuentesy a los riesgos que se derivan por la ubicacién de algunos
centros de trabajo y por su periodicidad, con la finalidad de apoyar al trabajador a reducir los
riesgos que se presentan cotidianamente en sus centros de trabajo y que estén preparados
para atender cualquier contingencia que demande los conocimientos adquiridos.

Instrumentar mecanismos que permitan evaluar los resultados obtenidos en los recorridos
efectuados a los centros de trabajo, mediante el levantamiento de actas de recorrido y su
andlisis correspondiente, con la finalidad de eliminar riesgos de trabajo.

Coordinar las acciones necesarias para favorecer la capacitacion de los empleados en materia
de seguridad e higiene, mediante la implementacidn de cursos especificos disefiados para tal
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efecto, con la finalidad de asegurar que cuenten con los conocimientos para prevenir y
combatir los accidentes que se presenten.

8. Instrumentar mecanismos que permitan evaluar los riesgos de trabajo, mediante un programa
de recorridos, con la finalidad de evaluar las condiciones laborales de los trabajadores en
cuanto a riesgos, accidentes y enfermedades.

9. Coordinar las acciones necesarias para la operaciéon del sistema de prevencidn de riesgos, a
través de visitas de inspeccidn y recorridos fisicos en los centros de trabajo.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA

EXPERIENCIA LABORAL: 2 afos.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS

CIENCIAS ECONOMICAS

HUMANOS

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (nivel de dominio para
ambas habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdmenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 20
Evaluaciéon de Experiencia 10
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL, SEGURIDAD E HIGIENE

TEMAT1 1.- Normatividad en materia de proteccion civil, seguridad y salud en el trabajo.

SUBTEMA 1 1. Proteccién Civil

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Ley General de Proteccidn Civil, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 6 de junio de 2012, "Texto vigente".

Tema, subtemas, capitulos,

apartados, titulos, preceptos 1) Articulos del 9 al 13; del 14 al 19; del 26 al 30; y del 32 al 40.

legales, epigrafes, definiciones o
descripcion
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Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igpc.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Ley de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccién Civil de |a Ciudad
de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 5
de junio de 2019, "Texto vigente".

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Articulos del 6 al 10; del 67 al 71;y, del 72 al 73.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)
http://www.paot.org.mx/centro/leyes/df/pdf/2019/LEY_GEST_RIESGO_
PROTECC_CIVIL_CDMX_05_06_19.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

3) Reglamento de la Ley General de Proteccioén Civil, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de mayo de 2014, "Texto vigente".

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Articulos del 5 al 7; del 39 al 44; del 74 al 79.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGPC_091215.p
df

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

4) ACUERDO por el que se emite el Manual de Organizaciéony
Operacién del Sistema Nacional de Proteccién Civil, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de julio de 2018, "Texto vigente".

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

4) Capitulos: IV-Organizacién (completo); y, VII-Operacién-Secretaria
de Cultura.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

4)
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/344911/DOF_2018_0
7_13_MAT_sg2a__1_.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

5) NORMA Oficial Mexicana NOM-003-SEGCOB-2011, Senales y avisos
para proteccion civil.- Colores, formas y simbolos a utilizar, publicada
en el Diario Oficial de la Federacidon el 23 de diciembre de 2011, "Texto
vigente".

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

5) Apartados: Introduccién y Clasificacion (completo).

Pagina Web
En caso que no se localice el

5)
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=52265458&fecha=23/12/2011
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material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5400626&fecha=15/
07/2015  (modificacion)

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

6) NORMA Oficial Mexicana NOM-008-SEGOB-2015, Personas con
discapacidad.- Acciones de prev. y cond. de seg. en mat. de prot. civil
en sit. de emerg. o desast., publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de agosto de 2016, "Texto vigente".

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

6) Numerales 6y 7, completos..

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

6)
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5447778&fecha=12/
08/2016

SUBTEMA 2

2. Seguridad y Salud en el Trabajo

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de marzo de 2007, "Texto vigente"..

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Articulo 72.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lissste.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo
el Sector Publico Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de noviembre de 2006, "Texto vigente".

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Articulos del 47 al 60;y, del 64 al 69; 81; y, 84.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2)
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo88602.
pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

3) NORMA Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010, Condiciones de
Seguridad-Prevencion y proteccion contra incendios en los centros de
trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de
diciembre de 2010, "Texto vigente".

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Numerales 4.9; 4.11; 5y 7 completos.
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Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3)
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/No
mM-002.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

4) Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011 Constitucidn,
integracioén, organizacion y funcionamiento de las comisiones de
seguridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
13 de abril de 2011, "Texto vigente".

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

4) Numerales 7 al 9 completos.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

4) http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/34.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

5) NORMA Oficial Mexicana NOM-030-STPS-2009, Servicios
preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Funciones y
actividades, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de
diciembre de 2009, "Texto vigente".

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

5) Numerales 4 al 7, completos

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

5)
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5125949&fecha=22/
12/2009

TEMA 2 2.- Administraci

6n Publica Federal

SUBTEMA1

1. Estructura y principios del servicio publico

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

T)Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en
el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917, "Texto vigente".

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Articulos 1o., 108 y 109.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el
Diario Oficial de la Federacidon el 29 de diciembre de 1976, "Texto
vigente".

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o

2) Articulos de 1 al 3; y, 41 Bis.

descripcion

Pagina 54|68




CULTURA 4

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

SUBTEMA 2

2. Actuar del servidor publico

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016, "Texto vigente".

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Articulos del 49 al 64 Bis; y, 74 a 79.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igra.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016, "Texto vigente".

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Articulos de 5 al 9; del 37 al 38; del 48 al 49.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgsna.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

3) Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosto de 2006, "Texto
vigente."

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Articulos 5;y, del 46 al 49.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgimh.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

4) Coédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del
INEHRM, emitido el 1 de julio de 2020, "Texto vigente".

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

4) Lista enunciativa de los Principios Constitucionales y Legales, de los
Valores y de las Reglas de Integridad.
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Pagina Web
Encaso que no se localice el 4) https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/569007/CEC_SC-
material digital, agregar la INEHRM_010720.pdf
leyenda "NO APLICA"
TEMA 3 3.- Sector cultura
SUBTEMA1 1. Estructura organizacional y atribuciones.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y

ndmero de paginas. 1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, publicado en el
Nombre completo de la Ley, Diario Oficial de la Federacién el 8 de noviembre de 2016, "Texto
Reglamento, Decreto, Acuerdo: vigente".

fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Articulos 2y 24.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) https://sic.cultura.gob.mx/documentos/2152.pdf

BASES DE PARTICIPACION

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil de puesto
(escolaridad, areas de conocimiento y experiencia laboral) y los establecidos en las presentes Bases de
Participacion, asi como en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales:

I. Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar (FM3).

Il. No haber sido sentenciado o sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

Ill. Tener aptitud para el desempeno de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro o ministra de algun culto.

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

La Secretaria de Cultura mantiene una politica de igualdad de oportunidades, sin discriminacién por
edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién econdmica, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil,
situacién familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la
dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccién la certificacion medica de no
embarazo y/o pruebas para la detecciéon de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratacién.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad, competencia por méritoy equidad de género, sujetdndose el desarrollo
del Proceso de Seleccidn y las sesiones del Comité Técnico de Seleccién (CTS) a las disposiciones de
la LSPCAPF, al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal (RLSPCAPF), a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos
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y Organizacién, el Manual de Servicio Profesional de Carrera (DRHSPCMAAGRHOMSPC) y las
disposiciones que, en su caso, las autoridades sanitarias emitan a través del diario oficial, y demas
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES INICIALES

Las y los aspirantes tendran que verificar previo a su registro al concurso en Trabajaen, el Perfil del
Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Cédigo del puesto, Unidad Administrativa de adscripcién y Nivel. La informacion
relativa a las Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se
publica en el portal de la Secretaria de Cultura www.cultura.gob.mx, liga
http://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-profesional-de-carrera-52672 a lo sefalado en el
numeral 197 fraccion Il de las DRHSPCMAAGRHOMSPC. El cumplimiento del Perfil del Puesto es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cobertura, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccién.

1. Las bibliografiasy temarios podran ser consultados por los participantes en la pagina electrénica de
la Secretaria de Cultura, en la liga: https://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-profesional-
de-carrera-52672

2. Enladireccidon electrénica www.trabajaen.gob.mx podrdn consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn deberd considerarse como el Sistema Informatico
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefado para la administraciéon y control de la
informacién asi como datos de los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, lo
correspondiente a larecepciény procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes a las y/o los aspirantes; la difusién de cada etapa; e integracion de la reserva de
aspirantes por dependencia, cuyos accesos estaran disponibles en la pagina www.trabajaen.gob.mx
por lo que la informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada
en el Diario Oficial de la Federacidn y la publicada en el portal de la Secretaria de Cultura.

3. Teniendo en cuenta las medidas de prevencidn de contagio y dispersidén del coronavirus SARS-CoV2,
algunas o todas las etapas de los concursos podrian desarrollarse en forma remota, previa
notificacion a los aspirantes; por lo que se recomienda al aspirante disponer de un dispositivo
electrénico con cdmara y audio.

4. Cada aspirante tendra por obligacidn revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de
TrabajaEn, independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo
personal, por el propio portal.

5. Los datos personales de lasy los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso
y seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusiéon, transmisién
y distribuciéon de datos personales vigente.

6. Cada aspirante se responsabilizard del traslado y gastos erogados como consecuencia de su
participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7. Cuando el ganador o ganadora del concurso tenga el caracter de Servidor Publico o Servidora
Publica de Carrera Titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso,
deberd presentar la documentacién que acredite haberse separado de su cargo, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que
le sefala el articulo 11 fraccién VIII de la LSPCAPF.

DESARROLLO DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo con la programaciéon que se indica, considerando el o los acuerdos
gue sean publicados en el DOF.,, en el que se determinan las condiciones de reactivacién y suspension
de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal Centralizada, mediante utilizacién de tecnologias de informacién y comunicacién como medida
de prevencién de contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV2. Sin embargo, previo acuerdo
del CTSy previa notificacidn correspondiente a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o debido
al numero de aspirantes que se registren.
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Asi mismo, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, no procederd la reprogramacién
de las fechas para la aplicaciéon de cualquiera de las etapas del concurso a peticiéon de las y los
aspirantes.

ETAPA I.
REGISTRO DE ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA

REGISTRO DE ASPIRANTES

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo se realizara a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, la cual, les asignara un numero de folio de participacidon, este servira para
formalizar su proceso de inscripcién e identificacion durante el desarrollo de las etapas del proceso de
seleccion hasta la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato. Las y los aspirantes, al
aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de
la presente Convocatoria, motivo por el que tendran la obligacidn de su lectura y acatamiento.

REACTIVACION DE FOLIO
Ante la declaratoria de la Organizacién Mundial de la Salud de considerar a la enfermedad COVID-19
como una emergencia de salud publica el CTS considera:

Con respecto a la reactivaciéon de folios rechazados en la etapa de revisidn curricular, a partir de la fecha
de descarte, cada aspirante rechazado, contard con 3 dias habiles para presentar via correo electrénico
(ingreso@cultura.gob.mx) o presencial, en caso de que el semaforo epidemioldégico lo permita, su
escrito de peticidn de reactivacidn de folio dirigido al Secretario(a) Técnico del CTS en la Secretaria de
Cultura, y en su momento presentarlo fisicamente en: el domicilio Avenida Paseo de la Reforma No. 175,
Piso 4, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, de 09:00 a 15:00 horas,
a través del area de Control de Gestion. De conformidad con el numeral 200 de
las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS establecera la forma y el plazo para determinar si es procedente la
reactivacién, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema. La determinacién
del CTS respecto a la solicitud de reactivacién se hard del conocimiento del interesado(a). Una vez
transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

El escrito de peticion deberd incluir:

1. Justificacién de por qué considera que se debe reactivar el folio de participacién, solicitando

el analisis y aprobacién para la reactivacion.

2. Adjuntar las pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx:

- Pantalla principal de “Mis Mensajes”.
- Mensaje de Rechazo.

3. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de identificacién oficial.

4, Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que
acrediten escolaridad y experiencia laboral de acuerdo con lo establecido en las presentes
Bases de Participacion y el Perfil del Puesto del concurso de interés.

Domicilio y direccidn electrénica, donde puede recibir la respuesta de su solicitud.
6. Todas las copias simples legibles y documentos anexos a la solicitud deberan ser firmados por
el aspirante.

U

De conformidad con el numeral 215 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, la reactivacién de folios sera
improcedente cuando ésta se deba a:

- La renuncia por parte del aspirante.

- La duplicidad de registros de inscripcion.
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Nota: Con relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las
etapas de evaluaciéon, entrevista, el CTS podrd autorizar, reactivar dicho folio comunicando con
oportunidad a las y los aspirantes que siguen participando en el concurso.

En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviard un
mensaje de notificacién a cada participante en el concurso.

ETAPAIL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES

PRESENTACION A LAS EVALUACIONES

La Secretaria de Cultura comunicard con al menos dos dias habiles de anticipacidn a cada aspirante, la
fecha, duracién de la evaluacidon, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacién de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, teniendo en cuenta las medidas de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, en el entendido de que sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar senalados.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Respecto al examen de conocimientos la calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos de 100
posibles, para todos los niveles jerdrquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Sera motivo de descarte obtener una calificacién inferior a 70 puntos en la evaluacién de
conocimientos.

En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, en su caso, la revision del
examen de conocimientos deberd ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo
maximo de tres dias habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados del examen de
conocimientos en la pagina de Trabajaen; la revision sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicaciéon de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisién respecto
del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificacién obtenida por algun
aspirante en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podra corregir el resultado previa
notificaciéon al CTS.

EVALUACION DE HABILIDADES

Las herramientas por utilizar para la Evaluacién de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan
con una calificacién minima de 70 puntos para cada habilidad.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran:

— Enlace u Homodlogo: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

— Jefe (a) de Departamento u Homdlogo: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.

— Subdirector (a) de Area u Homélogo: Orientacién a Resultados y Negociacion.

— Director (a) de Area u Homoélogo: Orientacién a Resultados y Negociacién.

— Director (a) General Adjunto (a) u Homologo: Visidon Estratégica y Liderazgo.

— Director (a) General u Homodlogo: Visiéon Estratégica y Liderazgo.

REVALIDACION DE CALIFICACIONES

Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos deben corresponder al mismo
temario y bibliografia. Respecto a la Evaluacion de Habilidades (en ambas o alguna de las evaluaciones
anteriores), deberan ser las mismas habilidades y herramientas de evaluacion. En ambas evaluaciones
deberdn tener una calificacion minima de 70 puntos y vigencia de un afio de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 del RLSPCAPF.

Las y los aspirantes podran participar en otros concursos de la Secretaria de Cultura sin tener que
sujetarse nuevamente a la evaluacidn correspondiente, siempre y cuando cumplan con las condiciones
sefaladas en el parrafo anterior.

Los resultados obtenidos en otra dependencia sujeta al Servicio Profesional de Carrera seran validos
cuando cumplan los requisitos establecidos en el primer parrafo de esta seccién. De conformidad con
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el numeral 200 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, una vez terminada la Etapa | de las presentes bases de

participacion, las y los aspirantes tendran 3 dias habiles contados a partir de la publicaciéon de los

resultados en la pagina de Trabajaen, para presentar su solicitud por escrito dirigida al Secretario(a)

Técnico del CTS, el cual debe contener:

1. Justificacidén en la cual la o el aspirante solicite la revalidacién de calificaciones.

2. Numero de folio actual con el que participa en el concurso.

3. Folio de participacion del o los concursos en que haya acreditado las evaluaciones.

4. Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la
pestafia de Mis Exdamenes y Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx)

5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacion oficial.

No obstante que se observen en pantalla la o las calificaciones de manera automatica en TrabajaEn o

haya realizado su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la o el aspirante debe registrar su

asistencia a la(s) evaluacién (evaluaciones) correspondiente para mantenerse activo en el proceso de

seleccion.

ETAPA IIl.
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

La evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, atendiendo el semaforo epidemiolégico podra
aplicarse en linea, solicitando todos los documentos que a continuacién se mencionan, y que deberan
enviarse en forma escaneada al correo electrénico: ingreso@cultura.gob.mx de conformidad con las
especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de TrabajaEn, a mas tardar en la fechay
hora indicadas.

Las y los aspirantes deberdn presentar las constancias originales con las que acrediten su identidad y

el cumplimiento de los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos seflalados en las presentes Bases de
Participacién, o en el perfil del puesto, no podran continuar en el proceso de seleccién.

En caso de que la evaluacién sea en linea, las y los aspirantes deberan enviar en forma digital la
documentacidn para su cotejo, y en su momento presentar el documento correspondiente en original
legible en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido con cuando
menos dos dias héabiles de anticipaciéon, por via electrénica, a través de su cuenta en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucion de los documentos originales, la constancia o solicitud
de expedicién de duplicados o de reposicidn con motivo del robo, destruccidén o extravio de cualquiera
de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

REVISION Y EVALUACION DOCUMENTAL

Las y los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos para su cotejo, en original y copia
fisica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los concursos.

2. Curriculum impreso del portal TrabajaEn.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migraciéon de la
Secretaria de Gobernacidn, segun corresponda en el supuesto de aspirantes extranjeros.

4. Cédula de Identificacion Fiscal (RFC)

5. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

6. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacién hasta los 40 afios.

7. Escrito Bajo Protesta de decir verdad (se emitira por correo electrénico)
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8. Identificacién oficial vigente con fotografia (Unicamente se aceptara credencial para votar,
pasaporte o cédula profesional con fotografia).
9. Conforme alo establecido en el catdlogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica
en el portal www.trabajaen.gob.mx, el o la aspirante presentard el documento que acredite el nivel de
estudios requerido para el puesto por el que concursa:
a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional”’: conforme a lo dispuesto
por el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS acordd aceptar
dicho requisito Unicamente con titulo profesional, se acreditard con la exhibicion del mismo y/o
mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente.
Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Titulo Profesional en un periodo
anterior a seis meses previo a la publicacidn de la presente convocatoria, se podrd acreditar la titulacién
con el acta del examen profesional debidamente firmado y/o sellado por la institucion educativa.
b) Cuando el requisito sea titulado en licenciatura, la acreditacién del cumplimiento del requisito de
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se aceptard con el grado de maestria o
doctorado, siempre que el drea académica del mismo sea a fin con alguna de las licenciaturas previstas
en el perfil del puesto, debiendo acompanar al titulo del grado, la cédula profesional de la licenciatura
cursada.
c) Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: sélo se aceptara certificado o
carta de terminacién de estudios expedida por la institucién educativa, debidamente sellada y/o
firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
d) Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato”: se deberd presentar el certificado
correspondiente expedido por la institucién educativa.
Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior
universitario, por lo cual, al momento de la comprobacidén de este requisito, éste sera diferenciado por
el certificado expedido por la institucién educativa.
e) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la o el aspirante debera
presentar el documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente: Para el nivel
basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o constancia o documento expedido
por alguna institucidn; realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre o que correspondan
al nivel de estudio medio superior o superior. Las constancias de idioma no deberdn tener una
antigledad mayor a 5 afos, salvo las referentes a historias académicas.

f) En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse invariablemente, la constancia

de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

10. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afos de experiencia que se solicitan en el perfil de la
vacante, debidamente requisitados:

— Constancias de Nombramiento.

— Constancias laborales emitidas por el area facultada para su expediciéon.

— Hoja Unica de servicio.

— Talones de pago (periodos completos).

— Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.

— Hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS.

— Historial de Cotizacidon expedido por la Oficina Virtual del ISSSTE y/o reporte informativo de
semanas cotizadas al IMSS, acompanadas de los documentos que acrediten las aportaciones
efectuadas a fin de determinar los periodos laborados

— Otros: similares o afines.

La documentaciéon comprobatoria debera presentarse debidamente firmada y sellada preferentemente

segln corresponda al tipo de documento oficial, indicando fecha de expedicién, puesto(s)

desempefado(s), fecha de ingreso y conclusidn, quedando sujeta a validacion.

No se aceptardn como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de

servicio social y practicas profesionales, cartas de recomendacidn, constancias emitidas por el superior

jeradrquico inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigaciény
credenciales.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:
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— Orden en los puestos desempefados. - Se calificara de acuerdo con el nivel jerarquico en la
trayectoria laboral (Ultimo puesto desempefiado o que estd desempefiando) en relacién con el
puesto en concurso. Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto
no seran evaluadas en este rubro, al no existir un pardmetro objetivo para realizar la comparacion.

— Duracién en los puestos desempefados. - Se calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos
o cargos ocupados. De manera especifica, a través del nUmero de afios promedio por cargo o puesto
que posea.

— Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en los
puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.

— Experiencia en el Sector Privado. - Se calificard de acuerdo con el tiempo de permanencia en los
puestos o cargos ocupados en el Sector Privado.

— Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos
ocupados en el Sector Social.

— Nivel de Responsabilidad. - Se calificarad de acuerdo con la opcidn de respuesta seleccionada por la
o el aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacién, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son:

— He desempenado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillasy similares entre
si.

— He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y
relacionadas entre si.

— He desempenfado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente.

— He desempenado puestos que requieran dirigir un area con funciones de naturaleza diferente.

— He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas dreas que contribuian al desarrollo de los
planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio.

— Nivel de Remuneracién. - Se calificara de acuerdo con la remuneracidon bruta mensual en la
trayectoria laboral. De manera especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto
actual (en su caso el Ultimo) y la del puesto en concurso.

— Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante. - Se
calificard de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto registrado en el curriculum
vitae del aspirante en la plataforma www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante
en concurso. La ultima literal del cédigo de puesto, es la que identificara la familia de funcién de
éste, serd empleada para constatar las ramas de cargo o puesto para efectos de la calificacion.

— En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificara de acuerdo
con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera
especifica, a través del numero de afflos acumulados en dichos puestos.

— En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificara de acuerdo con
la evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De
manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la Ultima evaluacién del
desempefio de dichos puestos.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionard formato en el cotejo documental a la o el

aspirante.

12. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la

Administracién PuUblica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

13. De conformidad con lo seflialado en los articulos 37 de la LSPCAPF, articulo 47 del RLSPCAPF y el

numeral 174 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, las y los servidores publicos de carrera titulares en la

Administracién Publica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto

gue ocupan, deberan presentar las dos Ultimas evaluaciones del desempefo anuales que haya aplicado

en el puesto que desempefia, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el
aspirante se registre en el concurso de que se tratey correspondan al rango del puesto que desempenfe.

En el caso de que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables

a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el CTS

solicitara a la dependencia la informacidn necesaria para tales efectos.
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De conformidad con lo sefialado en el numeral 252 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para que las o los
servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del
Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos
evaluaciones anuales del desempeno. Asi mismo, deberan presentar el nombramiento como
Servidoras(es) Publicas(os) de carrera titular.

VALORACION DEL MERITO

En lo relativo a la valoracion del mérito, por lo que corresponde al rubro otros estudios concluidos,

Unicamente se consideraran para evaluar los puntos mencionados a continuacién, conforme a lo

dispuesto en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacién de la Experiencia y Valoraciéon

del Mérito, documento emitido por la Direccidon General del Servicio Profesional de Carrera de la

Secretaria de la Funcion Publica, que entré en vigor a partir del 23 de abril de 2009.

Para la valoracion del Mérito podran presentarse los documentos que lo comprueben tales como:

evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de

Servidoras(es) Publicas(os) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacién que

hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas;

evidencia de las calificaciones obtenidas en las dos Ultimas evaluaciones de desempefo, las cuales
deberd presentar completas y el niUmero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de
acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga

Documentos e Informacion Relevante).

En la valoracién del mérito se calificaran los siguientes elementos:

— Acciones de desarrollo profesional. - Se calificardn una vez emitidas las disposiciones previstas en
los articulos 43y 45 del Reglamento de LSPCAPF.

— Resultados de las evaluaciones del desempefo. - Se calificard con base en las evaluaciones de
desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificaciéon obtenida en la
Ultima evaluacion del desempefio anual.

— Resultados de las acciones de capacitacidon. - Se calificarda con base en las calificaciones de las
acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones
obtenidas por Servidoras(es) Publicas(os) de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior.
En caso de que en el gjercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de
capacitacion para Servidoras(es) Publicas(os) de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

— Resultados de procesos de certificacion. - Se calificard a través del ndmero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por Servidoras(es) Publicas(os) de carrera titulares en
puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

— Logros. - Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la o el aspirante en su labor o campo de
trabajo, a través de aportaciones a la mejora, facilitacidon, optimizacién o fortalecimiento de las
funciones en su area de trabajo, el logro de metas a través de estratégicas que aportaron beneficio
a la ciudadania, sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios. De manera especifica,
se calificaran a través del nUmero de logros obtenidos por el o la aspirante. Se consideraran como
logros los siguientes:

— Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las
consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

— Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de
experiencia.

— Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Secretaria de la Funcidén Publica. En ningun caso se consideraran logros de tipo
politico o religioso.

— Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesién
o actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del nidmero de distinciones
obtenidas, se consideraran como una distincion las siguientes:
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— Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacién, Gremiales, Estudiantiles o de
Profesionistas).

— Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educacién
Superior.

— Graduacion con Honores o con Distincion.

— Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningdn caso se consideraran distinciones
del tipo politico o religioso.

— Reconocimientos y premios. - Se refieren a la recompensa o galardén otorgado por agradecimiento
o reconocimiento al esfuerzo realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesion o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del niUmero de reconocimientos o premios
obtenidos, se considerard como un reconocimiento o premio los siguientes:

— Premio otorgado a nombre de la o el aspirante.

— Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacién a nombre de la o el
aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

— Reconocimiento o premio por antigledad en el servicio publico.

— Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y abiertos.

— Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningdn caso se consideraran
reconocimientos o premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través
de una seleccidén aleatoria, sorteo o equivalente.

— Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencién de los mejores resultados,
sobresaliendo en una profesidn o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificard a través del ndmero de
actividades destacadas en lo individual comprobadas, se considerardn como actividades destacadas
las siguientes:

— Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria
de Educacién Publica (apostillado).

— Patentes a nombre la o el aspirante.

— Servicios o misiones en el extranjero.

— Derechos de autor a nombre la o el aspirante.

— Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

— Otros que al efecto establezca la Direccidon General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Pdblica. En ningun caso se consideraran actividades
destacadas de tipo politico o religioso.

— Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil

del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios

concluidos reconocidos por la Secretaria de Educacién Publica, que sea adicional al nivel de estudios y

grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera

motivo de descarte del concurso la NO presentacidn de las(los) aspirantes a cualquiera de las etapas

del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean seflalados, asi como la NO presentacién de los
originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la

Direccién de Planeaciéon y Desarrollo del Capital Humano determine para tal efecto. Bajo ningun

supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud de

expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicidon con motivo del robo, destruccién o extravio
de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano

cualquiera de los datos registrados por las(los) aspirantes en el portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién documental, o en cualquier etapa del proceso;

o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara
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automaticamente a la(el) aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de la Funcién
Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
DESCARTE
Sera motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada y
copia simple de la documentacién que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones
de conocimientos y habilidades.
l. Identificacion oficial vigente.
. Curriculum de Trabajakn.
1. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
V. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracién de
la Secretaria de Gobernacion.
V. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacién ().

V1. No cumplir con el requisito de escolaridad.
VII. Titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del examen
profesional debidamente firmada y emitida por la institucidon educativa correspondiente.
VIII. La no acreditacion del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil
requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA.
IX. No acreditar los aflos de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto.
X. Evaluaciones al Desempeno sefaladas en el nidmero 10 de la Etapa Il de estas Bases de
Participacion.
XI. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via

mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

NOTA: Si durante la aplicacién, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, del candidato(a), éste
debera realizar la solicitud de correccidon de datos ante la Secretaria de la Funcién Publica a los correos
electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los
siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il
no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procederd a descartar
al candidato(a).

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el mensaje que se envia
a las y los aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacion
requerida en el momento sefalado, la o el aspirante serd inmediatamente descartado del concurso, no
obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Es importante sefalar, que cualquier
inconsistencia en la documentacién presentada y/o en la informacién registrada en el sistema de
TrabajaEn, sera motivo de descarte.

De conformidad con el numeral 220 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para constatar la autenticidad de
la informacién y documentacién incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa,
la Direccién de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano realizard consultas y compulsa de
informacion en los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades
correspondientes.

El CTS en la Secretaria de Cultura se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso,
la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante
para fines de revisidn y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso, en el mensaje de mérito le sera notificado a las y los aspirantes que se solicitara a quien,
en su caso, resulte ganador, los documentos originales (enviados de forma digital en las etapas
precedentes del concurso) para cotejo, verificacién y alta para efectos de la emisién del nombramiento
respectivo, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
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responsabilidad para la Secretaria de Cultura, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones
legales procedentes.

ETAPA IV.
ENTREVISTA

La modalidad para realizar la entrevista en este periodo de contingencia sanitaria serd determinada por
le CTS, mediante utilizacién de tecnologias de informaciény comunicacién como medida de prevencion
de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, misma que se hara del conocimiento de las (os)
aspirantes bajo los criterios normativos.

De conformidad con el parrafo segundo del articulo 36 del RLSPCAPF “... El Comité Técnico de
Seleccidn, siguiendo el orden de prelacidn de los aspirantes, el nUmero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevista seran tres y se elegird de entre ellos, al que considere apto para el puesto de
conformidad con los criterios de evaluacidon de ésta”.

De acuerdo con lo establecido en los numerales 225 y 226 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, |os resultados
obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el listado de
aspirantes con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la
Secretaria de Cultura,

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederdn a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas(os) que compartan el tercer
lugar. Cabe senalar, que el nUmero que se continuara entrevistando, sera como maximo de tres y solo
en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre las(os) aspirantes ya entrevistados.

Con base en los numerales 228 y 229 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS en la etapa de entrevista,
verificara si él o la aspirante reune el perfil y los requisitos para desempefar el puesto, a través de
preguntas y con base en las respuestas que proporciones el o la aspirante, identificara las evidencias
que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en segundo momento, incluso
determinarle ganador o ganadora del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista
que se utilice. Quienes integran el CTS, formularan las mismas preguntas a cada uno de |los aspirantes
y deberdn quedar asentadas al reporte individual de evaluacidén del aspirante.

La entrevista permitird la interaccion de cada uno de quienes integran el CTS o, en su caso, de
especialistas con las y los aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidente(a) o
algun otro miembro.

ETAPA V.
DETERMINACION

Se consideraran finalistas a las y los aspirantes que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aprobatorio (70 puntos) para
ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de
la LSPCAPF y 40, fraccion |l del RLSPCAPF.
Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, durante la determinacién
del CTS, acordaran la forma en que emitirdn su voto, a efecto de que el Presidente(a) lo haga en ultima
instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emision de su determinacion,
declarando:
l. Ganador o ganadora del concurso, a quien obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccidn, es decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva.
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podrd llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador
sefalado en el punto [:
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a) Comunicard a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto.

b) No se presente a tomar posesidn y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefalada.

[1. Desierto el concurso.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podrd, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
l. Porque ningudn aspirante se presente al concurso.
Il. Porque ningdn aspirante obtuvo el puntaje minimo de calificacién para ser considerado
finalista, o
1. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos del CTS.

Aquellos aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en
la base de datos de la Secretaria de Cultura durante un afo contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser
convocados en ese periodo y de acuerdo con la clasificacién de puestos y ramas de cargo, segun
aplique.
En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.
PUBLICACION DE RESULTADOS
Los resultados a lo largo del concurso serdan publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificAndose
con el numero de folio asignado para cada aspirante.
CALENDARIO DEL CONCURSO
El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo con las fechas establecidas a
continuacion:

ETAPA FECHA O PLAZO

Publicacién de Convocatoria 12 de enero de 2022

Registro de aspirantesy revisién curricular (enla |12 al 25 de enero de 2022
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para Revalidacién de |25 a 27 de enero de 2022
Calificaciones

Evaluacion de conocimientos A partir del 28 de enero al 11 de abril de 2022

Evaluacion de Habilidades . . .
(se convocard a las evaluaciones con dos dias de

Revision y Evaluacién Documental antelacion a cada evaluacion)

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacién

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizaran en las mismas
fechas a aquellos aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

Debido al nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de estas, las fechas
y los horarios indicados, podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar
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sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviard
la notificacidon con la fecha reprogramada para desahogar la etapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la Secretaria de Cultura. Se recomienda
dar seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx

DISPOSICIONES GENERALES

1. En términos de lo dispuesto en las presentes Bases de Participacién, las y los aspirantes podran
hacer uso las acciones necesarias de inconformidad y revocacién, conforme a lo establecido en los
Requisitos de la presente convocatoria, o bien, en los demdas ordenamientos administrativos aplicables.
Inconformidad: Por escrito dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presentd el
acto motivo de la inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid realizarse
un acto previsto en la LSPCAPF, su reglamento o en los demdas ordenamientos administrativos
aplicables, en el Area de Quejas Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Av.
Reforma 175°, piso 15 Col. Cuauhtémoc, Demarcacidén Territorial Cuauhtémoc. C.P. 06500, Ciudad de
México. en horario de 09:00 a 18:00 horas o al correo jreynosoa@cultura.gob.mx, en términos de lo
dispuesto por los articulos 93, 94, 95 y 96 del RLSPCAPF.

Revocacidn: Por escrito dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se
haga del conocimiento, el nombre del aspirante que obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento
de seleccidn, las y los interesados ante la Unidad de Asuntos Juridicos de |la Secretaria de la Funcién
Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur NUm. Ext. 1735 Piso 1, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn Demarcacidén
Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo
dispuesto en los articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 de su Reglamento.

La Secretaria de la Funcién Publica, pone a disposiciéon el Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos
y Externos de la Corrupcion, para alertar actos de corrupcion, en los que se encuentren involucradas
personas servidoras publicas https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ o directamente en la direccidn
sefialada del Organo Interno de Control.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que las y los aspirantes formulen con relaciéon
a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo
electrénico ingreso@cultura.gob.mx.

Ciudad de México, a 12 de enero de 2022
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Cultura
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
Secretario Técnico del Comité
Lizardo Mijangos Baez
Rubrica.
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