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Aln en la intimidad de su hogar observara las reglas establecidas por la urbanidad

y no tratard de justificar las faltas que cometan en la Institucion alterando la verdad.

Recordaran que la discreciéon en asuntos del servicio, debe ser siempre una de sus

virtudes fundamentales y tener presente que el descrédito al pasar de boca en boca,

puede redundar en dafio moral o material para su unidad y para la Armada, a las que
debe honrarse en pertenecer.

Principios y Valores para el Personal
de la Armada de México

*DAM. 1.1.1.7 Principios y Valores para el Personal de la Armada de México.
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Pertenecer a la Armada de México es una eleccién de quienes integramos esta
honorable institucion naval. En el caso de las y los Cadetes y alumnos de los planteles
que integran el Sistema Educativo Naval, jurar bandera es un acto en el que los futuros
Oficiales y lideres de la Armada protestan fidelidad a la bandera nacional, lo cual se
traduce en su compromiso con México, la institucién y sus respectivas escuelas.

La bandera nacional, para los marinos navales, representa la soberania de nuestra
nacion, asi como los ideales, logros y aspiraciones de nuestro pueblo, es el simbolo
de nuestra libertad y democracia, es identidad y pertenencia, evolucién y cambio;
principios por los cuales somos capaces de dar hasta la vida misma si fuera necesario.

Asi bien, cada 21 de abril, las y los Cadetes y Alumnos juran bandera como parte
de una significativa tradicion naval, derivada de los actos heroicos de los que fueron
participes los Cadetes y personal naval el 21 de abril de 1914 en la defensa heroica del
Puerto de Veracruz, al enfrentarse a las tropas de Infanteria de Marina norteamericanas
que invadieron por segunda ocasién nuestro pais.

Como resultado, perdieron la vida el Cadete Virgilio Uribe Robles y el Teniente
José Azueta Abad, quienes hoy en dia son reconocidos como héroes navales por su
pundonor y valentia, pero sobre todo, por defender con su vida el honor de su nacion
y su escuela; un pasado glorioso que nos llena de honor y nos motiva a conducirnos
con los mas altos valores para defender y salvaguardar la soberania nacional.

En este contexto, hoy en dia, las y los marinos navales nos sentimos muy orgullosos
de formar parte de un pais que establece lazos de amistad y cooperacién con otras
naciones en diversos rubros, entre ellos el concerniente a las fuerzas armadas. En el
caso de nuestra institucion, es siempre motivo de alegria ver zarpar al Buque Escuela
Cuauhtémoc, también conocido como Embajador y Caballero de los Mares, en
cuyas cubiertas, los Cadetes de la Heroica Escuela Naval Militar aprenden las artes
marineras, ademds de llevar a las naciones que visita el mensaje de paz y buena
voluntad del pueblo de México.
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v Jura de Bandera de
Cadetes de la Heroica
Escuela Naval Militar

[ 21 de abril de 1914, México y el mundo fueron
testigos de la gesta heroica que encabezaron los
marinos navales y el pueblo de Veracruz para
contrarrestar la invasion de tropas de Infanteria de
Marina norteamericanas, las cuales por segunda
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El sacrificio de los proceres navales, asi
como el de otros héroes anénimos de Veracruz,
es rememorado y honrado afio con ano por
los marinos navales de la Armada y el pueblo
de México.

En este contexto, el pasado 21 de abril se [levo a
cabo en el Campo de Honor de |la Heroica Escuela
Naval Militar, ubicada en el poblado de Antén
Lizardo, Veracruz, la ceremonia conmemorativa
del 107 Aniversario de la Gesta Heroica del 21 de
abril de 1914 y la Jura de Bandera de 370 Cadetes,
pertenecientes a las generaciones 2024 y 2025.

La ceremonia, que se llevé a cabo a puerta
cerrada y sin publico, debido a la contingencia
derivada del COVID-19 que adn vivimos; fue
presidida por el Almirante José Rafael Ojeda
Duran, Secretario de Marina y Alto Mando de
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la Armada de México, quien estuvo acompanado
por los Almirantes César Carlos Preciado
Veldzquez, Mario Carbajal Ramirez, Luis Javier
Robinson Portillo Villanueva y Santiago Jorge
Morgado Gémez, asi como por el Vicealmirante
Vicente Andrade Morales y el Contralmirante
Victor Manuel Alarcon Daowz; Oficial Mayor
de Marina, Inspector y Contralor General de Marina,
Jefe del Estado Mayor General de la Armada,
Comandante de la Primera Region Naval, Director
delaHeroica Escuela Naval Military Subinspector de
Planteles Educativos Navales, respectivamente.
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Por parte de la Heroica Escuela Naval Militar,
participé el Cuerpo de Cadetes, con un contingente
integrado por: Bandas de Guerra y de Musica,
Escolta, Estandarte y Guién del Cuerpo de Cadetes,
Guiones de las carreras del Cuerpo General,
Infanteria de Marina, Aeronautica Naval, Logistica
Naval, Ingenieria Mecanica Naval e Ingenieria en
Electrénicay Comunicaciones Navales, asi como la
Primera, Segunda, Tercera y Cuarta Companiias de
Cadetes, con sus respectivos guiones vy el
Grupo de Comando, al mando del Capitan de
Navio Bernardo Pineda Pefla, Comandante del
Cuerpo de Cadetes de dicho plantel.

Durante la ceremonia, el Alto Mando de
la Armada de México recordé a los héroes
de la Heroica Escuela Naval Militar y el Heroico
Colegio Militar que el 21 de abril de 1914 vy el
13 septiembre de 1847 ofrendaron sus vidas en

la defensa de nuestra nacién, al pronunciar cada
uno de los nombres de los préceres’, en seguida,
el personal naval respondié al unisono, como una
sola voz, que hizo eco entre los muros del plantel
naval: ...jMuri6 por la patria!

Posteriormente, la Banda de Guerra realizé un
toque de silencio, al término del cual el Cuerpo
de Cadetes del plantel efectué una salva de honor
en memoria de los héroes acaecidos en dos
momentos neurdlgicos de nuestra historia.

Acto seguido, los Cadetes de segundo y primer
afio juraron bandera, en lo que es una significativa
tradicion naval, derivada de actos heroicos de los
que fueron participes los Cadetes, personal naval
y pueblo veracruzano, el 21 de abril de 1914.
Como parte de dicho acto, los futuros Oficiales
de la Armada protestaron fidelidad a la bandera
nacional y juraron defenderla con su vida misma.

1. De la Heroica Escuela Naval Militar: Teniente José Azueta y Cadete Virgilio Uribe. Del Heroico Colegio Militar: Teniente Juan
de la Barrera; Cadetes: Juan Escutia, Francisco Marquez, Agustin Melgar, Fernando Montes de Oca, y Vicente Sudrez.
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“...Hoy, nos comprometemos con nuestra
patria para llevar con honor, deber, lealtad
y patriotismo, los retos que conlleva el futuro
de nuestra nacién”, con estas palabras, el Cadete
Kalim David Espinoza Fierro, en representacion
de sus compaiieros, refrendé el compromiso de
los futuros Oficiales de la Armada, con México.

Asimismo, sefial6 que el apoyo de sus
familias, la admiracion a la Armada de México,
la firme voluntad de cumplir sus suefos 'y “...el
valor de los héroes navales, que un 21 de abril
de 1914 ofrendaron su vida por la defensa de
nuestra libertad, han sido el motor que nos ha
llevado hasta este momento”.

Finalmente, reafirmé el compromiso de
los Cadetes para conservar y fortalecer, con sus
acciones, el prestigio de la institucion
“...siempre estaremos eternamente agradecidos
y comprometidos a no fallarles”.

Al término de su intervencién, 11 Cadetes
de primero y segundo afo, en representacién de
sus compafneros de generacién recibieron
de manos de los integrantes del presidium,
el espadin, mismo que simboliza el principio
de don de mando, ademas de fomentar una
inquebrantable lealtad, integridad y resolucién
en la toma de decisiones.




Significado del espadin:

El espadin representa el Escudo Nacional. Esta
armablanca punzocortante, de aproximadamente 61
centimetros de longitud, es fabricada en bronce y
acero. Su empufadura, en la que se encuentra
la cabeza del aguila real mexicana, es de bronce
y parte de ella esta pintada de color blanco,
significando la pureza y la espuma del mar; se
encuentra dividida por siete hilos dorados en
referencia de los antiguos mares: Pacifico Norte,
Pacifico Sur, Atlantico Norte, Atlantico Sur,
Artico, Indico y Antartico; un fiador, que
simboliza la serpiente siendo devorada bajo el
aguila de la que desciende una pifa, la cual sujeta
los guantes blancos como indicacién de
caballerosidad, una cruceta que busca distinguir
los nopales en los que el 4guila se posé, en cuyo
centro se encuentra el Escudo de la Armada
de México.

Su hoja de acero muestra el Lago de Texcoco,
lugar donde se fundé Tenochtitlan; una de
sus caras tiene grabado un cafién, haciendo
alusién al poderio naval; lleva grabados un
remo, un tridente y un bichero, como simbolo
de las herramientas utilizadas por los marinos.
Ademas, tiene inscrito el nombre de la Armada
de México, y la corbeta Zaragoza, embarcacion
que efectud el primer viaje de circunnavegacion
con tripulacion mexicana. En la otra cara de la
hoja se observa la goleta Iguala, embarcacién
que iz6 por primera vez la insignia nacional,
todo esto rodeado de un estampado de algas
marinas, como fuente de alimento. Finalmente,
la vaina del espadin significa el cuerpo de
una serpiente.
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Al hacer uso de la palabra para emitir el
mensaje oficial del evento, el Almirante José
Rafael Ojeda Duran expres6 a los Cadetes del
alma mater de la institucién, que jurar bandera
representa lealtad y entrega absoluta a México.

“Cadetes que hoy juran Bandera y Cadetes
antiguos, siéntanse orgullosos de estar en esta
Heroica Escuela Naval Militar, pero siéntanse
también orgullosos que ustedes, en su momento
que se van a integrar a nuestra Armada de
México, donde se deberdn desenvolver con
los principios de Honor, Deber, Lealtad y
Patriotismo”, enfatizé.

Por otra parte, rememoro los hechos ocurridos
el 21 de abril de 1914: “La hazana del pueblo
veracruzano y de nuestros héroes navales del
21 de abril de 1914, siempre debe mantenerse
presente” hechos por los que exhorté a los
Cadetes a honrar “...en todo momento la

memoria del Teniente José Azueta Abad y del
Cadete Virgilio Uribe Robles, con los mds altos
valores que nos definen como marinos navales”.

“No hay mejor forma de mantener vivo un
pasado glorioso que con los actos colmados de
nuestros valores morales”, agregd. Asimismo, pidio
honrar el gran legado de 200 afios de historia de
la Armada, una institucion que trabaja sin
descanso para defender la soberania nacional y
record6 a su personal que, “... un marino naval
debe ser honesto, con caracter, humilde, pero,
sobre todo, leal al Mando Supremo, leal al Alto
Mando, leal a sus Comandantes y siempre actuar
con la verdad por delante”. @
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lguna vez, estimado lector, j;ha tenido la
oportunidad de conocer personalmente
al Embajador y Caballero de los Mares de la
Armada de México?... Es aquel resplandeciente
buque de blancas velas, de imponente mascarén
con la figura del emperador “Cuauhtémoc” y
tersas cubiertas de madera pulida. Este navio,
ademads, se desliza suave y majestuosamente
por los mares del mundo con la misién
de exaltar el espiritu marinero de los
futuros lideres de esta gloriosa institucion.
Transmite orgulloso el mensaje de amistad
y buena voluntad en los puertos que visita y
para aquellos mexicanos en el extranjero,
representa un calido reencuentro con su tierra,
con sus raices y con su pais. Es de enfatizar
que cada uno de los zarpes del Cuauhtémoc
es Unico y especial, empapado de emociones
mezcladas con el sentimiento de cada unos de
los miembros de su gallarda tripulacién, para
representar dignamente a su nacion, ataviados
con los valores de honor, deber, lealtad
y patriotismo.



Asi es que, transportdndonos a ese relevante
acontecimiento, mientras caminamos rumbo a
la cabeza del muelle de la Octava Region Naval,
con sede en el puerto de Acapulco, Guerrero,
se observa atracado por su banda de estribor el
Buque Escuela Velero ARM Cuauhtémoc BE-01.
En su popa tiene su nombre grabado con letras
de color verde y un poco mas abajo, sobre
relieve, se encuentra el escudo de la Heroica
Escuela Naval. Ademas, se distingue a lo lejos,
el color blanco de los uniformes de la tripulacion
conformada por Capitanes y Oficiales. También,
cerca de la pasarela, se encuentra la banda de
mdsica que interpreta melodias alusivas a la vida
naval, a los hombres y mujeres de mar.

Los mastiles del buque muestran las pesadas
velas que aparentemente hacen rizos con el ir
y venir del viento. Sobre sus cubiertas, se aprecia
un tumulto de camisetas a rayas horizontales con
los colores azul y blanco; se trata de una parte de
la tripulacién de Clases y Marineria ademas
de Cadetes alistindose para el tan esperado

zarpe. Se encuentran en el muelle, las familias y
amigos que despiden a sus seres queridos. Entre
sombrillas, trajes coloridos, flores y algunas
lonas con letras de aliento, los Capitanes,
Oficiales, Clases y Marineria, asi como
los Cadetes, abrazan a sus familiares,
mientras otros cargan a sus pequefios hijos
para fotografiarse.

De pronto, inunda el ambiente un
silbido agudo y largo, es la voz del pito
marinero anunciando la llamada general, en
ese momento la banda de mdsica deja de tocar
y todos los marinos que aln se encontraban en
el muelle, se despiden rdpidamente para subir
a bordo. El bullicio de las personas termina, se
observa a las autoridades navales abordar el
veleroy el pito marinero ahora anuncia rendir los
honores correspondientes. Toda la tripulacion se
encuentra perfectamente formada y alineada, en
posicién de firmes y en absoluto silencio. Inician
las palabras protocolarias y los mensajes de
despedida impregnados de buenos deseos para



la travesia que estd por iniciar. Posteriormente,
el pito marinero nuevamente toca honores
y, mientras desembarcan las autoridades, se
quedan sélo el comandante y la tripulacion.

Ahora se procede con las maniobras
para el zarpe. Quienes permanecen en el
muelle observan detenidamente cémo toda la
tripulaciéon en un ir y venir de movimientos,
de manera coordinada, acatan las Ordenes
transmitidas por varios silbidos emitidos por
pitos marineros (lenguaje propio de los buques
de vela). Mientras tanto, en el muelle causa
expectacion ver como de un momento a otro,
los Cadetes suben rapidamente por los mastiles
con una agilidad sorprendente, quedando

finalmente vestida la tabla de jarcia, asi

como las perchas de los mastiles, con la vista
al frente y los brazos extendidos en posicién
de honores.

En ese momento, los cabos en el muelle ya
se estan largando y el gallardo navio se abre
poco a poco de donde se encontraba atracado,

hasta quedar con todos sus cabos a bordo y el
ancla en su varadero. Luego, la banda de mdsica
interpreta la melodia Las golondrinas. El piblico
empieza a agitar estrepitosamente sus brazos;
algunos se despiden agitando pafiuelos mientras
gritan palabras de amor a sus seres queridos,
otros mas, sueltan globos, en tanto algunos
pocos rompen en un profundo llanto.

El Embajador y Caballero de los Mares ha
zarpado... Pero sucede en ese instante algo
que sobresalta a todos, cuando se escucha
el sonido grave y fuerte de tres toques de
la sirena del velero despidiéndose, lo cual
remueve el sentimiento y la emocién en el
pecho de todos los presentes, siendo mas emotivo
atn cuando los barcos aledafios, lo despiden
también de la misma forma. Algunas personas
y familias se retiran poco a poco mientras,
otras esperan a que el buque desaparezca en el
horizonte de la bahia, con el pensamiento de que
después de varios meses regresard nuevamente.

Asi da inicio el Crucero de Instruccion
MMXXI “Bicentenario de la Armada de México”,
con la misién de inculcar a los futuros Oficiales




de la Armada de México, ofrendar hasta su
dltimo esfuerzo para hacer del Buque Escuela
Cuauhtémoc, una digna y noble cuna, para
continuar fortaleciendo las mentes y espiritus
de aquellos que se embarquen en su seno,
persiguiendo el objetivo de instruirse para servir
mejor a su Patria. Asimismo, es un representante
de la nacién mexicana y lleva consigo un
mensaje de paz y buena voluntad al mundo,
ondeando orgulloso el pabell6n mexicano.

Es asi como el pasado 5 de abril de 2021, la
Secretaria de Marina, en el marco de los eventos
alusivos a la celebracion de los “200 Afos de
la Armada de México”, despidié en el puerto
de Acapulco, Guerrero, al querido Cuauhtémoc.
Esta solemne ceremonia tuvo lugar en el muelle
de la Octava Region Naval y fue presidida por el
Almirante Julio César Pescina Avila, Comandante
de ese Mando Naval, en representacién del
Almirante José Rafael Ojeda Duran, Secretario
de Marina y Alto Mando de la Armada de
México, quien ademas estuvo acompafado por
distintas autoridades.

Durante el citado evento, el Comandante
de la Octava Regién Naval sehalé que “Hoy
nos encontramos en estas majestuosas cubiertas,
cuna forjadora del espiritu marinero de cientos
de marinos navales como testigos del adiés y
hasta pronto en una nueva misién de nuestro
navio, con motivo del Crucero de Instruccién
“Bicentenario de la Armada de México”, que de
manera especial enarbola el orgullo de ser una
institucion que nacié hace 200 anos para servir
a nuestra nacién, dos siglos de salvaguardar la
independencia, soberania 'y libertad de
nuestra patria”.

Ademas, al dirigirse a los jévenes marinos, los
exhort6 a que “lleven en sus mentes el ejemplo
de liderazgo del trabajo en equipo, para que
las singladuras las realicen en un ambiente de
profesionalismo, en donde el espiritu de cuerpo
y la camaraderia sean los rectores que permitan
terminar con éxito esta travesia”. También
sefal6 que ante la situacién que se vive por
la pandemia de COVID-19, se ha impuesto
una nueva normalidad y la Armada de México ha
sabido sortear las tempestades y mantener fijo el




rumbo hacia puerto seguro, por ello hizo
un llamado a la tripulacién “a no bajar la
guardia ante esta amenaza que continla
latente, debiendo tomar todas las medidas y
precauciones sanitarias establecidas”.

Por su parte, el Comandante del Buque
Escuela Velero Cuauhtémoc, Capitan de Navio
del Cuerpo General Diplomado de Estado
Mayor Carlos Gorraez Meraz, informé que 58
Cadetes de la Heroica Escuela Naval Militar
generacion 2016-2021, asi como por primera
vez 20 estudiantes de tercer afio de las Escuelas
Nauticas Mercantes de Mazatlan, Tampico y
Veracruz, se embarcaron con el fin de integrarse
a una sélida y gallarda tripulacién en este
crucero de instruccion.

Asimismo, afirmé que el 2020 fue un afo que
marcé la historia del Caballero de los Mares,
siendo el primer afo, de sus 38 de servicio,
en el que no se logré llevar a cabo, ante la
emergencia sanitaria, un crucero de instruccion.
Sin embargo, reconocié que ese suceso puso a
prueba su capacidad y entereza para adaptarse
a las nuevas circunstancias. “Y en ese sentido
expreso un excepcional reconocimiento a toda
la dotacién, pues en el proceso ha quedado de
manifiesto su gran profesionalismo, esfuerzo y
vocacion de servicio”.

De igual manera, al hacer uso de la palabra,
el Cadete Jeric6 Armando Galeana Vazquez,
manifest6 que «“damos inicio a nuestro viaje
de instruccién “Bicentenario de la Armada de
México”», un periplo que llevamos a cabo a
bordo de nuestro muy querido Buque Escuela
Cuauhtémoc, en el cual ofrendaremos hasta el
dltimo esfuerzo para llevar un mensaje de paz
a diferentes puertos de nuestro pais, y de manera
muy especial, un viaje con el que orgullosamente
nos sumamos a la conmemoracién de un
hecho que llena de orgullo a nuestra nacion,
como lo es el Bicentenario de la Armada de
México, 200 anos de servir a la patria y de velar
por sus mares”.

Es importante mencionar que durante este
crucero se tiene programado visitar 11 puertos
mexicanos en los estados de Baja California,

Baja California Sur, Chiapas, Colima, Guerrero,
Jalisco, Oaxaca, Sinaloa y Sonora, en un total de
195 dias (141 navegando y 54 en puerto).

En este devenir histérico, la celebracion
del mencionado bicentenario se remonta a
los inicios del México independiente, el 4 de
octubre de 1821, cuando el General Agustin
de lturbide, ante la necesidad del joven Estado
mexicano de contar con una Armada para
salvaguardar la soberania nacional, decret6 la
creacion del Ministerio de Guerra y Marina,
dirigido por el Teniente de Navio Antonio de
Medina Miranda, acto con el que dio inicio la
historia de la Armada de México.



Finalmente, es un hecho que en la actualidad
vivimos un periodo especialmente singular,
porque desde el mes de marzo de 2020 nos
encontramos inmersos en el contexto de una
complicada emergencia sanitaria a nivel global,
debido a la pandemia causada por el virus SARS-
CoV-2 que ha provocado afectaciones en todos
los ambitos. Pero sin duda alguna, es la fortaleza
de los integrantes de la Secretaria de Marina-
Armada de México, lo que engrandece a esta
noble institucion. @
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da de Mexico a 200 anos

| préximo 4 de octubre, la Armada de México
cumplird 200 afnos de haber sido creada; sus
origenes se remontan a los inicios del México
Independiente, cuando Agustin de Iturbide, en su
calidad de Generalisimo Almirante y Presidente
RebacooN: e |a Regencia, determiné la necesidad de
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guerra con Espafa, debido a que esta dltima se
negd a reconocer la Independencia de México,

Foroemaria:  instaurando asi el Ministerio de Guerra y Marina,

a cargo del Teniente de Navio Antonio de Medina

Miranda, quien fue designado Secretario de
Estado, responsable de los asuntos de Guerra

con encargo de Marina.




Es asi como se vislumbran los origenes
de una Armada Nacional, la cual tuvo como
primera mision enfrentar a los invasores que
se encontraban en San Juan de Ulda y expulsar
al dltimo reducto espanol que existia en el
territorio mexicano, acontecimiento historico
con el cual inici6 la vida institucional de
la Armada de México, y el cual contribuy6 a la
consolidacién de la Independencia nacional el
23 de noviembre de 1825, al mando del Capitan
Pedro Sainz de Baranda y Borreyro.

Por ello, en el bicentenario de esta noble
institucion, la Universidad Naval, por conducto
del Centro de Estudios Superiores Navales
(CESNAV), llevé a cabo los dias 7 y 8 de abril
de 2021, en el auditorio del Centro de Estudios

Navales en Ciencias de la Salud (CENCIS), el
Coloquio Histérico “La Armada de México
a 200 anos de su creacién, mito o realidad”,
con el objeto de difundir y analizar la evolucién
historica de los 200 afos de la Armada Nacional
en la defensa de la soberania y la salvaguarda

de la seguridad interior, identificando los
hechos histéricos que dan cuenta de su fecha de
nacimiento en el ano de 1821.

]

Presidi6 el evento el Almirante César Carlos
Preciado Veldzquez, Oficial Mayor de Marina,
acompanado por el Almirante Armando Garcia
Rodriguez, Coordinador de los festejos de
los 200 Anos de la Armada de México; los
Vicealmirantes Juan José Bernal Méndez, Rector
de la Universidad Naval y Raymundo Pedro
Morales Angeles, Director del Centro de Estudios
Superiores Navales, asi como el General de
Brigada Juan Manuel Diaz Organitos, Director
General de Archivo e Historia de la Secretaria
de la Defensa Nacional, quien intervino ademds
como ponente.

Particip6 un auditorio presencial de casi
200 personas (18 ponentes y moderadores, 107
civiles, 25 militares de la SEDENA, y 47 militares
de MARINA), asi como un auditorio en linea
que siguié de forma interactiva la transmision en
vivo a través de las plataformas digitales Cisco
Webex y YouTube, con un registro de poco mas
de 11,000 visitas; cabe resaltar que mediante
esta modalidad se contdé con la participacion
de auditorio en el extranjero (Colombia, El
Salvador, Estados Unidos, Guatemala, Israel,
Perd y Timbuktd).




El auditorio presencial se conformd
por personal de directivos, historiadores,
académicos, alumnos y publico de interés de
la MARINA; la SEDENA; la Universidad Naval,
el Centro de Estudios Superiores Navales; la
Escuela Superior de Guerra; la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM): la
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM),
el Instituto Nacional de Estudios Historicos
de las Revoluciones de México (INEHRM); el
Centro Cultural Helénico; el Centro Nacional
de Planeacion, Analisis e Informacién para
el Combate a la Delincuencia (CENAPI); la
Base Aeronaval de Chetumal (BASANCHET) y
la Comisiéon Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH).

El evento se estructuré con cuatro mesas de
trabajo integradas por panelistas de renombre
en nuestro pais y dos conferencias magistrales a
cargo de los Doctores José Manuel Villalpando
César y Alejandro Rosas Robles.

En su disertacion, el Doctor Villalpando
César afirmé que son “200 afos de la presencia
verdadera y real de hombres y mujeres que a lo
largo de dos siglos han construido la historia de la
Armada”, donde “no hay buenos ni malos, insisto,
es la historia de cémo se cumple el deber frente al
mar, pero frente a México, también”.

Por su parte, el Doctor Alejandro Rosas
ratific6 que “en 1821... se crea el Ministerio
de Guerra y Marina, y se crea la Armada;
dos siglos después... en el México actual, no
se puede pensar sin la presencia de la Armada de
México... se ha convertido en uno de los pilares
para la seguridad nacional”. Sendas ponencias
dejaron en claro que la Armada de México
existe desde hace dos siglos, por lo que, su
presencia es una realidad contundente, pues la
historia da cuenta fehaciente de ese largo devenir.

Respecto la primera mesa de trabajo intitulada
“Nacimiento de la Armada de México y la
consolidacién de la Independencia nacional”,
tuvo como fin analizar los antecedentes histéricos
de la Armada, la creacién del Imperio mexicano
y del Ministerio de Guerra y Marina. Se analiz6 el




primer desafio que enfrenté la nacion mexicana
con la toma del Castillo de San Juan de Ulda, por
el Gltimo reducto espanol. Las reflexiones de la
mesa estuvieron a cargo de los Doctores
Martha Ortega Soto y Guillermo Gardufio Valero,
de la Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Iztapalapa; Carlos Francisco Martinez
Moreno, de la Universidad Nacional Autébnoma
de México y del General de Brigada Juan Manuel
Diaz Organitos, de la Secretaria de la Defensa
Nacional. Este Gltimo, mencioné al finalizar su
intervencion: “En mi opinioén estos 200 Ahos
de la Armada de México son una realidad”. La
conduccion de la mesa fue moderada por el
Doctor Emilio Vizarretea Rosales, de la UNAM.

La segunda mesa de trabajo, denominada
“La Armada en el contexto del México
decimonénico”, estuvo a cargo de los
Doctores Raul Benitez Manaut, de la UNAM
y Leticia Rivera Cabrieles, del CESNAV. En ella
se analizo6 la construccién del Estado mexicano
y la defensa de la soberania que realiz6 la
Armada Mexicana tanto en los problemas
de seguridad interior como defensa externa.
Es decir, se examinaron los principales desafios
de la Armada de México en el siglo XIX. Para
ello, se hizo una revision de las debilidades
y oportunidades con que surgié la Armada y
los retos que enfrent6 durante las intervenciones
extranjeras de Francia y Estados Unidos que
amenazaron la soberania nacional.

En este contexto, la Doctora Rivera Cabrieles
mencioné que “La Armada de México, como
toda institucion de largo aliento (al cumplir 200
aflos de existencia) ha tenido una evolucién y
desarrollo, y por tanto ha sufrido una serie de
transformaciones, rupturas y continuidades,
lo que le ha permitido tener el rostro actual
que conocemos”. Sefal6 que “en dos siglos
de existencia, la Armada de México ha estado
presente en las principales coyunturas histéricas
del pais, de tal forma que su primera misién fue
consolidar la Independencia nacional; asimismo,
enfrent6 las invasiones militares que llegaron
por el mar tanto de Estados Unidos como de
Francia; defendio la integridad territorial ante los
intentos separatistas de Texas, Yucatan y Tabasco.
La Armada también estuvo presente durante la

Decena Tragica al defender, el Contralmirante
Angel Ortiz Monasterio, el Palacio Nacional,
junto con el General Lauro Villar, con lo que
se logré salvar momentaneamente la vida
del Presidente Francisco |. Madero. Un afo
mas tarde, en 1914, los Cadetes de la Escuela
Naval defendieron heroicamente al puerto de
Veracruz de la invasion estadounidense; mientras
que del lado del Pacifico, el Teniente Hilario
Rodriguez Malpica, conocido como el Marino de
la Revolucién, defendia la legalidad ante un
gobierno usurpador y protagonizaba junto
con el cafonero Tampico y el biplano Sonora,
uno de los primeros combates aeronavales mas
importantes y emblematicos de ese periodo.
Estas son s6lo algunas de las coyunturas histéricas
en que ha estado la Armada relacionada con la
seguridad del Estado mexicano”. Esta mesa fue
moderada por el Licenciado Pedro Celis, del
Instituto Cultural Helénico.

La tercera mesa de trabajo, denominada
“Perfiles de la Revolucion y Posrevolucién”,
tuvo como objetivo analizar el papel de la
Armada durante la Revolucién hasta llegar
a la Segunda Guerra Mundial. De esta forma,
se reflexion6 sobre el combate aeronaval de
Topolobampo, una de las principales gestas
heroicas que impactaron durante la Revolucion
mexicana. En este mismo contexto, se analizd
el nacimiento de la aviacién naval como una
nueva arma de guerra; se cerré con el analisis
de la campafna submarina y la respuesta naval




de México durante la Segunda Guerra Mundial.
Las conferencias estuvieron a cargo de los
Doctores Edgar Urbina Sebastian, de la UNAM;
Federico Lazarin Miranda, de la UAM-Iztapalapa
y Carlos Brokmann Haro, de la CNDH. La
moderacion la Ilevé a cabo el Doctor Veremundo
Carrillo Reveles, del Instituto Nacional de

Estudios Historicos de las Revoluciones
de México.
Finalmente, la cuarta mesa de trabajo

denominada “Retos de la Armada de México en
el siglo XXI”, analiz6 cémo la Armada
contempordnea es un ejemplo institucional
de identidad y capacidad de transformacion.
Es decir, se reflexion6 sobre la metamorfosis
que la Armada ha tenido en 200 anos de
existencia, para servir a México. Como
parte de las transformaciones, se analizé el papel
de la mujer en la Armada de México. Las
ponencias estuvieron a cargo del Doctor
Leonardo Curzio, de la UNAM; la Contralmirante
SSN. L. Enf. Atala Teliz Rodriguez, Directora de
la Escuela de Enfermeria Naval y el Capitan
de Navio AN. PA. DEM. José Rivera Parga,
Jefe del Grupo de Comando de la Base Aeronaval
de Chetumal. La mesa fue moderada por
el Capitan de Fragata SJN. L.D. Jorge Quiroz
Richard, del CESNAV.

Ademds, a través de las sesiones de preguntas
y respuestas realizadas en las conferencias y
mesas de trabajo, se enriquecié el conocimiento
del auditorio, tanto presencial como en linea,
quienes activamente pudieron esclarecer dudas,
inquietudes y aportar ideas y comentarios.

Durante la clausura del coloquio, el
Almirante César Carlos Preciado Velazquez,
Oficial Mayor de Marina, mencioné que “la
conmemoracién del bicentenario de estos
hechos histéricos, se configura en una
excelente oportunidad para dar lugar al didlogo,
ademas de encaminar nuestros pensamientos
hacia una reflexion, que nos conduzca a
examinar los retos actuales que encaramos
como institucién y como pais”. Asimismo,
al referirse a los panelistas del coloquio
histérico, coment6 que “sus aportaciones se
encuentran revestidas de un gran valor para las
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y los marinos, quienes habremos de atesorar
los acontecimientos que nos han compartido, con
el mas puro fin de acrecentar el acervo histérico
que integra este acontecimiento del pasado
nacional”.

Por dltimo, aludié en su discurso: “...200
afos, y hablo por cada mujer y hombre de mar
de la Secretaria de Marina-Armada de
México, donde ningln reto ha estado por encima
de nuestra voluntad ni del Honor, Deber, Lealtad y
Patriotismo que nos caracteriza”, concluyé.

Por lo anterior, podemos afirmar que el
coloquio alcanz6 su objetivo, al demostrar y
difundir conforme a hechos histéricos, que los 200
Afos de la Armada de México y su continuidad
institucional, es una realidad y no un mito, lo cual
fue manifestado y reconocido en las intervenciones
y aportaciones de los conferencistas y ponentes
que participaron.
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Asimismo, después de 200 afos de
continuidad institucional, la Armada de México
se ha consolidado como un componente
operativo, empleando el poder naval de la
federacion con sus fuerzas de mar, aire vy
tierra, para la defensa exterior y seguridad interior
del pais, desempenando dos roles fundamentales:
como Marina de Guerra y en funciones de Guardia
Costera.

Con este coloquio, la Universidad Naval y el
Centro de Estudios Superiores Navales manifiestan
su mision y visién de coadyuvar en la difusion de
la doctrina naval y cultura maritima.

El evento resumido se encuentra disponible
en el canal oficial de YouTube de la Secretaria
de Marina, asimismo, el Centro de FEstudios
Superiores Navales editard un nimero especial
de su revista, la cual incluird articulos con los
hechos histéricos que dan fe de los 200 anos de la
creacion y continuidad de la Armada de México.



La OMI reconoce el valor
femenino de la Armada de México
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| ingresar al Servicio de la Armada, adquirimos un compromiso
con la patria, a partir de ese momento formamos parte de una
institucion, cuyo fin mas loable es Servir a México.

La nobleza de la mision que el pueblo de México ha
encomendado a los marinos navales, demanda la entrega absoluta
por parte de quienes integramos sus filas. En este contexto,
el 8 de abril pasado, una mujer de la Armada de México recibi6 la
“Mencion de Honor” de la “Distincién de la Organizacion Maritima
Internacional al Valor Excepcional en el Mar 2020”.



Cabe mencionar que la citada organizaciéon maritima', es un
organismo especializado que fomenta el transporte maritimo seguro,
protegido, ecolégicamente racional, eficaz y sostenible, entre
los paises que forman parte del mismo; en el dmbito maritimo es
una de las organizaciones mas prestigiosas y con mayor autoridad
en la materia.

La distincion emitida tiene “por objeto rendir un homenaje
internacional singular a las personas que, a riesgo de su propia
vida, hayan actuado con una valentia extraordinaria y demostrado
un valor excepcional en el mar”2.

Para la Marinero de Infanteria de Marina Rosa Maria Pérez
. Oliva, nadadora de rescate de superficie desde helicoptero,
adscrita a la Estacion Naval de Bisqueda, Rescate y Vigilancia
Maritima (ENSAR) de Isla Mujeres, el hecho de servir a la nacion es
la principal razén por la que ingresé a la institucion, funcion
que ha realizado, primero como Infante de Marina y posteriormente
como rescatista en la mar.

El personal que integra el equipo de Busqueda, Rescate
y Vigilancia Maritima de MARINA, se distingue por el alto
grado de dificultad y riesgo que implica su labor; los rescatistas
deben enfrentar la fuerza del mar, asi como la desesperacion de
las victimas, y en muchas ocasiones, condiciones climatolégicas
adversas, elementos que en su conjunto ponen en peligro la vida
de los rescatistas.

Para hacer frente a las adversidades que implica su labor, los
rescatistas reciben arduos y especializados entrenamientos, asi
como cursos que les permiten contar con los conocimientos
y herramientas necesarias, pero sobre todo, son poseedores de una
voluntad y una conviccién absoluta para ayudar a todos aquellos
que se encuentren en peligro en la mar. Este es el tipo de perfil
requerido para llevar a cabo tan delicada tarea, y es que para
la Secretaria de Marina-Armada de México, una de sus mayores
prioridades es salvaguardar la vida humana en la mar.
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Durante las operaciones de salvamento,
los rescatistas emplean diversas técnicas para
tener éxito en la misién: una vez que localizan
su objetivo, la unidad o unidades navales
(superficie y aéreas) se aproximan lo suficiente
al punto del siniestro para que el personal
de rescate realice la inmersién y nade hacia
las personas que requieren el apoyo.

Al acercarse a las victimas, los rescatistas
analizan el estado de las mismas, es decir, si
se encuentran activas o inconscientes, asimismo,
determinan si existen lesiones y el tipo de
técnica que emplearan para llevar a cabo un
rescate adecuado.

Para realizar la extraccién, el personal
naval debe tener la situacién bajo control, por
lo que, una vez concluida la inspeccién, el
rescatista, mediante senas?, solicita, en caso de
que sea por helicoptero, la canastilla de rescate,
en la cual coloca y asegura a la victima para ser
extraida, o bien, trasladarla hasta la unidad de
superficie (buque o embarcacién) para brindarle
los primeros auxilios y estabilizarla para su
transferencia a la unidad sanitaria mas cercana.

En este caso, los hechos por los que fue otorgado
el reconocimiento a la Marinero Pérez Oliva por
parte de la OMI, ocurrieron el 4 de enero de 2020,
cuando la ENSAR de Isla Mujeres recibié una
[lamada de emergencia de la Capitania de Puerto
para informar que la embarcacion recreativa
La Traviesa se estaba hundiendo.

Al arribar al lugar, personal naval a bordo de
una unidad de rescate tipo Defender, auxili6 a los
naufragos de la embarcacién que se encontraba
a la deriva, entre quienes se encontraban
menores de edad y una mujer de 60 afnos,
quienes fueron rescatados y trasladados uno por
uno, por la Marinero Rosa Maria, hasta la unidad
de superficie de la Armada.

3. Al momento de un rescate la comunicacién por parte del rescatista es en todo momento a través de sefias, ya que es imposible comunicarse
verbalmente ante las condiciones propias del mar.



Una vez estabilizadas, las victimas fueron llevadas al muelle
de la Quinta Region Naval, para recibir atencion médica por
parte de personal de Sanidad Naval y Proteccion Civil.

Cabe mencionar que el valor y profesionalismo del personal
naval fue el factor clave para que la operacién, que se llevé a cabo
bajo condiciones meteorolégicas adversas de fuertes vientos,
oleaje elevado, Iluvia y poca visibilidad, fuera exitosa.

Las condiciones provocadas por un frente frio en la zona, no
evitaron que la galardonada rescatara a seis personas, accién con
la que logro preservar la vida de dichas personas y que reafirma el
compromiso de la institucién como Autoridad Maritima Nacional,
en funciones de Guardia Costera con la encomienda de darlo
todo por la vida.

Es de destacar que la Marinero Rosa Maria Pérez Oliva
es la primer mujer de la institucion en recibir tal distincion,
lo que le valié también el reconocimiento del Secretario de Marina
y Alto Mando de la Armada de México, Almirante José Rafael
Ojeda Duran, quien la felicité por sus actos de valor en la mar.

Asimismo, es pertinente reconocer a todo el personal naval
que forma parte de los equipos de Bisqueda, Rescate y Vigilancia
Maritima de la MARINA, ya que dia con dia lo arriesgan todo
por salvaguardar la vida humana en el mar.

Fuentes Consultadas:

https://www.gob.mx/semar/prensa/marinero-de-la-secretaria-de-marina-recibe-la-distincion-de-la-omi-al-valor-excepcional-en-el-mar-2020

https://www.imo.org/es/About/HistoryOflMO/Paginas/Default.aspx
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/528754/ANEXO_1135.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/522306/rn5_05012020.pdf



f;iﬁé‘élones con ﬂbrspectlva
-~ degénero
” 2016-2020 =
. @ﬂ*\ 1 1=
"u\ " ‘!‘}%ldad de Promocion y Protecciéon de los Derechos Humanos
. T (U

ODEHU), es la responsable de contribuir de manera eficaz y
| eflcré’nié en el fortalecimiento de la cultura de la promocion, respeto,
proteccion y garantia de los Derechos Humanos, Derecho Internacional

W de los Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario e
“Bepic Igualdad de Género, con el propésito de que la citada cultura forme
UNIDAD DE PROMOCION Y ProTEGCI N . . .
oF Los Derecros Humanos | parte de los valores que imperan en la Secretaria de Marina-Armada
de México.

DiseNo:
GUILLERMO VILLALPANDO MARTTELO

FOTOGRAFIA:
Tte. bE Cors. SCS. L. Ccias. Com.
JENNIFER SHEREZADA BONILLA HERNANDEZ




La UPRODEHU fue creada conforme al
Acuerdo Secretarial No. 110 y el Decreto
por el que se Reforma, Adicionan y Derogan
Diversas Disposiciones del Reglamento Interior
de la Secretaria de Marina, publicado el
6 de junio de 2017, en el Diario Oficial
de la Federacién (DOF). Y es a través de la
Direccion de Igualdad de Género e Inclusion,
donde se implementan y dan seguimiento a
las acciones en favor de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres navales,
incluyendo al personal civil que también forma
parte de esta institucion.

Atendiendo este compromiso, en la actualidad,
la Secretaria de Marina-Armada de México cuenta
aproximadamente con 12,000 mujeres navales,
mismas que representan el 18% del estado
de fuerza de la institucion, de las cuales mas de
1,500 se encuentran incorporadas a unidades
operativas de mar, aire y tierra, con igualdad
de oportunidades y retribuciones.

Empoderamiento de mujeres
en espacios anteriormente
muy masculinizados

Este personal se conforma por mujeres
egresadas de la:

* Heroica Escuela Naval Militar. De las carreras
de Ingenieria en Sistemas Navales (Cuerpo
General), Ingenieria en Hidrografia (Infanteria
de Marina), Ingenieria Mecanico Naval,
Ingenieria en Electrénica y Comunicaciones
Navales, Ingenieria Aeronaval e Ingenieria
en Logistica.

e Escuela Médico Naval.
e Escuela de Enfermeria Naval.
e Carreras técnico profesionales:

Maquinaria, Electrénica, Intendencia
y Mecanica de Aviacién Naval.




Cabe senalar que desde el ano 2008, se cre6
la Direccién de Politica Institucional para la
Igualdad de Género, adscrita a la Direccién
General Adjunta de Seguridad y Bienestar Social,
y se impulsé la convocatoria para el ingreso de
mujeres a la Heroica Escuela Naval Militar; con
esta accion se increment6 la participacion de
las mujeres en espacios de trabajo anteriormente
muy masculinizados.

Ademas, mujeres de distintas profesiones y
especialidades han elegido la carrera de las
armas para desempefiarse como licenciadas
en: administracién,  contaduria,  derecho,
trabajo social, economia, psicologia, ciencias
de la comunicacién, periodismo, pedagogia,
historia, nutricién, sociologia, comunicacion
grafica, relaciones internacionales, comercio
internacional, archivologia, ciencia politica,
educacién (preescolar, primaria, secundaria,
media superior, superior y fisica), lenguas
extranjeras, meteorologia, biologia, oceanologia,
biologia  marina, geografia,  odontologia,
nutricién, enfermeria, terapia fisica, veterinaria,
arquitectura, musicay deporte de alto rendimiento.
En el ramo de la ingenieria, las hay: navales,
industriales, civiles, topdgrafas, biomédicas, en
computacion, electrénicas y en comunicaciones
navales, asi como en quimica, manejo de
recursos naturales y geologia.

Como parte del personal técnico profesional
estan adscritas en las dreas de puericultura,
nutricion, idiomas, electronica, informatica,
quimica industrial, laboratorio, oficinistas,
camareras, cocineras, sastres, despenseras 'y
soldadoras.

Otras  mujeres también laboran  como
frigorificas, soldadoras en Astilleros de Marina (en
la construccién, mantenimiento y reparaciéon de
buques), carpinteras, paracaidistas, mecanicas
de aviacién, manejadoras caninas, manejadoras en
la desactivacion de artefactos explosivos y
mecanicas automotrices.




Capacitacion y sensibilizacion
con perspectiva de género

Se mantiene un programa permanente de
capacitacién en temas de lgualdad de Género,
es asi como del 2016 al 2020 se han realizado
diversos cursos, talleres, foros y conferencias
presenciales y a distancia, logrando impactar y
sensibilizar a 61,583 elementos navales y civiles;
asi como la distribucién de 197,206 articulos de
difusion.

En cursos en modalidad E-Learning, en la
plataforma informatica de la Universidad Naval,
se ha capacitado a 41,536 elementos navales y
civiles, en los temas: “Prevencion al hostigamiento
y acoso sexual” e “lgualdad de género; todos
somos iguales”.

A través de diversas exposiciones artisticas
se logré sensibilizar a 8,348 mujeres y hombres
navales y civiles: “Ciclén de la Violencia”, “No es
No”, “De la tempestad a la calma” y “El cambio
eres t4”.

Asimismo, durante el 2020 se llevaron a cabo
diversos cursos y foros en linea con los temas
de “Masculinidades del siglo XXI”, “Igualdad,

diversidad e inclusién” y “Corresponsabilidad
en la erradicacion de la violencia”, con lo cual
se capacité a 28,923 mujeres y hombres tanto
navales como civiles.

Ademas, con el fin de fortalecer acciones de
inclusion, ocho elementos recibieron capacitacion
bdsica como intérpretes en “Lengua de sefas
mexicanas”.

Desde el afio 2016, en coordinacion con el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), a través de su plataforma
informatica “Conéctate”, se han impartido
diversos cursos en el tema de “no discriminacién”
a 3,724 mujeres y hombres navales.

Asimismo, con apoyo del Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUJERES), desde el afio 2017 se
ha efectuado el Curso en linea”Cero tolerancia al
hostigamiento sexual y acoso sexual, conoce el
protocolo (en la Administracién Publica Federal)”,
instruyendo a 8,564 mujeres y 39,539 hombres
adscritos a esta institucion.




Certificacion en el Estandar EC0308

Durante el 2018, personal de Capitanes,
Oficiales y Clases (tres hombres y 15 mujeres) de
las 10 dreas certificadas en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad y No
Discriminacién, fueron certificados en el estandar
de competencia “EC0308 Capacitacion presencial
a servidoras y servidores publicos, en y desde el
enfoque de igualdad entre mujeres y hombres”.

La certificacién en el estdndar EC0308 se orienta
a profesionalizar a quienes realizan acciones
formativas en temas de género dirigidas a las y
los servidores publicos, al tiempo que establece
un parametro de calidad para su realizacion,
mismo que comprende aspectos temdticos y
didacticos orientados a lograr una transformacion
de las concepciones, actitudes y practicas para un
mejor desarrollo e implementacion de servicios,
programas y politicas publicas de igualdad entre
mujeres y hombres.

La licencia por paternidad, un derecho

La Unidad de Promocion y Proteccion de
los Derechos Humanos se ha unido al impulso
de la institucion para que desde el afio 2014 se
otorgue la Licencia por paternidad, sumando a
la fecha 3,166 licencias otorgadas al personal
naval, para apoyar a su cényuge en el periodo de
convalecencia posparto, con lo cual se promueve
una paternidad responsable.

Lactarios

De igual forma, se da cumplimiento al decreto
de ley emitido por el Ejecutivo Federal, en el que
se fomenta que la leche materna sea un alimento
exclusivo durante los seis primeros meses de
vida de los bebés, por lo que actualmente se

cuenta con 29 lactarios en diversos Mandos

Navales, los cuales son espacios especialmente
acondicionados para la extraccion y conservacion
de la leche materna durante el horario laboral.

Hostigamiento y acoso sexual,
conductas no toleradas en la institucion

El 31 de agosto de 2016, se emiti6 en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF), el “Protocolo de
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual”, aplicable para la




Administracién Pdblica Federal, el cual promueve
la asistencia y orientacién en los posibles casos
de este tipo; derivado de ello a nivel institucional
se cuenta con un grupo de 22 “personas designadas
como Consejeras”, en los diversos Mandos
Navales, para brindar atencién de primer contacto
a las posibles victimas que llegaran a presentarse,
con acciones de atencién personalizada. El 8 de
marzo de 2018, a las personas Consejeras les
fueron entregadas constancias de certificacion
expedidas por el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), con lo cual se fortalecen las acciones
de prevencion y atencion realizadas en materia de
hostigamiento y acoso sexual en la Secretaria
de Marina.

En ese mismo orden de ideas, el 25 de
noviembre de 2016, se emitié el “Pronunciamiento
de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual en la Secretaria de Marina-
Armada de México”, el cual fue firmado por los
cinco principales funcionarios de la institucion,
manifestando su absoluto rechazo a las conductas
que atenten contra la integridad y la dignidad de
las personas, con el propésito de crear un ambiente
laboral respetuoso de la ética, la dignidad y los
valores de Honor, Deber, Lealtad y Patriotismo,
que regulan a esta institucion.

El 3 de enero de 2020 se public6 en el DOF
un nuevo “Protocolo de prevencién, atencion
y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual”, el cual entré en vigor a partir del 17 de
febrero de 2021 y el 23 de marzo de 2020 fue
actualizado vy ratificado por el “Pronunciamiento
de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en la Secretaria de Marina-Armada
de México” por los actuales funcionarios de esta
institucién armada.

Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en
“lgualdad laboral y no discriminacion”

En el mes de noviembre de 2020, a la Secretaria
de Marina-Armada de México se le refrendd
l[a “Certificacion Nivel Oro” en la Norma NMX-
R-025-SCFI-2015 en “lgualdad laboral y no
discriminacién”, luego de que se llevé a cabo
satisfactoriamente la auditoria de recertificacién,
alcanzando una calificacion de 90 de 100
puntos posibles, obtenida por diez areas de
esta institucion:




1) Centro de Desarrollo Infantil Naval de México
(CENDINMEX).

2) Clinica Naval de Cuemanco (CLINAVCUE).

3) Clinica Naval del Sur (CLINAVSUR).

4) Direccion de Vestuario y Equipo (DIR. VEST.
EQUIP.).

5) Direccion General Adjunta de Control
Administrativo del Centro Médico Naval
(DIGACAD).

6) Direccion General Adjunta de Sanidad Naval
(DIGASAN).

7) Direccion General Adjunta de Seguridad y
Bienestar Social (DIGASBISO).

8) Direccion General de Recursos Humanos
(DIGEREHUM).

9) Unidad de Promocion y Proteccion de los
Derechos Humanos (UPRODEHU).

10) Unidad Juridica (UNIJUR).

La citada recertificacion permite a las diez areas
de la Secretaria de Marina conservar el Certificado
nivel Oro, hasta el 10 de noviembre de 2024; por
lo que durante este afio 2021 se pretende certificar
nuevas dreas de la institucion.

Esta norma, promovida e implementada por la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS),
el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
y el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED); tiene por objeto
promover, difundir y fomentar la igualdad
laboral y no discriminacién en los centros de
trabajo de los sectores publico, privado y social,
para favorecer el desarrollo integral de las y los
servidores publicos.

Empresa familiarmente responsable

El dia 8 de diciembre de 2017, la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS) entregé a la
MARINA el Distintivo “Empresa familiarmente
responsable”, por implementar al interior de
la institucién, buenas practicas para fortalecer la
conciliacién entre el trabajo y la vida familiar, en
beneficio del personal naval. Este distintivo tiene
como objetivo el reconocimiento de aquellos
centros de trabajo que implementan y promueven
en su interior politicas y buenas practicas para que
sus integrantes se desarrollen de manera integral
en el trabajo y en sus ambitos personal, familiar y
profesional; centradas en el respeto a la integridad
de cada persona.
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Premio Amalia de Castillo Ledon

El 6 de marzo de 2018, se recibié el
reconocimiento al Primer lugar del Premio
2017 a la Cultura de lgualdad de Género de
la  Administracién Pdblica Federal “Amalia de
Castillo Ledon”, en su primera edicién, cuyo
objetivo es incentivar la generacién, aplicacion y
promocioén de acciones y estrategias que impulsen
la institucionalizaciéon de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en la Administracién
Pablica Federal; especialmente en temas de
paridad, conciliaciéon de la vida laboral, familiar
y personal; asi como la prevencién y erradicacién
de la violencia y discriminaciéon contra las
mujeres. Este galardén fue promovido por el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y
la Secretaria de la Funcién Pudblica (SFP).

Desarrollo profesional
de las mujeres navales en la Secretaria
de Marina-Armada de México

En el afo 2018 la Direccién de Igualdad de
Género realiz6 la linea del tiempo en la que se
muestra el desarrollo profesional de las mujeres
navales en la Secretaria de Marina-Armada
de México:

Ingresan mujeres a la recién creada Secretaria
de Marina, en el Servicio de Sanidad Naval
(enfermeras y afanadoras).

Jévenes mujeres mexicanas son contratadas para
actividades de oficinistas; posteriormente, a nivel
técnico y de licenciatura, adquirian distintos
grados en la jerarquia naval.

Se crea la Escuela de Enfermeria de la Armada,
en la Ciudad de México, e ingresan las primeras
mujeres a esta escuela del Sistema Educativo
Naval.

La entonces Teniente de Corbeta Servicio de
Ingenieros de la Armada, Gedgrafa, Patricia
Martha Crespo y Mena, es la primera mujer en
embarcarse en el buque oceanogréfico Virgilio
Uribe, durante el crucero de investigacion
cientifica, realizado en el Golfo de México.

Jévenes mujeres mexicanas ingresan a la Escuela
Médico Naval, quienes junto con sus companeros
realizan el curso de paracaidismo.
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La Contralmirante del Servicio de Sanidad
Naval, Cirujano Dentista, Clara Edith Hernandez
Santiago, es la primera mujer en alcanzar la
categoria de Almirante en la Armada de México.
Es un ejemplo de constancia, disciplina y esfuerzo
personal, que supo trascender en un medio
y una época en la que las mujeres estaban
poco visibilizadas.

Dos mujeres navales realizan el Curso Basico de
Paracaidismo; al igual que sus compaferos, han
demostrado resistencia fisica al efectuar este curso
ya que recibieron entrenamiento en tierra durante
tres semanas y en la cuarta realizaron cinco saltos
desde una aeronave en vuelo a 1,500 pies de
altura, desde las puertas laterales y rampa.

A partir de es mismo afo, biélogas marinas
y oceanélogas de la Secretaria de Marina,
incrementaron su participacion en los cruceros
de investigacion y ahora permanecen hasta un mes
navegando a bordo de buques de investigacion
oceanografica de la institucion.

En los Astilleros de Marina se cuenta con
personal femenino de ingenieria que interviene
en el disefo, construccién y reparacion de buques,
tales como patrullas interceptoras, costeras vy
oceanicas.

El Centro de Formacién y Capacitacion de la
Armada de México inicia la formacion de técnicos
profesionales, en modalidad mixta (hombres
y mujeres), en las escuelas de Maquinaria,
Electrénica, Intendencia y Mecanica de Aviacion
Naval.

La entonces Teniente de Corbeta Cirujano
Dentista, Karmina Cortés Vorrath, se gradia de
la Escuela de Aviacion Naval de la Armada de
México. En el ano de 1999 se convierte en la
primera mujer Comandante de la aeronave Cessna
152-11, matricula MP-10 de |la Base Aeronaval de
Tampico, Tamaulipas.




2000 Desde este afio mujeres navales incursionan en
profesiones que exigen un gran desgaste fisico,
en espacios considerados anteriormente muy
masculinizados, como es el drea de soldadura,
como parte del personal que integra los Astilleros
de Marina, donde se construyen y reparan los
buques de la Armada de México.

Las mujeres de los diferentes cuerpos vy
servicios realizan el “Curso de Integracion para
personal femenino de Capitanes y Oficiales”,
en apoyo a las operaciones navales, mismo que
incluye practicas de: tiro con pistola calibre
45 CDP, fusil M-16 y tubo lanza granadas
de 40 mm.; de rappel; nataciéon militar en la
mar; sobrevivencia en la mar; natacion en rio;
acondicionamiento fisico; primeros auxilios;
construccién de puentes y patrullaje.

Se capacita en conocimientos bdsicos y tacticos
a 13 mujeres, durante dos meses, en el “Curso
de Buceo Basico Femenil”, en la Escuela de
Busqueda, Rescate y Buceo.

En agosto de 2008, se crea la Direccién de Politica
Institucional para la Equidad de Género, adscrita
a la Direccion General Adjunta de Seguridad y
Bienestar Social, cuya misién era implementar
mecanismos a nivel institucional, seguimiento,
evaluacion de acciones y establecer politicas
con perspectiva de género que permitieran dar
cumplimiento a la politica nacional de Igualdad
entre mujeres y hombres, asi como fortalecer el
bienestar social y coadyuvar en el mejoramiento
de la calidad de vida del personal naval vy
sus derechohabientes.

21 joévenes mujeres mexicanas ingresan a la
carrera de Logistica Naval, en la Heroica Escuela
Naval Militar; y cinco se integran a la Escuela
de Ingenieros de la Armada, en las carreras
de Ingeniero Mecdnico Naval e Ingeniero en
Electrénica y Comunicaciones Navales; en el
mismo afio 2008, la Escuela de Enfermeria
Naval redisena sus planes y programas de estudio
para elevar el grado de técnico profesional a
nivel licenciatura.

Son aceptadas en la Heroica Escuela Naval Militar,
jovenes mujeres mexicanas, en las carreras de
Cuerpo General e Infanteria de Marina.
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Ese afio también se integra personal femenino
a las unidades de Infanteria de Marina, en apoyo
a operaciones como la implementacion del Plan
MARINA.

En el afno 2011 se gradda la primera mujer naval
en Fuerzas Especiales, lo anterior con base en las
politicas de perspectiva de género implementadas
en la institucion.

Se incorpora personal femenino a la dotacién
del Crucero de Instruccion Mediterraneo 2011,
efectuado por el Buque Escuela ARM Cuauhtémoc
BE-01: Oficiales, Clases y Marineria, en los
Servicios de Medicina, Enfermeria, Electronica,
Intendencia, Oficinista; mientras que en el Crucero
de Instruccién Atlantico Norte 2012, participa la
primer Cadete que eligi6 la carrera de Ingenieria
en Sistemas Navales, para realizar las actividades
inherentes a su formacién naval.

36 mujeres de los Cuerpos y Servicios de
Logistica, Ingenieria en Sistemas Navales,
Medicina, Enfermeria, Electronica, Intendencia,
Oficinista, Camareras y Peluqueras, se integran
a las dotaciones mixtas de los buques de apoyo
logistico ARM Montes Azules BAL-01 y ARM
Libertador BAL-02.

En las patrullas ocednicas de la Armada de México
se integran dotaciones mixtas, con mujeres
egresadas de las diferentes escuelas de formacién
de la Armada de México, asi como personal de
Clases y Marineria. Estos buques, al igual que
otros, tienen la mision de efectuar operaciones
de patrulla y vigilancia en la Zona Econdémica
Exclusiva, para mantener el Estado de Derecho en
la mar, asi como la salvaguarda de la vida humana
en la mar.

Egresa de la Heroica Escuela Naval Militar, la
primera generacién de siete mujeres Oficiales
(Guardiamarinas) del Cuerpo de Aerondutica
Naval.

Con fecha 16 de mayo de 2016, se crea la
Unidad de Promocion y Proteccion de los
Derechos Humanos de la Secretaria de Marina,
incorporandose a ella la entonces Direccién de
Politica Institucional para la Igualdad de Género,
misma que actualmente recibe el nombre de
Direccion de Igualdad de Género e Inclusion.
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2017 Las Tenientes de Corbeta C.G. Ruth Angélica

Tress Salvatori y Ninive Sherline Pineda Carranza,
cursan la carrera de Ingenieria y Arquitectura
Naval, en la Academia de la Guardia Costera
(USCGA) de los Estados Unidos de América; la
segunda de ellas egres6 con “altos honores”.

En ese mismo afo, jévenes Oficiales de la carrera
de Ingenieria en Sistemas Navales, egresadas de
la Heroica Escuela Naval Militar, son designadas
Comandantes de patrullas interceptoras. Estas
unidades de superficie desarrollan alta velocidad
y son empleadas para efectuar operaciones
de salvaguarda de la vida humana en la mar y

WARINA

mantener el Estado de Derecho. De igual manera,
jovenes Oficiales egresadas de la carrera de
Ingenieria Aeronaval, de la Heroica Escuela Naval
Militar, son designadas Comandantes de algunas
aeronaves de la Armada de México, quienes con
su disciplina y conocimientos refrendan en cada
vuelo su compromiso de servir a México.

La Teniente de Navio del Servicio de Enfermeria
Naval, Enfermera Titulada Cecilia Azucena Sdenz
Morales, participa como observadora en la
Misién Politica Especial de las Naciones Unidas,
en Colombia, también en el 2017.

Varias mujeres navales han participado como:
Coordinadora de Inteligencia Militar en la Mision
Multidimensional Integrada de Estabilizacion de
las Naciones Unidas, en Mali (Teniente de Fragata
SSN. MCN. Maria del Carmen Gonzalez Botello);
Observadoras en la Mision de Verificacion de las
Naciones Unidas, en Colombia (Capitanas de
Corbeta SSN. L. Enf. N. P. Sarahi Vargas de Jesus
y SAIN. L. Admon. Evelyn Mosqueda Rivera;
Tenientes de Fragata SLN. LN. Denisse Ochoa
Rios y Keyla Celeste Herrera Curiel; ademas de
la Teniente de Corbeta C.G. Samantha Leyva
Herndndez); y como Responsable de Asistencias
Médicas en el Grupo de Observadores Militares
de las Naciones Unidas, en la India y Pakistan
(Capitan de Corbeta SSN. MCN. Med. Leg/For
Martha Gabriela Ruiz Gonzélez).

Hasta el afilo 2017 |a Secretaria de Marina contaba
con 702 mujeres civiles, que se desempenan
como servidoras publicas, contribuyendo de
manera importante en el ejercicio de las labores
administrativas de la dependencia. En ese mismo
ano se reestructur6 la administracién maritima
de nuestro pais, al sumar las atribuciones
administrativas de las Capitanias de Puerto a
los medios operativos de la Armada de México
en funciones de guardia costera, para ejercer la
Autoridad Maritima, sefalamiento maritimo,
control de trafico maritimo y de ayudas a la
navegacion. De las 103 Capitanias de Puerto del
pais, siete mujeres fungen como titulares de las
mismas, entre ellas la Capitan de Altura Ana Laura
Lépez Bautista. También en el 2017 se incorporé
la Teniente de Corbeta SIA. IMN. Estefania Osorio
Vega, para realizar funciones en las inspecciones
de Estado Rector del Puerto a embarcaciones
extranjeras, a fin de verificar el cumplimiento
de disposiciones internacionales en materia de
seguridad maritima.

I —




2018 La Teniente de Corbeta Servicio Deportista
Naval, Deportista, Maria Guadalupe Gonzdlez
y la Marinero del mismo servicio, Alegna Aryday
Gonzalez Mufoz, ganan medalla de oro, en la
Copa Mundial de Marcha 2018, efectuada en
Taicang, China, en las categorias de 20 y 10
kilometros, respectivamente.

Asimismo, la Teniente Gonzdlez, el 19 de agosto
de 2016, gana la medalla de plata en la prueba de
marcha femenil de 20 kilémetros en el circuito el
Pontal, en los Juegos Olimpicos de Rio de Janeiro,
Brasil. Y el 14 de julio de 2018, la Marinero
Gonzélez Mufoz obtiene la medalla de oro en
la competencia de marcha 10 kilémetros del
Campeonato Mundial de Atletismo Sub 20, que
se realiz6 en la ciudad de Tampere, Finlandia.

También en el 2018, la Teniente de Corbeta del
Servicio Deportista Naval, Deportista Kenia
Vanessa Lechuga Alanis, recibe el premio
Nacional de Excelencia Profesional en su 13/a.
edicion, entregado por la Camara Nacional de la
Mujer A.C., en instalaciones del Senado de
la Republica, por su participacion en la disciplina
de remo en los Juegos Olimpicos de Rio de
Janeiro 2016.

En mayo de 2018, la entonces Teniente de Navio
SIN. L.D. Liliana Diaz Medina, recibi6 en Londres,
Reino Unido, el premio internacional “Secretario
General de la OMI por la Mejor Tesis 2016-2017",
con la que obtuvo el grado académico de Master
of Laws in International Maritime Law.

También en el 2018, la Cabo Servicio Mdusico

Naval Violinista Beatriz Adriana Botello Castillo, ‘
participa en el primer encuentro franco-mexicano

“Muxic”, de mdsica y nuevas tecnologias, en

la Universidad de la Sorbonne, Paris. En este
encuentro presentd su primera composicion de

musica mixta, con medios electrénicos y partitura

grafica en tiempo real, titulada “Circuits Trans”

para acordeon, cello, violin y electrénica.

Con estas acciones la Secretaria de Marina-
Armada de México muestra su compromiso
con la promocién y proteccion de los derechos
humanos, asi como la construcciéon de una
cultura de igualdad entre mujeres y hombres
navales y civiles adscritos a la institucion, con
el propésito de generar espacios igualitarios, no
discriminatorios y libres de violencia. @
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iTortugas a salvo
de redes camaroneras!

Personal naval recibe capacitacion
para el uso de Dispositivos
Excluidores de Tortugas Marinas
(DET's)
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Introduccion

| aprovechamiento de las poblaciones de
camarén en las zonas marinas mexicanas
constituye un importante recurso en ambos
litorales de nuestro pais, por lo cual se han
establecido regulaciones pesqueras para la
administracién y manejo de la pesca de camarén
con redes de arrastre, con el fin de inducir un
6ptimo aprovechamiento de estos recursos desde
el punto de vista biolégico y socioeconémico.



En la mayoria
de las zonas de
pesca de los citados
crustaceos, también se encuentran
temporalmente, siete de las ocho
especies de tortugas marinas existentes en

el mundo, mismas que anidan en los litorales
mexicanos. En este sentido, el uso de Dispositivos
Excluidores de Tortugas Marinas (DET’s),
contribuye significativamente a la conservacién
y proteccion de tales quelonios. Por otra parte,
en el ambito del desarrollo econémico, tiene
como resultado una mirada de reconocimiento
a nivel internacional, logrando impactar
tanto en el aspecto ecolégico, como en el social
y monetario.

La union hace la fuerza

En el Mando de la Primera Zona Naval, con
sede en Ciudad Madero, Tamaulipas, personal
de Oficiales Federales de Pesca de la Secretaria
de Marina-Armada de México, adscritos a la
Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia de Pesca,
Region Golfo de México, en coordinacién con
personal de la Procuraduria Federal de Proteccion

al Ambiente (PROFEPA) y de la Comisién Nacional
de Areas Naturales Protegidas (CONANP), en
el puerto de Tampico Tamaulipas, capacitaron a
20 elementos de los grupos de inspeccién de las
siguientes unidades de superficie de la Primera
Flotilla Naval: ARM Oaxaca PO-161, ARM
California PO-162, ARM Independencia PO-163,
ARM Otomi ARE-01 y ARM Seri ARE-03.

La ensefianza fue impartida durante los dias
24 y 25 de febrero de 2021 y consisti6 en el
conocimiento de las disposiciones aplicables
al disefo, construccion, instalacion y uso de
Dispositivos Excluidores de Tortugas Marinas
(DET’s), utilizados en las redes de arrastre de
las embarcaciones camaroneras, los cuales
consisten en: aparejos que se instalan entre
el cuerpo y bolso de las redes de arrastre
camaroneras; estan conformados por unaextension
cilindrica de pano de red, una parrilla sélida fijada
en su interior con un angulo de inclinacién que
varia entre 35 °©y 55 ° o entre 125 °y 145 °,
cuya funcién es el desvio de tortugas marinas
adultas y juveniles, hacia una abertura conocida

Dispositivo Excluidor de Tortugas Marinas

como “salida de escape”, mientras que
los camarones pasan al fondo de la red.
.
i
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Compromiso de la
Secretaria de Marina

Con el objeto de reforzar las acciones de
inspeccion y vigilancia en materia pesquera
en las zonas marinas mexicanas, aguas interiores,
lacustres y fluviales, asi como costas y recintos
portuarios, el dia 31 de marzo de 2020 la
Secretaria de Marina-Armada de México,
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
y la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca,
firmaron un Convenio Especifico de Colaboracion.
Para refrendar este compromiso, se sumaron
esfuerzos con personal de la PROFEPA y CONANP,
para que el personal naval recibiera capacitacién
tedrico-practica en los siguientes rubros:

a) Biologia y habitat de las tortugas marinas.

b) Especificaciones técnicas de los Dispositivos
Excluidores de Tortugas Marinas (DET’s), de
acuerdo con la Norma Oficial Mexicana
NOM-061-SAG-PESC/SEMARNAT-2016.

c) Lineamientos para la verificacion del uso
correcto de los DET s utilizados en las redes
de arrastre de barcos camaroneros.

Resultados

Como parte medular de la capacitacion,
personal de la PROFEPA proporcioné a cada
participante hojas de trabajo para llevar a cabo
la verificacion y medicion de algunos DET’s
a bordo de embarcaciones. Asimismo, cada
grupo de inspeccion recibié un cuadernillo con
informacién de apoyo, relativa al disefo,
construccion, instalacién y uso de los dispositivos
que nos ocupan en esta ocasion.

Ya en las practicas, el personal de alumnos
tuvo la valiosa oportunidad de detectar
ciertas inconsistencias en los DET’s instalados en
algunas redes de arrastre, lo cual dio pauta a que
los capitanes de tales buques fueran notificados
para remplazar las partes afectadas, o bien, el
dispositivo completo.

Actualmente los grupos de inspeccion se
encuentran preparados con los conocimientos
necesarios para verificar, durante las inspecciones
en alta mar, el correcto uso e instalacion

de los Dispositivos Excluidores de Tortugas
Marinas, instalados en las redes de arrastre de
naves camaroneras en el Golfo de México, lo cual
contribuye a la conservacion y proteccion de las
tortugas marinas.
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a Organizacion Mundial de la Salud (OMS) calcula que 466 millones
de personas en todo el mundo padecen pérdida de audicién. En
México, viven 20,838,108 personas con alguna discapacidad, de las
cuales el 21.9% tienen dificultades para escuchar, aun usando un
auxiliar auditivo'. Es asi que se prevé que para el afno 2050, mas de
900 millones de personas tendrdn algin trastorno auditivo?.

REDACCION:
DiRecciON GENERAL ADJUNTA DE SANIDAD NAVAL

Diseno: g . . .
GUILLERMO VILLALPANDO MARELe “Son muchos los expertos que advierten de la importancia de cuidar
Foroame  NUESEra salud auditiva y conocer los efectos nocivos del ruido, ya que,

Direccion GEneraL AosunTa pe Sanipan Nava @ pesar de ser uno de los problemas ambientales mas relevantes,
muchas veces ignoramos el alcance de su gravedad. Para el doctor
Ivan Domenech Juan, especialista del servicio de otorrinolaringologia
del Hospital Universitari Dexeus, este desconocimiento se debe, entre
otros motivos, a que la mayor parte del tiempo no somos conscientes
del ruido que existe a nuestro alrededor.

1. INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

2. OMS, 2020.



Segin la Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS), exponerse a mas de 70 decibelios durante
un periodo de tiempo prolongado puede producir
dafos graves en el oido con consecuencias
que pueden llegar a ser irreversibles,
por lo que recomienda a los ciudadanos
no exponerse a ruidos de intensidad superior
a los 65 decibelios. Sin embargo, el doctor afirma
que “actualmente, en las ciudades podemos
estar expuestos a ambientes sonoros superiores
como consecuencia de la contaminacién
acustica ambiental”.?

La diferencia entre sordera
e hipoacusia

Sordera es la incapacidad total para percibir
sonidos. Las personas con esta deficiencia pueden
padecerla desde el nacimiento o adquirirla como
consecuencia de alguna enfermedad, accidente
o edad avanzada (presbiacusia).

Limita la capacidad para comunicarse y puede
tener un impacto emocional negativo, asi como
repercusiones en el rendimiento académico,
ya que muchas veces es necesario el uso de
algin auxiliar auditivo, acompanado de terapia
de lenguaje. Cuando un auxiliar auditivo ya no

es suficiente, el implante coclear es de utilidad.
También existen otros métodos de comunicacion
alternativa como lenguaje de sehas vy la
lectura labial.

Por otra parte, la hipoacusia es la pérdida
parcial de la capacidad de percibir sonidos; al
igual que la sordera, una persona puede nacer
con ella o adquirirla a lo largo de la vida. Cuando
un niflo nace con hipoacusia severa o profunda,
no desarrolla el lenguaje, a menos que sea atendido
en forma oportuna, por eso es importante realizar
un tamiz auditivo al menos durante el primer mes
de vida.

3. https://www.tucanaldesalud.es/es/tusaludaldia/articulos/afecta-exceso-ruido-salud



Exponerse a ruidos fuertes
puede danar la audicion

Escuchar musica es una de las formas mas
comunes de la exposicion a ruido recreativo, la
cual ha aumentado en la poblacién mundial,
especialmente entre personas jévenes, debido
al uso de reproductores de audio en diferentes
formatos digitales. De igual manera, la exposicién
a sonidos fuertes en lugares de ocio como clubes
nocturnos, bares, cines, conciertos y eventos
deportivos, es cada vez mayor.

La OMS calcula que 1,100 millones de jévenes
en todo el mundo podrian estar en riesgo de sufrir
pérdida auditiva, ya que casi el 50% de ellos
se encuentran expuestos a niveles perjudiciales de
sonido a consecuencia del uso de dispositivos
de audio personales como teléfono celular y
reproductores de musica. El ruido ocupacional
y recreativo excesivo puede causar hipoacusia
inducida, la cual es un dafio auditivo prevenible.



;Como prevenir la pérdida auditiva?

Evite el volumen alto al usar teléfonos
inteligentes y reproductores de musica. Preste
atencion al volumen que utilizan los nifos al
usar aparatos electrénicos.

Use tapones para los oidos cuando asista a
clubes nocturnos, conciertos, bares o eventos
deportivos u otros lugares ruidosos, pues
podrian ayudarle a reducir la exposicion a la
estridencia.

A fin de disminuir la duracién total de
exposicion al ruido, haga breves descansos
auditivos cuando asista a conciertos, bares,
eventos deportivos u otros lugares ruidosos.

Limite el tiempo de uso diario de reproductores
de mdusica, aunque el volumen no sea alto.

Preste atencion a las siguientes sefiales de
advertencia: en caso de presentar zumbido en

el oido, dificultad para escuchar sonidos agudos
tales como un timbre, el teléfono o para entender
conversaciones, acuda con un especialista para
que le efectie una revision.

Se recomienda realizarse un examen auditivo al
menos una vez por ano.

Limite el uso de audifonos. Se ha demostrado
en diversos estudios que el uso de audifonos, no
s6lo nos aisla, sino que pueden producir pérdida
auditiva si se utilizan de manera constante a
volumen elevado. Por cierto, los audifonos en
forma de orejeras son menos perjudiciales.

Procure alejarse de lugares ruidosos.

El envejecimiento puede causar pérdida de
audicién (presbiacusia), por lo que debemos
estar pendientes de alguna sefal de advertencia
en nuestros familiares adultos mayores y solicitar
atencion médica oportuna.



Algunos problemas en el aprendizaje
de los nifios son ocasionados por no
escuchar bien

Mi hijo ;escucha bien?

De acuerdo con la OMS, 31% de ninos con
pérdida auditiva tuvieron alguna enfermedad
como rubeola, sarampién o paroditis (paperas),
misma que influyo en tal padecimiento, por ello es
importante vacunarlos desde edades tempranas, a
fin de prevenir riesgos.

Es importante darse cuenta de los sintomas que
pueden dar indicio de algin trastorno auditivo:

* Voltea la cabeza para verlo a usted, pero no
cuando usted le habla.

¢ No habla de forma clara.
e Presenta conductas rebeldes y desobedientes.
e Escucha la television a volumen alto.

. ¢ No se sobresalta con ruidos fuertes.

e Cuando habla levanta la voz mas de lo habitual.

e Tiene problemas de aprendizaje.

Para rehabilitar a un nifio que ha sido
diagnosticado con un trastorno auditivo, existen
métodos comunicativos tales como las terapias '
auditiva oral, auditivo verbal y lengua de \ N ‘ ¢
sefias mexicana. s

Si usted o algtin familiar presenta sintomas que
pudieran indicar un trastorno auditivo, es esencial
que acudan a su establecimiento de Sanidad Naval
correspondiente, para determinar un diagnéstico ¢
y tratamiento oportunos. @
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jad en la erradicacion

le'fc |ole|m en contra de la mujer

ria que ser la forma en la
riamos relacionar. Sin embargo,
cia es un hecho que ha formado parte de nuestra historia
como especie humana, asi bien podemos afirmar que la violencia
tiene muchos rostros, los cuales pueden ir desde el sometimiento,
hasta la tortura o el abuso fisico o psicolégico, entre otras tantas
manifestaciones.

Para el sociélogo, periodista y escritor aleman Wolfgang
Sofsky (1996), la violencia no necesita ninguna justificacion ni
tampoco responde a razones: “Sélo aspira a la prosecucion vy el
acrecentamiento de si misma... En la medida en que la violencia se
libera de toda consideracion para ser violencia en si, se transforma
en crueldad”.

Por su parte, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) seiala
que: “La violencia es el uso intencional de la fuerza fisica, amenazas
contra uno mismo, otra persona, un grupo o una comunidad que
tiene como consecuencia o es muy probable que tenga como
consecuencia un traumatismo, dafios psicoldgicos, problemas de
desarrollo o la muerte”2

1. Wolfgang Sofsky. Tratado Sobre la Violencia. Abada Editores. Pag. 56.
2. Organizacién Mundial de la Salud. Violencia. Retomado de https://www.who.int/topics/violence/es/. Fecha de consulta: 15/03/2021.



Si atendemos con atencion,
ambas consideraciones, podemos
determinar que se trata de una accion
que causa afectaciones a otras personas,
las cuales una vez que son objeto
de la violencia, en cualquiera de sus
modalidades, se convierten en victimas
que tienen que enfrentar, en la mayoria
de los casos, un abuso constante.

En el presente articulo
nos enfocaremos en los mecanismos
tanto gubernamentales
como institucionales
que se han implementado
para tratar de prevenir y evitar
que dichas conductas violentas

sigan generandose.

En la Secretaria de Marina, a través de la
Unidad de Promocion y Proteccion de los
Derechos Humanos (UPRODEHU) se han lleva
a cabo diversas campanas enfocadas en cerrar la
brecha histérica de la desigualdad entre mujeres
y hombres, y con ello, fomentar ambientes
propicios para el desarrollo integral del personal
femenino dentro de la institucion.




Muestra de las acciones implementadas por la
institucion en esta materia es la publicacién del
Manual de corresponsabilidad en la erradicacion
de la violencia, lo anterior aunado a una serie de
cursos y foros acerca del tema, que se transmiten
via internet (debido a la pandemia del COVID-19),
en los que se busca concientizar al personal
naval, para evitar y erradicar la violencia tanto
del entorno laboral, como del familiar y el social.

El nombre de este manual sugiere el analisis
de algunos términos basicos para comprender
mejor el tema. Como ya vimos en lineas
anteriores uno de los aspectos a tratar es la
violencia, un tema por demds preocupante y
danino en todas sus manifestaciones. Por otro
lado, se refiere a la corresponsabilidad como
un medio para erradicar dicha violencia, pero,
squé se entiende por corresponsabilidad? De
acuerdo con la Real Academia de la Lengua
Espafola, ser corresponsable significa compartir
la responsabilidad con otro u otros; ello nos
lleva a otra interrogante: ;qué es ser responsable?
Sin duda cualquiera podria definirlo sin mucha
dificultad, aunque este término tiene, en realidad,
un significado muy profundo y trascendental.

Ser responsable es asumir todas y cada una
de las consecuencias de nuestros actos, aunque
la responsabilidad también tiene acepciones
filosoficas, sociales e incluso juridicas: “Categoria
de la ética y del Derecho, que refleja una relacién
social y juridico-moral especifica del individuo
con la sociedad (con la humanidad en general),
que se caracteriza por el cumplimiento del deber
moral personal y de las normas juridicas”.

Desde el punto de vista social, respecto al
entorno familiar y laboral, la corresponsabilidad
se refiere al “...reparto justo y equitativo de
las responsabilidades familiares, sociales vy
profesionales entre mujeres y hombres de una
misma unidad de convivencia o familiar”4.

En este tenor, el Manual de corresponsabilidad
de la MARINA tiene como objetivo fortalecer
los procesos de sensibilizacion y capacitacion
al personal para generar espacios igualitarios,

Diccionario de filosoffa. Retomado de: http://www.filosofia.org/enc/ros/re32.htm#:~:text=Categor%C3 %ADa%20de%20la%20
ica%20y,y%20de%20las%20normas%20jur%C3%ADdicas. Fecha de consulta:19/03/2021.
|. Retomado de: https://diccionarioactual.com/corresponsabilidad/. Fecha de consulta 17/03/2021.

no discriminatorios y libres de violencia, a
través de diversos mecanismos internacionales,
nacionales e institucionales implementados para
tal fin.

Marco historico

Lograr que la mujer sea tratada de una manera
igualitaria y libre de violencia, hasta hace un
par de siglos, e inclusive algunas décadas,
era considerado una utopia; sin embargo, las
mujeres, como colectivo, han buscado la forma
de materializar, de manera paulatina, una mayor
participacion y mejores oportunidades en una
sociedad regida por un sistema patriarcal.

A finales del siglo XVIII y principios del
XIX se generaron, a nivel mundial, diversos
movimientos feministas que buscaban reivindicar
la participacién de la mujer como grupo colectivo
humano. Ha sido este tipo de manifestaciones
sociales las que han permitido que los varones
asumamos y reconozcamos que las mujeres,
al igual que los hombres, merecen las mismas
oportunidades.

IOLENCIA
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En el articulo El feminismo como Movimiento
Social, la soci6loga Margarita Mantilla Chavez
sefiala que “...el feminismo no es un grupo
radical que busca dividir o fomentar el odio hacia
el género masculino, sino que es un movimiento
politico y social que supone la toma de conciencia
de las mujeres como grupo, en contra de la
opresion, la violencia sexual, subordinacion y
explotacién, que busca condiciones de igualdad
de derechos y oportunidades para las mujeres en
relacion con los hombres, asi como condiciones
sociales justas para ambos sectores”>.

Pero mas alld del activismo, los movimientos
feministas han logrado establecer condiciones
cada vez mas tangibles, en el articulo 1° de
la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos
(1948) se establece que, “todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos”.
En tanto, el predmbulo de la Carta de las
Naciones Unidas (1945) reafirma los derechos
fundamentales y el valor de la persona humana,
enfatizando la igualdad de derechos entre mujeres
y hombres.

Uno de los precedentes vy, sin duda, unos de
los instrumentos internacionales mas amplios
en materia de derechos de las mujeres es la
Convencién sobre la Eliminacién de Todas

las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés), misma que fue
adoptada en 1979 por los Estados participantes,
entre ellos México, los cuales, desde entonces,
se han comprometido a llevar acciones que
reafirmen dichas condiciones.

Otro instrumento juridico que establece
el derecho de las mujeres para vivir libres de
violencia, asi como para su proteccion y defensa,
es la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(1994), conocida también como la Convencion
Belém do Para.




A nivel nacional, el Gobierno Federal cuenta
con la Comision Nacional para Preveniry Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM),
un o6rgano desconcentrado de la Secretaria de
Gobernacién, que se encarga de disefar la
politica nacional para promover la cultura de
respeto a los Derechos Humanos de las mujeres y
la erradicacién de la violencia en su contra.

Por otra parte, es la encargada de coordinar y
darseguimientoal SistemaNacional de Prevencion,
Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, el cual tiene como objetivo la
conjuncién de esfuerzos, instrumentos, politicas,
servicios y acciones interinstitucionales para la
prevencion, atencién, sancién y erradicacion de
la violencia contra las mujeres.

La citada comisién cuenta, dentro del
marco legal que la sustenta, con diversos
principios rectores con perspectiva de género y
Derechos Humanos, entre los que destacan los
contemplados en el articulo 4° del Reglamento de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia: prevencién, atencion,
sancion y erradicacion.

Principios con los que se identifica y a
los que se suma nuestra institucion, la cual
ha puesto en marcha distintas acciones para
garantizar un entorno social, familiar y laboral
libre de violencia; asi lo muestran los siguientes
principios y conceptos contenidos en el Manual
de Corresponsabilidad en la erradicacion de
la violencia:

“lgualdad juridica entre la mujer y el hombre”.
Principio por el cual todas las personas
(en este caso, hombres y mujeres) deben recibir

el mismo trato por las leyes sin que puedan existir ~ J&
privilegios o diferencias infundadas. .

“Respeto a la dignidad humana de las mujeres”.
Es indispensable reconocer el valor que la mujer tiene
en los distintos dmbitos de la vida humana.
Pero para eso se necesita tener muy claro que la dignidad de la mujer
se fundamenta en su mismo ser como persona, es decir,
su dignidad no viene de su feminidad, sino que la precede,
la funda y explica su valor como mujer.

“No discriminacion”.
Principio que se refiere

a la garantia de igualdad de trato

entre todas las personas.

“Libertad de las mujeres”.
La cual tiene que ver con que ningtn Estado,
ninguna empresa y ninguna persona puede violentar

los territorios donde viven, sus cuerpos y sus vidas.




Inclusién, igualdad y no violencia
en la MARINA

Como parte de las acciones que lleva a cabo
la Secretaria de Marina para lograr la inclusién
e igualdad entre mujeres y hombres, asi como
favorecer un entorno libre de violencia, han
sido implementadas medidas de no repeticién,
es decir, que cierto tipo de conductas en contra
de las mujeres ya no ocurran, para ello
ha buscado sensibilizar 'y  concientizar,
especialmente al personal masculino, sobre la
situacion de violencia que enfrentan las mujeres.

Para lograr el objetivo mencionado, ha
implementado programas de capacitacion desde
hace ya varios anos, entre los mas recientes,
destacan: Nuevas masculinidades; Mecanismos
institucionales de prevencién de hostigamiento
y acoso sexual; Pronunciamiento cero tolerancia
al hostigamiento y acoso sexual; Protocolo
de atencién de hostigamiento y acoso sexual;
Mecanismos institucionales a favor de no generar
violencia contra mujeres.

Asimismo, ha integrado un grupo especializado
de 22 Personas Consejeras para brindar
atencion de hostigamiento y acoso sexual y 10
personas asesoras para atender posibles casos
de discriminacion.

A través de todos estos mecanismos, 10 centros
de trabajo de la institucién se hicieron acreedores
a la certificacion nivel oro en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no
Discriminacién y en 2017 la institucién naval
obtuvo el primer lugar del Premio a la Cultura
de la Igualdad de Género en la Administracion
Pablica Federal “Amalia de Castillo Ledén”.




Sin duda, los resultados alcanzados hasta
ahora por la Secretaria de Marina-Armada
de México representan un paso importante para
lograr condiciones cada vez mas aceptables
paralamujer, tanto dentro del ambito laboral, como
fuera de él, ya que ademds de desempenarnos
como personal naval, también jugamos un rol
determinante en el seno familiar y formamos parte
de una sociedad en la que nuestras acciones estan
ligadas al desarrollo de la misma.

Por todo lo anterior es importante enfatizar
la importancia de un cambio de fondo para
erradicar no sélo la violencia hacia la mujer, sino
también reconocer a esta ultima, en igualdad
de circunstancias y derechos ante cualquier
escenario de la vida. En tal sentido, coincido
en que “...educar en la corresponsabilidad es un
pilar clave y necesario en el avance y consecucién
de la lIgualdad entre mujeres y hombres
en nuestra sociedad””.

La educacién en cualquiera de sus dreas es
uno de los mejores medios para fomentar nuevas
formas de pensar y abrir nuestros horizontes hacia
el cambio, esa podria ser la mejor ruta para romper
viejos paradigmas y alcanzar un estado en el
que alguna vez dejemos de institucionalizar
acciones reivindicadoras hacia la mujer, ya que
entonces, y s6lo entonces viviremos en un mundo
mas civilizado, equitativo, igualitario y libre
de violencia.

7. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Cuia de Corresponsabilidad: La corresponsabilidad también se ensena. Pag. 5.

de consulta: 17/03/2021.
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GUUIERES COMBATIR

| SOBREPESO
Y LA OBESIDAD?

REVISA ESTAS ESTRATEGIAS

ADOPTA HABITOS SALUDABLES COMO: :QUE HACER PARA PERDER, MANTENER

Y CONTINUAR CON EL PESO IDEAL?
Bebe de 6 a 8 vasos
' de agua simple, diariamente.

Escucha tu miisica
favorita e inspirate,

Para combatir el sobrepeso y la obesidad, debemos activar el
gasto energético, esto se obtiene a partir de los 30 minutos de
ejercitarte, empieza poco a poco, Realiza o practica:

[ Caminata (usa tus medidas de proteccidn),
A Trote (usa tus medidas de proteccion).

Controla las poraones .' " ) e
t de comida: midete! . Bicicleta [usa tus medidas de proteccion).
' Ejercicio aerdbico,

Salto de cuerda.

Flexiones (Lagartijas),

'!‘ Si tienes antajos entre comidas,

come Dotanas saludables.

m—i ke TwiEz T ‘5- - Y

Abdominales.
Sentadillas.
utilizando aplicaciones digitales, s B Xawd eldiica
L, Entrenamiento con pesas en casa.
RECUERDA, PARA
COMBATIR EL SOBREPESO Haz tu propio reto, pésate, realiza ejerdcio, sé constante y al
R g Qﬁ?ﬂi%ﬁ?ﬁds: v mes, pésate de nuevo, verds que los resultados son visibles;
DISCIPLINA, ADOPTA UN poco a pocn, s pierde peso y se gana salud.
Ei‘;tﬂ D:a"‘l'_'é“ iSER CONSTANTE Y DISCIPLINADO TE
D ¥ AYUDARA A VERTEY SENTIRTE MEJOR!

CALCULATU INDICE DE MASA CORPORAL (IMC)

Sitienes s de 20 afios y quieres conocer tw M, divide tu peso entre t esfatura al La0 bn Mundial deta Salud (M) define el sobrepeso y la
<uadrado {multipfica ef ndmert 2n cuestion, por s mismo), ejemplo: obesidad como & continuacidn s indica:

Peso: 40 kg
Estatura: 170 em Sobrepeso: IMC igual o superior a 25
Cdlcalo: 80/(1.70%1.70) =2768 Obesidad: IMC igual o superiora 30




Grado: Primer Maestre SAIN. Ofta.
Nombre: Valentino Cruz Rodriguez.
Adscripcion: Centro de Capacitacion y Adiestramiento
Naval Operativo del Pacifico en Manzanillo,
Colima
Teléfono: 616 129 2254
Permutas: 1.- Cualquier unidad o establecimiento
en la Ciudad de México
2.- Cualquier unidad o establecimiento
en Tuxpan, Veracruz
3.- Cualquier unidad o establecimiento
en Acapulco, Guerrero

e |

Grado: Cabo SAIN. Cam.
Nombre: Orlando Brayan Ibarra Ruiz
Adscripcion: Sector Naval de Cabo San Lucas,
Baja California Sur
Teléfono: 55 3081 5337 (celular)
Permutas: 1.- Cualquier unidad o establecimiento
en la Ciudad de México
2.- Cualquier unidad o establecimiento
en el Puerto de Veracruz

Esta pagina refiere los datos
del solicitante de permutas,
quedando en los interesados
establecer comunicacion y los

tramites correspondientes. \

Para mayores informes
sobre el Directorio
de Permutas, comunicarse
a la Unidad de
Comunicacion Social

Teléfono: 55 56 24 65 00
Extensiones: 7684 0 7686



iHeroica Escuela Naval Militar!
Crisol forjador de Oficiales, lideres navales y futuros comandantes
de la Armada, con una educacién de nivel superior de vanguardia,
con calidad y excelencia.




