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El Programa estableció una Población Objetivo total de

2.3 millones de jóvenes, la cual se atendería en distintos 

ejercicios fiscales en razón del presupuesto asignado:

para 2019 ésta se cuantif icó en 930,000 jóvenes. La

capacitación es solicitada mayoritariamente por

mujeres, toda vez que por cada 100 hombres se

atiende a 137 mujeres. La cobertura geográfica del

Programa es casi total, ya que está presente en el

98.8% de municipios de la República Mexicana.

Para mayor inf ormación sobre la cobert ura de la población at endida del

programa consult é su Plant illa de Población At endida 2019.

El programa se alineó con la directriz hacia el PND

2019-2024 Desarrollo Económico Incluyente. A su

vez, forma parte de los programas prioritarios de la

Administración Pública Federal. En 2019, el

presupuesto aprobado fue de 40 mil millones de

pesos y durante el año fue sujeto a modif icaciones;

así el presupuesto ejercido fue de 23.9 mil millones

de pesos, que representa el 88% del total del

presupuesto de la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social. 

Año de inicio del Programa:

* Valores a precios const ant es promedio de 2012, act ualizados con el Í ndice Nacional de Precios al Consumidor ( INPC) MDP:

Millones de Pesos. Fuent e: Secret arí a de Hacienda y Crédit o Público (SHCP)
Clave Presupuestaria

El programa tiene el objetivo de aumentar la empleabilidad y la inclusión en el mercado laboral para los jóvenes entre 18 y 29 años que no

estudian y no trabajan, a través de becas para la capacitación en el trabajo. Éste entrega becas a los/as beneficiarios(as) durante el periodo de

capacitación en el centro de trabajo por una sola ocasión, seguro médico a los/las becarios(as) del Programa y propicia el acercamiento de los

becarios(as) al Servicio Nacional de Empleo y sus programas al concluir su capacitación. El monto de la beca es de 3600 pesos mensuales. Los 

centros de trabajo donde se realiza la capacitación se refieren a lugares en los que se realizan actividades productivas, de comercialización

y/o distribución de bienes, servicios o actividades de otra naturaleza, propias de los sectores público, privado y social, que solicitan participar

en el Programa.

El resultado del primer indicador es producto de la alta demanda de capacitación que

se ha generado entre jóvenes que forman parte de la población objetivo, los que

además hacen uso de su derecho de desvincularse (renunciar al centro de trabajo en

el que están capacitándose). Por la naturaleza de la operación del Programa, su

eficiencia y agilidad, resulta atractivo y fácil para que los jóvenes participen en el

mismo; ello ha permitido la incorporación de un mayor número de becarios superando

el número estimado de jóvenes que inician capacitación, lo que se tradujo en rebasar

signif icativamente la meta. Respecto al segundo indicador, se observó una retención

de 802,590 jóvenes en relación con la meta modif icada de 930,000, dato que quedó

por debajo de la estimación debido a que los jóvenes al hacer uso de su derecho de

desvincularse pueden afectar la tasa de retención (Cuenta Pública, 2019).

Definición de 

Población Objetivo:

Jóvenes entre 18 y 29 años que no estudian y no trabajan.
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¿Cuáles son los resultados del programa y cómo los mide?

C
o

b
e

rt
u

ra

32

Análisis del Sector Indicador Sectorial Presupuesto Ejercido*

2,437

ND

473,275

647,268

Jóvenes

2,300,000

930,000

1,120,543

120.49 

NA NA NA

NA NA NA

NA NA NA

88.0418,190.17 20,660.76

No se cuenta con avances 
del Indicador Sectorial en 

2019
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Ficha Inicial de Monitoreo 2019-2020
Jóvenes Construyendo el Futuro

Secretaría del Trabajo y Previsión Social
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El programa no comprometió Aspectos de Mejora en años anteriores

al 2020 o éstos ya se encuentran concluidos.

El programa no comprometió Aspectos de Mejora en el 2020.

Participación de la Coordinación General de 

Programas para el Desarrollo en el programa

Acciones o afectaciones derivadas de la emergencia 

sanitaria provocada por el virus SARS-Cov-2 (COVID-19)

El programa Jóvenes Construyendo el Futuro elabora su padrón de

beneficiarios, el cual es enviado a la Secretaría de Bienestar para

que sea validado e integrado al Padrón Único de Beneficiarios (PUB)

de los Programas de Desarrollo Social. Se realizó de manera conjunta 

el Padrón Único de Beneficiarios(as) del Programa.

Durante el periodo de ejecución de la Jornada Nacional de Sana

Distancia, no se suspendió el pago de la beca de capacitación y el

seguro médico se mantuvo vigente. Se realizó una amplia promoción en

redes y a través de la Plataforma Digital del Programa con el objetivo de

sensibilizar tanto a aprendices como a tutores, para que no se

desvincularan durante este periodo y echaran mano de las opciones de

capacitación a distancia disponibles para continuar su capacitación. Se

establecieron esquemas flexibles de capacitación a distancia mediante

clases virtuales trasmitidas en vivo a través de las redes del Programa.

Se creó un Plan de Capacitación genérico #JCFenCasa para apoyar a las

y los tutores. 

A vances en las accio nes de mejo ra co mpro metidas en año s 

anterio res
A specto s co mpro metido s en 2020

Fortalezas y/u Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

(F) El programa visibilizó y trajo al debate público la problemática de

los jóvenes que no estudian ni trabajan. (F) Promueve un esquema

de capacitación y formación laboral para los jóvenes, esquema que

sugiere implementar la OIT en los países. (F) El apoyo va

acompañado de un seguro médico que protege contra accidentes

mientras dure la capacitación. (F) La plataforma virtual del Programa

es una herramienta innovadora al permitir realizar los trámites de

inscripción electrónicamente. (O) Programa Prioritario para el

gobierno federal que le permite contar con recursos para su

implementación. (O) Demanda alta por parte de los jóvenes, lo que

indica un elevado interés para participar en él.

(D) El documento de diagnóstico sobre el cual se basa el diseño y

construcción del Programa establece a la exclusión social y laboral como

el problema público a enfrentar, el cual se considera que es amplio y

ambiguo. (D) No se poseen estimaciones ni pronósticos de evolución del

problema público que enfrenta el Programa, únicamente se cuenta con

información de 2.3 millones de jóvenes que no estudian ni trabajan para el 

año 2018. (A) Factores económicos de la economía mexicana pueden

afectar la variable de demanda de trabajo ocasionando una baja

generación de empleo presente y futuro en México y afectar

principalmente al grupo de jóvenes.

1. Plantear de forma clara y adecuada la problemática que justif ica la intervención pública, para lo cual se recomienda la actualización del

Diagnóstico para responder a los cambios derivados de la publicación de sus Reglas de Operación.

2. Dado que la condición de no estudiar y no trabajar es cambiante, es necesario que el Programa cuantif ique periódicamente su evolución, a fin

de determinar la magnitud de los jóvenes que presentan está problemática y no únicamente la de aquellos a quienes se pretende atender en un

periodo especif ico.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Datos de Contacto
Datos de Contacto CONEVAL
(Coordinación de las Fichas de Monitoreo y Evaluación)
Karina Barrios Sánchez kbarrios@coneval.org.mx 5554817285

Liv Lafontaine Navarro llafontaine@coneval.org.mx 5554817239
Rosa Bejarano Arias rmbejarano@coneval.org.mx 5554817383

1 Recomendaciones

2

3

Ficha Inicial de Evaluación 2019-2020
Jóvenes Construyendo el Futuro

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Datos de Unidad Administrativa
(Responsable del programa o acción)

Dayra Nallely Vergara Vargas

dayra,vergara@stps.gob.mx

5520003101

Nombre:

Teléfono:

Email:

Datos de Unidad de Evaluación
(Responsable de la elaboración de la Ficha)

Jorge Fernando Rodríguez González

fernando.rodriguez@stps.gob.mx

5520002912

Nombre:

Teléfono:

Email:

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

 

 

 

 

 

 


