SECRETAR{A DE ECONOMIA

SECRETARIA DE ECONOMIA

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y articulos 32 fraccion 11, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 195, 196, 197, y 209 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, en vigor, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 07-2021

A la ciudadania en general interesada en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y al personal del servicio publico interesado en participar en los concursos por las siguientes plazas vacantes:

Nombre de la
Plaza

Direccion General de Industrias Ligeras (01-07-21).

Cédigo 10-412-1-M1C029P-0000200-E-C-C

Numero de o1 Percepcién ordinaria $ 141.394.00 M.N.

vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Industrias Ligeras.

Sede Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de

(radicacion)

México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Incrementar la competitividad de las cadenas productivas de las industrias basicas a
través de politicas publicas, programas y estudios, para fomentar el acceso al consumidor a productos
bésicos e impulsar la viabilidad de las empresas del sector.

e Funcioén 1: Participar en el disefio de la politica de comercio exterior y control de exportaciones e
importaciones, aplicable a las industrias ligeras, mediante la propuesta de reglas y criterios de
caracter general, asi como de los mecanismos de aplicacion tanto de las medidas arancelarias y
no arancelarias, como en la asignacion de cupos y donaciones al fisco federal.

e Funcion 2: Participar en el disefio, elaboracion e instrumentacion de politicas publicas, programas
y estudios orientados al desarrollo, modernizacion tecnoldgica, promocién y competitividad de los
sectores productivos que comprenden las industrias ligeras con empresas, organismos,
instituciones nacionales e internacionales, dependencias y entidades federales, estatales y
municipales.

e Funcion 3: Dar seguimiento, y en su caso, fijar los precios y tarifas de los productos expedidos en
el territorio nacional sujetos a control oficial, dictaminar su modificacion, asi como los méargenes de
comercializacién que correspondan, con excepcion de los que compete fijar a otras dependencias
de la administracion Publica Federal.

e Funciodn 4: Proponer los precios de concertacion de bienes de consumo bésico y de los productos
agricolas basicos.

e Funcion 5: Difundir y proporcionar orientacion y asistencia sobre los objetivos y alcances de las
Normas Oficiales Mexicanas, Normas Mexicanas y de las normas de referencia de sectores
industriales, a fin de promover el desarrollo de mercados y la proteccién de los consumidores en
materia de informacién comercial.

e Funcion 6: Promover la operacion eficiente de las cadenas productivas y fomentar la produccion,
distribucién y consumo de los productos bésicos.

e Funcion 7: Proponer politicas para promover la asignacion y administracion eficiente del
otorgamiento de subsidios sobre productos basicos.

e Funcion 8: Proponer politicas en materia de distribucion y comercializacion de productos basicos
y abastecimiento de los mismos a la poblacion.

e Funcion 9: Suscribir instrumentos o documentos respecto de los sectores industriales que
comprenden las industrias ligeras, cuya difusién requiera de una publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

e Funcion 10: Participar en el disefio, instrumentacion y evaluacién de mecanismos que apoyen el
crecimiento de los sectores industriales y les permitan operar de manera eficiente.

e Funcion 11: Proponer y promover la aplicacion y cumplimiento de la politica en materia de abasto
de bienes de consumo basico competencia de la Secretaria, en particular la que se refiere a precios
y tarifas, y la modernizacién de las empresas que los producen, distribuyen y comercializan.

e Funcion 12: Participar en coordinacién con dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Entidades Federativas y Municipios, en Comisiones, Comités, grupos de trabajo, Organos
0 Consejos Administrativos de las Instituciones y Organismos que atiendan asuntos vinculados
con sectores industriales, asi como en negociaciones comerciales internacionales relacionados
con productos basicos.




Funcion 13: Solicitar a empresas, organismos, dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, de las Entidades Federativas y Municipales, la informacion y documentacion
necesaria, en materia de los sectores industriales que comprenden las industrias ligeras.
Funcién 14: Concentrar y administrar la informaciéon de los asuntos vinculados con sectores
industriales que comprenden las industrias ligeras, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Ciencias Sociales, Derecho y/o Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad.
Laborales: Més de 12 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Sistemas Econémicos, Economia Sectorial,
Economia Internacional, Economia General y/o Actividad Econdémica.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Evaluacién de | Habilidad 1. Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Vision Estratégica Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelaciéon que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividirhd en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la . L . L -
Plaza Direccion General de Fomento de Cadenas Productivas e Inversion en el Sector Energético (02-07-21).
Caédigo 10-431-1-M1C029P-0000041-E-C-C
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 141,394.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Fomento de Cadenas Productivas e Inversién en el Sector Energético.
Sedg . Pachuca 189, col. Condesa, Demarcaciéon Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.
(radicacion)
Objetivo General: Dirigir las acciones que realiza la Secretaria de Economia dentro del ambito de sus
atribuciones para disefiar y definir estrategias para el fomento de las cadenas productivas e inversion en el
sector energético, asi como elaborar el informe sobre los avances en la implementacién y seguimiento de
dichas estrategias.
Objetivos y e Funcion 1: Emitir opinidn respecto del establecimiento de condiciones en los contratos para el
Funciones financiamiento, instalacion, mantenimiento, gestion, operacion y ampliacion de la infraestructura
Principales necesaria para prestar el servicio publico de transmision y distribucion de energia eléctrica, que

bajo las mismas circunstancias, se dé para dar cumplimiento con las preferencias que sefiala el
articulo 93 de Ley de la Industria Eléctrica.

Funcion 2: Solicitar, en su caso, a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, a las empresas productivas del Estado, asi como a érganos constitucionales autbnomos




y demas érganos y organismos de las entidades federativas y municipales, las opiniones,
informacién y documentacién necesaria, en el ambito de sus atribuciones, a efecto de coadyuvar
en el desarrollo de la politica nacional de fomento industrial de cadenas productivas locales y para
el fomento de la inversion directa en las industrias de hidrocarburos y eléctrica.

Funcién 3: Emitir opinion respecto del establecimiento de condiciones que deberan incluirse en
las asignaciones y los contratos para la exploracion y extraccion, asi como en los permisos que
contempla la Ley de Hidrocarburos, que bajo las mismas circunstancias, se dé para dar
cumplimiento con las preferencias que sefiala el articulo 128 de dicha Ley.

Funcion 4: Identificar los sectores industriales y las regiones en que se enfocara la estrategia para
el fomento de cadenas productivas locales a efecto de coadyuvar en el desarrollo de la politica
nacional de fomento industrial de cadenas productivas locales y para el fomento de la inversién
directa en las industrias de hidrocarburos y eléctrica.

Funcion 5: Elaborar informes sobre los avances en la implementacién de las estrategias para el
fomento industrial de cadenas productivas locales y para el fomento de la inversién directa en las
industrias de hidrocarburos y eléctrica, asi como cualquier otro reporte e informe de caracter
publico.

Funciéon 6: Promover la elaboracién de estudios y programas de promocion de la industria de
hidrocarburos y eléctrica.

Funcion 7: Definir los esquemas de capacitacion, orientacion y asesoria que fomenten la
participacion de las micro, pequefias y medianas empresas en las estrategias para el fomento
industrial de Cadenas Productivas locales y para el fomento de la inversion directa en la industria
de hidrocarburos y eléctrica.

Funcion 8: Integrar, administrar y actualizar el registro de proveedores nacionales para la industria
de hidrocarburos.

Funcién 9: Integrar, administrar y actualizar el catalogo de proveedores nacionales para la
industria eléctrica.

Funcién 10: Participar en comisiones, comités, grupos de trabajo y érganos o consejos directivos
de las instituciones y organismos relacionados con la implementacion de estrategias para fomento
industrial de las cadenas locales y para el fomento de la inversion directa en las industrias de
hidrocarburos y eléctrica.

Funcién 11: Identificar la demanda potencial para los proveedores nacionales de los bienes y
servicios utilizados en actividades en materia energética.

Perfil
Requisitos

y

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica, Administracion,
Derecho, Contaduria y/o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.

Laborales: Mas de 12 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica, Auditoria, Organizacion
Industrial y Politicas Gubernamentales, Economia General y/o Contabilidad.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Industrial y/o Tecnologia e Ingenieria
Mecénicas.

Evaluacion
Habilidades

de

Habilidad 1. Liderazgo

Ponderacion: 50

Habilidad 2. Vision Estratégica

Ponderacion: 50




Idioma:

No aplica.

Otros:

No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citard y

ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la . L . T
Plaza Direccion General de Procedimientos Constitucionales y Legales (03-07-21).
Codigo 10-110-1-M1C026P-0000292-E-C-P
Numero de 01 Percepcién ordinaria $ 130,922.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Unidad de Apoyo Juridico.
Sede

(radicacion)

Pachuca 189, col. Condesa, Demarcaciéon Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Coordinar las acciones para la defensa de los actos e intereses de la Secretaria que
sean impugnados por la via administrativa o judicial, actuando para tales efectos en representacion del
Presidente de la Republica, cuando asi lo determine la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, de la
persona Titular de la Secretaria y de las diferentes unidades administrativas ante las autoridades
administrativas, judiciales, laborales, agrarias, penales.

Funcion 1: Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la Secretaria, en lo
relativo a procedimientos constitucionales y asuntos contenciosos.

Funcion 2: Opinar consultas que en materia procesal constitucional y en materia contenciosa
formulen las unidades administrativas de la secretaria, incluidos sus drganos administrativos
desconcentrados, asi como las que lleguen a formular las entidades coordinadas por la Secretaria.
Funcién 3: Auxiliar a la persona Titular de la Unidad de Apoyo Juridico en las acciones que deban
implementarse para el cumplimiento de los preceptos constitucionales en los asuntos que sean
competencia de la Secretaria.

Funcién 4: Participar, en coordinacion con la Direccién General de Legislacion y Consulta, en los
procesos de adecuacion del orden normativo que rige el funcionamiento de la Secretaria, cuando
se trate de normas juridicas en materia de procedimientos constitucionales, asi como de
procedimientos contenciosos y laborales.

Funcion 5: Coordinar las acciones que requiera la persona Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
para representar al Presidente de la Republica en todos los juicios de amparo y tramites en las que
la persona Titular de la Secretaria represente al Presidente de la Republica; asimismo, ejercer
directamente esta atribucién de la persona Titular de la Unidad de Apoyo Juridico por suplencia,
en caso de ausencia de esta, en términos del parrafo tercero del articulo 70 del reglamento interior.
Funcion 6: Intervenir, en representacion de la Secretaria, de su Titular o las unidades
administrativas de la misma, y de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, ante los
tribunales federales y del fuero comun, y ante toda autoridad jurisdiccional, administrativa, agraria
y del trabajo, en los tramites jurisdiccionales y cualquier otro asunto de caracter legal en que tenga
interés e injerencia la Secretaria, con todos los derechos procesales que las leyes reconocen a las
personas fisicas y morales, tanto para presentar demandas como para contestarlas y reconvenir a
la contraparte, ejercitar acciones y oponer excepciones, nombrar peritos, reconocer firmas y
documentos, redargtiir de falsos a los que presente la contraparte, repreguntar y tachar de falsos
a testigos o ratificantes, articular y absolver posiciones, formular denuncias y querellas, desistirse,
otorgar perdén, ofrecer y rendir toda clase de pruebas; recusar jueces inferiores y superiores,
apelar, interponer juicio de amparo y los recursos previstos por la ley de la materia y, en general,
promover o realizar todos los actos permitidos por las leyes, que favorezcan a los derechos de la
Secretaria, o el ejercicio de sus atribuciones, asi como para sustituir poder en términos de ley a
los representantes que para el efecto sefiale. por virtud de esta disposicion, se entendera ratificado
por la persona Titular de la misma todo lo que se haga, en los términos de ley, por esta Direccion
General y los representantes que acredite, en cada uno de los casos en que intervengan.




Funcion 7: Intervenir en nombre y representacion de la persona Titular de la Secretaria y de las
personas Titulares de las Subsecretarias y demés unidades administrativas de la Secretaria, en
los juicios de amparo; en las controversias constitucionales, en las acciones de inconstitucionalidad
y en los demas procesos constitucionales en que sea parte la secretaria, asi como suscribir
promociones, desahogar tramites y asistir a audiencias y diligencias, que exija el tramite procesal
de cualquier otra instancia de caracter judicial 0 contencioso administrativo en la que sean parte
dichos servidores publicos, y opinar las actuaciones que otras unidades administrativas de la
secretaria facultadas realicen en los juicios, acciones y procedimientos referidos.

Funcién 8: Suscribir escritos y desahogar los tramites que correspondan a los casos urgentes
relativos a términos, interposicion de recursos y recepcion de toda clase de notificaciones y toda
clase de actuaciones, incluyendo lo relacionado con la Fraccion VIl del articulo 5 del Reglamento
Interior, en ausencia de la persona Titular de la Secretaria, de las personas titulares de las
subsecretarias, de la persona Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas y de la persona
Titular de la Unidad de Apoyo Juridico.

Funcién 9: Coordinar y formular los informes previos vy justificados en materia de amparo que
deban rendir los servidores publicos de la secretaria que no estdn comprendidos en la fraccion
anterior de este articulo y que sean sefialados como autoridades responsables.

Funcion 10: Coordinar y formular, cuando corresponda, la querella o denuncias ante el ministerio
publico de los hechos que lo ameriten, ejercer accidn penal ante los tribunales en los casos que
proceda y cuando se cuente con los elementos necesarios; representar legalmente a la
dependencia ante las autoridades en materia penal tanto administrativas como jurisdiccionales y
con tal caracter intervenir en los mecanismos alternativos de solucién de controversias; gestionar
la liberacion y devolucion de los bienes de activo fijo de la Secretaria relacionados con
investigaciones jurisdiccionales, carpetas de investigacion, procedimientos judiciales o
administrativos de cualquier naturaleza.

Funcién 11: Coordinar las propuestas a su superior jerarquico, sobre las acciones de la Unidad
de Apoyo Juridico como instancia de apoyo de la Secretaria en el sistema procesal penal
acusatorio ejerciendo todas las prerrogativas y facultades que se contemplen en la legislacion
aplicable siendo estas de manera enunciativa mas no limitativa: formular cualquier medio de
impugnacion para recurrir las resoluciones judiciales y determinaciones administrativas; intervenir,
representar y consentir las formas de terminacion anticipada de la investigacion y del proceso
penal, asi como las soluciones alternas de los procedimientos penales, siempre y cuando se haya
reparado el dafio material que hubiere sufrido la dependencia, o bien, se establezca de manera
expresa por las partes la forma en que se resarcira; representar los intereses de la dependencia
en los procedimientos de ejecucion de penas que contemple la legislacion aplicable.

Funcion 12: Dar vista a las autoridades fiscalizadoras, jurisdiccionales y ministeriales, segun
corresponda, de las posibles conductas irregulares en el ejercicio del servicio publico, que le hagan
de su conocimiento u observe en el ejercicio de sus funciones.

Funcion 13: Coordinar los trabajos para la representacion, e intervenir en representacion de la
persona Titular de la Secretaria, ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y ante cualquier
otra autoridad laboral en los juicios y procedimientos en que sea parte la Secretaria, con todos los
poderes necesarios incluidos los de ejercer las acciones, excepciones y defensas, conciliar,
interponer los recursos que procedan, y todas aquellas promociones que se requieran en el curso
de los procedimientos.

Funcion 14: Coordinar la asesoria a las Unidades Administrativas de la Secretaria en el
levantamiento de constancias de hechos y actas administrativas, asi como dictaminar sobre las
bajas y demés sanciones que procedan respecto del personal de base o de confianza, por las
causas establecidas en la ley federal de los trabajadores al servicio del estado, reglamentaria del
apartado b) del articulo 123 constitucional, en las condiciones generales de trabajo de la
Secretaria, y en las demas disposiciones aplicables en materia laboral.

Funcion 15: Apoyar en la revision de las condiciones generales de trabajo, asi como en la
conduccion de las relaciones de la Secretaria con su sindicato.

Funcién 16: Coordinar y formular las propuestas de resoluciones que procedan sobre los recursos
administrativos previstos en los diversos ordenamientos que aplica la Secretaria promovidos en
contra de sanciones y proporcionar la orientacion juridica necesaria para resolver otro tipo de
recursos.

Funcién 17: Realizar la compulsa y expedir las copias certificadas de los documentos que obren
en los archivos de la secretaria, cuando deban ser exhibidas ante las autoridades judiciales,
administrativas, del trabajo y, en general, para cualquier procedimiento, proceso o investigacion
jurisdiccional.




e Funcion 18: Integrar los informes y demas requerimientos que deba rendir la Secretaria a la
comisién nacional de los derechos humanos, la procuraduria federal de proteccién al ambiente y
otros organismos analogos.

e Funcion 19: Participar en las acciones que en materia juridica lleva a cabo la secretaria, a fin de
prevenir y atender posibles conflictos normativos, cuando se trate de normas juridicas en materia
de procedimientos constitucionales, asi como en materia de juicios y procedimientos.

e Funcion 20: Requerir a las personas servidoras publicas, Unidades Administrativas y Organos
Administrativos Desconcentrados de la Secretaria, la documentacién e informacién que requiera
para el cumplimiento de sus atribuciones.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos90 .
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Laborales: Mas de 12 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales y/o Defensa
Juridica y Procedimientos.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Evaluacion de | Habilidad 1. Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Negociacién Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelaciéon que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la . . . . . .
Plaza Direccion de Bienes Industriales, Agroalimentarios y Pesqueros (04-07-21).
Codigo 10-515-1-M1C021P-0000054-E-C-C
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 83,789.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Acceso a Mercados de Bienes.
Sede

(radicacion)

Pachuca 189, col. Condesa, Demarcaciéon Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Coordinar las actividades en materia de acceso a mercado de bienes industriales,
agroalimentarios y pesqueros que deriven de compromisos adquiridos en los tratados y acuerdos
comerciales internacionales para la participacion de México en las negociaciones comerciales
internacionales.

e Funcion 1: Dirigir la administracion de los acuerdos comerciales internacionales de los que México
es parte en materia de preferencias arancelarias, cupos arancelarios, salvaguardias especiales y
otras medidas que se establezcan para los productos agroalimentarios y pesqueros.

e Funcidn 2: Dirigir la integracion de elementos técnicos para la participacion de México en las
negociaciones de acuerdos comerciales internacionales, en materia de acceso a mercados de
bienes industriales, agroalimentarios y pesqueros.

e Funcion 3: Dirigir el analisis de los acuerdos comerciales internacionales de los que México es
parte en materia de acceso a mercados de bienes industriales, agroalimentarios y pesqueros para
su evaluacion y presentacion de resultados.




Funcion 4: Apoyar en el disefio de estrategias para la participacion de la Direccién General en las
negociaciones de acuerdos comerciales internacionales, en materia acceso a mercados de bienes
industriales, agroalimentarios y pesqueros.

Funcién 5: Verificar los compromisos entre México y sus socios comerciales establecidos en los
acuerdos comerciales internacionales en materia de acceso a mercados de bienes industriales,
agroalimentarios y pesqueros para identificar cualquier incumplimiento por las partes firmantes y
proponer soluciones.

Funcién 6: Coordinar el analisis de la informacion aportada por dependencias y sectores
involucrados, en materia de acceso a mercados de bienes industriales, agroalimentarios y
pesqueros, para la negociacion de los acuerdos comerciales internacionales de los que México sea
parte.

Funcidn 7: Generar informacion que permita la participacion de la direccion general en comités y
grupos técnicos de trabajo que emanen de los acuerdos comerciales internacionales de los que
México es parte, en materia de acceso a mercados de bienes industriales, agroalimentarios y
pesqueros.

Funcién 8: Supervisar la instrumentacién de las disposiciones y normas que emanen de los
acuerdos comerciales internacionales de los que México es parte en materia de acceso a mercados
de bienes industriales, agroalimentarios y pesqueros.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Relaciones Internacionales y/o Derecho.
Laborales: 5 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales y/o Derecho
Internacional.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida:  Administracion Publica y/o Relaciones
Internacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1. Negociacion Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Vision Estratégica Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la . L P .
Plaza Direccion de Andlisis Econémico Sectorial y de la Competitividad (05-07-21).
Codigo 10-430-1-M1C021P-0000083-E-C-C
Nimero de o1 Percepcién ordinaria $83,789.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Unidad de Contenido Nacional y Fomento de Cadenas Productivas e Inversién en el Sector Energético.
Sede

(radicacion)

Pachuca 189, col. Condesa, Demarcaciéon Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.




Objetivo

General: Analizar las politicas publicas de la Unidades y Direcciones Generales Adscritas a la

Subsecretaria para determinar su impacto sectorial y en materia de competitividad.

Funcién 1: Dirigir la integracion de la informacién sobre politicas pablicas, programas y fondos en
materia de competitividad de otros paises para proponer su implementacién en el pais.

Funcién 2: Proponer modificaciones en la legislacién que se relacione con los sectores de industria
y comercio para que se encuentre alineada a las necesidades de la poblacion.

Funcién 3: Verificar las propuestas de nuevas politicas, programas y fondos que se pretendan

Objetivos y i - X o L
Funciones llevar a cabo por la Subsecretaria para determinar que se ajusten a los objetivos institucionales.
. e Funcion 4: Desarrollar analisis sobre la estructura macroeconémica para que se determine la
Principales R . " !
modificacién o permanencia de las politicas a cargo de la Subsecretaria.
e Funcion 5: Analizar la competencia econémica en México para identificar mercados potencialmente
no competitivos.
e Funcion 6: Dirigir la integracién y andlisis de la informacién en materia de industria y comercio para
determinar la procedencia de su difusion.
e Funcion 7: Analizar los factores que han determinado la evolucion de la posicion de México en los
indicadores internacionales de competitividad.
Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracién Publica, Economia, y/o
Derecho.
Laborales: 5 afios de experiencia en:
Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Estadistica.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial y/o Economia General.
Evaluacion de | Habilidad 1. Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Vision Estratégica Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelaciéon que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la méas alta prelaciéon y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
E&r;:re de la Direccion de Andlisis Econémico y Sectorial (06-07-21).
Cadigo 10-412-1-M1C021P-0000151-E-C-C
Numero de o1 Percepcién ordinaria $83,789.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Industrias Ligeras.

Sede
(radicacion)

Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de

México.




Objetivo General: Proveer a la direccion general, a la Subsecretaria de Industria y Comercio y a la
Secretaria de Economia, de los analisis sobre sectoriales necesarios tanto para la toma de decisiones como
para el disefio e instrumentacion de politicas publicas que fortalezcan y promuevan el crecimiento, la
competitividad y la integracion de las industrias ligeras.

Funcién 1: Coordinar la integracion y actualizacion de informacién estadistica de las Direcciones
de Area que componen la Direccién General.

Funcién 2: Coordinar la elaboracion de andlisis sectoriales de las cadenas productivas
competencia de la Direccién General.

Funcién 3: Coordinar la evaluacion de las propuestas de modificaciones arancelarias a productos
de los sectores competencia de la Direccion General, o bien, a productos que tengan impacto en
los mismos, promovidas por otros interesados.

Funcién 4: Participar en grupos de analisis de propuestas de modificaciones arancelarias a

Objetivos y productos de los sectores competencia de la Direccion General, o bien, a productos que tengan

Funciones impacto en los mismos.

Principales e Funcion 5: Supervisar la integracion de propuestas de distribucion de cupos a los sectores
competencia de la misma Direccién de Area y coordinar los andlisis necesarios para dichas
propuestas.

e Funcion 6: Supervisar la realizacion de propuestas, criterios, y en su caso, actividades
administrativas sobre regulaciones y restricciones no arancelarias relativos a los sectores
competencia de la misma Direccién de Area y coordinar los andlisis necesarios para tal efecto.

e Funcion 7: Coordinar los analisis necesarios para la elaboracion de proyectos de opinién de las
solicitudes de incorporacion, exclusion o modificacion de fracciones arancelarias para cupos y
esquema PROSEC relativos a los sectores competencia de la Direccién General.

e Funcion 8: Disefiar, evaluar e implementar mecanismos de alertas sobre eventos de coyuntura que
incidan en el comportamiento de los precios de los productos bésicos.

e Funcion 9: Participar en el disefio, instrumentacion y evaluacion de mecanismos que apoyen el
crecimiento de las cadenas productivas de los sectores de su competencia.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Requisitos

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Matematicas — Actuaria.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Economia, Derecho, Contaduria y/o Finanzas.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria Civil.
Laborales: 5 afios de experiencia en:
Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Estadistica.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial, Actividad Economica,
Econometria y/o Economia General.
Evaluacion de | Habilidad 1. Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Vision Estratégica Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistari a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacion y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se




continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Direccion de Asuntos Contenciosos (07-07-21).

Caodigo 10-110-1-M1C021P-0000136-E-C-P
Numero de Percepcién ordinaria
vacantes 01 (Mensual Bruto) $83,789.00 MN.

Adscripcion

Unidad de Apoyo Juridico.

Sede
(radicacion)

Blvd. Adolfo L6pez Mateos 3025, Col. San Jerénimo Aculco, Demarcacion Territorial Magdalena Contreras,
C.P.10400, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Dirigir la Defensa Juridica de la Secretaria de Economia en procedimientos del orden
contencioso a través de la presentacion de informes, pruebas, recursos y cualquier promocién en los juicios
de amparo y contenciosos administrativo a fin de contribuir a las declaratorias de legalidad y
constitucionalidad de los actos y leyes que correspondan.

Funcion 1: Coordinar y participar en la defensa de la secretaria en las diversas controversias
judiciales y jurisdiccionales (juicio de amparo, juicio contencioso administrativo, recursos
administrativos, controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad) en que esta sea
parte; asi como la planeacion de procedimientos y dirigir las actuaciones de sus subordinados a fin
de lograr la permanencia de los actos y decisiones que esta Secretaria emita a través de los
funcionarios de diversas Unidades Administrativas.

Funcion 2: Supervisar la asesoria a las Areas sobre consultas formuladas por escrito, para
elaboracion de los informes previos y justificados, asi como la interposicion de recursos previstos
en la ley de amparo.

Funcion 3: Supervisar la elaboracion de las promociones que se realicen en defensa de los
intereses de la Secretaria de Economia en materia de juicios de amparo y demandas contencioso
administrativas.

Funcién 4: Atender ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa las demandas del
orden contencioso administrativo en contra de la secretaria para la defensa de los mismos.
Funcién 5: Supervisar la preparacion de las resoluciones que procedan sobre los recursos
administrativos previstos en los diversos ordenamientos que aplica la Secretaria promovidos en
contra de sanciones y proporcionar la asesoria necesaria para resolver otro tipo de recursos
Funcion 6: Coordinar las contestaciones a reclamaciones en términos de la ley federal de
responsabilidad patrimonial del estado.

Funcion 7: Dirigir la defensa juridica de la Secretaria de Economia en los asuntos radicados en la
suprema corte de justicia de la nacién a fin de procurar la constitucionalidad de los actos y leyes
gue correspondan.

Funcion 8: Coordinar con la Procuraduria General de la Republica la representacién de la
Federacion en los asuntos agrarios que correspondan.

Funcion 9: Dirigir la estrategia procesal en la rendicion de informes previos y justificados en los
juicios de amparo tendientes a la subsistencia de los actos y leyes emitidas en el ambito de
competencia de la Secretaria de Economia.

Funcion 10: Dirigir la contestacion de las solicitudes de informacion que se relacionan con los
juicios de amparo y contenciosos administrativos a fin de cumplir las disposiciones vigentes en
materia de transparencia y acceso a la informacion.

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales:

5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Defensa Juridica y Procedimientos y/o Derecho
y Legislacion Nacionales y/o Organizacion Juridica.

Habilidad 1. Liderazgo | Ponderacion: 50
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Evaluacién de

Habilidad 2. Orientacién a Resultados

Ponderacién: 50

Habilidades
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar
hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citard y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no

contar con al menos un finalista de entre los

candidatos ya entrevistados, se

continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de la Direccion de Contratos (08-07-21).

Plaza

Cddigo 10-711-1-M1C019P-0000214-E-C-D

Numero de o1 Percepcién ordinaria $74,625.00 M.N.

vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales y Archivo.

Sede Blvd. Adolfo Lopez Mateos 3025, Col. San Jerénimo Aculco, Demarcacion Territorial Magdalena Contreras,

(radicacion) C.P.10400, Ciudad de México.
Objetivo General: Que las contrataciones de los bienes y servicios adquiridos para la Secretaria por
conducto de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales se realicen dentro del
marco juridico normativo vigente en la materia a fin de garantizar el cumplimiento de los compromisos
contraidos.

e Funcion 1: Elaborar, revisar y coordinar la formalizacion en tiempo y forma, de los contratos,
pedidos, convenios y cualquier instrumento juridico, que se deriven de los procedimientos de
contratacion de bienes, servicios y obra publica realizados por la DGRMSG.

e Funcion 2: Supervisar y orientar el seguimiento y la vigencia de los contratos, pedidos, convenios
y demds instrumentos juridicos relacionados con la adquisicion de bienes y contratacion de
servicios, a cargo de la DGRMSG para asegurar el cumplimiento de los términos y condiciones
estipuladas en los mismos, asi como aquellos instrumentos juridicos administrados por las
Unidades Administrativas.

e Funcion 3: Participar en reuniones con proveedores, personal de la DGRMSG vy de las Unidades
Administrativas, referentes a la formalizacion y cumplimiento de contratos y pedidos.

e Funcidn 4: Supervisar la coordinaciéon y seguimiento de los contratos, pedidos, convenios y
demas instrumentos juridicos correspondientes a obra publica y servicios relacionados con la
misma, a cargo de la DGRMSG para asegurar el cumplimiento de los términos y condiciones

Objetivos y estipuladas en los mismos.
Funciones e Funcidn 5: Coordinar con las &reas responsables de la administracion de los contratos, pedidos,
Principales convenios y demas instrumentos juridicos relativos a la adquisicion de bienes, contratacion de

servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, para generar en tiempo y forma los
avisos de atraso en la entrega o la prestacion de los servicios contratados y/o del incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones pactadas con los proveedores, prestadores de servicios o
contratistas, a fin de determinar las penalizaciones y/o sanciones correspondientes.

Funcion 6: Coordinar con la unidad de asuntos juridicos el apoyo y asesoria que en materia de
adquisiciones arrendamientos y servicios, asi como de obra publica, requiera la Direccion General
y las areas que de la integran.

Funcion 7: Revisar los proyectos de cualquiera otro instrumento juridico de los que sea parte la
Direccion General, y proponer en su caso, los cambios, ajustes y/o adecuaciones que se
consideren necesarios.

Funcién 8: Coordinar con las diferentes Areas adscritas a la DGRMSG, la generacion de la
informacién requerida para el desahogo de las observaciones planteadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras.

Funcién 9: Proponer las acciones que considere necesarias para apoyar la solventacion de las
observaciones marcadas a las areas auditadas.

Funcion 10: Integrar, revisar y gestionar los reportes e informes para la atencion y solventacion
de las observaciones de las auditorias y revisiones practicadas por el érgano interno de control en
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la secretaria, la secretaria de la funcion puablica, el auditorio superior de la federacion y la auditoria
externa

Funcion 11: Instrumentar los mecanismos para verificar y supervisar que las areas que integran
la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales cumplan en tiempo y forma
con las recomendaciones realizadas en las auditorias.

Funcion 12: Coordinar con las areas responsables de la contratacion de las adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, asi como con las
areas técnicas y/o requirentes, la elaboracién de los reportes e informes para la atencion de las
quejas e inconformidades a los procedimientos de contratacion; asimismo, revisar que su
contenido cumpla con los requerimientos normativos, legales y de informacion.

Funcién 13: Coordinar la operacién y funcionamiento del comité de adquisiciones arrendamientos
y servicios; el subcomité de revision de bases de licitacién y procedimientos de invitacion a cuando
menos 3 personas; en su caso el comité de obra publica y servicios relacionados con la misma,
la comision consultiva mixta de abastecimiento, asi como cualquier otro cuerpo colegiado
relacionado con las adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica.

Funcién 14: Integrar y reportar los informes que, de acuerdo con la normatividad y legislacién en
las materias, deban generarse en los comités, subcomités y comisiones.

Funcién 15: Supervisar el registro y control de los expedientes de los distintos procedimientos de
contratacion, incluidos los que se generen en las sesiones del comité de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la Secretaria.

Funcion 16: Apoyar a la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales y a las
areas que la integran, proporcionando asesoria en aspectos juridicos y normativos vinculados a
Sus procesos, asi como en sus procedimientos internos, elaborando y proponiendo los ajustes,
cambios y/o adecuaciones que se consideren necesarios.

Funcién 17: Establecer la comunicacion y coordinacién necesarias con la unidad de asuntos
juridicos para requerir el apoyo, orientacion y asesoria que se consideren convenientes para el
adecuado desarrollo de los procesos encomendados a las areas que integran la DGRMSG;
asimismo, con las instancias normativas de las materias del &mbito de competencia de estas
materias.

Funcion 18: Asesorar juridicamente a las areas dependientes de la DGRMSG, en la elaboracion
de normas internas para la operacion y funcionamiento de los servicios.

Funcién 19: Presentar a la DGRMSG propuestas de politicas, bases y lineamientos en materia
de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica, para ser sometidas a su autorizacion;
asimismo, propuestas de elaboracion y/o actualizacién de los manuales de procedimientos, de
organizacion y otros documentos y criterios normativos.

Perfil
Requisitos

y

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion y/o Derecho.
Laborales: 5 afios de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1. Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
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Nombre de la Direccion de Asuntos Laborales (09-07-21).
Plaza
Codigo 10-110-1-M1C019P-0000299-E-C-P
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 74.625.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Unidad de Apoyo Juridico.
Sede Blvd. Adolfo Lopez Mateos 3025, Col. San Jerénimo Aculco, Demarcacion Territorial Magdalena Contreras,
(radicacion) C.P.10400, Ciudad de México.
Objetivo General: Dirigir la representacion legal de los juicios laborales en los que la Secretaria de
Economia o sus unidades son parte demandada, de conformidad con la ley federal de los trabajadores al
servicio del estado, reglamentaria del apartado b del articulo 123 constitucional a fin de obtener laudos
favorables a esta secretaria y evitar un detrimento en los intereses de esta dependencia.
e Funcion 1: Dirigir el analisis de las demandas interpuestas en materia laboral en contra de la
secretaria para definir la estrategia de defensa.
e Funcion 2: Supervisar la elaboracién de proyectos de promociones, solicitudes, recursos y
cualquier medio de defensa para asegurar su debida fundamentacion.
e Funcidon 3: Comparecer a las audiencias programadas de los juicios laborales en donde la
Secretaria sea parte, con la finalidad de velar por los intereses de la Secretaria.
e Funcidn 4: Estudiar y determinar la procedencia de las actas administrativas y constancia de
Objetivos y hechos conforme a los lineamientos y ordenamientos aplicables, a fin de aportar elementos Utiles
Funciones y fundamentados de derecho ante posibles controversias de caracter laboral.
Principales e Funcion 5: Analizar las solicitudes enviadas por las unidades administrativas en materia laboral
para que se emita la opinion juridica sobre su procedencia y tramitacion.
e Funcion 6: Analizar la fundamentacion de las resoluciones o laudos emitidos por el tribunal a favor
de los trabajadores para que se determine la procedencia de su impugnacion.
e Funcidn 7: Verificar los requerimientos en materia laboral que realicen las diversas autoridades
jurisdiccionales para dirigir su atencion.
e Funcidn 8: Dar seguimiento a los procesos o procedimientos laborales de la persona Titular de la
Secretaria, los servidores publicos y unidades administrativas para coordinar su representacion
legal cuando se requiere su intervencion
e Funcidn 9: Fijar la estrategia y mecanismos para la atencién oportuna de los asuntos laborales
gque se encuentren sujetos a término o que por su importancia revistan un caracter urgente, para
la defensa y proteccion de los intereses de la Secretaria y su conclusion.
Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Laborales: 5 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales y/o Defensa
Juridica y Procedimientos.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Pdblica.
Evaluacién de | Habilidad 1. Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelaciéon que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
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Nombre de la
Plaza

Direccion de Normalizacion para Industria Basica (10-07-21).

Codigo 10-312-1-M1C018P-0000133-E-C-A

Numero de Percepcion ordinaria

vacantes 01 (Mensual Bruto) $64,151.00 M.N.
Adscripcion Direccion General de Normas.

Sede

(radicacion)

Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Coordinar y supervisar el sistema mexicano de normalizacion nacional e internacional,
evaluacion de la conformidad y metrologia; la elaboracion, revision, modificacién, cancelacion y emision de
normas oficiales mexicanas y normas mexicanas en los sectores de innovacion y de alta tecnologia que
expida la Secretaria de Economia, para que los productos, procesos y servicios sean seguros, confiables y
competitivos.

Funciéon 1: Supervisar la elaboracion, revision, modificacion, cancelacion y emisién de normas
oficiales mexicanas y normas mexicanas de los sectores de su competencia, elaboradas por el
comité consultivo nacional de normalizacién, comités técnicos de normalizacion nacional y
organismos nacionales de normalizacion.

Funcién 2: Intervenir en la elaboracion y revision de las politicas, procedimientos y criterios de
evaluacion de la conformidad de las normas oficiales mexicanas de los sectores de su
competencia, para que se lleve a cabo su emision.

Funcion 3: Coordinar la elaboracion de la Manifestacion de Impacto Regulatorio de todas las
normas oficiales mexicanas competencia de la Secretaria de Economia.

Funcion 4: Coordinar la armonizacién con normas internacionales de los anteproyectos y
proyectos de normas mexicanas de los sectores de su competencia.

Funcién 5: Coordinar y participar en las reuniones de los Comisién Nacional de Normalizacion y
del Comité Consultivo Nacional de la Secretaria de Economia, Comités Consultivos Nacionales de
Normalizacion, Comités Técnicos de Normalizacion Nacional como representante de la Direccion
General de Normas, asi como, del consejo directivo de los organismos nacionales de
normalizacion, en los sectores de su competencia.

Funcion 6: Coordinar la representacion de los intereses nacionales en los distintos Organismos
Internacionales y Regionales de Normalizacion, con la finalidad de que se lleve a cabo la atencion
de los acuerdos y los compromisos internacionales de nuestro pais, en el ambito de competencia
establecido por la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y su Reglamento.

Funcion 7: Coordinar las actividades relacionadas con los temas en materia de Organismos
Internacionales de Normalizacion a través de los comités nacionales creados para tal efecto, con
el propésito de garantizar su atencién de acuerdo a las normas vigentes establecidas.

Funcion 8: Supervisar el programa de visitas de verificacién a los organismos nacionales de
normalizacion de los sectores de su competencia.

Funcion 9: Asesorar en materia de metrologia, normalizacion y evaluacion de la conformidad en
su ambito de competencia.

Funcién 10: Atender las consultas que en materia de normalizacion, evaluacién de la conformidad
y metrologia realicen los particulares u otras dependencias y entidades publicas en los sectores
de su competencia.

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Contaduria, Derecho, Economia, Mercadotecnia y Comercio y/o Relaciones
Internacionales.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria y/o Ingenieria Quimica.
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Laborales:

5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Tecnologicas.
Area de Experiencia Requerida: Ingenieria y Tecnologia Quimicas.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales y/o Administracion
Publica.

Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Administracion, Contabilidad, Organizacion
Industrial y Politicas Gubernamentales y/o Economia General.

Evaluacién de | Habilidad 1. Negociacién Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: Se solicita idioma Inglés basico.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
Seleccién contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
E&T;re de la Direccion de Informacién de Comercio Internacional (11-07-21).
Caédigo 10-500-1-M1C017P-0000351-E-C-C
Ndmero de o1 Percepcion ordinaria $57.605.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Subsecretaria de Comercio Exterior.
(Srzg?cacién) Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.
Objetivo General: Consolidar y analizar la informacién generada por la participacion del personal de la
Direccion General en: las negociaciones comerciales internacionales, el cumplimiento de compromisos
establecidos en acuerdos internacionales, la promocion y la defensa de los intereses comerciales y de
inversion de México en el exterior, a fin de procesar y generar informacion estadistica de comercio
internacional para fortalecer e incrementar los flujos comerciales y de inversién hacia México.
e Funcion 1: Consolidar la informacion de los acuerdos del Gobierno de México en materia de
comercio e inversién, asi como de los compromisos de los grupos bilaterales de trabajo de alto
Objetivos y nivel y de los grupos de alto nivel empresarial, a fin de generar informacion estadistica de comercio
Funciones internacional.
Principales e Funcion 2: Analizar las consultas de los gobiernos, sectores privados, organismos multilaterales

e instituciones académicas, sobre las relaciones comerciales a fin de dar respuesta con base en
la informacién estadistica de comercio internacional con la que cuenta la Direccion General.
Funcion 3: Coadyuvar en el desarrollo de negocios y/o inversion de empresas mexicanas
proporcionando la informacién correspondiente al comercio internacional de México y sus socios
comerciales que permita el fortalecimiento de los flujos comerciales y de inversion hacia México.
Funcion 4: Analizar y clasificar la informacion transmitida en los diferentes foros en los que
participa la direccidn general de sistemas de informacion estadistica de comercio internacional, a
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fin de proporcionar caracteristicas, beneficios y areas de oportunidad que permitan valorar
procesos de negociacion de acuerdos comerciales.

Funcién 5: Analizar y consolidar la informacion originada de la participacion del personal de la
Direccion General en foros internacionales en los que se promueva la llegada de inversién
extranjera directa a México y se fomenten alianzas estratégicas entre los sectores privados
nacionales y extranjeros, asi como en la construccion de infraestructura incluidos proyectos de
tecnologias alternativas y ambientales, a fin de generar la informacion estadistica de comercio
internacional.

Funcion 6: Analizar la informacion originada de la participacién del personal de la Direccion
General en foros internacionales en los que se promueva, al interior del gobierno mexicano y entre
organismos del sector privado nacional, la importancia de los mercados internacionales para la
venta de productos mexicanos, a fin de generar informacion estadistica de apoyo para propiciar
las acciones necesarias para ampliar la oferta exportable.

Funcién 7: Consolidar la informacién originada de la participacion del personal de la Direccién
General ante organismos y foros comerciales internacionales en los que se promueva la defensa
de los intereses comerciales de México y se vigile el cumplimiento de los compromisos de los
grupos de alto nivel empresarial, a fin de que la Unidad de Negociaciones Comerciales
Internacionales cuente con la informacion estadistica que le permita formular estrategias de
negociacion.

Perfil y | Academicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Derecho, Economia, Mercadotecnia y Comercio y/o Relaciones Internacionales.
Laborales: 5 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales y/o Derecho
Internacional.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica, Ciencias Politicas y/o
Relaciones Internacionales.
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia Internacional y/o Economia General.
Evaluacion de | Habilidad 1. Negociacion Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Vision Estratégica Ponderacion: 50
Idioma: Requiere Nivel Intermedio de Inglés y/o Francés y/o Chino Mandarin y/o Japonés.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
l;l;;r;;re de la Direccion de Politica de Contenido Nacional A (12-07-21).
Codigo 10-432-1-M1C017P-0000026-E-C-A
Numero de o1 Percepcién ordinaria $57.605.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Contenido Nacional y Fomento en el Sector Energético.
Sede

(radicacion)

Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.
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Objetivos
Funciones
Principales

y

Objetivo General: Instaurar acciones para la elaboracion, difusiéon y promocién de disposiciones normativas
relacionadas con la metodologia del contenido nacional en asignaciones y contratos de exploracion y
extraccién de hidrocarburos y demas actividades de la industria de hidrocarburos, para su aplicacion por
parte de la Proveeduria Nacional que esté interesada en participar en dichas asignaciones y contratos.

Funcién 1: Proponer politicas, acciones y actividades acordadas con dependencias y entidades
del sector energético, asi como con organismos industriales, a fin de promover una mayor
participacion de la proveeduria nacional en las asignaciones y contratos de exploracion y
extraccion de hidrocarburos y de la industria eléctrica.

Funcién 2: Coordinar la elaboracion de informes, reportes, u otro material de difusién sobre las
disposiciones normativas relacionadas con la metodologia del contenido nacional en asignaciones
y contratos de exploracion y extraccion de hidrocarburos y demés actividades de la industria de
hidrocarburos, asi como de la industria eléctrica.

Funcién 3: Elaborar informes estadisticos y estudios analiticos en materia de contenido nacional
en asignaciones y contratos de exploracion y extraccion de hidrocarburos, asi como de la industria
eléctrica.

Funcién 4: Evaluar la efectividad en la aplicacién de las disposiciones normativas relacionadas
con la metodologia del contenido nacional en asignaciones y contratos de exploracion y extraccion
de hidrocarburos y demas actividades de la industria de hidrocarburos, asi como de la industria
eléctrica.

Funcion 5: Requerir informacion y documentacion a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, a las empresas productivas del Estado, asi como a érganos
constitucionales auténomos y demas oOrganos y organismos de las entidades federativas y
municipales en el dmbito de sus atribuciones, en materia de contenido nacional en el sector
energeético.

Funcion 6: Formular valores de contenido nacional que deberan observar las actividades de aguas
profundas y ultra profundas en materia de exploracion y extraccion de hidrocarburos.

Funcion 7: Atender los acuerdos derivados de reuniones de trabajo o eventos en temas de politica
de contenido nacional en asignaciones y contratos de exploracion y extraccion de hidrocarburos,
asi como de la industria eléctrica.

Funcién 8: Analizar opiniones respecto del porcentaje minimo de contenido nacional que deberan
cumplir individualmente y de forma progresiva los asignatarios y contratistas para la exploracion y
extraccion de hidrocarburos, conforme a la Ley de Hidrocarburos.

Funcion 9: Desarrollar informes respecto al incumplimiento del porcentaje de contenido nacional
que corresponda por parte de un asignatario o contratista de exploracién y extraccion de
hidrocarburos, en términos de la Ley de Hidrocarburos, a fin de informar a las autoridades
competentes para la toma de medidas pertinentes.

Funcion 10: Promover la aplicacion de la metodologia en la medicion del contenido nacional en
asignaciones y contratos de exploracion y extraccion de hidrocarburos y demés actividades de la
industria de hidrocarburos, asi como en la industria eléctrica.

Funcion 11: Implementar y supervisar el mantenimiento de una plataforma informatica disefiada
para integrar y analizar informacién en materia de contenido nacional relacionada con la industria
de hidrocarburos y con la industria eléctrica.

Perfil
Requisitos

y

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Area de Experiencia Requerida: Matematicas — Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Area de Experiencia Requerida: Administracion, Derecho, Contaduria,
Economia, Relaciones Internacionales y/o Ciencias Politicas y Administracion
Publica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Area de Experiencia Requerida: Ingenieria.

Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Evaluacion y/o Estadistica.

Area General: Ciencias Econémicas.
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Area de Experiencia Requerida: Evaluacion, Economia Ambiental y de los
Recursos Naturales, Economia Internacional, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Contabilidad, Economia General y/o Actividad Econémica.

Area General: Ciencias Tecnologicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Energet y/o Tecnologia del Carbon
y del Petroleo.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales y/o Administracion
Publica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacién de | Habilidad 1. Vision Estratégica Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacién Minima

del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la . - . -
Plaza Direccién de Fomento a la Industria Eléctrica C (13-07-21).
Cadigo 10-431-1-M1C017P-0000025-E-C-A
Nuamero de Percepcién ordinaria
01 b $57,605.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Fomento de Cadenas Productivas e Inversion en el Sector Energético.
Sede L, . . . .
(radicacion) Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.
Objetivo General: Determinar y coordinar estrategias y acciones relacionadas con el sector energético para
el fomento industrial de cadenas productivas locales, asi como para el fomento de la inversion directa en la
industria eléctrica.

e Funcion 1: Coordinar las estrategias que impulsen el fomento industrial de las cadenas
productivas locales, asi como las relacionadas al fomento de la inversion directa en la industria
eléctrica.

e Funcion 2: Establecer planes de colaboracion y de requerimientos de informacion y
documentacion a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, empresas

o productivas del Estado, rganos constitucionales autbnomos y demas organismos de las entidades
Objetivos y federativas y municipales, asi como a los particulares a efecto de desarrollar la politica nacional de
Funciones fomento industrial de cadenas productivas locales y de fomento de la inversion directa en la
Principales industria eléctrica.

Funcion 3: Proponer opiniones respecto al establecimiento de condiciones en los contratos para
el financiamiento, instalacion, mantenimiento, gestion, operacion y ampliacion de la infraestructura
necesaria para prestar el servicio pablico de transmisién y distribucion de energia eléctrica.
Funcion 4: Analizar y revisar los informes referentes a los avances en la implementacion de las
estrategias para el fomento industrial de cadenas productivas locales y el fomento de la inversion
directa en la industria eléctrica.

Funcion 5: Disefiar una plataforma informatica para el ingreso de informacion por parte de
empresas proveedoras de la industria eléctrica, asi como supervisar su mantenimiento y
actualizacion.
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e Funcién 6:

Presentar al Director General informes estadisticos y analiticos sobre las

caracteristicas de las empresas proveedoras de la industria eléctrica incluidas en el catalogo de
proveedores, los cuales sirvan de base para la toma de decisiones.

e Funcion 7: Difundir y promover la utilizacién del catalogo de proveedores de la industria eléctrica
entre las diversas areas de la Direccidon General, para los fines gue se requieran.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Administracién, Derecho, Contaduria y/o Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica y/o Ingenieria.
Laborales: 5 afios de experiencia en:
Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores y/o Estadistica.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
Tecnologia Energet y/o Tecnologia Del Carbén y del Petroleo.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales y/o Administracion
Publica.
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia Internacional, Organizacion Industrial
y Politicas Gubernamentales, Contabilidad, Economia General y/o Actividad
Econdmica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1. Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Vision Estratégica Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la Direccion de Procesos (14-07-21).
Plaza
Codigo 10-430-1-M1C017P-0000055-E-C-A
Numero de 01 Percepcién ordinaria $57.605.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Unidad de Contenido Nacional y Fomento de Cadenas Productivas e Inversién en el Sector Energético.
(Srzziecacic')n) Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.
Objetivos y . . . . L
Funciones Objetl\_/o_ General: Imp!ementar_ I_os procesos y pro_c,edlmlentos mternos_de I_e} Unidad eq_la recepcion _de
Principales requerimientos y atencion de solicitudes de informacion referentes a la aplicacion de la politica de contenido
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nacional en el sector energético, con el propésito de promover la aplicacién de la normatividad en materia
de politica de contenido nacional y el desarrollo de la industria nacional energética.

Funcidn 1: Proponer los procesos acordes para dar atencion a las consultas realizadas al amparo
de la Ley de Hidrocarburos y la Ley de la Industria Eléctrica.

Funcidn 2: Formular opiniones respecto al porcentaje minimo de contenido nacional que deberan
cumplir individualmente y de forma progresiva los Asignatarios y Contratistas en las Asignaciones
y Contratos para la Exploracién y Extraccion, conforme a lo previsto en el articulo 46 parrafo tercero
de la Ley de Hidrocarburos, mismas que sometera a consideracion de su superior jerarquico.
Funcidn 3: Revisar las respuestas a las consultas y solicitudes que formulen los particulares a los
requerimientos de informacion que se les realice sobre el contenido nacional en las actividades
que lleven a cabo en términos de la Ley de la Industria Eléctrica, tomando en cuenta la opinion
técnica que al efecto emita la Unidad de Asuntos Juridicos.

Funcidn 4: Presentar criterios para la atencion de consultas en materia de contenido nacional en
Asignaciones y Contratos para la Exploracion y Extraccién, asi como en los permisos que
contempla la Ley de Hidrocarburos.

Funcién 5: Resolver y atender consultas y solicitudes formuladas por particulares a los
requerimientos que se les realizan, respecto al contenido nacional en las actividades que ejecuten
en términos de las disposiciones juridicas aplicables del sector energético.

Funcién 6: Representar a la Secretaria en comisiones, grupos de trabajo y foros relacionados con
la politica de contenido nacional en el sector energético.

Perfil
Requisitos

y

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Matematicas - Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas vy
Administracién  Publica, Administracion, Derecho, Contaduria, Economia,
Relaciones Industriales, Sociologia, Finanzas, Comunicacion, Ciencias Sociales,
Mercadotecnia y Comercio y/o Comercio Internacional.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria, Ingenieria Industrial, Eléctrica y Electronica,
Arquitectura y/o Quimica.

Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Sociologia.
Area de Experiencia Requerida: Sociologia del Trabajo.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Defensa Juridica y Procedimientos, Derecho
Internacional y/o Derecho y Legislacién Nacionales.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Administracion, Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo, Economia Ambiental y de los Recursos Naturales, Organizacion y
Direccion de Empresas, Evaluacion, Auditoria, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Contabilidad, Economia General, Actividad Econdmica y/o
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
Tecnologia Energet, Tecnologia Industrial, Tecnologia e Ingenieria Mecanicas.

Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Evaluacion y/o Estadistica.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales y/o Administracion
Publica.
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Evaluacion de | Habilidad 1. Liderazgo Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Visién Estratégica Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelaciéon que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
E&T:re de la Direccion de Procedimientos Administrativos B (15-07-21).
Cdédigo 10-416-1-M1C017P-0000198-E-C-P
NG B — —
umero de o1 ercepcion ordinaria $57.605.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Unidad de Practicas Comerciales Internacionales.
Sede Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de

(radicacion)

México.

Objetivos y

Objetivo General: Coordinar las respuestas a consultas presentadas en materia de practicas desleales de
comercio internacional, de aplicacion de cuotas compensatorias y respecto de los alcances de las
resoluciones emitidas por la unidad, asi como participar juridicamente en los procedimientos de
investigacion en materia de préacticas desleales de comercio internacional y salvaguardas de la unidad.

e Funcion 1: Coordinar a las areas de la unidad a fin de obtener los insumos para dar respuesta a
las consultas planteadas a la unidad en materia de practicas desleales de comercio internacional,
de aplicacion de cuotas compensatorias.

e Funcion 2: Coordinar con las areas de dumping y de dafio la elaboracion los proyectos de
resolucion de procedimientos de investigacion practicas desleales de comercio internacional y

Funciones salvaguarda.
Principales e Funcion 3: Elaborar el proyecto de las resoluciones que deban dictarse en los recursos de
revocacion o de cumplimiento de sentencias dictadas por autoridades judiciales o administrativas.

e Funcion 4: Dar seguimiento a los procedimientos en materia de practicas desleales de comercio
internacional en los que haya elaborado proyectos de resolucidn.

e Funcion 5: Dirigir los proyectos de respuesta a consultas presentadas por dependencias y
entidades de la administracion publica federal, estatal y municipal, instituciones educativas,
empresas y particulares en general, en materia de practicas desleales de comercio internacional.

e Funcion 6: Brindar orientacion a los productores nacionales interesados en presentar una solicitud
de investigacion contra practicas desleales de comercio internacional.

Perfil y | Academicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Laborales:
5 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho
Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional y/o Derecho y Legislacion
Nacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90
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Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon determind entrevistar
prelacién para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citard y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Direccion de Analisis de Politicas Sectoriales (16-07-21).

Cdédigo 10-415-1-M1C017P-0000167-E-C-C
Numero de Percepcién ordinaria
vacantes 01 (Mensual Bruto) $57,605.00 M-N.

Adscripcion

Direccion General de Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia.

Sede
(radicacion)

Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de
México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Dirigir la elaboracion de informes asegurando el cumplimiento de los lineamientos que
permiten identificar de forma particular el desempefio de las politicas sectoriales para promover el desarrollo
y la competitividad de las industrias pesadas y de alta tecnologia

e Funcidn 1: Dirigir y elaborar informes que permitan emitir recomendaciones de politica, en el
ambito de las industrias pesadas y de alta tecnologia para que contribuyan a mejorar su
competitividad.

e Funcion 2: Evaluar la informacion sectorial derivada de las cifras publicadas por INEGI y otras
fuentes para facilitar la elaboracion de informes de las industrias pesadas y de alta tecnologia.

e Funcion 3: Dirigir el andlisis de los efectos de las disposiciones normativas, programas y
mecanismos que influyen en la politica industrial para proponer acciones y estrategias que
contribuyan al desarrollo y competitividad de las industrias pesadas y de alta tecnologia.

e Funcion 4: Informar los resultados de los andlisis de los efectos de las principales politicas que
influyen en el desarrollo y competitividad de las industrias pesadas que permitan disefiar y proponer
acciones de politica publica y estrategias.

e Funcion 5: Coordinar el disefio, elaboracion e implementacion de disposiciones normativas,
programas y mecanismos de apoyo para impulsar las industrias pesadas y de alta tecnologia.

e Funcion 6: Proponery acordar en los comités, comisiones o grupos de trabajo acciones de politica
publica, estrategias e implementacion de disposiciones normativas, programas y mecanismos de
apoyo para impulsar las industrias pesadas y de alta tecnologia.

e Funcion 7: Coordinar acciones de modificacién, control, seguimiento y mejora de la politica
industrial para promover el desarrollo y la competitividad de las industrias pesadas y de alta
tecnologia.

e Funcion 8: Proponer criterios y coordinar la evaluacion de la operacién de mecanismos de politica
publica para determinar su influencia, impacto, efectos y ajustes necesarios.

e Funcion 9: Emitir opinién sobre las problematicas de coyuntura y coordinar la elaboracion de
reportes e informes que permitan la toma de decisiones sobre la aplicacion y/o modificacion de la
politica industrial en el ambito de las industrias pesadas y de alta tecnologia.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica y/o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.

Laborales: - . .
5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciéon Nacionales.

Area General: Ciencias Economicas.
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Area de Experiencia Requerida: Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Organizacion y Direccion De Empresas, Economia General y/o
Actividad Econémica.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o Relaciones
Internacionales.

Evaluacién de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelaciéon que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccién contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la Direccion de Bioindustrias (17-07-21).
Plaza
Cédigo 10-412-1-M1C017P-0000132-E-C-F
Ndmero de o1 Percepcion ordinaria $57.605.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Industrias Ligeras.
Sede Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de
(radicacion) México.
Objetivo General: Promover el fortalecimiento de las cadenas productivas de frutas y hortalizas, asi como
de tecnologias alternas, mediante la sistematizacion y difusion de la informacién econdmica, estadistica y
documental para la toma de decisiones.

e Funcion 1: Supervisar el desarrollo de analisis y verificar el seguimiento a cadenas productivas de
frutas y hortalizas, asi como de tecnologias alternas.

e Funcion 2: Planear el desarrollo y mantenimiento del catdlogo documental y clasificador de
documentos de la Direccion General de Industrias Bésicas.

e Funcion 3: Colaborar en la realizaciéon de estudios sectoriales a fin de identificar mecanismos que
fortalezcan la competitividad de cadenas productivas de frutas y hortalizas, asi como de

Objetivos y tecnologias alternas.
Funciones e Funcion 4: Proponer y participar en el disefio e implementacién de la estrategia nacional de
Principales impulso al desarrollo de la biotecnologia productiva.

e Funcion 5: Promover la inversion, y en su caso, participar en la celebracién de convenios y
contratos entre los sectores publico, privado y social, para fomentar la produccion, distribucion y
consumo de las cadenas productivas de frutas y hortalizas, asi como de tecnologias alternas.

e Funcion 6: Participar en comisiones, comités y/o grupos de trabajo de las instituciones y
organismos, camaras y asociaciones empresariales que atienden asuntos vinculados con las
cadenas productivas de frutas y hortalizas, asi como de tecnologias alternas.

e Funcion 7: Coordinar la atencion de asuntos y solicitudes que ingresan a la Direccion General y
se realicen en materia de cadenas productivas de frutas y hortalizas, asi como de tecnologias
alternas.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Derecho y/o Relaciones Internacionales.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.
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Laborales:

5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Actividad Econémica, Economia Sectorial y/o
Auditoria Gubernamental.

Evaluacién de | Habilidad 1. Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Visién Estratégica Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelaciéon que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
Seleccién contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
E&T:re de la Direccion de la Industria Manufacturera Basica (18-07-21).
Cédigo 10-412-1-M1C017P-0000103-E-C-F
Ndmero de o1 Percepcion ordinaria $57.605.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Industrias Ligeras.
Sede Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de
(radicacion) México.
Objetivo General: Disefiar, implementar, operar y evaluar estudios, programas, politicas arancelarias y no
arancelarias que permitan fortalecer la competitividad de las cadenas productivas: cuero-calzado-fibras-
textil-confeccion, juguetes, madera-papel-industria editorial-muebles, bicicletas y azucar, en coordinacion
con los agentes econdmicos involucrados.

e Funcion 1: Dar seguimiento a los avances de los estudios sobre las cadenas productivas
competencia del area y participar en el disefio y operacion de sus mecanismos.

e Funcion 2: Coordinar la elaboracion de documentos de seguimiento y monitoreo sobre la evolucion
y perspectivas de las principales variables econdmicas de las cadenas productivas competencia
del area.

e Funcion 3: Participar en comisiones, comités y/o grupos de trabajo de las instituciones y
organismos que atiendan asuntos vinculados con los sectores industriales forestal, textil, calzado,
edulcorantes y bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas.

Objetivos y e Funcion 4: Participar en el disefio, instrumentacioén, monitoreo y evaluacion de mecanismos que
Funciones apoyen el crecimiento de los sectores industriales correspondientes y les permita operar de manera
Principales eficiente.

Funcién 5: Coordinar la integracién, difusién e implementacion de propuestas de politica,
programas o medidas encaminadas a promover la integracion, desarrollo y competitividad de las
cadenas productivas competencia de esta direccién y promover su operacion.

Funcioén 6: Participar en el seguimiento de temas relacionados con los sectores de competencia,
gue se deriven de los acuerdos comerciales internacionales suscritos por México.

Funcion 7: Coordinar la elaboracion de analisis, monografias y programas de promocion y/o de
competitividad que sean requeridos para los sectores forestal, textil, calzado, juguetes, bicicletas
y azlcar.

Funcién 8: Proponer al secretariado técnico de la comisién de comercio exterior (COCEX) o las
instancias respectivas de la secretaria, las propuestas de politica, programas o medidas en materia
arancelaria y no arancelaria de las industrias del mueble, papel y cartén, madera, juguete, bicicletas
y azlcar.
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Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia y/o Derecho.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Mateméticas — Actuaria.
Laborales: o S .
5 afios de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia Internacional y/o Economia Sectorial.
Evaluacién de | Habilidad 1. Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Vision Estratégica Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
Seleccién contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la . L . . L -
Plaza Direccién del Sistema Nacional de Informacién e Integracion de Mercados (19-07-21).
Cédigo 10-410-1-M1C017P-0000107-E-C-F
Ndmero de o1 Percepcion ordinaria $57.605.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Innovacion, Servicios y Comercio Interior.
Sede Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregoén, C.P. 01030, Ciudad de
(radicacion) México.
Objetivo General: Difundir informacion sobre el comportamiento y evolucién de los precios de los productos
agropecuarios y pesqueros en los mercados nacionales e internaciones, asi como promover el enlace
comercial electronico de compradores y vendedores para apoyar la comercializacion de productos y
servicios y la modernizacién del comercio.

e Funcion 1: Mantener flujos de informacién permanente sobre las variables que inciden en el
comportamiento de los precios de productos agropecuarios y pesqueros al mayoreo que faciliten
las oportunidades de negocio.

Objetivos y e Funcion 2: Determinar, las poll’ticgs gen_erales para I_a planeacion de_ I_as aqtjvidades que debe
Funciones desar_rpllar el SNIIM,_ asi como los Ilnggmlentos y cr!terlos para su ad_mlnlstrac_lon y operacion.
Principales e Funcidn 3: Supervisar la implantacion de los métodos, procedimientos, sistemas y controles

necesarios para el desarrollo de las actividades de informacion e integracién de mercados,
vigilando que su funcionamiento se apegue a los lineamientos que al efecto sefialen las
disposiciones legales aplicables en la materia.

e Funcion 4: Coordinar la operacion y desarrollo de los médulos de enlaces comerciales del SNIIM,
la Expo-México, calendario de ferias y exposiciones, mesas de negocios y el seguimiento de
precios nacionales e internacionales de productos agropecuarios y pesqueros.

e Funcion 5: Proponer la realizacion de estudios y proyectos especificos sobre el comportamiento
de los mercados agropecuarios y pesqueros.
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Funcion 6: Revisar los apoyos para la operacion del SNIIM con entidades, dependencias y demas
Instituciones Publicas y Privadas, Nacionales o Extranjeras.

Funcién 7: Vigilar la coordinacion de actividades entre las representaciones estatales y la
Direccion General de Comercio Interior y economia digital.

Funciéon 8: Participar en foros relacionados con la integraciéon de informacion de mercados
nacionales e internacionales.

Funcion 9: Dictar las politicas y lineamientos a los que debera ajustarse la difusiéon de la
informacién del SNIIM, asi como para la diversificacion de los medios de acceso a la informacion.
Funcién 10: Implementar las medidas para atender las demandas de informacion de los usuarios
y programar las acciones conforme a la politica de prestacion de servicios que dicte la Secretaria
de Economia.

Funcién 11: Coordinar la operacion y desarrollo del sistema de informacion de comercio interior y
abasto (SICIA) orientado a apoyar el restablecimiento del abasto privado en situaciones de
desastre.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Relaciones Internacionales, Comercio Internacional, Mercadotecnia y Comercio,
Ciencias Sociales, Contaduria, Economia, Agronomia y/o Administracién.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Computacion e Informética, Desarrollo Agropecuario y/o
Ingenieria.
Laborales: 5 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Actividad Econémica y/o Economia General.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Estadistica.
Evaluacion de | Habilidad 1. Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Negociacion Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la . L . .
Plaza Subdireccion de Recursos Financieros (20-07-21).
Codigo 10-400-1-M1C015P-0000087-E-C-O
Numero de 01 Percepcidén ordinaria $39,015.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
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Adscripcion

Subsecretaria de Industria, Comercio y Competitividad.

Sede
(radicacion)

Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivo General: Que la administracion de los recursos financieros de la Subsecretaria de Industria y
Comercio se realice con apego a la normatividad vigente, para facilitar el cumplimiento de las funciones de
sus areas.

Funcion 1: Integrar el anteproyecto del presupuesto anual de la Subsecretaria, a fin de contar con
los recursos necesarios para el logro de metas y objetivos.

Funcion 2: Gestionar las solicitudes de adecuacién programatico-presupuestaria, para que las
areas de la Subsecretaria cuenten con los recursos financieros que garanticen la continuidad de
la operacién.

Objetivos y Funcidn 3: Controlar y dar seguimiento al ejercicio del presupuesto asignado a la Subsecretaria.
Funciones e Funcion 4: Tramitar el pago de prestaciones de servicios, contratistas y proveedores de
Principales conformidad con las normas y procedimientos establecidos.
e Funcion 5: Tramitar las comisiones oficiales del personal de la Subsecretaria.
e Funcion 6: Administrar el fondo revolvente asignado a la Subsecretaria de Industria y Comercio.
e Funcidn 7: Consolidar los estados financieros de la Subsecretaria, para controlar los movimientos
contables.
e Funcidn 8: Integrar, clasificar y custodiar el archivo documental contable de la Subsecretaria, para
la comprobacion del ejercicio de los recursos asignados a la delegacion regional.
e Funcidn 9: Elaborar informes sobre el ejercicio del presupuesto asignado a la Subsecretaria, para
la transparencia en la ejecucion de los recursos.
Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Turismo, Derecho, Mercadotecnia y Comercio, Ciencias
Politicas y Administracion Puablica, Finanzas, Contaduria, Psicologia, Economia y/o
Administracion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad y/o Ingenieria.
Laborales: 3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Administracion, Actividad Econémica, Auditoria,
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales, Economia General, Sistemas
Econdmicos y/o Organizacion y Direccion de Empresas.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia: Teoria y Métodos Generales.
Area General: Psicologia.
Area de Experiencia: Asesoramiento y Orientacion.
Evaluacién de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

27




Nombre de la
Plaza

Subdireccion de Informacion Estratégica (21-07-21).

Cadigo 10-114-1-M1C015P-0000284-E-C-L

Numero de Percepcion ordinaria

vacantes 01 (Mensual Bruto) $33,778.00 M.N.
Adscripcion Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion.

Sede

(radicacion)

Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y

Objetivo General: Estructurar, analizar y verificar la correcta integracion de la informaciéon que dé cuenta
de los avances y resultados de los programas, acciones y politicas del sector economia, que contribuyan a
la toma de decisiones, a la evaluacion institucional y a la rendicién de cuentas.

Funciéon 1: Proponer a la direccion de seguimiento a la gestién institucional, los lineamientos
generales para la integracion de los informes institucionales, con la finalidad de establecer los
criterios que debera contener la informacion del reporte del sector economia.

Funcion 2: Sistematizar el proceso de intercambio de informacién, para la recopilacién
estructurada dela informacion del sector economia que se aportara al informe de gobierno y otros
informes de rendicion de cuentas.

Funcion 3: Elaborar el cronograma de trabajo en el que se establezcan las acciones para una
correcta y oportuna entrega de informacion del sector economia, que integra los informes
institucionales.

Funciéon 4: Verificar que la informacién remitida por las unidades responsables del sector

Funciones economia se apegue a los lineamientos generales establecidos por otras dependencias de la
Principales administracion puablica federal, para la integracion del informe de gobierno y demas informes de
rendicion de cuentas a cargo de dichas dependencias.

e Funcién 5: Emitir opinién técnica a las aportaciones de las unidades responsables del sector
economia, para fortalecer su reporte de resultados en el marco del informe de gobierno y otros
informes de rendicién de cuentas.

e Funcidon 6: Integrar la aportacion de las unidades responsables, para dar cuenta a las
dependencias coordinadoras los resultados del sector economia.

e Funcidn 7: Gestionar la atencidn de los comentarios que emitan las dependencias coordinadoras
sobre las aportaciones del sector economia, por parte de las unidades responsables, para que la
informacién presentada sea clara y precisa.

e Funcion 8: Fungir como enlace operativo del sector economia para facilitar el intercambio de
informacioén entre dependencias de la administracion Publica Federal, en el marco dela elaboracion
del informe de Gobierno.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracién, Economia, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Relaciones Industriales y/o Mercadotecnia y Comercio.
Laborales: 3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia Internacional, Administracion y/o
Economia General.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o Relaciones
Internacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1. Negociacion Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Vision Estratégica Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
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ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
E&T‘fre de la Departamento de Eventos Internos (22-07-21).
Cddigo 10-700-1-M1C014P-0000267-E-C-F
Numero de o1 Percepcién ordinaria $ 28.986.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Unidad de Administracion y Finanzas.
(Srgg(iecacic’)n) Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.
Objetivo General: Que se gestionen los tramites y permisos correspondientes ante las areas competentes,
a fin de realizar los eventos internos y/o reuniones de caracter oficial que la Secretaria tenga programados
dentro de sus instalaciones.
e Funcion 1: Determinar el mantenimiento de las salas de juntas y el mobiliario que lo requiera, para
que se encuentren disponibles en las diversas reuniones de trabajo de los Funcionarios de la
Secretaria.
e Funcidn 2: Colaborar con las &areas requirentes respecto a la coordinacion de los eventos y/o
reuniones de trabajo que se desarrollen en las salas de juntas.
Objetivos y . Funci{)n 3: Supervisar la ipstalacién de los servicios requeridos para la realizacion de los eventos
- y reuniones en la Secretaria.
Funciones . N - . . -
Principales e Funcion 4: Dirigir la operacion de los eventos y reuniones de los servidores publicos de la
dependencia.
Funcién 5: Llevar el control de los eventos y reuniones realizados.
e Funcidn 6: Analizar la logistica de los eventos especiales realizados en la Secretaria.
e Funcion 7: Proponer mejoras en la logistica de los eventos especiales realizado al interior de los
inmuebles de la Secretaria.
e Funcion 8: Programar el calendario de los eventos culturales a llevarse a cabo en la Secretaria, a
fin de difundir su realizacion de forma interna y externa.
e Funcion 9: Realizar la logistica de curaduria y montaje de los eventos culturales que se desarrollen
en la Secretaria.
Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Area de Experiencia Requerida: Comunicaciéon, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Administracién, Mercadotecnia y Comercio y/o Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Area de Experiencia Requerida: Sistemas y Calidad.
Laborales:
1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Evaluacién de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
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ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la - .
Plaza Departamento de Seguimiento y Control de Acuerdos con Europa y Africa (23-07-21).
Cadigo 10-522-1-M1C014P-0000015-E-C-D
Numero de o1 Percepcién ordinaria $ 28.986.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Disciplinas de Comercio Internacional.

Sede
(radicacion)

Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y

Objetivo General: Que busque colaborar en el control y seguimiento de los tratados de libre comercio de
México y la Union Europea y la Asociacion Econdmica de Libre Comercio; asi como de otros instrumentos
juridicos con Paises Europeos y Africanos.

Funcion 1: Integrar debidamente la informacion y documentacion relacionada con los tratados de
libre comercio y otros instrumentos juridicos que México tiene con bloques econémicos de Europa
y paises europeos, asi como con paises africanos.

Funcion 2: Contribuir en el seguimiento de atencién a solicitudes de informacion de los sectores
involucrados en el proceso de negociacién y administracion e instrumentacion de compromisos
comerciales y de cooperacion con bloques econdémicos de Europa y paises europeos, asi como
con paises africanos.

Funcion 3: Apoyar en la elaboracién de respuestas a consultas y solicitudes de informacion de las

El:ir;(éli?)gleess dependgncias_y_ _entidades de la Administracién Publica Federal dando seguimiento hasta su
conclusion definitiva.

e Funcidn 4: Apoyar en la preparacion de informes sobre negociacion, administracion y el grado de
cumplimiento de compromisos de los tratados de libre comercio y otros instrumentos juridicos con
bloques econdmicos de Europa y paises europeos, asi como con paises africanos.

e Funcion 5: Elaborar comunicaciones a los enlaces institucionales e intergubernamentales para
llevar a cabo reuniones de seguimiento para el cumplimiento del Tratado de Libre Comercio entre
México y la Unién Europea y con el TLC con la Asociacion Econémica de Libre Comercio.

e Funcion 6: Coordinar la logistica de las reuniones intergubernamentales y con diferentes érganos
para dar seguimiento a los tratados de libre comercio y de otros instrumentos juridicos que México
tiene con blogues econémicos de Europa y paises europeos, asi como con paises africanos.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos )
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica, Mercadotecnia y
Comercio y/o Relaciones Internacionales.
Laborales:
1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica, Relaciones
Internacionales y/o Ciencias Politicas.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: Se solicita idioma Inglés nivel Intermedio.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
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ante el Comité de | contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
Seleccion continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

E&T‘fre de la Departamento de Verificacion de Contenido Nacional E (24-07-21).

Cddigo 10-432-1-M1C014P-0000036-E-C-A

Numero de o1 Percepcién ordinaria $ 28.986.00 M.N.

vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Contenido Nacional y Fomento en el Sector Energético.

(Srgg(iecacic’)n) Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.
Objetivo General: Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento del proceso de verificacién de contenido
nacional en asignaciones y contratos de exploracion y extraccion de hidrocarburos y demés actividades de
la industria de hidrocarburos, conforme a las disposiciones normativas y reglamentarias en beneficio de los

Objetivos 'y | proveedores y contratistas de la industria energética.

Funciones

Principales e Funcidn 1: Analizar reglas y procedimientos de operacion para la conduccién de visitas de

verificacion respecto al cumplimiento del contenido nacional en asignaciones y contratos de
exploracion y extraccion de hidrocarburos y demas actividades de la industria de hidrocarburos,
asi como de la industria eléctrica.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Requisitos

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas vy
Administracién Publica, Administracion, Derecho, Contaduria y/o Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.
Laborales: 1 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Economia Internacional, Economia General y/o Actividad
Econdmica.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica, Relaciones
Internacionales y/o Ciencias Politicas.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia del Carbon y del Petréleo y/o
Tecnologia Energet.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Estadistica.
Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
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ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la . .
Plaza Departamento de Fomento a la Industria de Hidrocarburos A (25-07-21).
Cadigo 10-431-1-M1C014P-0000040-E-C-A
Numero de o1 Percepcién ordinaria $ 28.986.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Fomento de Cadenas Productivas e Inversion en el Sector Energético.

Sede
(radicacion)

Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y

Objetivo General: Supervisar y contribuir a la ejecucién de acciones relacionadas con el desarrollo del
sector energético que permitan fomentar el desarrollo industrial de cadenas productivas locales, asi como
el desarrollo de la inversion directa en la industria de hidrocarburos.

Funcién 1: Vigilar la ejecucion de las estrategias que impulsen el fomento industrial de las cadenas
productivas locales, asi como las relacionadas al fomento de la inversion directa en la industria de
hidrocarburos.

Funcion 2: Contribuir en los planes de colaboracién y de requerimientos de informacion y
documentacion a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, empresas
productivas del Estado, 6rganos constitucionales autbnomos y demds organismos de las entidades
federativas y municipales, asi como a los particulares a efecto de desarrollar la politica nacional de
fomento industrial de cadenas productivas locales y de fomento de la inversion directa en la
industria de hidrocarburos.

Funcion 3: Intervenir en las opiniones respecto al establecimiento de condiciones en los contratos

Funciones para el financiamiento, instalacién, mantenimiento, gestiéon, operacion y ampliacion de la
Principales infraestructura necesaria para prestar el servicio publico de transmision y distribucion de la industria
de hidrocarburos.

e Funcidn 4: Integrar los informes referentes a los avances en la implementacion de las estrategias
para el fomento industrial de cadenas productivas locales y el fomento de la inversion directa en la
industria de hidrocarburos

e Funcioén 5: Coordinar el mantenimiento y supervision de la plataforma informética disefiada para
el ingreso de informacion por parte de empresas proveedoras de la industria de hidrocarburos.

e Funcion 6: Proponer informes estadisticos y analiticos sobre las caracteristicas de las empresas
proveedoras de la industria de hidrocarburos incluidas en el catalogo de proveedores, los cuales
sirvan de base para la toma de decisiones.

e Funcion 7: Formular mecanismos para difundir y promover la utilizacion del catalogo de
proveedores de la industria de hidrocarburos entre las diversas areas de la Direccién General, para
los fines que se requieran.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Administracion, Derecho, Contaduria y/o Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica y/o Ingenieria.

Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o Relaciones
Internacionales.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica, Economia Internacional,
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales, Contabilidad y/o Economia
General.
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Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores y/o Estadistica.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
Tecnologia Energet y/o Tecnologia del Carbén y del Petréleo.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
E&T:re de la Departamento de Analisis de Dumping y Subvenciones B (26-07-21)
Cadigo 10-416-1-M1C014P-0000299-E-C-F
Ndmero de o1 Percepcion ordinaria $ 28.986.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Unidad de Practicas Comerciales Internacionales.
Sede Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de
(radicacion) México.
Objetivo General: Supervisar los procesos de investigacion en materia de dumping y/o subvenciones, y
participar en la asesoria y defensa de las empresas mexicanas denunciadas en el extranjero a fin de
determinar los margenes de discriminacion de precios aplicables.

e Funcion 1: Analizar la informacion que las partes comparecientes aporten en las investigaciones
en materia de dumping y/o subvenciones, generalmente para apoyar a empresas mexicanas
denunciadas por practicas desleales en el extranjero.

e Funcion 2: Analizar los alegatos proporcionados por las partes comparecientes en las
investigaciones en materia de dumping y/o subvenciones generalmente para apoyar a empresas
mexicanas denunciadas por practicas desleales en el extranjero.

e Funcion 3: Elaborar los proyectos de dictamenes técnicos correspondientes a las investigaciones

Objetivos y en mater_iz’:l de pré{:ticas desleales y preparar la informacién requerida en las reuniones técnicas de

Funciones |nfor_maC|on sohmt_adas por Ie’ls_ partes comparecientes, _generalmente apoyar a empresas
S mexicanas denunciadas por préacticas desleales en el extranjero.

Principales

Funcién 4: Revisar la informacion aportada por las partes comparecientes en las investigaciones
en materia de dumping y/o subvenciones, para determinar si la informacion es clara y completa,
generalmente apoyar a empresas mexicanas denunciadas por practicas desleales en el extranjero.
Funcion 5: Elaborar los proyectos de solicitud de informacion adicional correspondientes a las
investigaciones en materia de practicas desleales, generalmente apoyar a empresas mexicanas
denunciadas por practicas desleales en el extranjero.

Funcion 6: Preparar las bases de datos relacionadas con valor normal y precio de exportacion
gue presenten las partes comparecientes.

Funcion 7: Analizar los ajustes propuestos por las partes comparecientes tanto al valor normal
como al precio de exportacién para que se determine su procedencia.

Funcion 8: Calcular los margenes de discriminacién de precios y/o subvenciones.
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Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Mateméticas — Actuaria.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Relaciones Comerciales, Mercadotecnia y Comercio,
Contaduria, Economia, Administracién y/o Relaciones Internacionales.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Administracion.
Laborales: 3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad y/o Economia General.
Area General: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales y/o Administracion
Publica.
Evaluacion de | Habilidad 1. Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: Se solicita idioma Inglés nivel basico.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividirhd en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Elc;r;;)re de la Departamento de Procedimientos Administrativos G (27-07-21)
Codigo 10-416-1-M1C014P-0000287-E-C-C
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 28,986.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Unidad de Practicas Comerciales Internacionales.
Sede Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de
(radicacion) México.
Objetivo General: Supervisar el analisis juridico de la informacion y participar en la tramitacion de los
procedimientos especiales y de investigacién en materia de practicas desleales de comercio internacional
y salvaguardas asignados al area
e Funcién 1: Proponer los dictamenes técnico juridicos para que se incorporen en los proyectos de
resolucion de los procedimientos especiales.
e Funcion 2: Supervisar el andlisis de la informacion presentada por las partes interesadas en los
Obieti procedimientos especiales para determinar si cumple con los requisitos previstos en la legislacion
jetivos y .
Funciones de la .”,‘ate”a' . . S L
Principales e Funcion 3: Proponer el acuerdo mediante el cual se determine si la informacion presentada en

los procedimientos especiales cumple con los requisitos exigidos por la legislacion aplicable.
Funcion 4: Participar en los procedimientos de investigacion en materia de practicas desleales
de comercio internacional y salvaguardas asignados al area.

Funcién 5: Supervisar la elaboracion de los oficios de notificacion de las resoluciones, prorrogas,
celebracion de reuniones técnicas, visitas de verificacion y audiencias publicas de los
procedimientos especiales de los casos asignados al area a fin de que las partes tengan
conocimiento de estas actividades procesales.
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Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos .
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Comercio Internacional, Mercadotecnia y Comercio,
Relaciones Internacionales, Economia, Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Administracion y/o Derecho.
Laborales: 3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General, Organizacion y Direccion de
Empresas, Economia Internacional, Actividad Econdmica, Auditoria
Gubernamental y/o Administracion.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional y/o Derecho y Legislacion
Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelaciéon que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la - . _ . .
Plaza Departamento de Politicas en Materia de Practicas Comerciales Internacionales (28-07-21)
Cddigo 10-416-1-M1C014P-0000282-E-C-P
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 28,986.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Unidad de Practicas Comerciales Internacionales.
Sede Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de
(radicacion) México.
Objetivo General: Recomendar las acciones para la defensa y participacion de la unidad de préacticas
comerciales internacionales en las instancias de solucion de controversias bilaterales o regionales en
materia de practicas desleales de comercio internacional y de salvaguardas, a fin de proporcionar elementos
suficientes para asegurar la posicion de la autoridad investigadora mexicana y ante los grupos de trabajo o
similares que surjan de los mencionados tratados.
e Funcion 1: Asesorar en el andlisis e integrar informacion de la autoridad investigadora mexicana,
para la defensa y participacion de la unidad de practicas comerciales internacionales en las
Objetivos y instancias de solucion de controversias bilaterales o regionales en materia de practicas desleales
Funciones de comercio internacional y de salvaguardas.
Principales e Funcion 2: Desarrollar la comparecencia de la autoridad investigadora ante los érganos

encargados de sustanciar, administrar u organizar los procedimientos de solucion de controversias
bilaterales o regionales en materia de practicas desleales de comercio internacional y de
salvaguardas para asegurar la posicion de la autoridad investigadora ante los mismos.

Funcion 3: Disefar los proyectos de oficio, acuerdos o resoluciones para acatar o dar
cumplimiento a acuerdos, determinaciones, Ordenes, resoluciones y/o recomendaciones,
resultados de instancias de solucion de controversias bilaterales o regionales en materia de
practicas desleales de comercio internacional y de salvaguardas.
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Funcion 4: Realizar el andlisis y seguimiento a los compromisos y resultados surgidos de los
grupos de trabajo del tratado de libre comercio de américa de norte y deméas tratados, en materia
de practicas desleales de comercio internacional y de salvaguardias, con el objeto de proporcionar
los elementos necesarios para dar cumplimiento a dichos compromisos.

Funcidn 5: Asesorar en el andlisis de los proyectos de reforma a la legislacion nacional en materia
de précticas desleales de comercio internacional y de salvaguardas, con el objeto de que en los
mismos se observen los compromisos derivados de los tratados de los que México forma parte.
Funcién 6: Analizar la informacion y asesorar en la formulacion de propuestas para las
observaciones y comentarios relacionados con los proyectos de reforma a las legislaciones
extranjeras en materia de practicas desleales de comercio internacional y medidas de salvaguarda,
para la defensa de los intereses de México.

Funcién 7: Analizar los elementos para recomendar estrategias de accion y de participacion en
los grupos de trabajo del tratado de libre comercio de américa de norte y demas tratados, en
materia de practicas desleales de comercio internacional y de salvaguardas, a fin de dar
cumplimiento a los compromisos de México.

Funcion 8: Formular proyectos de texto y desarrollar la participacién de la Unidad de Practicas
Comerciales Internacionales en la negociacion de los tratados en los que México participe, a fin de
defender los intereses del pais.

Funcion 9: Participar en la elaboracion de propuestas de estrategias de accion para la negociacion
de tratados a fin de defender los interés de México.

Funcién 10: Realizar estudios, investigaciones y andlisis de los criterios emitidos por otros paises
y los derivados de los procedimientos de impugnacién internacional en materia de practicas
desleales de comercio internacional.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Mercadotecnia y Comercio,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Administracion y/o Derecho.
Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Defensa Juridica y Procedimientos y/o Derecho
y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: Se solicita idioma Inglés nivel Intermedio.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelaciéon que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
l;l;;r;;re de la Departamento de Regulaciones y Restricciones no Arancelarias de Seguridad y Comerciales (29-07-21).
Codigo 10-414-1-M1C014P-0000234-E-C-C
Numero de o1 Percepcién ordinaria $ 28.986.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Facilitacion Comercial y de Comercio Exterior.
Sede Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de

(radicacion)

México.
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Objetivo General: Analizar los beneficios de la implementacion de regulaciones y restricciones no
arancelarias en materia de seguridad nacional en temas relacionados con la no proliferacién de armas de
destruccion masiva.

Funcioén 1: Apoyar en la elaboracion de proyectos de actualizacion de regulaciones y restricciones
no arancelarias respecto a mercancias consideradas sensibles o0 muy sensibles debido a su
potencial de ser utilizadas con fines armamentistas, mismas que son reguladas a través de
acuerdos publicados por la secretaria de economia con la finalidad de regularlas al punto de
entrada y salida del pais.

Funcioén 2: Elaborar proyectos de respuesta a los comentarios emitidos sobre la actualizacion de
regulaciones y restricciones no arancelarias presentados ante la comision nacional de mejora

Objetivos y . ; P i . )

Funciones regulg'forla para que se rea.Iu.:e el an§I|S|s de !rppacto regulatorio gorrespondlente. .

Principales e Funcio6n 3: Elaborar. la solicitud .de. informacién a las .dependenmas competentes en los qugrsos
acuerdos de regulaciones y restricciones no arancelarias para contar con elementos de analisis de
las medidas correspondientes.

e Funcion 4: Realizar el analisis econdmico de precios, competitividad de las cadenas productivas,
costos y nivel de competencia en el mercado e impacto de su implementacién para presentarlos
ante la comisién de comercio exterior en el proceso de determinacién de regulaciones y
restricciones no arancelarias.

e Funcion 5: Extraer informacién de la cinta de aduanas a efecto de monitorear la correcta
implementacion de las medidas de seguridad sobre no proliferacion establecidas mediante los
acuerdos publicados en conjunto con las dependencias que conforman el sistema mexicano de
control de exportaciones.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Mercadotecnia y Comercio,
Economia, Administracion y/o Derecho.
Laborales: 3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Defensa Juridica y Procedimientos y/o Derecho
y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas, Instituciones Politicas y/o
Administracion Publica.
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Actividad Economica, Economia General,
Economia Sectorial y/o Organizacién y Direccion de Empresas.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
E&r;:re de la Departamento de Clasificaciéon y Asignacion de Documentos (30-07-21).
Caddigo 10-416-1-M1C014P-0000317-E-C-D
Numero de o1 Percepcién ordinaria $ 28.986.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
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Adscripcion

Unidad de Practicas Comerciales Internacionales.

Sede
(radicacion)

Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de
México.

Objetivos y

Objetivo General: Supervisar el registro, control y distribucion de la documentacion que forma parte de los
expedientes administrativos de la unidad de préacticas comerciales internacionales atendiendo las normas
aplicables en la materia, con el objeto de garantizar la debida custodia de la informacién de los mismos.
e Funcion 1: Vigilar la entrada de los documentos, muestras fisicas, medios magnéticos ingresados
por la ventanilla.
e Funcion 2: Supervisar el registro de lo ingresado a través de los sistemas informaticos con los que
cuenta de la unidad.
e Funcion 3: Hacer entrega a las diferentes areas de la unidad de los documentos recibidos en el
area de ventanilla.
e Funcion 4: Supervisar la glosa e integracion de los documentos en mis expedientes

Funciones S .
Principales adm|q|:strat|vos. e S . .
e Funcion 5:; Verificar la digitalizacién realizada con los documentos parte de los expedientes
administrativos.
e Funcion 6: Asegurar la conservacion de las muestras, los expedientes, y todo lo que conforma el
expediente administrativo.
e Funcion 7: Recibir los documentos de las diferentes areas, para su debida revision y confirmacion
de la clasificacion de la misma.
e Funcidn 8: Envid de los documentos para su debida glosa, integracion y digitalizacién de la misma.
e Funcion 9: Custodia de todo lo recibido por el area de archivo considerado como propiedad del
cliente.
Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales y/o Derecho.
Laborales:
3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional y/o Derecho y Legislacion
Nacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccién contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombr I . .
Pl?alz: e de la Departamento de la Industria Textil (31-07-21).
Codigo 10-412-1-M1C014P-0000135-E-C-F
Numero de 01 Percepcién ordinaria $ 28,986.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Industrias Ligeras.

Sede
(radicacion)

Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de
México.
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Objetivo General: Colaborar en el disefio, recomendacion y seguimiento de politicas y programas para
promover el desarrollo de la industria textil y confeccion, y en los procedimientos para dictaminar u opinar
solicitudes de este sector relacionadas con regulaciones y restricciones arancelarias y no arancelarias,
como importacion definitiva bajo regla octava, modificacion de programas de promocion sectorial y
modificacién de aranceles.

Funcién 1: Integrar una matriz de seguimiento a las acciones que se realizan para impulsar la
competitividad de la cadena fibras, textil, confeccion.

Funcidn 2: Participar en grupos de trabajo donde se analicen temas de interés de la cadena fibras,
textil, confeccion.

Funcién 3: Elaborar notas informativas y de coyuntura sobre el estado de los programas para la
competitividad de la cadena fibras, textil, confeccién.

Funcion 4. Recomendar la recopilacion de informacion documental y estadistica nacional e
internacional, sobre la cadena fibras, textil, confeccion.

Funcién 5: Programar la elaboracion de reportes de andlisis de informacion estadistica sobre la
industria textil y confeccion.

Funcién 6: Recomendar la realizacion de estudios sobre asuntos coyunturales que impacten la
operacion e la cadena fibras, textil, confeccién.

Objet_ivos y e Funcion 7: Registrar y elaborar los dictamenes de las solicitudes de importacion definitiva bajo
Funciones regla octava presentadas por empresas de la cadena fibras, textil, confeccion.
Principales e Funcién 8: Elaborar las notas de opinién sobre solicitudes de modificacion arancelaria de las
fracciones correspondientes a los sectores textil y confeccion.
e Funcidn 9: Coordinar las consultas a dependencias u organismos empresariales de la cadena
fibras, textil, confeccion, necesarias para la atencion de los tramites.
e Funcidn 10: Participar en los grupos de trabajo que se establezcan para verificar la operacion de
comercio exterior de las empresas PITEX y maquila de la industria textil y confeccion.
e Funcion 11: Verificar los reportes mensuales de importaciones temporales y retorno por parte de
las empresas PITEX y maquila de la industria textil y confeccion.
e Funcion 12: Elaborar los reportes mensuales de empresas de textil y confeccion, con operacion
clasificada con foco amarillo en su operacion de retorno de importaciones temporales bajo PITEX
y maquila.
e Funcion 13: Asegurar que los tramites del area se lleven conforme a los procedimientos del
sistema de gestion de la calidad.
e Funcidn 14: Asesorar al personal del area en la implementacion de los procedimientos del sistema
de gestion de la calidad.
e Funcion 15: Recomendar acciones de mejora continua para los procedimientos certificados en el
sistema de gestion de la calidad.
Perfil y | Academicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Economia, Administracion, y/o Relaciones
Internacionales.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Psicologia.
Area de Experiencia Requerida: Asesoramiento y Orientacion.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica, Economia Sectorial y/o
Economia Internacional.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Textil.

Area General: Matematicas.
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Area de Experiencia Requerida: Analisis y Andlisis Funcional.

Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelaciéon que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la L, . .
sza Coordinacion de Cadenas Agroindustriales (32-07-21).
Cdédigo 10-412-1-M1C014P-0000138-E-C-F
Ndmero de o1 Percepcion ordinaria $ 28.986.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Industrias Ligeras.
Sede Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de

(radicacion)

México.

Objetivos y

Objetivo General: Participar en la elaboracion de propuestas, programas e instrumentos que promuevan
el desarrollo y la operacion de las cadenas productivas de granos basicos y oleaginosas, con el fin de
coadyuvar en su integracién e impulsar la competitividad, en coordinacion con los agentes econdmicos

involucrados.

Funcion 1: Participar en la elaboracién de propuestas y programas que auxilien en la integracion,
promocion desarrollo y competencia de las cadenas productivas de maiz tortilla, trigo pan vy frijol.
Funcion 2: actualizar e integrar la informacion estadistica nacional e internacional de las cadenas
productivas de maiz tortilla, trigo pan y frijol que permitan dar seguimiento sobre su evolucion y
comportamiento.

El:ir;iligr;?ess e Funcion 3: Verificar la vigencia de las Ieyes de acuerdo o tratgdos comerciales internacionales,
decretos, reglamentos, y deméas ordenamientos generales relacionados con sectores o productos
de su competencia.

e Funcion 4: Apoyar técnica y operativamente los sistemas de procesamiento de la informacion,
asociada a los mecanismos de apoyo a la industria basica.

e Funcion 5: Apoyar en el disefio, instrumentacion, seguimiento y aplicacion de mecanismos para
la competitividad de los sectores de la industria basica.

e Funcion 6: Participar en el disefio, instrumentacion, aplicacion y seguimiento de mecanismos que
apoyen y fortalezcan los sectores de la industria basica.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Requisitos

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Economia y/o Mercadotecnia y Comercio.
Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General y/o Actividad Economia.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
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Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacién para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citard y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la méas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
E&T‘fre de la Departamento de Logistica Comercial (33-07-21).
Cddigo 10-410-1-M1C014P-0000141-E-C-F
Numero de o1 Percepcién ordinaria $ 28.986.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Innovacion, Servicios y Comercio Interior.
Sede Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de
(radicacion) México.
Objetivo General: Contribuir al desarrollo y adopcion de las mejores practicas logisticas de las empresas
instaladas en el pais para incrementar su competitividad.

e Funcién 1: Impulsar el incremento en la oferta de servicios logisticos del pais, a través del
reconocimiento, adopcion y difusién de estrategias innovadoras en la gestién logistica de las
empresas.

o e Funcion 2: Proponer e impulsar la elaboracion de estudios y proyectos enfocados al
Oblet}VOS y posicionamiento de México en el entorno logistico mundial.
Funciones e Funcién 3: Promover la certificacion de empresas y la capacitacion de recursos humanos en el
Principales area logistica.

e Funcidn 4: Mantener estrecha colaboracion y coordinacién con la iniciativa privada y la academia,
para impulsar el desarrollo de los sistemas y servicios logisticos en las empresas.

e Funcidn 5: Impulsar el desarrollo de proyectos logisticos que contribuyan a la mejora de las
operaciones logisticas en las empresas.

e Funcion 6: Promover, apoyar y difundir la realizacion de eventos especializados en temas
logisticos.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion y/o Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.
Area General: Educacién y Humanidades.
Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio.
Laborales: 3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Actividad Economica, Economia General,
Economia Sectorial, Economia Internacional y/o Organizacién y Direccion de
Empresas.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Ingenieria y Tecnologia Aeronauticas.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: Se solicita idioma Inglés nivel Intermedio.
Otros: No aplica.
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La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacién para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citard y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Metrologia Eléctrica, Fisica, Mecanica y de Materiales (34-07-21).

Caodigo 10-312-1-M1C014P-0000142-E-C-A

Numero de Percepcién ordinaria

vacantes 01 (Mensual Bruto) $28,986.00 M-N.
Adscripcion Direccion General de Normas.

Sede

(radicacion)

Pachuca 189, col. Condesa, Demarcaciéon Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y

Objetivo General: Realizar el andlisis de propuestas y proponer proyectos en materia de servicios
metrolégicos, eléctricos, mecéanicos y de materiales referente en temas de energia y competitividad
conforme a la normatividad y leyes actuales.
e Funcion 1: Colaborar en la realizacién del proyecto de modificacion de la Ley Federal de
Metrologia y Normalizacion en materia energética.
e Funcion 2: Proponer acciones que incrementen la confiabilidad y trazabilidad de los servicios
metrolégicos en materia energética.
e Funcion 3: Vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de
metrologia.
e Funcion 4: Analizar los temas relacionados a Legislacion Nacionales para la emision de opiniones
juridicas relativas a las facultades y funciones de temas de competitividad, juridicos y energéticos.

Fu_nu_ones e Funcién 5: Participar en la creaciéon de iniciativa de Ley del Reglamento para Impulsar el
Principales Crecimiento Sostenido de la Productividad y Competitividad de la Economia Nacional.

e Funcion 6: Intervenir en los temas juridicos relacionados en el Comité de Trabajos de
Reglamentos y Regulacién en materia de Metrologia Eléctrica, Fisica, Mecanica y de Materiales.

e Funcion 7: Intervenir en los temas juridicos relacionados en el Comité de Trabajos de
Reglamentos y Regulacion en materia de Puertos, Carreteras, Ferrocarriles y Aeropuertos del
Consejo Consultivo Empresarial.

e Funcién 8: Analizar el Decreto de Creacion del Comité Nacional de Productividad, asi como los
ordenes juridicos referidos en el mismo, a fin de emitir los comentarios correspondientes.

e Funcion 9: Elaborar estudios conforme a las leyes y normatividad aplicable en materia de normas
oficiales mexicanas y normas mexicanas, que permitan reducir costos asociados al cumplimiento
de las mismas.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Contaduria, Ciencias Politicas y Administracion
Publica y/o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.

Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales, Derecho
Catastral y/o Defensa Juridica y Procedimientos.
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Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Economia Sectorial y/o Economia
General.

Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se

continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de
Plaza

la

Departamento de Vinculacién y Armonizacion (35-07-21).

Cdédigo

10-312-1-M1C014P-0000126-E-C-D

Ndmero
vacantes

de

01

Percepcién ordinaria

(Mensual Bruto) $ 28,986.00 M.N.

Adscripcion

Direccién General de Normas.

Sede
(radicacion)

Pachuca 189, col. Condesa, Demarcaciéon Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos
Funciones
Principales

y

Objetivo General: Que se promueva la armonizacion relevante de las normas nacionales con las normas
internacionales, asi como la vinculacion de los organismos internacionales de normalizacién con el sistema
nacional para el mejoramiento del desarrollo de normas nacionales e internacionales.

Funcion 1: Proporcionar a los interesados nacionales la asesoria que requieran sobre aspectos
de normalizacion internacional; o bien, relacionada con el funcionamiento de los distintos
organismos que existen en el ramo.

Funcién 2: Coordinar el seguimiento y formacion de las respuestas a las consultas realizadas por
los socios comerciales de México, otros paises, asi como por organismos nacionales,
internacionales, regionales y extranjeros en materia de normalizacion.

Funcion 3: Realizar las actividades de vinculacion de las normas internacionales con las normas
nacionales en coordinacién con las demés éareas de la DGN.

Funcion 4: Participar y asesorar en la elaboracion, modificacion, cancelacion y revision de normas.
Funcion 5: Promover la participacion nacional en la normalizacion internacional.

Funcidn 6: Supervisar y promover la armonizacion relevante de las normas nacionales con normas
internacionales.

Funcion 7: Participar en ponencias y platicas de difusion y promocién de las actividades en materia
de normalizacion internacional.

Funcion 8: Supervisar y vigilar que las actividades desarrolladas por los comités nacionales para
la atencion de los organismos internacionales de normalizacion se ajusten a lo establecido por las
disposiciones que rijan su funcionamiento.

Funcion 9: Coordinar y participar en el seguimiento al cumplimiento de los compromisos
internacionales adquiridos por el gobierno de México en materia de normalizacion y de metrologia,
acreditacion y evaluacion de la conformidad de acuerdo a los programas establecidos por los
organismos internacionales y regionales.

Funcion 10: Participar, como representante de la DGN, en las actividades desarrolladas por los
comités mexicanos para la atencién de los organismos internacionales de normalizacion.
Funcion 11: Participar como vinculo entre los organismos internacionales de normalizacion y los
comités consultivos nacionales de normalizaciéon.

Funciéon 12: Vincular y dar seguimiento con los comités mexicanos a los trabajos técnicos de
normalizacién internacional para promover su uso y aplicacion en la normativa nacional.

Perfil
Requisitos

y

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
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Carreras Genéricas: Derecho, Administracion, Relaciones Internacionales y/o
Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria y/o Sistemas y Calidad.

Laborales:

3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Puablica y/o
Internacionales.

Relaciones
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional.

Area General: Ciencias Econdémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General.

Area General: Sociologia.
Area de Experiencia Requerida: Problemas Internacionales.

Evaluacion de

Habilidad 1. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50

Habilidades

Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

Idioma:

Se solicita idioma Inglés nivel Intermedio.

Otros:

No aplica.

La Calificacion Minima

del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelaciéon que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Elc;r;;)re de la Coordinacion de Normas Mexicanas (36-07-21).
Cédigo 10-312-1-M1C014P-0000132-E-C-A
Ndmero de Percepcién ordinaria
vacantes 01 (Mensual Bruto) $28,986.00 M.N.
Adscripcion Direccion General de Normas.
Sede

(radicacion)

Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que a través de la supervision en el proceso de las Normas Mexicanas (NMX'S) y los
organismos nacionales de normalizacion se fomente que los productos, procesos y servicios sean seguros,
confiables y competitivos.

Funcion 1: Supervisar la elaboracion de declaratorias de vigencia, avisos de consulta publica y de
cancelacion de los proyectos de normas mexicanas y de normas mexicanas.

Funcion 2: Supervisar la elaboracion del aviso de consulta publica y declaratoria de vigencia de
las normas mexicanas elaboradas por los organismos nacionales de normalizacion para su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Funcion 3: Supervisar la armonizacion con normas internacionales de los anteproyectos y
proyectos de NMXS.

Funcion 4: Supervisar el funcionamiento y el registro de los organismos nacionales de
normalizacion y de los comités técnicos de normalizacion nacional.

Funcion 5: Formular un programa anual de visitas de vigilancia de los organismos nacionales de
normalizacion (ONN), participar en éstas y revisar sus resultados.

Funciéon 6: Supervisar y participar en las reuniones de los comités técnicos de normalizacién
nacional como representante de la Direccion General de Normas, asi como, en las reuniones de
consejo directivo de los organismos nacionales de normalizacion.
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e Funcion 7: Atender las consultas sobre organismos nacionales de normalizacién, comités técnicos
de normalizacién nacional y normas mexicanas que realicen los particulares u otras dependencias
y entidades publicas a esta Direccién General.

e Funcion 8: Revisar e integrar el programa nacional de normalizacion en materia de normas

mexicanas.

e Funcion 9: Opinar y proponer sobre la inscripcién de normas mexicanas a ser emitidas, asi como
sobre la modificacion o cancelacion de las mismas en el programa nacional de normalizacion
(PNN) o su suplemento.

e Funcion 10: Supervisar la aplicacion de la guia para la inscripcion de temas en el PNN y su
suplemento, asi como de la guia para la revision quinquenal.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Administracion, Relaciones Internacionales y/o
Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria y/o Quimica.
Laborales: 3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General y/o Actividad Econdmica.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Ingenieria y Tecnologia Quimicas.
Evaluacion de | Habilidad 1. Negociacion Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: Se solicita idioma Inglés nivel basico.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la Coordinacion de Promocion (37-07-21).
Plaza
Cdédigo 10-114-1-M1C014P-0000270-E-C-C
Numero de o1 Percepcién ordinaria $ 28.986.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.
(Srzgiecacién) Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.
Objetivo General: Promover y difundir, en el ambito de su competencia, los programas institucionales de
Objetivos y | la secretaria de economia y de sus organismos desconcentrados y descentralizados, vinculandose con
Funciones gobiernos estatales, municipales, camaras y otras dependencias, con el fin de contribuir al desarrollo
Principales economico del pais.

e Funcion 1: Elaborar estrategias de promocién para los programas institucionales, a fin de cumplir
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con los objetivos e indicadores de la Representacion Federal.

Funcién 2: Coordinar la logistica de los eventos de promocién en la Representacion Federal, y
supervisar la elaboracion de material de apoyo.

Funcidn 3: Asistir a foros, universidades, camaras y con empresas, para difundir los programas
de promocion.

Funcién 4: Realizar las minutas con los acuerdos derivadas de las reuniones con empresarios de
diferentes ramas de negocios.

Funcidn 5: Analizar la informacion de las empresas que son susceptibles de apoyos emergentes
por parte de Gobiernos Estatales y Gobierno Federal.

Funcidn 6: Analizar los proyectos susceptibles de ser financiados, para verificar el cumplimiento
de los requisitos para su otorgamiento

Funcién 7: Coordinar los trabajos de verificacion de informaciéon de empresarios o comunidad
empresarial, a fin de contribuir a la autorizacién de financiamiento.

Funciéon 8: Participar en la capacitacion a empresarios y emprendedores en materia de las
actividades que permitan el desarrollo, consolidacién o creacién de sus negocios.

Funcion 9: Supervisar la actualizacion del sistema de informacion SICIA para apoyo de la
poblacién en caso de emergencia.

Funcién 10: Coordinar la capacitacién y actualizacién del personal relacionada con los programas

de promocién econémica, competencia de la Secretaria.

Perfil
Requisitos

y

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales:

3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Evaluacion, Administracion de Proyectos de
Inversion y Riesgo, Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos, Administracion,
Contabilidad, Organizacion y Direccion de Empresas, Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales, Economia Internacional, Actividad Econdémica,
Economia Sectorial y/o Economia General.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores, Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones, Tecnologia de la Radio y/o Tecnologia Industrial.

Area General: Ciencias Agrarias.
Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

Area General: Fisica.
Area de Experiencia Requerida: Electronica.

Area General: Matematicas
Area de Experiencia Requerida: Estadistica y/o Ciencia de los Ordenadores.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales y/o
Administracion Publica.

Evaluacion de
Habilidades

Habilidad 1. Negociacién Ponderacion: 50

Ponderacion: 50

Habilidad 2. Vision Estratégica

Idioma:

No aplica.

Otros:

No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citari y
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ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la Coordinacién de Promocién C (38-07-21).
Plaza
Cddigo 10-114-1-M1C014P-0000063-E-C-C
Numero de o1 Percepcién ordinaria $ 28.986.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.

Sede
(radicacion)

Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y

Objetivo General: Promover y difundir, en el &mbito de su competencia, los programas institucionales de
la Secretaria de Economia y de sus organismos desconcentrados y descentralizados, vinculandose con
Gobiernos Estatales, Municipales, Camaras y otras Dependencias, con el fin de contribuir al desarrollo
econdémico del pais.

Funcién 1: Implementar acciones de promocion para los programas institucionales, a fin de cumplir
con los objetivos e indicadores de la Representacion Federal.

Funcion 2: Coordinar la logistica de los eventos de promocion en la Representacion Federal, y
supervisar la elaboracién de material de apoyo.

Funcion 3: Coordinar los programas y las campafias de difusion en foros, universidades, cAmaras
y empresas relacionados con las actividades que son competencia de la Secretaria de Economia.
Funcién 4: Vincular a los empresarios de diferentes ramas de actividad para impulsar la
integracién de proyectos de negocios.

Funcién 5: Coordinar el andlisis de los proyectos susceptibles de ser apoyados para el

Funciones otorgamiento de recursos.
Principales e Funcién 6: Coordinar la capacitacion a empresarios y emprendedores en materia de las
actividades que permitan el desarrollo, consolidacién o creacién de sus negocios.

e Funcion 7: Coordinar y realizar las visitas de verificacion a solicitud de las &reas normativas a los
proyectos de promocion econdmica susceptibles de recibir apoyo de la Secretaria de Economia.

e Funcion 8: Monitorear los precios del mercado agropecuario para que secretaria de agricultura,
ganaderia, desarrollo rural, pesca y alimentacion y el instituto nacional de estadistica y geografia
elaboren sus indices y reportes estadisticos.

e Funcion 9: Recopilar los censos y/o padron de beneficiarios de empresas siniestradas, asi como
integrar la evidencia documental de estos establecimientos, con la finalidad de demostrar el nivel
de afectacion para el otorgamiento de fondos en el marco del programa de apoyo a MIPYMES
siniestradas.

e Funcion 10: Coordinar la capacitacion y actualizacién del personal relacionada con los programas
de promocién econémica, competencia de la Secretaria.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.
Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdémicas.

Area de Experiencia Requerida: Evaluacion, Administracion de Proyectos de
Inversion y Riesgo, Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos, Administracion,
Contabilidad, Organizacion y Direccion de Empresas, Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales, Economia Internacional, Actividad Econdmica,
Economia Sectorial y/o Economia General.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores, Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones, Tecnologia de la Radio, Ingenieria y Tecnologia
Eléctricas y/o Tecnologia Industrial.
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Area General: Ciencias Agrarias.
Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

Area General: Fisica.
Area de Experiencia Requerida: Electrénica.

Area General: Matematicas
Area de Experiencia Requerida: Estadistica y/o Ciencia de los Ordenadores.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales y/o
Administracion Publica.

Evaluacion de | Habilidad 1. Negociacion Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Vision Estratégica Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
Seleccién contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la .-
Departamento de Servicios A (39-07-21).

Plaza

Codigo 10-114-1-M1C014P-0000324-E-C-F

Numero de Percepcién ordinaria
01 P $ 28,986.00 M.N.

vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.

Sede L, . . . .

(radicacion) Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.
Objetivo General: Supervisar y autorizar las solicitudes de tramites y servicios que presentan los
particulares en la representacion federal, aplicando las politicas, estrategias y disposiciones en materia de
comercio exterior, interior, industria e inversion extranjera, con el fin de fomentar a la actividad empresarial
en el estado.

e Funcion 1: Analizar y emitir la resolucién de los tramites en materia de comercio exterior e interior,
industria, normas e inversion extranjera, asi como remitir aquellos tramites y asuntos que le
competan a las areas normativas de la Secretaria de Economia.

e Funcion 2: Verificar que los documentos presentados por los usuarios contengan la informacion

Objetivos y completa y correcta, a fin de realizar el dictamen del trdmite correspondiente.
Funciones e Funcion 3: Proporcionar informacién a los usuarios respecto a los tramites y servicios que ofrece
Principales la secretaria, a efecto de evitar que éstos pierdan tiempo y recursos por carecer de datos o

documentos.

e Funcion 4: Realizar visitas de verificacion a los solicitantes de tramites y servicios para corroborar
o recabar la informacién requerida.

e Funciodn 5: Realizar acciones de difusién entre los usuarios y publico en general, con el propdsito
de dar a conocer los tramites y servicios que presta la representacién en materia de comercio
exterior e interior, industria, normas e inversion extranjera.

e Funcion 6: Elaborar informes sobre la gestion y atencion prestada al usuario respecto de los
tramites y servicios que brinda la representacién federal, con el fin de enviarlos a las areas
normativas para su analisis y evaluacion.
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Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.
Laborales: 3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Evaluacion, Administracion de Proyectos de
Inversion y Riesgo, Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos, Administracion,
Contabilidad, Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales, Actividad
Econdmica, Economia Sectorial y/o Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
Tecnologia de la Radio y/o Tecnologia Industrial.
Area General: Ciencias Agrarias.
Area de Experiencia Requerida: Agronomia.
Area General: Fisica.
Area de Experiencia Requerida: Electronica.
Area General: Matematicas
Area de Experiencia Requerida: Estadistica, Analisis Numérico y/o Ciencia de los
Ordenadores.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales y/o
Administracion Publica.
Area General: Ciencias Sociales.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Publicas y/o Archivonomiay Control
Documental.
Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
:;ll(; r;;re de la Departamento de Apoyo Normativo Estatal (40-07-21).
Codigo 10-114-1-M1C014P-0000601-E-C-P
Ndmero de Percepcién ordinaria
vacantes 01 (Mensual Bruto) $ 26,698.00 M.N.
Adscripcion Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.
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Sede
(radicacion)

Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivo General: Analizar la normatividad en materia administrativa, electoral, y de contratos y convenios
para apoyar a las oficinas de representacion y la direccién de vinculacion administrativa estatal en el tramite
de registro y formalizacion de contratos y convenios, y atencién de recursos y juicios.

Funcién 1: Revisar los recursos de revision, juicios contenciosos que se turnen a la Direccion de
Vinculacién Administrativa Estatal para que se emita la respectiva contestacion con los
fundamentos juridicos aplicables.

Funcién 2: Dar seguimiento al procedimiento de registro de contratos y convenios de las oficinas
de representacién ante la unidad de apoyo juridico para dar cumplimiento a la obligacion de pago
de los contratos.

Funcién 3: Analizar los documentos administrativos emitidos en las oficinas de representacion y
areas adscritas a la unidad en materia laboral para verificar que se encuentren fundamentados

Objetivos ) . i

Funciones debldﬁmente y se mtegrgn alos e_>,<ped|ent¢_e,s que c_orrespondan. _

Principales . Funupn 4: Registrar la |nforr'T]aC|on y version publica de los c.ontratos y convenios celebrados por
las oficinas de representacion para su consulta en el sistema nacional de transparencia,
garantizando el derecho de acceso a la informacion.

e Funcidn 5: Registrar en la plataforma correspondiente los contratos de arrendamiento de las
oficinas de representacion para que el instituto de administracién y avaltos de bienes nacionales
verifique la informacion del personal, los espacios asignados y el cumplimiento a las disposiciones
en materia de recursos materiales y servicios generales.

e Funcidn 6: Elaborar el reporte de las garantias de servicios expedidas por las oficinas de
representacion a favor de la tesoreria de la federacion para que se verifique el cumplimiento de los
contratos o se gestione el cobro de la péliza correspondiente.

e Funcidn 7: Verificar las disposiciones que se emitan en materia electoral para orientar las
actividades y funciones de las oficinas de representacién durante los periodos de veda electoral.

Perfil Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Requisitos i

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica, Derecho,
Economia, Administracion, Ciencias Sociales y/o Comunicacion.
Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General:  Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas
y/o Administraciéon Publica.
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General, Economia Sectorial,
Organizacion y Direccién de Empresas y/o Contabilidad.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho
Area de Experiencia Requerida: Defensa Juridica y Procedimientos y/o Derecho
y Legislacion Nacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacién: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
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E&T:re de la Departamento de Recursos Financieros (41-07-21).
Codigo 10-400-1-M1C014P-0000161-E-C-O
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 23.728.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Subsecretaria de Industria, Comercio y Competitividad.
Sedg .. Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.
(radicacion)
Objetivo General: Colaborar con el asesor de recursos financieros en la supervision, expedicion,
programacién y distribucion de los documentos e informacion de los tramites y servicios que se generan en
la subsecretaria, verificando la comprobacion de los gastos que se generan, asi como proporcionar apoyo
administrativo a los servidores publicos que lo requieran.
e Funcion 1. Analizar los proyectos y programas presupuestales de la subsecretaria, emitiendo
opinién de las observaciones encontradas.
e Funcion 2: Evaluar que los proyectos y programas sean consistentes a las necesidades que se
requieren para el funcionamiento de la Subsecretaria.
e Funcion 3: Controlar bajo su resguardo la documentacion e informacién que se genere con
respecto al presupuesto asignado.
e Funcidn 4: Asegurar que los tramites y servicios solicitados a la DGPOP, cumplan con los
procedimientos y documentos requeridos.
Objetivos y e Funcion 5: Elaborar los informes periddicamente sobre los avances de los tramites y servicios
Funciones solicitados por los servidores publicos de la Subsecretaria.
Principales e Funcién 6: Asegurar que la informacion se encuentre debidamente resguardada en los archivos
de la subdireccion de recursos financieros.
e funcidon 7: Recomendar a los servidores publicos la oportuna entrega de los documentos e
informacioén para su gestion ante la DGPOP.
e Funcidn 8: Coordinar al personal operativo de la Subdireccion en el desarrollo de los procesos
establecidos.
e Funcion 9: Supervisar ante la DGPOP el seguimiento a las solicitudes de las unidades
administrativas de la subsecretaria, en materia presupuestal, para el logro de sus objetivos.
e Funcion 10: Evaluar los requerimientos de las unidades administrativas cuenten con las
aprobaciones necesarias.
e Funcion 11: Elaborar las solicitudes de los pagos a proveedores, verificando que se cumpla con
los recursos para ello.
e Funcion 12: Programar e informar de los cambios presupuestales oportunamente.
Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Contaduria y/o Administracion.
Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad.
Area General: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Pdblica.
Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacién: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelaciéon que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
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Nombre de

Plaza

la

Departamento de Comercio Internacional de Servicios e Inversién B (42-07-21).

Cadigo

10-521-1-M1C014P-0000016-E-C-C

Ndmero
vacantes

de

01

Percepcion ordinaria

(Mensual Bruto) $22,023.00 M.N.

Adscripcion

Direccién General de Comercio Internacional de Servicios e Inversion.

Sede
(radicacion)

Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos
Funciones
Principales

y

Objetivo General: Que se elaboraren y analicen estudios y documentos que apoyen los procesos de
diversificacion, profundizacion y promocion de las relaciones comerciales internacionales de México en
materia de comercio de servicios e inversion.

Funcion 1: Auxiliar en la elaboracion de consultas con el sector privado y las dependencias del
sector publico para formular las posiciones de México en las negociaciones comerciales
internacionales de servicios e inversion.

Funciéon 2: Recabar y analizar informacion de diversas fuentes para elaborar documentos que
apoyen la formulacion de posiciones de México en las negociaciones comerciales internacionales
de servicios e inversion y en los Acuerdos para la Promocion y Proteccion Reciproca de las
Inversiones.

Funcion 3: Colaborar en las reuniones con el sector privado y las dependencias del sector publico
para recabar informacion.

Funcién 4: Colaborar en las reuniones de seguimiento de los acuerdos comerciales
internacionales negociados en materia de comercio de servicios e inversion para elaborar
documentos e informes.

Funcion 5. Recabar y analizar informacién de las reuniones de seguimiento de los acuerdos
internacionales negociados en materia de comercio de servicios e inversion y los Acuerdos para
la Promocion y Proteccion Reciproca de las Inversiones para elaborar documentos y material para
futuras reuniones.

Funcién 6: Elaborar documentos que apoyen la participacibn de México en los
comités/subcomités/grupos de trabajo de los tratados y foros internacionales arriba mencionados.
Funcién 7: Recabar informacién de las consultas con el sector privado y las dependencias del
sector publico relacionadas con los servicios de telecomunicaciones y financieros e inversion para
formular las posiciones de México en las negociaciones comerciales internacionales de servicios
e inversion.

Funcion 8: Analizar la informacion recabada de las consultas con el sector privado y las
dependencias del sector publico para elaborar documentos o material que apoye la formulacion de
la posicion de México en las negociaciones y seguimiento de los acuerdos comerciales
internacionales en materia de comercio de servicios e inversion.

Funcién 9: Colaborar en las reuniones con el sector privado y las dependencias del sector publico
para recabar las consultas.

Funcion 10: Recabar informacion sobre las negociaciones en materia de comercio de servicios e
inversion y en los Acuerdos para la Promocién y Protecciébn Reciproca de Inversiones para
actualizar los informes sobre dichas negociaciones.

Funcion 11: Colaborar en las reuniones de negociaciones en materia de comercio de servicios e
inversion para obtener informacién y procesarla.

Perfil
Requisitos

y

Academicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Economia, Mercadotecnia y
Comercio y/o Derecho.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General, Economia Internacional,
Consultoria en Mejora de Procesos, Administracion, Administracion de Proyectos
de Inversion y Riesgo y/o Organizacion y Direccién de empresas.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

52




Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién Nacionales y/o Derecho
Internacional.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacién a Resultados Ponderacién: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: Se solicita idioma Inglés nivel Intermedio.

Otros:

No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelaciéon que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y

ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
E&T:re de la Departamento de Apoyo a la Industria de Hidrocarburos (43-07-21).
Codigo 10-430-1-M1C014P-0000061-E-C-A
Ndmero de o1 Percepcion ordinaria $ 22,023.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Unidad de Contenido Nacional y Fomento de Cadenas Productivas e Inversion en el Sector Energético.
(Srzg‘iecacién) Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.
Objetivo General: Analizar, emitir opinion técnica y documentar las consultas sobre la ejecucion de
proyectos y sobre el cumplimiento de los acuerdos que emanen del Fideicomiso Publico para Promover el
Desarrollo de Proveedores y Contratistas Nacionales de la Industria Energética y del Consejo Consultivo
para el Fomento de la Industria de Hidrocarburos Nacional.

e Funcion 1: Emitir opinién técnico-legal respecto a los proyectos presentados por empresas del
sector de hidrocarburos validando que den cumplimiento a las reglas de operacion del fideicomiso
y a las disposiciones legales aplicables.

e Funcion 2: Emitir reportes de avance y de cumplimiento de los acuerdos que emanen del
Fideicomiso Publico para Promover el Desarrollo de Proveedores y Contratistas Nacionales de la

Objetivos y Industria Energética y del Consejo Consultivo para el Fomento de la Industria de Hidrocarburos

Funciones Nacional.

Principales e Funcion 3: Integrar y resguardar los expedientes relacionadas con los acuerdos que hayan
emanado de la agenda de trabajo del Consejo Consultivo para el Fomento de la Industria de
Hidrocarburos Nacional y del Fideicomiso Publico para Promover el Desarrollo de Proveedores y
Contratistas Nacionales de la Industria Energética.

e Funcion 4: Apoyar en la operacién del Fideicomiso Publico para Promover el Desarrollo de
Proveedores y Contratistas Nacionales de la Industria Energética, a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley de Hidrocarburos.

e Funcion 5: Apoyar en el disefio de estrategias para el fomento industrial de cadenas productivas
locales y para el fomento de la inversion directa en la industria de hidrocarburos a partir de criterios
jurisdiccionales favorables para la Secretaria.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Matematicas — Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Finanzas, Comunicacién, Mercadotecnia y Comercio,
Ciencias Sociales, Comercio Internacional, Relaciones Internacionales, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Administracién, Derecho, Contaduria, Economia
y/o Sociologia
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Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Arquitectura, Quimica, Ingenieria y/o Eléctrica y Electrénica.

Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econémica, Economia General,
Contabilidad, Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales, Auditoria,
Evaluacién y/o Organizacion y Direccion de Empresas.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Estadistica y/o Evaluacion.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas
Area de Experiencia Requerida:
Tecnologia Industrial.

Tecnologia e Ingenieria Mecéanicas ylo

Area General: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales y/o Administracion
Publica.

Evaluacién de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

Habilidades

Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50

Idioma:

No aplica.

Otros:

No aplica.

La Calificacion Minima

del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en caso de no

Seleccion

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de
Plaza

la

Departamento de Investigacion de Dumping (44-07-21).

Cdédigo

10-416-1-M1C014P-0000225-E-C-F

NUmero
vacantes

de

01

Percepcién ordinaria

(Mensual Bruto) $ 22,023.00 M.N.

Adscripcion

Unidad de Practicas Comerciales Internacionales.

Sede
(radicacion)

Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de

México.

Objetivos
Funciones
Principales

y

Objetivo General: Que las investigaciones en materia de Dumping que permitan contribuir a la
determinacion de los margenes de discriminacion de precios aplicables.

Funcion 1: Participar en la elaboracién de los proyectos de dictdmenes técnicos en las
investigaciones en materia de dumping, para que se integren a las resoluciones correspondientes
en las investigaciones en materia de practicas desleales de comercio internacional .

Funcion 2: Revisar los alegatos proporcionados por las partes comparecientes en las
investigaciones.

Funcion 3: Elaborar proyectos de dictdmenes técnicos correspondientes a las investigaciones en
materia de practicas desleales y auxiliar en la preparacion de la informacion requerida en las
reuniones técnicas de informacion solicitadas por las partes comparecientes.

Funcion 4: Revisar de la informacién aportada por las partes comparecientes en las
investigaciones para determinar si la informacion es clara y completa.

Funcion 5: Elaborar de proyectos de solicitud de informacion adicional correspondientes a las
investigaciones en materia de practicas desleales.
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e Funcion 6: Preparar las bases de datos relacionadas con valor normal y precio de exportacion
que presenten las partes comparecientes.

e Funcion 7: Analizar de la procedencia de los ajustes propuestos por las partes comparecientes
tanto al valor normal como al precio de exportacion.

e Funcion 8: Determinar los margenes de discriminacion de precios.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos )
Area General: Ciencias Naturales y Exactas
Carreras Genéricas: Contaduria y/o Matematicas — Actuaria.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Administracién, Mercadotecnia y
Comercio, Economia, Politicas Publicas y/o Finanzas.
Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Teoria Econémica, Econometria, Economia
Sectorial, Economia Internacional, Actividad Econdmica y/o Economia General.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales y/o Administracion
Publica.
Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Analisis Numérico.
Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de:80
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
Seleccién contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
:;Ilc;l r;:re de la Departamento de Clasificacion de Documentos (45-06-21).
Cédigo 10-416-1-M1C014P-0000318-E-C-D
Ndmero de o1 Percepcion ordinaria $ 22.023.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Unidad de Practicas Comerciales Internacionales.
Sede Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de
(radicacion) México.
Objetivo General: Apoyar en el registro y control de la documentacion que forma parte de los expedientes
administrativos de la unidad de practicas comerciales internacionales atendiendo las normas aplicables en
la materia, con el objeto de garantizar la debida integracion de la informacion que forma parte de los
procedimientos administrativos.
Objetivos y e Funcion 1: Asesorar y colaborar con la recepcion de los documentos, muestras fisicas y medios
Funciones magnéticos.
Principales e Funcion 2: Auxiliar en el registro de los documentos ingresados por el area de ventanillas, asi

como de las muestras fisicas.

e Funcion 3: Auxiliar en el debido control y acceso a documentos ingresados por el area de
ventanillas, asi como de las muestras fisicas.

e Funcion 4: Digitalizar los documentos remitidos por las diferentes areas de la unidad.
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Funcion 5: Auxiliar en el envio de los expedientes administrativos generados en la unidad de
practicas comerciales internacionales al archivo de concentracién de la Secretaria.

Funcién 6: Integrar y glosar la documentacion remitida por las areas correspondientes.

Funcion 7: Facilitar el préstamo a los usuarios tanto internos como externos el préstamo de los
expedientes administrativos, asi como de las muestras fisicas y los medio magnéticos
pertenecientes a los expedientes administrativos.

Funcioén 8: Atender a los usuarios internos y externos respecto a la localizaciéon de documentos y
expedientes.

Funcion 9: Auxiliar en la custodia y conservaciéon de los documentos, muestras fisicas, medios
magnéticos y discos compactos que forman parte de los expedientes administrativos.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Biblioteconomia, Mercadotecnia y Comercio, Administracion,
Derecho y/o Relaciones Internacionales.
Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica.
Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la o . _ . .
Plaza Departamento de Politicas en Materia de Practicas Comerciales Internacionales (46-06721).
Cadigo 10-416-1-M1C014P-0000220-E-C-P
Numer Per ion rdinari
amero - de | o ereepeio ordinaria $22,023.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Unidad de Practicas Comerciales Internacionales.
Sede Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregoén, C.P. 01030, Ciudad de
(radicacion) México.
Objetivo General: Consolidar las acciones para la defensa y participacion de la Unidad de Practicas
Comerciales Internacionales en las instancias de solucion de controversias bilaterales o regionales en
materia de préacticas desleales de comercio internacional y de salvaguardas, a fin de proporcionar elementos
o suficientes para asegurar la posicion de la autoridad investigadora mexicana y ante grupos de trabajo o
Objetivos y | similares que surjan de los mencionados tratados.
Funciones e Funcion 1: Revisar y analizar la legislacion, jurisprudencia, doctrina y precedentes para la
Principales preparacion de la defensa de la autoridad investigadora ante los mecanismos de solucién de

diferencias en materia de practicas desleales de comercio internacional y de salvaguardas.

Funcion 2: Proponer y participar en la elaboracion de la comparecencia de la autoridad
investigadora ante los 6érganos encargados de sustanciar, administrar u organizar los
procedimientos de solucién de controversias bilaterales o regionales en materia de practicas
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desleales de comercio internacional y de salvaguardas para asegurar la posicion de la autoridad
investigadora ante los mismos.

Funcién 3: Proponer y elaborar proyectos de oficios y acuerdos, asi como formular propuestas
para los proyectos de resoluciones u otras acciones que la autoridad investigadora realiza a fin de
dar cumplimiento o acatar una determinaciones, 6rdenes, resoluciones y/o recomendaciones,
resultados de instancias de solucion de controversias bilaterales o regionales en materia de
practicas desleales de comercio internacional y de salvaguardas, previstas en el tratado de libre
comercio con américa del norte y otros tratados.

Funcion 4: Integrar la informacion para que se realice el analisis y seguimiento a los compromisos
y resultados surgidos de los grupos de trabajo del tratado de libre comercio con américa del norte
y otros tratados en materia de practicas desleales de comercio internacional y de salvaguardas,
para el cumplimiento de los compromisos internacionales de México.

Funcion 5: Consolidar elementos para la formulacion de propuestas de observaciones y
comentarios relacionados con los proyectos de reforma a legislaciones extranjeras en materia de
practicas desleales de comercio internacional y de salvaguardas, para la defensa de los intereses
de México.

Funciéon 6: Recopilar la informaciéon que se requiera y apoyar en la elaboraciéon de estudios
comparativos u otros documentos necesarios para el andlisis de los proyectos de reforma a la
legislaciéon nacional en materia de practicas desleales y de salvaguardas, con el objeto de que en
los mismos se observen los compromisos derivados de los tratados de los que México forma parte.
Funcion 7: Integrar y facilitar la informacion para la elaboracion de propuestas estratégicas de
accion y de participacion en los grupos de trabajo del tratado de libre comercio de américa de norte
y demas tratados, en materia de practicas desleales de comercio internacional y de salvaguardas,
a fin de dar cumplimiento a los compromisos de México.

Funcion 8: Apoyar en la elaboracion de los trabajos preparatorios para la formulacion de los
proyectos de texto para la participacion de la unidad de practicas comerciales internacionales en
la negociacion de los tratados en los que México participe.

Funcion 9: Recopilar e integrar informacion para la elaboracion de propuestas de estrategias de
accion para la negociacion de tratados a fin de defender los interés de México.

Funcién 10: Investigar informacion que se refiera a los criterios emitidos por otros paises y los
derivados de los procedimientos de impugnacion internacional para que se realicen estudios,
investigaciones y analisis en materia de practicas desleales de comercio internacional.

Perfil
Requisitos

y

Acadéemicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Relaciones Internacionales, Mercadotecnia
y Comercio, Ciencias Politicas y Administracion Publica y/o Derecho.
Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho
Area de Experiencia Requerida: Defensa Juridica y Procedimientos y/o Derecho
y Legislacion Nacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: Se solicita idioma Inglés nivel Intermedio.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelaciéon que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
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Nombre de la Departamento de Analisis (47-07-21).

Plaza

Codigo 10-412-1-M1C014P-0000156-E-C-F

Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 22.023.00 M.N.

vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Industrias Ligeras.

Sede Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de

(radicacion) México.
Objetivo General: Elaborar propuestas, programas e instrumentos de aplicacion que promuevan el
fortalecimiento, desarrollo y operacién de la cadena productiva de la leche y derivados lacteos y sus cadenas
alimenticias.

e Funcion 1: Elaborar propuestas y programas que contribuyan a la integracién, promocion,
desarrollo y competencia de la cadena productiva de la leche y derivados lacteos y sus cadenas
alimenticias.

e Funcion 2: Recopilar y analizar la informacion estadistica y documental que arroje un diagndstico
sobre la evolucién y comportamiento de las principales variables econémicas de la cadena
productiva de leche y derivados lacteos y sus cadenas alimenticias.

e Funcién 3: Proponer modificaciones a los aranceles de la tarifa de la ley de los impuestos

Objetivos y gener_ales de importacion y de exportacion aplicable_a los sectores o proc_iucto_s d_e su competencia.

Funciones e Funcidn _4: Ate_nder las consultas dg'los grupos |nterd|SC|pI|n§1rlos e |nter|nst|tu0|_onales c,ie los

Principales sectores |ndustr|r?1les que tengan relacion con la cadena productiva de la leche y derivados lacteos
y sus cadenas alimenticias.

e Funcidn 5: Realizar informes, reportes y andlisis referentes a la produccién, distribucion, consumo
y comercializacion de productos lacteos y sus cadenas alimenticias, que sirvan de base para la
toma de decisiones.

e Funcion 6: Preparar los proyectos de las consultas de las dependencias, areas o sectores
productivos involucrados, a fin de dar respuesta a las solicitudes bajo el esquema de PROSEC y
regla octava correspondientes a las fracciones arancelarias del sector x de las industrias diversas.

e Funcion 7: Formular las propuestas y/o proyectos de mecanismos y criterios de distribucion de
cupos de importacién y medidas de regulacién o restriccion no arancelarias de los productos de su
competencia, a fin de ser presentados a la comision de comercio exterior (COCEX) para su
andlisis.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado:
Requisitos )
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Derecho y/o Administracion.
Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Actividad Econ6mica, Economia General,
Economia Internacional y/o Economia Sectorial.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
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Nombre de la
Plaza

Departamento de Mercados Agricolas (48-07-21).

Cédigo 10-412-1-M1C014P-0000154-E-C-F

Numero de Percepcion ordinaria

vacantes 01 (Mensual Bruto) $22,023.00 M.N.

Adscripcion Direccion General de Industrias Ligeras.

Sede Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de

(radicacion)

México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Elaborar propuestas, programas e instrumentos tendientes a promover el desarrollo y la
operacion de las cadenas productivas de café, cacao-chocolate y aceites vegetales, en coordinaciéon con
los agentes econdémicos involucrados.

Funcion 1: Elaborar las propuestas y programas para fortalecer la promocion, desarrollo y
competitividad de las cadenas productivas de café, cacao y aceites vegetales.

Funcion 2: Integrar y actualizar la informacion estadistica nacional e internacional de las
principales variables e indicadores de café, cacao - chocolate y aceites vegetales, para la
elaboracion de reportes de seguimiento sobre su evolucién y perspectivas.

Funcion 3: Colaborar en grupos interdisciplinarios e interinstitucionales de los sectores industriales
de café, cacao - chocolate y aceites vegetales, con el propdsito de establecer alternativas para que
los proveedores nacionales incursionen en el desarrollo integral de dichos sectores, asi como dar
seguimiento a las estrategias y acuerdos formulados.

Funcion 4: Aplicar la normatividad vigente en la elaboracion de los dictamenes y opiniones sobre
cupos unilaterales, permisos previos de importacion y regla octava, asi como las regulaciones y
restricciones no arancelarias de su competencia.

Funcion 5: Proponer los proyectos de consultas a las dependencias, areas o sectores productivos
involucrados, a fin de dar respuesta a las solicitudes bajo el esquema de PROSEC y regla octava
correspondientes a las fracciones arancelarias de las cadenas productivas de su competencia.
Funcién 6: Verificar el analisis y valoracién técnica de las solicitudes o propuestas de empresas
cuyos insumos principales sean café, cacao y aceites vegetales que busquen ser beneficiarias de
programas de promocion sectorial (PROSEC), con base en la normatividad vigente.

Funcién 7: Realizar las propuestas y/o proyectos de mecanismos y criterios de distribucion de
cupos de importacién y de medidas de regulacion o restriccion no arancelarias de los productos de
su competencia, a fin de ser presentados a la comision de comercio exterior (COCEX).

Funcion 8: Auxiliar en las propuestas de modificaciones a los aranceles de la tarifa de la ley de
los impuestos generales de importacion y de exportacion aplicable a los sectores o productos de
Su competencia.

Funcion 9: Apoyar en la conciliacion de las leyes, acuerdos o tratados comerciales internacionales,
decretos, reglamentos, acuerdos y demas ordenamientos generales relacionados con sectores o
productos de su competencia.

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Preparatoria o Bachillerato Titulado en:

Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales:

7 afios de experiencia en:

Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Evaluacion, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Organizacion y Direccién de Empresas, Economia Internacional,
Economia Sectorial, Economia General y/o Actividad Econémica.

Area General: Ciencias Sociales.
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Area de Experiencia Requerida: Relaciones Publicas.

Evaluacién de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados Ponderacién: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderaci6n: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la .
Plaza Departamento de Desarrollo de la Infraestructura Mayorista (49-07-21).
Cédigo 10-410-1-M1C014P-0000135-E-C-F
Ndmero de o1 Percepcion ordinaria $ 22.023.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Innovacion, Servicios y Comercio Interior.
Sede Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de
(radicacion) México.
Objetivo General: Participar en la elaboracion de estudios y/o analisis sobre procesos de distribucion en
las distintas regiones del pais, para identificar areas de oportunidad, asi como apoyar la aplicacion de
regulaciones que fomenten practicas comerciales sanas y transparentes entre proveedores y consumidores
de bienes y servicios.
e Funcion 1: Apoyar en el desarrollo de proyectos para el mejoramiento de las operaciones
Objetivos y logisticas y de distribucion regional de las empresas.
Funciones e Funcion 2: Apoyar la organizacion y difusién de eventos que los organismos empresariales y/o
Principales instituciones publicas o privadas realizan para mejorar la eficiencia de los sistemas de distribucion
y logistica.
e Funcion 3: Integrar y analizar la informacion relacionada con el mejoramiento de la distribucién y
logistica, que sirva de base para la elaboracion de propuestas de trabajo.
e Funciodn 4: Colaborar en la difusion de informacién sobre logistica y distribucion, asi como de las
actividades que se realizan conjuntamente con el sector privado y otras instancias de Gobierno.
Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Administracion y/o Mercadotecnia y Comercio.
Laborales:
1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General y/o Actividad Econdmica.
Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
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continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de la Departamento de Servicios (50-07-21).
Plaza
Cédigo 10-400-1-M1C014P-0000090-E-C-F
Numero de o1 Percepcién ordinaria $22.023.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Subsecretaria de Industria, Comercio y Competitividad.
Sede . I . . .
(radicacion) Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.
Objetivo General: Controlar la elaboracion y gestion de la documentacion soporte necesaria para los
procesos de adquisiciones; a fin de obtener respuesta en tiempo y forma de las areas facultadas, y estar en
posibilidad de atender los requerimientos de las Unidades Administrativas.
e Funcion 1: Definir el tipo de proceso de adquisicion para los requerimientos de las Unidades
Administrativas.
e Funcidn 2: Registrar y controlar a través de bitacoras la gestién de la documentacion soporte
generada para el proceso de adquisicion.
A e Funcion 3: Supervisar los tiempos de repuesta de las areas facultadas de autorizaciéon e
Objetivos y . C
- involucradas en los procesos de adquisicion.
Funciones o S . .
L e Funcion 4: Administrar las cargas de trabajo de acuerdo a las capacidades del personal.
Principales o . . - S
e Funcidn 5: Supervisar el control y archivo de expedientes de los procesos de adquisicion.
e Funcion 6: Suministrar los recursos y herramientas necesarias para el cumplimientos de las
funciones operativas.
e Funcion 7: Adecuar el proceso de adquisicion de acuerdo al calendario del presupuesto
programado.
Funcion 8: Vigilar y apoyar a las unidades administrativas en el ejercicio oportuno de sus recursos.
e Funcidn 9: Informar a las Unidades Administrativas sobre los tiempos de ejecucién y estatus del
proyecto de los diferentes tipos de procedimientos de adquisicion.
Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Contaduria, Derecho, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Economia y/o Administracion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria y/o Computacion e Informatica.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Actividad Economica, Economia General,
Economia Internacional, Evaluacion, Administracion, Economia Sectorial y/o
Organizacion y Direccién de Empresas.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciéon Nacionales y/o Derecho
Internacional.

Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Andlisis y Andlisis Funcional.

Evaluacién de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
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La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion

para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de

acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citard y

ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la -
Plaza Departamento de Enlace de Servicios Generales Estatales (51-07-21).
Cddigo 10-114-1-M1C014P-0000074-E-C-N
Numero de o1 Percepcién ordinaria $22.023.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.

Sede
(radicacion)

Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Gestionar y apoyar en el seguimiento de las contrataciones de servicios consolidados
de la Secretaria de Economia para las oficinas de representacion con el fin de que cuenten con medios
para el desarrollo de sus funciones sustantivas.

Funcién 1: Integrar la informacion para gestionar el pago de los servicios de mensajeria para las
oficinas de representacion para asegurar la entrega de documentacién generada.

Funcién 2: Verificar el suministro de combustible a vehiculos asignados a cada una de las oficinas
de representacién para procurar el uso racional de la flotilla vehicular.

Funcion 3: Analizar la informacion registrada por las oficinas de representacion en materia de
eficiencia energética en los inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones industriales de la
Administracién Publica Federal, asi como el programa anual de trabajo, para verificar que se realice
conforme a las disposiciones administrativas de caracter general.

Funcion 4: Registrar la informacion de las compras realizadas por las oficinas de representacion
en el sistema de COMPRANET para dar cumplimiento a las disposiciones en materia de
transparencia y seguimiento de las adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas de la
Administracién Publica Federal

Funcion 5: Analizar e integrar la informacion trimestral sobre energia, agua, consumo de
combustible y mantenimiento de las flotillas vehiculares en las oficinas de representacion para su
evaluacion ante el comité interno de uso eficiente de energia de la Secretaria de Economia.

Perfil y
Requisitos

Academicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Finanzas, Economia, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Derecho, Contaduria y/o Administracion.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Auditoria, Actividad Econémica, Economia
General, Contabilidad y/o Organizacion y Direccién de Empresas.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o Ciencias Politicas.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
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Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacién para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citard y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la Departamento de Minas (52-07-21).
Plaza
Cddigo 10-114-1-M1C014P-0000332-E-C-D
Numero de o1 Percepcién ordinaria $22.023.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.

Sede
(radicacion)

Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Proporcionar servicios publicos en materia de mineria aplicando la normativa
correspondiente, las politicas y estrategias que contribuyan a brindar servicios eficientes en beneficio de los
usuarios de la region.

Funcién 1: Proporcionar al cliente asesoria en lo relativo a los tramites mineros para que pueda
hacerlos con las mejores condiciones de informacién normativa y se cumpla con la satisfaccién del
cliente.

Funcién 2: Estudiar y dictaminar los trabajos periciales de solicitudes de concesion minera segun
ley para que proceda a proponerse a titulo dicha solicitud o en su caso a emplazarse o
desaprobarse.

Funciéon 3: Estudiar y dictaminar las solicitudes de concesion minera segun la ley para que
proceda a continuar con su trdmite o en su caso a emplazarse o desaprobarse.

Funcion 4: Llevar a cabo el registro de las solicitudes de desistimiento de los asuntos en tramite
en materia de mineria.

Funcion 5: Analizar las promociones relativas a la nulidad de concesiones y asignaciones mineras,
la suspension de obras y trabajos mineros para determinar su procedencia, mediante la
dictaminacién correspondiente.

Funcion 6: Realizar visitas de inspeccién para cumplir con la normativa minera para ser la base
de la resolucién de un tramite, proceso o recurso minero interpuesto o solicitado.

Funcién 7: Mantener actualizado el catastro minero regional para que sea confiable la informacion
cartogréfica y pueda ser consultado por los clientes y este pueda realizar futuros tramites mineros.
Funcion 8: Actualizar la cartografia minera que corresponda a la circunscripcion.

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales:

2 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Industrial, Tecnologia Minera,
Tecnologia de la Construccién, Tecnologias de Informacion y Comunicaciones y/o
Tecnologia de los Ordenadores.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Administracion de Proyectos de Inversion y
Riesgo, Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales, Evaluacion,
Administracién, Actividad Econémica, Contabilidad, @ Economia Sectorial,
Economia General, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos, Organizaciony
Direccion De Empresas, Economia Internacional y/o Sistemas Econémicos.

Area General: Ciencias Agrarias.
Area de Experiencia Requerida: Agronomia.
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Area General: Ciencias de la Tierra y Del Espacio.
Area de Experiencia Requerida: Geodesia, Geologia y/o Geografia.

Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Estadistica y/o Ciencia de los Ordenadores.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas, Administracion Publica y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién Nacionales.

Area General: Demografia.
Area de Experiencia Requerida: Caracteristicas de la Poblacion.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.
Area General: Ciencias Sociales.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Publicas.
Area General: Ciencias de las Artes y las Letras.

Area de Experiencia Requerida: Arquitectura.

Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima

del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de la Departamento de Servicios (53-07-21).

Plaza

Caédigo 10-114-1-M1C014P-0000043-E-C-F

Numero de 01 Percepcion ordinaria $22.023.00 M.N.

vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.

Sedg L. Pachuca 189, col. Condesa, Demarcaciéon Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

(radicacion)
Objetivo General: Gestionar las solicitudes de tramites y servicios que ofrece la secretaria de economia
en la representacion federal, con apego a la normatividad vigente, a fin de apoyar la actividad empresarial
en el pais.

Objetivos y e Funcion 1: Analizar las solicitudes de tramites o servicios presentadas por los usuarios para

Funciones establecer su viabilidad.

Principales e Funcion 2: Integrar los expedientes de los usuarios para el seguimiento de sus tramites.

Funcion 3: Remitir a las areas normativas aquellas solicitudes que requieran de resolucién central.
e Funcion 4: Elaborar informes periédicos a las areas normativas sobre la ejecucion de los tramites
y servicios proporcionados a los usuarios.
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e Funcion 5: Realizar visitas de verificacion a los solicitantes de tramites y servicios para corroborar
o recabar la informacion requerida.

e Funcion 6: Apoyar en la notificacion de asuntos a las empresas asentadas en la entidad a solicitud
de otras instancias gubernamentales.

e Funcion 7: Asesorar a los clientes acerca de los programas y servicios que ofrece la Secretaria
de Economia, asi como los requisitos para acceder a ellos.

e Funcion 8: Elaborar propuestas para implementar acciones que permitan la mejora de los servicios
que ofrece la Representacion Federal.

Perfil
Requisitos

y

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales:

2 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Industrial, Tecnologia de la Radio,
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones y/o Tecnologia de los Ordenadores.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Administracion de Proyectos de Inversion y
Riesgo, Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales, Evaluacion,
Administracion,  Actividad Econdmica, Contabilidad, Economia Sectorial,
Economia General, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos, Organizaciony
Direccion De Empresas, Economia Internacional, Sistemas Econdmicos y/o
Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.

Area General: Ciencias Agrarias.
Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

Area General: Fisica.
Area de Experiencia Requerida: Electrénica.

Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Estadistica y/o Ciencia de los Ordenadores.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas, Administracion Publica y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencias Sociales.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Publicas y/o Archivonomiay Control
Documental.

Evaluacién de
Habilidades

Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

Habilidad 2. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50

Idioma:

No aplica.

Otros:

No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
TrabajaEn, para tales efectos se dividirad en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
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Nombre de la Enlace de Logistica (54-07-21).
Plaza
Cddigo 10-100-1-E1C007P-0002565-E-C-S
Numero de o1 Percepcién ordinaria $11.575.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Area de C. Secretaria.
(Srzg(iecacic’)n) Pachuca 189, col. Condesa, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.
Objetivo General: Apoyar con la entrega de la carpetas informativas a los funcionarios de la Secretaria de
Economia y trasladar a los Funcionarios del Secretariado Técnico de planeacién, comunicacion y enlace,
que permita cumplir con sus tareas encomendadas.
Objetivos y e Funcioén 1: Apoyar en la entrega en tiempo y forma de la sintesis informativa a los Funcionarios
Funciones de la Secretaria, para conocimiento de los temas econémicos.
Principales e Funcion 2: Apoyar en la entregar en tiempo y forma de la documentacién que se recibe y se
genera para conocimientos de las &reas adscritas y atencion de los asuntos de su competencia.
e Funcion 3: Apoyar en el traslado de Funcionarios del Secretariado Técnico de planeacion,
comunicacion y enlace a los lugares destinados, para el cumplir con la logistica de traslado.
Perfil y | Académicos: Preparatoria o Bachillerato Titulado en:
Requisitos )
Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.
Laborales: 3 afios de experiencia en:
Area General: Fisica.
Area de Experiencia Requerida: Mecanica.
Area General: Psicologia.
Area de Experiencia Requerida: Personalidad.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
Seleccién contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Bases
Principios del | El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
Concurso imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del

proceso.

y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Plblica Federal (LSPC), su Reglamento y las Disposiciones en las
Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera (las Disposiciones), publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril
de 2003, ultima reforma 09 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007 y el 12 de julio de 2010 y
ltima reforma 17 de mayo de 2019, respectivamente; y demas aplicables; dichos ordenamientos legales
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pueden ser consultados en la electronica:

http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

siguiente liga

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccidn, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la LSPC, se deberan acreditar los siguientes
requisitos legales: ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Puablica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y de experiencia, requeridas en el perfil del puesto
publicado en www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e Informacion Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 de las Disposiciones, la entrega de solicitudes para la inscripcién a un
concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta de
www.trabajaen.gob.mx, a partir del 15 de diciembre de 2021, misma que al aceptar las condiciones del
concurso les asignara un folio de participacion, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Seleccidn, asegurando
asi el anonimato de la o el aspirante.

Para las Etapas de

Evaluacion de
Conocimientos vy
Habilidades

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal de la Dependencia.

http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-secretaria-de-
economia?state=published

y en www.trabajaen.gob.mx

La guia referente a la evaluacion de habilidades se encontrara a su disposicion en la pagina electrénica
de http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-secretaria-de-econo
mia?state=published en la seccién de trabaja en la SE.

Etapa de Revisién
Documental*

Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en original y copia para su
cotejo; para acreditar la etapa de Revisién Documental, en caso de no contar con el original se aceptaran
copias certificadas:
a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso; es
la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal ( 3 copias).
b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn, con el que
se inscribieron al concurso en el que participan.
¢) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.
d) Identificacion Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara INE, Pasaporte o Cédula
Profesional).
e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa:

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, solo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica o Cédula Profesional, o en
su caso Autorizacion Provisional para Ejercer la Profesion por Titulo en Tramite,
emitida por la Direccion General de Profesiones (SEP).

e De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones del
Servicio Profesional de Carrera de fecha 17 de mayo de 2019, para cubrir la
escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran validos
los Titulos o grados de Maestrias o0 Doctorados en las areas de estudio y carreras
estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable. La
acreditacion del grado se realizara a través de la Cédula o Titulo registrado y
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f)

9)

h)

validado por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica.

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que acredite
tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacién Provisional para
ejercer la Profesion, emitida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica; y no sera valido el historial académico que se
imprime de las paginas electronicas de las Escuelas. Se anexa la siguiente liga de
consulta: https://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-autorizacion-provisional-
para-ejercer-como-pasante/SEP1239

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil de
puesto indique nivel de Bachillerato, se considera como cubierto el perfil, si el
aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con un nivel superior
al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del Certificado de
Bachillerato.

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil de
puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, se considera
como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el Titulo debidamente
registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula Profesional, del nivel
de Licenciatura de las mismas carreras especificas que solicita el perfil.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberdn presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de la Secretaria
de Educacion Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada por
delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el Servicio Publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica; y de contar con sus dos evaluaciones de desempefio en caso de ser Servidora
o Servidor Publico Titular de Carrera.

Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiada o beneficiado por
algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal. En su caso,
deberan presentar en original y copia del contrato de finiquito o documento que acredite
su estatus. El ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la Normatividad aplicable.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del puesto:

Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptaran como constancias los
certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por alguna
institucion.

Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran certificaciones
o documentos expedidos por alguna Institucion de Idiomas o Lenguas Extranjeras,
que acredite el nivel de dominio del idioma, constancias como el TOEFL, TEFL,
IELTS, asi mismo podran acreditarlos con documentos correspondientes a
estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido, siempre y cuando se
encuentren validados por la Secretaria de Educacion Publica, esto siempre que
correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior.

Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, en caso de contar con
certificaciones o constancias electronicas, éstas se aceptaran para acreditar el
nivel de dominio del idioma, las cudles deben presentar firma o sello electrénico
como reconocimiento de validez oficial.

Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas en el perfil
del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn, para lo cual podra
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presentar alguna o varias de las siguientes: Hoja de Servicio, Contratos, Registro de
cotizaciones del Sistema Nacional de Afiliacion y Vigencia de Derechos (Sinavid) con liga
https://oficinavirtual.issste.gob.mx/Registro , Constancia de semanas cotizadas en el
IMSS con liga http://www.imss.gob.mx/derechoH/semanas-cotizadas, Finiquitos (siempre
y cuando presenten fecha de inicio y término de la relacion laboral), también pueden
presentar Constancias de Retencién de Impuestos proporcionadas por las Dependencias.

Las hojas de servicios y finiquitos, asi como cualquier constancia laboral deberan ser
presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como constancias las
cartas de recomendacion, ni depdsitos en cuentas bancarias.

Solo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptard como constancia de
areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio Social, Préacticas
Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberan presentar documento
oficial expedido por la Instituciéon Educativa con la respectiva liberacion del Servicio Social
ylo Practicas Profesionales.

i)  En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratandose de Servidores
Publicos de Carrera que pretendan obtener una promocién por concurso en sistema, y de
acuerdo con el Numeral 174 de las Disposiciones, publicado el 17 de mayo de 2019, se
tomarén en cuenta las dos Ultimas evaluaciones del desempefio que haya aplicado el
Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en el puesto en el que se desempefia o0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos
considerados de Libre Designacion, previo a obtener su Nombramiento como Servidores
Publicos de Carrera.

Para efectos del punto anterior, y de conformidad con el numeral 174 de las Disposiciones, se tomaran
en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

Las y los Servidores Publicos de Carrera o de Libre Designacién que estén interesados en participar, de
ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio aplicables a su cargo en la Administracion
Publica. Tratdndose de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera, que estén concursando por un puesto
del mismo nivel, no serd necesario que presenten dichas evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de las y los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte
de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento, Numeral 252 de las Disposiciones publicado el
17 de mayo de 2019.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados las y/o los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones
correspondientes.

Bajo ningun motivo, se solicitara a las y los participantes certificados médicos de embarazo y VIH, o
algun otro documento homélogo en el proceso de seleccion.

No se aceptaran bajo ningiin motivo los documentos requeridos en la etapa de revision documental con
la leyenda “Documento sin validez oficial”.

Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedaran conformando el
expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no cumplir con algin documento
sefialado en estas bases.

Asimismo, y de conformidad con el numeral 220 de las Disposiciones, la DGRH para constatar la
autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la
presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente
con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad
se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes. Por lo que el resultado del
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proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, quedara sin efecto, sin responsabilidad
para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion, a las y los aspirantes que resulten ganadores
0 ganadoras del concurso deben presentar en original y copia de:

a) Clave Unica de Registro de Poblacién, emitida por la Secretaria de Gobernacién (CURP).

b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de Administracién
Tributaria (RFC).

¢) Comprobante de domicilio con antigliedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono local y/o
predial).

d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigiiedad menor a 3 meses.

*Para llevar a cabo esta etapa se llevaran a cabo los protocolos de higiene establecidos por las
autoridades sanitarias, en los espacios publicos, tales como el uso obligatorio del cubre bocas,
respetar la sana distancia y aplicacion de gel antibacterial.

Etapa de
Evaluacion de la
Experiencia y
Valoracién del
Mérito*

Para la Etapa de Evaluacién de la Experiencia, los elementos que se tomaran en cuenta para acumular
puntos, seran los siguientes:

1. Orden en los puestos desempefiados;

2. Duracion en los puestos desempefiados;

3. Experiencia en el sector publico;

4. Experiencia en el sector privado;

5. Experiencia en el sector social;

6. Nivel de responsabilidad;

7. Nivel de remuneracion;

8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante;
9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoracién del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta para acumular puntos,
seran los siguientes:

. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;
. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;
Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios;

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para dichas evaluaciones,
podran consultar la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracion al Mérito, que se encuentra disponible en: www.trabajaen.gob.mx

Asimismo, se les comunica que el dia de su evaluacién, deberan presentar en original y copia, los
documentos que comprueben la acreditacion de dichas etapas, y estar cargados en su curriculum vitae
de TrabajaEn que presenten para la etapa de revisién documental, de lo contrario no seran tomados en
cuenta.

*Para llevar a cabo esta etapa se llevaran a cabo los protocolos de higiene establecidos por las
autoridades sanitarias, en los espacios publicos, tales como el uso obligatorio del cubre bocas,
respetar la sana distancia y aplicacion de gel antibacterial.

Etapas y Fechas
del concurso

De conformidad con lo establecido en la Fraccion Il del Art. 21 de la LSPC, en el Art. 34 del Reglamento
de la LSPC, y el Capitulo Ill, Seccion VIII de las Disposiciones, publicado el 17 de mayo de 2019 y el
procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

. Revision Curricular; Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; IlI.
Evaluacioén de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion,
etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:
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Etapa Fecha o plazo para puestos

Publicacién de convocatoria. 15 de diciembre de 2021.

Registro de aspirantes. Del 15 de diciembre al 28 de diciembre de 2021.
Evaluacién de Conocimientos. A partir del 04 de enero de 2022.

Evaluacién de Habilidades. A partir del 04 de enero de 2022.

Revision Documental,

Valoracién del Mérito.

Evaluacién de la Experiencia y | A partir del 04 de enero de 2022.

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion. A partir del 04 de enero de 2022.

Determinacion del Candidato Ganador. A partir del 04 de enero de 2022.

*Las Fechas antes mencionadas estaran sujetas a cambios dependiendo de la agenda de los miembros
del comité.

Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México, podran llevarse a cabo

en cualquiera de las sedes de la Secretaria de Economia, en la Ciudad de México.

e Lasy los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario, no se
les permitira la aplicacion de la evaluacion correspondiente.

e No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje enviado en el sistema
de TrabajaEn que se les envia.

e Mediante acuerdo niumero XXIX del Comité Técnico de Seleccion del acta de aprobacion de la

presente convocatoria, se hace de conocimiento a todos los aspirantes registrados para

concursar en las plazas sujetas al Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Economia,

que estas plazas se encuentran sujeta a cambio de residencia por lo que los aspirantes

ganadores deberan considerar el cambio de radicacion de la plaza en concurso.

Presentacion de

evaluaciones y
publicacién de
resultados

La Secretaria de Economia comunicard, a través de la cuenta de TrabajaEn**, la fecha, hora y lugar en
gue las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. El Unico
medio oficial de comunicacion con las y los aspirantes sera a través de la cuenta de TrabajaEn y en
dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacion, asi como, el tiempo
de registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro para el inicio del
examen, y la documentacion que deberan traer al momento de las evaluaciones. No se aplicara la
evaluacion respectiva si el participante no presenta la documentacion requerida por la Dependencia.

**a Secretaria no se hace responsable si dicho correo electronico, no le llega a su cuenta de
correo personal, ya que no depende de nosotros el envio del mensaje a este medio, Gnicamente
ala cuenta de TrabajaEn.

Todas las plazas adscritas a la Secretaria de Economia su aplicacion de las evaluaciones de
conocimientos, habilidades, revision documental, evaluacién del mérito y experiencia, se realizarédn en
las instalaciones de la Secretaria, ubicadas en Blvd. Adolfo Lopez Mateos 3025, Piso 12, Col. San
Jer6nimo Aculco, Alcaldia Magdalena Contreras, C.P.10400, Ciudad de México, en las oficinas de la
Direccion de Estructuras y Analisis Organizacional adscrita a la Direccion General de Recursos Humanos
(inclusive registros desde el extranjero).

La acreditacion de la Etapa de Revision Curricular es indispensable para continuar en el proceso de
seleccion.

La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la que determine el
Comité Técnico de Seleccion, misma que se sefiala en el perfil de cada puesto publicado en esta
Convocatoria, y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de aciertos sobre el nimero de
reactivos que conforman el examen.

Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de Economia, tendran
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, por lo que podran ser considerados para otros
concursos convocados por esta Dependencia sélo por el término sefialado. Estas evaluaciones tendran
un valor referencial, no serdn motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 de las Disposiciones, para la operacion del
Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluacién de la experiencia se otorgara a las y los aspirantes
registrados en los concursos con un rango de enlace un puntaje Unico que equivaldra a 100 puntos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes deberan aprobar la
etapa de Examen de Conocimientos, la cual es una etapa de descarte al no obtener la calificacién minima
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aprobatoria. Si aprueban esta etapa se procede a realizar la etapa de habilidades y Revision Documental
la cual es una etapa de descarte al no presentar algin documento solicitado en las bases de la
convocatoria. Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluacién de la experiencia y
valoracion del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, de Habilidades, de Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito de las y los candidatos, seran considerados para elaborar en orden
de prelacion la lista de candidatos que participaran en la etapa de Entrevista.

Solo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 184 inciso
Ill, de las Disposiciones, se otorgara un total de 100 puntos que se reflejaran en el orden de prelacion,
para todos los niveles de acuerdo al sistema de puntacién general aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, y la calificacién obtenida en cada habilidad servird como referencia para la seleccion
de los candidatos por parte de los Comité Técnicos de Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios de comunicacién:
www.trabajaen.gob.mx y www.gob.mx/se/, identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato.

El nimero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de prelacién de las y los
candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren aptos para el puesto, de conformidad con
los criterios de evaluacion de las entrevistas.

Las y los candidatos asi seleccionados serdn considerados finalistas. En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de Seleccidn, continuara entrevistando en
el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado, segin lo
sefialado en la conformacion de la prelacién para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccién hasta
llegar a un maximo de diez aspirantes.

Solo seran consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que hayan obtenido el
Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos.
Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.

*Para llevar a cabo esta etapa se llevaran a cabo los protocolos de higiene establecidos por las
autoridades sanitarias, en los espacios publicos, tales como el uso obligatorio del cubre bocas,
respetar la sana distancia y aplicacion de gel antibacterial.

Sistema de
Puntuacion

En la Etapa de Determinacion el Comité Técnico de Seleccion, de conformidad con lo establecido en el
numeral 235 de las Disposiciones, resolvera el proceso de seleccién, de acuerdo al siguiente Sistema
de Puntuacion:

Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.

Director General a Enlace:

Examen de Conocimientos 30
Evaluacién de Habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracion del Mérito............cc.uuue.e. 10
Entrevista 30
Total 100

Entrevista con el
Comité Técnico de
Selecciéon*

Para la etapa de entrevista, se podra efectuar de manera presencial conforme a los criterios y el
procedimiento de sana distancia, sin embargo, en los casos necesarios, sera posible realizar la entrevista
de manera remota por medio de la plataforma de videoconferencia facilitada por la DGTI ya disposicién
del area de ingreso, para llevar a cabo estas sesiones del Comité Técnico de Seleccion.

+ Se podra realizar en la oficina en una sala lo suficientemente amplia para guardar la sana
distancia por parte del Representante del Secretario Técnico del Comité (DGRH), el
representante de la Secretaria de la Funcién Publica (OIC) y el Presidente del Comité Técnico
de Seleccion (Jefe inmediato del puesto), y que el aspirante esté via remota a través de la
plataforma tecnolégica con claves de acceso personalizadas. Otra opcion, en su caso, es que
todos los participantes del Comité estén via remota con las claves personalizadas.

72



http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.gob.mx/se/

+ Paralas firmas de las Actas del Comité Técnico de Profesionalizacion y del Comité Técnico de
Seleccion, se podran realizar con firma digital, y se resguardaran las Actas en los archivos del
area responsable de los concursos. (Se comparte el documento para conocimiento de los
miembros del CTS).

+ La etapa de entrevista debera desarrollarse de conformidad con los siguientes criterios de
evaluacion: contexto, estrategia, resultado y participacion, dichos criterios se calificaran con la
misma ponderacién y cada miembro asentara la calificacion que corresponda de una escala de
0 a 100 puntos sin decimales a cada candidato y por cada uno de los criterios de evaluacion,
finalmente el sistema de TrabajaEn, calculara con base en el promedio, la calificaciéon de cada
candidato, en la entrevista, y con base en el Sistema de Puntuacidon General, los puntos
correspondientes a la etapa de entrevista.

*Para llevar a cabo esta etapa se llevaran a cabo los protocolos de higiene establecidos por las
autoridades sanitarias, en los espacios publicos, tales como el uso obligatorio del cubre bocas,
respetar la sana distancia y aplicacion de gel antibacterial.

Reserva de | Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
Candidatos las y los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Aptitud, que es de setenta puntos (70) y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de
aspirantes
del puesto de que se trate en la Secretaria de Economia, durante un afio contado a partir de la publicacién
de los resultados finales del concurso respectivo.
Resolucion de | A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
dudas a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su disposicion el correo electrénico
reclutamiento@economia.gob.mx vy al teléfono 55-56-29-95-00 ext. 59057 y 57130.
Es importante mencionar que las dudas o comentarios respecto de las plazas en concurso, se
esclareceran durante el periodo de registro de los aspirantes que marca el calendario de la convocatoria.
Sobre En atencién a los numerales 213, 214 y 215 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
Reactivacién  de | materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo

Folios

de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, con liga https://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc 27 11 18 vl.pdf
se informa:

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar, bajo su responsabilidad y por mayoria de votos, la
reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido descartadas o descartados en alguna
fase del concurso publico de ingreso, cuando se esté en el siguiente supuesto: Cuando el descarte del
folio sea originado por causas no imputables a los aspirantes, por errores en la captura de informacién u
omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion determine la procedencia de adoptar estas
medidas, debera documentar el error o errores con las impresiones de pantalla del sistema que
correspondan.

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccién, deberd documentarse el error o
errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema TrabajaEn.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que él o la aspirante
tendra Gnicamente el periodo de registro e inscripcion a las plazas, para presentar su escrito de solicitud
de reactivacion de folio, el cual se debera remitir dicha solicitud mediante escrito al correo electrénico
reclutamiento@economia.gob.mx.

El escrito deberé contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emiti6é un folio de rechazo y
anexar la impresioén que para tales efectos emite el sistema.

e Sefalar e incluir la impresion de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, en la que se

observa el numero de folio de rechazo en el concurso.

Sefialar un correo electrénico, a través del cual se dar4 contestacion a su solicitud.

Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la inscripcion.

Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y nivel académico.

Un juego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia y funciones.
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e En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible presentara las Evaluaciones
de Desempefio Anuales conforme a lo establecido en el art. 47 del Reglamento de la LSPC y al
Numeral 174 de las Disposiciones y/o en su caso debera presentar la hoja RUSP en el cual se
visualice dichas evaluaciones.

Cabe sefialar que la reactivacion de folio aplica Unicamente para la etapa de registro de inscripcion (en
el sistema aparece como revision curricular); para las otras etapas los Comités Técnicos de Seleccion
no contemplan esta opcion. Es importante el sefialar que, concluido el periodo establecido para la
solicitud de reactivacién de folios, no se tramitara solicitud alguna.

En caso de duda, se pone a su disposicion el correo electrénico reclutamiento@economia.gob.mx

Para la validaciéon
de calificacion de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evallo la
capacidad técnica de que se trate.

En caso de encontrarse en este supuesto, el o la aspirante debera solicitar al Comité Técnico de
Seleccion, mediante escrito, sea respetada su calificacion obtenida en el concurso anterior de la plaza;
toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo modificaciones.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que él o la aspirante
Unicamente tendra el periodo de registro e inscripcion a las plazas, asi como el dia de la evaluacion de
conocimientos técnicos, para presentar su escrito de solicitud en las oficinas de la Direccion General de
Recursos Humanos ubicadas en Blvd. Adolfo Lopez Mateos 3025, Piso 10, col. San Jerénimo Aculco,
Alcaldia Magdalena Contreras, C.P.10400, Ciudad de México, en la Direccion de Estructuras y Analisis
Organizacional, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el escrito debera:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.
Manifestar que desea se tome la calificaciéon obtenida previamente en el concurso en la etapa
de evaluacién de conocimientos, para este nuevo concurso.

e Sefalar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y del nuevo.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

3. Lasy los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el Area de Quejas, del
Organo Interno de Control de esta Secretaria de Economia, y el recurso de revocacién ante la
Secretaria de la Funcién Publica; cabe sefialar que los recursos antes mencionados deberan
presentarse en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

4. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, ain después de concluido el
concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales aplicables.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electrénico
reclutamiento@economia.gob.mx, del area de ingreso, de la Secretaria de la Economia, dirigido al
Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara contestacion por la misma
via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

6. El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de que algin aspirante
solicite una revision del examen de conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida
al Comit¢é de Ila plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de
reclutamiento@economia.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias héabiles siguientes a la fecha
de aplicacién de la evaluacion. Asi mismo, se hace del conocimiento que la revision de examenes,
s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ninguin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion (Numeral
219 de las Disposiciones).

NOTA: Por ninglin motivo se permitira la aplicaciéon de evaluaciones a las y los aspirantes
gue se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.
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Ciudad de México, a 15 de diciembre de 2021.
El Comité Técnico de Seleccién.
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio.
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion.
La Secretaria Técnica.

Lic. Marlene Melo Hernandez
Jefa del Departamento de Descripcion, Perfil y Valuacion de Puestos de la Secretaria de Economiay
Secretaria Técnica en el Comité Técnico de Seleccion del Servicio Profesional de Carrera designada mediante
Acta de Comité Técnico de Profesionalizacion de fecha 10 de diciembre de 2019.
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