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SECRETARIA DE COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR
GOBERNACION LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

LINEAMIENTOS CONSTITUTIVOS Y OPERATIVOS DEL GRUPO INTERINSTITUCIONAL Y
MULTIDISCIPLINARIO QUE DARA SEGUIMIENTO A LA DECLARATORIA DE
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL ESTADO DE JALISCO

Con fundamento en los articulos primero y cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; Capitulo V del Titulo Segundo de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia (en adelante, Ley General de Acceso); Capitulo | de su Reglamento’; asi como en
las fracciones lll, IV y XVII del articulo cuarto del Decreto por el que se crea la Comisiéon Nacional
para Preveniry Erradicar la Violencia contra las Mujeres; y

CONSIDERANDO

Que el 20 de noviembre de 2018, la Secretaria de Gobernacidén declaré Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para el estado de Jalisco.

Que en términos del articulo 38 Bis del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (en adelante, el Reglamento), el grupo de trabajo conformado en
términos del diverso 36 de la normatividad en cita, se constituira en el Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario al que se refiere el articulo 23, fraccion | de la Ley General de Acceso.

Que, segun lo establecido en el articulo 36, parrafo sexto del Reglamento, el grupo podrd invitar al
organismo de proteccidon de los derechos humanos de la entidad federativa que corresponda, asi
como a expertos y expertas independientes que por su experiencia puedan colaborar con el
estudio, analisis y conclusiones; asi como invitar como observadores a organismos internacionales
en materia de derechos humanos.

Que el Comité de la Convencidén para la Eliminacidn de todas las formas de Discriminacidon contra
las Mujeres (CEDAW) en sus Observaciones al noveno informe periddico de México, parrafo 24,
inciso e), reitera su recomendacion al Estado parte de que: “e) Evaliue la repercusion del
mecanismo de alerta de violencia de género, a fin de garantizar una utilizacion amplia y
armonizada y la coordinacion en los planos federal, estatal y municipal, y vele por la participacion
de organizaciones no gubernamentales, expertos del mundo académico y defensores de la
perspectiva de género y los derechos humanos, asi como mujeres victimas de la violencia”,

Que, atendiendo a lo establecido en el articulo 36 Ter del Reglamento, las decisiones de dicho
grupo se tomaran por mayoria de sus integrantes;

Que de conformidad con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la
alerta de violencia de género es el conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para
enfrentar y erradicar la violencia feminicida, es decir la violencia extrema contra las mujeres, en un
territorio determinado, se aprueba, en sus términos, los:

1 publicado el 11 de marzo de 2008 en el Diario Oficial de la Federacion.
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Principios del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario

1. El funcionamiento del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario, en su conjunto, asi como la
participacion de cada una de las personas que lo integran, debera regirse en todo momento por
los principios de:

a.

Dignidad humana de las mujeres: condicion de valor intrinseca e intangible de cada mujer, asi
como su respeto integro basado en la condicién humana, fisica, psiquica y moral.

Igualdad juridica y de trato entre las mujeres y los hombres: implica y exige no sélo la igualdad
formal, también el reconocimiento de igualdades orientadas en criterios que permitan un real
y efectivo acceso de las mujeres a los recursos y oportunidades de realizacidon personal.

No discriminacién: evitar toda distincion, exclusidon o restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Libertad de las mujeres: se basa en la condicidn humana sin restricciones e implica preservar y
ampliar las libertades concretas de las mujeres, tanto en el sentido de emancipacion e
independencia, como en el de eliminacién de restricciones.

Principio de universalidad: reconocimiento de la dignidad que tienen todos los seres humanos
sin distincidn de nacionalidad, edad, sexo, preferencias o cualquier otra. Los derechos
humanos son prerrogativas que le corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo.

Principio de interdependencia: todos los derechos humanos se encuentran vinculados entre si,
de tal forma que el respeto, garantia, asi como violaciones de uno, necesariamente impacta a
otros derechos.

Principio de indivisibilidad: todos los derechos humanos son infragmentables, cada uno de
ellos conforma una totalidad, de tal forma que se deben garantizar en esa integralidad por el
Estado.

Principio de progresividad: la obligacién del Estado de generar en cada momento histdrico
una mayor y mejor proteccién y garantia de los derechos humanos, de tal forma que siempre
estén en constante evolucion.

Principio pro persona: atiende a la obligacion que se tiene de aplicar la norma mas protectora
para las personas. Es un criterio que obliga a los operadores de justicia a elegir, en caso de que
exista una diferencia entre el alcance o la proteccidén reconocida en las normas de derechos
humanos de distintas fuentes, aquella que represente una mayor proteccidn para la persona o
que impligue una menor restriccion.
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j.  Interpretacion conforme: la obligacién de toda autoridad de procurar adaptar el marco
juridico ordinario a la situacidn concreta con base en los estandares internacionales de
protecciéon de los derechos fundamentales reconocidos, tanto en la constitucién como en los
tratados internacionales de los que México sea parte, con el propdsito de ofrecer una mayor
proteccién a todas las personas.

k. Buena fe: conviccion de actuar con probidad y en busqueda del beneficio social, asi como la
obligaciéon gubernamental de cumplimentar la totalidad de las obligaciones derivadas tanto
del pacto social como del derecho internacional.

I. Debida diligencia: Se deberan realizar todas las actuaciones necesarias dentro de un tiempo
razonable para lograr el objetivo del GIM para la implementacién efectiva de las medidas de
prevencidon, seguridad y justicia y demas acciones consideradas en la declaratoria de AVGM.

m. Debido proceso: respeto a todas garantias derivadas del reconocimiento de los derechos
humanos, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro de un proceso
jurisdiccional, respetando el derecho de toda persona a ser oido y a hacer valer sus
pretensiones legitimas frente a una autoridad competente, de las cuales se derivan las
siguientes:

n. Acceso efectivo a la justicia: acceso de jure y de facto a las instancias y recursos judiciales de
proteccién frente a actos de violencia, de conformidad con los parametros internacionales de
derechos humanos. La Comision Interamericana de Derechos Humanos ha establecido que
un acceso adecuado a la justicia no se circunscribe solo a la existencia formal de recursos
judiciales, sino también a que estos sean iddneos para investigar, sancionar y repara las
violaciones denunciadas.

o. Participacién e inclusién de la sociedad civil: todas las personas tienen derecho a participar de
manera activa y libre, en contribucién al pleno goce del desarrollo civil, econdmico, social,
cultural y politico, para garantizar que los derechos humanos y las libertades fundamentales
de todas las personas sean ejercidos.

p. Enfoque diferencial y especializado: el reconocimiento de la existencia de grupos de poblaciéon
con caracteristicas particulares o con mayor situacidn de vulnerabilidad en razén de edad,
género, preferencia u orientacién sexual, etnia, condicién de discapacidad y otros, en
consecuencia, se reconoce que ciertos dafos requieren de una atencidn especializada que
responda a las particularidades y grado de vulnerabilidad de las victimas

2. Ninguna disposicion de estos lineamientos se interpretara en sentido contrario a lo establecido
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el derecho internacional de los
derechos humanos.
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1. DEFINICIONES

a. GIM: Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario que comprende al conjunto de personas e
instituciones que dara seguimiento a la alerta de violencia de género contra las mujeres en el
estado de Jalisco, de conformidad con el articulo 23, fraccién | de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1° de
febrero de 2007,

b. Organizaciones solicitantes: Catdlicas por el Derecho a Decidir, A.C. y Justicia, Derechos
Humanos y Género, A.C.

c. Organizaciones acompafantes: Colectivo Lésbico Tapatio COLETA, Calle Sin Acoso GDL,
Comité de América Latina y el Caribe para la Defensa de los Derechos de la Mujer CLADEM
Jalisco, y la Red por los Derechos Sexuales y Reproductivos DDESER Capitulo Jalisco.

d. Ley General de Acceso: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e. AVGM: alerta de violencia de género contra las mujeres en el estado de Jalisco, emitida el 20
de noviembre de 2018.

f. La Coordinadora del GIM: La Comisidon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (Conavim).

g. EIl Sistema Estatal: Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Erradicar y Sancionar la Violencia
contra las Mujeres.

1l OBJETIVOS DEL GIM

1. El objetivo general del GIM es dar seguimiento y acompafiamiento a la implementaciéon de las
acciones de la declaratoria de AVGM a fin de garantizar que el estado ejecute de manera efectiva
las medidas establecidas por la Secretaria de Gobernacidn y de las propuestas contenidas en el
informe de investigacion que motivé su emision, a partir del disefio, perfeccionamiento, monitoreo
y evaluacién de las acciones que implementara la entidad para enfrentar y erradicar la violencia
feminicida en su territorio.

2. Son objetivos especificos del GIM:

a. Determinar y disefar las directrices para la implementacion de las acciones que llevard a
cabo el estado de Jalisco para hacer frente a la AVGM, mediante asesoria técnica de
conformidad con las facilidades que reciba, recomendaciones de personas expertas e
instituciones especializadas en las areas de seguridad, prevencion y justicia que contempla la
alerta, y la definicién de lineas base e indicadores de cumplimiento;

b. Monitorear peridédicamente el estatus de ejecucion de dichas acciones vy
retroalimentacion sobre los retos y avances en cada una de ellas.
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¢c. Evaluar, a partir de los indicadores de cumplimiento y resultados, si el estado de Jalisco
atendié de manera oportuna las medidas y recomendaciones derivadas de la declaratoria de
AVGM.

v. ORGANIZACION DEL GIM

A) DISPOSICIONES GENERALES

Lineamiento 1. Naturaleza y composicion

1. EI GIM es un 6rgano de composicidon mixta, cuya competencia deriva del articulo 23, fraccién | de
la Ley General de Acceso, y que tiene como principal funcién la de dar seguimiento con
perspectiva de género a la declaratoria de AVGCGM en el estado de Jalisco, emitida el 20 de
noviembre de 2018.

2. El GIM se conformara por:

a. Una persona representante de la Comisidn Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia

contra las Mujeres;

Una persona representante del Instituto Nacional de las Mujeres;

Una persona representante de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

d. Cuatro personas adscritas a instituciones académicas, dos de ellas nacionales y dos mas de
instituciones estatales;

e. Una persona representante de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

como Mecanismo de Adelanto para las Mujeres;

Una persona representante del Gobierno del Estado de Jalisco;

Las dos organizaciones solicitantes de la AVGM,;

Dos organizaciones o colectivos del estado de Jalisco acompanantes de la AVGM; y

Una persona representante de la Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones

Unidas para los Derechos Humanos, quien actuara con voz pero sin voto.

0
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3. La titular del Mecanismo de Adelanto para las Mujeres del Estado de Jalisco coordina las
acciones derivadas de la AVGM a nivel local, misma que fue designada oficialmente por el titular
del Gobierno del Estado. Podra asistir a las sesiones de trabajo en compafiia de maximo cinco
funcionarias o funcionarios publicos, quienes tendran derecho a voz.

4. Por acuerdo de sus integrantes, el GIM podrd invitar a otras dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, Estatal Municipios u organismos auténomos estatales o
municipales, asi como a personas expertas de organismos, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones y demas instancias, gue puedan contribuir a los trabajos y propdsitos del mecanismo.

En el supuesto de que las instancias invitadas colaboren con el GIM, sus representantes contaran
con derecho a voz y no tendran derecho a voto.
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B) COORDINACION DEL GIM
1. La Conavim fungira como la institucién Coordinadora del GIM, por lo que presidird las sesiones
gue se realicen y llevara a cabo cualquier otra funciéon expresa o tacita que derive de los presentes
lineamientos.

C) INTEGRANTES DEL GRUPO INTERINSTITUCIONAL Y MULTIDISCIPLINARIO

Lineamiento 2. Requisitos para ser integrante del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario

1. Son requisitos para ser integrante representante de una de las instituciones publicas que
participan en el GIM:

a. Ocupar una plaza de mando medio o superior, y contar con facultades plenas para la
toma de decisiones;

b. Tener dentro de sus atribuciones el manejo de temas relacionados con seguridad publica,
acceso a la justicia, violencia contra las mujeres, derechos humanos o perspectiva de
género; y

c. Contar con la designaciéon por parte de la persona titular de la instituciéon publica
correspondiente.

En caso de no establecerse claramente un periodo determinado de representacion, se entenderd
gue ésta sera por término indefinido o hasta que expire el mandato del GIM, y Unicamente podra
ser modificada por comunicacién escrita de la persona titular de la institucidn publica
correspondiente.

2. Las personas especialistas representantes de instituciones académicas o de investigacion,
organizaciones especialistas invitadas que participan en el GIM, deberdan contar con amplia y
reconocida trayectoria en materia de prevencioén, seguridad publica, acceso a la justicia, violencia
contra las mujeres, derechos humanos o perspectiva de género, segun corresponda, para ser
representante de las instituciones invitadas. Por acuerdo del GIM, y toda vez que su participacion
es limitada, podra excusarse la formalidad de algunos requisitos.

En caso de que sea necesaria la sustitucidn de académicas nacionales o locales, se debera abrir
una convocatoria publica para garantizar el perfil especializado segun los criterios que establezca

el GIM.

Lineamiento 3. Integracion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario

1. Las y los integrantes del GIM ocuparadn el cargo de forma honorifica, por lo que no recibiran
emolumento, contraprestacién o retribucién econémica alguna.

2. Las personas representantes de las organizaciones solicitantes, de organizaciones o colectivos
locales y de las instancias que participen en calidad de invitadas u observadoras, no t
vinculo laboral alguno con las instituciones gubernamentales convocantes o participantes.
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3. Las personas que integran el GIM y las invitadas se comprometen a proteger la informacién
reservada y confidencial que se distribuya, analice y resulte de los trabajos de seguimiento a la
declaratoria de AVGM, de conformidad con las disposiciones aplicables de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Particularmente, el GIM protegera y no divulgara
informacién que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de las y los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decisidon
definitiva.

La inobservancia a esta disposiciéon sera motivo de consideracion por parte del GIM para la
determinacién de las acciones que resulten pertinentes, entre las que destacara aquella

establecida en el segundo parrafo del Lineamiento 4.

Lineamiento 4. Sustitucién y Revocacién

1. En caso de que la representacién de una institucidn sea revocada oficialmente o quede vacante,
el GIM, a través de la Coordinadora, solicitara a dicha instituciéon la designacion de una nueva
persona representante.

Bajo ninguna circunstancia las organizaciones solicitantes podran ser destituidas o removidas del
GIM.

2. El GIM en todo momento podra decidir que cualquiera de las personas que lo integran sea
sustituida si éstas incurren en faltas graves que a su juicio afecten el proceso de seguimiento
respecto a la declaratoria de AVGM en la entidad federativa. La sustitucién a la que se refiere esta
disposicion sera Unicamente respecto de la persona representante y de ninguna manera de la
institucién u organizacioéon representada.

D) DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO
INTERINSTITUCIONAL Y MULTIDISCIPLINARIO

Lineamiento 5. Sesiones

1. EI GIM se reunira de manera trimestral en sesidn ordinaria para conocer, revisar y monitorear los
avances del gobierno de Jalisco respecto a la implementaciéon de las acciones derivadas de la
declaratoria de la AVGM vy, de ser el caso, determinar medidas y hacer recomendaciones para su
fortalecimiento. Las sesiones deberan ser convocadas por la Coordinadora, por lo menos cinco dias
habiles previos a su realizacion, en las cuales se remitira el orden del dia y asuntos a tratar.

2. La Coordinadora, directamente o por solicitud de alguna de las personas integrantes del GIM,
podra convocar a las sesiones extraordinarias de trabajo que sean necesarias para cumplir con su
mandato. Estas sesiones deberan ser convocadas por la Coordinadora, por lo menos 3 dias habiles
previos a su realizacion.

sesiones.
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4. Para la evaluaciéon y seguimiento de la informacién proporcionada por el Gobierno del estado de
Jalisco, el GIM podra realizar mesas técnicas de trabajo especificas para tal fin.

5. La persona representante del Gobierno del Estado de Jalisco debera remitir a la Coordinadora,
por lo menos cinco dias habiles previos a la sesién, un informe sobre el estatus y los avances en la
implementaciéon de las medidas derivadas de la AVGM. Esta informacién sera transmitida por la
Coordinadora al GIM, cuando menos, tres dias habiles previos a la sesidon; de ser el caso, también
recopilard y distribuira la informacién adicional que sea necesaria para que el GIM sesione.

6. La representante de CONAVIM o del Inmujeres deberd documentar las observaciones, las
conclusiones y los acuerdos que resulten durante las sesiones del GIM, mismos que seran
mencionados en el Ultimo punto del orden del dia de la sesién y los integrara al acta
correspondiente, misma que se hara llegar a las personas integrantes del GIM a méas tardar cinco
dias habiles posteriores a la sesion.

Lineamiento 6. Quérum para sesionar

Para sesionar, serd necesaria la presencia de la mitad mas uno de las personas integrantes del GIM.

Lineamiento 7. Discusién y votacién

1. Las sesiones del GIM y la participaciéon de sus integrantes deberan ajustarse a los principios
establecidos en la seccidn I. de este documento.

2. En las sesiones del GIM donde se revisen los avances del estado en la implementacién de
acciones derivadas de la AVGM se propiciard un diadlogo respetuoso y constructivo en el que se
escuchardn las posturas, valoraciones y aportaciones de todas las personas integrantes.

3. En virtud de las funciones administrativas que materialmente caracterizan al procedimiento de
seguimiento que llevara a cabo el GIM, se propiciard la conciliacion de posturas v,
consecuentemente, que todas las decisiones se tomen por consenso.

4. En caso de no lograrse el consenso en la toma de decisiones, éstas se someteran a votacion de
las personas integrantes del GIM. El parametro de decisidon serd el de mayoria simple de personas

que lo integran. En caso de empate, el voto de calidad le corresponde a la Coordinadora de GIM.

5. En caso de que una persona integrante del GIM considere que debe abstenerse de participar en
el examen o decisién de un asunto, comunicara dicha circunstancia a la Coordinadora del GIM.

6. Todas las posturas, incluyendo las minoritarias, deberan constar en el acta de la sesion.
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Lineamiento 8. Voto razonado

1. Las personas integrantes del GIM, estén o no de acuerdo con las decisiones adoptadas, tendran
derecho a presentar su voto razonado por escrito, el cual debera incluirse en el acta definitiva de la
sesion, o en el documento resultado de la sesidén, de conformidad con el articulo 36 Ter del
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

2. En caso de querer incorporar un voto razonado al acta de la sesién, quien desee hacerlo debera
informarlo expresamente a la Coordinadora durante la misma.

3. El voto razonado debera presentarse por escrito a la Coordinadora dentro de los cinco dias
habiles posteriores a la sesidon en la cual se haya adoptado la decisidén respectiva. Vencido dicho
plazo sin que se haya presentado el voto razonado por escrito a la Coordinadora, se considerara
gue la persona integrante del GIM desistié de su derecho, y aquélla debera dejar la constancia
correspondiente sobre tal desistimiento tacito. Una vez que la Coordinadora reciba el voto
razonado, lo compartira a cada uno de las y los integrantes del GIM.

Lineamiento 9. Actas de las sesiones

1. En cada sesidén se levantard un acta resumida en la que constara el dia, la hora y el lugar de
celebraciéon, los nombres de las personas participantes y de las instituciones que representan.
Asimismo, el acta debera dar cuenta de los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y cualquier
declaracion formulada por las personas participantes con la intencién de que conste en el acta.
Dichas actas seran firmadas al finalizar |la sesién correspondiente.

Lineamiento 10. Participacién del estado y las organizaciones solicitantes en el GIM.

1. La o el representante del Gobierno del estado de Jalisco acompafard y facilitara el proceso de la
AVCM.

2. Las personas representantes deberan ser designadas oficialmente por el o las titulares, o
cualquier figura analoga, de la organizacién en cuestion.

3. En aquellos casos en los que la persona representante se encuentre imposibilitada para
participar en las sesiones del GIM, el o la titular podra designar a un suplente, quien debera contar
con plenas facultades para la toma de decisiones. La designacién de la persona representantey, en
su caso, de quien la sustituya, deberan constar por escrito.

V. PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO A LA DECLARATORIA DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO

Lineamiento 11. Procedimiento.

considerar, por lo menos, las siguientes etapas:
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Designacién oficial de las personas que conformaran el GIM. La Coordinadora deberd recibir
el nombramiento oficial de la persona especifica que representard a cada una de las
instituciones y asociaciones que integran el GIM.

Programa de trabajo. E| Gobierno del estado de Jalisco deberd integrar un programa detallado
de trabajo y de coordinacién interinstitucional con el que hara frente a la declaratoria de AVGM,
que por lo menos debera contener: la calendarizacion de las acciones a corto, mediano y largo
plazo; la designacidn clara de las personas responsables de ejecutar las mismas; la definicién de
lineas base y metas para la facilitacion de los trabajos de monitoreo y evaluacién de avances por
parte del GIM; y, de ser el caso, el presupuesto asignado a cada una de ellas. En caso de requerir
adecuaciones al programa en cita, se informara en la siguiente sesion del GIM para efectos de |la
validacién correspondiente.

Elaboracién de indicadores de proceso, resultado e impacto. El GIM elaborara los indicadores
de proceso, resultado e impacto que permitiran medir y evaluar las acciones de la AVGM,;
mismos que serdn validados y aprobados por el GIM en sesidén ordinaria.

Entrega de la informacién. El GIM establecera el mecanismo mediante el cual el Gobierno del
Estado de Jalisco proporcionara la informacién sistematizada respecto a las medidas que
contempla la AVGM vy las propuestas planteadas en el informe de investigacion que motivo la
declaratoria, que forman parte integral de la declaratoria de AVGM.

Complementacién de la informacién. A partir de la informacién sistematizada y de aquella
proporcionada por el estado de Jalisco, el GIM sugerird al gobierno del estado, las mejoras y
directrices de las acciones de implementacién del gobierno, que se deberan realizar en el
marco de la AVGM. Para ello, se podran proponer y aportar insumos técnicos, recomendaciones,
personas expertas e instituciones especializadas, que puedan contribuir a la correcta ejecucion
de las acciones.

Solicitud de informacién. El GIM podra solicitar informacién a los poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, asi como a los gobiernos municipales en los que se determind la declaratoria de
AVGM, a través del enlace del Gobierno Estatal a fin de conocer el trabajo que se esta llevando a
cabo desde el &mbito municipal para dar cumplimiento con lo establecido en la declaratoria.

Monitoreo. El GIM monitoreard los avances del estado de Jalisco en la implementaciéon del
programa de trabajo sobre la AVGCGM en las sesiones ordinarias, informacion que debera
presentar la entidad ante la Coordinadora, al menos cinco dias habiles previos a la sesion.

Evaluacién periédica. En el marco de las sesiones ordinarias, el GIM dara retroalimentaciéon a la
entidad y, en caso de considerarlo necesario, podra solicitar la realizacién de visitas in situ o
convocar a funcionarias y funcionarios publicos para validar la informacién. Todas las
aportaciones y acuerdos resultantes de las sesiones deberan documentarse por escrito e
integrarse al acta de las mismas.
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Evaluacién global. Doce meses después de haberse integrado el programa de trabajo del
estado de Jalisco para hacer frente a la AVGM, el GIM debera hacer una evaluaciéon global del
cumplimiento de todas las medidas y recomendaciones derivadas de la AVGM, con base en los
indicadores de proceso, resultado e impacto que se hayan definido para tal propdsito. A partir
de dicha valoracién, se podrd determinar si continda la vigencia de las medidas de la
declaratoria de AVGM en la entidad o si se dan por cumplidas las medidas. En caso de que
continUe la situacidén de emergencia, se tendran que revalorar las medidas y recomendaciones
realizadas para hacer frente a la situacidn de violencia.

Lineamiento 12. Metodologia para el analisis de la informacién

1. El GIM establecera una metodologia para los trabajos que implica el seguimiento a la
declaratoria de AVGM, |la cual debera considerar por lo menos los siguientes criterios:

a. EI GIM dara seguimiento a las medidas que contempla la declaratoria de AVGM, las cuales ya
incluyen las propuestas planteadas en el informe de investigacion que la motivo, a partir de las
obligaciones generales del Estado de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de las mujeres y de sus obligaciones especificas de prevenir e investigar con la
debida diligencia y perspectiva de género las violaciones a derechos humanos, sancionar a las
personas responsables y reparar el dano a las victimas.

b. EI GIM se asegurara de que el mecanismo de seguimiento a la declaratoria de AVGM para el
estado de Jalisco involucre de manera clara una perspectiva de género, un enfoque de
derechos humanos y se base en los principios establecidos en |la seccién |. de este documento.

c. Ademas de los elementos que llegue a determinar el GIM, la valoracién sobre el cumplimiento
de las medidas que contempla la declaratoria de AVGM para el estado de Jalisco debera tomar

en cuenta las propuestas planteadas en el informe de investigacion que motivd su emision.

d. Se integraran también los indicadores de proceso, resultado e impacto que permitiran medir
las acciones de la AVGM.

Lineamiento 13. Las visitas in situ

1. ElI GIM podrd comisionar a algunas de las personas que lo integran para que realicen visitas y
entrevistas en el territorio que comprende la declaratoria de AVGM para el estado de Jalisco a
efecto de verificar los avances en el cumplimiento de las acciones para atender la AVGM para lo
cual se solicitara por escrito la anuencia y acompanamiento del gobierno del estado para la AVG.

2. La comisidn designada podra entrevistarse con quién previamente el GIM determine relevante
para cumplir su mandato.

3. La comision debera entregar al GIM un informe de la(s) entrevistas y visita(s) in situ realizada(s).

organizaciones que integran el GIM que asi lo deseen.
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Lineamiento 14. Testimonios y peritajes

El GIM podra entrevistar a personas u organizaciones de la sociedad civil que tengan informacién
relevante o que cuenten con conocimientos técnicos o cientificos suficientes para fortalecer los
trabajos de seguimiento de la AVGM.

VL. DISPOSICIONES FINALES

Lineamiento 15. Coordinacion

Las comunicaciones con los poderes del estado y los municipios se haran a través del enlace del
gobierno del estado de Jalisco a fin de que realice las gestiones que considere necesarias para la
coordinacion en la implementacién de las acciones contenidas en la declaratoria de AVGM.

Lineamiento 16. Interpretacion

Cualquier duda que surja respecto a la interpretacion de los presentes lineamientos, debera ser
resuelta por el GIM en pleno.

Lineamiento 17. Modificacién de los presentes lineamientos

Los presentes lineamientos podran ser modificados, en sesidon y previa consulta, por la mayoria
calificada que represente las dos terceras partes del total de personas que integran el GIM.

Lineamiento 18. Informes

Los informes relativos a las acciones del Gobierno del Estado serdn remitidos a la Coordinadora del
GIM.

VII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICO. Los presentes lineamientos entrardn en vigor a partir del dia en que queden aprobados
por el GIM, situacidén que sera reflejada en el acta de sesién correspondiente.




