PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECGION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2021
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Mtro. Pedro Francisco Rangel Magdaleno (Presidente)
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Responsabie del Area Coordinadora
de archivos

Lic. Oscar Sudrez Mayorquin (Coordinador de Archivos)

Titular del Organo Intemno de
Control

Dr. Filiberto Otere Salas {Titular del Organo Interno de
Control)
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