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Cuarta Sesidén se enviardn a través de correo
electrénico institucional
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Prevencién de Conflictos de Interé
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D Sesidn Ordinaria
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2020

Actualizacion con base en los
Lineamientos Generales para la
Integracién y funcionamiento de los

Comité de Eticay Comités de Etica, publicado en el

decirrff‘l’;rt’g's"gede DOF el 28 de diciembre de 2020.
008 30/07/2021 Interés / N/A 01/08/21 Cambia de denominacién a Comité

Lz de Etica, se crea el Procedimiento
Segunda Sesién : e
RIS para la atencidn de consultas en
Ordinaria 2021 . . ]
materia de conflictos de intereses,
se meodifica el procedimiento Yde
atencién a denuncias.

(5/ ~
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1. Introduccién

Ante el desafio de cimentar y forjar una nueva ética publica de servicio,
atendiendo a lo mandatado en el articulo 109, fraccién 1ll de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que instruye a las personas
servidoras puUblicas a observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones: los principios de legalidad, honradez, lealtad; imparcialidad y
eficiencia; la Secretaria de la Funcién Publica publicé el Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de
los Comités de Etica, los cuales fueron publicados el dia veintiocho de
diciembre de 2020, en el Diario Oficial de la Federacién, en cuyo articulo
segundo transitorio se abrogan los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores puUblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, los cuales fueron
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015; y sus
modificaciones del 02 de septiembre de 2016 y el 22 de agosto de 2017.

Lo anterior, con la finalidad de fortalecer la estructura y funcionamiento de
los Comités de Etica en la Administracién Publica Federal, respetando su
vocaciéon democratica y observando en su integracion y funcionamiento, la
paridad de género como principio que permita "Impulsar la ética publica y
prevenir la actuacién bajo conflicto de intereses"; asi como generar una
cultura de excelencia en el servicio publico, acorde con la estrategia
prioritaria 2.6 del Programa Sectorial de Funcién Publica 2020-2021.

2. Objetivo

Establecer mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética publica y
prevencion de la actuacién bajo conflictos de intereses, a fin de evit
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicig\
publico, mediante la regulacion de la integracién, organizacién 'y
Auncionamiento del Comité de Etica, como 6érgano responsable de
implementar las acciones para generar y fortalecer una cultura de integridad
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gubernamental, asi como para desahogar las consultas y asesorias
especializadas para coadyuvar en la emisién, aplicacién y cumplimiento del
Cédigo de Conducta de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario,
Rural, Forestal y Pesquero (Coédigo de Conducta).

3. Alcance

Integrantes del Comité de Etica, titulares y suplentes, asesores e invitados de
la FND.

4. Referencias de género

El lenguaje empleado en las Reglas de Operacion del Comité de Etica (Reglas
de Operacién), no busca generar ninguna distincidn ni marcar diferencias
entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.

5. Fundamento Normativo

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il. Ley Orgédnica de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario,
Rural, Forestal y Pesquero.

lll. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

IV. Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

V. Ley Federal de Austeridad Republicana.

VI. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. }
rio,

VII. Estatuto Organico de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecua
Rural, Forestal y Pesquero.

VIll. Reglamento Interior de Trabajo de la Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero.

Area que emite: Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos Clave; REG-DERH-002
Fecha de Emision: 19-04-2012 Fecha de Actualizacion: 30-07-2021 Pagina: 8 de 45




HACIENDA | &b FND_

IX. Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal. DOF 01-02-2019.

X. Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal. DOF 11-03-2020.

Xl. Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica. DOF 28/12/2020.

XIl. Protocolo para la prevencidén, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual. DOF 03-enero-2020.

Xll. Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en la atencidn de presuntos actos de
discriminacién. DOF 18-julio-2017.

XIV.Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién.
XV.Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de la
Mejora de la Gestidén Publica 2019-2024.

XVI.Programa Sectorial de la Funcién Publica 2020-2024.

6. Reglas

6.1. Funciones del Comité.

a) Establecer las Reglas de Operacién, para su integracién, organizacién y
funcionamiento, en términos de lo previsto en los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento, de los Comités de
Etica, las cuales, en ningln caso, podran regular procedimientos de
responsabilidad administrativa de las personas servidoras publicas;

b) Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el prim,
trimestre de cada afio en los términos que determine la Secretaria.

Una copia de la informacién correspondiente al programa anual de
! trabajo deberd enviarse a través del sistema informatico que para el
4 efecto determine y publique la Secretaria en el Tablero de Control o a

/ través de medios electrénicos.
O
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c) Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicacién y
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

d) Proponer la elaboracién, y en su caso, la actualizacién del Cédigo de
Conducta, para lo cual deberd considerar lo siguiente:

i. Que destaque el compromiso de la FND con la ética, la integridad,
la prevencidon de los conflictos de intereses, la prevencién de
conductas discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso
sexual, y la no tolerancia a la corrupcién.

ii. Contenido con un lenguaje claro e incluyente.

iii.Que sea de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de
las personas servidoras publicas de la FND, asi como de toda
aquella persona que preste sus servicios en la FND de manera
independiente al esquema de contratacidn al que esté sujeto.

iv.Que se destaque en la introduccioén, aquellos principios y valores
que resulten indispensables observar en la FND, por estar
directamente vinculados con la misién, visién, atribuciones y
funciones.

v. Incorporar aquellos valores especificos cuya observancia resulta
indispensable en la FND que no se encuentran previstos en el
Cédigo de Etica o en las Reglas de Integridad pero que resultan
esenciales para el cumplimiento de la misién y visiéon.

vi.Incluir un Glosario en el que se incluyan vocablos cuya definiciéon se
considere necesaria para la mejor comprensién del referido
Cdédigo, por estar relacionados con las funciones, actividades
conductas propias de la FND.

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria, los
indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta.

f) Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, a
través de los mecanismos que ésta sefiale.

’ ( of
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g) Fungir como érgano de asesoria y orientacién institucional en materia
de ética publica y conflictos de intereses, asi como, en la aplicacion del
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

h) Recibir y gestionar consultas especificas de las Unidades
administrativas de la FND en materia de ética publica y conflictos de
intereses;

i) Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como
los protocolos especializados en materia de discriminacién, acoso y
hostigamiento sexuales;

J) Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las
denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta respectivo;

k) Emitir recomendaciones y observaciones a las Unidades
administrativas de la FND, derivadas del conocimiento de denuncias
por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta;

l) Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las
mediaciones.

m) Formular recomendaciones al Unidades administrativa que
corresponda, asi como al Organo Interno de Control, al drea encargada
del desempeno institucional, o bien, de la mejora de la gestidn, a efecto
de que se modifiquen los procesos en las Unidades administrativas, en
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo
de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas
como de riesgo ético;

Las recomendaciones que formule el Comité podran consistir en un
propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clirha
organizacional a partir de la deficiencia identificada en la denuncia de
la que tome conocimiento el Comité. Esta podra implementarse en la
/ Unidad Administrativa en la que se haya generado la denuncia, a través
< de acciones de capacitacién, sensibilizacién, difusién, especificas y
&
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orientadas a prevenir la futura comisién de conductas que resulten
contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

El Comité dara seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los
términos de los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica, a través de la persona que
ocupe la Presidencia.

n) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta, privilegiando la prevencidon de actos de corrupcién y de
conflictos de intereses, asi como la austeridad como valor en el ejercicio
del servicio publico;

o) Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar
conductas gue en situaciones especificas deban observar las personas
en el desempeno de un empleo, cargo, comisién o funcién.

p) Instrumentar o en su caso, promover programas de capacitacién y
sensibilizacidbn en materia de ética, e integridad prevencién de
conflictos de intereses y austeridad en el ejercicio del servicio publico.

q) Dar vista al Organo Interno de Control en la FND de las conductas de
las personas servidoras publicas que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia,
tomando en cuenta la opinidén de la persona integrante del Comité de
Etica que represente a dicha Unidad administrativa, por probables
faltas administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento.

r) Otorgar y publicar reconocimientos a las Unidades Administrativas o a
personas servidoras publicas que promuevan acciones o que realicen
aportaciones gue puedan implementarse para reforzar la cultura de\a
ética al interior de la FND.

s) Coadyuvar con las Unidades administrativas competentes en la

identificacion de areas de riesgos éticos que, en situaciones especificas,

~  pudieran afectar el desempefio de un empleo, encargo o comision, a
efecto de brindar acompafiamiento y asesoria;
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t) Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas
servidoras publicas que forman parte de la FND que corresponda, de
conformidad con las presentes Reglas;

u) Establecer las comisiones que estime necesarias para el cumplimiento
de sus atribuciones.

v) Las demdas que establezca la Secretaria y aquellas que resulten
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

6.2. Informe Anual de Actividades

Presentar en el mes de enero de cada afio al Director Generalde la FND y a la
Secretaria, el informe anual de actividades, que deberd contener por lo
menos:

i. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en
el programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de
sus metas vinculadas a cada objetivo.

ii. EIl niUmero de personas servidoras publicas que hayan recibido
capacitacion o sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de
integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencién de
conflictos de intereses, u otros temas que, sin desvincularse a otras
materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misién y visidén
institucional.

iii. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las
Unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de
Conducta.

iv. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo
el estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas.
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v. NUmero de asuntos sometidos a mediacidén y los que fueron concluidos
por este medio.

vi. Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se
*le dio a las mismas.

vii. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

viii. Los resultados generales de los sondeos de percepcidn de las personas
servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de
Eticay, en su caso, del Cédigo de Conducta.

ix. El numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;

X. Las buenas practicas que el Comité de Etica llevé a cabo para fomentar
la integridad, al interior de los Entes Publicos, en términos del numeral
98 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica.

xi. En su caso, proponer acciones de mejora en las Unidades
administrativas en las que se detecten cohductas contrarias al Cédigo
de Etica y al Cédigo de Conducta.

El informe anual de actividades se difundird de manera permanente en el
portal de Internet de la FND en el apartado correspondiente, observando
los criterios que para tal efecto establezca la Secretaria y en su caso, las
areas competentes.

6.3. Integrantes

En razén de que la FND cuenta con una estructura organica con nivel@s
jerarquicos diversos a los mencionados en el numeral 6 de los Lineamientos
Generales para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020,
se solicité autorizacidn al titular de la Unidad de Etica Publica y Prevencién
de Conflicto de Intereses de la Secretaria, toda vez que era necesario
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“integrar un Cuerpo Colegiado con personas servidoras publicas que
representen los distintos niveles jerarquicos, y en consecuencia fortalecer las
acciones que fomenten la ética publica y la prevencién de la actuaciéon bajo
conflictos de intereses y conductas contrarias al Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal y Cédigo de Conducta de
la FND". Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 107 de los
Lineamientos la Secretaria de la Funcién Publica autoriza la siguiente
integracidén a la FND:

'No. Tipo de Tipo de nombramiento / Nivel Titular Suplente
| Miembro jerarquico
1 Presidente(a) iDesignacién. Nivel jerarquico que 1 1

corresponda al mas alto a cargo de la
gestidén administrativa en el organismo
publico (Titular), y cualquier otro para
guien sea designado(a) como
! ~ Presidente(a) suplente.

2 Secretaria(o) Designaciéon por parte de |la 1 1
Ejecutiva(o) Presidencia del Comité de Etica.
. _ ' Cualquier nivel. _ _
3 Secretaria(o) Designacion por parte de |la 1 1
 Técnica(o) Presidencia del Comité de Etica.

1 Cualquier nivel.
Integrantes Electos

4 iEIecto(a) de Electo(a) de entre las personas con 1 1
’ nivel Titular de  nivel de Direccion General Adjunta
. ' la Unidad . _ _ .
5 ' Electo(a) de Electo(a) de entre las personas con 1 1
nivel Direcciéon nivel de Direccidén Ejecutiva o
. - General - Coordinacion Regional _ _
6 Electo(a) de Electo(a) de entre las personas con 1 1
| nivel Direccion  nivel de Subdireccion Corporativa _ L
de Area Electo(a) de entre las personas con 1 1
nivel de Gerencia _ |
| Electo(a) de entre las personasacargo . 1 1
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de las Agencias Estatales de Crédito |

_ ! Rural "A" ! [
7 Electo(a) de Electo(a) de entre las personas con | 1 1
| nivel - nivel de Coordinacién Técnica | _ B
Subdireccién Electo(a) de entre las personas con | 1 1
de drea ' nivel de Coordinacién de Area, ,
8 Electo(a) de Electo(a) de entre las personas con 1 1
nivel Jefede  nivel de Coordinacion Regional
Departamento  Administrativa .
| Electo(a) de entre las personas a cargo 1 1
' de las Agencias de Crédito Rural "C" . ;
9 Electo(a) de ' No existe el nivel jerarquico. - -
nivel Enlace | _ | |
10 | Electo(a) de Electo(a) de entre las personas con 1 1 ‘
nivel Personal | nivel de Operativo.
Operativo |
|
n Designada(o) | Designado(a) por el/la Titular del OIC. 1 1 |
por parte del |
OIC |

Total 14 14

6.3.1. Presidencia.

Persona que ocupe la Direccidén General Adjunta de Administracion.

6.3.2. Dos Secretarias designadas de forma directa por Ia
Presidencia del Comité de Etica:

a) Secretaria Ejecutiva

b) La Secretaria Técnica, que deberd ser ocupada por una
persona servidora publica que, preferentemente, cuente con
un perfil juridico, administrativo, o bien, con experiencia en el
tema.
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En cuanto a las personas que son designadas para ocupar una
vacante en el Comité de Etica, cuando este ya se encuentre
instalado, en la sesidn que corresponda se hara del
conocimiento de las personas integrantes presentes su
incorporacion al mismo, debiendo tomar protesta en ese acto.

El nombramiento de la Secretaria Ejecutiva se presentard como
primer punto de la Orden del Dia, para dar continuidad a la
sesion.

6.3.3. Integrantes Titulares

Los integrantes titulares, serdn aquellas personas servidoras publicas
gue sean elegidas por votacién democrética entre las y los servidores
publicos adscritos a la FND, elegidos en cada uno de los niveles u
homoélogos.

Entre las personas que ocupen los primeros cuatro niveles
contemplados en la tabla que aparece al inicio de este numeral, al
menos una deberd estar adscrita en una unidad administrativa cuyas
funciones estén relacionadas con riesgos éticos, en términos del
articulo 4, fraccién XIV del Cédigo de Etica, tal y como es el caso de
aquellas que se ocupan de contrataciones, recursos financieros,
adquisiciones, obras publicas, recursos humanos, recursos materiales, u
otra materia afin.

En este sentido, quien ocupe la Presidencia del Comité realizara las
gestiones pertinentes para llevar a cabo la nominacién y eleccién de
una persona titular y su respectiva suplente, para quienes sean
considerados integrantes electos, garantizando que ambas s
encuentren adscritas a alguna de las dreas administrativas previament
referidas.

_ Las personas electas titulares durardn en su encargo tres anos, y
~ podran ser reelectas hasta por una ocasién. Cada tres afios se realizara
la renovacién parcial del Comité de Etica; en un ejercicio electivo se

Area que emite: Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos Clave: REG-DERH-002
Fecha de Emisién: 19-04-2012 Fecha de Actualizacion. 30-07-2021 Pagina: 17 de 45




elegiran los niveles contemplados en los consecutivos 5, 7, y 10 de la
tabla que aparece en el numeral 6.2. y en el siguiente ejercicio los otros
niveles. A efecto de asegurar la paridad de género, el Comité de Etica,
podra establecer que para la eleccién de ciertos niveles sélo se admita
la nominacién de personas de un sexo y que, como primer criterio de
desempate en una eleccidén, se privilegie a la persona del sexo con
menor numero de miembros en el Comité.

6.3.4. Una persona adscrita al Organo Interno de Control

La cual serd designada por la persona Titular del Organo Interno de
Control.

6.3.5. Asesores

Como asesores en el ambito de sus respectivas competencias un
representante con derecho a voz, pero sin voto de las siguientes areas:

e Direccién General Adjunta Juridica y Fiduciaria
e Direccidén Ejecutiva de Recursos Humanos

Aquellas personas designadas en términos de los protocolos o
instrumentos especializados podran participar en calidad de asesoras,
por conducto de las personas titulares o de cualquier otra persona que,
por su conocimiento, pueda participar de manera activa en los asuntps
del Comité de Etica.

Asimismo, serdn consideradas con ese mismo caracter, las personas
servidoras pUblicas de la Secretaria que, de forma aleatoria asistan a las
sesiones ordinarias o extraordinarias celebradas por los Comités de
Etica, a efecto de brindar acompafamiento y orientacién en el
desempefo de sus funciones.

Durante su intervencién o para el desahogo de los asuntos del orden
del dia para los que fueron convocados, se les proporcionard
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previamente la documentacidn soporte hecesaria para su
participacion.

Los asesores Unicamente podran opinar sobre los asuntos a los gue
fueron convocados y, en ningun caso, podran imponer sus
determinaciones u opiniones al Comité.

6.3.6. Invitados:

Cuando la persona que ocupe la Presidencia asi lo autorice, podran
asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz, pero sin voto,
cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus
objetivos Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del
orden del dia para los cuales fueron invitados, garantizando en todo
momento, la confidencialidad de la informacién.

6.4 Suplencias

Cada persona electa del Comité de Etica contard con una suplencia y
tendra las mismas facultades del titular, conforme a lo siguiente:

a. En el caso de la Presidencia la persona que ocupe la titularidad
designara a su suplente;

b. Tratdandose de las designaciones directas; es decir, las personas que
ocupen las Secretarias Ejecutiva y Técnica, seran suplidas por aquellas
gue designe la Presidencia del Comité;

c. Las personas titulares electas contaran con una suplente del mis
nivel jerarguico en términos de los Lineamientos, y

d. La persona representante del Organo Interno de Control, serd suplida
por otra designada por la titular del mismo.

En lo relativo a la suplencia de las personas titulares electas del Comité,
debera notificar a la Secretaria Ejecutiva de su ausencia, cuando, por alguna
causa, no puedan asistir a la sesion, a fin de que ésta informe a las personas
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integrantes del Comité, la ausencia de la persona electa, asi como quién la
suplird, lo cual se hara constar en el acta correspondiente.

6.5. Eleccion de los integrantes

6.5.1. Organizacion del proceso electivo

El proceso de nominacion, eleccién y renovacion de los integrantes del
Comité deberd organizarse por el o la Titular de la Direccién General
Adjunta de Administracion conforme a lo siguiente:

.  Emitir la convocatoria para el registro de personas servidoras
pUblicas que pretendan obtener una candidatura al Comité de
Etica, o sean hominadas para tal efecto;

[I. Registrar como candidatas a las personas servidoras publicas,
aspirantes o nominadas, que cumplan con los requisitos de las
presentes Reglas, y

[Il.  Difundir al interior de la FND los nombres y cargos de las personas
candidatas, asi como emitir la convocatoria a votacién

A lo largo del proceso de eleccidn, sera obligacion de |a persona Titular
de la Direccién General Adjunta de Administracién, difundir a todo el
personal la importancia de la participacion activa en dicho proceso.

6.5.2. Convocatoria y nominacion

a) La persona que ocupe la Presidencia, con el apoyo de las Secretarfas \
Ejecutiva y Técnica, emitird una convocatoria de conformidad con lo
establecido en el Gltimo parrafo del apartado “Integrantes Titulares”
del numeral 6.3 “Integrantes”, dirigida al personal de la FND, a
efecto de que, durante un plazo de diez dias habiles, éstas puedan
registrarse como aspirantes a obtener una candidatura, o bien, se
nomine a aquellas que se consideren idéneas para tales efectos. La
convocatoria deberd contemplar todos los requisitos que se
requieren para ser candidato elegible.
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b) El proceso de nominacién y eleccién de los integrantes electos del
Comité se llevara a cabo mediante la votacién qgue el personal de la
FND realice preferentemente a través de medios electrénicos, que
determine la persona que ocupe la Presidencia. En ningln caso se
podra considerar la desighacidn directa como mecanismo de
elecciéon de los integrantes del Comité.

c) Durante el desarrollo del proceso, el personal que fabora en la FND
podra auto postularse o nominar a otra persona servidora pubilica
de su mismo nivel jerarquico, para que sea registrada como
candidata al Comité de Etica, siempre y cuando cumpla con los
requisitos de elegibilidad.

6.5.3. Requisitos de elegibilidad

a) A fin de ser elegibles, las personas candidatas al momento de su
eleccién deberan tener una antigledad laboral minima de un afio
en la FND, sin importar el drea administrativa de adscripcién, el
Comité podra exentar del cumplimiento del requisito mencionado,
procurando que la persona aspirante tenga por lo menos, una
antigledad de un afio en el servicio publico.

b) Las personas candidatas deberdn ser reconocidas por su honradez,
vocacidon de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad,
juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo, y compromiso, asi
como no haber sido sancionados por faltas administrativas graves ni
haber sido condenados por delito en término de la legislaciéon penal.

c) No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control, i
desempenarse como persona Consejera o Asesora en términos d
los protocolos especializados.

d) La persona Titular de la Direccién General Adjunta de
Administracién, con apoyo de las Secretarias Ejecutiva y Técnica,
/ verificard que las personas aspirantes y nominadas cumplan con los
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requisitos de elegibilidad, y de ser procedente, los registrard como
candidatas, previa notificacién personal.

6.5.4. Procedimiento de votacion y difusion de resultados

a) El proceso serd supervisado por la persona que ocupe la Presidencia
a través de la Secretaria Ejecutiva.

b) La promocién de las candidaturas se realizara por la persona Titular
de la Direccién General Adjunta de Administracién, a través de los
medios electrénicos, por un periodo de cinco dias habiles,
guedando prohibido utilizar cualquier otro medio, o erogar recursos
puUblicos o privados para tales efectos.

c) Una vez cerrada la etapa de Nominacion, se convocara al personal
de la FND para que emita su voto en los medios y forma
determinados por la persona Titular de la Direccidn General Adjunta
de Administracién. Cada uno de los niveles jerarquicos sometidos a
votacién tendra respectivamente, una duracién de cinco dias
habiles. En la conformacién del Comité se debera propiciar, en lo
posible, que haya una representaciéon equitativa de hombres vy
mujeres.

d) Una vez concluida la etapa de Eleccidn, la Secretaria Técnica, bajo la
supervisiéon de la Secretaria Ejecutiva, realizard el conteo de los
votos en un plazo maximo de dos dias habiles. Las personas que
obtengan el mayor nUmero de votos serdn designadas como
integrantes titulares del Comité; mientras que, quienes ocupen el
segundo lugar en la votacién, fungiran como suplentes.

En caso de existir empate, en primera instancia, serd designada
titular, la persona que sea necesaria para cumplir con la paridad de
género; en segunda instancia, aquella que se encuentre adscrita en
un area administrativa cuyas funciones estén relacionadas con
riesgos éticos; y en JUltima instancia la persona con mayor
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antiguedad en el Ente Publico o, en su defecto, se determinara
mediante sorteo.

e) La Secretaria Técnica, notificara a las personas que resulten electas,
asi como a las candidatas y los difundira a todo el personal de la
FND, privilegiando el uso de medios electrénicos que al efecto se
consideren pertinentes, garantizando la confidencialidad del
nombre de las personas que las hubieren votado.

El personal que resulte electo y decida declinar su participacién en
el Comité, deberd manifestarlo por escrito a la persona que ocupe la
Presidencia del Comité de Etica y a la Secretaria Ejecutiva en un
plazo no mayor a tres dias habiles, para que se convoque a aquelia
persona servidora publica que, de acuerdo con la votacidon
registrada, se encuentren en el orden inmediato siguiente.

f) Cuando un integrante electo deje de laborar en la FND y éste sea
titular, se integrara al Comité con ese caracter a la persona servidora
publica electa que funge como su suplente y sera convocado como
suplente aquel que, en la eleccién pasada, de acuerdo con la
votacioén registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente
de la votacion.

Cuando se trate del término de la relacién laboral de |la persona
suplente, serd convocada aquella persona servidora publica que, en
la elecciéon pasada, de acuerdo con la votacidn registrada, se
encuentre en el orden inmediato siguiente.

g) En los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con
personas servidoras publicas que puedan representar a u
determinado nivel jerarquico, el Comité convocarad nuevamente
eleccidn para que se ocupe el nivel jeradrgquico con un nivel
inmediato inferior, 0 en su caso, dejar constancias que nho existe
persona servidora publica que pueda representar el nivel jerarquico.

h) Quienes ya formen parte del Comité y que, como resultado de la
votacion hayan sido reelegidas podran seguir representando al nivel
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jerdrquico para el que fueron votados hasta por un periodo
adicional.

i) Las personas electas para formar parte del Comité de Etica, en
calidad de titulares y suplentes, deberan firmar una carta
compromiso en el momento que tomen protesta, en la que
manifiesten expresamente que conocen Yy dardn debido
cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta, las presentes Reglas, asi como Ilos protocolos
especializados o normativa vinculada a la materia propia de su
encomienda.

j) En caso de que los integrantes incumplan las obligaciones
seflaladas en las presentes Reglas, podran ser sujetos a
responsabilidad administrativa.

k) Los integrantes cuya remocién haya sido solicitada con motivo de
una posible responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato
suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme a los
términos previstos en las presentes Reglas sobre la renuncia de
personas servidoras publicas.

[) Las propuestas de remocidn se realizaran a través de la persona que
ocupe la Presidencia quien lo hara del conocimiento del Comité, a
fin de que una vez escuchado al integrante gue se encuentre en el
supuesto, el Comité determine lo conducente.

6.6. Facultades y/o Responsabilidades de los Integrantes

Los integrantes del Comité actuaran con reserva y discrecion en él
desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora
derivadas de los asuntos que impliguen la contravencién del Cédigo de
Etica y ajustardn sus determinaciones a los principios y valores
establecidos en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de la FND;
gsimismo, deberdn proteger los datos personales que estén bajo su
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custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la
materia. Los integrantes del Comité deberan suscribir una declaracién de
confidencialidad del manejo de la informacién que llegasen a conocer
con motivo de su desempefio en el Comité, esta declaracidon sera firmada
por Unica ocasién cuando se asuma el cargo de integrante del Comité. De
igual forma debera ser suscrito por la persona que ocupe la Presidencia, la
Secretaria Ejecutiva, la Secretaria Técnica y las personas gue asistan en
calidad de asesores, voluntarios e invitados.

Adicional a lo previsto en el numeral 25 de los Lineamientos, los
integrantes del Comité tendran las siguientes funciones:

6.6.1 Persona que ocupe la Presidencia:

a) Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e
integridad publica en la FND;

b} Dar seguimiento a la oportuna atencidén a las obligaciones a cargo
del Comité de Etica en el Tablero de Control;

c) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una
cultura de integridad,;

d) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre
todos los integrantes del Comité;

e) Fomentar la libre e igualitaria participacién de todos los mtegrantes
del comité independientemente de su nivel jerarquico;

f) Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacié
de la eleccién, votacién e integracidon del Comité de Etica, para lo
gue se apoyara de las Secretarias Ejecutiva y Técnica;

g) Establecer los procedimientos para fa recepcién de candidaturas en
el proceso de eleccién de las personas servidoras publicas de la
FND, en su calidad de integrantes electos del Comité;

h) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el
desahogo de asuntos;
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i) Convocar a las personas integrantes del Comité de Etica a las
sesiones ordinarias o a sesién extraordinaria.

j) Convocar a la sesion de instalacién del Comité de Etica;

k) Consultar si los asuntos del orden del dia estdn suficientemente
discutidos y, en su caso, proceder a pedir |la votacion;

l) Consultar sobre la actualizacién de posibles conflictos de interés por
parte de alguno de los integrantes del Comité en relacion con los
asuntos del orden del dia correspondiente y, de ser el caso, proceder
conforme al numeral 36 de los Lineamientos Generales;

m) Ejercer las medidas necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones y el cumplimiento de los objetivos propios del Comité de
Etica.

n) Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi
como de los acuerdos y acciones comprometidas en las
mediaciones, asi como girar instrucciones para su debida
implementacion;

o) Mantener un contacto directo con las personas que, en términos de
los protocolos especializados tengan funciones especificas, a fin de
impulsar el adecuado cumplimiento de sus obligaciones;

p) Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de
forma sustancial el buen orden de la sesidn, o se diera otra
circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, podra
acordar la suspensién de ésta durante el tiempo que sea necesanlo
para restablecer las condiciones que permitan su continuacion; \

g) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual,
mostrara una actitud de liderazgo y garantizara la libre e igualitaria
participacién de las personas integrantes;

r) Vigilar que en la elaboracién de los documentos rectores del Comité
y los demds que resultaren aplicables a su funcionamiento y
operacién, participen todos los integrantes del Comité;
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s) Verificar si los asuntos del orden del dia estdn suficientemente
discutidos y, en su caso, instruir a la Secretaria Ejecutiva que los
mMismos sea sometan a la votacién correspondiente;

t) Tramitar la remocién o suspensidn de alguna persona integrante
del Comité de Etica en términos de los humerales 40 y 41 de los
Lineamientos Generales;

u) Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para
su atencidén;

v) Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de
mediacion;
w) Exhortar a las personas integrantes del Comité de Etica al

cumplimiento de sus funciones, asi como a comportarse bajo los
principios, valores y reglas de integridad del servicio publico;

X) Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados con el
Comité de Etica,y

y) Coordinar y vigilar la oportuna actualizacién e incorporacién de
informacién en el Sistema.

z) Ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones y el cumplimiento de los objetivos propios del Comité de
Etica.

6.6.2 Persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva:

a) Coordinar las acciones realizadas por los integrantes del Comité
el fomento y promocién de la ética y la integridad,;

b) Convocar por instrucciones de la persona encargada de la
Presidencia, con oportunidad y preferentemente por medios
electrénicos a los integrantes del Comité, la convocatoria y orden
del dia de cada sesién, anexando copia de los documentos que
deban conocer en la sesion respectiva;
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c) Supervisar a la persona que ocupe la Secretaria Técnica en la
elaboracién del Orden del Dig;

d) Verificar el quérum previo a la realizacién de las sesiones ordinarias
y extraordinarias;

e) Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesién anterior,
procediendo, en su caso, a darle lectura;

f) Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité de
Etica;

g) Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo
de las sesiones;

h) Ejecutary dar seguimiento a las acciones y acuerdos tomados por el
Comité;

i) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

j)  Adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccién de datos
personales y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos,

en cuyo caso, podrd reguerir asesoramiento de la Unidad de
Transparencia correspondiente;

k) Coadyuvar con la Presidencia en la adecuada realizacién de las
elecciones para la posterior integracién o renovacién del Comité;

) Mantener oportunamente actualizada la informacién del Comité de
Etica en el sistema;

m) Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a cargo d
la persona que ocupe la Secretaria Técnica;

n) Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a la persona
gue ocupe la Presidencia del Comité,

o) Fungir como enlace del Comité de Etica con |la Secretaria e informar
a la Presidencia los requerimientos y acciones que ésta solicite;

p) Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité de Etica, para
el cumplimiento de sus funciones;
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q) Asistir a las diligencias de mediacién en calidad de mediadora, y

r) Las demas gue la persona que ocupe la Presidencia le sefiale en el
ambito de sus atribuciones.

6.6.3. Persona que ocupe la Secretaria Técnica.

a) Preparar los insumos para que la Secretaria Ejecutiva pueda enviat,
con .oportunidad y preferentemente por medios electrénicos, la
convocatoria y orden del dia de cada sesién, anexando copia de los
documentos que deban conocerse;

b) Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la
sesion;
c) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

d) Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo,
salvaguardando la confidencialidad de la informacién;

e) Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la convocatoria de las sesiones
del Comité;

f) Resguardar las actas de las sesiones;

g) Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos
recibidos y atendidos;

h) Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacié
publica;

i) Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las que
intervenga en términos de las presentes Reglas;

j) Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité,

k) Implementar la difusién de los materiales y contenidos conforme a
los Lineamientos Generales, y
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[) Las demas que le sefalen los Lineamientos Generales, o en su caso
la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva en el ambito de sus
atribuciones.

6.6.4. Representantes del Organo Interno de Control.

a) Brindar asesoria al Comité de Etica, asi como a sus comisiones, en la
atencidén de las denuncias de su competencia;

b) Asesorar al Comité de Etica en las vistas al Organo Interno de
Control, en términos del numeral 57 de los Lineamientos Generales,
en caso de advertir probables faltas administrativas durante la
atencién y tramitacion de denuncias, y

c) Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las
funciones del Comité de Etica.

6.6.5. Obligaciones de las personas integrantes del Comité de Etica:

a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el
Cédigo de Conducta.

b) Desempenfar sus funciones y atribuciones en apego a los valores,
principios y reglas de integridad,;

c) Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre
las personas integrantes del Comité;

d) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a'
normatividad aplicable.

e) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades
gue se acuerden por el Comité;

f) Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda
tener un conflicto de interés y observar lo dispuesto en el numeral
36 de los Lineamientos Generales;
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g) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los
asuntos que se le sometan a su consideracién, recabar la
informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos;

h) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité que se
convoquen y, en caso de no poder acudir, solicitar a la Secretaria
Ejecutiva convoque a su suplente.

i) Participar activamente en el Comité y en las comisiones para las
que, al efecto, fueren designados por la Presidencia;

j) Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean
sometidas a dicho proceso por parte de la Presidencia del Comité;

k) Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso.

I) Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica
cuando éstas lo soliciten para cumplir con los objetivos del Comité;

m) Atender los requerimientos que formule la Secretaria;

n) Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que
tenga acceso con motivo de las denuncias, inclusive después de
que hubiere concluido su encargo dentro del Comité;

o) Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato
que, en su caso, requieran las personas denunciantes;

p) Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo“de
Conducta que advirtieran;

q) Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los
Lineamientos Generales, por lo que deberan acreditar anualmente
cuando menos un curso presencial o virtual en cualesquiera de las
siguientes materias: ética publica, conflicto de intereses o derechos
humanos asociados a dichos objetivos, los cuales deberan ser
progresivos, diversos, y propiciar la difusion del conocimiento
adquirido; y
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r) Las demds que se encuentren sefaladas en la diversa normatividad
aplicable.

6.7. Sesiones ordinarias y extraordinarias

Las decisiones del Comité se tomaran en forma colegiada, por mayoria
simple de sus integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de
sus sesiones, las cuales se podran celebrar de manera presencial o virtual,
situacion gque se deberd dejar asentada en el acta correspondiente. En
caso de llevarse a cabo una sesidn virtual, se grabard la sesién en los
medios electrénicos que hubiere, de ser posible.

El Comité celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias al afio
conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo.

En la primera sesién se aprobarad el Programa Anual de Trabajo. En la
Ultima sesidn se aprobara el Informe Anhual de Actividades y las Estadistica
de: capacitaciones; denuncias recibidas, admitidas, desechadas,
presentadas por personas servidoras publicas y particulares;
recomendaciones emitidas; asuntos sometidos a mediacién y concluidos
por dicho medio; incompetencia para conocer del asunto y la orientacién
gue se hubiere dado.

Igualmente podrd celebrar sesiones extraordinarias en cualquier
momento. Las sesiones podran ser presenciales o por medios
electrénicos. siempre garantizando la confidencialidad de la informacién
gue se abordara en la sesién.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma
sustancial el buen orden de la sesién, o se diera otra circunstancia
extraordinaria que impida su normal desarrollo, la persona que ocupe la
Presidencia podra acordar la suspension de ésta durante el tiempo que
sea hecesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacién.

/
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6.8. Convocatoria

Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias se realizaran
por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, con una antelacién de dos dias
héabiles previos a la fecha de la sesién correspondiente.

Las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del
orden del dia se enviaran preferentemente a través de medios
electrénicos.

Los expedientes relacionados con denuncias, sélo podran ser descargados
por los integrantes del Comité, de un repositorio electrénico, que sera
administrado por la Presidencia del Comité a través de las Secretarias
Ejecutiva y Técnica.

En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha, hora y modalidad de la
sesion, asi como el orden del dia de esta 0, cuando menos, una referencia
sucinta y, de ser el caso, los anexos de los asuntos que vayan a ser tratados
por el Comité de Etica, tomando las medidas pertinentes para garantizar
la proteccién de la informacién en caso de denuncias.

6.9. Quérum

El Comité podra sesionar con mas de la mitad de las personas que lo
integran (quérum), contando siempre con la presencia de la persona
titular de la Presidencia, y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus
respectivas suplencias.

En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesiéon deberd
posponerse dentro de los dos dias habiles siguientes a la fecha
inicialmente establecida, y previa notificacidn a la totalidad de quienes
integran el Comité.

Cuando por causa de fuerza mayor el Comité de Etica requiera sesionar

sin que le sea materialmente posible reunir el quorum establecido en el

~ primer parrafo del presente numeral, quien ocupe la Presidencia o
ualesquiera de las Secretarias, podran solicitar autorizacién a la
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Secretaria, a través de un correo electrénico, enviado con por lo menos
tres dias naturales de anticipacion, cuando se trate de determinar
medidas de proteccidn o cualquier otro asunto que requiera una atencién
urgente.

6.10. Orden del Dia
Tratdndose de sesiones ordinarias del Comité, contendra los asuntos que
se sefalan a continuacioén:

I. Lista de asistencia y verificacién del quérum legal.

lI. Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dia.

lll. Lectura, y en su caso, aprobacidn, del acta de la sesién anterior.

IV. Informe sobre el seguimiento de los acuerdos adoptados en
sesiones anteriores.

V. Presentacidon y en su caso, aprobacién de los asuntos a ser tratados.

VI. Asuntos generales (s6lo podran incluirse temas de caracter
informativo).

En el caso de que algln integrante participe via videoconferencia, su
firma en la lista de asistencia podrd ser considerada en hoja
independiente, con firma de la Secretaria Ejecutiva validando su
participacién.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asunt
especificos y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesidn sera validado por la
persona que ocupe la Presidencia, los integrantes del Comité podran
solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo.
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6.11. Desarrollo de las sesiones

Previo a verificar si se cuenta con el quérum necesario para sesionar, se
declarard instalada la sesién, y a continuacién se pondra a consideracion
del Comité la aprobacién del orden del dia; una vez aprobado el orden del
dia, se sometera a discusién y aprobacién los asuntos comprendidos en el
mismo.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran
constar en el acta de la sesidn, asi como el hecho de que algun integrante
se haya excusado o abstenido de participar y manifieste los
razonamientos y consideraciones de su voto sobre el tema en cuestion.

Podran estar presentes en dichas sesiones las y los integrantes titulares
del Comité; los suplentes que al inicio de la sesién informen que fueron
convocados para asistir en funciones de titular o bien que deseen
participar en las sesiones del Comité (Unicamente con voz); asesores que
hayan sido invitados, los invitados a la sesién especifica del Comité,
voluntarios y las personas que hayan sido convocadas para rendir
testimonio.

6.12. Reglas de votacién

Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por mayoria de votos:
sus miembros presentes con derecho a emitirlo, y en caso de empate
persona que ocupe la Presidencia tendra voto de calidad.

Los integrantes del Comité que no estén de acuerdo con la decisién
adoptada por la mayoria, podran emitir los razonamientos vy
consideraciones que estimen pertinentes, los cuales deberan constar en
el acta de la sesidn de que se trate.

Si a una sesién asiste un miembro titular y su suplente, sélo contara el
voto del primero y su suplente podra permanecer con caracter de
invitado, a menos que por causa de fuerza mayor, la persona titular deba
gxcusarse de continuar con la sesién y, por tal razén, se retire de la misma.
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6.13. Resoluciones

Las resoluciones del Comité dentro del dmbito de sus atribuciones se
notificardan por escrito al involucrado en el caso presentado y seran de
caracter obligatorio tanto su recepcién como su acatamiento.

6.14. Acuerdos

El Comité debera resolver los asuntos presentados en la sesidn de que se
trate, y se asentaran los acuerdos correspondientes por parte de la
Secretaria Técnica en el Acta respectiva y serd firmada por todos los
integrantes con voz y voto que participaron en la sesién; asi como los
invitados permanentes, firmaran el acta respectiva para acreditar su
participacion.

6.15. Actas

La Secretaria Técnica del Comité elaborard el acta correspondiente de
cada sesidn, registrando la asistencia de los integrantes, asi como los
acuerdos. Las actas deberan ser firmadas por |os asistentes a la sesidén del
Comité.

En el caso de gque algun integrante participe via videoconferencia, su
firma en el Acta podra ser considerada en una hoja independiente
validando su participacién en el cuerpo del acta o bien ya formalizada
impresa y firmada, serd enviada a la Presidencia y conjuntamente con el
acta firmada en el Corporativo integrara un solo documento.

Las actas podran elaborarse auxilidndose conforme a las versiones
estenograficas, el audio o video grabados en la sesion correspondien
segun sea el caso. '

Las actas deberan ser firmadas por todos los integrantes del Comité que
hubieren votado en la sesidén de que se trate, o en su defecto, se sefalaran
las razones del motivo por el cual no se consigna alguna firma respectiva.
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6.16. Conflicto de Intereses

Los integrantes del Comité deberan de abstenerse de participar en la
discusidn y resolucién de asuntos que les representen conflicto de interés,
lo cual haran del conocimiento del Comité por escrito y se asentard en el
acta respectiva.

En caso de que algun integrante del Comité considere que incurre en
conflicto de interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de
sus intereses personales, familiares o profesionales, deberd manifestar
dicha situacién al Comité y excusarse de participar en el desahogo del
tema especifico. Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna
denuncia presentada en contra de algun integrante del Comité.

De presentarse el supuesto antes mencionado, se someterd al propio
Comité el caso, quien lo valorard y determinaré la procedencia o no de la
excusa o del sefalamiento, asi como emitird las instrucciones que debera
acatar el o la integrante en cuestién; lo que se le hard saber por la
Presidencia o en su caso por su suplente. Para dar continuidad a las
sesiones, se actuara conforme al régimen de suplencias.

Una vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto de interés, el
integrante excusado podra reincorporarse a la sesidon correspondiente.

tendran la obligaciéon de vigilar que este principio se respete a fin &

La persona que ocupe la Presidencia y los demas integrantes del Cor\j;z
salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos. (\)L

Las personas integrantes del Comité no podran intervenir en la atencién, b
tramitacién o resolucidon de asuntos relacionados con personas servidoras
publicas que formen parte del drea administrativa de su adscripcién, con
excepcidén de la persona titular de la Presidencia y de las Secretarias
Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Toda declaracién de conflicto de interés o el hecho de que alguna

~ persona integrante se haya abstenido de participar en algun asunto por
estar en contra del mismo, debera quedar asentado en el acta de sesién
¢orrespondiente.
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6.17. Cambios y Modificaciones

Los acuerdos tomados por el Comité podran sufrir modificaciones de
forma, en la sesidén inmediata posterior, derivado de los comentarios que
los integrantes del Comité externen, siempre y cuando dichos cambios se
generen previo a la aprobacién del Acta.

En caso de que un acuerdo requiera modificarse de fondo, este debera ser
presentado como una aclaracién en una nueva sesion, a fin de que se
expongan y justifiguen las causas que motivan dicha modificacidén y para
efecto de gque los integrantes emitan nuevamente su voto y se emita un
acuerdo definitivo sobre el tema.

6.18. Reporte de informacién

Los integrantes del Comité se sujetaran a la sistematizacidon de los
registros, seguimiento, control y reporte de informacién que en su caso
requiera la Secretaria, a través del sistema informatico que determine.

6.19 Divulgacion y Transparencia

Por su parte, la FND a través de la Secretaria Ejecutiva de Comité, deberd
adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusién y comunicacién
de las actividades, objetivos y resultados del Comité, de los Lineamientos
Generales, las Reglas de Operacidén y el Cédigo de Conducta.

La Secretaria Ejecutiva debera mantener actualizado el apartado sobre
integridad publica en el portal de la FND (gob.mx).

La liga a que se refiere el parrafo anterior sera de uso exclusivo del Comité
y deberd contener toda la informacién que emitan en ejercicio de su
funciones y atribuciones, entre ellos el acta de instalacién, el Cédigo d
Conducta, el Programa Anual de Trabajo, los informes anuales, las
acciones de sensibilizacién, capacitacién y difusién que realicen, asi como

4
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los datos de las Personas Consejeras y de las Personas Asesoras
designadas por la persona que ocupe la Presidencia del Comité.

No serd necesario que el Comité publique documentos relativos a las
actas de sesidn, bastard con que dichos documentos se encuentren en el
sistema electrénico que determine la Secretaria.

La Secretaria Ejecutiva deberd adoptar medidas para realizar la
disociacién de datos personales en los documentos que se generen en
atencién de denuncias; prever la elaboraciéon de versiones publicas de la
informacion que deba publicarse en los términos del presente numeral y
garantizar que los datos personales se mantengan exactos, completos,
correctos y actualizados, a fin de gue no se altere su veracidad.

El Comité deberdan adoptar las medidas necesarias para asegurar la
difusién y comunicacién de las actividades, objetivos y resultados.

6.20 Comisiones

Para el cumplimiento de sus funciones y con el propdsito de hacer mas
eficiente la atencién y tramitacion de los diversos asuntos del Comité de
Etica, la persona que ocupe la Presidencia debera conformar, de entre las
personas integrantes, comisiones encargadas para atender tareas
asuntos especificos.

Las comisiones quedaran conformadas con el nUmero de integrantes que
se estimen necesarias, atendiendo a la naturaleza y complejidad de las
funciones a realizar.

Dichas comisiones serdn temporales o permanentes y atenderan, entre
otras, las tematicas vinculadas a:

a. La atencién a denuncias, asi como la elaboracién y analisis de los
proyectos de determinaciones de estas;

b. Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por las areas
administrativas, asi como de los acuerdos y acciones adoptados en
las mediaciones, y
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c. Planeacidn e implementacidén de acciones de fomento a la ética e
integridad, prevencion de los conflictos de intereses, asi como en
materia de austeridad al interior del Ente Publico.

Las Secretarias Ejecutiva y Técnica auxiliaran a las comisiones, previa
solicitud realizada a peticién de alguna persona integrante de la comisién.

Las acciones que realicen las comisiones deberan constar en actas, las
cuales seran firmadas por los miembros presentes, y serdn reportadas en
el Informe Anual de Actividades.

Quienes integren una comisidn no se encontrardn excluidos en la
atencién del resto de los asuntos que competen al Comité de Etica.

6.21 Terminacion del encargo

Cuando termine el periodo para el cual una persona fue electa, la
Presidencia en la sesién inmediata anterior a la conclusién del encargo,
podra otorgarle una constancia de participacion en la promocién de
la ética publica en la FND.

Debera enviarse copia de la constancia a el drea administrativa encargada
de recursos humanos con el propdsito de incorporarla al expediente de la
persona del participante.

7. Suplencia por baja de integrantes.

Cuando una persona electa titular deje de laborar en la FND, su suplente se
integrarad al Comité de Etica con el caracter de titular y por lo que resta dsl
periodo; quien en la eleccion correspondiente, se encuentre en el orden
inmediato anterior, de acuerdo con la votacién registrada, sera convocad’
para fungir como suplente.

Cualquier suplencia en el Comité de Etica, se regird siguiendo la misma
|6gica, establecida en el parrafo anterior.
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Las personas integrantes del Comité de Etica que, con motivo de alguna
promocién laboral, dejen de ocupar el nivel jerarquico por el que fueron
electas, dejardn de participar en el Comité de Etica y se procederd de
conformidad con lo sefialado con antelacion.

8. Remocién.

Seran causas de remocidn del encargo como persona integrante del Comité
de Etica, las siguientes:

a) Cuando ésta hubiese sido sancionada derivado de un procedimiento de
responsabilidad administrativa o penal, cualquiera que sea |la
naturaleza de la falta o delito imputado, y cuya resolucién o sentencia
se encuentre firme;

b) En el supuesto de que Comité de Etica le dirija una recomendacién en
términos del numeral 85 fracciones | y Il de los Lineamientos;

c) Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del Comité de Etica o
comisiéon de la que formen parte durante el afo.

d) Por incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcién.

En el supuesto del inciso a), podra solicitarse, a peticién de cualquier persona,
o bien, a iniciativa de cualquiera de las personas integrantes del Comité de
Etica, su remocién inmediata del encargo y serd sustituida en términos del
numeral 6.4.4. inciso f.

Tratdndose de los incisos b) y c), las propuestas de remocidén se realizaradn, a
peticidn de las personas integrantes, al Comité de Etica, a fin de que, una vez
escuchada la persona integrante que se encuentre en el supuesto, y
valoradas las circunstancias en cada caso, se determine lo conducente.

a determinacién de remocién del encargo corresponde al Comité de Etica
de la FND, y elimina la posibilidad de recibir la constancia de participacién en
la promocién de la ética publica.

b
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En estos mismos supuestos, las causales para la separacién de las personas
integrantes del Comité de Etica se aplicardn sin perjuicio de las faltas
administrativas y vulneraciones que en su caso pudieran configurarse en el
ambito de atribuciones de las autoridades competentes.

Adicionalmente, la persona titular del Organo Interno de Control debera
remover a su representante titular en el Comité de Etica o a su suplente,
cuando tenga conocimiento de que hayan sido sancionados con motivo de
un procedimiento instaurado en su contra de naturaleza administrativa o
penal, con resolucidén o sentencia firme. En dicho supuesto, debera designar
la persona que le sustituya.

9. Suspension.

En el supuesto de que se tenga conocimiento de que se haya instaurado un
procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o se presente una
denuncia ante el propio Comité de Etica en contra de alguna de las personas
integrantes del Comité de Etica, seran suspendidas sus funciones en dicho
érgano colegiado, hasta en tanto se emita la resolucién o sentencia definitiva,
o bien la recomendacién correspondiente.

La suspensiéon podrd solicitarse por cualquier persona, incluidos los
integrantes del Comité de Etica.

Las personas suspendidas deberan ser sustituidas de conformidad con lo
establecido en el numeral 6.4.4 inciso f. La persona que ocupe la Presidencia
dard aviso de la determinacién de suspension que emita el Comité.

En el supuesto de gue el procedimiento de responsabilidad administrativa
penal concluya con resolucién o sentencia firme que acredite la falta o
delito imputado a la persona integrante del Comité de Etica, se procedera de
conformidad con lo previsto en el Inciso a) del apartado de “remocién” del

/;:resente numeral.
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10. Glosario

Concepto Definicién

La falta administrativa grave a que refiere el articulo 58 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la
que incurre la persona servidora pUblica cuando interviene,
por motivo de sus funciones, en la atencién, tramitacién o
resolucidon de algun asunto en el que tenga un conflicto de
interés o un impedimento legal;

Austeridad Republicana como valor fundamental vy
principio orientador del servicio publico mexicano al que
refieren los articulos 3, fraccidn | y 4, faccién | de la Ley
Federal de Austeridad Republicana;

El instrumento deontoldégico emitido por la persona que
ocupe la titularidad de la FND, a propuesta de su Comité
de Etica, previa aprobacién de su respectivo Organo
Interno de Control, en el que se especifique de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
puUblicas aplicardn los principios, valores y reglas de
mtegndad contenidas en el Codlgo de Etica;
El Codlgo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, al que refiere el articulo 16 de la Le
General de Responsabilidades Administrativas,
instrumento deontoldégico que establece los parémetros\r\
generales de valoracidn y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora
pUblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin
de promover un gobierno transparente, integro y cercano a
la ciudadanisg;
Los érganos democraticamente integrados en los Entes
omité de PuUblicos referidos en los articulos 4, fraccién Il y 28 del
Etica Cédigo de Etica, los cuales tienen a su cargo la
| implementacion de acciones para generar y fortalecer una

Actuacion
bajo conflicto
de interés

Austeridad

Codigo de
Conducta

Cédigo de
Etica
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cultura de integridad gubernamental;
La posible afectacidn al desempefio imparcial y objetivo de
i las funciones de las personas servidoras puUblicas, en razén
Conflictos de . - .
i de intereses personales, familiares o de negocios, conforme
intereses ; i .
a lo previsto en el articulo 3, fraccién VI, de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas;
Las Dependencias, Entidades y Empresas Productivas del
Entes .. p .
e Estado, en términos del articulo 4, fracciones IV, VI y VIl del
Publicos iy o =
Codlgo de Etica;
. " Los Lineamientos Generales para l|la Integracién vy
Lineamientos . . o L.
. Funcionamiento de los Comités de Etica;
Aquellas que, con independencia de que pertenezcan a un
sindicato, desempefian un empleo, cargo o comisién en los
Personas P . .
garvidoras Entes Publicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 108
Gblicas de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
P Mexicanos, y 3, fraccidn XXV de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;
Secretaria Secretaria de la Funcién Publica, a través de su Unidad de
Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses;
Herramienta tecnoldgica administrada por la Secretaria, a
. través del cual se da seguimiento, coordina y evalua el
Sistema . . ~ o z, .
funcionamiento y desempefio de los Comités de Etica,
/ términos del numeral 102 de las presentes Reglas, y
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1. Acrénimos/Siglas

Concepto | Definicién =rt
FND Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero
Cédigo de Coédigo de Conducta de la FND
Conducta
(}6digo de Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
| Etica Gobierno Federal W
Reglas de Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Public
Integridad
0
yd {
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