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1. Introduccién

El presente documento da a conocer los criterios para la recepcion y atencién a consultas en
materia de conflictos de intereses que se presenten ante el Comité de Etica de la Financiera
Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero (Comité).

En este contexto, el Procedimiento de atencidn a consultas en materia de conflictos de
intereses se crea a partir de los preceptos establecidos en los “Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica”, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 28 de diciembre de 2020.

E! lenguaje empleado en este documento no busca generar ninguna distincién ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién
hechas hacia un género representan a ambos sexos.

2. Objetivo

Establecer las bases de actuacién para la implementacién efectiva del procedimiento para la
atencién a consultas en materia de conflictos de intereses que personas servidoras publicas
adscritas a la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
(FND), podran dirigir al Comité de Etica de la FND.

3. Alcance

El procedimiento para la atencién a consultas en materia de conflictos de intereses es d
alcance general para todas las personas servidoras publicas de la FND.

4. Fundamento Normativo

I Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

lll. Ley Federal del Trabajo.

IV. Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal. (DOF 9-agosto-2019)
Ley Federal de Austeridad Republicana. (DOF 19-11-2019)

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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VIl. Cédigo de Conducta de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropec
Forestal y Pesquero.

VIIl. ACUERDO por ei que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica. (DOF 28-12-2020).

IX. Reglamento Interior de Trabajo de la Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero.

5. Politicas

5.1Generales

Conflicto de interés.

La posible afectacién al desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas, en razén de intereses personales, familiares o de
negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3, fraccién VI, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

De conformidad a la Guia para prevenir la actuacién bajo conflicto de intereses
emitida por la Secretaria de Funcién Publica se entiende por:

a) Conflicto de interés real implica un conflicto entre el deber publico y los
intereses privados de un funcionario publico, en el que el funcionario publico
tiene intereses personales que pueden influir de manera indebida en el
desempeiio de sus deberes y responsabilidades oficiales.

b) Conflicto de interés aparente existe cuando pareciera que los intereses
privados de un funcionario publico son susceptibles de sospechas porque
puede influir indebidamente en el desempefio de sus funciones aungque no
sea el caso.

c) Conflicto de interés potencial surge cuando un funcionario publico tien
" intereses privados de naturaleza tal que puedan conducir a un conflicto en
/ caso de que, en un futuro, el funcionario sea implicado o tuviera que participar
/ en responsabilidades oficiales relevantes.
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5.2 Presentacién de la consulta.

Cualquier persona servidora publica adscrita la FND, podréa presentar al Comité de
Etica una consulta en materia de conflictos de intereses conforme a lo siguiente:

I. Presentarse por escrito, en versién electrénica;

Il. Sefalar nombre y medio electrénico para recibir notificaciones;

lll. Hacer un planteamiento claro y sucinto, y

IV.Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas con los hechos y
motivos de la consulta.

53 Recepcion y registro de la consulta.

Una vez presentada la consulta a través de los medios destinados para su
presentacién, la Secretaria Ejecutiva en un plazo no mayor a dos dias habiles la
registrard en el sistema informatico de la Secretaria, y verificard el cumplimiento
de los requisitos del numeral anterior para su posterior remisién al Comité.

5.4 Subsanacién de deficiencias de la consulta.

a) En el supuesto en el que el escrito de consulta presentada no cuente con alguno
de los requisitos establecido en el numeral 5.2, lo hard del conocimiento de guien
la haya presentado y solicitard por Gnica vez que se subsanen dichas deficiencias
en un plazo no mayor a tres dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de la
notificaciéon correspondiente, a efecto de que se le pueda dar tramite;

b) En caso de que la persona que formulé la consulta no subsane la deficiencia en
periodo establecido, se dard por concluido el trédmite y se le notificaran las causas
respectivas, debidamente fundada y motivada.

5.5 Remisién de consulta.

El Comité remitirad la consulta a la Secretaria a fin de que ésta emita la respuesta
correspondiente; la cual, en su caso podra solicitar mayores elementos para

/efectuar el analisis respectivo.
\ ()
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5.6 Notificaciéon de respuesta.
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La Secretaria atenderd y comunicara la respuesta de la consulta a la persona
consultante y remitira copia al Comité.

6. Descripcién del Procedimiento
N° Responsable Actividad
1 Persona Dirige la consulta en materia de conflictos de intereses al Comité
Consultante de Etica
2. Secretaria Recibe la consulta via correo electronico y la registra en el
Ejecutiva Sistema en un plazo no mayor a dos dias habiles.

3 Verifica que la consulta cumpia con los requisitos establecidos en
en numeral 5.2. para darle tramite y que la narracién de los
hechos sea clara y sucinta.

D1 ¢Cumple con los requisitos para darle tramite?

Si. Continta actividad 8.
No. Continda actividad 4.

4 Solicita a la persona que formuld la consulta, que subsane por
Unica vez la deficiencia de la consulta dentro de un plazo de tres
dias habiles.

5 Persona Recibe correo de solicitud para subsanar la deficiencia, y en su

Consultante €aso, emite respuesta.
6 Secretaria Recibe respuesta de la Persona Consultante y verifica que se
Ejecutiva haya subsanado la deficiencia.
D2 :Se subsand la deficiencia?
Si. ContinUla actividad 8
No. Continta actividad 7

7 Comunica a la persona consultante la improcedencia de Ié\
consulta, y sefiala las causas.

FIN DEL PROCEDIMIENTO |

8 Envia la consulta a los integrantes del Comité.

9 Comité Remite la consulta a la Secretaria a fin de que ésta emita la
respuesta correspondiente.

D3 | Secretaria Recibe consulta, analiza: y en su caso, requiere mas informacién
al consultante, a efecto de contribuir a la emisiéon de su respuesta

\\0/
//? !
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N° Responsable Actividad
10 En su caso, requiere mas informacién al consultante, a efecto de
contribuir a la emisién de su respuesta.
n Comunicara la respuesta de la consulta a la persona consultante
y remitird copia al Comité.
L~
| FIN DEL PROCEDIMIENTO \
o i
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8. Glosario

Concepto Definicién
Comité de Etica

o Los érganos democraticamente integrados en los Entes Publicos
Comité referidos en los articulos 4, fraccién lll y 28 del Cédigo de Etica los
cuales tienen a su cargo la implementacién de acciones para
generar y fortalecer una cultura de integridad gubernamental;

Consulta La narrativa que formula cualquier persona servidora publica
adscrita a la FND.

Persona . . .

Consultante Toda persona servidora pUblica adscrita a la FND.
Aquellas que, con independencia de que pertenezcan a un

Personas sindicato, desempefian un empleo, cargo o comisiéon en los Entes

servidoras Publicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la

publicas Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 3,
fraccion XXV de |la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Secretaria Secretaria de la Funcién Publica, a través de su Unidad de Etica
Publica y Prevenciéon de Conflictos de Intereses;
Herramienta tecnolégica administrada por la Secretaria, a través,

Sistema de la cual se da seguimiento, coordina y evalta el funcionamiento
y desempefio de los Comités de Etica, en términos del numeral || ) ©

/ 102 de los Lineamientos Generales.
\)D
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