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1. Marco de referencia

El Archivo General de la Nacién como la mayoria de las instituciones, organismos y dependencias de todos los
niveles, gubernamental, social, académico y econédmico, tanto a nivel nacional como mundial, tuvo que enfrentar
un contexto complejo en el afio 2020, derivado a la contingencia sanitaria SARC- COV-2; y que aun se esta viviendo.

El afio 2020 fue un ano de retos ante el panorama inesperado, donde el Archivo General de la Nacion buscé
estrategias y mecanismos para poder dar continuidad a sus funciones y obligaciones. Fueron varios los objetivos
especificos establecidos en el PADA 2020 que fueron concluidos; pero debido al contexto arriba mencionado,
otros fueron inconclusos y unos no se iniciaron.

El Archivo General de la Nacion siendo un organismo descentralizado no sectorizado cuya mision es ser la entidad
especializada en materia de archivos, que tiene por objeto promover la organizacidn y administracion homogénea
de archivos, preservar, incrementar difundir el patrimonio documental de la Nacién, con el fin de salvaguardar la
memoria nacional de corto, mediano y largo plazo; asi como contribuir a la transparencia y rendicion de cuentas.

Con la entrada en vigor la Ley General de Archivos, a partir del 15 de junio de 2019, la Institucién tuvo un aumento
de las atribuciones y obligaciones, lo cual, a su vez, implicard nuevos retos que deberd afrontar el Area
Coordinadora de Archivos.

Ahora bien, si es cierto que la entrada en vigor de la LGA aumenta las atribuciones y funciones del area
coordinadora de archivos del AGN, es necesario dejar claro que los procesos archivisticos en este organismo
descentralizados se encuentran rezagados, resultado de afios de abandono, desinterés y malas practicas tanto en
el nivel estructural y documental.

Ante el contexto de contingencia sanitaria que se empezd a vivir a mediados del mes de febrero del afio pasado,
la administracion del Archivo General de la Nacidn, encabezada por el Dr. Carlos Enrique Ruiz Abreu, a través de
la Direccién de Desarrollo Archivistico Nacional se enfrentd a un triple reto: a) continuar con acciones tendientes
a abatir el rezago heredado de transferencia primarias y secundarias de sus archivos de tramite y archivo de
concentracién; b) implementar las nuevas disposiciones que la Ley General de Archivos establece c) y ejecutar los
dos puntos anteriores ante un escenario histérico complicado que aun se esta viviendo; y que nos demanda crear
mecanismos y estrategias para poder dar continuidad a los compromisos que estableceremos en el documento
presente.

Como se hizo mencién en el punto del marco de referencia, derivado del contexto nacional e internacional que
se estd viviendo desde mediado del mes febrero del afio pasado 2020 por el SARC-COV-2, y ante la premura del
suceso, no se pudo realizar avances en todos los objetivos planteados en el PADA 2020; y el estado de la cuestidn
qgue presenta nuestra institucién en materia de archivos es casi la misma notificada por la coordinacion de
Archivos en el indicado documento, salvo con unos avances en el nivel estructural. En el siguiente cuadro se
muestra el estado de la cuestién:
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Nivel

Estado de la cuestion

Estructural

Sistema Institucional de Archivos: implementado

Infraestructura: la dependencia cuenta con inmueble y suministros
necesarios.

Se realizd un diagndstico al Sistema de Administracidon de Archivos
(SAA), del cual la conclusion que es un sistema obsoleto, poco
funcional y presenta irregularidades en su operacion.

Recursos Humanos: Se realizaron dos periodos de capacitacidon en
materia de gestion documental y administracién de archivos en el
2020 a la Unidad de Correspondencia, Archivo de Concentracién; asi
como al personal de todas las unidades administrativas y sus areas.
El 1° periodo de capacitacion se llevd cabo en el mes de marzo en
modalidad autocapacitacion en casa y el 2° periodo en el mes de
septiembre se realizé en modalidad virtual.

Documental

Cuadro General de Clasificacion Archivistica y Catdlogo de
Disposiciéon Documental: desactualizado.

Clasificacién archivistica de expedientes: Confusidn en la clasificacion
de expedientes por parte de las areas generadoras.

Archivo de concentracién: de conformidad con el inventario, estan en
resguardo 26,000 expedientes. No se localizd calendario de
caducidades.

Valoracién documental: no se encontrd evidencia documentada de
procesos de valoracion en el archivo de concentracidn.

Destino final de los documentos: se encontraron 16 oficios de
solicitud de baja documental en espera de dictamen.

Transferencias primarias: Realizadas a solicitud de parte. Sin
planeacién ni calendarizacién. Falta de verificacion del vencimiento
de los plazos de conservacion en los archivos de tramite de la
institucion.

Transferencias secundarias: Exiguas.

Préstamo de expedientes: existente y en funcién solo en archivo de
concentracién. Existe un control por medio de vales de préstamo.

Normativo

Se cuenta con manuales para cada uno de los procesos que se
realizan en el Sistema Institucional de Archivos, pero no son
conocidos (ni implementados) por sus principales usuarios.
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2. Justificacion

La Ley General de Archivos establece en su articulo 23 que los sujetos obligados deberan elaborar un programa
anual en materia archivistica donde se definan prioridades institucionales integrando recursos humanos,
financieros, materiales y tecnoldgicos.

El programa que se presenta se alinea al Plan Institucional del AGN, en especifico al objetivo 2, el cual sefiala:

“Impulsar el cumplimiento normativo en materia archivistica de las dependencias y entidades de la
APF”

El Programa aspira a generar las condiciones que faciliten el cumplimiento de las obligaciones que establece la
Ley, para ello es necesario que los servidores publicos del AGN tengan un conocimiento homogéneo, basico,
actualizado y completo sobre gestion documental y administracion de archivos, aunado a la obtencidn de los
recursos necesarios para poder realizar la gestién, teniendo como objetivo final la fortalecer el Sistema
Institucional de Archivos.

En las actuales condiciones en las que se encuentra el Sistema Institucional de Archivos del AGN, resulta
indispensable continuar en el trabajo sobre diversas lineas de accidon que se realicen de manera coordinada y
secuencial, de tal forma que se corrijan las malas practicas, se inicie la atencién a los rezagos detectados, se
brinden conocimientos y herramientas archivisticas actualizadas y se refuercen aquellos procesos que se efectian
correctamente de conformidad con la normatividad vigente.

En otras palabras, a través de la implementacién del presente programa se pretende atender la problematica aun
existente, a fin de avanzar hacia una adecuada gestién documental. Este instrumento representa una herramienta
de planeacidn de corto plazo que contempla un conjunto de procesos, actividades, y la asignacion de recursos,
orientados a mejorar y fortalecer las capacidades de organizacion del Sistema Institucional de Archivos (SIA) de la
Entidad, asi como el establecimiento de estrategias, que permitan mejorar los procesos y procedimientos de la
administracidn, organizacién y conservacion documental de los archivos de tramite, concentracion e histérico de
la Entidad.

3. Objetivos.
General

> Optimizar el funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos para que cumpla en tiempoy forma
con las obligaciones establecidas en la Ley General de Archivos y sea ejemplo de la gestidn archivistica
a nivel nacional.

Especificos

1. Mejorar los procesos archivisticos que se realizan en las areas del AGN
Actualizar y armonizar los instrumentos de control y manuales de procedimientos del SIA d
AGN con la normatividad vigente.
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NIVEL OBJETIVO 1 META DEL OBJETIVO ACTIVIDAD 1 INDICADOR DE

1 ACTIVIDAD 1
Revisién de la | Numero deinventarios
elaboracion de | revisados /nimero de
inventarios de | inventarios enviados p

Archivos de Tramite

ACTIVIDAD 2 INDICADOR DE

ACTIVIDAD 2
Identificacion y | Numero de
cuantificacion del | expedientes ubicados
rezago de | en los archivos de
Transferencias tramite  que  han
Primarias vencido su tiempo de
Estructural Mejorar los procesos | Optimizar la gestion guarda en el archivo de
archivisticos documental 'y la tramite /Nimero de
administracion de expedientes ubicados
archivos en los archivos de

trdmite

ACTIVIDAD 3 INDICADOR DE

ACTIVIDAD 3
Identificacion y | Numero de
cuantificacion del | expedientes ubicados

rezago de Valoracion

en los archivos de

Documental tramite  que  han
vencido su tiempo de
guarda en el archivo de
tramite /Numero de
expedientes ubicados
en los archivos de
tramite

ACTIVIDAD 4 INIDICADOR DE
ACTIVIDAD 4

Programa para abatir | Programa

rezago en los procesos | ejecutado/programa

de transferencias | propuesto

primarias y

secundarias.

ACTIVIDAD 5 INDICADOR DE
ACTIVIDAD 5
Propuesta de mejora | Mejora

del Sistema de
Administracion
Archivistica en el
modulo de
Correspondencia

implementada/mejora
propuesta
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NIVEL OBJETIVO 2 META DEL OBJETIVO ACTIVIDAD 1 INDICADOR DE
2 ACTIVIDAD 1
Actualizar Ndmero de
Cuadro General de instrumentos de
Clasificacion control  actualizados
Archivistica y (Cuadro General de
Actualizar y armonizar Contar con Catalogo Disposicion | casificacion y
los instrumentos instrumentos de Documental Catélogo de
control y manual de control y manuales del Disposicion
procedimientos del procedimiento del SIA Documental) / nimero
SIA del AGN con la armonizados y de instrumentos de
] normatividad vigente. actualizados con la control a actualizar
Normativo normatividad vigente
ACTIVIDAD 2 INDICADOR DE
ACTIVIDAD 2
Elaborar el Manual Manual elaborado/
Institucional de Manual Programado
Procedimientos
archivisticos
NIVEL OBJETIVO 3 META DE OBJETIVO 3 ACTIVIDAD 1 INDICADOR DE
ACTIVIDAD 1
Realizar cursos de | Numero de cursos de
sensibilizacion a todos | sensibilizacion
los funcionarios | impartidos/ Numero
publicos del AGN en | de cursos de
los procesos | sensibilizacién
archivisticos programados
ACTIVIDAD 2 INDICADOR DE
ACTIVIDAD 2
Estructural Capacitacion a los | Brindar a los -
. T . Difundir los conceptos | Nimero de materiales
servidores publicos del | servidores los o o . )
. y procedimientos | didacticos difundidos/
AGN en procesos | conocimientos y
- - archivisticos  basicos | numero de materiales
archivisticos habilidades en

procesos archivisticos

entre el personal del
AGN

programados para
difundir

ACTIVIDAD 3

INDICADOR DE
ACTIVIDAD 3

Brindas cursos
especializados a los
publicos

que conforman el SIA

servidores

de conformidad con
las actividades que
realizan

Ndmero de cursos
impartidos/ numero
de cursos
programados
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Con la intencién de coadyuvar en el derecho de acceso a la informacidn a la ciudadania como lo demanda el sexto
constitucional, y con fundamento a los articulos 20 del Capitulo IV y articulo 23 del Capitulo V, ambos del Titulo
segundo, del Libro Primero; y de las fracciones Il y Il del articulo 106, del Titulo Primero del Libro Segundo de la
Ley General de Archivo; el Archivo General de la Nacién comunicard el avance del proceso de organizacion del
fondo documental DFS-DGIPS, con la finalidad de garantizar el acceso a la ciudadania de esta documentacién que
posiblemente presente informacion de violacidn a los derechos humanos.

El Fondo documental DFS-DGIPS esta conformado por documentacién que fue generada por las dependencias
Direccidn Federal de Seguridad (DFS) y la Direccidén General de Investigaciones Politicas y Sociales (DGIPS) ambas
hoy extintas; cuya documentacién abarca un periodo aproximado entre 1925 a 1985. Este proceso de organizacion
documental es realizado por la Direccion de Preservacion del Patrimonio Documental (DPPD) del AGN como parte
de sus funciones.

4. Planeacion

Para el alcance de los objetivos es primordial llevar a cabo las siguientes actividades que constituiran las
actividades programadas para el cumplimiento de los objetivos planteados

4.1 Alcance

El presente Programa deberd aplicarse en todas las Unidades administrativas considerando las necesidades de
cada una de ellas, de tal manera que se consolide el Sistema Institucional de Archivos de la Entidad, logrando una
adecuada gestion y organizacién de los archivos.

4.2 Entregables

* Tablero de control de archivos de tramite

* Tablero de control de archivo de concentracidn

* Calendario de transferencias primarias

* Calendario de caducidades

*  Programa de capacitacidon en materia de gestién documental

* Cuadro General de Clasificacion Archivistica y Catdlogo de Disposicion Documental Actualizado
* Manual Institucional de Procedimientos Archivisticos

4.3 Recursos

Como en todo plan y programa, la asignacion de recursos garantiza de una manera razonable el logro de los
objetivos, por tanto, se hace necesaria la entrega de una adecuada cantidad de insumos, recurso humano y
recursos materiales.

\

\
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4.3.1 Recursos humanos

Para cumplir con las actividades formuladas lineas arriba se cuenta con 3 servidores publicos. La distribuciéon

propuesta es la siguiente:
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actividades que realizan

ACTIVIDAD PERSONAL ASIGNADO N° DE DIAS ADSCRITO HORARIO

1.1. Revisidn de la elaboracion de inventarios de 1 servidor publico 3 dias 9:00 hrs. A 18:00 hrs.
Archivos de Tramite

1.2. Identificacién y cuantificacion del rezago de 2 servidores publicos 2 dias 9:00 hrs. A 18:00 hrs.
Transferencias Primarias

1.3. lIdentificacién y cuantificacion del rezago de 2 servidores publicos 2 dias 9:00 hrs. A 18:00 hrs.
Valoracion Documental

1.4. Programa para abatir rezago en los 1 servidor publico 2 dias 9:00 hrs. A 18:00 hrs.
procesos de transferencias primarias y
secundarias.

1.5. Propuesta de mejora del Sistema de 2 servidores publicos 2 dias 9:00 hrs. A 18:00 hrs.
Administracién Archivistica en el médulo de
Correspondencia

2.1. Actualizar el Cuadro General de Clasificacion

Archivistica y el Catdlogo de Disposicion

Documental (CADIDO) 2 servidores publicos 3 dias 9:00 hrs. A 18:00 hrs.

2.2. Elaborar Manual Institucional de 2 servidores publicos 3 dias 9:00 hrs. A 18:00 hrs.

Procedimientos Archivisticos

3.1. Brindar actualizacion de cursos de

sensibilizacion sobre procesos archivisticos a

todos los servidores publicos del AGN 3 servidores publicos 3 dias 9:00 hrs. A 14:00 hrs.

3.2. Difundir los conceptos y procedimientos 2 servidores publicos 2 dias 9:00 hrs. A 18:00 hrs.

archivisticos basicos entre el personal del AGN

3.3. Brindar  actualizacién  de  cursos 2 servidores publicos

especializados a los servidores publicos que

conforman el SIA de conformidad con las 3 dias 9:00 hrs. A 14:00 hrs.

4.3.2 Recursos materiales

En lo relativo a los recursos materiales, el AGN cuenta con la mayoria de ellos, los cuales se enlistan a continuacion

* Equipos de cdmputo de escritorio

* 6 equipos de computo portatiles (lap top)

* Material de papeleria
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4.4 Cronograma de actividades
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1.1 Revisibn de la elaboracién de
inventarios de Archivos de Tramite
1.2 Identificacion y cuantificacion del \
rezago de Transferencias Primarias
AN
1.3 Identificacion y cuantificacion del )
rezago de Valoracién Documental
1.4 Programa para abatir rezago en losj
procesos de transferencias primarias V|
secundarias.
1.5 Propuesta de mejora del Sistema dej}
Administracién Archivistica en el médulo
de Correspondencia
2.1. Actualizar el Cuadro General deI
Clasificacion Archivistica y el Catdlogo de|
Disposicién Documental (CADIDO)
2.2. Elaborar Manual Institucional dej
Procedimientos Archivisticos
3.1. Brindar actualizaciéon de cursos de
sensibilizacion sobre procesos
archivisticos a todos los servidores
publicos del AGN
3.2. Difundir los conceptos vy
procedimientos  archivisticos  bdasicos
entre el personal del AGN
3.3. Brindar actualizacion de cursos
especializados a los servidores publicos
que conforman el SIA de conformidad con
las actividades que realizan
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El AGN trabaja apegado a la politica de austeridad que dicta la Secretaria de Hacienda y n-"”:-\ﬂ:':
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5. Administracion del PADA

5.1 Comunicaciones

Las comunicaciones entre el Area Coordinadora de Archivos y los Responsable de Archivo de Tramite se haran a
través de correos electrénicos, reuniones de trabajo y haciendo uso de la herramienta denominada AGN
comunica.

5.2 Reportes de avances

Se solicitardn de forma trimestral los inventarios generales de archivo de tramite, a fin de mantener actualizados
dichos instrumentos y verificar que los Responsables de Archivo de Tramite apliquen correctamente las
instrucciones establecidas en los manuales de procedimientos con la finalidad de garantizar una adecuada gestién
documental.

5.3 Control de Cambios

Al término de cada trimestre se verificara si es necesario hacer algin cambio en el presente Programa, a fin de
ajustar el cronograma o cualquiera de los recursos necesarios para estar en posibilidad de alcanzar los objetivos.

5.4 Administracion de riesgos

Existen riesgos que, en caso de materializarse, podrian evitar que se alcancen los objetivos planteados en este
Programa, por ello es necesario identificarlos y administrarlos adecuadamente a fin de disminuir la probabilidad
de que ocurran. (Ver anexo 1)

6. Aprobacion

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 28 de la Ley General de Archivos el presente Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA) 2021 fue elaborado por el Area Coordinadora de Archivos, y cuenta con el visto
bueno del titular de la Direccidn General del Archivo General de la Nacion.

Dr. Carlos Efrique Ruiz Abreu
Director General del Archivo General de la Nacion
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Anexo 1

DEFINICION DEL RIESGO

1. Datos del riesgo
No. de o
: Objetivo
Riesgo
Impulsar el cumplimiento normativo en materia archivistica de las dependencias y
entidades de la APF.
Nivel de Clasificacion : _ .
. . Unidad Administrativa responsable
decision del riesgo
Estratégico Sustantivo Direccion de Desarrollo Archivistico Nacional
Descripcién del riesgo:
Adjetivo, adverbio o
Sustantivo Verbo en participio

complemento circunstancial negativo

Sistema Institucional de

. funcionando De manera deficiente
Archivos del AGN
2. Factores de riesgo Clasificacion Tipo
1. Instrumentos archivisticos desactualizados. Humano Interno
2. Desconocimiento de la Ley General de Archivos y de la Técnico- Interno
normatividad secundaria por parte de los responsables de los | Administrativo
archivos de tramite.
e . . Técnico-
3. Planeacion ineficiente para los procesos de disposicion Admini . Interno
documental ministrativo
Técnico-
- . - . . Interno
4. Cumplimiento normativo deficiente Administrativo
Técnico- Intern
5. Inexistencia de normatividad internan en materia de archivos | Administrativo ermo
- Técnico-
6. Falta de seguimiento a los procesos en los documentos que Administrati Interno
ingresan por medio de la oficialia de partes del AGN ministrativo

11
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2. Factores de riesgo Clasificacién Tipo
7. Infraestructura tecnoldgica y equipamiento deficientes para la TIC’s Externo
atencion de las solicitudes.
Estructura organica y plantilla de personal insuficientes. Humano Interno
Incidencia en la produccién laboral derivado de la Humano Interno/Externo

contingencia derivada por la pandemia SARS-COVID 19.

3. Posibles efectos del riesgo (impactos)

a. Fallas graves en los procesos archivistico.

b. Pérdida de documentacion

c. Oficinas con falta de espacio por acumulacion de expedientes sin transferir.

d. Incumplimiento normativo de la LGA.

e. Falta de atencién a los asuntos enviados mediante oficios de otras dependencias

f. Incapacidad de realizar procesos archivisticos por falta de personal

g. Procesos archivisticos mal realizados lastimando la correcta gestién documental y administracion
de archivos en el Sistema Institucional de Archivos

h. Incapacidad de avanzar en procesos archivisticos que requieren realizarse de manera presencial

EVALUACION DEL RIESGO ANTES DE LA EVALUACION DE CONTROLES

Impacto Probabilidad Cuadrante

10 10 I

Existencia de controles

Si No X

12
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EVALUACION DE CONTROLES
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L Tipo de
No. Factor Descripcion de los controles P
control
1 Instrumentos archivisticos actualizados. Preventivo
2 Conocimiento y comprension de la Ley General de Archivos y de la
normatividad secundaria por parte de los responsables de los archivos de | Preventivo
trdmite y de concentracion.
3 Planeacion eficiente para los procesos de disposicion documental Correctivo
4 Cumplimiento normativo eficiente Correctivo
5 Existencia de normatividad interna Correctivo
6 Seguimiento adecuado a los procesos en los documentos que ingresan por .
. . Correctivo
medio de la oficialia de partes del AGN
7 Infraestructura tecnolégica y equipamiento eficientes para la atencion de las .
. Correctivo
solicitudes.
8 Estructura organica y plantilla de personal suficientes. Correctivo
9 Incidencia en la produccion laboral derivado de la contingencia derivada por .
Detectivo

la pandemia SARS-COVID 109.

1. Instrumentos archivisticos actualizados.

Tipo de Esta Esta Se Es Resultado de la | Riesgo controlado
Control documentado | formalizado | aplica | efectivo | determinacion suficientemente
Preventivo Si No No No Deficiente No

2. Conocimiento y comprension de la Ley General de Archivos y de la normatividad secundaria por parte

de los responsables de los archivos de tramite y de concentracion.

Tipo de Esta Esta Se Es Resultado de la | Riesgo controlado
Control documentado | formalizado | aplica | efectivo | determinacion suficientemente
Detectivo Si No No No Deficiente

13
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3. Planeacién eficiente para los procesos de disposicion documental.

Tipo de Esta Esta Se Es Resultado de la | Riesgo controlado
Control documentado | formalizado | aplica | efectivo | determinacion suficientemente
Preventivo Si No No No Deficiente No
4. Cumplimiento normativo eficiente.
Tipo de Esta , Resultado de la | Riesgo controlado
Esta Se Es . e
Control documenta . . : determinacion suficientemente
4o formalizado | aplica | efectivo
Correctivo Si Si Si No Deficiente No
5. Existencia de normatividad interna
Tipo de Esta Esta Se Es Resultado de la | Riesgo controlado
Control documentado | formalizado | aplica | efectivo determinacion suficientemente
Correctivo Si Si Si No Deficiente No

6. Seguimiento adecuado a los procesos en los documentos que ingresan por medio de la oficialia de
partes del AGN

Tipo de Esta Esta Se Es Resultado de la | Riesgo controlado
Control | documentado | formalizado | aplica | efectivo determinacion suficientemente
Preventivo Si Si Si No Deficiente No

7. Infraestructura tecnolégica y equipamiento eficientes para la atencion de las solicitudes.

Tipo de Esta Esta Se Es Resultado de la | Riesgo controlado
Control | documentado | formalizado | aplica | efectivo determinacion suficientemente
Preventivo Si Si Si No Deficiente No

14
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8. Estructura organica y plantilla de personal suficientes.

Tipo de Esta Esté Se Es Resultado de la | Riesgo controlado
Control documentado | formalizado | aplica | efectivo determinacion suficientemente
Preventivo Si Si Si No Deficiente No

9. Incidencia en la produccion laboral por la Contingencia derivada por la pandemia SARS-COVID 19

Tipo de Esta Esté Se Es Resultado de la | Riesgo controlado
Control documentado | formalizado | aplica | efectivo determinacion suficientemente
Preventivo Si Si Si No Deficiente No

EVALUACION FINAL DEL RIESGO vs. CONTROLES

Impacto

Probabilidad

Cuadrante

9

7

Definicion de estrategias y acciones de control para la administracién de riesgos.

Impulsar el

cumplimiento normativo en materia

Objetivo 1 archivistica de las dependencias y entidades de la APF.

Factor de riesgo con control | Instrumentos archivisticos desactualizados.

deficiente:

Accioén de control: Elaboracion de propuestas de actualizacion de

instrumentos archivisticos

Estrategia para administrar
el riesgo

Reducir el riesgo

Evidencia documental

Cronogramas de actividades, correos electrénicos,
informes trimestrales, instrumentos archivisticos
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Objetivo 1

Impulsar el cumplimiento normativo en materia
archivistica de las dependencias y entidades de la APF.

Factor de riesgo con control
deficiente:

Desconocimiento de la Ley General de Archivos y de la
normatividad secundaria por parte de los responsables
de los archivos de tramite

Accién de control:

Capacitacibn  especializada para el personal
responsable de los archivos de trdmite y concentracion.

Estrategia para administrar
el riesgo

Reducir el riesgo

Evidencia documental

Cronogramas de actividades, correos electronicos,
informe trimestral

Objetivo 1

Impulsar el cumplimiento normativo en materia
archivistica de las dependencias y entidades de la APF.

Factor de riesgo con control
deficiente:

Cumplimiento normativo deficiente

Accién de control:

Cronograma de capacitacibn en normatividad

archivistica y auditorias archivisticas

Estrategia para administrar
el riesgo

Compartir el riesgo

Evidencia documental

Cronograma, informes trimestrales, cursos

Objetivo 1

Impulsar el cumplimiento normativo en materia
archivistica de las dependencias y entidades de la APF.

Factor de riesgo con control
deficiente:

Inexistencia de normatividad interna

Accién de control:

Cronograma de elaboracién de normatividad interna en
materia de archivos
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Estrategia para administrar
el riesgo

Compartir el riesgo

Evidencia documental

Cronograma, informes trimestrales, propuesta de
normatividad

Objetivo 1

Impulsar el cumplimiento normativo en materia
archivistica de las dependencias y entidades de la APF.

Factor de riesgo con control
deficiente:

Falta de seguimiento a los procesos en los documentos
gue ingresan por medio de la oficialia de partes del AGN

Accién de control:

Reportes semanales sobre la atencién a las fichas de
correspondencia

Estrategia para administrar
el riesgo

Compartir el riesgo

Evidencia documental

Informes semanales

Objetivo 1

Impulsar el cumplimiento normativo en materia
archivistica de las dependencias y entidades de la APF.

Factor de riesgo con control
deficiente:

Infraestructura tecnolédgica y equipamiento deficientes
para la atencion de las solicitudes.

Accion de control:

Elaborar el requerimiento para solicitar infraestructura
tecnolégica al area correspondiente y remitirla.

Estrategia para administrar
el riesgo

Compartir el Riesgo

Evidencia documental

Correo electrénico, memorandum, Mesa de Ayuda
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Objetivo 1

Impulsar el cumplimiento normativo en materia
archivistica de las dependencias y entidades de la APF.

Factor de riesgo con control
deficiente:

Estructura orgénica y plantilla de personal insuficiente.

Accion de control:

Identificacion y elaboracion del documento que
contenga las necesidades de personal y enviarlo al &rea
correspondiente.

Estrategia para administrar
el riesgo

Compartir el riesgo

Evidencia Documental

Memorandum, correo electréonico

Objetivo 1

Impulsar el cumplimiento normativo en materia
archivistica de las dependencias y entidades de la APF.

Factor de riesgo con control
deficiente:

Incidencia en la produccién laboral por la contingencia
derivada por la pandemia SARS-COVID 19

Accién de control:

Atender las indicaciones y cumplir con los protocolos
establecidos por las autoridades del Sector Saludo del
Gobiernos de México y de la Ciudad de México.

Estrategia para administrar
el riesgo

Reducir el riesgo

Evidencia documental

Protocolos, reportes, lineamientos
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DATOS DE LOS RESPONSABLES DEL LLENADO

Nombre Cargo Firma

Subdirector adscrito a la
Marco Alberto

Elaboro: Direccion de Desarrollo
Moreno Zepeda o
Institucional

o, , Director de Administracién
Simoén Andrés y

Reviso: Medina Delgadillo Coordinador de Control

Interno
., | Mireya Quintos Directora de Desarrollo
Autorizo: g . .
Martinez Archivistico Nacional

Lugar y fecha: Ciudad de México a 12 de noviembre de 2020

Dr. Carlos Enrique Ruiz Abreu
Director General del Archivo General de la Nacién






