CULTURA

Secretaria de Cultura
Convocatoria Publica y Abierta No. 50

El Comité Técnico de Seleccidn de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28,37y 75, fracciones Illy VIl de |la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, y 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007 y los
numerales 195 al 201, 207, 208, 209, 210, 211, 212y 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicada en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 17 de
mayo de 2019, en observancia con la publicacién en el DOF del ACUERDO por el que se determinan las
condiciones de reactivacién y suspension de plazos y términos para la operacién del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, mediante utilizacién de tecnologias de
informacién y comunicacién como medida de prevencidn de contagio y dispersiéon del coronavirus
SARS-CoV2, de fecha 30 de junio de 2020, asi como por acuerdo del Comité Técnico de
Profesionalizacién y los Comités Técnicos de Seleccidén de la Secretaria de Cultura, se emiten la
siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los concursos
para ocupar los siguientes puestos vacantes:

1. COORDINACION DE PROYECTOS CON LOS ESTADOS con las siguientes caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: N21

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C0O15P-0004764-E-C-C

PERCEPCION ORDINARIA: $39,015.00

ADSCRIPCION: Direcciéon General del Centro Nacional de las Artes

SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Disefar y coordinar conjuntamente con las instancias culturales de los estados, la creacién,
instalacidon y operacidn de los centros estatales de las artes y de formacién y produccién artistica,
asi como dirigir los procesos de sistematizacion, evaluacion , planeaciéon y coordinacién para la
aplicaciéon de los programas académicos y artisticos para dichos proyectos, mediante el vinculo de
los objetivos y acciones del Centro Nacional de las Artes, asi como de las politicas culturales de los
estados, propiciando la colaboracién interinstitucional de los diferentes niveles de gobierno, con la
finalidad de apoyar y fortalecer la formacidn, produccién y difusién artistica en los estados.

FUNCIONES:

1. Coordinar el disefio y definicion de los lineamientos del manual operativo para la creacion de
espacios de educacidén artistica, asi como proporcionar asesoria a los estados para la
proyeccioén, construccion, habilitaciéon y equipamiento especializado, mediante la formulaciéon
e implementaciéon de los planes de trabajo conducentes, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de los programas de trabajo planteados y de presupuesto asignado para tales
efectos.
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Proponer acuerdos y coordinar el desarrollo de programas orientados a cumplir con los
objetivos, alcances y lineas estratégicas de accidon de los centros estatales de las artes y de
formacion artistica, mediante la formulacién de proyectos y documentos acordes a las
necesidades especificas planteadas, con la finalidad de optimizar la operacién y coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos planteados.

Supervisar que las actividades académicas estén encaminadas y alineadas al logro de los
objetos de las especialidades en materia de educacidén artistica que se pretende atender en
cada regién, mediante el seguimiento a las acciones programadas, acordes a la misién y
alcance de los centros estatales de las artes, con la finalidad de ser congruente con la identidad
y fines del Centro Nacional de las Artes.

Coordinar la creaciény puesta en marcha de los centros formacién, produccidén e investigacion
en los estados, a través de reuniones de trabajo; con el objeto de constatar que las
instalaciones y el equipamiento cumplan con los requisitos de calidad establecidos para las
especialidades que se planea desarrollar en ellos, asi como un alto nivel en los modelos y
programas de formacidn, produccién y difusiéon artistica que se lleven a cabo en dichos
centros.

Instrumentar mecanismos orientados a mantener un eficiente control y seguimiento de la
operacién académicay administrativa de los centros de formaciény de las artes de los estados,
tanto de aquéllos que operan actualmente, como de los que estan por desarrollarse, mediante
el monitoreo de los avances con base en los objetivos planteados en los centros, con la
finalidad de asegurar su 6ptima operacion.

Administrar conjuntamente con los estados, los modelos y programas académicos y artisticos
de los centros estatales de las artes y de formacién, mediante reuniones de trabajo que
favorezcan su implementacién y enriquecimiento, con la finalidad de eficientar su operacion.

Desarrollar conjuntamente con las autoridades competentes de los estados, otros proyectos
institucionales, gestionando acciones de vinculacion de los centros de las artes y de formacion
gue permitan generar una red de centros que articulen distintas acciones, con la finalidad de
fortalecer los procesos de formacién, produccidén y difusién artistica en los estados.

Coordinar las acciones necesarias que favorezcan el establecimiento de los acuerdos
institucionales entre el Centro Nacional de las Artes, gobiernos de los estados, iniciativa
privada y la sociedad civil, mediante la implementacion de estrategias de gestion necesarias,
con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con los acuerdos tomados.

Coordinar las acciones necesarias que permitan asesorar y comunicar el ejercicio de
diagndsticos de la educacion, produccion y difusion artistica en los estados, apoyando en la
preparacién de los mismos, con la finalidad de identificar las fortalezas y debilidades en los
tres campos del desarrollo artistico.

Formular propuestas orientadas a recomendar la formacidn, actualizacién y capacitacién de
creadores, artistas, maestros, especialistas e investigadores, asi como para favorecer la
infraestructura especializada, mediante la incorporaciéon de programas que fortalezcan la
formacidn, investigacion y difusidn artistica en los estados, con la finalidad de fomentar la
profesionalizacién en este sector.

Implementar y coordinar las acciones necesarias que favorezcan la descentralizacion
estratégica en materia de formacién y difusion artistica, mediante la creacidn, instalacién y
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operacién de espacios convergentes e interinstitucionales en los diferentes estados, con la

finalidad de ofrecer los servicios culturales que permitan un desarrollo y crecimiento cultural
de la comunidad.

Disefar los instrumentos necesarios orientados a fomentar la construccién, habilitaciéon y
equipamiento especializado de infraestructura, participando en diversas reuniones de trabajo
y formulando propuestas de desarrollo adecuadas a cada proyecto, con la finalidad de
coadyuvar a la formacioén artistica en los diferentes estados del pais.

Coordinar de manera estratégica las acciones desarrolladas en los distintos niveles de
gobierno del sector de cultura, en el campo de la formacioén, produccién y difusidn artistica,
mediante la ejecucidn de las acciones de seguimiento que requiere cada proyecto, con la
finalidad de cumplir en tiempo y forma con el programa establecido.

Coordinar las acciones necesarias que permitan generar sistemas que vinculen y articulen una
red de centros dedicados a la formacién y difusién artistica, mediante la implementacién de
estrategias de gestidon que permitan su interaccién, con la finalidad de aprovechar
experiencias y oportunidades de apoyo conjunto.

Disefhiar modelos innovadores para la formacidon, capacitacién y actualizacién de artistas,
maestros, jévenes y niflos de los estados enfocados a ésta area, mediante la implementacidon
de herramientas y programas para su imparticién y aplicacién, con la finalidad de detectar

areas de oportunidad que permitan el
institucionales.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

fortalecimiento de los programas sustantivos

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARTES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION

EDUCACION Y HUMANIDADES

HUMANIDADES

EXPERIENCIA LABORAL: 3 afos.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA CULTURAL

CIENCIAS ECONOMICAS

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

PEDAGOGIA ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL

POLITICA SECTORIAL

CULTURA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacién a Resultados y Negociacidon (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 3).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:
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CULTURA §
ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 10
Evaluacidon de Experiencia 20
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO:

COORDINACION DE PROYECTOS CON LOS ESTADOS

TEMA1

1.- Politicas Publicas

SUBTEMA1

1. Marco Normativo

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. Publicado en el Diario Oficial
de la Federaciodn, 12 de julio del 2019.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Il. Politica Social

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al drea de ingreso"

1) https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

2) LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de
agosto de 2006

TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Titulo | capitulo primero, Titulo Il capitulo primero y capitulo
tercero, Titulo Il capitulo primero, titulo IV capitulo sexto y Titulo V
capitulo primero.

pPagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igimh.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

3) ¢(Qué es la perspectiva de géneroy por qué es necesario
implementarla?, Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres, 22 de noviembre de 2018

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

3) ¢Para qué sirve la perspectiva de género?

Pagina Web
En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda

3) https://www.gob.mx/conavim/articulos/que-es-la-perspectiva-de-genero-y-por-que-es-
necesario-implementarla
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CULTURA

"No aplica y/o solicitar la
informacion al drea de ingreso"

SUBTEMA 2

2. Politica Cultural en México

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Programa Sectorial de Cultura 2020-2024. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacién 03/07/2020

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) 4.Analisis del estado Actual, 5.0bjetivos Prioritarios, 6.Estrategias
prioritarias y Acciones puntuales, 7.Metas para el Bienestary
parametros.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1) https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5596142&fecha=03/07/2020

TEMA 2

2.- Centro Nacional de las Artes

SUBTEMA1

1. Misién, vision y Programas del Centro Nacional de las Artes

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Centro Nacional de las Artes (pagina vigente)

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Ver: apartado "Conoce el Cenart" sub apartado "En los Estados",
apartado "Vida Académica" sub apartado "Oferta académica",
apartado "Vida Artistica" sub apartado "Actividades Red de Centros de
las Artes y apartado "Cenart en Movimiento"

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al drea de ingreso"

1) https://www.cenart.gob.mx

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

2) Centro Nacional de las Artes. Acciones y programas de las
Secretaria de Cultura (pagina vigente)

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Centro Nacional de las Artes

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

2) https://www.gob.mx/cultura/acciones-y-programas/centro-nacional-de-las-artes-cenart

SUBTEMA 2

2. Proyectos con los Estados

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

1) Centro Nacional de las Artes. (pagina vigente)
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Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

1) Ver: apartado "En los Estados" y apartado "Actividades Red de
Centros de las Artes"

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al drea de ingreso"

1) https://www.cenart.gob.mx

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Coordinacion de Proyectos con los Estados (pagina vigente)

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Programa de Proyectos con los Estados

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

2) https://www.gob.mx/cultura/acciones-y-programas/coordinacion-de-proyectos-con-los-
estados

SUBTEMA 3

3. Interdisciplina y proyecto académico del Centro Nacional de las Artes

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Lucina Jiménez, Imanol Aguirre, Lucia G. Pimentel (coord.),
Educacién Artistica, Cultura y ciudadania, Coleccidon Metas Educativas,
Fundacion Santillana, México, 2021.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Fundamentos y enfoques conceptuales, paginas 17 a 44 y de la
paginas 97 a 114.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al drea de ingreso"

1) https://upvv.clavijero.edu.mx/cursos/LEB0740/documentos/educArtCulyCiud.pdf

TEMA 3 3.- Cultura en los

estados

SUBTEMA 1

1. Cultura y descentralizacién

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Carlos, Martinez Assad, Bosquejo para entender las identidades
regionales, en Roberto Blancarte (coord), Culturas e Identidades, El
Colegio de México, Coleccion: Los Grandes Problemas de México XVI,
2010, 483p.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,

definiciones o descripciéon

1) Las identidades regionales, paginas 326 a 347.
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pPagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1) https://2010.colmex.mx/16tomos/XVI.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Eudoro, Fonseca Yerena, La descentralizacién cultural en México.
Revision y perspectivas, ponencia presnetada en el Ill Encuentro
Internacional de Promotores y Gestores Culturales, Guadalajara,
Jalisco, del 26 al 30 de abril 2005, 8p.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) La descentralizacion cultural en México. Revision y perspectivas.
Texto completo

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

2) https://sic.cultura.gob.mx/documentos/835.doc

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

3) Martha, Cecilia Jaramillo Cardona, La descentralizacién: una mirada
desde las politicas publicas y las relaciones intergubernamentales en
Baja Cdlifornia, Publicado en Regién y Sociedad, Vol. XXIl, No. 49,
Colegio de Sonora, 2010, 24p.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

3) La descentralizacidn: una mirada desde las politicas publicasy las
relaciones intergubernamentales en Baja California. Texto completo.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

3) http://www.scielo.org.mx/pdf/regsoc/v22n49/v22n49a7.pdf

SUBTEMA 2

2. Centros de las Artes y de Formacién y Produccion Artistica

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Centros Estatales de las Artes de Baja California. (pagina web
vigente)

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Apartados "Mision", "Visiéon", "Historia" y "Nuestros espacios"

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacion al drea de ingreso"

1) http://www.icbc.gob.mx/Conocenos/NuestrosEspacios

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:

2) Centro Estatal de las Artes de Comala (Colima) (pagina web
vigente)

Pagina 7|51



https://2010.colmex.mx/16tomos/XVI.pdf
https://sic.cultura.gob.mx/documentos/835.doc
http://www.scielo.org.mx/pdf/regsoc/v22n49/v22n49a7.pdf

CULTURA

fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Apartado "Espacios Culturales"

pPagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda | 2) https://culturacolima.gob.mx/centro-estatal-de-las-artes/
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley, 8
Reglamento, Decreto, Acuerdo: V'gente)
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

3) Centro de las Artes de San Agustin Etla (Oaxaca) (pagina web

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Apartados "Aprender" sub apartado "Talleres" y apartado "Crear"

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda | 3) http;//vvv\/v\/,casa,oaxaca,gob,mx/v\/p/
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley, 4) Centro de las Artes de Guanajuato (pagina web vigente)
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

4) Apartados "Inicio" y "Condcenos"

Pagina Web

En caso que no se localice el 4) http://cultura.guanajuato.gob.mx/index.php/centro-de-las-artes-de-
material digital, agregar la leyenda

"No aplica y/o solicitar la guanajuato/
informacién al drea de ingreso"

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley, 5) Centro de las Artes de Querétaro (pagina web vigente)
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados, 5) Apartados "Quienes Somos" en Secretaria de Cutura y apartado

titulos, preceptos legales, epigrafes, | "Espacios culturales"
definiciones o descripcion

Pagina Web
En caso que no se localice el 5)

material digital, agregar la leyenda | https://culturaqueretaro.gob.mx/igca/sitio/Espaciosculturalescontroll

"'No apl|c§ y/o soI|C|tarIAa er/recinto/19
informacién al area de ingreso"

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas. 6) Centro de las Artes de San Luis Potosi (pagina web vigente)
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
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fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

6) Apartado "Quienes Somos" y apartado "Conoce el CEART" sub
apartados las 4 pestafias que se despliegan en CEARTSLP

pPagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

6) http://centrodelasartesslp.gob.mx/ceart/inicio/index.cfm?r=1

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

7) Centro de las Artes de Tlaxcala (pagina web vigente)

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

7) Apartado "Nosotros" sub apartados "Historia" y "Nosotros" y
apartado "Infraestructura" sub apartado "General"

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

7) http://www.ceartlax.gob.mx/

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

8) Centro de las Artes de Hidalgo (pagina web vigente)

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

8) Apartado "Tramites y servicios" de la segunda seccidn de la pagina
sub apartados "Educacioén artistica inicial", "Talleres artisticos libres" y
"Talleres, cursos, seminarios y/o diplimados especializados"

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

8) http://cultura.hidalgo.gob.mx/infraestructura/centro-de-las-artes-
de-hidalgo/

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

9) Centro Dramatico de Michoacan (pagina web vigente)

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

9) Apartado "Centro Dramatico de Michoacan"

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

9) https://www.casadelteatro.com.mx/cedram/
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

10) Centro Mexicano para la MUsica y las Artes Sonoras (pagina web
vigente)

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

10) Apartados "Que es el CMMAS" y "Ejes de trabajo" en CMMAS

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacion al area de ingreso"

10) https://crnmas.org/es

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

11) Centro de Formacioén y Produccién de Artes Visuales La Arrocera,
Publicado en Red Nacional de Informacién Cultural, Coordinacién
Nacional de Desarrollo Institucional/SIC, 22 de mayo del 2018.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Articulo completo

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1)
https://sic.cultura.gob.mx/ficha.php?table=centro_educacion&table_id
=951

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

12) Centro de Formacion, Produccién e investigacion Artistica
Museograbado (pagina web vigente)

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

12) Apartados "Inicio" y "Acerca de"

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al drea de ingreso"

12) https://www.museograbado.org/

TEMA 4 4. Secretariade C

ultura

SUBTEMA 1

1. Normatividad

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Ley General de Cultura y Derechos Culturales. Nueva ley publicada
en el Diario Oficial de la Federacidn el 19 de junio de 2017, texto
vigente.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,

1) TITULO PRIMERO, DISPOSICIONES GENERALES; TITULO SEGUNDO,
DERECHOS CULTURALES Y MECANISMOS PARA SU EJERCICIO; TITULO
TERCERO, BASES DE COORDINACION;

epigrafes, definiciones o
descripcion

TITULO CUARTO, DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y PRIVADA; TITULO QUINTO,
DE LA VINCULACION INTERNACIONAL.
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pPagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgcdc.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 08 de noviembre de 2016, texto
vigente.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Articulos 1, 2,3y 16.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n482.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

3) Cédigo de éticay conducta de la Secretaria de Culturay el INEHRM.
Publicado el 1 de julio del 2020. 38p.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Codigo de éticay conducta de la Secretaria de Cultura y el INEHRM

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

3) https://www.gob.mx/cultura/documentos/codigo-de-etica-y-conducta-de-la-secretaria-
de-cultura-y-del-inehrm

2. JEFE DE DEPARTAMENTO DE MAPOTECA Y PLANOTECA con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES:

Una

NIVEL ADMINISTRATIVO:

omn

CODIGO DE LA PLAZA:

48-100-1-M1C014P-0003931-E-C-D

PERCEPCION ORDINARIA:

$22,023.00

ADSCRIPCION:

Centro Nacional Preservacion del Patrimonio Cultural

Ferrocarrilero

para la

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Determinar las acciones necesarias que favorezcan el ingreso, organizacién, registro, inventariado,
catalogacidn, investigacioén, supervisiéon, consulta y difusidon de los acervos de origen ferrocarrilero,
mediante la instrumentacidn de programas permanentes con base en la normatividad vigente en el
aspecto de planos, mapasy dibujos para su proteccidony manejo, con la finalidad de facilitar y agilizar
la consulta, reproduccion y difusién de este acervo histérico.
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cuttura (38 S

FUNCIONES:

1.

Actualizar constantemente los inventarios, catalogos e instrumentos de consulta de los acervos,
a través de una base de datos establecida al efecto, con la finalidad de mejorar el manejo de
planos, mapas y dibujos.

Instrumentar acciones que permitan un eficiente control respecto al préstamo, consulta y
reproduccion de los materiales solicitados por los usuarios, mediante los instrumentos de
consulta correspondiente y las normatividades vigentes, con la finalidad de asegurar el
adecuado manejo del acervo de planos, mapas y dibujos.

Implementar mecanismos que permitan evaluar las tematicas a investigar, buscando y
analizando el material existente y relacionado con el tema, con la finalidad de promover y
difundir el acervo de planos, mapas y dibujos.

Generar articulos para publicaciones de caracter histérico, social, cultural y técnico, a través del
estudio del material histérico, social, cultural y técnico, a través del estudio del material
histérico, con la finalidad de que dicho material sea presentado en encuentros, congresos y
otros foros establecidos para la difusidén de los acervos.

Proveer materiales para las exposiciones y publicaciones, mediante la bdsqueda y seleccién del
material relacionado con la tematica a tratar, con la finalidad de enriquecer y difundir los
acervos que en la planoteca se resguardan.

Diagnosticar el estado fisico de los materiales, aplicando las normas de conservaciéon y
preservacidn establecidas por el departamento de conservacidn, con la finalidad de evitar dafnos
y deterioros fisicos de los materiales.

Valorar el estado fisico de los materiales, mediante la observacién analitica de aspectos
especificos relacionados con el deterioro del material, con la finalidad de proponer cuales deben
ser enviados al departamento de conservacidn para su tratamiento.

Verificar las condiciones ambientales de almacenamiento, a través de los instrumentos de
medicién establecidos para tal efecto, con la finalidad de evitar dafos y deterioros en el material.

Promover la donacidén de materiales de planos, mapas y dibujos, mediante platicas de
sensibilizacidn que permitan informar el trabajo del CEDIF, asi como dar a conocer que el
material donado estara mejor protegido y tendrd mayor difusién, con la finalidad de enriquecer
el acervo documental.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ANTROPOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS GEOGRAFIA
EDUCACION Y HUMANIDADES HISTORIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ARQUITECTURA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARCHIVONOMIA

EXPERIENCIA LABORAL: 3 afos.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
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CIENCIAS DE LATIERRA'Y EL ESPACIO

GEOGRAFIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

TECNOLOGIA DE LOS FERROCARRILES

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA CULTURAL

HISTORIA

HISTORIA GENERAL

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS

ARQUITECTURA

CIENCIAS SOCIALES

ARCHIVONOMIA Y CONTROL DOCUMENTAL

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para

ambas habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluaciéon de Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MAPOTECA Y PLANOTECA

TEMA1

1.- Leyes mexicanas en cuestion de cultura.

SUBTEMA 1

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1) Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion
publicada en el Diario Oficial de |la Federacién el 5 de febrero de 1917

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

T)Articulos constitucionales del 1al 5

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 280521.pdf

SUBTEMA 2

2. Leyes secundarias en materia de cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Manual de Organizacion General de la Secretaria de Cultura con
fundamento en los articulos 19 de la Ley Orgéanica de la
Administracién PuUblica Federal y 5, fraccion X del Reglamento Interior
de la Secretaria de Cultura

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Introduccién y IV. Atribuciones de la Secretaria de Cultura.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) https://sic.cultura.gob.mx/documentos/2178.pdf
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de
1976. Texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2)Titulo segundo. Capitulos 'y Il

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 110121.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

3) Ley General de Cultura y Derechos Culturales. Nueva Ley publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de junio de 2017. Texto
vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Titulo primero. Disposiciones generales

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCDC 040521.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

4) Ley Federal sobre Monumentos y Zonas arqueoldgicos, artisticos e
histéricos. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el
6 de mayo de 1972. Texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

4) Capitulos | al Ill.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

4) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/131 160218.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

5) Ley General de Archivos. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 15 de junio de 2018. Texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

5) Libro primero de la organizacion y administracion homogénea de
los archivos. Titulo primero (Capitulo Unico) y titulo segundo
(Capitulos 1y Il)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

5)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGA 150618.pdf

TEMA 2

2.- Conservacion del Patrimonio Ferrocarrilero

SUBTEMA1

1. Preservacién, documentos e historia del Ferrocarril.
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Nieves Medina, Alfredo "La Planoteca del Museo Nacional de
Ferrocarriles Mexicanos", en Mirada Ferroviaria, nUmero 1. México,
Secretaria de Cultura, Centro Nacional para la Preservaciéon del
Patrimonio Cultural Ferrocarrilero, enero-abril del 2007, pp. 25-30.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) La Planoteca del Museo Nacional de los Ferrocarriles Mexicanos

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)

https://museoferrocarrilesmexicanos.gob.mx/sites/default/files/adjuntos/mirada ferrovia
ria_1 digital.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) Nieves Medina, Alfredo "Los planos: documentos del ferrocarril", en
Mirada Ferroviaria, nUmero 9. México, Secretaria de Cultura, Centro
Nacional para la Preservacion del Patrimonio Cultural Ferrocarrilero,
septiembre-diciembre del 2009, pp. 22-27.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Los planos: documentos del ferrocarril

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)

https://museoferrocarrilesmexicanos.gob.mx/sites/default/files/adjuntos/mirada_ferrovia
ria_9 digital.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

3) Nieves Medina, Alfredo "A la busqueda de las estaciones de
ferrocarril", en Mirada Ferroviaria, nUmero 13. México, Secretaria de
Cultura, Centro Nacional para la Preservacion del Patrimonio Cultural
Ferrocarrilero, enero-abril del 2011, pp. 23-30.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) A la busqueda de las estaciones de ferrocarril

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3)
https://museoferrocarrilesmexicanos.gob.mx/sites/default/files/adjuntos/mirada_ferrovia
ria_13 digital 0.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

4) Boniila, Isabel y Vélez, Covadonga, "Memoria ferroviaria: los acervos
graficos y documentales del Centro de Documentacidon e
Investigacion Ferroviarias", en Mirada Ferroviaria, nUmero 18. México,
Secretaria de Cultura, Centro Nacional para la Preservaciéon del
Patrimonio Cultural Ferrocarrilero, septiembre-diciembre del 2012, pp.
20-25.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

4) Memoria ferroviaria: los acervos graficos y documentales del Centro
de Documentacidon e Investigacion Ferroviarias

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

4) https://museoferrocarrilesmexicanos.gob.mx/sites/default/files/adjuntos/18.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,

5) Centro de Documentacioén e Investigacion Ferroviarias, " El Centro
de Documentacion e Investigacion Ferroviarias: el repositorio mas
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https://museoferrocarrilesmexicanos.gob.mx/sites/default/files/adjuntos/mirada_ferroviaria_1_digital.pdf
https://museoferrocarrilesmexicanos.gob.mx/sites/default/files/adjuntos/mirada_ferroviaria_1_digital.pdf
https://museoferrocarrilesmexicanos.gob.mx/sites/default/files/adjuntos/mirada_ferroviaria_1_digital.pdf
https://museoferrocarrilesmexicanos.gob.mx/sites/default/files/adjuntos/mirada_ferroviaria_9_digital.pdf
https://museoferrocarrilesmexicanos.gob.mx/sites/default/files/adjuntos/mirada_ferroviaria_9_digital.pdf
https://museoferrocarrilesmexicanos.gob.mx/sites/default/files/adjuntos/mirada_ferroviaria_9_digital.pdf
https://museoferrocarrilesmexicanos.gob.mx/sites/default/files/adjuntos/mirada_ferroviaria_13_digital_0.pdf
https://museoferrocarrilesmexicanos.gob.mx/sites/default/files/adjuntos/mirada_ferroviaria_13_digital_0.pdf
https://museoferrocarrilesmexicanos.gob.mx/sites/default/files/adjuntos/mirada_ferroviaria_13_digital_0.pdf
https://museoferrocarrilesmexicanos.gob.mx/sites/default/files/adjuntos/18.pdf

CULTURA

Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF
y fecha de la dltima reforma.

importante en México de los acervos histéricos de ferrocarriles", en
Mirada Ferroviaria, numero 33, ano 11, México, Secretaria de Cultura,
Centro Nacional para la Preservacion del Patrimonio Cultural
Ferrocarrilero, septiembre-diciembre del 2012, pp. 23-30.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

5) El Centro de Documentacion e Investigacion Ferroviarias: el
repositorio mas importante en México de los acervos histéricos de
ferrocarriles

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

5) https://www.miradaferroviaria.mx/el-centro-de-documentacion-e-investigacion-
ferroviarias-el-repositorio-mas-importante-en-mexico-de-los-acervos-historicos-de-

ferrocarriles/

TEMA 3 3.- Geografia, des

arrollo y regiones

SUBTEMA

1. Geografia

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Coll - Hurtado, A, “La Geografia humana: definiciones, paradigmas”,
en Mendoza, H. (2013)

Estudios de la Geografia Humana de México, Instituto de Geografia,
2013

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo 1.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.publicaciones.igg.unam.mx/index.php/ig/catalog/view/26/26/77-1

SUBTEMA 2

2. Geografia y Region.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Gasca, J. (2009), Geografia Regional: la regién, la regionalizaciény el
desarrollo regional en México. Temas Selectos de Geografia de México.
Instituto de Geografia, UNAM. 2009.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulos 2y 3.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.publicaciones.igg.unam.mx/index.php/ig/catalog/view/46/46/141-1

TEMA 4 4.- Sistemas de Informacién Geografica

SUBTEMA 1

1. Componentes y datos en los SIG

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Buzai, C. Sistema de Informacion Geografica: Teoria y Aplicacion.
Universidad Nacional de Lujan. 2013

Tema, subtemas, capitulos,

1) Parte 1. Teoria. Capitulos 1y 2

apartados, titulos, preceptos
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https://www.miradaferroviaria.mx/el-centro-de-documentacion-e-investigacion-ferroviarias-el-repositorio-mas-importante-en-mexico-de-los-acervos-historicos-de-ferrocarriles/
https://www.miradaferroviaria.mx/el-centro-de-documentacion-e-investigacion-ferroviarias-el-repositorio-mas-importante-en-mexico-de-los-acervos-historicos-de-ferrocarriles/
https://www.miradaferroviaria.mx/el-centro-de-documentacion-e-investigacion-ferroviarias-el-repositorio-mas-importante-en-mexico-de-los-acervos-historicos-de-ferrocarriles/
http://www.publicaciones.igg.unam.mx/index.php/ig/catalog/view/26/26/77-1
http://www.publicaciones.igg.unam.mx/index.php/ig/catalog/view/46/46/141-1

CULTURA

legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
https://www.researchgate.net/publication/295704928 Sistemas de Informacion Geogra
fica SIG Teoria y aplicacion

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Pagina web de ArcGIS/ArcMap. Apartado de Administracién de
Datos

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Administracion de Datos

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) https://desktop.arcgis.com/es/arcmap/

TEMAS

5.- Equidad de género

SUBTEMA

1. ¢Qué es el género?

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Instituto Nacional de las mujeres. La perspectiva de Género,
Volumen 2. México D.F. 2008

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) cQué es el género?, Antecedentes, El género en perspectivay
conceptos basicos de la perspectiva de género.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/100973.pdf

3. DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES:

Una

NIVEL ADMINISTRATIVO:

K12

CODIGO DE LA PLAZA:

48-100-1-M1C026P-0004737-E-C-F

PERCEPCION ORDINARIA:

$130,922.00

ADSCRIPCION:

Direccién General de Bibliotecas

SEDE:

Ciudad de México

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Planeary dirigir las estrategias y las acciones de coordinacién técnicay normativa de la red nacional
de bibliotecas publicas, dirigidas al constante desarrollo de los servicios bibliotecarios y de
informaciéon como medio para promover la equidad en el acceso libre e ilimitado de todas las
personas al aprendizaje, el conocimiento, la cultura y la informacion.
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https://www.researchgate.net/publication/295704928_Sistemas_de_Informacion_Geografica_SIG_Teoria_y_aplicacion
https://www.researchgate.net/publication/295704928_Sistemas_de_Informacion_Geografica_SIG_Teoria_y_aplicacion
https://www.researchgate.net/publication/295704928_Sistemas_de_Informacion_Geografica_SIG_Teoria_y_aplicacion
https://desktop.arcgis.com/es/arcmap/
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100973.pdf

CULTURA (402

FUNCIONES:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Desarrollar las acciones que contribuyan a la consolidacién y expansidn de la red nacional de
bibliotecas publicas a fin de que éstas ofrezcan servicios a sus usuarios y contribuyan a fomentar
el habito de la lectura.

Desarrollar las acciones que contribuyan a la consolidacidn y expansién de la red nacional de
bibliotecas publicas a fin de que éstas ofrezcan servicios a sus usuarios y contribuyan a fomentar
el habito de la lectura.

Planear, programar, organizar, dirigir y supervisar el servicio de catalogaciéon de acervos
complementarios y apoyo técnico para el mantenimiento de los servicios informaticos de las
bibliotecas integrantes de la red nacional de bibliotecas publicas.

Planear, programar, organizar, dirigir y supervisar las operaciones que apoyen la integracién y
funcionamiento de la red nacional de bibliotecas publicas.

Consolidar, coordinary supervisar que en la operacidén de la red nacional de bibliotecas publicas
se mantengan los acervos permanentemente a disposicién de los usuarios, y se apoye
gratuitamente sus necesidades formativas, informativas y recreativas, considerando la
diversidad de condiciones culturales, educativas, geograficas y socioeconémicas de la
poblacién.

Crear, organizar y supervisar la infraestructura descentralizada de servicios bibliotecarios,
integrada por colecciones bibliograficas y grupos organizados de trabajo.

Coordinar y proponer con los gobiernos de las entidades federativas y municipios, las acciones
necesarias para el establecimiento, la ubicacién, la operacién y la integracién de bibliotecas
publicas.

Emitir las normas y criterios técnicos que regulen la instalacién, funcionamiento y servicios que
prestan las bibliotecas de la red nacional de bibliotecas publicas, en coordinacién, en su caso,
con las areas culturales que cada gobierno estatal y de la ciudad de México determine, asi como
difundirlas.

Promover, coordinary supervisar el cumplimiento de las disposiciones en materia de bibliotecas
y su aplicacién por parte de la red nacional de bibliotecas publicas.

Definir, organizar, fomentar y supervisar las acciones de modernizacién tecnoldégica y
capacitacién del personal de la red nacional de bibliotecas publicas para contribuir a la mejora

de los servicios bibliotecarios y la proteccidén del acervo.

Planear, programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de la biblioteca de México y
de la biblioteca Vasconcelos.

Ejercer las atribuciones conferidas a la Secretaria de Cultura en la Ley General de Bibliotecas.
Organizar y administrar bibliotecas publicas que sean competencia de la Secretaria de Cultura.
Definir y proponer los lineamientos para préstamo interbibliotecario con otros organismos

nacionales y extranjeros, y fortalecer los programas de libro digital y de consulta en linea de
acervos.
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CULTURA

15. Coordinar el sistema nacional de bibliotecas.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS BIBLIOTECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES

EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA

EXPERIENCIA LABORAL: 9 anos.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION

CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS

HABILIDADES GERENCIALES: Liderazgo y Vision Estratégica (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 4).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdmenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 20
Evaluaciéon de Experiencia 10
Valoraciéon del Mérito 20
Entrevistas 20

TEMARIO:

DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS

TEMA1 1.- Secretaria de Cultura

SUBTEMA 1

1 Creacion de la Secretaria de Cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) DOF: 17/12/2015

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal,
asi como de otras leyes para crear la Secretaria de Cultura.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

1) Decreto, Articulo Primero

Pagina Web
En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda

1) http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5420363&fecha=17/12/2015
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http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5420363&fecha=17/12/2015

CULTURA

"No aplica y/o solicitar la
informacion al drea de ingreso"

SUBTEMA 2

2 Administracion Publica Federal

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1976

TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO De la Administracién Publica Federal, CAPITULO
UNICO De la Administracion Publica Federal

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 110121.pdf

TEMA 2

2.- Reglamentacion de Bibliotecas

SUBTEMA1

1 Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE BIBLIOTECAS

TEXTO VIGENTE

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1de junio
de 2021

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo | - Disposiciones Generales, Capitulo Il, De la Red Nacional
de Bibliotecas Publicas

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGB 010621.pdf

SUBTEMA 2

2 Atribuciones de la Direccion General de Bibliotecas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, Publicada en el
DOF el 08/11/2016, texto vigente.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo | De la Competencia y Organizacién de la Secretaria de
Cultura, Capitulo V - De las Atribuciones de la Unidad de Asuntos
Juridicos y de las Direcciones Generales

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al drea de ingreso"

1) http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2016

SUBTEMA 3

3 Servicios Bibliotecarios

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Reglamento General de los Servicios Bibliotecarios, 2005 Segunda
reimpresién de la tercera edicidn
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CULTURA

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo Ill, De la Autoridad; Capitulo V Del horario de los Servicios
y Capitulo IX, de las Sanciones

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al drea de ingreso"

1)

http://www.escuelatransparente.gob.mx/transparencia/documentos/ReglamentoGeneral.

pdf

SUBTEMA 4

4. Misién y Vision de de la Direccion General de Bibliotecas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Direccién General de Bibliotecas (DGB)

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Antecedentes, Misidn, Vision y objetivos de la Direccién General de
Bibliotecas

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1) https://www.gob.mx/cultura/acciones-y-programas/direccion-general-de-bibliotecas-
dgb

TEMA 3

3.- Directrices para el Desarrollo del Servicio de Bibliotecas Publicas

SUBTEMA

1 Desarrollo del Servicio de Bibliotecas Publicas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Directrices IFLA/UNESCO para el desarrollo del servicio de
bibliotecas publicas Federacidn Internacional de Asociaciones de
Bibliotecarios y Bibliotecas, Organizacidon de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura

Abril de 2001

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo |, El papely la Finalidad de la Biblioteca Publica;
Educacién e Instruccion, Capitulo 2, El Marco Juridico y Financiero, 2.3
Legislacidon sobre las Bibliotecas Publicas.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1)https://www.ifla.org/files/assets/hq/publications/archive/the-public-library-
service/pg01-s.pdf

TEMA 4

4.- Cultura y Derechos Culturales

SUBTEMA 1

1 De la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Constituciéon publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de
febrero de 1917

TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero Capitulo |
De los Derechos Humanos y sus Garantias

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacion al drea de ingreso"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 280521.pdf
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https://www.ifla.org/files/assets/hq/publications/archive/the-public-library-service/pg01-s.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_280521.pdf

CULTURA

SUBTEMA 2

2 Fomento a la lectura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY DE FOMENTO PARA LA LECTURA'Y EL LIBRO Nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de julio de 2008
TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo | Disposiciones Generales, Capitulo Il De las Autoridades
Responsables, Capitulo Il Del Consejo Nacional de Fomento para el
Libroy la Lectura

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFLL 190118.pdf

TEMAS 5.- LATECNOLO

GiA DIGITAL

SUBTEMA

1 Gestion de Recursos Digitales: Biblioteca Digital.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas. Nombre
completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Gestion de Recursos Digitales: Biblioteca Digital. Edgar Allan
Delgado F., Revista Cdodice Vol. 2 No 2: 9-25/ Julio - diciembre de
2006.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE COLECCIONES EN UNA
BIBLIOTECA DIGITAL

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1)
http://eprints.rclis.org/20288/1/Gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20digitales%20bibliot

eca%20digital.pdf

SUBTEMA 2

2 Automatizacion de Bibliotecas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Sistemas Integrales de Automatizacién de Bibliotecas: una
descripcion suscinta. Dr. Oscar Arriola Navarrete y Lic. Evangelina
Montes de Oca Aguilar,

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Antecedentes, y Caracteristicas.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacion al drea de ingreso"

1) http://eprints.rclis.org/24259/1/Art%C3%ADculo%20SIAB%20publicada.pdf

SUBTEMA 3

3 Metadatos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y

1) Metadatos Dublin Core, Maria Jesus Lamarca Lapuente "Hipertexto:
El nuevo Concepto de Documento en la Cultura de la Imagen.

fecha de la Ultima reforma.
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CULTURA

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Clasificacion del Conjunto de Eelementos Dublin Core DC, DCMI
Metadata Terms, Parrafos 12 a 14.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al drea de ingreso"

1)http://www.hipertexto.info/documentos/dublin _core.htm

SUBTEMA 4

4 Acceso Abierto

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) OPEN ACCESS: EL PAPEL DE LAS BIBLIOTECAS EN LOS
REPOSITORIOS INSTITUCIONALES DE ACCESO ABIERTO. ANALES DE
DOCUMENTACION, N° 10, 2007, PAGS. 185-204

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Los Repositorios Digitales y el Acceso Abierto.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1) http://revistas.um.es/analesdoc/article/view/1141/1191

SUBTEMA 5

5 La Biblioteca Digital

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) La Biblioteca Digital: Inventando el FuturoVirginia Ortiz-Repisoly
Purificacion Moscoso

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Introduccién, 3. Biblioteca Digital: Confusiéon Terminoldgica.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1) https://docplayer.es/175264-La-biblioteca-digital-inventando-el-futuro-virginia-ortiz-
repiso-1-y-purificacion-moscoso-2-resumen.html

TEMA 6

6.- CATALOGACION DESCRIPTIVA

SUBTEMA 1

1 Catalogacion

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Catalogacion Bibliografica

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Catalogacidon Descriptiva, Catalogacion Tematica

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacion al drea de ingreso"

1) http://www.dgire.unam.mx/contenido_wp/bibliotecas/catalogacion.html

SUBTEMA 2

2 Requisitos Funcionales de los Registros Bibliograficos
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CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

Requisitos Funcionales de los Registros Bibliograficos Informe final.
1998 International Federation of Library Associations and Institutions
La Haya, Holanda

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) 3. Entidades, 4. Atributos

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1) https://www.ifla.org/files/assets/cataloguing/frbr/frbr-es.pdf

SUBTEMA 3

3 DEWEY

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Sistema Decimal DEWEY

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Introduccién, Estructura del SCDD

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1)http://www.dgire.unam.mx/contenido_wp/bibliotecas/dewey.html

SUBTEMA 4

4 Los Libros Electréonicos en las Bibliotecas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Los Libros Electrénicos en las Colecciones de las Bibliotecas
Publicas, Remedios de Vicente Garcia

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) 1 Introduccién: Razones para Ofrecer Libros Electrénicos en las
Bibliotecas, 3 Modelos de Negocio de Libros Electrénicos: Acceso
Frente a Propiedad

Pagina WebEn caso que no se
localice el material digital, agregar
la leyenda "No aplica y/o solicitar la
informacion al drea de ingreso"

1) http://bid.ub.edu/es/30/devicente.htm

TEMA 7 7.- Responsabili

dades Administrativas de los Servidores Publicos

SUBTEMA 1

1 Ley General de Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio
de 2016

TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,

1) Libro Primero Disposiciones Sustantivas, Titulo Primero, Capitulo Ill,
Autoridades Competentes para Aplicar la Presente Ley. Titulo Cuarto,

definiciones o descripciéon

Sanciones, Capitulo I, Sanciones por faltas administrativas no graves.
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CULTURA

pPagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al drea de ingreso"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 200521.pdf

TEMA 8

8.- Acceso a la Informacién Publica

SUBTEMA1

1 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de mayo
de 20716

TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

1) Titulo Cuarto, Informacion Clasificada, Capitulo I, De la clasificacion
de la informacion.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

N)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_200521.pdf

TEMA 9

9 .- Equidad de Género

SUBTEMA

1. Glosario de Género

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) GLOSARIO DE GENERO, Instituto Nacional de las Mujeres
INMUJERES

Primera Ediciéon: Noviembre de 2007, Registro en tramite
ISBN: 978-968-9286-00-4

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Conceptos de Género: Agenda Legislativa, Auditoria de Género,
Cultura Institucional.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1)http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/100904.pdf

4. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANIMACION A LA LECTURA con

caracteristicas:

las siguientes

NUMERO DE VACANTES:

Una

NIVEL ADMINISTRATIVO:

omn

CODIGO DE LA PLAZA:

48-100-1-M1C014P-0004052-E-C-F

PERCEPCION ORDINARIA:

$22,023.00

ADSCRIPCION:

Direccién General de Bibliotecas

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
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cuttura (38 S

Establecer los mecanismos necesarios para mantener los canales de comunicacién con las
coordinaciones estatales y delegacionales de bibliotecas publicas, para el desarrollo del programa
anual de capacitacién en fomento a la lectura; asi como supervisar el desempeno del equipo de los
capacitadores adscritos a la subdireccién de fomento a la lectura, notificando y verificando la
informacién pertinente y oportuna de los reportes e informes establecidos como obligatorios para
ellos; haciendo de esta manera posible la realizacién de las actividades que contribuyen al desarrollo
de la red nacional de bibliotecas publicas principalmente en los rubros del desarrollo de recursos
humanos y la formacién de lectores.

FUNCIONES:

1.

Comunicarse con las coordinaciones estatales y delegacionales, asi como con el equipo de
instructores del area, mediante el envio de oficios; y via telefénica directamente con los
enlaces operativos que expresan sus impresiones una vez concluidos los cursos. esto, con la
finalidad de hacer Ilegar informacidén oportuna sobre cronogramas que sefalan puntualmente
las fechas para el desarrollo de planes de capacitacidn u otras propuestas generadas en la
subdireccién de fomento a la lectura.

Coordinar los aspectos logisticos del programa de capacitacién, mediante los procedimientos
establecidos para tal efecto, con la finalidad de asegurar que este programa se lleve a cabo en
tiempo y forma, en beneficio de los bibliotecarios y las bibliotecas publicas.

Supervisar el desemperio del equipo de capacitadores adscritos a la subdireccién de fomento
a la lectura, mediante la revision de sus reportes y de las evaluaciones hechas por los
bibliotecarios que asisten a los cursos. esto para determinar el impacto de los cursos y evaluar
la actuacién del grupo de capacitadores.

Verificar la aplicaciéon y coordinar la revisiéon de cuestionarios para diagndstico y evaluacion,
asi como reunir los reportes generados por los instructores, y el material fotografico
disponible, con la finalidad de analizar y evaluar los resultados obtenidos en los cursos y contar
con elementos que orienten la toma de decisiones acerca del tipo de capacitacién que
requieren los bibliotecarios de |la red nacional de bibliotecas.

Registrar, coordinar y dar seguimiento a los tramites administrativos que implican las
comisiones de los capacitadores a nivel nacional, manteniendo comunicacién con el area
administrativa de la DGB y con las coordinaciones de bibliotecas, esto con la finalidad de
optimizar las acciones de capacitacion para el cumplimiento de las metas previstas.

Coordinar la realizacién de eventos especificos y de actividades de promocién a la lectura en
beneficio de algunas bibliotecas, mediante la vinculacién de esfuerzos con los coordinadores
de Redes de bibliotecas, enlaces operativos y otras instituciones participantes, para impulsar
la mejor participaciéon de los capacitadores adscritos al area.

Supervisar la seleccién de temas y contenidos que los asesores ofrecen a los grupos escolares
visitantes de bibliotecas publicas, mediante la verificacién de la bibliografia y el material
didactico y bibliografico a utilizar en cada caso, esto con la finalidad de lograr que los
asistentes a cada evento o actividad tengan un encuentro grato con los libros y la lectura.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
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CULTURA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION

EDUCACION Y HUMANIDADES

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

POLITICA Y GESTION SOCIAL

EXPERIENCIA LABORAL: 2 afos.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

CIENCIA POLITICA

INSTITUCIONES POLITICAS

PSICOLOGIA ASESORAMIENTO Y ORIENTACION
CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS TEORIA, ANALISIS Y CRITICA LITERARIAS
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (nivel de dominio para

ambas habilidades es de 2).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION

Exdmenes de Conocimiento 30

Evaluacién de Habilidades 20

Evaluaciéon de Experiencia 10

Valoracién del Mérito 20

Entrevistas 20

TEMARIO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANIMACION A LA LECTURA
TEMA 1 1.- Secretaria de Cultura

SUBTEMA 1 1. Creacién de la Secretaria de Cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
ndmero de paginas.
Nombre completo de la Ley,

Reglamento, Decreto, Acuerdo:

fecha de la Ultima reforma.

Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény | 1) DOF: 17/12/2015

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal,
fecha de publicacién en el DOF y asi como de otras leyes para crear la Secretaria de Cultura.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Decreto, Articulo primero

Pagina Web
En caso que no se localice el

material digital, agregar la leyenda | http://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5420363&fecha=17/12/2015

"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

SUBTEMA 2 | 2 Administracion Publica Federal

Bibliografia: Autor (Nombre,

ndmero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:

fecha de la Ultima reforma.

Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony | 1) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de
diciembre de 1976

fecha de publicacién en el DOF y TEXTO VIGENTE
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Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

TITULO PRIMERO De la Administracion Publica Federal, CAPITULO UNICO De la
Administracion Publica Federal. TITULO SEGUNDO De la Administracion
Publica Centralizada CAPITULO | De las Secretarias de Estado.

CAPITULO Il De la Competencia de las Secretarias de Estado y Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal

pPagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al drea de ingreso"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 110121.pdf

SUBTEMA 3

3. De la Constitucion

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de
febrero de 1917

TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

1) Titulo Primero, Capitulo I, De los Derechos Humanos y sus Garantias
articulos del 1° al 29.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 280521.pdf

TEMA 2

2.- Marco Normativo de Bibliotecas

SUBTEMA

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE BIBLIOTECAS

TEXTO VIGENTE

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de junio
de 2021

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo | - Disposiciones Generales, Capitulo Il, De la Red Nacional
de Bibliotecas Publicas. Capitulo Il De las Redes de Bibliotecas
Publicas en las Entidades Federativas.

1) CAPITULO X Del Depédsito Legal de Publicaciones

Pagina WebEn caso que no se
localice el material digital, agregar
la leyenda "No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGB 010621.pdf

SUBTEMA 2

2. De las Atribuciones de la Direccién General de Bibliotecas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) DOF: 08/11/2016
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) CAPITULO | DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE CULTURA.
CAPITULO V DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE LAS
DIRECCIONES GENERALES.
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CULTURA

pPagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al drea de ingreso"

1)http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2016

SUBTEMA 3

3. Servicios Bibliotecarios

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Reglamento General de los Servicios Bibliotecarios. Reglamento
General de los Servicios Bibliotecarios SE TERMINO DE IMPRIMIR EN
LOS TALLERES DE SEVILLA EDITORES, S.A. DE C.V. EN EL MES DE
MARZO DE 2005.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo | Del concepto de biblioteca publica. Capitulo Il De las
Funciones; Capitulo IV De las Instalaciones, Capitulo VII De los
Servicios, Capitulo IX De las Sanciones.

1) Apéndice, Reglamento de Acceso y Uso de los Servicios Digitales en
Bibliotecas Publicas, Aspectos Generales.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1)http://www.escuelatransparente.gob.mx/transparencia/documentos/ReglamentoGener
al.pdf

SUBTEMA 4

4. Mision y Vision de de la Direcciéon General de Bibliotecas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Direccion General de Bibliotecas (DGB)

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Antecedentes, Misién, Vision y objetivos de la Direccion General de
Bibliotecas

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1)https://www.gob.mx/cultura/acciones-y-programas/direccion-general-de-bibliotecas-
dgb

TEMA 3

3.- Bibliotecas Publicas y sus Servicios

SUBTEMA 1

1. Derechos de Autor

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 24 de
diciembre de 1996

TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo VI, Capitulo | De la Limitacién por Causa de Utilidad Publica,
Titulo X, Del Instituto Nacional del Derecho de Autor, Capitulo Unico

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacion al drea de ingreso"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/122 010720.pdf

SUBTEMA 2

2. Servicio Bibliotecario para Pesonas Sordas
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CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Lineamientos para los Servicios Bibliotecarios para Personas Sordas
Segunda ediciéon Editado por John Michael Day Sede Central de IFLA,
La Haya, 2000

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) INTRODUCCION, 2.2 PROPOSITO Y ALCANCE. 3. LINEAMIENTOS, 3.1
PERSONAL

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1)https://www.ifla.org/files/assets/hq/publications/professional-report/64.pdf

TEMA 4

4.- Fomento a la Lectura

SUBTEMA

1. Objeto de la Ley

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY DE FOMENTO PARA LA LECTURAY EL LIBRO

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de julio
de 2008

TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) LEY DE FOMENTO PARA LA LECTURA'Y EL LIBRO. CAPITULO Il DE LAS
AUTORIDADES RESPONSABLES, DL Del Consejo Nacional de Fomento Para el
Libroy la Lectura, CAPITULO Il DEL CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO PARA
EL LIBROY LA LECTURA,

Coordinacion Interinstitucional, Intergubernamental y con la Sociedad Civil,
CAPITULO IV DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL,
INTERGUBERNAMENTAL Y CON LA SOCIEDAD CIVIL

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al drea de ingreso"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFLL 190118.pdf

TEMA 5 5.- Responsabili

dades Administrativas de los Servidores Publicos

SUBTEMA 1

1. Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio
de 20716

TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Titulo Primero Capitulo Il, Principios y Directrices que rigen la actuacion de
los Servidores Publicos, Titulo Segundo, Capitulo Ill, Secciéon Segunda, De los
Sujetos Obligados a Presentar.

1) TITULO SEGUNDO MECANISMOS DE PREVENCION E INSTRUMENTOS DE
RENDICION DE CUENTAS; Capitulo 1l De los instrumentos de rendicién de
cuentas,

1)Seccion Primera Del sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacion al drea de ingreso"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 200521.pdf

TEMA 6

6.- Acceso a la Informacion Publica
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SUBTEMA 1.

1. Transparencia y acceso a la informacion publica

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de mayo
de 2016

TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero, Capltulo | Objeto de la Ley, Tltulo Cuarto, Capltulo
[Il, De la Informaciéon Confidencial.

pPagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al drea de ingreso"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP _200521.pdf

SUBTEMA 2.

2. Clasificacion de la Informacién

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de mayo
de 2015

TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero Disposiciones Generales, Capitulo | Objeto de la Ley,
Capitulo Il De los Principios Generales, Capitulo Il De los Sujetos
Obligados.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO QUINTO OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, Capitulo Il De
las obligaciones de transparencia comunes, Capitulo Ill De las
obligaciones de transparencia especificas de los sujetos obligados

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP 200521.pdf

TEMA7

7 .- Equidad de Género

SUBTEMA 1.

1. Glosario de Género

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) GLOSARIO DE GENERO, Instituto Nacional de las Mujeres
INMUJERES

Primera Edicion: Noviembre de 2007, Registro en tramite
ISBN: 978-968-9286-00-4

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Conceptos de Género: Accesoy Control de los Recursos, Analisis de
Género, Autonomia.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la
informacién al area de ingreso"

1)http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos _download/100904.pdf

5. JEFATURA DE DEPARTAMENTO SUR con las siguientes caracteristicas:
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CULTURA (202:

NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: 031
CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C0O14P-0004689-E-C-C

PERCEPCION ORDINARIA: $28,986.00

ADSCRIPCION: Direccién General de Vinculacién Cultural

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Coordinar las acciones necesarias para la implementacién de las estrategias en materia de
promocioén cultural de las entidades federativas, a través del mantenimiento y la operacién de los
programas de "estimulo a la creacién y al desarrollo artistico", de "desarrollo cultural municipal", de
"cooperacién e intercambio regional" de los estados dentro de su dmbito de competencia, que
permitan implementar actividades conjuntas, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos establecidos en el programa anual de trabajo.

FUNCIONES:

1.

Coordinar las acciones necesarias que permitan apoyar a las instituciones de cultura en la
operacién de los programas de estimulo a la creacidn y al desarrollo artistico y de desarrollo
cultural municipal, a través de la supervision documental generada por los estados y visitas
programadas, con la finalidad de asegurar que los recursos econdmicos otorgados sean
destinados conforme a los objetivos de cada programa.

Coordinar las acciones orientadas a apoyar a las dependencias culturales en el seguimiento de
los programas de estimulo a la creacién y al desarrollo artistico y de desarrollo cultural
municipal, mediante la elaboracién de planes de trabajo estructurados de acuerdo con los
programas sustantivos y agenda respectivos, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma
con el desarrollo de los programas.

Implementar las estrategias necesarias que permitan administrar la documentacién de
avance, consecucion de metas e informes financieros de los programas de estimulo a la
creacién y al desarrollo artistico y de desarrollo cultural municipal, mediante el control de la
documentacidén que genera estas acciones y programas, con la finalidad de asegurar un
eficiente control que permita vigilar y evaluar el avance y cumplimiento de los programas
sustantivos para su reporte a las autoridades superiores.

Implementar estrategias y coordinar las acciones necesarias para apoyar a las instituciones de
cultura en el proceso operativo del programa de coordinacién y cooperacién regional,
mediante la asignacién de funciones especificas, la revisién de las acciones y programas, y el
cumplimiento de la normatividad y procedimientos establecidos para tal efecto, con la
finalidad de asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos, en tiempo y forma.

Coordinar las acciones necesarias que permitan apoyar a las instituciones de cultura en el
seguimiento y control de las actividades asignadas, a través de las reuniones de la comisién
de planeacién y la compilacidon documental del programa de coordinacién y cooperacion
regional, con la finalidad de generar condiciones orientadas a evaluar el avance y
cumplimiento de los programas sustantivos, y en su caso, aplicar las medidas preventivas y
correctivas necesarias que permitan su cumplimiento en tiempo y forma.
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Instrumentar mecanismos y estrategias orientados a ejercer una eficiente administracién de
la documentacidn del avance, de la consecucidén de metas, e informes financieros, mediante
reuniones de trabajo que permitan obtener la documentacién del programa de coordinaciéon
y cooperacién regional, con la finalidad de asegurar un eficiente control interno que favorezca
el cumplimiento de los programas sustantivos bajo su ambito de responsabilidad.

Implementar acciones que contribuyan a consolidar los planes estratégicos emanados desde
la alta direccidn, mediante la operacidn de sistemas estructurales previamente establecidos,
con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos planteados, en tiempo y forma.

Coordinar estrategias para optimizar los sistemas de informacién, respecto a las acciones
llevadas a cabo por la direccién de vinculacién con estados y municipios, a través de medios
escritos y/o audiovisuales que permitan la consulta de informacion por el publico en general,
con la finalidad de favorecer el acceso a la informacién y difundir el quehacer sustantivo del
area.

Coordinar la sistematizacion de las emisiones del programa de estimulo a la creacién y
desarrollo artistico a través de la plataforma PECDA en linea, brindando asesoria y

acompafamiento a los diversos usuarios de |la plataforma.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante.

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ANTROPOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ARTES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

PSICOLOGIA

EDUCACION Y HUMANIDADES

HUMANIDADES

EXPERIENCIA LABORAL: 5 anos.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA CULTURAL

ANTROPOLOGIA

ETNOGRAFIA Y ETNOLOGIA

HISTORIA

HISTORIA GENERAL

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

PSICOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA GENERAL

POLITICA SECTORIAL

CULTURA

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (nivel de dominio para

ambas habilidades es de 2).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No Requerido.
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REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacién de Habilidades 15
Evaluacidén de Experiencia 15
Valoraciéon del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO SUR

TEMA 1 1.- Administracion Publica Federal

SUBTEMA1

1. Marco normativo de la APF

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de
diciembre de 1976. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO SEGUNDO. De la Administracién Publica Centralizada.
Articulos 10-20

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.ntm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) Ley General de Responsabilidades Administrativas
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidén el 18 de julio
de 20716. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) TITULO PRIMERO. Articulos 1-14

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igra.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

3) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. Diario Oficial de la
Federacion publicado el 12-07-2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) 1. Politica y gobierno. Todo el capitulo
2. Politica social. Todo el capitulo

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3)
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/
07/2019
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SUBTEMA 2

2. Transparencia y rendicion de cuentas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo
de 2016. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales. Articulos 1-16
TITULO TERCERO. Obligaciones de Transparencia. Articulos 63-96

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iftaip.htm

SUBTEMA 3

3. Equidad de género

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1) Teresa, Inchaustegui; Yamileth, Ugalde (coords.). Materiales y
herramientas conceptuales para la transversalidad de género.
Observatorio Ciudadano de Politicas de Ninez, Adolescenciay
Familias, A.C./ Instituto de las Mujeres. México. 2004.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) 2. ¢ Qué significa institucionalizar el género en el estado? (ldaminas
17-29)
1. La transversalidad del género (ldaminas 31-48)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://americalatinagenera.org/newsite/images/cdr-
documents/publicaciones/doc_193_Materiales-herramientas-
transversalidad-genero.pdf

TEMA 2 2.- Cultura

SUBTEMA1

1. Marco normativo de la politica cultural en México

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de
febrero de 1917. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulos 1-12

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Ley General de Cultural y Derechos Culturales
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de junio
de 2017. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos

2) Articulos 1-26
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legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgcdc.htm

SUBTEMA 2

2. Marco conceptual sobre cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Gilberto, Giménez. Estudios sobre la cultura y las identidades
sociales. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccion
Intersecciones, no. 18. México. 520 p. 2007

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) I. La concepcién simbdlica de la cultura (pp. 25-51)
Il. Cultura e identidades (apartados 1-3, pp. 53-60)
I1l. La dindmica cultural (pp. 97-118)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacién al drea de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) Lucina, Jiménez. Politicas culturales en transiciéon. Retos y
escenarios de la gestion cultural en México. Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes. Coleccidn Intersecciones, no. 12. México. 2006

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Modernizacién y politicas culturales en México; apuntes para una
reflexion (pp. 23-32)

Politicas culturales en transicion; la reforma del Estado en la cultura
(pp. 37-44)

Politica cultural para una ciudad multicultural (pp. 101-111)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

SUBTEMA 3

3. Lo local

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Eudoro, Fonseca Yerena. La descentralizacién cultural en México.
Revision y Perspectivas. Ponencia en el Il Encuentro Internacional de
Promotores y Gestores Culturales. Guadalajara, Jalisco, México, del 26
al 30 de abril 2005

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Paginas 1-8

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) https://sic.cultura.gob.mx/documentos/835.doc

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Gerardo, Covarrubias Valderrama (coord). Desarrollo cultural
comunitario. Opciones para la cohesién social. Una aproximacion.
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccidn Intersecciones,
Nno. 24. 134 p. México. 2011
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Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Cohesidén Social. El reto en un mundo multicultural (Norma
Escudero Jiménez) (pp. 107-132)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

SUBTEMA 4

4. Gestion cultural

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Andrea, Sdnchez Nogueira; Angel Patricio, Chaves Zaldumbide.
Transformar la realidad social desde la cultura: planeacién de
proyectos culturales para el desarrollo. Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes. Coleccidén Intersecciones, no. 34. 2014

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Ill. Metodologia para la planeacién de proyectos culturales (pp. 59-
84)

IV. La evaluacidon de proyectos culturales: un enfoque comunicativo
(pp. 85-134)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacién al drea de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) Ana Lucia, Recamman Mejia; Margarita, Mass Moreno. Dimensién
social de la cultura. Gestién cultural para el desarrollo Sostenible.
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccién Intersecciones,
no. 33.193 p. México. 2014

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Gestioén cultural para el desarrollo desde lo local (pp. 123-146)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

TEMA 3 3.- Evaluacion

SUBTEMA 1

1. Indicadores

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Indicadores UNESCO de Cultura para el desarrollo. Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. Francia.
2014.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Economia (pp. 22-45)
Gobernanza (pp. 64-80)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_met
odologico_1.pdf

TEMA 4 4.- Secretaria de

Cultura

SUBTEMA1

1. Normatividad y Programas
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de noviembre de
2016

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo I. De la competencia y organizacion de la Secretaria de
Cultura. Articulos 1-3

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/
11/2016

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) Guia para la elaboracién de un proyecto para participar en el
Programa de Estimulo a la Creacion y Desarrollo Artistico (PECDA).
Secretaria de Cultura. México. 2016

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

2) Guia para la elaboracion de un proyecto para participar en el
Programa de Estimulo a la Creacidon y Desarrollo Artistico (PECDA)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) https://vinculacion.cultura.gob.mx//docs_2016/Dis-
Guia_elaborar_proyecto_03_2016.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

3) Criterios para la operacion y funcionamiento del Programa de
Estimulo a la Creacién y Desarrollo Artistico (PECDA). Secretaria de
Cultura. México. 2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Criterios para la operacién y funcionamiento del Programa de
Estimulo a la Creacidon y Desarrollo Artistico (PECDA)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3) https://fonca.cultura.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/10/Pecda.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

4) Criterios para la operacion y funcionamiento del Fondo Regional
para la Cultura y las Artes (Forca). Secretaria de Cultura. México. 2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

4) Criterios para la operacion y funcionamiento del Fondo Regional
para la Culturay las Artes (Forca)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

4) https://fonca.cultura.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/10/Forca_2.pdf
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

5) Reglas de Operacién del FONCA. Secretaria de Cultura. México.
2020

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos 5) De la operacion y funcionamiento (pp. 2-13)

legales, epigrafes, definiciones o De las acciones y programas (pp ]4_]9)
descripcion

Pagina Web
Encaso que no se localice el 5) https://fonca.cultura.gob.mx/wp-content/uploads/2018/02/Man2-

material digital, agregar la Reglas-de-Operacion-del-FONCA.pdf
leyenda "NO APLICA"

BASES DE PARTICIPACION

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podradn participar aguellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil de puesto
(escolaridad, areas de conocimiento y experiencia laboral) y los establecidos en las presentes Bases de
Participacién, asi como en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales:

. Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar (FM3).

Il. No haber sido sentenciado o sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro o ministra de algun culto.

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

La Secretaria de Cultura mantiene una politica de igualdad de oportunidades, sin discriminacién por
edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién econdmica, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacidén politica, estado civil,
situacion familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la
dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccién la certificacion medica de no
embarazo y/o pruebas para la detecciéon de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratacién.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad, competencia por méritoy equidad de género, sujetandose el desarrollo
del Proceso de Seleccidn y las sesiones del Comité Técnico de Seleccidon (CTS) a las disposiciones de
la LSPCAPF, al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal (RLSPCAPF), a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién, el Manual de Servicio Profesional de Carrera (DRHSPCMAAGRHOMSPC) y las
disposiciones que, en su caso, las autoridades sanitarias emitan a través del diario oficial, y demas
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES INICIALES
Las y los aspirantes tendran que verificar previo a su registro al concurso en Trabajaen, el Perfil del
Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
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Nombre del puesto, Cédigo del puesto, Unidad Administrativa de adscripcién y Nivel. La informacién
relativa a las Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se
publica en el portal de la Secretaria de Cultura www.cultura.gob.mx, liga
http://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-profesional-de-carrera-52672 a lo sefalado en el
numeral 197 fraccion |l de las DRHSPCMAAGRHOMSPC. El cumplimiento del Perfil del Puesto es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cobertura, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccidn.

1. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por los participantes en la pagina electrénica de
la Secretaria de Cultura, en la liga: https://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-profesional-
de-carrera-52672

2. Enladireccion electrénica www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, diseflado para la administracién y control de la
informacién asi como datos de los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, lo
correspondiente a la recepcidny procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes a las y/o los aspirantes; la difusién de cada etapa; e integracion de la reserva de
aspirantes por dependencia, cuyos accesos estaran disponibles en la pagina www.trabajaen.gob.mx
por lo que la informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada
en el Diario Oficial de la Federaciény la publicada en el portal de la Secretaria de Cultura.

3. Teniendo en cuenta las medidas de prevencién de contagio y dispersidon del coronavirus SARS-CoV?2,
algunas o todas las etapas de los concursos podrian desarrollarse en forma remota, previa
notificaciéon a los aspirantes; por lo que se recomienda al aspirante disponer de un dispositivo
electrénico con cdmara y audio.

4. Cada aspirante tendrd por obligacidn revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de
TrabajaEn, independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo
personal, por el propio portal.

5. Los datos personales de lasy los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso
y serdn protegidos por las disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusidn, transmisién
y distribucién de datos personales vigente.

6. Cada aspirante se responsabilizard del traslado y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7. Cuando el ganador o ganadora del concurso tenga el caracter de Servidor Publico o Servidora
Publica de Carrera Titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso,
deberd presentar la documentacidn que acredite haberse separado de su cargo, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que
le sefala el articulo 11 fraccion VIII de la LSPCAPF.

DESARROLLO DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica, considerando el o los acuerdos
gue sean publicados en el DOF,, en el que se determinan las condiciones de reactivacién y suspensidén
de plazos y términos para la operaciéon del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal Centralizada, mediante utilizacién de tecnologias de informaciény comunicacién como medida
de prevencién de contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV2. Sin embargo, previo acuerdo
del CTSy previa notificaciobn correspondiente a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o debido
al numero de aspirantes que se registren.

Asi mismo, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, no procederd la reprogramacién
de las fechas para la aplicaciéon de cualquiera de las etapas del concurso a peticién de las y los
aspirantes.

ETAPA I.
REGISTRO DE ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA
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REGISTRO DE ASPIRANTES

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo se realizara a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, la cual, les asignara un numero de folio de participacidon, este servira para
formalizar su proceso de inscripcién e identificacion durante el desarrollo de las etapas del proceso de
seleccion hasta la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato. Las y los aspirantes, al
aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de
la presente Convocatoria, motivo por el que tendran la obligacion de su lectura y acatamiento.

REACTIVACION DE FOLIO
Ante la declaratoria de la Organizacién Mundial de la Salud de considerar a la enfermedad COVID-19
como una emergencia de salud publica el CTS considera:

Con respecto a la reactivaciéon de folios rechazados en la etapa de revisidn curricular, a partir de la fecha
de descarte, cada aspirante rechazado, contard con 3 dias habiles para presentar via correo electrénico
(ingreso@cultura.gob.mx) o presencial, en caso de que el semaforo epidemiolégico lo permita, su
escrito de peticidn de reactivacidn de folio dirigido al Secretario(a) Técnico del CTS en la Secretaria de
Cultura, y en su momento presentarlo fisicamente en: el domicilio Avenida Paseo de la Reforma No. 175,
Piso 4, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, de 09:00 a 15:00 horas,
a través del darea de Control de Gestidon. De conformidad con el numeral 200 de
las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS establecera la forma y el plazo para determinar si es procedente la
reactivacién, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema. La determinacién
del CTS respecto a la solicitud de reactivacidén se hard del conocimiento del interesado(a). Una vez
transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacioén.

El escrito de peticion deberd incluir:

1. Justificacién de por qué considera que se debe reactivar el folio de participacién, solicitando

el analisis y aprobacién para la reactivacion.

2. Adjuntar las pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx:

- Pantalla principal de “Mis Mensajes”.
- Mensaje de Rechazo.

3. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de identificacién oficial.

4. Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que
acrediten escolaridad y experiencia laboral de acuerdo con lo establecido en las presentes
Bases de Participacion y el Perfil del Puesto del concurso de interés.

Domicilio y direccidn electrénica, donde puede recibir la respuesta de su solicitud.
6. Todas las copias simples legibles y documentos anexos a la solicitud deberan ser firmados por
el aspirante.

U

De conformidad con el numeral 215 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, la reactivacién de folios serd
improcedente cuando ésta se deba a:

- La renuncia por parte del aspirante.

- La duplicidad de registros de inscripcion.

Nota: Con relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las
etapas de evaluacién, entrevista, el CTS podrd autorizar, reactivar dicho folio comunicando con
oportunidad a las y los aspirantes que siguen participando en el concurso.

En caso de ser autorizada la solicitud de reactivaciéon, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un
mensaje de notificacién a cada participante en el concurso.

ETAPA Il.
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EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES

PRESENTACION A LAS EVALUACIONES
La Secretaria de Cultura comunicard con al menos dos dias habiles de anticipacién a cada aspirante, la
fecha, duracién de la evaluacion, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, teniendo en cuenta las medidas de
prevenciéon de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, en el entendido de que sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar senalados.
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Respecto al examen de conocimientos la calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos de 100
posibles, para todos los niveles jerdrquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Serd motivo de descarte obtener una calificacion inferior a 70 puntos en la evaluacién de
conocimientos.
En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, en su caso, la revision del
examen de conocimientos debera ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo
maximo de tres dias habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados del examen de
conocimientos en la pagina de Trabajaen; la revisidn sélo podrd efectuarse respecto de la correcta
aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisidon respecto
del contenido o los criterios de evaluacion.
En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificaciéon obtenida por algun
aspirante en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podrd corregir el resultado previa
notificacién al CTS.
EVALUACION DE HABILIDADES
Las herramientas por utilizar para la Evaluacién de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan
con una calificacion minima de 70 puntos para cada habilidad.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran:
— Enlace u Homdélogo: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.
— Jefe (a) de Departamento u Homologo: Orientacidn a Resultados y Trabajo en Equipo.
— Subdirector (a) de Area u Homdlogo: Orientacién a Resultados y Negociacion.
— Director (a) de Area u Homaélogo: Orientacién a Resultados y Negociacion.
— Director (a) General Adjunto (a) u Homdlogo: Visién Estratégica y Liderazgo.

Director (a) General u Homodlogo: Visidn Estratégica y Liderazgo.
REVALIDACION DE CALIFICACIONES
Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos deben corresponder al mismo
temario y bibliografia. Respecto a la Evaluacién de Habilidades (en ambas o alguna de las evaluaciones
anteriores), deberan ser las mismas habilidades y herramientas de evaluacién. En ambas evaluaciones
deberan tener una calificacién minima de 70 puntos y vigencia de un afio de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 del RLSPCAPF.
Las y los aspirantes podrdn participar en otros concursos de la Secretaria de Cultura sin tener que
sujetarse nuevamente a la evaluacion correspondiente, siempre y cuando cumplan con las condiciones
sefaladas en el parrafo anterior.
Los resultados obtenidos en otra dependencia sujeta al Servicio Profesional de Carrera seran validos
cuando cumplan los requisitos establecidos en el primer parrafo de esta seccidn. De conformidad con
el numeral 200 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, una vez terminada la Etapa | de |las presentes bases de
participacion, las y los aspirantes tendran 3 dias habiles contados a partir de la publicaciéon de los
resultados en la pagina de Trabajaen, para presentar su solicitud por escrito dirigida al Secretario(a)
Técnico del CTS, el cual debe contener:
1. Justificacion en la cual la o el aspirante solicite la revalidacién de calificaciones.
2. NUumero de folio actual con el que participa en el concurso.
3. Folio de participacion del o los concursos en que haya acreditado las evaluaciones.
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4. Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la
pestafia de Mis Examenes y Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx)

5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacion oficial.

No obstante que se observen en pantalla la o las calificaciones de manera automatica en TrabajaEn o

haya realizado su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la o el aspirante debe registrar su

asistencia a la(s) evaluacién (evaluaciones) correspondiente para mantenerse activo en el proceso de

seleccidn.

ETAPA III.
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

La evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, atendiendo el semaforo epidemiolégico podra
aplicarse en linea, solicitando todos los documentos que a continuacién se mencionan, y que deberan
enviarse en forma escaneada al correo electrénico: ingreso@cultura.gob.mx de conformidad con las
especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de TrabajaEn, a mas tardar en la fechay
hora indicadas.

Las y los aspirantes deberdn presentar las constancias originales con las que acrediten su identidad y

el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos seflalados en las presentes Bases de
Participaciéon, o en el perfil del puesto, no podran continuar en el proceso de seleccioén.

En caso de que la evaluacién sea en linea, las y los aspirantes deberdn enviar en forma digital la
documentacién para su cotejo, y en su momento presentar el documento correspondiente en original
legible en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido con cuando
menos dos dias habiles de anticipacién, por via electrénica, a través de su cuenta en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucion de los documentos originales, la constancia o solicitud
de expedicidon de duplicados o de reposiciéon con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera
de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

REVISION Y EVALUACION DOCUMENTAL

Las y los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos para su cotejo, en original y copia
fisica o de ser el caso, en forma digital:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los concursos.

2. Curriculum impreso del portal TrabajaEn.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migraciéon de la
Secretaria de Gobernacidn, segun corresponda en el supuesto de aspirantes extranjeros.

4. Cédula de Identificaciéon Fiscal (RFC)

5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

6. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacién (Hombres, hasta 40 anos).

7. Escrito Bajo Protesta de decir verdad (se emitira por correo electrénico)

8. ldentificacién oficial vigente con fotografia (Unicamente se aceptard credencial para votar,
pasaporte o cédula profesional con fotografia).

9. Conforme a lo establecido en el catalogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica
en el portal www.trabajaen.gob.mx, el o la aspirante presentard el documento que acredite el nivel de
estudios requerido para el puesto por el que concursa:

a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional”’: conforme a lo dispuesto
por el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS acordd aceptar
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dicho requisito Unicamente con titulo profesional, se acreditard con la exhibicién del mismo y/o

mediante la presentacién de la cédula profesional correspondiente.

Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Titulo Profesional en un periodo

anterior a seis meses previo a la publicacién de la presente convocatoria, se podra acreditar la titulacion

con el acta del examen profesional debidamente firmado y/o sellado por la institucion educativa.

b) Cuando el requisito sea titulado en licenciatura, la acreditacién del cumplimiento del requisito de

escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se aceptara con el grado de maestria o

doctorado, siempre que el drea académica del mismo sea a fin con alguna de las licenciaturas previstas

en el perfil del puesto, debiendo acompafar al titulo del grado, la cédula profesional de la licenciatura
cursada.

c) Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: sélo se aceptard certificado o

carta de terminacién de estudios expedida por la institucién educativa, debidamente sellada y/o

firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

d) Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato”: se deberd presentar el certificado

correspondiente expedido por la institucidén educativa.

Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior

universitario, por lo cual, al momento de la comprobacidén de este requisito, éste sera diferenciado por

el certificado expedido por la instituciéon educativa.

e) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la o el aspirante deberd

presentar el documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente.

f) En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse invariablemente, la constancia

de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

10. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los anos de experiencia que se solicitan en el perfil de la

vacante, debidamente requisitados:

— Constancias de Nombramiento.

— Constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicién.

— Hoja Unica de servicio.

— Talones de pago (periodos completos).

— Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.

— Hojas de inscripciéon o baja al ISSSTE o al IMSS.

— Historial de Cotizacion expedido por la Oficina Virtual del ISSSTE y/o reporte informativo de
semanas cotizadas al IMSS, acompanadas de los documentos que acrediten las aportaciones
efectuadas a fin de determinar los periodos laborados

— Otros: similares o afines.

La documentaciéon comprobatoria debera presentarse debidamente firmada y sellada preferentemente

segln corresponda al tipo de documento oficial, indicando fecha de expedicidn, puesto(s)

desempefiado(s), fecha de ingreso y conclusiéon, quedando sujeta a validacion.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de

servicio social y practicas profesionales, cartas de recomendacidn, constancias emitidas por el superior

jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigaciény
credenciales.

En la evaluacién de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

— Orden en los puestos desempefiados. - Se calificarda de acuerdo con el nivel jerarquico en la
trayectoria laboral (Ultimo puesto desempefado o que estda desempefiando) en relacién con el
puesto en concurso. Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto
no seran evaluadas en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

— Duracidén en los puestos desempefiados. - Se calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos
o cargos ocupados. De manera especifica, a través del nUmero de afios promedio por cargo o puesto
gue posea.

— Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en los
puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.
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— Experiencia en el Sector Privado. - Se calificard de acuerdo con el tiempo de permanencia en los
puestos o cargos ocupados en el Sector Privado.

— Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos
ocupados en el Sector Social.

— Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcidn de respuesta seleccionada por la
o el aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacidn, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son:

— He desempenado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares entre
si.

— He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y
relacionadas entre si.

— He desempenado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente.

— He desempefado puestos que requieran dirigir un area con funciones de naturaleza diferente.

— He desempefado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al desarrollo de los
planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio.

— Nivel de Remuneracién. - Se calificard de acuerdo con la remuneracién bruta mensual en la
trayectoria laboral. De manera especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto
actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

— Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante. - Se
calificard de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto registrado en el curriculum
vitae del aspirante en la plataforma www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante
en concurso. La ultima literal del cédigo de puesto, es la que identificara la familia de funcién de
éste, serd empleada para constatar las ramas de cargo o puesto para efectos de la calificacion.

— En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificarad de acuerdo
con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera
especifica, a través del numero de affos acumulados en dichos puestos.

— En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificara de acuerdo con
la evaluacidon del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De
manera especifica, a través de los puntos de la calificacidon obtenida en la Ultima evaluaciéon del
desempefo de dichos puestos.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionara formato en el cotejo documental a la o el

aspirante.

12. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la

Administracién PuUblica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

13. De conformidad con lo sefialado en los articulos 37 de la LSPCAPF, articulo 47 del RLSPCAPF y el

numeral 174 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, las y los servidores publicos de carrera titulares en la

Administracion Publica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto

gue ocupan, deberdn presentar las dos Ultimas evaluaciones del desempefo anuales que haya aplicado

en el puesto que desempefa, las cuales deberdn ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el
aspirante seregistre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie.

En el caso de que el servidor puUblico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables

a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempeno de éste, el CTS

solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

De conformidad con lo sefalado en el numeral 252 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para que las o los

servidores puUblicos de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del

Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos

evaluaciones anuales del desempeno. Asi mismo, deberan presentar el nombramiento como

Servidoras(es) Publicas(os) de carrera titular.

VALORACION DEL MERITO
En lo relativo a la valoracién del mérito, por lo que corresponde al rubro otros estudios concluidos,
Unicamente se considerardn para evaluar los puntos mencionados a continuacién, conforme a lo
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del Mérito, documento emitido por la Direccidon General del Servicio Profesional de Carrera de la

Secretaria de la Funcidén Publica, que entrd en vigor a partir del 23 de abril de 2009.

Para la valoracion del Mérito podran presentarse los documentos que lo comprueben tales como:

evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de

Servidoras(es) PuUblicas(os) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacidén que

hubiere tomado durante el gjercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas;

evidencia de las calificaciones obtenidas en las dos ultimas evaluaciones de desempeno, las cuales
deberd presentar completas y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de
acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga

Documentos e Informacion Relevante).

En la valoracién del mérito se calificaran los siguientes elementos:

— Acciones de desarrollo profesional. - Se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en
los articulos 43y 45 del Reglamento de LSPCAPF.

— Resultados de las evaluaciones del desempefo. - Se calificard con base en las evaluaciones de
desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en la
Ultima evaluacidon del desemperno anual.

— Resultados de las acciones de capacitacidon. - Se calificara con base en las calificaciones de las
acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones
obtenidas por Servidoras(es) Publicas(os) de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior.
En caso de que en el gjercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de
capacitacioén para Servidoras(es) PUblicas(os) de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

— Resultados de procesos de certificacidon. - Se calificard a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por Servidoras(es) PuUblicas(os) de carrera titulares en
puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

— Logros. - Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la o el aspirante en su labor o campo de
trabajo, a través de aportaciones a la mejora, facilitacion, optimizacién o fortalecimiento de las
funciones en su area de trabajo, el logro de metas a través de estratégicas que aportaron beneficio
a la ciudadania, sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios. De manera especifica,
se calificaran a través del niumero de logros obtenidos por el o la aspirante. Se consideraran como
logros los siguientes:

— Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las
consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

— Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de
experiencia.

— Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningun caso se consideraran logros de tipo
politico o religioso.

— Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesiéon
o actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del ndmero de distinciones
obtenidas, se consideraran como una distincién las siguientes:

— Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de
Profesionistas).

— Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educacion
Superior.

— Graduacion con Honores o con Distincion.

— Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningudn caso se consideraran distinciones
del tipo politico o religioso.

CULTURA (202:
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— Reconocimientos y premios. - Se refieren a la recompensa o galardén otorgado por agradecimiento
o reconocimiento al esfuerzo realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesién o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del nidmero de reconocimientos o premios
obtenidos, se considerard como un reconocimiento o premio los siguientes:

— Premio otorgado a nombre de la o el aspirante.

— Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacidn a nombre de la o el
aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

— Reconocimiento o premio por antigledad en el servicio publico.

— Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y abiertos.

— Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera, de la Secretaria de la Funcidn Pudblica. En ningun caso se consideraran
reconocimientos o premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de |la suerte, a través
de una seleccidén aleatoria, sorteo o equivalente.

— Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencién de los mejores resultados,
sobresaliendo en una profesidn o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificard a través del ndmero de
actividades destacadas en lo individual comprobadas, se considerardn como actividades destacadas
las siguientes:

— Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria
de Educaciéon Publica (apostillado).

— Patentes a nombre la o el aspirante.

— Servicios o misiones en el extranjero.

— Derechos de autor a nombre la o el aspirante.

— Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

— Otros que al efecto establezca la Direccidon General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningln caso se consideraran actividades
destacadas de tipo politico o religioso.

— Otros estudios. - Se calificardan de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil

del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios

concluidos reconocidos por la Secretaria de Educacién Publica, que sea adicional al nivel de estudios y

grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera

motivo de descarte del concurso la NO presentacidn de las(los) aspirantes a cualquiera de las etapas

del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefalados, asi como la NO presentacién de los
originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la

Direccién de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano determine para tal efecto. Bajo ningun

supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud de

expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicidon con motivo del robo, destruccidén o extravio
de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Planeacidn y Desarrollo del Capital Humano

cualquiera de los datos registrados por las(los) aspirantes en el portal electréonico

www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisiéon documental, o en cualquier etapa del proceso;

o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara

automaticamente a la(el) aspirante o en su caso, se dejard sin efecto el resultado del proceso de

selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de la Funcién

Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

DESCARTE

Sera motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada de la

documentacién que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de conocimientos

y habilidades.

l. Identificacion oficial vigente.

. Curriculum de Trabajakn.
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1. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

V. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracién de
la Secretaria de Gobernacion.
V. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacién (Hombres).
VI. No cumplir con el requisito de escolaridad.
VII. Titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del examen
profesional debidamente firmada y emitida por la institucidén educativa correspondiente.
VIII. La no acreditacion del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil
requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA.
IX. No acreditar los aflos de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto.
X. Evaluaciones al Desempeno sefaladas en el nidmero 10 de la Etapa Il de estas Bases de
Participacion.
XI. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via

mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

NOTA: Si durante la aplicacién, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, del candidato(a), éste
deberd realizar la solicitud de correccién de datos ante la Secretaria de la Funcién Publica a los correos
electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los
siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de |a Etapa Il
no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procederd a descartar
al candidato(a).

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el mensaje que se envia
a las y los aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacion
requerida en el momento sefialado, la o el aspirante serd inmediatamente descartado del concurso, no
obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Es importante sefialar, que cualquier
inconsistencia en la documentacién presentada y/o en la informaciéon registrada en el sistema de
TrabajaEn, sera motivo de descarte.

De conformidad con el numeral 220 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para constatar la autenticidad de
la informacidn y documentacién incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa,
la Direccién de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano realizard consultas y compulsa de
informacién en los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades
correspondientes.

El CTS en la Secretaria de Cultura se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso,
la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante
para fines de revisidon y evaluacidon de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso, en el mensaje de mérito le serd notificado a las y los aspirantes que se solicitara a quien,
en su caso, resulte ganador, los documentos originales (enviados de forma digital en las etapas
precedentes del concurso) para cotejo, verificacion y alta para efectos de la emisiéon del nombramiento
respectivo, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se
dejaréd sin efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el hombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Cultura, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones
legales procedentes.

ETAPA IV.
ENTREVISTA

La modalidad para realizar la entrevista en este periodo de contingencia sanitaria sera determinada por
le CTS, mediante utilizaciéon de tecnologias de informaciény comunicacién como medida de prevencién
de contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV2, misma que se hara del conocimiento de las (0s)
aspirantes bajo los criterios normativos.
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De conformidad con el parrafo segundo del articulo 36 del RLSPCAPF “.. El Comité Técnico de
Seleccidn, siguiendo el orden de prelacidén de los aspirantes, el nUmero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevista seran tres y se elegira de entre ellos, al que considere apto para el puesto de
conformidad con los criterios de evaluacion de ésta”.

De acuerdo con lo establecido en los numerales 225y 226 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, |os resultados
obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones serdn considerados para elaborar el listado de
aspirantes con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en |la
Secretaria de Cultura,

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederdn a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas(os) que compartan el tercer
lugar. Cabe senalar, que el nUmero que se continuard entrevistando, serd como maximo de tres y solo
en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre las(os) aspirantes ya entrevistados.

Con base en los numerales 228 y 229 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS en la etapa de entrevista,
verificard si él o la aspirante reune el perfil y los requisitos para desempefar el puesto, a través de
preguntas y con base en las respuestas que proporciones el o la aspirante, identificara las evidencias
que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en segundo momento, incluso
determinarle ganador o ganadora del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista
gue se utilice. Quienes integran el CTS, formularan las mismas preguntas a cada uno de |los aspirantes
y deberdn quedar asentadas al reporte individual de evaluacién del aspirante.

La entrevista permitird la interaccién de cada uno de quienes integran el CTS o, en su caso, de
especialistas con las y los aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice s6lo por su Presidente(a) o
algun otro miembro.

ETAPA V.
DETERMINACION

Se considerardn finalistas a las y los aspirantes que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuacidén general, esto es, que hayan obtenido un resultado aprobatorio (70 puntos) para
ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de
la LSPCAPF y 40, fraccién Il del RLSPCAPF.
Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, durante la determinacidén
del CTS, acordaran la forma en que emitiran su voto, a efecto de que el Presidente(a) lo haga en dltima
instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisidon de su determinacidn,
declarando:
l. Ganador o ganadora del concurso, a quien obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva.
. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador
sefalado en el punto I:

a) Comunicard a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
Determinacidn, su decisién de no ocupar el puesto.

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefalada.

[1. Desierto el concurso.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podrd, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

l. Porque ningudn aspirante se presente al concurso.
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Il. Porque ningun aspirante obtuvo el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado
finalista, o
1. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos del CTS.
Aquellos aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en
la base de datos de la Secretaria de Cultura durante un affo contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser
convocados en ese periodo y de acuerdo con la clasificacion de puestos y ramas de cargo, segun
aplique.
En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.
PUBLICACION DE RESULTADOS
Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose
con el numero de folio asignado para cada aspirante.
CALENDARIO DEL CONCURSO
El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo con las fechas establecidas a
continuacion:

ETAPA FECHA O PLAZO

Publicacién de Convocatoria 27 de octubre de 2021

Registro de aspirantesy revisién curricular (enla |27 de octubre al 9 de noviembre de 2021
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcion de solicitudes para Revalidacion de |9 al 11 de noviembre de 2021
Calificaciones

Evaluacion de conocimientos A partir del 12 de noviembre de 2021 al 24 de
enero de 2022

Evaluacién de Habilidades

Revision y Evaluaciéon Documental (se convocard a las evaluaciones con dos dias de
antelacién a cada evaluacién)

Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del
Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacion

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizardn en las mismas
fechas a aquellos aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

Debido al nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de estas, las fechas
y los horarios indicados, podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar
sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara
la notificacién con la fecha reprogramada para desahogar la etapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la Secretaria de Cultura. Se recomienda
dar seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx

DISPOSICIONES GENERALES

1. En términos de lo dispuesto en las presentes Bases de Participacion, las y los aspirantes podran
hacer uso las acciones necesarias de inconformidad y revocacion, conforme a lo establecido en los
Requisitos de la presente convocatoria, o bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables.
Inconformidad: Por escrito dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presenté el
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acto motivo de la inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid realizarse
un acto previsto en la LSPCAPF, su reglamento o en los demas ordenamientos administrativos
aplicables, en el Area de Quejas Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Av.
Reforma 175°, piso 15 Col. Cuauhtémoc, Demarcacidn Territorial Cuauhtémoc. C.P. 06500, Ciudad de
México. en horario de 09:00 a 18:00 horas o al correo jreynosoa@cultura.gob.mx, en términos de lo
dispuesto por los articulos 93, 94, 95y 96 del RLSPCAPF.

Revocacidon: Por escrito dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se
haga del conocimiento, el nombre del aspirante que obtuvo la calificacién mas alta en el procedimiento
de seleccidn, las y los interesados ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién
Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur NUum. Ext. 1735 Piso 1, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn Demarcacidon
Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo
dispuesto en los articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 de su Reglamento.

La Secretaria de la Funcién Publica, pone a disposicion el Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos
y Externos de la Corrupcion, para alertar actos de corrupcion, en los que se encuentren involucradas
personas servidoras pUblicas https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ o directamente en la direccidn
sefialada del Organo Interno de Control.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de dudas que las y los aspirantes formulen con relaciéon
a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo
electrénico ingreso@cultura.gob.mx.

Ciudad de México, a 27 de octubre de 2021
El Comité Técnico de Seleccidén
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Cultura
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn
Secretario Técnico del Comité
Lizardo Mijangos Baez
Rubrica.
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