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CURSO DE ESPECIALIZACION EN
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS

FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES, SEDE
ACADEMICA DE MEXICO. POSGRADO EN DERECHOS HUMANOS Y
DEMOCRACIA

INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

PRIMERA EDICION
05 DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE DEL 2021

I.  JUSTIFICACION

Los avances normativos nacionales e internacionales para la proteccion y
garantia de los derechos humanos de los pueblos indigenas y afromexicanos,
vienen de la mano con la propuesta de un nuevo siglo, en el que las sociedades
asuman como prioridad la construccion de los fundamentos politicos de respeto
a la diversidad cultural y la autonomia de los pueblos. Es decir, la busqueda por
una sociedad mas justa y menos desigual, donde la diversidad no sea borrada, si
respetada y protegida. No obstante, en el siglo XXI, varias comunidadesindigenas
y afromexicanas, especificamente las mujeres que las conforman siguen
demandando justicia ante la desigualdad social, el despojo, la violencia, la
pobrezay el racismo que generan discriminacion y marginacion social.

ElInforme de las Naciones Unidas sobre México en materia de derechos humanos
(ONU, 2017)' presentod los principales obstaculos para alcanzar la protecciéon y
realizacion del derecho a la justicia. Inicialmente, ha destacado la falta de
armonizacion de la estructura institucional del pais y el sistema de justicia
ordinaria con los sistemas de justicia e instituciones comunitarias, asi como con
los estandares internacionales de derechos humanos. También menciona la
inexistencia de procedimientos equitativos, justos, accesibles, rapidos y efectivos,
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conforme al debido proceso, para la resoluciéon de controversias cuando
involucren personas o comunidades indigenasy afromexicanas. Adicionalmente,
destaca los obstaculos en el acceso a la justicia para comunidades victimas del
despojo de sus territorios, bienes naturales y derechos ambientales, casos
recurrentes en el contexto del desarrollo de megaproyectos que afectan
directamente a este sector de la poblaciéon mexicana. Ademas, en el mismo
Informe de la ONU aparecen otras dificultades que enfrentan las comunidades,
como la falta de 6rganos jurisdiccionales disponibles y accesibles, considerando
su ubicacion geograficay sus condiciones econémicas.

En ese contexto, las mujeres indigenas y afromexicanas enfrentan barreras
adicionales para disfrutar plenamente de sus derechos humanos. En efecto,
aungue comparten muchos problemas por razén de género con otras mujeres de
todo el mundo, ademas de la pobreza, los abusos contra los derechos humanos y
la falta de desarrollo econdmico y social, las cuestiones que les afectan son
peculiares de ellas por sus contextos particulares y a menudo tienen puntos de
vista diferentes al respecto. Por lo tanto, las circunstancias de que como poblacion
no constituyan una categoria homogénea, plasma una amplisima variedad de
caracteristicas culturales con diferentes necesidades y problemas, debiera ser una
premisa central en la formulacion de las politicas y programas para promover sus
intereses y las cuestiones que les afectan (ONU, 2015).2

Bajo este enfoque, y considerando que la superacion de estos obstaculos se
encuentra mas alla de la antigua formula de subordinacion de los pueblos a las
|6gicas institucionales y a las politicas de corte asistencialista, la promocion y
garantia de los derechos humanos de las mujeres indigenas y afromexicanas
pasa por reconocer sus legitimos espacios de poder en nuestras naciones y
garantizar la proteccién de sus culturas y formas de vida, estableciendo una
relacion mas equilibrada con el Estado y el conjunto de la sociedad.

Por todo lo anterior, la implementacion de procesos de formacion especializada
en materia de derechos humanos dirigidos particularmente a fortalecer los

2 Examen al cabo de 20 afios de la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing y el futuro: un marco
para promover las cuestiones relacionadas con las mujeres indigenas E/C.19/2015/2. Disponible en
https://undocs.org/es/E/C.19/2015/2
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procesos de acceso a una vida libre de violencia, fortalecimiento comunitario,
liderazgo y autonomia de las mujeres indigenasy afromexicanas, abona alacceso
efectivo a lajusticia para los Pueblos y Comunidades en general, particularmente de
las mujeres para que ellas mismas generen, desarrollen y consoliden estrategias
hacia sociedades mas justas.

1.
1.

OBIJETIVOS

General.

Ofrecer una formacion especializada que permita a las participantes
fortalecer sus conocimientos y habilidades comprensivas y analiticas del
enfoque de derechos humanos y de la perspectiva de género, intercultural,
decolonial y antirracista, asi como su implementacién en distintos ambitos.
Lo anterior para facilitar la implementacién de derechos, garantizar el
efectivo acceso a la jurisdiccion del Estado, asi como favorecer la
reconstitucion de las comunidades y pueblos indigenas, y con ello la
transformacion del entorno social, politico y econdmico de las mujeres
indigenas y afromexicanas a nivel comunitario, regional y federal.

Especificos.
Que las participantes:

¢ Cuenten con conocimientos teodricos y herramientas practicas para
proyectar y hacer uso de las distintas perspectivas de analisis del enfoque
de derechos humanos y de la perspectiva de género, intercultural,
decolonial y antirracista.

e Desarrollen conocimientos y practicas para realizar estrategias de
promocion,exigenciay acceso de los derechos humanos, en particular los
derechos colectivos, los derechos econdmicos, sociales, culturales,
ambientales, los derechos civiles y politicos.

e Adquieran habilidades y desarrollen estrategias para aumentar su
participacion efectiva en los espacios de toma de decisiones, de
mediacion de conflictos e incidencia social, y logren un ejercicio efectivo
de los derechos humanos.
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. MODALIDAD

El Curso se imparte en la modalidad virtual y tiene un enfoque de formacion
profesionalizante; su objetivo es vincular las experiencias de las participantes con
el conocimiento y entendimiento que brinda la formacion académica, con un
sentido practico, empirico, aplicado y tedrico, considerando y teniendo como base
las trayectorias, requerimientos y problematicas particulares de las diversas
regiones indigenas y afromexicanas del pais.

La modalidad virtual implica actividades en las que las participantes se
encuentran en plataformas virtuales con personas académicas e intercambian
conocimientos y experiencias con sus companeras en un espacio especifico.

Se realizaran dos encuentros, uno virtual y uno presencial, y una reunién semanal
por la plataforma Zoom (chat) de 2 horas cada una. Adicionalmente, durante la
semana, las participantes deberan realizar la lectura de una guia de estudio
(aproximadamente 20 cuartillas) y de lecturas obligatorias (maximo 50 cuartillas),
a fin de que lleguen a las sesiones de chat con un conocimiento previo y que de
esta manera la sesion funja como un vehiculo para facilitar el desarrollo del
aprendizaje.

IV. COMITE DE DIRECCION

Coordinadora: Dra. Chloé Constant. Es profesora-investigadora de tiempo
completo en la Flacso México, donde también coordina la Maestria en Derechos
Humanos y Democracia.

Es doctora en Sociologia por el Instituto de Altos Estudios de América Latina de la
Universidad Paris llI-Sorbonne Nouvellg; diplomada en Estudios
Latinoamericanos y en Estudios del Cuerpo; realizé estudios posdoctorales en la
UAM-Xochimilco; es miembro del Sistema Nacional de Investigadores Nivel | y de
varias redes nacionales e internacionales de investigacion que se dedican
problematicas de violencia de género y carceles, entre otras.
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l FLACSO
Coordinadora adjunta: Dra. Marina Corréa de Almeida. Es tutora de la Maestria en

Derechos Humanos y Democracia, X Promocion 2020-2022, modalidad semi-
presencial en la FLACSO México.

Es doctora en Estudios Latinoamericanos por la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM), realizé estudios posdoctorales en el Programa Universitario de
Derechos Humanos de la misma universidad y es experta en derechos humanos
de los pueblos indigenas.

V. PROFESORADO
Para la implementacion del presente curso, se incorpora un claustro de especialistas
gue abonaran en calidad de docentes, redactoras de guias de estudio, conferencistas
y talleristas. Las docentes, se enlistan a continuacion:

e Dra. Laura Edith Saavedra Herndndez de la UASLP
e Mtra. Flor Angeli Vieyra Vazquez de la ENTS-UNAM
e Dra. Marina Corréa de Almeida de la FLACSO México

VL. PARTICIPANTES

El curso esta dirigido a mujeres defensoras, indigenas y afromexicanas, residentes en
la Republica Mexicana.

Oferta de becas:

e En esta edicidn se ofertaran 30 becas.
e Las becas cubren:

o Matricula académica.

Traslado, alimentacion y hospedaje para el evento presencial.

o Apoyo unico de $7,500.00 (Siete mil quinientos pesos 00/100 M.N)
para gastos de internet y datos.

o

Las becas seran asignadas de acuerdo con los criterios establecidos por el INPl y la
FLACSO, conforme a la presente convocatoria.
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VIl. DURACION Y HORARIO

Se propone una capacitacion de educacion profesionalizante, modalidad no
escolarizada (80 horas) y con valor curricular, a realizarse del 05 de noviembre a
diciembre del 2021.

El disefo del programa académico y la propuesta pedagogica del Curso tomara en
cuenta las cargas laborales de las personas participantes y la calidad académica. Por
lo anterior, se favorecerd el modelo de interaccién participativa con un minimo de
trabajo en casa (una dedicacidn de aproximadamente 8 horas por semana,
incluyendo 2 horas de imparticion de los contenidos del mdédulo con una tutoria
virtual, y 6 horas para la realizacion de lecturas y tareas en casa).

VIll. PROGRAMA
Moédulo 1: El enfoque basado en derechos humanos.

Objetivo: que las participantes conozcan la metodologia del enfoque de derechos
humanos, realicen un analisis sobre los problemas de derechos humanos, a partir
de sus

principios de realizacion, y de las obligaciones y deberes que tiene el Estado a su
cargo en el ambito de la imparticion de justicia.

Moédulo 2: Sociologia de los derechos humanos de las mujeres indigenas y
Afromexicanas.

Objetivo: que las participantes identifiquen los componentes del acceso a la
justicia de las personas en situacion de desventaja y subordinacion sistémica e
historica; ello a partir del analisis y contraste entre la vision tradicional de la
igualdad y su dimension estructural.

Modulo 3: La perspectiva de género, intercultural, decolonial y antirracista.

Objetivo: que las participantes conozcan la perspectiva de género, intercultural,
decolonial y antirracista que les permita un analisis critico de la condicién de
subordinacion y desventaja de las mujeres indigenas y afromexicanas respecto
del ejercicio de sus derechos; sean capaces de utilizar las herramientas
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Médulo 4: Derechos humanos de las mujeres indigenas y afromexicanas I: los
derechos colectivos.

Objetivo: que las participantes identifiqguen el marco de los derechos humanos
de las mujeres, de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, para
que sean capaces de utilizar las herramientas conceptuales, analiticas y
normativas respecto a los derechos econdmicos, sociales, culturales y
ambientales, posibilitando el desarrollo de argumentos protectores de los
derechos humanos colectivos en la solucion de casos concretos.

Moédulo 5: Derechos humanos de las mujeres indigenas y afromexicanas llI: los
derechos individuales

Objetivo: que las participantes identifiqguen el marco de los derechos humanos
de las mujeres, de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, con el
propodsito de que puedan utilizar las herramientas conceptuales, analiticas y
normativas respecto a los derechos civiles, politicos de las mujeres para
desarrollar argumentos protectores de los derechos humanos individuales en la
solucion de casos concretos.

Modulo 6: Lasviolacionesestructuralesalosderechoshumanosylos mecanismos
de proteccion de los derechos humanos de las mujeres indigenas y
afromexicanas, acceso e imparticion de justicia, con perspectiva de género.

Objetivo: que las participantes adquieran herramientas para el analisis y
solucion de problemas estructurales de derechos humanos desde una
perspectiva de interculturalidad y de género en donde la asignacion de rolesy las
caracteristicas asignadas a las personas con base en su identidad sexo-genérica,
origen étnico y contexto cultural, entre otras, las coloca en condicién de
subordinacion y desventaja respecto del ejercicio de sus derechos; sean
competentes en la puesta en practica de las herramientas conceptuales,
analiticas y normativas que proporciona la perspectiva de género, el enfoque
interseccional y otras adicionales, para desarrollar argumentos protectores de los
derechos humanos en la solucidon de casos concretos que involucren a mujeres,
comunidades y pueblos indigenas yafromexicanos.
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IX. EVALUACION ACADEMICA INDIVIDUAL DE LAS ESTUDIANTES

Con el proposito de llevar a cabo un proceso ordenado y sistematico, se
establecera desde el principio un cronograma en el que se encontraran las
fechas de imparticion de cada modulo, asi como los temas y materiales que
seran revisados, y la consigna del trabajo final.

La aprobacion del Curso estara sujeta al cumplimiento del conjunto de las
siguientes actividades:

a. Asistencia al chat virtual semanal, en el cual cada tutor/a evaluara la
realizacion de las lecturas y de cualquier otro material de estudio
obligatorio, asi como la participacion activa durante las sesiones. Se
espera una asistencia del 80% en las sesiones semanales.

b. Asistencia y participacién a las actividades durante los dos
encuentros. Se espera una asistencia del 80% en los encuentros.

c. Realizacion de un trabajo final practico, realizado con base en uno de

los temas analizados durante el programa académico y aprobado
por la tutora.

Participacion en las sesiones de chat 50%
semanales y a los encuentros

Trabajo final 50%
Total 100%

X. SOBRE LA POSTULACION A BECAS

Fecha de inicio y limite de aplicacién

Las candidatas deberan dirigir sus solicitudes al Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas a partir de la fecha de emision de la presente convocatoria
y hasta el 01 de noviembre del 2021, a las 14:00 horas.

Unica y exclusivamente a la siguiente direccion:

Correo electréonico: derechosindigenas@inpi.gob.mx
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Notificacion de resultados: Se remitirda una carta de aceptacion a los correos
electronicos de las personas seleccionadas el 03 de noviembre del presente.

REQUISITOS DE ADMISION
a. Pertenecer a uno de los Pueblos Indigenas o Afromexicano de México.
b. Acta de nacimiento.
c. Credencial oficial con fotografia.
d. Comprobante del dltimo grado de estudios (ambos lados).

e. Formulario Hoja de Vida en el que se refleje su trayectoriay su compromiso con
la defensa y promocion de los derechos humanos de las mujeres indigenas y
afromexicanas (el cual se identifica como Formulario electrénico en la presente
convocatoria para su descarga).

f. Contar con amplio trabajo comunitario, local, nacional o internacional; asi como
experiencia comprobable de trabajo en favor de los derechos humanos de las
mujeres indigenas y afromexicanas, ya sea:

En una organizacion indigena nacional o internacional;

Ejerciendo cargos como autoridad civil, tradicional o de
representacion agraria;

Servidora publica (en cualquiera de los tres poderes y érdenes de
gobierno);

En alguna otra forma dirigencial con relevancia nacional o
internacional (demostrable).

Nota: adjuntar la documentacién que compruebe al menos uno de los
supuestos seialados anteriormente.

g. Carta de exposicion de motivos (extension maxima una cuartilla en formato
libre).

h. Preferentemente, estar avalada por algun pueblo, comunidad o grupo

de
mujeres indigenas o afromexicanas de México. 715 %
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e Adjuntar una carta de postulacion de la candidata, o
e Acta de Asamblea en la que se postule a la candidata.

i. Declaracion Jurada de que no disfruta de otra beca de entidades publicas o
privadas, en el momento de la solicitud, y donde certifigue que no existen
inconvenientes para su participacion, la carta debe ser dirigida al INPI (adjuntar
escrito en formato libre).

j. Declaracién jurada en la que manifieste su compromiso para replicar en su
espacio de incidencia, los conocimientos adquiridos, debiendo enviar en su
momento los probatorios al INPI (adjuntar escrito en formato libre).

En el proceso de seleccién, se tomaran en cuenta las siguientes
caracteristicas:

N

La representacion por Pueblo Indigena y Afromexicano.

El apoyo institucional del INPI (beca).

La posibilidad de aplicacion del conocimiento adquirido, en los ambitos
comunitario y regional.

4. Atencion en regiones indigenas y afromexicanas que registran mayor
conflictividad agraria, politica o se haya declarado Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres.

wn

Algunas otras caracteristicas que debe tener la postulante son:

5. Tener la capacidad de combinar su tiempo de estudio con sus demas
responsabilidades o actividades laborales y personales para terminar el
Curso.

6. Compromiso de finalizacion del curso de acuerdo con los requerimientos
estipulados en la convocatoria.

IMPORTANTE: No se aceptara ninguna solicitud que no aporte toda la
documentacion requerida con cada uno de los anexos citados. Toda la
documentacion debera ser remitida en formato PDF, a excepcion del Formulario Hoja
de Vida (Formulario electrénico), el cual tiene formato Excel.
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Otras consideraciones relevantes

e Unicamente las postulantes que presenten su documentacién completa en el
plazo establecido seran consideradas en el proceso de evaluacion. Ningun
expediente incompleto serd considerado.

e EIINPI através de sus Representaciones estatales y Centros Coordinadores de
Pueblos Indigenas (CCPI), podra verificar la informacion que se adjunte como
probatoria.

e las postulantes deben enviar su documentacion en formato digital
(documentos escaneados en formato PDF, a excepcion del Formulario Hoja
de Vida, el cual es un formato de Excel) a la direccion de correo electrénico
especificado.

e EIINPI Unicamente tomara contacto con las postulantes seleccionadas.

e No se admitird documentacion enviada por otro medio o con otro formato.

MAYORES INFORMES
INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, por favor dirigirse a:

e Lic. Hugo Aguilar Ortiz. Coordinador General de Derechos Indigenas.
haguilaro@inpi.gob.mx

e |cda. Violeta Hernandez Andrés. Directora de Derechos de las Mujeres
Indigenas y Afromexicanas.
vhernandeza@inpi.gob.mx

Av. México-Coyoacan No. 343, Col. Xoco, CP. 03330, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México
Tel: (55) 91832100 www.gob.mx/inpi



