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Introduccion

El ejercicio 2020 significé para el mundo un parteaguas en la forma en que enfrentamos
la vida y sus complejidades, ocasionando pérdidas irreparables entre nuestros allegados,
haciendo mella en los aspectos sociales y econdmicos que se daban por sentados hasta la
propagacion del virus SARS-CoV2, causante de COVID19, y rompiendo por la fuerza bases
que, a la postre, terminamos entendiendo como paradigmas.

El necesario confinamiento de las personas que conllevé la Campara Nacional de Sana
Distancia, como estrategia para contener la cadena de contagios aunado a la aplicacion
de medidas de reserva de recursos en el sector publico para incrementar la capacidad de
reaccion de las diversas instituciones de salud y fortalecer la atencién de las victimas de
esta pandemia, impacté las formas de trabajo de las personas servidoras publicas de todo
el pals.

En este esquema, las instituciones publicas concatenaron esfuerzos para que el Gobierno
Federal estuviera en condiciones de aprovechar al maximo los recursos y hacer frente a la
implementacién de las acciones necesarias, lo que implicé la reduccion significativa del
presupuesto asignado al gasto de operacién, asi como la reserva del asignado a algunos
rubros relacionados con programas sustantivos.

Estas determinaciones, conllevaron el ajuste de las operaciones al interior de las diversas
areas que conforman la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), con el objeto de
aplicar con eficiencia el presupuesto modificado por las medidas en comento, y al mismo
tiempo, impulsar el cumplimiento de los objetivos institucionales plasmados en el
Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024, incluyendo la continuidad de
las operaciones tanto del programa prioritario Jévenes Construyendo el Futuro como el
del resto de los programas sustantivos, incluyendo la concrecién del inicio de las
actividades inherentes a la Reforma Laboral.

En esta dptica, al transitar de la implementacion de medidas emergentes a la adaptacion
de nuestro quehacer institucional a una nueva normalidad, las diversas unidades
responsables continuaron avanzando en el desarrollo de los programas presupuestarios a
su cargo, para llevar a buen puerto la atencion de las necesidades ciudadanas enmarcadas
en la actuacion de esta dependencia del Ejecutivo Federal, en apego al orden normativo
rector de la funcién publica, en el que se privilegia la responsable administracion de los
recursos encomendados, como un principio de austeridad republicana.

Honrando el trazo marcado por el Gobierno de la Cuarta Transformacion, y en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Federal de Austeridad Republicana,
en correlacién con el Numeral 2, inciso ¢, de los Lineamientos para la Operacién y
Funcionamiento del Comité de Evaluacién de las Medidas de Austeridad Republicana y
en apego al Manual para elaborar el Informe de Austeridad Republicana emitido por el
Comité en cita; a través del presente Informe de Austeridad, se da cuenta de las acciones
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implementadas durante el ejercicio 2020, para lograr el cumplimiento de las lineas
trazadas en materia de racionalidad en el gasto publico, y el equilibrio con la consecucién
de los objetivos planteados, reafirmando asi el compromiso de las personas que
conformamos la STPS, con la aplicacion indefectible de los principios de eficacia, eficiencia,
economia, honradez, transparencia y legalidad, que rigen el servicio publico.

I. Ejercicio del gasto publico

En el Gobierno de México, buscamos romper el paradigma en el que el trabajo se
mantenia en un plano marginal, y se asignaba al ser humano un valor econémico como
eslabon en las cadenas de produccién, soslayando el bienestar personal y social, lo alejaba
a las instituciones de la vision del trabajo como el camino hacia una vida mejor, que
permita el desarrollo de cada persona y el de la sociedad en su conjunto.

Por lo anterior, se busca hacer de las personas y de su bienestar el centro y la razén de
cada politica puablica, con el propdsito de mejorar sus condiciones laborales,
principalmente de quienes se encuentran mas desprotegidos.

En este contexto, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ha establecido como hoja de
ruta la incorporacion al bienestar de los grupos histéricamente excluidos, a través de cinco
objetivos prioritarios:;

L.Lograr la inclusién de jévenes a través de la capacitacién en el trabajo.
2Impulsar el dialogo social, la democracia sindical y la negociacién colectiva
auténtica conforme al nuevo modelo laboral.

3.Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos para mejorar
la calidad de vida de las y los trabajadores.

4.Dignificar el trabajo y estimular la productividad mediante la vigilancia al
cumplimiento de la normativa laboral.

5.Lograr la insercién en un empleo formal de las personas desempleadas, o
trabajadores en condiciones criticas de ocupacién y personas inactivas con
disponibilidad para trabajar, con atencién preferencial a quienes enfrentan
barreras de acceso a un empleo formal.

En este orden de ideas, el desarrollo de las y los jévenes en nuestro pafs estuvo marcado
por la falta de oportunidades, la marginacién y el olvido sistematicos, lo que llevé a los
jovenes a la inactividad escolar y laboral, ademas de estigmatizarlos injustamente. El
Programa Jovenes Construyendo el Futuro (PJCF) es uno de los Programas Prioritarios del
Gobierno Federal que busca empoderar a la juventud de México y brindarle mayores
oportunidades para tener una vida digna, ello a través una beca para capacitarse en el
trabajo hasta por 12 meses tanto en empresas, talleres, negocios, comercios, como en
organizaciones sociales e instituciones publicas.
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En cuanto a la instrumentacion de la Reforma Laboral, si bien algunos de sus plazos
tuvieron que ser replanteados para priorizar la salud de las y los trabajadores, se han
duplicado esfuerzos para lograr que su plan de trabajo avance en tiempo y forma, ya que
representa un punto de inflexiéon en el mundo del trabajo, al permitir a la autoridad laboral
estar mas cerca de las representaciones sindicales y de los empleadores, con la finalidad
de dinamizar el dialogo social y de dar certeza a la democracia sindical y a la negociaciéon
colectiva auténtica convenientes para ambas partes, instaura el voto personal, libre,
directo y secreto como el mecanismo de eleccién de las directivas sindicales, a la vez que
fortalece la libertad y la democracia sindical al trasladar la imparticion de justicia laboral a
tribunales especializados dependientes del Poder Judicial; ademas permite la definicion
de los términos contractuales y la resolucién de conflictos.

Asimismo, este afio marca el inicio de la creacion de centros de conciliacidn locales y un
oérgano federal con autonomia técnica y de gestidon que, ademas de conciliar, estara a
cargo de los registros sindicales, depdsitos de contratos colectivos y verificacion de
elecciones sindicales. Con ello, se desterrara la simulacién al garantizar que la negociacién
colectiva se asuma como la via para elevar las condiciones laborales y salariales de los
trabajadores.

En la STPS es prioridad el combatir la subcontratacion abusiva, el subregistro salarial a la
seguridad social o el incumplimiento al salario minimo, practicas completamente nocivas
para las y los trabajadores, por lo que se lucha contra la corrupcién impulsando una
reforma profunda a la inspeccion federal del trabajo para ponerla al servicio de la mejora
sustantiva de las condiciones laborales, a través de la mejora de las metodologias y de la
planeacién de las inspecciones.

En paralelo, se han potenciado mecanismos como el Programa de Autogestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo para extender masivamente a las empresas las mejores
practicas en este sentido. Asimismo, para garantizar la adopciéon de medidas que
contribuyan con la prevencion y atencion de los trabajadores frente a cualquier riesgo
sanitario, se llevaron a cabo inspecciones laborales en centros de trabajo, y se elaboraron
guias de accion en materia de seguridad e higiene en conjunto con la Secretaria de Salud,
la Secretaria de Economia y el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Para lograr una efectiva y justa vinculacién laboral entre aquellas personas que se
encuentran en busqueda de un empleo y los centros de trabajo que ofrecen sus vacantes,
los esfuerzos se han enfocado en corregir las desigualdades en el acceso a la informaciéon
en el mercado laboral; aprovechar las nuevas tecnologias para hacer mas eficiente la
intermediacion entre los buscadores de empleo y las vacantes disponibles; dar asesoria y
orientacion vocacional; y optimizar los programas de movilidad laboral dentro de México
y hacia otros paises. Todo ello con una atencién preferente para quienes enfrentan
mayores barreras para acceder a un empleo. /
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La pandemia de COVID-19 ha representado para el mundo del trabajo el mayor reto de los
ultimos tiempos. Ante las dimensiones de dicho desafio, en la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social orientamos todos nuestros esfuerzos en proteger las fuentes de empleoy
velar por los derechos de las y los trabajadores; es por ello que, en colaboracién con la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, se cred la Procuraduria Digital de Atencion
al Trabajador, para defender y asesorar juridicamente a aquellas personas afectadas
laboralmente por despido injustificado o permiso sin goce de sueldo, a causa de esta
emergencia sanitaria.

Por otro lado, reforzar la capacitacién a distancia y las habilidades para el teletrabajo en
este contexto, han sido asignaturas de primer orden. Por ello, se puso a disposicion de las
y los trabajadores, que se vieron en la necesidad de quedarse en casa, el sitio Juntos por el
Trabajo. En ese mismo sentido, se logré la continuidad del Programa Jovenes
Construyendo el Futuro adaptdndose a un modelo de capacitacion en linea, que les
permitié desarrollar sus actividades cumpliendo con las medidas preventivas de
distanciamiento social.

Se ha cumplido el compromiso asumido al iniciar la transformacion social emprendida por
este Gobierno, en cuanto a garantizar que el salario minimo no se estableciera nunca por
debajo de la inflacion y que, progresivamente, este fuera suficiente para cubrir las
necesidades de cualquier familia, lo que se auna a los esfuerzos emprendidos para
impulsar la implementacién de un enfoque de banca social, reduciendo en consecuencia
la pobreza laboral e incrementado el poder adquisitivo de los trabajadores y sus familias.

Por lo anterior, y acorde con lo sefialado en el Segundo Informe de Labores presentado
por la Titular de la STPS a finales de 2020, la inclusion de todas y todos es el camino para
consolidar la transformacion que México necesita, de tal forma que ningln mexicano se
quede atras y que todos puedan acceder, como fruto de su trabajo, a una vida mejor.

Bajo esta optica, las diversas Unidades Responsables adscritas a la STPS, se enfocaron en
ejercer el presupuesto asignado a los Programas Presupuestarios a su cargo, velando
siempre por la aplicacion indefectible de los principios de honradez, honestidad, legalidad,
eficacia, eficiencia, economia, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas que
rigen el servicio publico.

Por lo anterior, las cifras que se expondran a lo largo del presente Informe de Austeridad,
daran cuenta de la responsable administracion de los recursos asignados al Sector Central
del Ramo, y de las acciones realizadas para privilegiar la austeridad en la aplicacion de los
mismos para la consecucion de las metas y objetivos planteados.
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Al tenor de lo expuesto, comenzaremos por sefalar que el presupuesto ejercido en 2020
asciende a 27,765.6 millones de pesos (mdp) inferior en 860.2 mdp en relacién con los
28,625.8 mdp aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2020, por lo que resulta pertinente la comparacién entre los presupuestos original
y ejercido por el Sector Central, en donde se visualiza una asignacion menor en un 33.5%,
destacando el rubro de Gasto de Operaciéon que presenta una asignacion original 24.6%
menor para 2020, asi como el Gasto de Inversion que muestra un ejercicio menor en un
96.1% respecto del ejercido en 2019, como se muestra en el siguiente cuadro:

Presupuesto original y ejercido del Sector Central
(millones de pesos)

Presupuesto Original Variacion Presupuesto Ejercido Variacion
Concepto
2019 2020 Absoluta (%) 2019 2020 Absoluta (%)
a b c=b-a d=c/a e f g=f-e h=gle
Total 43,0343 28,6258 -14,408.5 -33.5 26,946.2 27,765.6 B19.4 3.0
Gasto Corriente 42,7800 28,3716 -14,408.5 -33.7 26,697.6 27,7559 1,058.3 4.0
Servicios Personales 18422 18847 2425 148 17365 1,847.1 no6 6.4
Castos de Operacion 6452 486.7 -1585 246 6819 6791 -28 -0.4
Subsidios 403529 258394 14,4135 -357 241537 250735 919.8 38
A0 Yy 139.8 608 790 565 1255 1562 207 245
corrientes
Gasto de Inversién 254.2 2542 0.0 n.a. 248.6 9.7 -238.9 -96.1
Inversion Fisica 0.0 0.0 a0 n.a. 04 68 6.4 1,600.0
Subsidios 254.2 2542 0.0 na. 2482 29 <2453 -988
R 00 00 00 na. 00 00 00 na.
inversion

Fuente: Cifras Cuenta Publica.

Del contraste entre el presupuesto total ejercido por el Sector Central del Ramo en cada
ejercicio, se desprende una Variacion Porcentual Real de 0.01%, derivada del incremento
en 2020 de 819.4 mdp, considerando la aplicacion del deflactor del Producto Interno Bruto
Observado que se sefala en el Marco Macroeconémico de la Cuenta Publica de 2020
(0.031), como se desglosa en el Anexo | que se acompafa al presente Informe, en
correlacién con la Cuenta Publica tocante a ambos ejercicios, como se muestra en la
siguiente tabla:

N
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Presupuesto Ejercido Sector Central

(millones de pesos)

STPS Variacién
Concepto
2019 2020 Absoluta Relativa% Real%*
a b c=b-a d=c/a e=b/a

Total 26,946.2 27,765.6 819.40 3.04 0.00
Gasto Corriente 26,697.6 27,755.8 1,058.24 3.96 0.01
Servicios Personales 1,736.5 1,847.1 110.58 6.37 0.03
Gastos de Operacion 681.9 679.1 -2.81 -0.41 -0.03
Subsidios 24,1537 25,0735 919.81 381 0.01
Otros gastos corrientes 1/ 125.5 156.2 30.66 24.43 0.21
Gasto de Inversion 248.6 9.8 -238.84 -96.07 -0.96
Inversion Fisica 0.4 6.83 6.42 1,565.85 1516
Subsidios 2482 294 -24526 -98.82 -0.99
Otros gastos de inversion - 0 0.00 0.00 0.00

*Comesponde a la Variacién Porcentual Real existente entre el Presupuesto Ejercido en el Afio 2020 y el Presupuesto Ejercido en 2019,

considerando el Deflactor (1.031) del Producto Intemo Bruto Observado que se sefiala en el Marco Macroecondmico de la Cuenta Publica del
ejercicio fiscal 2020.
Fuente: Cifras Cuenta Puablica 2020,

El analisis comparativo entre el presupuesto de los ejercicios fiscales 2019 y 2020 que se
expone en este Informe, se centra en la correlacién con las disposiciones contenidas en la
normatividad que rige la aplicacién de la Austeridad Republicana en el Gobierno Federal
y la aplicacion de las medidas de austeridad dispuestas por la presente administracién,
que durante 2020 trajeron como resultado un ahorro de 144.5 mdp, como se desglosara
en el apartado Il de este Informe.

Es menester el sefalar que el incremento en el gasto total del Ramo, resulta
principalmente atribuible a la entrada en vigor de la Reforma Laboral, que conllevé el
inicio de las operaciones del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral como
Entidad sectorizada a la STPS, asi como a la implementacién de los Subsidios a las
Entidades Federativas para la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral; sin embargo, para efectos del presente informe, es dable enfocar el anélisis en el
ejercicio del gasto de operacién y de servicios personales, ya que el incremento sefialado
se focaliza en los Subsidios, rubro intocado por las medidas de austeridad.

Se estima importante hacer énfasis en el ejercicio del presupuesto 2020, el cual asciende
a 27,765.6 millones de pesos (mdp), cifra inferior en 860.2 mdp en relaciéon con los 28,625.8
mdp aprobados en el Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el ejercicio fiscal 2020.

Boulevard Adolif opez Mateos 1968, Los Alps N010, Alvare Qbregon, CDMX. Tel, 01 (55) 2000 5300 www.gob.mx/stps



P IRABAJO

El decremento en el presupuesto obedece al efecto neto entre las ampliaciones por 255
mdp, reducciones por 1,115 mdp, asi como economias por 0.2 mdp, conforme a lo siguiente:

Ampliaciones:

24.2 mdp Incremento salarial y prestaciones al personal operativo con vigencia 1° de
enero de 2020.

2.7 mdp Actualizacion de la despensa al personal de mando y enlace con vigencia del
1° de enero de 2020.

0.4 mdp Aplicaciéon del tabulador de sueldos y salarios y actualizacion de las
prestaciones de la Rama Médica, con vigencia 1° de mayo y 1° de enero de 2020.

100.6 mdp Ampliacion liquida para cubrir compromisos del ramo, principalmente de
los conceptos Servicios de telecomunicaciones y Arrendamiento de equipo y bienes
informaticos.

108.0 mdp Ampliacién liquida para cubrir el pago de la aportacion correspondiente al
ejercicio fiscal 2020 a la Organizacion Internacional del Trabajo.

6.7 mdp Traspaso del Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), del Ramo 20
Bienestar, al programa “Jévenes Construyendo el Futuro”, conforme al "Acuerdo para
el traspaso no regularizable de recursos presupuestarios entre el ramo 20 Bienestar y
14 Trabajo y Prevision Social", de fecha 12 de noviembre de 2020, para llevar a cabo el
interés del Gobierno Federal de impulsar la articulacién entre los actores del mercado
de trabajo, mejorar las oportunidades de empleo, promover y organizar planes sobre
capacitacion y adiestramiento para el trabajo.

124 mdp Traspasos del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral y la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo a Sector Central, para atender
compromisos del ramo, principalmente derivados del inicio de la Primera etapa de
implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

Reducciones:
170.7 mdp Reduccién Liquida transferida al Ramo 23 “Provisiones Salariales y
Economicas” por medidas de cierre del Capitulo 1000.

30 mdp Reduccién Liquida transferida al Ramo 23 “Provisiones Salariales y
Econémicas” por Restitucion de Remanente de Paquete Salarial del Capitulo 1000.

321.5 mdp Reducciéon en los capitulos de gasto 2000 Materiales y suministros y 3000
Servicios generales para su transferencia al Ramo General 23 Provisiones Salariales y
Econdémicas para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto por el que se
establecen las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias vy |,

M
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entidades de la Administracion Publica Federal bajo los criterios que en el mismo se
indican, publicado el dia 23 de abril de 2020, asi como el oficio circular FP/100/02/2020,
del 8 de abril de 2020, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, en el cual se
comunican las medidas de racionalidad y austeridad necesarias para atender el
momento de emergencia por el que atraviesa el pais derivado de la contingencia por
el virus SARS-CoV-2 (COVID-19).

395.1 mdp Reduccién al presupuesto asignado al Programa de Apoyo al Empleo para
su transferencia al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econémicas, efectuada por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por motivos de control presupuestario.

61.3 mdp Transferencia de la disponibilidad presupuestaria de los capitulos de gasto
2000 Materiales y suministros; 3000 Servicios generales, 4000 Transferencias,
asignaciones, subsidios y otras ayudas; y 5000 Bienes muebles, al Ramo General 23
Provisiones Salariales y Econémicas, por medidas de cierre presupuestario.

0.7 mdp Reduccién en la partida 36101 Difusion de mensajes sobre programas y
actividades gubernamentales para su transferencia al Ramo General 23 Provisiones
Salariales y Econémicas y con ello dar cumplimiento a lo dispuesto en el oficio No.
CGCSyVGR/067/2020, del 28 de abril de 2020, signado por el Coordinador General de
Comunicacion Social y Vocero del Gobierno de la Republica, en el cual se establecen las
medidas de ajuste al presupuesto autorizado en las partidas de gasto 36101 Difusion de
mensajes sobre programas y actividades gubernamentales y 36201 Difusion de
mensajes comerciales para promover la venta de productos o servicios, derivado de la
contingencia por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19).

162.7 mdp Transferencias al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, como
parte de su creacion y conforme a la implementacion de la Primera etapa de
implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, asi como traspasos a la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo y la Comision Nacional de Salarios
Minimos.

Economias:

0.2 mdp Presupuesto que queddé comprometido derivado de un reintegro en la partida
32201 "Arrendamiento de edificios y locales” que se efectud el 24 de febrero de 2021, un
dia después del cierre del Médulo de Adecuaciones Presupuestarias (MAP) para el
ejercicio fiscal 2020.

Variaciones en el ejercicio del presupuesto por Capitulo de gasto:

Gasto Corriente
En el Ejercicio 2020, se observé un decremento de 2.2%, con respecto al presupuesto

aprobado. Su evolucién por rubro de gasto se explica por los factores que se muestran a
continuacion:
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-

Las erogaciones en Servicios Personales registraron un menor ejercicio presupuestario
de 2% respecto al presupuesto aprobado, debido al cumplimiento de los oficios 307-A.-
0736 y 307-A.-2095 a través de los cuales se establecié que los ejecutores de gasto no
podran iniciar procesos de contratacién de plazas de caracter permanente, plazas de
caracter eventual y de prestacion de servicios profesionales por honorarios con cargo al
capitulo de Servicios Personales a partir del 16 de abril y 9 de octubre de 2020,
respectivamente.

Asimismo, debido a las ampliaciones liquidas por 27.4 mdp autorizadas por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico para cubrir los siguientes rubros:

e Incremento salarial y prestaciones al personal operativo con vigencia 1o. de enero
de 2020;

e Actualizacién de la despensa al personal de mando y enlace con vigencia del 1o. de
enero de 2020;

e Aplicacién del tabulador de sueldos y salarios y actualizacion de las prestaciones
de la rama médica, con vigencia lo. de mayo y lo. de enero de 2020
respectivamente;

e Traspasos compensados por 237.1 mdp del capitulo 4000 “Transferencias,
asignaciones, subsidios y otras ayudas” para cubrir sueldos y salarios del personal
de caracter eventual del Programa Jévenes Construyendo el Futuro y Centros de
Atencion en Materia Migratoria;

e Traspaso compensado en el mismo capitulo de gasto por 120.7 mdp por la creacion
de plazas y 7.6 mdp por remuneraciones al personal eventual para el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral y en la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo, para la implementacion de la primera etapa de la Reforma
Laboral;y

e Reducciones liquidas por 170.7 mdp transferidos al Ramo 23 “Provisiones Salariales
y Econémicas” por medidas de cierre y 3.0 mdp por Restitucion de remanente del
Paguete Salarial.

En cuanto al Gasto de Operacién, se registré una cifra superior en 39.5% con relacion al
presupuesto aprobado, entre las principales causas que explican este comportamiento, se
encuentran:

En Materiales y Suministros se ejercieron recursos superiores en 1.9 mdp, es decir, 13.7%
mayor con relacién al presupuesto aprobado, debido al efecto neto de los siguientes
rubros:

« Traspasos compensados por 14.4 mdp para atender principalmente los siguientes

conceptos: materiales y Utiles de oficina; materiales, accesorios y suministros
médicos; combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos,
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maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos; material de
limpieza; prendas de proteccién personal; productos alimenticios para el personal
en las instalaciones de las dependencias y entidades; medicinas y productos
farmacéuticos; y combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales asignados a servidores publicos, entre los
mas representativos;

e Reducciones liquidas por 125 mdp por transferencias al Ramo General 23
Provisiones Salariales y Econdmicas, de los cuales 0.9 mdp corresponden a las
medidas de cierre presupuestario y 1.6 mdp a efecto de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que
deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal bajo los criterios que en el mismo se indican, publicado el dia 23 de abril
de 2020, asi como el oficio circular FP/100/02/2020, del 8 de abril de 2020, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, en el cual se comunican las medidas de
racionalidad y austeridad necesarias para atender el momento de emergencia por
el que atraviesa el pais derivado de la contingencia por el virus SARS-CoV-2
(COVID-19).

En Servicios Generales el presupuesto ejercido fue superior en 190.4 mdp, es decir, 40.3%
mayor respecto al presupuesto aprobado, debido al efecto neto de traspasos
compensados, de conformidad con lo siguiente:

* 4222 mdp para atender principalmente los siguientes conceptos: Servicios de
telecomunicaciones; mantenimiento y conservacién de inmuebles para la
prestacion de servicios administrativos; arrendamiento de equipo y bienes
informadticos; arrendamiento de edificios y locales; servicios de conduccién de
senales analdgicas y digitales; impuesto sobre néminas; patentes, derechos de
autor, regalias y otros; servicios de desarrollo de aplicaciones informaticas:
servicios de lavanderia, limpieza e higiene, entre otros;

* Ampliaciéon liquida por 100.6 mdp para cubrir compromisos del ramo,
principalmente de los conceptos servicios de telecomunicaciones vy
arrendamiento de equipo y bienes informaticos;

* 309.9 mdp Transferencias al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econémicas,
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto presidencial sefialado en
parrafos anteriores (DOF 23/04/2020), asi como el oficio circular FP/100/02/2020,
también mencionado;

* 0.7 mdp Transferencias al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econémicas
para dar cumplimiento a la reduccion del 25 por ciento del presupuesto autorizado
en las partidas 36101 y 36201, medida contenida en el oficio No.
CGCSyVGR/067/2020, del 28 de abril de 2020, signado por el Coordinador General
de Comunicacion Social y Vocero de la Republica, con el objetivo de generar
ahorros que permitan combatir los efectos del SARS-CoV?2; y 25,0679 miles de
pesos por reasignaciones para atender las medidas de cierre presupuestario;
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¢ 02 mdp Economias correspondientes a un reintegro en la partida 32201
“Arrendamiento de edificios y locales” que se efectud el 24 de febrero de 2021, un
dia después del cierre del Médulo de Adecuaciones Presupuestarias (MAP).

e 21.6 mdp Transferencias al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econémicas
para dar cumplimientos con las medidas de cierre presupuestario.

El presupuesto ejercido en Otros de Corriente fue superior en 95.4 mdp, es decir, 157.1%
mayor respecto al presupuesto aprobado, para atender las cuotas y aportaciones a
organismos internacionales; erogaciones por resoluciones por autoridad competente; y
Funerales y pagas de defuncién. La variacion se debe al efecto neto de los siguientes
movimientos:

e Ampliacién liquida por 108 mdp para cubrir el pago de aportaciones a la
Organizacion Internacional del Trabajo;

e Reducciones por traspasos compensados a otros capitulos de gasto por 1.8 mdp;
y

e Transferencias por 0.8 mdp al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econémicas
para atender medidas de cierre presupuestario.

En cuanto a Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas el ejercicio fue
inferior en 865.9 mdp, es decir, 3.3% menor con relacién al presupuesto aprobado, las
causas de la variacién fueron principalmente las siguientes:

+« Programa de Apoyo al Empleo: el ejercicio del presupuesto fue inferior por 155.9
mdp, es decir, 44.7% menos en comparacion con el presupuesto autorizado. La
variacion se debe a reducciones por traspasos compensados por 10.9 mdp, para
atender los gastos de operacion del programa asociados a los compromisos
plurianuales del Centro de Contacto Multimedia y de la Plataforma Digital del
Servicio Nacional de Empleo; reducciones liquidas por 1450 mdp para su
transferencia al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Economicas por motivos
de control presupuestario y reasignaciones por medidas de cierre.

« Programa Jévenes Construyendo el Futuro: el ejercicio del presupuesto fue
inferior por 358.6 mdp, cifra inferior en 1.4% en comparacion con el presupuesto
original. La variacion se debe a los siguientes movimientos:

e Reducciones por traspasos compensados por 3653 mdp, para atender los
siguientes gastos de operacion del programa:
o Remuneraciones al personal eventual por funciones sustantivas del
programa y el impuesto sobre néminas respectivo,
o Remuneraciones al personal eventual de los cinco Centros de Atencidn a

Migrantes en la Frontera y el impuesto sobre néminas respectivo, y
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o Servicio correspondiente al Centro de Atencién Telefénica, congresos y
convenciones;

o Ampliacién liguida por el traspaso del Instituto Mexicano de la Juventud
(IMJUVE) al programa por 6.7 mdp, conforme al "Acuerdo para el traspaso
no regularizable de recursos presupuestarios entre el Ramo 20 Bienestar y
14 Trabajo y Prevision Social", de fecha 12 de noviembre de 2020; y

o Reasignaciones al Ramo General 23 Provisiones Salariales y econémicas por
0.04 mdp para el cumplimiento de las medidas de cierre presupuestario.

Subsidios a las Entidades Federativas para la implementacién de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral: derivado de la Primera etapa para la Implementacion
de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, en el transcurso del ejercicio fiscal
2020 fueron autorizados recursos por un monto total de 480 mdp, de los cuales se
ejercieron 282.7 mdp, para la creacién de los Centros de Conciliacién Locales,
especializados e imparciales, con personalidad juridica y patrimonios propios,
autonomia técnica, operativa, presupuestaria de decision y de gestién, asi como
para la creacion de Tribunales Laborales Locales a cargo del Poder Judicial de la
entidad para la resolucién de diferencias, o los conflictos entre trabajadores, en los
estados de: Campeche, Chiapas, Durango, Estado de México, San Luis Potosi,
Tabasco y Zacatecas.

Debido a que los estados de Hidalgo, Guanajuato y Tlaxcala se incorporaran en la
ejecucion de la Segunda etapa de implementacién de la Reforma Laboral, los
recursos sobrantes se redistribuyeron como sigue:

o 70 mdp para llevar a cabo el mantenimiento y adecuacién de espacios en
el inmueble ubicado en Ajusco 714 Col. Torres de Padierna, Alcaldia Tlalpan,
C.P.14209, Ciudad de México (CDMX), para la instalacion del Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral;

o 90.7 mdp para atender otros compromisos del ramo, principalmente
mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacion de servicios
administrativos; servicios de telecomunicaciones; servicio de energia
eléctrica; arrendamiento de edificios y locales; Otras asesorfas para la
operacion de programas; servicios de desarrollo de aplicaciones
informaticas; y materiales, accesorios y suministros médicos, asi como el
pago de la aportacion a la Organizacién Internacional del Trabajo, entre
otros.

o Asimismo, como parte de las disposiciones de cierre presupuestario, se
reintegraron al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas 36.6
mdp.

De otros programas presupuestarios no sujetos a reglas de operacién ni
lineamientos, el ejercicio del presupuesto fue menor por 634 mdp, cifra menor en
100.0% en comparacién con lo autorizado en el presupuesto de egresos. La
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variacién se debe principalmente a que en el Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, se incluyé dentro del presupuesto
asignado al Ramo 14 Trabajo y Previsién Social parte de los recursos destinados
para llevar a cabo la primera etapa de implementacién de la Reforma en Materia
de Justicia Laboral, Libertad Sindical, y Negociaciéon Colectiva, motivo por el cual
ser realizaron los siguientes traspasos de recursos:

o 480 mdp transferidos al programa U100 Subsidios a las Entidades
Federativas para la creacién de Centros de Conciliacién Locales y Tribunales
Laborales Locales, originalmente planeado en los estados de Campeche,
Chiapas, Durango, Estado de México, Guanajuato, Hidalgo, San Luis Potosi,
Tabasco, Tlaxcala y Zacatecas;

o 76 mdp para llevar a cabo el mantenimiento y adecuacion de espacios en
el inmueble ubicado en Ajusco 714 Col. Torres de Padierna, Alcaldia Tlalpan,
C.P. 14209, CDMX, para la instalacion del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral; y

o 78 mdp se destinaron para atender otros compromisos del ramo,
principalmente mantenimiento y conservacion de inmuebles para la
prestacion de servicios administrativos; servicios de telecomunicaciones;
servicio de energia eléctrica; arrendamiento de edificios y locales; otras
asesorias para la operacidon de programas; servicios de desarrollo de
aplicaciones informaticas; y materiales, accesorios y suministros médicos,
entre otros.

Gasto de Inversién

El Casto de Inversion observd una disminucidon en 244.5 mdp, es decir, 96.2% menor
respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente:

En Inversién Fisica, no se autorizaron recursos en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2020, sin embargo, en el transcurso del ejercicio fiscal, se tuvieron
ampliaciones compensadas netas por 7.4 mdp y reducciones liquidas por 0.6 mdp, éstas
ultimas fueron reasignaciones al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econémicas por
medidas de cierre presupuestario.

Derivado de lo anterior, el presupuesto ejercido fue por 6.8 mdp, con las siguientes
especificaciones:
s Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles: como parte de la primera etapa para
la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, en el transcurso
del ejercicio fiscal 2020 se autorizé el "Programa de adquisicion de bienes muebles
para el Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral”, con clave de cartera
20145120001, por un monto total de 35 mdp, para la adquisicién de bienes muebles
para el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, tales como: maodulos
operativos, escritorios de trabajo, sillas operativas y ejecutivas, sillones, mesas paraf
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salas de juntas, archiveros, unidades de aire acondicionado y equipos de video
vigilancia, sin embargo, el ejercicio del gasto fue por 6.6 mdp.

La variacion se debe a que en el proceso de licitacidn publica, el cual se efectud con
estricto apego a las medidas de austeridad y racionalizacion de recursos
contenidas en la Ley Federal de Austeridad Republicana y demas disposiciones
aplicables, se tuvieron precios mas competitivos para la demanda de los bienes
antes descritos, motivo por el cual se llevo a cabo el registro del contrato 20-002-9-
B.C. por 6.6 mdp, cifra menor por 28.4 mdp, es decir, 81.1% menor con relacién a
lo autorizado por la Unidad de Inversiones de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. Cabe mencionar que no se incluyo la adquisicion de los equipos de aire
acondicionado y video vigilancia que en un primer momento se habian solicitado.

e Seejercieron 0.2 mdp por el Servicio de dictaminacion de estados financieros, esto
ultimo para dar cumplimiento al compromiso establecido en la Clausula 5.02 de las
Estipulaciones Especiales y el Articulo 7.03 de las Normas Generales del contrato
de préstamo 4314/OC-ME, suscrito entre el Gobierno de México y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), como parte del Proyecto de Fortalecimiento
de la Gestion de las Politicas de Promocién al Empleo, a través del Programa de
Apoyo al de Empleo.

En Subsidios el presupuesto ejercido tuvo una disminucion de 251.3 mdp, cifra menor en
98.8% en comparacion con lo autorizado. La variacién se debe a una reduccion liquida
efectuada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por motivos de control
presupuestario, asi como traspaso de recursos al capitulo 3000 para llevar a cabo la
contratacion del Servicio de dictaminacion de estados financieros, esto ultimo para dar
cumplimiento al compromiso establecido en la Clausula 5.02 de las Estipulaciones
Especiales y el Articulo 7.03 de las Normas Generales del contrato de préstamo 4314/0C-
ME, suscrito entre el Gobierno de México y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
correspondiente al Servicio Nacional de Empleo.

El presupuesto original asignado al Ramo 14, se presenté principalmente a través de la
operacion de cinco programas presupuestarios: U280 “Jovenes Construyendo el Futuro”
24,956.7 mdp; EOO1 “Imparticion de Justicia Laboral" 764.4 mdp; EQ03 “Ejecucién de los
programas y acciones de la Politica Laboral" 518.7 mdp; S043 “Programa de Apoyo al
Empleo” 704.9 mdp, y POO1 “Instrumentacion de la Politica Laboral” 294.1 mdp.
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Programas Presupuestarios Sector Central
(millones de pesos)

Presupuesto
Concepto Original
2020 (%)
Total 28,625.8 100.0
E0O1 Imparticion de justicia laboral T46.4 26
EOO3 Ejecucidn de los programasy acciones de la Politica 518.7 1.8
EQ04 Capacitacion para Incrementar la Productividad 482 0.2
E008 Conciliacion entre empleadoresy sindicatos 47.7 0.2
EOT Registro de agrupaciones sindicales 28.6 Q.
POOI Instrumentacion de la politica laboral 2941 10
S043 Programa de Apoyo al Empleo (PAE) 704.9 25
U280 Jovenes Construyendo el Futuro 24,956.7 87.2
MOO1 Actividades de apoyo administrativo 1,280.5 45

Fuente: Cifras Cuenta Publica 2020

Bajo esta optica, las medidas implementadas para acatar a cabalidad el principio de
austeridad en el gasto publico, sin comprometer el cumplimiento de las funciones
encomendadas a la dependencia, y a pesar del importante reto que ha significado para el
mundo la pandemia ocasionada por la propagacién del virus SARS-CoV2, causante de
COVIDI9, las diversas Unidades Responsables llevaron a cabo las actividades sustantivas
inherentes a sus Programas Presupuestarios, enfocando sus esfuerzos al logro de los
objetivos institucionales plasmados en el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social
2020-2024, siendo menester destacar los siguientes:

Aspectos Relevantes

El desarrollo de las y los jovenes en nuestro pais estuvo marcado por la falta de
oportunidades, la marginacién y el olvido sistematicos. Esta falta de oportunidades llevo a
los jévenes a la inactividad escolar y laboral, ademas de estigmatizarlos injustamente. El
Programa Jovenes Construyendo el Futuro (PJCF) es uno de los Programas Prioritarios
del Gobierno Federal que busca empoderar a la juventud de México y brindarle mayores
oportunidades para tener una vida digna.

Algunas de las causas por las que los jévenes no han podido tener un acceso exitoso al
mercado laboral son la falta de capacitacion, carencia de experiencia previa y porque sus
perfiles no se adecuan con la oferta laboral disponible. Ello es asi por deficiencias
estructurales educativas, aunadas a la pobreza y a la marginacion, gue en muchas
ocasiones les impide concluir sus estudios o capacitarse para desarrollar un oficio o
trabajo; todas ellas, causas totalmente ajenas a la juventud mexicana.

N
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Durante el segundo afno de operaciones del PICF, se confirma que la estrategia
implementada ha contribuido a poner en contacto a jévenes con talento y ganas de
aportar a las actividades productivas, con unidades econémicas que se benefician del
trabajo de estos j6venes. Lo anterior abona al desarrollo integral de las y los jovenes
mexicanos: en su incorporacién al mercado laboral por medio de la capacitacion en el
trabajo, coadyuvando a la creacidon de un nuevo paradigma de reclutamiento y
aprovechando el potencial de las y los jovenes, ademas de promover que el estigma social
que recae sobre ellos se reduzca y tengan acceso a mejores oportunidades, siendo esto
un hito para transformar la percepcion social de la juventud, ademads de propiciar que las
empresas vean a las y los aprendices como un semillero de talento sin igual.

Las reformas de 2017 y 2019 al modelo de justicia laboral significaron la transformacion
estructural del mundo del trabajo en México. Al poner en su centro el justo valor de los
derechos laborales, la Reforma garantiza el acceso a una justicia imparcial y expedita,
mecanismos de conciliacién efectiva, libertad y democracia sindical, transparencia,
rendicion de cuentas y equidad de género. Asimismo, materializa demandas vy
aspiraciones historicas a favor de la libre organizaciéon de los trabajadores, la autonomia
de los sindicatos y la certeza de las empresas, y termina con un sistema de control y
simulacion que durante afios impidid que la libertad sindical y la negociacién colectiva se
tomaran en serio.

La Reforma Laboral contempla la creacion de nuevas instituciones para garantizar una
justicia laboral imparcial, eficiente y agil, a partir de la desaparicién de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje y la transferencia de la funcién jurisdiccional a Tribunales Laborales
especializados a cargo del Poder Judicial, regidos por procesos mucho mas agiles, orales,
en presencia de juez, con tecnologia e infraestructura moderna.

Con estas acciones y con la cabal implementacion de las reformas laborales, el Gobierno
de Méxicoy la STPS se apoyan en el principio rector del Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2019-2024 que refiere a que, al margen de la ley, nada; por encima de la ley, nadie, para
garantizar a las y los trabajadores el respeto a sus derechos al aplicar la normativa laboral
vigente. También permite contribuir al principio rector “No dejar a nadie atras, no dejar a
nadie fuera”, al tener en consideracion que los mas desprotegidos son a quienes se les
vulneran, en mayor medida, sus derechos.

El gobierno de |la Cuarta Transformacion se encarga de impulsar una nueva politica de
Salarios Minimos, con la cual se pretende que exista un incremento a los salarios minimos
de forma responsable, gradual vy sostenida, para que las y los trabajadores mas
desprotegidos puedan acceder a una mejor calidad de vida vy las y los jefes de familia
puedan solventar sus necesidades bdsicas y las de sus familias.

Recuperar el poder adquisitivo del salario minimo es una de las prioridades del gobierno
de la Cuarta Transformacion y por ello, como se ha evidenciado en estos casi dos afios de
gobierno, se han impulsado una serie de incrementos graduales, siempre por encima del
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incremento de la inflacién, lo que ha llevado a una recuperacion de 35% de su poder
adquisitivo. Con lo anterior, se ha logrado que la linea de bienestar individual urbana se
cubra en un 116.2%, el valor mas alto desde que se tienen datos. De igual forma se han
volcado esfuerzos importantes por consolidar un enfoque de banca social, cuyos
beneficiarios directos son las personas trabajadoras mas vulnerables y sus familias.
Trabajadores que con anterioridad no podian acceder a un crédito por su nivel de ingreso,
o bien, porque las comisiones eran onerosas, ahora pueden ejercer dentro del sistema
financiero, logrando con ello incrementar sus valores materiales, con lo que se refuerza un
entorno de bienestar al interior de sus familias.

El Gobierno de Méxicoy la STPS se han fijado la meta de dignificar el trabajo combatiendo
lainformalidad laboral que existe dentro del sector formal de la economia, esto tiene como
finalidad mejorar la calidad de vida de las y los trabajadores. Para ello se esta fortaleciendo
la inspeccién federal del trabajo v, a la vez, se estan impulsando y ampliando, de manera
notoria, los mecanismos voluntarios de declaracién de cumplimiento y alternos a la
inspeccion para garantizar que se cumpla con lo establecido en la normatividad laboral
vigente y se respeten los derechos de las personas trabajadoras. Con lo anterior, se busca
reducir las principales practicas nocivas para los trabajadores en el sector formal, como
son el subregistro ante las instituciones de seguridad social o la subcontratacion ilegal y
abusiva, en cualquiera de sus multiples formas.

Por otra parte, para que el trabajo digno se vuelva una realidad palpable en México se debe
promover la inclusién laboral. La exclusién laboral niega la dignidad a un segmento de la
poblacién econémicamente activa segregado histéricamente; es por esto que se
desarrolla una estrategia para fortalecer la inclusion y fomentar la igualdad de
oportunidades, para que los mas desfavorecidos puedan mejorar su calidad de vida y la
de sus familias. Se trabaja en la creaciéon de una cultura de trabajo digno que incluya a
todos los actores involucrados y logre acuerdos a través del dialogo social.

Ademads, se impulsa la capacitacion efectiva que les permita a las y los trabajadores
acceder a mejores empleos y que contribuya a su permanencia laboral. De la misma
manera, se trabaja en el fortalecimiento de una defensoria publica con respeto a los
derechos de las y los trabajadores, cercana a la gente y eficiente en su trabajo, para que
exista plena confianza en acudir a ella para la resolucion de los conflictos laborales.

El Gobierno de México tiene el deber de reducir las brechas que existen en el mundo
laboral, asi como promover la capacitacién para mejorar la empleabilidad de Ila
poblacién con la finalidad de que obtengan un empleo formal y tengan la posibilidad de
mejorar su calidad de vida. Ante este escenario, la STPS ha implementado acciones que
se encargan de facilitar la colocacién en una ocupacién productiva de las personas en
blsqueda de trabajo y procurar su insercién en un empleo formal, con énfasis en las que
se encuentran con mayores barreras de acceso. Por este motivo se busca fortalecer la
acciones que propicien una intermediacion efectiva.

K.

—— — — 18 de 47
Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1968, Los Alpes, 01010, Alvaro Obregon, COMX. Tel. 01 (55) 2000 5300 WWww.gob.mx/stps



V

TRABA]JO

La STPS, a través del Servicio Nacional de Empleo (SNE) y en coordinacién con las 32
entidades federativas del pais, actualmente opera el Programa de Apoyo al Empleo (PAE),
mediante el cual se brindan servicios con la finalidad de disminuir las brechas de acceso
al empleo formal de la poblacién en busqueda de trabajo y facilitar a los empleadores
encontrar los perfiles idéneos para cubrir los puestos de trabajo vacantes de que disponen.

Con la Intermediacion Laboral, la STPS busca lograr emparejamientos laborales efectivos,
y fomentar un mejor funcionamiento del mercado laboral, ademas de proporcionar los
beneficios sociales que provienen de una mejor informacién, menores costos, transiciones
laborales mas rapidas, menores niveles de discriminacién y reducir la informalidad laboral.
Asimismo, con la finalidad de promover la incorporacién de personas con discapacidad y
personas adultas mayores al mercado de trabajo, el SNE promueve su atencién y
vinculacion en funcién de sus competencias y habilidades laborales mediante la
estrategia Abriendo Espacios. La Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas vincula a
buscadores de trabajo con experiencia en actividades agricolas, que requieren trasladarse
a un pais diferente a México o a entidades federativas o municipios distintos a su lugar de
residencia para ocupar un puesto de trabajo en el sector agricola. Opera a través de las
siguientes modalidades: Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas; Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales México-Canadd, y Mecanismo de Movilidad Laboral
Externa para Jornaleros Agricolas.

En razén de lo expuesto, resulta palpable el firme compromiso de la presente
administracion con el logro de los objetivos institucionales planteados en el Programa
Sectorial para el segundo afio de gobierno, sorteando con éxito las vicisitudes que trajo
consigo la contingencia sanitaria, privilegiando indefectiblemente la implementacién de
medidas concretas y efectivas, que han permitido la aplicacién sistematica de la Ley
Federal de Austeridad Republicana, al tenor de lo sefialado en el siguiente apartado.

Il. Medidas tomadas por la Administracién Publica Federal

El afo 2020 debe ser analizado con un tamiz particular, que considere en lo general las
implicaciones econémicas que significé para todos los sectores alrededor del mundo el
afrontar, tanto las repercusiones que trajo consigo el confinamiento necesario de las
personas para salvaguardar su integridad, como la reorientacién del gasto publico que los
gobiernos tuvieron que ejercer para lograr la implementacién de la estrategia para
fortalecer el sistema de salud, y dar atencién a la poblacion que padecié las inclemencias
del virus SARS-CoV?2, causante de COVIDIS.

Bajo esta premisa, el ejercicio del presupuesto 2020 por parte de la STPS y sus organismos
coordinados, presenta el reflejo de las acciones realizadas para dar cumplimiento a las
disposiciones emergentes tomadas tanto por la presidencia de la Republica como por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, impactando los presupuestos asignados como
ha sido expuesto con antelacion.
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Aunado a lo anterior, tal y como quedé asentado en el apartado precedente, el inicio de
las actividades inherentes a la Reforma Laboral, incluyendo las operaciones del Centro
Federal de Conciliacién y Arbitraje y el otorgamiento de los subsidios a las entidades
federativas para lograr la implementacién de las instituciones locales encargadas de
dichas funciones de conciliacién, asi como de los Tribunales Laborales, trajeron consigo el
que en diversos rubros de gasto la comparacion entre los ejercicios 2019 y 2020, muestre
incrementos en humeros absolutos.

Como se ha senalado, el titular del Ejecutivo Federal emitié el DECRETO por el que se
establecen las medidas de austeridad que deberdn observar las dependencias 0%
entidades de la Administracion Publica Federal bajo los criterios que en el mismo se
indican, (DOF 23 de abril de 2020) a través del cual se instruyeron acciones inmediatas
para la contencion del gasto de operacién de los capitulos 2000 y 3000, incluyendo la
reduccién del 75% del presupuesto disponible en los mismos.

En cumplimiento de este esquema, se emitié el oficio Circular 511.-01/002/2020, por medio
del cual se solicit6é a la Oficina de la C. Secretaria, Subsecretarios, Titulares de Unidad,
Directores Generales, Enlaces Administrativos y/u homdlogos, realizar lo necesario para
que se observaran de manera rigurosa diversas medidas relacionadas tanto con buenas
practicas para la proteccion sanitaria del personal, como con aquellas que guardan
relacion con la austeridad aplicada a la operacion cotidiana de las Unidades Responsables.

Estas medidas se centraron principalmente en précticas cotidianas personales e
institucionales relacionadas con: una cultura de ahorro de energia eléctrica; restringir al
minimo indispensable los gastos por concepto de vidticos y pasajes, mantenimiento,
construccion, remodelacién y/o adecuacién de espacios, suspension de los servicios de
comedor y de transporte de personal, hasta nueva instruccién: disminucién de los
Servicios Integrales de Jardineria y Fumigacion; reduccién de vehiculos arrendados
asignados a las unidades administrativas y del servicio de Combustible para Vehiculos
Automotores se disminuira su suministro mensual al parque vehicular; privilegiar el uso
de herramientas y servicios tecnolégicos como el correo electrénico, plataformas de
trabajo en grupo y video conferencia, que favorecen el trabajo a distancia y el ahorro en el
consumo de viaticos y materiales como los son papel y consumibles.

Bajo esta Optica, la aplicacion de las medidas de austeridad en los rubros de gasto
especificamente regulados por la normatividad que rige la materia, asi como diversos _
conceptos de gasto adicionales en los que también se aplicaron medidas para la |
obtencion de ahorros, arrojé un ahorro acumulado de 144.5 mdp, como se desagrega
continuacion:
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Ley Federal de Austeridad Republicana
STPS Sector Central
Apartado |. Correlacidn con partidas del Anexo |

{millones de pesos|

Variacién
Articulos Partida especifica de gasto asociada 2019 2020 Variacién real * Baohkite
a b c=h/a d=b-a
Articuto B, En I3 adauisicion de bienes muebles e 32201 - Arrendamiento de edificios y locales nz41 6083 -475% 516
inmuebles, su arrendamiento 0 contratacion de
servicios y obra pablica se buscard la maxima 3 . :
2 32301 - Arrendamiento de eguipo y bienes
economia, eficiencia y funcionalidad, cbservando los TS tione 8756 7218 -20.0% <154
principios de austeridad, ejerciendo estrictamente los . = -
recursos publicos en apego a las disposiciones legales n - o
- i iliari 004 Q.0 -273% |
aplicables. 32302 - Arrendamisnto de mobiliario
Las gequigconesananciorionios sty 32503 - Arrendariento de vehloulos terrestras, adreos, T T -
pejudicaran, por regla general y de maners dridntaris, maritimos, lacustres y fluviales para servicios 7.02 8329 14.5% 13
a través de licitaciones plblicas, de conformidad con - 3
: administrativos¥
lo establecido en la Ley de Adquisiciones, 32505 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Las miaritimnos, lacustres y fluviales para servidores o o] 0.0% 00
excepciones a esta regla deberdn estar plenamente pliblicos |
Justificadas ante el drgano encargado del control
interno que corresponda. 32601 - Arrendamiente de maguinaria y equipo 157 0.03 -981% -15
2086 1414 -34 3% -67.2
2101 - Materiales y Utiles de oficina 786 528 -34.8% -26
21201 - Materiales y (tiles de impresion y reproduccion 0.03 004 293% 0o
21401 - Matenial il -_Dl‘ls ;‘nbles ara el o
a. g l_Es N u : K . 5 042 003 -931% 0.4
procesarmiento en equipos y bienes informaticos
21501 - Material de apoyo inforrmativo Qe ooz -87.9% -01
22104 - Productos alimenticios ?aﬁ el pgfsonal en las 141 ase 601% 08
instalaciones de las dependencias y entidades
5 ; = I
22106 - Productos alimenticios para el personal on 4 260.0% 01
derlvado de actividades extraordinarias
26103 - Combustibles, lubricantes y aditivos para
Articulo 10. £ tanto no se autoricen nuevos vehleulos terrestras, aéreos, maritimos, lacustres y 21 188 -167% -03
programas o se amplien las metas de los existentes, fluviales destinados a servici ini
los gastos por concepto de telefonia, telefonia celular, 26104 - Combu | o
fotocopiado, combustibles, arrendamisntos, viaticos, vehiculos terrestres, aéreos, maritimaos, lacustres y 032 0 -363% -0l
alimentacion, mebiliario, remodelacion de oficinas, fluviales asignados a servidores publicos
equlpo de telecomunicaciones, blenes infarmdticos, 26105 - Combustibles, lubricantes y aditives para
papeleria, pasajes, congreses, convenciones, manguinaria, equipo de produccion y servicios Q.0z oo -515% 0.0
exposiciones y seminarios, necesarios para cumplir la administrativos — N
funcién de cada dependencia y organismo, no podrén . .
H 401 - Servicio telefénico convencional 1f 2 61 1958% 41
der de los dos en el
presup 1 oli dor, una vez —— p—
considerados los incrementos en precios y tarifas 31501 - Servicio de telefonia celular 072 a1d B11% 06
oficiales ola inflacion. S— — —
31602 Serviclos de telecomunicacianes 1/ 9451 158.71 B39% 652
31603 Servicios de internet oo o -100.0% 0o
31707 Servicio de conduccidn de sefiales analdgicas y
. 5465 5316 -57% <15
digitales
33604 - Impresidn y elaboracion de material
informativo derivado de la operacién v administracion 041 092 w7 6% o5
de las dependenciasy entidades 2/ .
37801 - Servicios integrales nacionales para servidores
publicos en el desempeno de comisiones y funciones 085 106 2.0% 02
cficiales W S o o
3BE0 -G i i i
0] astos para alimentacion de servidores &5 o e a6
publicos de mando
_— ﬁ"} 2291 B9 635
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Articulos

Partida especifica de gasto asociada

Variacion

2019 2020 Variacion real *

Articulo T. |as erogaciones por concepto de
cONgresns y convenciones se sujetaran a los
lineamientos que, en términes del articulo 16 del
presente ordenamiento, emitan |a Secretarfa y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, atendiendo
|as disposiciones de austeridad republicana y en el
Ambito de sus respectivas atribuciones.

38301 - Congresos y convenclones

34 055 -B4.3% -29

38401~ Exposiciones

a0 0.0% o0

HE
Bl
\:

Articule 12. Los entes publicos ajustaran sus
estructuras organicas y ocupacionales de conformidad
con los principios de racionalidad y austeridad
republicana. Se eliminardn todo tipo de duplicidades y
se atenderan las necesidades de mejora y
modernizacion de la gestion pablica.

V. La contratacion de servicios de consultoria, asesoria
y de todo tipo de despachos externos para elaborar
estudios, investigaciones, proyectos de ley, planes de
desarrollo, o cualquier tipe de andlisis y
recomendaciones, se realizara exclusivamente cuando
las personas fisicas o morales que presten |os servicios
no desempenen funciones similares, iguales o
equivalentes a las del personal de plaza
presupuestaria, no puedan realizarse con la fuerza de
trabajo y capacidad profesional de los servidores
publicos y sean indispensables para el curnplimiento
de los programas autorizados, considerando lo
establecido en los articulos 19 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y 52 de |a Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

33104 - Otras asesorfas para la operacion de
programas 1f

072 a7s 1.0% 0.0

07 o8 1.0% 0.0

Articulo 14. E| gasto neta total asignado anualmente
a la difusién de propaganda o publicidad oficial por los
entes publices, se sujetars a las disposiciones que para
el efecto emitan la Secretaria y |a Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, Dicho gasto se ajustara a
lo estrictamente indispensable para dar cumplimiente
a los fines infarmativos, educativos o de orientacion
social cuya difusion se determine necesaria.

Las asignaciones dispuestas en el parrafo anterior, no
podrén ser objeto de incrementos durante &l ejercicio
fiscal correspondiente, salvo el necesario para atender
situaciones de cardcter emergente, caso fortuito o
fuerza mayor.

36101 - Difusion de mensajes sobre programas y
actividades gubernamentales \f

107 165 49.6% a6

36901 - Servicios relacionados con monitoreo de
informacion en medios masivos

0.B4 0s3 -38.8% -03

Articulo 16. 5on medidas de austeridad republicana,
de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes
IV, Se prohiben contrataciones de seguros de ahorro
an beneficio de los servidores plblicos con recursos
del Estado, tal como el Seguro de Separacion
individualizado, o las cajas de ahorro especiales, lo
anterior, con excepcion de aguellos cuya obligacion de
ctorgarlos derive de ley, contratos colectivos de trabajo
o Condiciones Generales de Trabajo;

14403 - Cuptas para el seguro de gastos medicos del
personal civil

0.0 0.0 0.0% o0

14404 - Cuctas para el seguro de separacion
individualizado

W1, Mo se realizardn gastos de oficina innecesarios. En
ningln caso se autorizard la compra de

bienes & insumos mientras haya suficiencia de los
mismos en las oficinas o almacenas,

considerando el tiempo de reposicion;

o0 00 0.0% 00

31801 Servicio postal

406 22 ~&7.4% <19

31802 Servicio telegrafico

31202 Contratacion de otros sanicios

Wil. Se prohibe remodelar oficinas por cuestiones
estéticas o comprar mobiliario de lujo, v

equipo de administracion

006 0.02 -87. 7% 0.0

022 0.0 -86.8% -02

Wiil, Se prohibe el derroche en energia eléctrica, agua,
servicias de telefonia fija y maéwil,
gasolinas e insumas financiadas por el erario.

31201 Senvicios de gas

oo o =100.0% 0.0

31301 Servicios de agua

359 243 -12

343%
78 47 -428% 33
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Articulos Partida especifica de gasto asociada 2019 2020 Variacidn real * \::::::
a b c=b/a d=b-a
Articulo 22. Queda prohibido contratar con recursas
pblicos cualquier tipo de jubilaciones, pensiones y
reaimenes especiales de retiro, de separacién
Individualizada o colectiva, asi coma seguras de gastos
. i - L oo 00 0.0% eXe]
medicos privados, seguros de vida o de pensiones gue
se olorguen en contravencidn a lo dispuesto en
decreto o alguna disposicidn general, Condiciones
Generales de Trabajo o contratos colectivos de trabajo.
Baor ningun motivo se autorizardn pensicnes de retira
al titular del Ejecutive Federal adicionales a la provista
por el Institute de Seguridad y Servicios Sociales de los o0 0.0 0.0% 0.0
Trabajadores del Estado, correspondiente al sequre de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
.'S_‘SID‘I - Mantenimiento y conservacion de inmuebles
para la prestacion de servicios admin|strativos 3/ SH73 o7 LS iy
37802 - S_er_\;lzmﬁ integrales en el extranjero para - - N
Ctros servidores publicos en el desempeno de comisiones y a1 o] AR.7% eds}
funcionesoficiales —
33501 Servicios de investigacion cientifica y desarrolic o 7.15 0.0% 72
SN Mobiliario .0 6.6 0.0% 66

W Elincrementa se debe a que durarite el ejercicio fiscal 2020 se pagaron facturas del gjerdicio 2019

2/ Elincremento en |a partida 33604 se debe 5 la adausicon de material impreso, tripticos para la Bromocion y difusién de la reforma laboral vigente llevadeo a cabo por ls
secretaria del trabajo y prevision social, impresién de tripticos "contratos colectivos de trabajo", y reproduccion, impresidn, y elaboracion de material grafico informativo y de
3/ El incremento se debe a las erogaciones par llevar a cabo Primera etapa de Implementacion de la Reforma al Sisterna de Justicia Laboral

Apartado II.- Ahorros adicionales obtenidos durante el ejercicio

g Variacion
Concepto 2019 2020 Variacion real*
absoluta
a b c=b/a c=b-a
311071-Servicio de energia eléctrica 26.0 16.9 -36.9% -91
33301-Servicios de desarrollo de aplicaciones informaticas 472 3.2 -359% -16.0
33401-Servicios para capacitacién a servidores publicos 1.9 0.0 -100.0% -19
33901-Subcontratacion de servicios con terceros 17.6 37 -79.5% -139
33903-Servicios integrales 11 0.0 -100.0% -1
34701-Fletesy maniobras 33 05 -85.3% -2.8
35701-Mantenimiento y conservacién de maguinaria y equipao 55 31 -46.1% -25
37201-Pasaj st i | |
as‘lajle‘sterre res nacionales para laboresen campoy 148 B p— g
de supervision
37501-Viaticos nacionales para labores en campo y de
N 3 0.9 -71.8% =22
supervision
37504-Viaticos nacicnales para servidores pablicos en el
" 3 i 58 3.0 -50.0% -2.8
desempeno de funciones oficiales
Otrosahorros 163 101 -39.8% -6.2
Subtotal Apartado II 1426 79.7 -05 -62.9
-144.4

_AI'_lt.zrms acumulados Apartado | + Apartado Il

* Corresponde a la Variacion Parcentual Real existente entre el Presupuesto Ejercido en el Afio 2020 y el Presupuesto Ejercido en 2019,
considerando el Deflactor (1.031) del Producto Interno Bruto Observado que se senala en el Marco Macroecondmico de la Cuenta Publica del

ejercicio fiscal 2020
Fuente: Cifras Cuenta Publica 2020,

N
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Al tenor de lo expuesto, la aplicacién de las medidas implementadas para su observancia
por las distintas Unidades Responsables que conforman el Sector Central del Ramo 14, da
cuenta del importante esfuerzo institucional realizado para optimizar los recursos
publicos asignados a la dependencia, sin que ello implique menoscabo en la realizacién
de las actividades sustantivas que conllevan al cumplimiento del servicio publico
encomendado, lo que deja manifiesto el compromiso de las personas servidoras publicas
de la STPS con la aplicacién de los principios de honradez, eficacia y eficiencia que rigen
el servicio publico.

Setvici ioa

En esta materia, la normatividad que rige la forma de aplicar la austeridad republicana,
contempla acciones contundentes que en su mayoria debian ser realizadas en el primer
afio de gobierno, y que han sido cumplidas a cabalidad durante el gjercicio 2019, como se
reporté en el Informe correspondiente entregado en el mes de diciembre de 2020,
principalmente relacionadas con los siguientes puntos:

Disposicién Acciones realizadas
Los entes publicos ajustaran sus estructuras organicas y ocupacionales de Se cancelaron las plazas de asesores que existian en la dependencia, se
conformidad con los principios de racionalidad y austeridad republicana.  eliminaren las funciones de asesoria que se contemplaban en los Gabinetes de
Se eliminarén todo tipo de duplicidades y se atenderan las necesidades  Apoyo, de conformidad con los lineamientes en la materia emitidos por la
de mejora y modernizacion de |a gestién pablica, Secretaria de la Funcién Publica y se gestiono la actualizacion de los nombres y
funciones de los puestos.
Se asigna secretario particular Unicamente a los titulares de dependencia Mo se cuenta en la dependencia con ninguna plaza de secretario particular,
o entidad.
Sélo se permitira |a asignacion de chofer a subsecretarios de Estado, y Se tenfan 11 plazas con denominacién de "Chofer’, de las cuales 7 fueron

superiores, asi como a titulares de entidades de control directo. canceladas y las 4 plazas restantes se asignaron a |os funcionarios con nivel de
Subsecretario o equivalente y a la Titular del Rarmo.

Se prohiben las plazas con nivel de Direccidon General Adjunta que no De un total de 54 plazas de nivel de Direccion General Adjunta (DGA) con las

ejerzan facultades contempladas expresamente en ey o reglamento. que contaba la STPS en 2018, se cancelaron 47 (incluyendo a las 32 plazas de

Delegado Federal del Trabajo), 4 se convirtieron a Direcciones de Area y las 3
restantes prevalecian vigentes conforme al Reglamento Interior de la STPS
tres plazas de nivel Direccion General Adjunta,

Queda prohibida toda duplicidad de funciones en las unidades que Se cancelaron 504 plazas en el Sistema de Control Presupuestario de los

conforman la Administracién Plblica Federal de acuerdo con lo Servicios Personales

establecido en su Ley Organica. No seran consideradas duplicadas las

funciones complementarias y transversales realizadas por las Unidades

de Igualdad de Género.

Quedan prohibidas las delegaciones de los entes pablicos en el Se cancelaron las plazas de Ministro de Asuntos Laborales en Europa y Ministro
extranjero, salvo las correspondientes a las areas de seguridad nacional @ de Asuntos Laborales en América, por lo gque en servicios personales no se tiene
imparticion de justicia, La representacion del Estade Mexicano en el personal comisionado en el extranjero.

extranjero, la ejecucion de (a politica exterior, su direccion y
administracién, corresponderan Unicamente a la Secretaria de Relaciones

Exteriores.
Se prohiben contrataciones de seguros de ahorro en beneficio de los A diferencia de lo realizado en la Administracion anterior, desde el primero de
servidores publicos con recursos del Estado, tal como el Seguro de enero de 2019, no existe pdliza activa, ni se realiza pago alguno para el Seguro

Separacién Individualizado, o las cajas de ahorro especiales, lo anterior, de Separacion Individualizado, ni para el Seguro de Gastos Médicos Mayores.
con excepcidén de aguellos cuya obligacién de otorgarlos derive de ley,
contratos colectives de trabajo o Condiclones Generales de Trabajo.

/

)\/.
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En este orden de ideas, en el ejercicio fiscal 2020, prevalecian vigentes conforme al
Reglamento Interior de la STPS tres plazas de nivel Direcciéon General Adjunta; sin
embargo, a partir del 1 de enero de 2021 dicha plazas se convirtieron en Direcciones de
Area, debido a la aplicacién del articulo cuarto transitorio, inciso c), del ACUERDO
mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal (Manual de
Percepciones), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de mayo de 2020.

Por otra parte, el Tabulador de Sueldos y Salarios contenido dentro del citado Manual de
Percepciones, contempla la compactacion de grados y niveles en el rango de Direccién
General a partir del 1 de junio de 2020. Razén por la cual, se compactaron 90 plazas de
Direccion General y se actualizé su cédigo para que 76 pasaran de nivel K11 a K12 y 14 de
nivel K31 a K22.

Asimismo, relativo a la cancelacion de plazas de 10 Subsecretarias de la estructura
organica de la Administracién Publica Federal, esta Dependencia llevé a cabo la
cancelacion de una plaza con nivel H11, con denominacion Subsecretaria del Trabajo, en
cumplimiento a las disposiciones de austeridad implementadas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Recursos Materiales y Servicios Generales

Por lo que hace a la contratacién de bienes y servicios para el ejercicio 2020, mediante los
procedimientos de Licitacién Publica, Adjudicacién Directa e Invitacién a Cuando menos
tres personas la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, realizo los
procedimientos de adquisiciones siguientes:

Adquisiciones 2020 por procedimiento de contratacion

(millones de pesos)

Materiales y Servicios Bienes

Procedimiento de Adquisicién Suministros Generales Muebles Total %
(2000) (3000) (5000)

Licitacion publica 0 56.5 6.5 63 17.6
Adjudicacién directa (art. 41) 75 2343 0 241.8 67.7
Adjudicacion Directa (art. 42) 0.6 4.2 0 4.9 1.4
Convenio con Entidades de la APF 0] 263 0 263 7.4
Invitacion a cuando menos 3
personas, 4.8 16.2 0 21 59
(art. 42)

Total Adquisiciones 2020 12.9 337.5 6.5 356.9 100

| Fuente: Compranet

Cabe destacar que, en referencia al porcentaje 67.7%, sefialado en las contrataciones bajo
al amparo de Adjudicacion Directa (Art. 41), son procedimientos que fueron autorizados
por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (CAAAS), o fueron
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debidamente justificados para su contrataciéon por las dareas requirentes, dichas
contrataciones no se contemplan dentro del porcentaje del presupuesto de adquisiciones.

De conformidad al articulo 42 de la LAASSP y como se puede observar la suma de las
operaciones que se realicen al amparo de este articulo no excede del treinta por ciento del
presupuesto de adquisiciones, arrendamientos y servicios autorizado, siendo un
porcentaje del 1.5% sobre el monto total de lo contratado.

Con relacion a la contratacion de materiales y Utiles de oficina, el presupuesto aprobado
fue por un monto de 8.7 mdp, sin embargo, derivado de las necesidades reales para la
operacion de las unidades administrativas, el ejercicio del gasto fue por 53 mdp,
lograndose un ahorro de 32.8%, con respecto a lo ejercido en 2019. Cabe mencionar que
las compras se realizaron a través de la Tienda digital, lo que garantiza mejores
condiciones y ahorros en la adquisicion de insumos.

Correspondiente a la partida presupuestal 26103 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios
administrativos, se tuvo una reduccion en el ejercicio del gasto por 14.2%, logrando ahorros
por 0.3 mdp con respecto a 2019, debido a una disminucién considerable en el uso de los
vehiculos arrendados principalmente por la contingencia por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19).

En la partida 37104, Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el
desempeno de comisiones y funciones oficiales, se tuvo un ejercicio del gasto por 1.4 mdp,
cantidad que refleja un ahorro de 0.8 mdp en comparacién con lo ejercido en 2019.

De la partida 37106, correspondiente a Pasajes aéreos internacionales para servidores
publicos en el desempefio de comisiones y funciones oficiales, no se ejercieron recursos
debido a que no se programaron pasajes aéreos internacionales por parte de las diferentes
Unidades Administrativas que conforman la STPS en el ejercicio 2020, lo cual representd
un ahorro del 100% con relacién a lo ejercido en 2019.

Con respecto a la partida presupuestal 33901 Subcontratacién de servicios con terceros, se
tuvo un ejercicio del gasto por 3.7 mdp, cifra menor en 789% con relacion a 2019,
generando ahorros por 13.9 mdp, toda vez que apegandose a lo establecido en el
mencionado Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
abril de 2020, se decidio suspender el servicio de alimentacion al personal de la STPS, y
con ello, terminar de manera anticipada el contrato vigente, hasta ese momento, al
amparo del Oficio No. 512/502/2002, de fecha 28 de agosto de 2020.

En el caso del consumo de energia eléctrica, se tuvieron ahorros por 9.1 mdp respecto a
2019, debido principalmente al efecto neto de las medidas siguientes: apagado de
luminarias no utilizadas en pasillos y dreas de uso comun; sustitucién de lamparas
convencionales por ahorradoras de energia; instalacion de sensores de presencia er)ﬁ

M
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espacios de uso comun, archivos, bodegas y almacenes; suspension del servicio de energia
a las 21:00 horas en todos los inmuebles de Sector Central de la STPS.

Por lo que hace a servicios de mantenimiento, no se ejecutaron servicios que no resulten
indispensables y que representen una erogacién adicional, salvo aquellos que puedan ser
atendidos con los insumos con que ya se cuenta. Obteniendo un ahorro al 31 de diciembre
de 2020, de 11.1 mdp™.

En relacion con evitar ejercer recursos para construcciéon, remodelacién y/o adecuacion de
espacios en oficinas, salvo en aquellos casos que sean estrictamente necesarios y que
representen un beneficio para las actividades sustantivas de la STPS. Obteniendo un
ahorro de 1.3 mdp?

Por dltimo, se sefnala que en el contrato de arrendamiento del edificio ubicado en La
Morena 804, a partir del mes de Julio de 2020, se consiguié una reduccién del 10% en la
mensualidad, teniendo un ahorro en este rubro de 1.6 mdp?.

Tecnologias de la Informacién

De conformidad al articulo 26 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social publicado el 23 de agosto de 2020 y el "ACUERDO que tiene por objeto
emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en materia de
tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion,
asi como establecer el Manual Administrativo de Aplicacién General en dichas materias.”,
me permito informar las medidas y acciones emprendidas por la Direccién General de
Tecnologias de la Informacion.

Durante el afio 2020, se ejecutaron acciones encaminadas con el objeto de realizar las
proyecciones de los servicios de Tl, realizando un ajuste en volumetrias del servicio con la
finalidad de asegurar los servicios ofertados, en atencién a los alcances y objetivos
institucionales de cada Unidad Administrativa, asi como se mantiene la incursién de
nuevas tecnologias mediante la nube, con la finalidad de llevar a cabo la disminucién de
la infraestructura instalada, con el objetivo de reducir los costos asociados a su
mantenimiento.

Se llevaron acciones con el propésito de realizar ahorros en materia de TIC, teniendo como
resultado una disminucién de gasto en las partidas 33301 servicios de desarrollo de

! En este rubro se incluye la reduccion del 75% a todos los contratos de mantenimiento en los inmuebles, como
son: plantas de energia eléctrica, equipos especiales, extintores, sefalizacién institucional, consumo de agua
potable, UPS, equipos de aire acondicionado.
% No se ejecuto la totalidad de proyectos de mantenimiento mayor y adecuacion de espacios.
- * Aungue no se incluye en el oficio de medidas de austeridad, es importante reportar que se gestiond una
/ reduccion en el importe de rentas del inmueble “Morena 804", a partir del mes de julio y hasta el 31 de
/ diciembre de 2020.

L
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aplicaciones informaticas de 33.9% y 31501 Servicio de Telefonia Celular de 80.5%, asi como
se realizan actividades de soporte, administracién y mantenimiento con el personal
adscrito, en relacién a los sistemas informaticos institucionales, permitiendo un ahorro en
comparacién con los servicios tercerizados.

Asi mismo, se lograron disminuir los gastos en los servicios de arrendamiento de equipo
de cémputo, bienes informaticos y recursos de Tl, identificando a través de las Unidades
Administrativas aquellos bienes y servicios, que derivado de la presente emergencia
sanitaria no fueran indispensables.

Se incentivé a todo el personal de la Secretaria sobre el uso adecuado de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones, a abstenerse en todo momento de hacer uso de las
herramientas y recursos informaticos que no sean para atender estrictamente las labores
operativas y sustantivas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, permitiendo
Unicamente el consumo de los recursos indispensables.

Se realizaron acciones correspondientes para mantener a disposiciéon de todo el personal
de la dependencia las herramientas de colaboracion y correo electronico, privilegiando la
comunicacion a distancia a través del uso de las TIC y estableciendo la modalidad de
trabajo a distancia que no requiere necesariamente de la presencia del personal en el
centro laboral y que contribuye en la mejora de la eficacia y eficiencia de los recursos
humanos y en la proteccion de la salud, derivado de la enfermedad generada por el virus
SARS-CoV-2 (COVID 19).

Con la red nacional de servicios de voz, datos, internet y videoconferencia de la STPS, se
amplié la difusién de publicaciones electronicas, el acceso a servicios electronicos y las
comunicaciones unificadas obteniendo beneficios significativos, como la reduccién de
gastos de operacidn, vidticos, consumo de papel y permitiendo la agilidad gubernamental.

Conforme a las determinaciones realizadas por la Oficialia Mayor de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la Coordinaciéon de la Estrategia Digital Nacional de la
Presidencia de la Republica, para la continuidad y disponibilidad de los servicios
interrumpibles de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, se iniciaron las actividades
conducentes para llevar a cabo las gestiones y procedimientos, en relacion a la
contratacion de servicios de TIC durante 2021, mediante los procedimientos consolidados
publicados a través de COMPRANET y cuyo objetivo es asegurar para el Estado las mejores
condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento y oportunidad, de las
adquisiciones, arrendamientos y servicios relativos a las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (TIC), a continuacion, enlistados:

e Fotocopiado, impresion y digitalizacion de documentos.

e Servicios de nube.
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e Servicios de comunicaciones (Red nacional de servicios de voz, datos,
internet y videoconferencia).

e Equipos de computo personal y periféricos.

Resultado de las acciones descritas con antelacidon, de la comparacion entre el
presupuesto ejercido en los afios sujetos a analisis, se desprende un ahorro en diversas
partidas relacionadas con la materia en comento, como puede apreciarse en el siguiente
cuadro:

Ahorro en servicio de Tecnologias de la Informacién

(rmillones de pesos)

Ejercido Variacion
Concepto
2019 2020 Absoluta Relativa %
a b c=b-a d=(c/a)
Total 135.5 103.5 -32.0 -23.6
Telefonia Celular 0.7 0.1 -0.6 -85.7
Pt :
Arrendamlen o de equiposy 876 799 154 176
bienes
Desarrollo de aplicaciones 47.2 31.2 -16.0 -339

Fuente: Cifras Cuenta Publica 2020

Se han ejecutado las acciones procedentes para garantizar la operacion de los servicios
interrumpibles, permitiendo mantener la continuidad, capacidad y disponibilidad de la
infraestructura y sistemas institucionales, asi como se han determinado las iniciativas
prioritarias de TIC, en atencién a los proyectos estratégicos y de contratacién de la
dependencia que permitan mantener su continuidad operativa de forma ininterrumpida,
con base en las nuevas necesidades de las unidades administrativas y los nuevos
proyectos de la dependencia para 2021.

Finalmente, de manera permanente se realizan acciones para vigilar el uso adecuado de
los servicios en materia de T, asi como la racionalizacién del uso de los recursos
tecnologicos para mejorar su aprovechamiento, en apego a la estrategia de austeridad y
mejora del gasto en materia presupuestal.

Viaticos y pasajes

En la Primera Sesion Ordinaria 2020 del Comité de Mejora Regulatoria Interna, se aprobd
por unanimidad de votos el “Manual Especifico para la asignacion de viaticos nacionales e
internacionales en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social”, mismo que con fecha 05 de
agosto de 2020, se ingreso a la Normateca Interna de la STPS.
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La aplicacion puntual de dicho Manual, permitio la reduccién del gasto en materia de
Viaticos nacionales, al pasar 8.9 mdp erogados en 2019 a 3.9 mdp en 2020.

Ill. Impacto Presupuestario de las medidas

De la comparacion directa en el ejercicio del presupuesto reportado en la Cuenta Publica
correspondiente a los ejercicios 2019 y 2020, y atento al impacto que el inicio de las
actividades relacionadas con la implementacion de la Reforma Laboral, si bien es cierto se
desprende un incremento de los valores absolutos en el Gasto corriente para el ejercicio
que se reporta, toda vez que pasoé de 26,697.6 mdp a 27,755.8, la variacién porcentual real
es del 0.8% y en Gastos de operacion se ejercieron 681.9 mdp en 2019, rubro en el que para
2020 unicamente presenta 6791 mdp, en donde la variacién real es de -3.4%,
comportamiento que también se vio reflejado en el rubro Gasto de Inversion, en donde en
2019 la cifra ascendié a 248.6 mdp y para 2020 Unicamente se reportan 9.8 mdp, lo que
implica una variacion real de -96.2%.

Bajo esta Optica, resulta evidente que no obstante el incremento en el ejercicio del gasto
total, el cual como se sehald es directamente atribuible a las erogaciones para llevar a cabo
Primera etapa de Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, se
acredita en la practica el compromiso de la dependencia con la austeridad republicana,
mediante la aplicacion de estrategias para identificar rubros en los que la disminucién del
gasto no repercute en la realizacion de las actividades sustantivas, como se refleja en el
analitico por partida especifica incluido en el Anexo | de este documento, cuya sumatoria
arroja una variacién porcentual de 2.9%, lo cual obedece directamente al pago de
facturas correspondientes al ejercicio 2019.

En este sentido, se estima que la aplicacién de las medidas de austeridad permitio
desarrollar las actividades de los principales programas presupuestarios, obteniendo
como resultado en el desemperio, las cifras inherentes al cumplimiento de las metas
planteadas en los diversos programas, que se refleja en el siguiente cuadro resumen de
los principales indicadores de nivel Componente, comparativos en tres rubros (resultados
2018, resultados 2019, meta programada 2019):

N
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Programa
presupuestario/indicador
es a Nivel de Componente

Metas %

Alcanzad
o

d=c/a

2019 2020

a b c

Alcanzado

e=zc/b

2020 vs
2019

Alcanzad Programad Alcanzad
o o o

2020 vs
programad
o

EOO1. Porcentaje de
resolucion de los asuntos
individuales

857 695 757 88.3

109.0

EOQO1. Porcentaje de
resolucion de los asuntos
colectivos

100.3 90.0 106.0 105.6

1n7.8

E0O03. Porcentaje de
Resoluciones Emitidas
realizadas por las
Delegaciones Federales
del Trabajo

108.3 100.0 64.0 591

64.0

E003. Porcentaje de
analisis de impacto
regulatorio, proyectos de
normas oficiales
mexicanas de Seguridad y
Salud y normas oficiales
mexicanas de Seguridad y
Salud en el Trabajo
elaboradas

NA 100.0 250 NA

25.0

EO003. indice de
trabajadores sin
accidentes de trabajo de
centros laborales
reconocidos como
Empresa Segura

1007  100.0 100.7 100.0

100.7

EO0O03. Porcentaje de
Centros de trabajo
incorporados al Programa
de Autogestion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo y de
Reconocimientos de
Empresa Segura
otorgados

108.0 100.0 94.8 87.8

94.8

E0O03. Porcentaje de
Dictamenes, informes de
resultados y certificados
emitidos por organismos
privados.

ne.s 100.0 1041 87.6

104.1
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Metas % %
2019 2020 Alcanzad  Alcanzado
Programa s
presupuestario/indicador
es a Nivel de Componente a b & d=c/a e=c/b
Alcanzad Programad Alcanzad 2020 vs 2020 vs
o o o 2019 programad
o
“E003. Porcentaje de T00.0 700.0 T00.0 100.0 100.0

documentos elaborados
en materia de seguridad
social y formalizacion del
empleo en el marco del
trabajo digno o decente.

E003. Porcentaje de 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
eventos que fomentan la

seguridad social y la

formalizacion del empleo

en el marco del trabajo

digno o decente.

EOO03. Porcentaje de NA 100.0 100.0 NA 100.0
Reportes elaborados de

las sesiones de las

Comisiones Consultivas

Estatales y de la Ciudad

de México de Seguridad y

Salud en el Trabajo

E003. Porcentaje de 421 0.0 0.0 0.0 00
Centros de Trabajo

distinguidos con respecto

a los registrados

E003. Porcentaje de NA 92. 108.5 NA Nn7.8
personas en situacion de

vulnerabilidad laboral

beneficiadas por acciones

de fortalecimiento en su

empleabilidad

EO003. Porcentaje de 96.8 100.0 252.7 261.0 2527
personas beneficiadas por

acciones de coordinacion

interinstitucional

E0O03. Porcentaje de 103.4 100.0 975 943 975
Evaluaciones Iniciales e

Integrales realizadas por

las Delegaciones

Federales del Trabajo
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Metas % %
2019 2020 Alcanzad  Alcanzado
Programa o
presupuestario/indicador
es a Nivel de Componente 2 = g d=c/a ezc/b
Alcanzad Programad Alcanzad 2020 vs 2020 vs
o o o 2019 programad
o
“E004%. Porcentaje de NA 700.0 107.0 NA 107.0
constancias de
capacitacion emitidas por
participacion en cursos a
distancia
EO04. Tasa de variacion NA 0.0 n3 NA m3

de cumplimiento de las
empresas que reportan
las obligaciones legales
en materia de
capacitacion,
adiestramiento y
productividad laboral que
inciden en el incremento
de competencias o
habilidades laborales de
sus trabajadores.

E004%. Porcentaje de NA 100.0 106.9 NA 106.9
constancias de

capacitacion emitidas por

cursos impartidos de

manera presencial

E004. Numero de NA 46.0 47.0 NA 102.2
acciones de concertacion

promovidas entre los

actores del mundo del

trabajo, para impulsar la

productividad laboral, la

empleabilidad y nuevo

modelo laboral.

EQ08. Nimero de 488 212.0 199.0 40.8 939
servicios de conciliacion

otorgados

EOT1. Porcentaje de 101.9 99.7 183 116.1 118.6

solicitudes atendidas
respecto de la emisiéon de
constancias de Comité,
Padrén de Socios y
Reformas Estatutarias
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Programa
presupuestario/Indicador
es a Nivel de Componente

2019

Metas

b

c

Alcanzad

o

d=c/a

Alcanzado

e=c/b

Alcanzad
o

o

Programad Alcanzad

o

2020 vs

2019

2020 vs

programad

(conocidas
coloquialmente como
Tomas de Nota), segun lo
establecido en la Ley
Federal del Trabajo

EOT1. Porcentaje de
solicitudes de Registro,
Actualizacién y
Certificacién de las
Organizaciones Sindicales
atendidas

n7.8

100.0

86.8

159

86.8

P00 Porcentaje de
supervisiones y asesorias
en la instauracion del
Procedimiento
Administrativo
Sancionador realizadas a
las Delegaciones y
Subdelegaciones
Federales del Trabajo

96.7

100.0

15.0

155

15.0

POO1. Porcentaje de
solicitudes recibidas por
atribuciones conferidas
para su dictaminacion

912

100.0

186.7

204.7

186.7

POO1. Porcentaje de
inspecciones realizadas a
peticion de parte y por
atribuciones conferidas.

262.4

100.0

121.8

46.4

121.8

POO1. Nimero de
personas que asisten a los
foros de difusion en
materia de inspeccion

562.0

650.0

859.0

152.8

132.2

POO1. Evaluaciones en
materia de cumplimiento
de metas delegacionales

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

POO1. Visitas
especializadas para
mejorar el cumplimiento

33.0

8.0

8.0

242

100.0
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Metas % %
2019 2020 Alcanzad  Alcanzado
Programa 6
presupuestario/indicador
es a Nivel de Componente e b & d=c/a e=zc/b
Alcanzad Programad Alcanzad 2020 vs 2020 vs
o o o 2019 programad
o
en materia de inspeccién
federal del trabajo a nivel
nacional.
S043. Porcentaje de NA 98.6 104.9 NA 106.4

buscadores de empleo
capacitados se insertan
en empleos formales.
S043. Porcentaje de NA 96.2 2529 NA 2629
buscadores de empleo
que se insertan en un
puesto de trabajo formal
con servicios de
intermediacion laboral.
S043. Porcentaje de NA 100.0 108.9 NA 108.9
poblaciéon objetivo del
Subprograma de
Movilidad Laboral de
Jornaleros Agricolas
insertada por jornal en un
puesto de trabajo.
$280. Porcentaje de 0o 532 54.8 NA 1030
jovenes que concluyen el
Programa
$280. Porcentaje de NA 96.0 105.7 NA 110.1
Satisfaccion
$280. Porcentaje de NA 57.0 66.7 NA 117
mujeres beneficiarias del
Programa
$280. Porcentaje de NA 65.8 775 NA 7.7
jovenes beneficiarios del
Programa respecto al
total de solicitantes
verificados correctos en el
programa.
Fuente: Cifras Cuenta Publica 2020.

El comportamiento de la operacion de los principales programas expuesto con antelacion,
ﬁ en congruencia con lo reportado en el indicador 8 del Anexo | integrado a este informe,
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permite correlacionar la eficiente aplicacion de las medidas de austeridad, con los
resultados positivos obtenidos en la ejecucion de las funciones sustantivas encomendadas
a la Institucion, como muestra de que la eficacia, eficiencia y efectividad en el ejercicio de
los recursos, no debe comprometer el cumplimiento de los objetivos institucionales, y que
por el contrario, el compromiso de las instituciones con la administraciéon responsable de
los recursos publicos, se ha permeado en la dependencia como parte de una cultura de
trabajo responsable, consiente del compromiso social que implica la aplicacién del erario
en beneficio exclusivo de la ciudadania a la cual pertenece.

Bajo esta dptica, durante el periodo de enero a diciembre de 2020 se continué con la
presencia del Programa Jovenes Construyendo el Futuro en los municipios con mayor
grado de marginacion (alta y muy alta), lo que contribuyé a que los jévenes y las unidades
economicas asentados en los mismos participaran y fueran beneficiados de los apoyos
que se otorgan en el marco del programa. Con estas acciones se contribuye a mantener
alejados a los joévenes del desempleo y del camino de conductas antisociales; se acelera su
preparacion para el desarrollo de habilidades técnicas y habitos de trabajo que
contribuyen a aumentar su empleabilidad, facilitando su incorporacién laboral. La
proporcionalidad entre hombres y mujeres en capacitacion es favorable para las mujeres,
dando una oportunidad de capacitacién laboral que puede apoyar a facilitar su
incorporacién en una actividad productiva.

Desde el inicio de operaciones del Programa Jévenes Construyendo el Futuro en el mes
enero de 2019 y hasta diciembre del 2020, se ha logrado beneficiar a 1,565,128 jovenes. Se
garantizé el pago directo y oportuno de una beca a jévenes aprendices por un monto de
3,748 pesos durante el 2020, asi como la cobertura de 698,122 aprendices por medio del
seguro médico del IMSS por enfermedad, maternidad y riesgos de trabajo.

A su vez, se validaron 254,278 constancias de capacitacion a jovenes aprendices que
egresaron durante el periodo junio- diciembre 2020 de sus procesos de capacitaciéon y se
entregaron 627 reconocimientos de Empresa con compromiso social a los centros de
trabajo. Asimismo, se llevaron a cabo 156,616 verificaciones fisicas a Centros de Trabajo para
monitorear el cumplimiento de las Reglas de Operacién del Programa.

En el marco de la emergencia por el virus SARS-CoV-2, como parte de la Jornada Nacional
de Sana Distancia implementada por el Gobierno de México para combatir la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19, se establecié el periodo de cuarentena; sin embargo,
el PIJCF no dejé de operar durante el periodo junio-diciembre de 2020. Con el propésito de
dar continuidad a la capacitacién de jévenes aprendices, cuyos centros de trabajo tuvieron
que suspender o alternar labores presenciales, se implementaron las siguientes
estrategias:

e Promocion en redes y a través de la Plataforma Digital del Programa, con el

objetivo de sensibilizar tanto a aprendices como a tutores, para gque no se/v

v
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desvincularan durante este periodo y echaran mano de las opciones de
capacitacion a distancia disponibles para continuar su capacitacion.

e Se establecieron esquemas flexibles de capacitacion a distancia mediante clases
virtuales trasmitidas en vivo a través de las redes del Programa.

e Se cred un Plan de Capacitacion genérico #JCFenCasa para apoyar a las y los
tutores con la transicion de una capacitacion presencial a una hibrida o
completamente a distancia.

e Se habilité una seccién con distintos recursos gratuitos en linea en la pagina web
del Programa, para complementar la capacitacion de las y los aprendices.

e Asimismo, se pusieron en operacién las Oficinas Virtuales, para suplir la atencién
presencial que se daba hasta el momento en cada una de las oficinas estatales para
asi continuar brindando atencidn a los jovenes aprendices y centros de trabajo.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo prioritario 1

INDICADOR LINEA 2019 2020 META

BASE 2024
(2018)

Meta Para El Porcentajeacumulado de jovenesde 18 (0] 48.72% 68% 100%
Bienestar a 29 afios de edad, que no estudian y no (2018)

trabajan, beneficiados por el Programa
Jovenes Construyendo el Futuro!

Parametro 1 Cobertura del ibrog rama Jovenes 0 98.18% 99.5% 90%
Construyende el Futuro en zonas (2018)
prioritarias?

Parametro Porcentaje de mujeres jovenes 0 57.76% 58.7% 60%
aprendices respecto del total de (2018)

aprendices del Programa Jovenes

Construyendo el Futuro

HetaV Bl resultado del indicador corresponde a los aprendices beneficiarios pagados con recursos de los ejercicios
2019 y 2020, para su respectivo ano.

¥ El resultado incluye municipios indigenas.

Fuente: 2do. y 3er. Informe de Labores de la STPS.

La Reforma Laboral representa un cambio estructural en el mundo del trabajo que ha
impulsado la transformacion de la politica laboral de México. En este marco, la
dinamizacion del didlogo social se constituye no solo como un medio de progreso social y
economico, sino como factor de inclusion social y de transformacion productiva que
prioriza la incorporacién al bienestar y el desarrollo integral de las y los trabajadores y sus
familias. Asimismo, representa un componente central en la mejora de las condiciones
laborales que incide en la productividad de las empresas.

Busca garantizar una negociacion colectiva auténtica, donde la participacién democrética
de las y los trabajadores a través del ejercicio del voto directo, personal, libre y secreto en
la vida sindical; la rendicion de cuentas v la inclusion con perspectiva de género,
modernicen la cultura sindical y el didlogo entre las dirigencias y sus agremiados.

‘\',
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Con la creacion del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral (CFCRL) y los
Tribunales laborales, se avanza hacia una justicia laboral eficaz, moderna y expedita que
privilegia la conciliacién. Este nuevo modelo busca dignificar las relaciones laborales a
través de un cambio de cultura, que promueva el didlogo social, la libertad y democracia
sindical, y el acceso a una justicia expedita y eficiente.

Con la implementacién del Nuevo Modelo Laboral, México y su mercado de trabajo han
recobrado el trabajo digno como un derecho humano. En congruencia con las estrategias
y acciones disefiadas en este objetivo prioritario, el 18 de noviembre de 2020 dio inicio la
implementacién del Nuevo Modelo Laboral en las 7 entidades federativas
correspondientes a la Primera Etapa de Implementacion.

Mediante la puesta en marcha de 8 oficinas estatales del CFCRL, esta nueva cultura laboral
se convirtié en una realidad en los Estados de Campeche, Chiapas, Durango, Estado de
México, Hidalgo, San Luis Potosi, Tabasco y Zacatecas y 10 Tribunales Laborales Federales.
Este cambio ha logrado transitar hacia una justicia mas eficaz, moderna y expedita,
resolviendo asuntos en sélo 45 dias, a través de la conciliacion y el dialogo.

En este contexto, las acciones para concretar la entrega de Subsidios a las Entidades
Federativas, permitio el inicio de actividades en 19 Centros de Conciliacion y 18 Tribunales
locales en los Estados de Campeche, Chiapas, Durango, Estado de México, San Luis Potosi,
Tabasco y Zacatecas.

Como parte del compromiso del Gobierno de México para que la Reforma sea
implementada de manera coordinada con los gobiernos locales en las entidades
federativas, la STPS gestioné los recursos necesarios para el otorgamiento de subsidios
federales a los Estados de la Primera y Segunda Etapa de Implementacién para coadyuvar
en la creacion de sus nuevas autoridades laborales.

Desde la Unidad de Enlace se realiza el acompafamiento a las entidades federativas en la
instalacion y equipamiento de sus Centros de Conciliacién y Tribunales Locales, asi como
de su planeacién normativa, presupuestal y organizacional. Para esta tarea, se realizaron
mas de 40 asesorias a los representantes de los Poderes Ejecutivos y Judicial estatales.

Con el propésito de transitar hacia un modelo laboral democratico y a una auténtica
negociacién colectiva, México demostré su compromiso con las normas internacionales,
promoviendo desde la STPS la legitimacion de los contratos colectivos existentes en todo
el pais; encaminando la transicion hacia un modelo de derechos colectivos moderno y
profesional y respetando permanentemente la autonomia sindical de los trabajadores.

A lo largo de 2020 se trabajé en el seguimiento y acompafiamiento a los sindicatos en sus

procesos de consulta, asi como en la aprobacién de los contratos colectivos iniciales y de
sus revisiones. Dicho acompafamiento se realizé a través de inspecciones federales,/
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quienes verifican que se cumplan con las reglas del procedimiento, y que sean respetadas
las medidas de mitigacidn y prevencién, establecidas en los instrumentos y lineamientos
técnicos emitidos por la autoridad sanitaria, salvaguardando la salud y la seguridad de los
trabajadores.

Estos procesos que se realizan a través de la plataforma electrénica
https://legitimacioncontratoscolectivos.stps.gob.mx donde los sindicatos registran sus
eventos de consulta, es administrada por la UERSIL, y esta funcién sera asumida por el
CFCRL el 1° de mayo de 2021, conforme a los tiempos previstos en la implementacién de
la Reforma. De la mano de esta accion se llevé a cabo la difusion estratégica del Protocolo
para la legitimacién de contratos colectivos existentes emitido en julio de 2019, asi como
la distribucion de materiales informativos que comunican el paso a paso de este proceso
y la fecha limite para su realizacién, el 23 de mayo de 2023,

Desde la STPS se ha promovido la adecuacidon de estatutos a través de la distribucién de
mas de 500 mil guias informativas, la elaboracion de modelos de referencia, y el
acompafamiento personalizado a representantes sindicales. En 2020 estas
modificaciones contemplaron: a) la elecciéon de sus directivas sindicales a través del voto
personal, libre, directo y secreto; b) la transparencia y rendicion de cuentas, c) la
representacion proporcional en razén de género en la integracion de las directivas
sindicales; y d) prohibir y sancionar actos de violencia, discriminacién y acoso.

En observancia a las disposiciones legales, la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
(JFCA) orienta sus actividades a la imparticion de justicia laboral a través de la conciliacion,
como mecanismo preponderante para la solucién de los conflictos, y el arbitraje bajo el
cumplimiento de formalidades y procedimientos establecidos en la Ley.

Con la finalidad de evitar que con el reinicio de las actividades se presentaran grandes
concentraciones de usuarios y litigantes, tanto en la sede de Ciudad de México como en
Juntas Especiales de las Entidades Federativas, se disefaron diversas herramientas
tecnoldgicas que han permitido atender a distancia algunos de los principales servicios
que tradicionalmente se realizan de manera presencial. Estos instrumentos fueron
desarrollados en colaboracion con la Direccion General de Tecnologias de la Informacion
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social sin que, en su disefio, instalacién y operacién,
se requiriera de erogacion adicional de recursos presupuestales ya que operan sobre las
plataformas y equipos con los que ya se contaba. Cada una de estas herramientas
tecnolégicas ya se encuentra en operacién y, en tanto sigan aportando beneficios al
funcionamiento de la JFCA, seguiran activas cuando dejen de aplicarse las medidas de
seguridad implementadas por la contingencia sanitaria.

A. Buzén de informes y citas al que se puede acceder a través de la liga
http://buzonjfca.stps.gob.mx/, y que se conforma de los siguientes aplicativos:
Informes sobre el estado de mi expediente: 44,365 recibidos y 37,765 atendidos;
ﬁ Citas para platicas conciliatorias: 1,415 recibidas y 1,320 atendidas; Cita para consulta
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fisica de los expedientes: 46,572 recibidas y 36,250 atendidas; Cita para convenios y
cumplimientos de laudo: 10,561 recibidas y 9,538 atendidas; y; Cita con actuarios
para diferentes diligencias: 22,839 recibidas y 20,656 atendidas.

B. Buzén de Promociones de Asuntos Individuales para recepcion
electronica de promociones en general, con excepcion de demandas iniciales y
demandas de amparo, consultable en la liga

http://buzonpromocionesasuntosindividualesjfca.stps.gob.mx/: como resultado se
recibieron 4,833 promociones y 165 oficios diversos.

C. Publicacién de Boletin Electrénico en las Juntas Especiales Foraneas,
que puede ser consultado en la siguiente liga:
http://boletin_foraneojfca.stps.gob.mx. En promedio se realizaron 518
publicaciones mensuales.

En cumplimiento de este marco regulatorio, la JFCA alcanzé los siguientes resultados
generales en asuntos recibidos: Demandas Individuales, 88,214; Paraprocesales, 54,600;
Juicios de amparo directo e indirecto, 44,161; Asuntos Colectivos, 374; Emplazamientos a
Huelga, 5,672; Huelgas 9 y Recepcion de Contratos, 7,933. Con una calidad de las
resoluciones del 77.8%.

Durante el periodo del 1 de junio al 31 de diciembre de 2020, se logré el abatimiento de
26,783 asuntos individuales en rezago. Ademas, se privilegid la conciliacion, medio a través
del cual se concluyeron 5,468 juicios. A su vez, se emitieron con prontitud 27,876 proyectos
de resolucion, de los cuales 20,802 quedaron en firme y se agilizé la ejecucion de 7,004
laudos, vigilando su total cumplimiento. Al 31 de diciembre de 2020, en el rubro de asuntos
individuales, 271,858 se encontraban en instruccion, 53,440 en dictamen, 26,136 en amparo
directo, 87,911 en la etapa de laudo y 62,758 en ejecucion.

Es relevante mencionar que el dia 18 de noviembre de 2020, inicié la operacion de la
primera fase de implementacion de la Reforma Laboral en las Juntas Especiales 27 de
Durango, Durango; 29 de Toluca, Estado de México; 34 de San Luis Potosi, San Luis Potosf;
36 de Villahermosa, Tabasco; 48 de Campeche, Campeche; 49 de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
51 de Pachuca, Hidalgo; 52 de Ciudad del Carmen, Campeche; y 53 de Zacatecas,
Zacatecas, las cuales dejan de recibir nuevos procedimientos, sin perjuicio de continuar
atendiendo los que se tienen en tramite, hasta su conclusion total.

Al cierre del anno 2020, por cuanto hace a los asuntos de naturaleza colectiva en tramite,

762 correspondian a conflictos colectivos, 2,422 a emplazamientos de huelga y 19 a
huelgas vigentes.

o
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Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del OBJETIVO PRIORITARIO 2

Indicador Linea base Resultado Resultado Meta 2024
(afio) 2019 2020

Meta para el Porcentaje de conclusién de los T4% 84.7% 435% 100%
bienestar asuntos laborales 1/ (2018)

Parametro 1 Conciliacién en los conflictos laborales 96% 98.6% 94% 98%
de orden colectivo de competencia (2018)

federal
Parametro 2 Porcentaje de resoluciones que no son 99.75% 100% 99.97% 99.75%

revocadas (2018)

Nota:

V¥ El comportamiento de este indicador en 2020 se explica por la suspensién de labores durante el periodo del 19
de marzo al 15 de julio 2020 en atencién a las disposiciones emitidas por el Gobierno Federal ante la emergencia
sanitaria generada por el virus del SARS-CoV-2 (COVID-19). Los datos involucrados son colectivos (sin contar
emplazamientos a huelga y huelgas) mas individuales. Al cierre del periodo 2020 se ubican 502,865 expedientes
en tramite de los juicios involucrados en el indicador.

Fuente: 2do. y 3er. Informe de Labores de la STPS.

Se contribuy6é a la dignificacién del trabajo mediante el impulso a mecanismos de
coordinacion y promocién establecidos con organizaciones sindicales y patronales,
instituciones gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y organismos
internacionales, con el propésito de impulsar politicas y acciones de trabajo digno en favor
de las personas trabajadoras.

En materia de inspeccién laboral y pese a la reduccion de personal derivado del Decreto
por el que se declara emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), y el Acuerdo por el que se establecen
acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y
en el cual se ordend la suspension inmediata de las actividades no esenciales del 30 de
marzo al 30 de abril de 2020, se logré realizar 30,892 visitas de inspeccion las cuales se
enfocaron en gran medida a la vigilancia de la aplicacién de las medidas sanitarias
emitidas por la Secretaria de Salud, lo que contribuyd con la prevencion de la transmision
del virus en los centros de trabajo.

Adicionalmente, con el propdsito de combatir la Subcontratacion llegal, se impulsé la
conformacion de un grupo de trabajo interdisciplinario en la Administracién Publica
Federal, integrado por la STPS, el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Servicio de
Administracién Tributaria, el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, la Unidad de Inteligencia Financiera y la Procuraduria Fiscal de la
Federacién, ambas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Este mecanismo de
cooperacion interinstitucional y de intercambio de informacion estratégica, derivé en la
realizacién de inspecciones en esta materia, asi como de operativos especiales a empresas
preponderantes con esquemas de subcontratacion abusiva.

En cuanto a la Estrategia Nacional sobre el Futuro del Trabajo, durante el periodo de este
informe, se realizaron acciones de coordinacion, informacion y difusién, orientadas a
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gestionar el apoyo de dependencias con atribuciones para atender al segmento de
trabajadores de plataformas digitales, como el Instituto Mexicano del Seguro Social, el
Servicio de Administracion Tributaria, Secretaria de Bienestar y la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

Dentro de las acciones orientadas a facilitar el acceso al derecho de las personas
trabajadoras a la seguridad social, se efectuaron dos Mesas Regionales informativas en
materia laboral para el sector azucarero.

En materia de capacitacién y con el fin de continuar atendiendo las necesidades de
capacitacién de los centros de trabajo y los trabajadores, se promovié la participacion de
estos Ultimos en cursos en linea a través del PROCADIST, lo anterior, aunado al
cumplimiento de las empresas de sus obligaciones de reportar a la STPS, las listas de
constancias de capacitacion otorgadas a sus trabajadores conforme a la Ley Federal del
Trabajo, articulo 153-A.

Lo anterior permitié alcanzar un total de 4,745,073 trabajadores capacitados, rebasando la
meta de 4,381,766 en un 8.3%. Asi mismo se realizaron 16 estudios en el marco del nuevo
modelo laboral y del mercado de trabajo, alcanzando el 100% de la meta programada, lo
que contribuyé al conocimiento de ambos factores y a la toma de decisiones informadas
por parte de los actores productivos. Se logré dar atencion a 100,447 Agentes
Capacitadores Externos, de una meta de 80,000 rebasandola en un 26% en el tramite de
autorizacién y registro, asi como la modificacién de cursos y plantilla de instructores.

Se realizaron diversas acciones para la protecciéon de derechos laborales de adolescentes
en edad permitida para trabajar y para la erradicacién del trabajo infantil, mismas que se
efectuaron del 24 de junio al 31 de diciembre de 2020:

e Red Nacional de Comisiones Locales para la Prevencién y Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida:
En la primera reunion, del 6 de octubre, se acordd solicitar e integrar los
requerimientos de capacitacion. El 20 de octubre, en la segunda reunion ordinaria,
se aprobé definir un calendario de capacitacion en consecuencia. El 19 de
noviembre fueron convocadas las Comisiones para que la Organizacién
Internacional del Trabajo les presentara el Modelo de Identificacién de Riesgo de
Trabajo Infantil (MIRTI) lanzado en 2017.

¢ Grupo de Trabajo Temporal para hacer frente a la COVID-19: Se instalé el 18 de
noviembre y es coordinado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA). El 9 de diciembre,
en la segunda reunién, se acordd que la Secretaria Ejecutiva del -SIPINNA llevara a
cabo un diagnédstico sobre el trabajo infantil y se aprobé el cronograma de
actividades del grupo de trabajo. /7’
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Con relacion a la mejora de condiciones laborales de personas trabajadoras del hogar,
durante el periodo de informe se realizaron ocho reuniones de trabajo entre la STPS y
organismos internacionales, asi como con instituciones gubernamentales del ambito
federal y de las entidades federativas.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo prioritario 4

Indicador Linea Resultado Resultado Meta

base 2019 2020 2024
(afio)

Meta para el | Tasa de informalidad laboral en el sector 29.8% 29.6% 28.8% 25.8%
bienestar formal” (2018)

Parametro 1 Numero de personas beneficiadas por ¢] NA 3829563 10,000,

programas y acciones de trabajo digno (2018) personas 000

trabajadoras
F

Parametro 2 Porcentaje de cumplimiento de la 66.41% 91.87% 39.09% 80%

normatividad laboral en centros de (2018)

trabajo inspeccionados

Fuente: 2do. y 3er. Informe de Labores de la STPS.

Nota:

1/ Datos al IV trimestre de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo para los gjercicios de 2019 y 2020,
respectivamente.

2/ Este indicador fue afectado por la epidemia ocasionada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19). En este contexto
la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social enfocé sus esfuerzos en la fiscalizacién de la normativa creada en el
marco de la pandemia por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19) para vigilar el cumplimiento de las medidas
obligatorias para el retorno o en su caso la continuidad de labores en los centros de trabajo, lo que resulté en un
beneficio para 3,829,563 personas.

3/ El porcentaje alcanzado se debe a los acuerdos de suspension de plazos derivados de la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), motivo por el cual no fue posible verificar la totalidad de las
medidas atendidas, ya que las medidas dictadas continuaron durante toda la suspensién de plazos, sin embargo
la comprobacién de las medidas atendidas no pudieron realizarse durante el ejercicio reportado, impactando
directamente en el porcentaje de cumplimiento de la normatividad en los centros de trabajo inspeccionados.
NA: No aplica, al tratarse de un indicador de nueva creacion.

Respecto a las constancias de las Organizaciones Sindicales publicadas en la pagina de
internet de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, acorde al articulo 365 bis de la Ley
Federal del Trabajo que tiene como propésito dar a conocer a la ciudadania informacién
sobre las Organizaciones Sindicales que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS)
tiene reconocidas a través de las Constancias con las que se acreditan, durante el afno 2020
se publicaron las constancias de las 3,873 Organizaciones Sindicales registradas ante la
Direccion General de Registro de Asociaciones. Se precisa que derivado de la publicacién
de la informacién de las 3,873 organizaciones sindicales en el portal de internet del
Gobierno Federal ha permitido que tanto ciudadanos como trabajadores puedan acceder
de forma sencilla a la informacién con la que cuenta la Secretaria respecto a las
actuaciones de los distintos sindicatos, federaciones y confederaciones.

En cuanto al tiempo de respuesta a las solicitudes atendidas respecto al drea de Registro,
Actualizacion y Certificacion al cierre del 2020 el tiempo promedio de respuesta anual fue

'\ de 1 dia. Sin embargo, como lo establece la Ley Federal del Trabajo en el Art. 366, esta
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Unidad Responsable tiene hasta 60 dias para resolver, por lo que se esta dando respuesta
a las solicitudes de las organizaciones sindicales dentro de los tiempos legales
establecidos.

En materia de certificacion de documentos, se atendieron 1,505 solicitudes de copias
certificadas, por las cuales se recibieron 1,262 recibos de pago de derechos, lo que dio
origen a la emisién de 196,078 copias, resultando un ingreso a la Tesoreria de la Federacion
de $4,103,912.54 pesos M.N. (Cuatro millones ciento tres mil novecientos doce pesos 54/100
M.N), sin contar los pagos realizados que no fueron entregados para la realizacién de
copias certificadas, asi como los excedentes de pagos.

Cabe sefialar que durante la presente administracion la Direccion General de Registro de
Asociaciones ha recaudado 12.9 mdp. Por otra parte, el archivo de tramite de la Direccién
General de Registro de Asociaciones realizo la glosa de 72,694 documentos que se
integraron a 4,117 expedientes de las diversas organizaciones sindicales registradas; se
precisa que, en cumplimiento a la Ley Federal de Archivos los documentos antes
mencionados fueron debidamente digitalizados, lo que permite una mejor conservacion
de la informacién de las organizaciones sindicales. A diciembre de 2020 se tiene
digitalizado el archivo de tramite de la Direccion General de Registro de Asociaciones los
que representa cerca de 11,233,259 de documentos.

Las sugerencias formuladas relacionadas con el Procedimiento Administrativo
Sancionador fueron 75 derivadas de tres visitas de supervision. Lo anterior impacté
directamente a las funciones de las oficinas de representacién dentro del Procedimiento
Administrativo Sancionador, asi como en la incertidumbre de la correcta aplicaciéon del
Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones y la Ley Federal
del Trabajo. Asimismo, se implementaron estrategias para dar la atencién a las solicitudes
por atribuciones conferidas para su dictaminacion, a fin de evitar la caducidad o nulidad
en los procedimientos, de acuerdo con la normatividad aplicable.

En 2020 el Servicio Nacional de Empleo (SNE) atendio, mediante el PAE, a 1,487,172
buscadores de trabajo (confirmados con CURP), de éstos 276,645 se insertaron en un
empleo formal (confirmado en registros del IMSS). Estas acciones incluyen las realizadas
con presupuesto estatal que, de acuerdo con lo sehalado en el numeral 3.16 de las Reglas
de Operacion del PAE para 2020, los logros alcanzados con los recursos de aportacion
federal y estatal se contabilizan como resultados del PAE en su conjunto.

Estas acciones se desarrollaron a través de los subprogramas: Intermediacion Laboral, con
el que se atendié a 1,432,213 buscadores de trabajo y se logré la insercion de 265,517 de
ellos, con una tasa de colocacién de 18.5%; Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas, con
el que se atendid a 41,885 buscadores de trabajo y se logré la insercion de 36,527 de ellos
en el sector agricola, la tasa de colocacién fue de 87.2% y Capacitacion para la
Empleabilidad, que con recursos de aportacion federal y estatal se realizaron 252 y 2,058; <
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cursos, se apoyo a 1,827 y 11,247 buscadores de trabajo, de los cuales se inserté en un
empleo formal a 1,810 y 2,910 de ellos, respectivamente. La tasa de colocacion fue de 36.1%.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo prioritario 5

Indicador Linea Resuitado Resultado Meta
base 2019 2020 2024
{afio)
Meta para el | Tasa de insercion en un empleo formal de 3.83% 4.8% 2216% 19.1%
bienestar las personas en busqueda de trabajo (2018)
atendidas por el Servicio Nacional de
Empleo (SNE)
Parametro 1 Contribucion del Servicio Nacional de 0.83% 1.2% 3.56% 7.2%
Empleo (SNE) a la formalizacion del (2018)
empleo
Parametro 2 Cobertura del Servicio Nacional de Empleo 4.9% 4.3% 4.73% 9.9%
(SNE) (2018)

Fuente: 2do. y 3er. Informe de Labores de la STPS.

La PROFEDET en el contexto de la emergencia sanitaria por el SARS-CoV-2 (COVID-19), a
partir del 24 de marzo inicié la implementacién del Plan de Contingencia Institucional con
el fin de establecer medidas de higiene y organizacién tendientes a continuar con la
operacion sustantiva, en busca de reducir los riesgos de contagio de la COVID-19 para sus
usuarios y trabajadores. Para ello, se establecieron maneras alternativas de brindar la
atencion en beneficio de las y los trabajadores, implementando a partir del 15 de abril la
plataforma denominada Procuraduria Digital de Atencién al Trabajador(a) - COVID-19, que
es una herramienta creada para continuar con la atencion ante la emergencia sanitaria en
México.

A su vez, se instrumento que los servicios siguieran disponibles en los nimeros 800 911
7877 y 800 717 2942, asi como en la direccion electronica
orientacionprofedet@stps.gob.mx y redes sociales, evitando con ello, en gran medida, que
las personas trabajadoras acudieran a las oficinas.

Durante el afio 2020 se celebraron 187 convenios en 199 asuntos atendidos, beneficiando
a mas de 850,000 trabajadores, de igual forma se atendieron diversos asuntos
principalmente por los efectos de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19). Se logré un porcentaje de eficiencia en el servicio publico de conciliacion
del 9397 %. Se puede interpretar que esto es derivado de la contingencia sanitaria
provocada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y las medidas extraordinarias adoptadas por
la JFCA ante el estado de emergencia sanitaria, en el periodo de referencia se redujo
considerablemente el servicio publico de conciliacién, ya que las empresas, instituciones
y sindicatos priorizaron el celebrar sus platicas conciliatorias de forma privada y de igual
forma celebrar los convenios correspondientes.

En la ultima revisiéon salarial de diciembre de 2020 el Consejo de Representantes de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos CONASAMI resolvid incrementar los salarios
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minimos generales vigentes en 15% en la Zona Libre de la Frontera Norte y en el Resto del
pais, por lo que los minimos pasaron de 185.56 a 213.39 pesos por jornada diaria y de 123.22
a 141.70 pesos, respectivamente. Para que se llevara a cabo la fijacion, de acuerdo con lo
establecido en el Plan Anual de Trabajo de la Direccion Técnica de la CONASAMI, se
elaboraron, de enero a octubre, 10 informes mensuales sobre el Comportamiento de la
Economia y, en noviembre, el Informe Anual del Comportamiento de la Economia,
totalizando 11 informes que se presentaron ante las sesiones del Consejo de
Representantes de la CONASAMI. De igual forma se realizaron continuamente estudios e
investigaciones sobre las condiciones del mercado laboral.

Estos estudios e investigaciones mensuales fueron fundamentales para fijar los salarios
minimos de 2021. Principalmente dieron cuenta de las condiciones de la economia
mexicana, concentrandose en el empleo formal e ingresos en el contexto de la actual crisis
econdmica ocasionada por el confinamiento para evitar la propagacién del virus SARS-
CoV2 (COVID-19).

Con la anterior exposiciéon de los resultados relevantes obtenidos en el ejercicio, puede
apreciarse el logro de la dependencia para cumplimentar sus objetivos institucionales, y
ejercer con responsabilidad y austeridad el presupuesto, aplicando las medidas sefialadas
con antelacion, con impacto positivo en la operacion, a través de la concatenacion de
esfuerzos entre las unidades sustantivas y administrativas de la Secretaria, que muestra la
vision compartida que genera sinergia hacia la implementacion permanente de una
cultura de austeridad eficiente en la aplicacién de los recursos publicos.

IV. Temporalidad de los efectos de los ahorros

La mayoria de las medidas implementadas para lograr la reduccién del gasto de operacion
de la STPS, constituyen acciones de caracter permanente, y tendran repercusion positiva
en el ejercicio del presupuesto de los afios posteriores, con independencia de la aplicacion
de las disposiciones que se emitan en especifico, derivadas de las reducciones
presupuestarias ordenadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como el
ajuste que conlleve el anélisis de la efectividad de las mismas.

V. Destino del Ahorro Obtenido

Los ahorros obtenidos durante el ejercicio del presupuesto destinado a gasto corriente en
2020, fueron aprovechados para atender parte del gasto de operacién generado por el
Programa Jévenes Construyendo el Futuro y para la implementacion de la Reforma
Laboral, con la finalidad de que el presupuesto asignado pudiera ejercerse directamente
en el pago de las becas a los beneficiarios del Programa y en la entrega de subsidios a las
entidades federativas; asimismo, se enfrentaron los compromisos de gasto de las diversas
Unidades Responsables, considerando que el presupuesto asignado a la dependencia en
2020 para gasto de operacion (486.7mdp) fue 24.6% mas reducido que el asignado en 2019
(6452 mdp). Al cierre del ejercicio, las disponibilidades presupuestarias, fueron
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transferidos al Ramo General 23, de conformidad a lo instruido en la normatividad que rige
la materia y lo dispuesto por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

VI. Posibles mejoras a las medidas de austeridad republicana

Con el fin de incrementar el nivel de efectividad de las medidas implementadas para dar
cumplimiento a la normatividad que rige la materia, se ha considerado el seguimiento de
las siguientes lineas de accion:

a) Continuar con la identificacion elementos especificos que permitan incrementar
la efectividad de las medidas relacionadas con la racionalizacion del gasto en
combustibles, energia eléctrica, servicios de jardineria, limpieza y seguridad,
consumibles y equipo de cémputo, uso de papel, arrendamiento y mantenimiento
de inmuebles, entre otros.

b) Aplicar medidas especificas para la observancia de las unidades responsables, en
materia de servicios personales, servicios generales, viaticos y pasajes y uso de
equipo de computo y comunicaciones,

c) Continuar con el fomento a la realizacion preferente de videoconferencias, para
disminuir el numero de reuniones presenciales, que impliquen el traslado de
personas y la utilizacién de recursos.

d) Procurar continuar con la disminuciéon en el servicio de energia eléctrica en los
inmuebles de la STPS, mediante la optimizacidn de los horarios laborales.

e) Realizar la revision de contratos colectivos suscritos por la STPS, a efecto de evaluar
el impacto de las prestaciones convenidas en los mismos y la monetizacién de las
mismas, conforme a las directrices que en su momento determine la autoridad
competente.

f) Continuar con el andlisis periédico y sistematico para la deteccidon de equipos de
computo, impresoras, y de comunicaciones, que se encuentren subutilizados, a
efecto de reducir el gasto asociado.

g) Participar en la contratacion de servicios de manera consolidada para la busqueda
de mejores precios en materia de TI.

Autorizo

Marco Antonio Hernandez Martinez
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

Vo.bo. Elaboré
' ==
Linda Pifar Blancas Garcés Jo%e&:nando’n'oﬁiguez Gonzalez
Directora General de Programacién y Director de Programacion, Evaluaciones y

Presupuesto Financiamientos Externos
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