ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA HojaNo. ___ de
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS NUmero gel AF: 03/2021
A = Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de [a | NUmero de o
FUNCION PUBLICA Gestién Pablica observacion:
Monto fiscalizable: N/A
Cédula de resultados Mante fisealizade: N/A
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar.  N/A

Ente: Comisidon Nacional de los Salarios Minimos

| Sector: Trabajo y Prevision Social

Unidad Auditada: Direccién Administrativa.- Departamento de Rec. Mat. y Serv. Grales.

| Clave de programa: 210

DESCRIPCION

ACCIONES DETERMINADAS

Deficiencias en la operacion e integraciéon del
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios de la Entidad para el ejercicio 2021

De la revisiéon al proceso de integracién, revisidon, actualizacion,
autorizacion, difusion y adecuacidon del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, correspondiente al ejercicio
2021, se advierte que dicho documento pese a haber sido autorizado
por el Director Administrativo en enero de 2021 no fue presentado para
revision ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la Conasami previo a su carga y difusion, sino que se abordd hasta
el mes de mayo de ese mismo ejercicio. Por otro lado, no se acreditd
gue el documento se integrara contemplando la totalidad de los
elementos que deben considerarse, tales como:

» La calendarizacion fisica o financiera de los recursos necesarios (el
anteproyecto de Presupuesto o el Presupuesto aprobado);

e Los programas sustantivos de la Entidad (Servicios de
Investigaciones o Estudios contemplados para contratar en el
Programa anual de la DT);

e Losavances tecnologicos incorporados en los bienes, y en su caso
los planos, proyectos y especificaciones (PETIC);

* Losrequerimientos de mantenimiento de los bienes muebles a su
cargo (Programa Anual de Recursos Materiales y Servicios
Generales, con los programas que lo integran); y

e Las demads previsiones que deban tomarse en cuenta seguin la
naturaleza y caracteristicas de las adquisiciones, arrendamientos o

A Q 1.

Recomendaciones preventivas:

1.- El &rea responsable de elaborar el Programa Anual
de Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios debera
establecer las medidas de control necesarias para
asegurar:

* Que se presente con la debida antelacion al
Comité de Adquisiciones el PAAS previo a su
publicacién para sus comentarios u
observaciones;

¢ Que, amastardaren laultimasesion ordinaria del
ejercicio previo, las areas requirentes integrantes
del CAAS presenten ante dicho Organo Colegiado
su anteproyecto de necesidades materiales, de
servicios y financieras en los formatos que
previamente establezca el DRMSG;

e Establecer medidas a tomar en caso de que la
informacién referida’en el punto anterior no sea
remitida, que contemple entre otras, no incluir en
el PAAS y por tanto no realizar los procedimientos
de contratacion que requieran dichas areas, salvo
que acrediten que derivan de una emergencia o
caso fortuito y no pudieron ser programadas con
anticipacion.

Eecha compromiso de atencidgn: ’I Ct = Bc _
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA Hoja No. de

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS | Numero del AF: 03/2021
~ £ A Auditoria Int i d Numero de o1
FUNCION PUBLICA Area de Auditoria In err“!e’!, detDe.sarroIon Mejora de la oot ol
vt se i K : Gestion Publica '
Monto fiscalizable: N/A
Cédula de resultados Monto fiscalizado: i
Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A

Ente: Comisidon Nacional de los Salarios Minimos | Sector: Trabajo y Previsién Social

Unidad Auditada: Direccién Administrativa.- Departamento de Rec. Mat. y Serv. Grales. | Clave de programa: 210

servicios (Gastos para la publicacién de fijacion salarial, gastos
armonizacion, suscripciones, vales). f

Causa: N V.

L : il G= 0-.262)
Falta de supervision en las operaciones. ) — : P
(Firma y fécha)

Mtra. Nelly Inés Sanchez Altamirano,

Efectos: Jefa del Departamento de RegUrsos Materiales
Inadecuado y deficiente ejercicio del presupuesto para compras. y Servicios Generales y Respofisable de la atencién
de las acciones determinada

Fundamento legal:

Articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 21 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico; 16, 21 fraccion 1V, 22 fraccidn IX de su Reglamento;
numerales 4.1.1.7, 4118, 4.1.19 del Acuerdo por el que se expide el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

(Firma y fecha] e

C.P. Pablo Francisco Ruiz Avila,

Titular del Area de Auditoria Interna,

de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publicay

Coordinador del Acto de Fiscalizacion




FUNCION PUBLICA

Gestion Publica

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de |a

Cédula de resultados

HojaNo. ~  de
NUmero del AF: 03/2021
Numero de 02
observacion:

Monto fiscalizable: N/A
Monto fiscalizado: N/A
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar: N/A

Ente: Comision Nacional de los Salarios Minimos

] Sector: Trabajo y Previsién Social

Unidad Auditada: Direccién Administrativa.- Departamento de Rec. Mat. y Serv. Grales.

| Clave de programa: 210

DESCRIPCION

ACCIONES DETERMINADAS

Deficiencias en la etapa de pago de contrataciones

De la revision a los procesos de compra realizados durante el periodo
auditado se identificd que, de las 167 operaciones que englobaron la
revision, alrededor del 30% los pagos se procesaron después de 20 dias
de prestado el servicio o bien a entera satisfaccion y presentada la
factura, contrario a lo que establece la misma ley de adquisiciones,
advirtiéndose, incluso, pagos con incluso mas de un ano de antigledad
sobre diversos conceptos y proveedores, situacién que impacta
directamente en la disponibilidad presupuestaria, en el cierre de los
ejercicios y procesamiento de pasivos.

Causa:
Falta de supervision en las operaciones.

Efectos:
Reducciones en el presupuesto o presiones de gasto en ejercicios
posteriores.

Fundamento legal:
Articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico.

Recomendaciones preventivas:

1.- Establecer mecanismos de comunicacién vy
controles entre las &reas administradoras de
contratos y las areas que procesan los pagos a efecto
de agilizar el tramite de pago o identificar
oportunamente las operaciones que no cumplan con
los requisitos administrativos y fiscales para realizar
las correcciones a que haya lugar.

Fecha compromiso de atencion:

{

x M\ {

e ~
| S,

(Firmay fecha)

Mtra. Nelly Inés Sanchez Altamirano,

Jefa del Departamento de Recursos Materiales

y Servicios Generales y Responsable de la atencidn
de las acciones determinadas

¢/70/202)

(Firmay fecha)

C.P. Juana Guerrero Alcantara,

Jefa del Departamento de Recursos Financieros y
Responsable de la atencién a las acciones determinadas




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

A e Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la
- HJNCI.ONPUBLICA Gestion Publica

Cédula de resultados

HojaNo.  de
Nurmero del AF:
Ndmcro de
observacian:

Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado;
Monto por aclarar:

Monto por recuperar:

03/2021
02

N/A
N/A
N/A
N/A

Ente: Comision Nacional de los Salarios Minimos | Sector: Trabajo y Previsién Social

Unidad Auditada: Direccion Administrativa.- Departamento de Rec. Mat. y Serv. Grales.

| Clave de programa: 210
r

(Fifrnd y fecha) ——
C.P. Pablo Francisco Ruiz Avila,

Titular del Area de Auditoria Interna,
de Desarrollo y Mejora de |la Gestién Plblica y
Coordinador del Acto de Fiscalizacion




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA

Hoja No. de
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS | Nimero del AF: 03/2021
o, ~ - Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la | Nimero de 03
#% FUNCION PUBLICA e e Y Me] i
NP wicramin v un s salite Gestion Publica
o Monto fiscalizable: N/A
Cédula de resultados Monto fiscalizado: N/A
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar:  N/A

Ente: Comision Nacional de los Salarios Minimos

| Sector: Trabajo y Previsién Social

Unidad Auditada: Direccién Administrativa.- Departamento de Rec. Mat. y Serv. Grales.

| Clave de programa: 210

DESCRIPCION

ACCIONES DETERMINADAS

Deficiencias en la elaboracién de investigaciones de mercado

De la revision a las 19 adjudicaciones directas fundadas en el articulo
42 de la LAASSP realizadas en la Conasami durante el periodo
auditado, mismas que representan los procedimientos de
contratacion mas simplificados v, por ende, menos idéneos para
garantizar las mejores condiciones al Estado, se advierte que existieron
13 operaciones (68%) en donde no se integraron las investigaciones de
mercado en términos de lo que dispone la normativa aplicable. De
dichas operaciones, ademas 3 compras (Servicio de red nacional voz
datos e internet y Servicio telefénico convencional -fraccionada-) eran
contrataciones mayores a 300 veces el valor de la UMA que la ley exige
la obtencién de, por lo menos, tres cotizaciones obtenidas dentro de
los treinta dias naturales previos a la contratacién.

Por otro lado, de las 6 investigaciones de mercado elaboradas por el
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, 2 no se
integraron con informacién obtenida de Compranet en los términos
dispuestos por la norma, ya sea la disponible en compras menores a
300 UMA o mediante solicitudes de cotizacién (SDI) cuando el importe
sea superior.

Causa:
Falta de supervision en las operaciones.

Efectos:

No se aseguran las mejores condiciones
procedimientos de contratacion. '

al estado en los

Recomendaciones preventivas:

1.- El Titular del Departamento de Recursos Materiales
y Servicios Generales deberan establecer las medidas
de control suficientes a fin de asegurar la adecuada
elaboracion e integracién de investigaciones de
mercado previo al inicio de cualquier procedimiento
de contratacién fundado en el articulo 26 de |a Ley,
cuando dicha Unidad sea la requirente o el area
encargada de su elaboracién conjunta.

Fecha compromiso de atencién:

c//0202/

(Firma y fecha)
Mtra. Nelly Inés Sanchez Altamiran

Jefa del Departamento de Recursos Materiales

Titular de la Unidad Auditad




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA HojaNo. _ de _
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS | Numero del AF: 03/2021
FUNCION PUBLICA Area de Auditoria Irz;tern_:-:\, de Desarrollo y Mejora de la ggggil’aoc%en: 03
S estion Publica "
Monto fiscalizable: N/A
Cédula de resultados Mo Misealizads; i
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar: N/A
Ente: Comisién Nacional de los Salarios Minimos | Sector: Trabajo y Prevision Social ,»
Unidad Auditada: Direccién Administrativa.- Departamento de Rec. Mat. y Serv. Grales. | Clave dg programa: 210
Pl /

Fundamento legal:
Articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; 8 fracciones |, llI, IV, XVI, XVIl y XXIV de la Ley Federal de A A Pl |
Responsabilidades Administrativas; 2 fraccidn X, 26 sexto parrafo, y 42 il

de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector (Firtna y fecha]|— .
Publico; 28,29, 30 y 75 de su Reglamento; numerales 4.2.1.110 y 4.2.1.1.14 | &-P- Pablo Francisco Ruiz Avila,
del Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Tituilsr el Areaam Ao nvems,

. 3 ) ik de Desarrollo y Mejora de la Gestiéon Publica,
Aplicacion General en materia de A’dqurs;ciones, Arrendamientos y | coordinador del Acto de Fiscalizacién
Servicios del Sector Publico; Articulo Unico numeral 4 del Acuerdo por
el que se establecen las disposiciones que se deberdn observar para
la utilizacion del Sistema Electronico de [Informacién PuUblica
Gubernamental denominado CompraNet.




ORGANO INTERNO DE CONT

FUNCION PUBLICA

Gestion Publica

}ZOMISIC’)N NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de |la

Cédula de resultados

ROL EN LA HojaNo. ~  de
NuUmero del AF: 03/2021
Numero de 04
observacion:
Monto fiscalizable: N/A
Monto fiscalizado: N/A
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar:  N/A

Ente: Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos | Sector: T

rabajo y Prevision Social

Unidad Auditada: Direccién Administrativa.- Departamento de Rec. Mat. y Serv. Grales.

| Clave de programa: 210

DESCRIPCION

ACCIONES DETERMINADAS

Deficiencias en la presentacion de informacion sobre
contrataciones
De la revision a la integracion y presentacion de los reportes
trimestrales del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
en la Conasami durante el periodo auditado, se advierte lo siguiente:

1.- De conformidad con las convocatorias y actas firmmadas del CAAS
todos los reportes trimestrales con informacién sobre adquisiciones
generados durante el ejercicio 2020 fueron presentados al Comité de
Adguisiciones fuera del tiempo marcado por la norma, en sesiones
ordinarias diferidas sin fundamento hasta trimestres separados,
celebradas fuera de su fecha originalmente programada, conforme lo

siguiente:
Reporte Presentado en | Fecha de | Fecha original | Tiempo de
sesion la sesion programada desfase
para su | transcurrido
presentacion
ler Cuarta 09/Nov/20 | 28/Abr/20 6 meses 12 dias
trimestre ordinaria 2020
2do Séptima 16/Dic/20 28/Jul/20 4 meses 18 dias
trimestre ordinaria 2020
3er Primera 18/May/21 27/0ct/20 6 meses 21 dias
trimestre extraordinaria (Décima
2021 ordinaria)
4to Primera 18/May/21 29/Ene/21 3 meses 19 dias
trimestre extraordinaria (Primmera  ord.
2021 ditime dia de
enero)

Recomendaciones preventivas:
1.- El Secretario Técnico y el Presidente del Comité

deberdn promover ante el Organo Colegiado
competente la modificacion del Manual de
Integracion y Funcionamiento del CAAS con la

finalidad de garantizar:

a) La presentacién puntual de informes trimestrales
a dicho Organo, prohibiendo expresamente la
cancelaciéon o disolucién por mas de tres dias
habiles de sesiones ordinarias, sefalando gue en
las reuniones inmediatas posteriores al cierre de
trimestre se deberan presentar dichos informes
invariablemente, abordando cada uno de los
temas que las leyes en materia de adquisiciones
sefalan al respecto; y

b) La obligatoriedad de que los informes trimestrales
se envien completos con la debida anticipacion a
las sesiones, sefialada por la legislacién y firmados
por el secretariado y la presidencia, como prueba
de su debida integracion y revision.

2.- La Direccién Administrativa debera establecer y

A

formalizar en un manual de procedimientos lo
“Mmeganismos de coordinacion y  supervision

s
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FUNCION PUBLICA

Gestion Publica

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la

Cédula de resultados

HojaNo. ~  de
Numero del AF: 03/2021
Numero de 04
observacion:

Monto fiscalizable: N/A
Monto fiscalizado: N/A
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar:  N/A

Ente: Comisién Nacional de los Salarios Minimos

| Sector: Trabajo y Previsién Social

Unidad Auditada: Direccién Administrativa.- Departamento de Rec. Mat. y Serv. Grales.

I Clave de programa: 210

2- De Ila revision a los reportes sobre las adquisiciones
correspondientes a los trimestres 1, 2 y 4 del ejercicio 2020 asi como 1
del afo 2021 presentan inconsistencias en las cifras presentadas entre
los mismos reportes, principalmente en el célculo de operaciones
realizadas al amparo del articulo 42 de la LAASSP y el porcentaje
destinado del mismo universo a las Mipymes, situacién que en diversas
ocasiones incluso fue externada por el OIC en su participacién en los
Comités de Adquisiciones en donde se abordaba dicha informacion;

3.- De la revision a las carpetas electronicas, se detectd que en varias
ocasiones los diversos informes trimestrales no eran integrados y
remitidos con la anticipacién debida a los miembros del Comité y se
presentaban en la misma reunién, principalmente los célculos del
70/30, dejando imposibilitados a los participantes hacer un estudio
concienzudo de la informacién y temas a abordar;

Con base en los puntos anteriores se advierte gue el Departamento de
Recursos Materiales y Servicios Generales asi como la Direccién
Administrativa, en su calidad de Secretariado Técnico y Presidencia del
Comité, respectivamente, han generado y presentado de forma
ineficiente y retrasada la informacién al Comité, lo cual también genera
un inadecuado control de las compras que hay en el Organismo, en
virtud de que a partir de datos imprecisos y retrasados se imposibilita
la adecuada toma de decisiones.

Causa:
Falta de supervision en las operaciones.

necesarios para garantizar que la informacién que
generen los Departamentos de Recursos Financieros
y Materiales y de Recursos Materiales y Servicios
generales cumplan con los atributos de calidad,
relevancia, oportunidad y verificacién.

Fecha compromiso de atencion:
\ g
\ VY A

et

- é//or/z{" 2/

(Firma y fecha)
Mtra. Nelly Inés Sadnchez Altamira
Jefa del Departamento de Recursps Materiales

y Servicios Generales y Responsagble de la atencién
de las acciones determinadas

Mtro. ul Gonza
Pifector Administr

Titular de la Uni Auditagé
Z. —F
/ v

.
(gr/r’mé y fecha) |
-P. Pablo Francisco Ruiz Avila,
Titular del Area de Auditoria Interna,
de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica y
Coordinador del Acto de Fiscalizacion




FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
Area de Auditoria Interna, de Desarrolle y Mejora de la

Cestion Plublica

Cédula de resultados

Hoja No. de
Namero del AF:
Nuamero de
observacion:

Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monte por aclarar:

Monto por recuperar:

03/2021
04

N/A
N/A
N/A
N/A

Ente: Comisidn Nacionzl de los Salarios Minimos

Sector: Trabajo y Prevision Social

Unidad Auditada: Direccion Administrativa- Departamento de Rec. Mat. y Serv. Grales.

| Clave de programa: 210

Efectos:

Inadecuado y deficiente gjercicio del presupuesto para compras.

Fundamento legal:

Articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 22 fraccién IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
V¥ Servicios del Sector Publico, 22 fraccion IX y23 de su Reglamento.




