CULTURA

Secretaria de Cultura
Convocatoria Publica y Abierta No. 49

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37
y 75, fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
17,18, 32 fraccion |1, 34, 35, 36, 37,38, 39, 40,y 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007 y los numerales 195 al 201, 207, 208,
209, 210, 211, 212 y 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en materia de Recursos Humanosy Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicada
en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 17 de mayo de 2019, en observancia con la publicaciéon
en el DOF del ACUERDO por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspensién de plazos
y términos para la operacidon del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,
mediante utilizacién de tecnologias de informacidén y comunicacidn como medida de prevencion de
contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV2, de fecha 30 de junio de 2020, asi como por acuerdo del
Comité Técnico de Profesionalizacion y los Comités Técnicos de Seleccidon de la Secretaria de Cultura, se
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada de los concursos para
ocupar los siguientes puestos vacantes:

1. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION OPERATIVA con las siguientes
caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: O3]
cODIGO DE PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0004170-E-C-Q

PERCEPCION ORDINARIA: $28,033.00

ADSCRIPCION: Direccién General de Comunicacion Social

SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Coordinar las acciones requeridas para dar cumplimiento a la ley federal de transparencia y acceso a la
informacién publica gubernamental, y otros lineamientos generales en cuya implementacion participa la
direccion general de comunicacidén social, mediante la operacién de mecanismos de registro,
turnamiento, apoyo, supervisiéon y seguimiento de las acciones necesarias, con la finalidad cumplir con la
ley y otros lineamientos generales Coordinar las acciones requeridas para dar cumplimiento a la ley federal
de transparenciay acceso a la informacién publica gubernamental, y otros lineamientos generales en cuya
implementacion participa la direccion general de comunicacion social, mediante la operacion de
mecanismos de registro, turnamiento, apoyo, supervisidon y seguimiento de las acciones necesarias, con la
finalidad cumplir con la ley y otros lineamientos generales.

FUNCIONES:

1. Supervisar en primera instancia el cumplimiento de las obligaciones del articulo 70. de la ley federal
de transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental, mediante la revisiéon periddica
de la pagina electronica de transparencia de la secretaria de cultura, en coordinacion con el area de
informatica, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de dicha ley.

2. Asesorar a las unidades administrativas con informacion y orientacién que se solicite, mediante
reuniones de trabajo que permitan delimitar las caracteristicas de la informacién requerida, con la
finalidad de cumplir con las obligaciones en el marco de la ley referida.

3. Formular y ejecutar las acciones que den cumplimiento a diversos lineamientos en cuya
implementacion participe la direccién general de comunicacion social, mediante la elaboracién de
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CULTURA (202:

la propuesta documental especifica, con la finalidad de evitar sanciones derivadas de un posible
incumplimiento de la mencionada ley.

4. Analizar en primera instancia los requerimientos de informacién solicitados a la secretaria de cultura
en el marco de la ley federal de transparencia, para su turnamiento interno a la unidad administrativa
competente, mediante oficios propuestos al secretario técnico del comité de informacién, con la
finalidad de asegurar su evaluacién, analisis y aprobacion.

5. Analizar en primera instancia los requerimientos de informacioén solicitados a la secretaria de cultura
en el marco de la ley federal de transparencia, para su turnamiento interno a la unidad administrativa
competente, mediante oficios propuestos al secretario técnico del comité de informacién, con la
finalidad de asegurar su evaluacion, analisis y aprobacion.

6. Supervisar y analizar la suficiencia de las propuestas que emiten las unidades administrativas, a
través de una revisidon y analisis minucioso de las mismas, con la finalidad de cumplir con los
requerimientos de informacién en el marco de la ley de transparencia y acceso a la informacién
publica gubernamental.

7. Proporcionar la informacién requerida por el comité de informacién, de acuerdo con sus
obligaciones y facultades, mediante la formulacién de reportes y la integracién de carpetas de
trabajo, con la finalidad de aporta elementos que favorezcan la toma de decisiones.

8. Coordinary ejecutar las acciones especificas ante el instituto federal de acceso a la informacidn, los
peticionarios externos y las unidades administrativas de la secretaria de cultura que instruya el
secretario técnico del comité de informacién, mediante la elaboracion de los documentos
pertinentes, con la finalidad de cumplir con la ley de transparencia.

9. Desarrollar las funciones de vocal titular ante el comité de integridad, a través de la asistencia a
sesiones, con la finalidad de lograr la ejecucidn de acciones marcadas en el reglamento del propio
comitéy en el cédigo de ética institucional.

10. Formular y coordinar las acciones de mejora administrativa y transparencia de la direccién de
comunicacioén social, mediante la implementacién del programa de accidn correspondiente, con la
finalidad de asegurar su implementacién en tiempo y forma.

1. Coordinar bajo la direccion del secretario técnico del comité de informacién, la realizacién de
acciones que den cumplimiento a la ley federal de transparencia y a otros lineamientos en los que
participe la direccién general de comunicacién social, mediante mecanismos de registro y
supervision de acciones para el desahogo de obligaciones, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de la ley.

12. Coordinar y evaluar las propuestas de respuesta de las unidades administrativas de la secretaria de
cultura, mediante reuniones de trabajo bajo la direccidon del secretario técnico del comité de
informacién, con la finalidad de cumplir con lo dispuesto por la ley de transparencia y acceso a la
informacion publica gubernamental.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLITICAS PUBLICAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLITICA Y GESTION SOCIAL
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMPUTACION E INFORMATICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
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EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

PROPIEDAD INTELECTUAL

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DEFENSA JURIDICAY PROCEDIMIENTOS

CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA GENERAL

CIENCIAS ECONOMICAS

ADMINISTRACION

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

CIENCIA POLITICA

ANALISIS DE INTELIGENCIA

CIENCIA POLITICA

OPINION PUBLICA

HABILIDADES GERENCIALES:
habilidades es de 2).

Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados (nivel de dominio para ambas

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: No Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION

Exdmenes de Conocimientos 30

Evaluaciéon de Habilidades 15

Evaluacién de Experiencia 10

Valoracién del Mérito 15

Entrevista 30

TEMARIO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION OPERATIVA

TEMA 1 1.- DERECHO HUMANO DE ACCESO A LA INFORMACION

SUBTEMA 1 1. DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1) DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.10/12/1948

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1)Declaracion Universal de los Derechos Humanos,Adoptada y proclamada
por la Asamblea General en su resolucion 217 A (111), 10/12/1948

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/

SUBTEMA 2

2. CONVENCION AMERICANA SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1)CONVENCION AMERICANA SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS 07 al 22
de noviembre de 1969

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) CONVENCION AMERICANA SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS
CAPITULO Il - DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)http://www3.diputados.gob.mx/camara/content/view/full/262310

SUBTEMA 3

3. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
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Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

T)Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada DOF
05/02/1917

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1)Titulo Primero, Capitulo |

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 280521.pdf

TEMA 2

2. LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

SUBTEMA1

1. DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, publicada DOF el 04-05-2015

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) Titulo Primero, Capitulos | y Il
Titulo Segundo, Capitulos I, Iy IV
Titulo Tercero, Capitulo Unico
Titulo Quinto, Capitulos I,y Il
Titulo Octavo, Capitulo I

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP_200521.pdf

TEMA 3

3. LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

SUBTEMA1

1. DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1) LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. publicada DOF 09-05-2016

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1)Titulo Primero, Capitulo |
Titulo Segundo, Capitulos |, 11 y IlI
Titulo Tercero, Capitulo Il
Titulo Quinto, Capitulo Il
Titulo Sexto, Capitulo |

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP _200521.pdf

TEMA 4

4. ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en materia de
clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

SUBTEMA 1

1. DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1) ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon Publica y Protecciéon de Datos Personales, por el
que se aprueban los
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1) Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de
la informacidn, asi como para la elaboracién de versiones publicas.
Publicado DOF 15-04-2016

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) Capitulos II, Vy VI

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=54332808&fecha=15/04/2016

TEMAS

5. ACUERDO mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacién publica.

SUBTEMA1

1. DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) ACUERDO mediante el cual se aprueban los Lineamientos que
establecen los procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso
a la informacion publica. Publicado DOF: 12/02/2016

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) Capitulos I, IVy V

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5425536&fecha=12/02/2016

TEMA 6 OBLIGADOS D

6. LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS

E SUJETOS OBLIGADOS

SUBTEMA1

1. DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1) LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION
DE SUJETOS OBLIGADOS. Publicada DOF 26-01-2017

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) Titulo Primero, Capitulos | y Il
Titulo Segundo, capitulos |y Il
Titulo Tercero, Capitulos |, [1'y 1l

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf

TEMAT FEDERAL

7. LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

SUBTEMA 1

1. DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1)LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL. Publicada DOF 10-04-2003

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) Titulo Primero, Capitulo Unico
Titulo Segundo, Capitulos Primero y Segundo

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
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TEMA 8 8. LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
SUBTEMA1 1. DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. Publicada
DOF 18-07-2016

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) Titulo Primero, Capitulos | y Il
Titulo Tercero, Capitulos I y I

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 200521.pdf

TEMA 9 9. LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

SUBTEMA1

1. DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1) LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.Publicada DOF 02/08/2006

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) TITULO |, Capitulo primero
TITULO llI, Capitulo primero y tercero

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH 140618.pdf

TEMA 10 10. LEY GENER

AL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

SUBTEMA 1

1. DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA. Publicada DOF 01/02/2007

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO, Capitulo |
TITULO I, Capitulos Il y IV

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLY 010621.pdf

2. SECRETARIO EJECUTIVO DE CALIDAD C con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: N31

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C016P-0003952-E-C-J

PERCEPCION ORDINARIA: $45,075.00

ADSCRIPCION: Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
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SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Supervisar y coordinar de manera conjunta con las unidades administrativas de la secretaria de cultura y
los secretarios auxiliares de calidad involucrados, los trabajos para la implantaciéon, desarrollo,
mantenimiento, reingenieria y mejora de los procesos, mediante la realizacion de las actividades
necesarias con base en la metodologia y lineamientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de
coadyuvar al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

FUNCIONES:

1.

Establecer y controlar el grado de avance de los trabajos para la implementacion, desarrollo,
mantenimiento, reingenieria y mejora de los procesos con los responsables de las unidades
administrativas de la secretaria de cultura, las estrategias de comunicacién, planificacién,
seguimiento y evaluacidn necesarias para la implementaciéon de los sistemas que soporten los
lineamientos aplicables, a través de la formulacidn de programas de trabajo en los que se
establezcan, por lo menos, los objetivos pertinentes, los responsables y las fechas de cumplimiento
acordadas, con la finalidad de asegurar la implantacién exitosa.

Proponer, desarrollar e implementar un programa de capacitaciéon que permita dar a conocer a los
participantes de las unidades administrativas de la secretaria de cultura, la metodologia para la
implantacion, desarrollo, mantenimiento, reingenieria y mejora de procesos, a través de cursos y
talleres orientados a transmitir el conocimiento y comprension de las bases tedricas y técnicas, con
la finalidad de asegurar que los participantes puedan aplicar correctamente a los principios y
lineamientos correspondientes.

Realizar negociaciones con los responsables de las unidades administrativas para desarrollar y
proponer los instrumentos tedricos y metodoldgicos necesarios para gue a través de un instrumento
estandarizado, se obtenga el inventario de los sistemas implantados, con base en los principios y
criterios establecidos al efecto, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los lineamientos
correspondientes.

Coordinar y asesorar conjuntamente a los secretarios auxiliares de calidad y las unidades
administrativas de la secretaria de cultura en lo relativo a los lineamientos que deben considerar para
llevar acabo la implantaciéon, desarrollo, mantenimiento, reingenieria y mejora de procesos, a través
de un programa de capacitacion orientado a conocer la aplicaciéon de métodos estadisticos, con la
finalidad de asegurar que cuenten con las herramientas técnicas que les permitan identificar el
estatus que guardan los sistemas.

Vigilar que la metodologia aplicada en la elaboracién de la documentacién de los sistemas estén
alineadas a los procesos, asesorando a los responsables de criterio sobre acciones especificas a
considerary vigilando el cumplimiento del avance, con la finalidad de detectar dreas sélidas, las areas
de oportunidad, riesgos y los servicios y procesos clave.

Supervisar y proporcionar asesoria técnica a los involucrados responsables de las unidades
administrativas de la secretaria de cultura en la construccién de indicadores que permitan medir la
eficiencia y eficacia de los sistemas, a través de propuestas metodolégicas con fundamento en los
principios y valores de calidad de la administracién publica federal, con la finalidad de evaluar su
adecuacioén a los procesos, impacto social y alcance.

Proponer el desarrollo de herramientas de evaluacion de los procesos, asi como proporcionar
asesoria y capacitacién al personal involucrado en la operacidén de dicha herramienta, mediante
talleres de trabajo que permitan transmitir los conocimientos para su aplicacién y la elaboracién del
reporte de avance; con la finalidad de asegurar su uso adecuado.

Proporcionar asesoria a los responsables de las unidades administrativas de la secretaria de cultura
en la determinacioén, recopilaciéon y analisis de datos que evidencien los resultados obtenidos de la
aplicacién de la herramienta de evaluacién, a través de asesoria individualizada y/o reuniones
grupales, con la finalidad de determinar el nivel de madurez del proceso.
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CULTURA (202:

9. Proporcionar asesoria a los responsables de criterio de las unidades administrativas de la secretaria
de cultura en la elaboracidn de planes de mejora que incluyan acciones correctivas y preventivas, a
través del analisis en conjunto de las causas raiz que originan las areas de oportunidad detectadas,
con la finalidad de incrementar continuamente la eficacia del modelo.

10. Instrumentar y establecer los mecanismos necesarios orientados a dar seguimiento y evaluar los
resultados obtenidos a las acciones establecidas en el plan de mejora, llevando a cabo revisiones
periddicas, visitas de campo y evaluacion de la efectividad de las acciones correctivas y preventivas
aplicadas, con la finalidad de asegurar el cumplimiento del ciclo de mejora establecido en el proceso.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMPUTACION E INFORMATICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CONTADURIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

INGENIERIAY TECNOLOGIA

SISTEMASY CALIDAD

INGENIERIAY TECNOLOGIA INGENIERIA
EXPERIENCIA LABORAL: 3 afos.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS ECONOMICAS

CONTABILIDAD

CIENCIAS ECONOMICAS

ADMINISTRACION

PSICOLOGIA

ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

MATEMATICAS

ESTADISTICA

CIENCIAS ECONOMICAS

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

HABILIDADES GERENCIALES: Negociacidon y Orientacidn a Resultados (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 3).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdmenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacion de Experiencia 15
Valoracion del Mérito 10
Entrevista 30
TEMARIO SECRETARIO EJECUTIVO DE CALIDAD C
TEMA 1 1.- Administraciéon Publica Federal
SUBTEMA 1 1. Estructura de la Administraciéon Publica Federal

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha

1) Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de 1976.
TEXTO VIGENTE
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CULTURA

de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo Unico, Titulo Primero "De la Administracion Publica Federal"

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

SUBTEMA 2

2. Atribuciones de la Secretaria de Cultura

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal. Nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 1976.
TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Articulo 41 Bis, Capitulo Il, Titulo Segundo.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

SUBTEMA 3

3. Caracteristicas de la Unidad de Administracién y Finanzas

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal. Nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 1976.
TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo |, Titulo Segundo.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

TEMA 2 | 2.- Perspectiva de

género

SUBTEMA 1

1. Medidas en la Administraciéon Publica Federal

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual. DOF 03/01/2020

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulos I, Iy 1.

pPagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1) https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5583420&fecha=03/01/2020

TEMA 3

3.- Mejora de procesos
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SUBTEMA1

1. Elementos de control interno en los procesos de las dependencias e
instituciones publicas.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno. DOF
03/11/2016. TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo | "Estructura del Modelo", Titulo Segundo "Modelo Estandar de
Control Interno"

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1)
https://normasapf.funcionpublica.gob.mx/NORMASAPF/restricted/ManualesAdministrativ
0s.jsf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) ACUERDO por el que se emiten las politicas y disposiciones para
impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital,
las tecs. de la info. y comunicacioén, y la seg. de la info. en la Adm. Pub.
Fed. DOF 06/09/2021

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Titulo primero y Titulo segundo

pPagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

2) https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5628885&fecha=06/09/2021

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

3) Marco integrado de Control Interno. Auditoria Especial de Tecnologias
de Informacién, Comunicaciones y Control. México, ASF, SFP. 2014

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacioén al drea de
ingreso"

3) Paginas 8 a 50

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

3)
https://www.asf.gob.mx/uploads/176_Marco_Integrado_de_Control/Marco
_Integrado_de_Cont_Int_leyen.pdf

SUBTEMA 2

2. Evaluacion por resultados para la mejora de procesos

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Jorge Kaufmann, Mario Sanginés y Mauricio Garcia Moreno (editores).
Construyendo gobiernos efectivos. Logros y retos de la gestién publica
para resultados en América Latina y el Caribe. BID, 2da version, 2015. 293

p.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo 1. Aspectos conceptuales y metodoldgicos y Capitulo 6. Gestidn
de programasy proyectos

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1)
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Construyen
do-gobiernos-efectivos-Logros-y-retos-de-la-gesti%C3%B3n-
pP%C3%BAblica-para-resultados-en-AmM%C3%A9rica-Latina-y-el-Caribe.pdf

SUBTEMA 3

3. Organizacion de procesos
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CULTURA

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Benjamin Coriat. Pensar al revés. Trabajo y organizacion en la empresa
japonesa. Siglo veintiuno editores, México, 2009. 163 p.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulos1y 2

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1) Solicitar al drea de ingreso

TEMA 4

4.- Calidad en la administracién publica

SUBTEMA1

1. Definicion de calidad

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Kaoru Ishikawa. ¢ Qué es el control total de calidad?. Grupo Editorial
Norma. Edicién econdmica.Colombia, 1988. 209 p.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo Ill. La escencia del control de calidad

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1) Solicitar al area de ingreso

SUBTEMA 2

2. Calidad en la administracién publica

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Gustavo Aguilera lzaguirre. "La calidad y su incorporacién en la
Administraciéon PuUblica" en Sociedad, Estado y Territorio, Colegio de
Tamaulipas, Vol. 3, No. 1 (5) Enero - junio 2014 pp. 82-98

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Paginas 82 a 96

pPagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacién al drea de
ingreso"

1) http://www.coltam.edu.mx/wp-
content/uploads/2014/12/EBOOK_REVISTA-5.pdf

TEMAS

5.- Gestion de proyectos

SUBTEMA 1

1. Formulacién y desarrollo de proyectos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Ezequiel Ander Egg y Maria José Aguilar Idanez. Cémo elaborar un
proyecto. Guia para disefar proyectos sociales y culturales. Editorial
Lumen Humanitas, Argentina,18a edicion, 2005. 127p.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) | Parte. Algunas precisiones conceptuales y operativas en torno a la
elaboracioén y disefio de proyectos. Pp 11 - 28.

Pagina Web
En caso que no se localice el material

1) Solicitar al area de ingreso
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digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacioén al area de
ingreso"

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) Henrik Kniberg y Mattias Skarin. Kanban y Scrum - obteniendo lo mejor
de ambos. C4Media Inc, 2014.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Introduccion y Parte | - Comparacion.

pPagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

2) Solicitar al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

3) Jorge Teixidd. Gestion visual de proyectos. Espana, Profit Editorial, 2017.
132p.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Paginas 12 a 61

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

3) Solicitar al drea de ingreso

SUBTEMA 2

2. Direccién de proyectos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Daniel Goleman. Liderazgo. El poder de la inteligencia emocional.
Ediciones B, Barcelona, 2015. 162 p.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Apéndice. Las competencias del liderazgo.

pPagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1) Solicitar al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) NMX-R-091-SCFI-2016. Direccién de Proyectos-Marco Comun de
Referencia en Direccién de Proyectos. (Documento de la Norma). Fecha
de publicacion: 2017-08-17

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Paginas 41a 84

pPagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacioén al area de
ingreso"

2) https://www.red-tic.unam.mx/content/nmx-r-091-scfi-2016-
direcci%C3%B3n-de-proyectos-marco-com®»C3%BAN-de-referencia-en-
direcci%C3%B3n-de-0
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3.

CULTURA

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS ESTATALES Y MUNICIPALES con las
siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: 031

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0004165-E-C-F
PERCEPCION ORDINARIA: $28,033.00

ADSCRIPCION: Direccion General de Bibliotecas
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Consolidar la operacién de los servicios bibliotecarios y su crecimiento de la red nacional de bibliotecas a
través de acuerdos con los estados y municipios a fin de realizar programas de fortalecimiento y desarrollo
de las bibliotecas publicas.

FUNCIONES:

1.

10.

1.

Establecer comunicacién con las autoridades estatales y municipales y coordinar los apoyos
requeridos, a través de reuniones de trabajo, con la finalidad de consolidar los servicios bibliotecarios.

Programar reuniones de trabajo con las autoridades estatales y municipales, determinando y
estableciendo la responsabilidad de cada dmbito y su accidn, con la finalidad de plantear y dar
solucién conjunta a la situacidén que prevalece en las bibliotecas publicas.

Supervisar la atencidn a las solicitudes de las autoridades municipales para establecer una biblioteca
publica, instrumentando la correcta aplicacion de los lineamientos establecidos por la direccidn
general de bibliotecas, con la finalidad de alcanzar la instalacién de nuevas bibliotecas publicas.

Coordinar la visita a los locales propuestos, en forma conjunta con las autoridades municipales y
estatales, mediante la evaluacidn de los espacios propuestos, con la finalidad de verificar la situacion
y la situacién de los locales.

Evaluar los locales visitados mediante los criterios y requisitos establecidos por la direccién general
de bibliotecas con la finalidad de autorizar la instalacién de las bibliotecas publicas.

Coordinar el programa de visitas operativas a las bibliotecas publicas mediante la planeacién con las
autoridades estatales y municipales, con la finalidad de conocer la situacidn que prevalece en las
bibliotecas y dar soluciones conjuntas.

Programar el asesoramiento operativo en la biblioteca, dando asesoria directa al personal de la
biblioteca publica, con la finalidad de solucién al problema diagnosticado.

Revisar la informacioén estadistica enviada por las coordinaciones estatales, a través de formatos, con
la finalidad de recopilar la informacién por estado.

Comunicar a las diferentes dreas de la direcciéon general de bibliotecas los datos estadisticos, a través
de documento o correo electrénico, para mantener actualizada la informacion.

Analizar la informacién referente a las lineas de accidon planteadas en el programa nacional de cultura
2001 - 2006, a través del método de comparacion de metas programadas contra cifras alcanzadas,
con la finalidad de evaluar el grado de avance de instalacién, distribucién de acervo bibliografico,
equipamiento y capacitaciéon en las bibliotecas publicas que integran la red nacional.

Integrar y proporcionar la informacidn referente a las lineas de accién planteadas en el programa
nacional de cultura 2001 - 2006, a través de informes y reportes, para brindar accesibilidad de la
informacion a las diversas instancias de la secretaria de cultura, asi como al publico en general.

PERFIL Y REQUISITOS:
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ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

PSICOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

BIBLIOTECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

EXPERIENCIA LABORAL: 3 anos.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

FILOSOFIA FILOSOFIA SOCIAL
CIENCIAS SOCIALES BIBLIOTECONOMIA
SOCIOLOGIA GRUPOS SOCIALES
CIENCIA POLITICA OPINION PUBLICA
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
CIENCIAS ECONOMICAS HUMANOS
SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para

ambas habilidades es de 2).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacién de Habilidades 20
Evaluacién de Experiencia 10
Valoracién del Mérito 20
Entrevistas 20

TEMARIO:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS ESTATALES Y MUNICIPALES

TEMA1

1.- LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SUBTEMA 1

1. SECRETARIA DE CULTURA

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de
diciembre de 1976

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) TITULO PRIMERO De la Administracion Publica Federal CAPITULO
UNICO De la Administracion Publica Federal

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) TITULO SEGUNDO De la Administracién PuUblica Centralizada
CAPITULO Il De la Competencia de las Secretarias de Estado y Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 110121.pdf
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CULTURA

TEMA 2

2.- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

SUBTEMA1

1. DE LOS DERECHOS HUMANOS Y SUS GARANTIAS

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero
de 1917.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Titulo Primero, Capitulo |, De los Derechos Humanos y sus Garantias

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 280521.pdf

TEMA 3

3.- LEY GENERAL DE BIBLIOTECAS

SUBTEMA1

1. DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Nueva Ley General de Bibliotecas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 1de junio de 2021, TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) CAPITULO | Disposiciones Generales. CAPITULO Il De la Red Nacional
de Bibliotecas Publicas. CAPITULO Il De las Redes de Bibliotecas Publicas
en las Entidades Federativas

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGB 010621.pdf

TEMA 4

4.- REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA

SUBTEMA1

1. DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE
CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) DOF: 08/11/2016
REGLAMENTO Interior de la Secretaria de Cultura.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) CAPITULO | DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA
SECRETARIA DE CULTURA. CAPITULO V DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2016

TEMAS

5.- LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR

SUBTEMA 1

1. DE LOS ORGANISMOS DE RADIODIFUSION

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de
diciembre de 1996

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) TITULO V De los Derechos Conexos Capitulo VI De los Organismos de
Radiodifusion, TITULO VI, De las Limitantes del Derecho de Autor y los
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CULTURA

Derechos Conexos, Capitulo | De la Limitacién por Causa de Utilidad
Publica

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/122 010720.pdf

TEMA 6 6.- GESTION DE

RECURSOS DIGITALES

SUBTEMA1

1. BIBLIOTECA DIGITAL, CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE
COLECCIONES DE UNA BIBLIOTECA DIGITAL

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Gestion de recursos digitales: biblioteca digital
Edgar Allan Delgado F.* julio-diciembre 2006

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Biblioteca Digital, Criterios para el dearrollo de colecciones de una
biblioteca digital, Usuarios

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)http://eprints.rclis.org/20288/1/Gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20digitales%20bibli
oteca%20digital.pdf

TEMA7

7.- LEY DE FOMENTO PARA LA LECTURAY EL LIBRO

SUBTEMA1

1. DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) LEY DE FOMENTO PARA LA LECTURAY EL LIBRO

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 24 de julio de
2008

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) CAPITULO | Disposiciones Generales. CAPITULQ Ill Del Consejo Nacional
de Fomento para el Libroy la Lectura. CAPITULO V De la disponibilidad y
acceso equitativo al libro.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFLL 190118.pdf

TEMA 8 8.- RESPONSAB

ILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

SUBTEMA 1

1. PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidén el 18 de julio de
2016

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) TITULO I, Capitulo Il Principios y directrices que rigen la actuacion de los
Servidores Publicos. TITULO PRIMERO Capitulo Il Autoridades
competentes para aplicar la presente Ley

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1)TITULO SEGUNDO MECANISMOS DE PREVENCION E INSTRUMENTOS
DE RENDICION DE CUENTAS Capitulo | Mecanismos Generales de
Prevencion

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 200521.pdf

TEMA 9

9.- ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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CULTURA

SUBTEMA1

1. OBJETIVOS DE LA LEY

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 9 de mayo de
2016

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES Capitulo | Objeto de la
Ley. 1) TITULO CUARTO INFORMACION CLASIFICADA Capitulo | De la
clasificacion de la informacion

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP 200521.pdf

TEMA 10

10.- EQUIDAD DE GENERO

SUBTEMA1

1. GLOSARIO DE GENERO

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) GLOSARIO DE GENERO, Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES
Primera Edicion: Noviembre de 2007, Registro en tramite
ISBN: 978-968-9286-00-4

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) CONCEPTOS DE GENERO: ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOS,
ANALISIS DE GENERO, AUTONOMIA

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/100904.pdf

4, JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TECNICO Y CONTROL PRESUPUESTAL con las siguientes
caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: 031
cODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C0O14P-0004729-E-C-I
PERCEPCION ORDINARIA: $28,033.00

ADSCRIPCION:

Direcciéon General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural

SEDE:

Ciudad de México

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Elaborar el proyecto del programa de obra anual destinado a los proyectos de obras de restauracion y
conservaciéon de bienes muebles e inmuebles de propiedad federal , en coordinacién con las
subdirecciones de obra encargadas de realizar las obras junto con la direccién de proyectos y la
coordinaciéon administrativa analizando las necesidades de diversos inmuebles que requieren ser
intervenidos planteando un estimado de costos por los trabajos de restauracion o de los proyectos
necesarios para la conservacién de los monumentos, se elabora un listado de obras y proyectos que se
pueden realizar en el ejercicio presupuestal con los importes estimados, con el fin de contar con un
documento que permita tener un control del presupuesto que se ejerce y tener los registros
presupuestales confiables y actualizados para poder realizar las conciliaciones con la direccidn de recursos
financieros de la secretaria de cultura.

FUNCIONES:
1.  Coordinar las obras de restauracion ejecutadas por la direccién general de sitios y monumentos del
patrimonio cultural en bienes muebles e inmuebles de propiedad federal de valor histdrico y
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cuttura (38 S

artistico, con la colaboracidn de las areas encargadas de ejecutar o participar en las obras realizando
un analisis para ver las obras por proyectos que son prioritarias en su ejecucion e iniciar los procesos
de contratacion de las mismas una vez iniciada dar seguimiento a éstas y a los contratistas.

2. Supervisar la aplicacion de precios unitarios en las obras de restauracidon que ejecute la direccidon en
los bienes muebles e inmuebles del patrimonio cultural y llevar el control presupuestal de las
inversiones, ésta tarea se lleva a cabo mediante la revisiéon de las especificaciones y los presupuestos
se realizaran en una tabla en la que se refleja el presupuesto ejercido por la entidad federativa y el
total, asi como el presupuesto que se esta gjerciendo en cada uno de los inmuebles.

3. Supervisar el mercadeo de materiales de preservacién necesario para determinar precios unitarios y
costos de los insumos para la ejecucion de obras de conservacion, proteccidn, mantenimiento y
restauracion de bienes muebles e inmuebles en los sitios y monumentos del patrimonio cultural, con
el apoyo de las subdirecciones, se realiza con la consulta de datos del mercadeo que se integran en
el catalogo nacional de costos prisma que mensualmente recibimos actualizados en los casos de
que los materiales requeridos no se encuentren en esta publicacién personal asignado a esta
subdireccién cotiza via telefénica, fax en los establecimientos correspondientes.

4, Coordinar el finiquito y la recepcién administrativa de los estudios, proyectos y obras contratadas
sobre la conservacion, proteccién, mantenimiento y restauracién de bienes muebles e inmuebles de
propiedad federal, con valor histérico y artistico, para poder cumplir con esta actividad se le pide a
los residentes de obra las actas de entrega finiquitos, fianzas y demdas documentacidn necesaria para
la recepcioén de los trabajos, de no presentar esta documentacion la Ultima estimacién del contratista
no puede ser tramitada.

5. Supervisar los trdmites relativos al ejercicio, registro y control del presupuesto de inversiones
aplicado a la conservaciéon, proteccidn, mantenimiento y restauraciéon de bienes muebles e
inmuebles de propiedad federal, el personal asignado a esta subdireccidn realiza esta tarea y aporta
periédicamente a la direccidn general de administracién lo relativo al ejercicio, registro y control del
presupuesto, estos reportes son revisados por el subdirector que una vez avalados los turna a la
direccién para su aprobacién y envid.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.
AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES
CULTURALES MUEBLES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RESTAURACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARQUITECTURA
EDUCACION Y HUMANIDADES ANTROPOLOGIA
EDUCACION Y HUMANIDADES ARQUITECTURA
INGENIERIAYY TECNOLOGIA ARQUITECTURA
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA URBANISMO
INGENIERIAYY TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL

EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
POLITICA SECTORIAL CULTURA
HISTORIA HISTORIA POR ESPECIALIDADES
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS ARQUITECTURA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacidn a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para
ambas habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: No Requerido.

IDIOMA: No Requerido.
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CULTURA

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluaciéon de Habilidades 20
Evaluaciéon de Experiencia 10
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO:

Jefatura de Departamento Técnico y Control Presupuestal

TEMA1

1.- Convencidn sobre el Patrimonio Mundial, Cultural y Natural 1972

SUBTEMA1

1. Convencién

Bibliografia 1: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Convencién sobre la Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y Natural 1972
Paris, 16 de noviembre de 1972

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Articulos 1 al 26

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://portal.unesco.org/es/ev.php-
URL _ID=13055&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

TEMA 2

1. Estatus del ICOMOS Mexicano

SUBTEMA1

1) Disposiciones Generales

Bibliografia 1: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Consejo Internacional de Monumentos y Sitios International
Organismo “A” de UNESCO
ICOMOS MEXICANO, A. C.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo I al X
Declaracion de Principios éticos de miembros de ICOMOS

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://api.watr.mx/media/documents/ESTATUTOS-ICOMOS-MEXICO-2014.pdf

TEMA 3 1.- Reglamento

de la Ley Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria

SUBTEMA 1

1) Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién

Reglamento de la Ley Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria
Nueva Ley Publicada el dia 28/06/2006

Texto vigente

De la pagina 1 a la 154

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Titulo Primero al Cuarto

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH_131120.pdf

APLICA"

TEMA 4

1. Ley Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria
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CULTURA

SUBTEMA1

1) Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién

Ley Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria
Nueva Ley Publicado el dia 30/03/2006

Texto vigente

Delalala103

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero
2) Titulo Segundo
3) Titulo Tercero
4) Titulo Cuarto
5) Titulo Sexto

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ifprh.htm

TEMAS

1.- Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Historicos

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn

Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos.
Ley publicada en el DOF el 06/05/1972

Texto vigente

De la pagina 1l ala 24

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo 1 al VI

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfmzaah.htm

1.- Reglamento

VB Histéricos

de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e

SUBTEMA1

1) Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Union

Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas,
Artisticos e Historicos

Ley publicada en el DOF el 08/12/1975

Texto vigente

De la paginalalal2

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo I al 1l

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFMZAAH_031220.pdf

TEMA'7

1.- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM)

SUBTEMA 1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Union

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
Ley publicada en el DOF el 04/01/2000

Texto vigente

De lapaginalala74

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Titulo Primero al Cuarto
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Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lopsrm.htm

TEMA 8 1.- Reglamento

de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia 1: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Union

Reglamento de La Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.

Nuevo Reglamento publicado en el DOF 28 de julio de 2010

Texto vigente

De la pagina 1 a la 129

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero al Segundo

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LOPSRM.pdf

TEMA 9 1.- Reglamento

Interior de la Secretaria de Cultura.

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Secretaria de Gobernacion. Diario Oficial de la Federacion
Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura

Publicado en el DOF 08/11/2016

Texto vigente

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo |

2) Capitulo 1l
3) Capitulo V
4) Capitulo VIII

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=54600418&fecha=08/11/2016

TEMA 10 1.- Ley General

de Bienes Nacionales

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Union
Ley General de Bienes Nacionales.

Ley Publicada en el DOF 20/05/2004

Texto vigente

Delapaginalala77

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Titulo Primero
Titulo Tercero
Titulo Quinto

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igbn.htm

TEMA T 1.- Ley General

de Responsabilidades Administrativas

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Union
Ley general de Responsabilidades Administrativas
Nueva Ley Publicado el dia 18/07/2016
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de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

Texto vigente
De la pagina 1 a la 66

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgra.htm

TEMA 12 1.- Ley General

para laigualdad entre mujeres y hombres

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn
Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres
Nueva Ley Publicado el dia 02/08/2006

Texto vigente

De la pagina 1l ala 24

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero al Titulo V

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igimh.htm

5. JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO con las siguientes caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: on
CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0000936-E-C-Q
PERCEPCION ORDINARIA: $21,299.00

ADSCRIPCION:

Direccién General de Comunicacion Social

Ciudad de México

SEDE:

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Proponer y elaborar los materiales graficos requeridos por las unidades administrativas de la secretaria de
cultura, para las campanas de promocién y difusién de las actividades culturales y artisticas que realiza la
secretaria, cumplir los lineamientos de imagen institucional establecidos en materiales gréaficos
destinados a publicar las actividades y servicios con la finalidad de lograr mayor impacto en la poblacién a
través de contenidos atractivos logrando un interés en la oferta cultural elaborada por la secretaria de
cultura.

FUNCIONES:
1. Elaborar propuestas de materiales graficos requeridos por las unidades administrativas como
elementos de apoyo para la difusion de sus diversas actividades culturales y artisticas, con el objetivo
de proporcionales opciones para que el mensaje resulte atractivo para el publico destinatario.

2. Disefar, corregir y producir las propuestas de los materiales graficos requeridos para la elaboracion
de impresos, tales como: carteles, volantes, invitaciones, diplomas, entre otros, cuidando los
lineamientos institucionales. Para lograr la unificacion institucional y de las entidades externas
vinculadas con la secretaria de cultura.

3. Asesorar y colaborar con las unidades administrativas de la secretaria de cultura, en materia de

disefo, a efecto de que cumplan todos los criterios y disposiciones normativas establecidas en la
materia con el propdsito de lograr uniformidad en la imagen institucional de la secretaria.
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4. Elaborar los materiales grafico que se requieran para la difusién de actividades y logros
institucionales, que de manera peridédica se promueven en los diarios y revistas de circulacién
nacional con la finalidad emitir mensajes acordes con el gobierno federal.

5. Apoyar a entidades externas y unidades administrativas de la secretaria de cultura en el aspecto de
creatividad grafica de acuerdo a los proyectos que sean solicitados, con la finalidad de enriquecer las
presentaciones de campafas, elaboraciones de carpetas de seguimiento y disefio de papeleria.

6. Aplicar los conceptos graficos adecuados, de acuerdo con las caracteristicas de cada producto, con
la intencion de generar un adecuado mensaje institucional en cada proyecto solicitado.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PERIODISMO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS MERCADOTECNIA Y COMERCIO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARTES
EDUCACION Y HUMANIDADES COMUNICACION GRAFICA
EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES
INGENIERIA Y TECNOLOGIA DISENO GRAFICO
INGENIERIA Y TECNOLOGIA DISENO
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ARTES

EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIA POLITICA OPINION PUBLICA
POLITICA SECTORIAL CULTURA
EDUCACION Y HUMANIDADES COMUNICACION GRAFICA
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
LINGUISTICA LINGUISTICA APLICADA
CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS TEORIA, ANALISIS Y CRITICA LITERARIAS
CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS TEORIA, ANALISIS Y CRITICA DE LAS BELLAS ARTES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacidn a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para
ambas habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION

Examenes de Conocimiento 30
Evaluacién de Habilidades 15
Evaluacién de Experiencia 10
Valoracion del Mérito 15
Entrevistas 30
TEMARIO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO
TEMA 1 1.-Principios basicos del disefio

SUBTEMA 1 1 Semiologia en disefo
Bibliograffa : Autor (Nombre, 1) Pierre, Guiraud, La Semiologia, Siglo XXI, Primera Edicion, 1972, 133
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y paginas.
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numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Introduccioén: La semiologia. Capitulo I. Funciones y "media".

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://coloraiep.fileswordpress.com/2013/04/pierre-guiraud-la-
semiologc3ada.pdf

SUBTEMA 2

2. Lenguaje visual

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Maria, Acaso, El lenguaje visual, Ediciones Paidos lberica S.A., 2006, 165
paginas.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo I. Del Lenguaje visual al mensaje visual. Fundamentos del
lenguaje visual. ; Qué es el lenguaje visual?

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://jpgenrgb fileswordpress.com/2019/08/acaso-maria_el-lenguaje-
visual.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) D.A. Dondis, La sintaxis de la imagen, Gustavo Gili SL, 1976, 211 paginas.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Capitulo 3. Elementos basicos de la comunicacion visual. Capitulo 4. La
Anatomia del mensaje visual. Capitulo 8. Las artes visuales: funcién y
mensaje.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://es.scribd.com/document/391315623/Dondis-D-La-Sintaxis-De-La-
Imagen-PDF

TEMA 2 2.- Fundamentos

del disefio grafico

SUBTEMA1

1. Fundamentos basicos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Wucius, Wong, Fundamentos de disefo, GG disefo, 2011, 352 paginas

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) DISENO BI-DIMENSIONAL. Capitulo 1, Introduccion. Elementos de
relacion. DISENO BIDIMENSIONAL. Capitulo 11 Textura. Textura visual.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://issuu.com/nataliaescallon/docs/wucius_wong_-
_fundamentos_del_disen_o_-_cuarta_edi

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Maria, Acaso, El lenguaje visual, Ediciones Paidos Iberica S.A., 2006, 165
paginas.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Capitulo 2. Herramientas del mensaje visual. La composicién. El color.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://jopgenrgb.files.wordpress.com/2019/08/acaso-maria_el-lenguaje-
visual.pdf
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SUBTEMA 2

2. Teoria del color

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Wucius Wong, Principios del disefo en color, Editorial Gustavo Gili SL,
Barcelona, 1992, 102 paginas.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Segunda parte, Principios del color. Colores neutros.

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://centroculturalhaedo.edu.ar/cch/actualizacion_permanente/Princip
10s%20del%20Diseno%20en%20Color,%20Wucius%20Wong.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Daniel Montes Vozmediano, Ricardo Vizcaino-Laorga, Disefo Grafico
Publicitario, Principios fundamentales para el andlisis y la elaboraciéon de
mensajes visuales, OMMPRESS, 2015, 167 paginas

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Capitulo 6. El signo plastico. Colores complementarios. Colores
analogos. Capitulo 3. Componentes basicos de la comunicacion visual. Las
tres dimensiones del color.

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
https://www.academia.edu/20013863/Dise%C3%Blo_gr%C3%Alfico_publici
tario

SUBTEMA 3

3. Tipografia

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Willi Kunz, Tipografia: macro y microestética, Editorial Gustavo Gili SL,
Espana, 2003, 172 paginas.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo I. Tipografia. Elementos de la tipografia.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://kupdf.net/download/tipograf-iacute-a-macro-y-microestetica-
willi-kunz_5af7e82ce2b6f52070b974685_pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Gavin Ambrose, Paul Harris, Fundamentos de la tipografia, Editorial
Paidotribo, Espana, 20009, 176 paginas.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Capitulo 2. Algunos términos basicos. Capitulo 3. Estilos de letras.
Capitulo 4. Palabras y parrafos Capitulo 4. Texto. El tracking, el kerning y
el interletrado. Lineas viudas y huérfa

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://kochfede files.wordpress.com/2013/03/fundamentos_de_la-
tipografia-ambrose-harris.pdf

TEMA 3

3.- Disefio editorial

SUBTEMA1

1. Bases del Diserio editorial

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Timothy Samara, Disefar con y sin reticula, Editorial Gustavo Gili SA,
2002, 237 paginas
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Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo I. Disefar con la reticula. Conceptos basicos de la reticula.

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://www.loop.la/descargas/disenho/Dise%C3%Blar%20con%20y%20sin
%20ret%C3%ADcuUla%20-%20Timothy%20Samara.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) Eduardo Gabriel Pepe. Disefio tipografico, Tipos Formales. La tipografia
como forma. Mendoza: Ediciones de la Utopia. 2011.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Seccién 1. De las consideraciones basicas.El tipo en la composicion.
Espaciados tipograficos.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
https://www.academia.edu/18999071/Dise%C3%Blo_Tipogr%C3%Alfico_Ti
pos_Formales_La_tipograf%C3%ADa_como_forma?email_work_card=vie
w-paper

TEMA 4 4.- Disefio y publi

cidad

SUBTEMA1

1. Identidad grafica

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Eduardo Gabriel Pepe. Disefio tipografico, Tipos Formales. La tipografia
como forma. Mendoza: Ediciones de la Utopia. 2011.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Seccién 2. De la expresividad tipografica. Identificadores verbales.
Logotipos.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://tiposformales.files.wordpress.com/2012/06/libro_tiposformales_cap
1.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Daniel Montes Vozmediano, Ricardo Vizcaino-Laorga, Disefio Grafico
Publicitario, Principios fundamentales para el andlisis y la elaboraciéon de
mensajes visuales, OMMPRESS, 2015, 167 paginas

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Capitulo 6. El signo plastico. Colores complementarios. Colores
analogos. Blogue 2. Componentes y signos del mensaje visual. 5.El signo
iconico. 5.2.1 Imagenes hiperrealistas

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
https://www.academia.edu/20013863/Dise%C3%Blo_grC3%Alfico_publici
tario

TEMA 5 5.- Equidad de ge

nero

SUBTEMA1

1. Igualdad laboral

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Instituto Nacional de las Mujeres. Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién. 10 de septiembre de 2021.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) O.Introduccion, 1. Objetivo, 2. Campo de aplicacion 4. Terminos y
definiciones

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/25111/NMX-R-025-
SCFI1-2015_2015_DGN.pdf
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/25111/NMX-R-025-SCFI-2015_2015_DGN.pdf

CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y

numero de paginas. 2) Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria,
Nombre completo de la Ley, Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la funcion
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha pCl blica, 15 de enero 2020

de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,

titulos, preceptos legales, epigrafes, 2) Incluyente. Visibilizar a todas las personas.

definiciones o descripcién

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

3) https://www.gob.mx/senasica/documentos/prontuario-para-el-uso-de-lenguaje-
incluyente-y-no-sexista-en-la-funcion-publica-20207?state=published

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS DELEGACIONALES AREA ORIENTE con las
siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: on

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0003995-E-C-F
PERCEPCION ORDINARIA: $21,299.00

ADSCRIPCION: Direccion General de Bibliotecas
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Apoyar técnica y normativamente a las redes de bibliotecas publicas de las ocho delegaciones del lado
oriente del distrito federal, a través programas de trabajo especificos, de la coordinacién de esfuerzos con
las autoridades de estas delegaciones y del ejercicio institucional de transparencia y maximizacién de
recursos, para lograr la equidad en el acceso libre e ilimitado de todas las personas al conocimiento, el
pensamiento, el arte, la cultura y la informacion.

FUNCIONES:

1.

Evaluar la operacion de las bibliotecas que conforman cada una de las redes delegacionales de la
zona oriente, a través de visitas operativas y reuniones de trabajo, con la finalidad de proponer a las
autoridades delegacionales e institucionales proyectos de trabajo que permitan mejorar los servicios
proporcionados, asi como los aspectos de infraestructura susceptibles de mejora.

Coordinar acciones y programas especificos que permitan la mejora técnica y operativa de las
bibliotecas y la capacitacién del personal que labora en ellas, a través de reuniones de trabajo con el
jefe inmediato superior y las autoridades delegacionales e institucionales, con el objetivo de
proporcionar servicios bibliotecarios de acuerdo a la normatividad aplicable.

Evaluar constantemente los programas de trabajo, a través de la revisién de los avances y resultados,
a fin de realizar las correcciones necesarias en caso de presentar desviaciones, y de lograr un impacto
favorable en la red de bibliotecas publicas del distrito federal.

Evaluar el desempeno de las bibliotecas publicas de la zona oriente del distrito federal, con base en
los informes estadisticos generados y las sugerencias de los usuarios de las bibliotecas, a fin de
determinar en qué bibliotecas es necesario reforzar el apoyo técnico y operativo.

Programar y realizar visitas operativas constantes a cada biblioteca de la zona oriente, en
coordinacién con las autoridades delegacionales e institucionales, con la finalidad de generar
informacidn que permita mejorar los servicios e infraestructura de las bibliotecas publicas, a través
de programas de trabajo por biblioteca.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

CULTURA (402

Instrumentar mecanismos orientados a favorecer la comunicacion con otras areas de la direccion
general de bibliotecas, a través del intercambio de informacién relativa a los requerimientos de los
usuarios y el interés de las autoridades delegacionales e institucionales, con el objeto de disefar
conjuntamente apoyos que contribuyan a mejorar los servicios bibliotecarios en las bibliotecas de la
zona oriente.

Establecer contacto con las autoridades delegacionales responsables de las bibliotecas publicas, a
través de la realizacién de reuniones permanentes de trabajo, con la finalidad de contribuir al
fortalecimiento de la imagen y la operacion de las bibliotecas publicas.

Comunicar a las autoridades delegacionales todas las acciones de mejora que el personal de la
subdireccion de bibliotecas del distrito federal realiza, a través de diversos medios, tales como, correo
electrénico, fax, via telefénica, o visitas personales, con la finalidad de mejorar la imagen y la
operacion de las bibliotecas publicas.

Implementar estrategias orientadas a verificar el funcionamiento de las bibliotecas publicas, a través
de la realizaciéon de recorridos por las bibliotecas de manera conjunta con las autoridades
delegacionales, a fin de coordinar acciones que mejoren la operacién de las bibliotecas publicas de
la zona oriente.

Coordinary programar las acciones necesarias y pertinentes para que el personal del departamento
se capacite en aquellos aspectos que permitan la mejora sustancial de su desarrollo laboral,
mediante la gestidn administrativa correspondiente, con la finalidad de asegurar que cumplan
cabalmente con sus funciones.

Evaluar y dar seguimiento a las solicitudes de apoyo de recursos materiales y financieros, a través de
la revision documental de los requerimientos con la finalidad de evitar demoras que influyan
negativamente en la consecucién de las metas y objetivos de la subdireccién de bibliotecas del
distrito federal.

Realizar reuniones de trabajo con el personal de la subdireccién de bibliotecas del distrito federal, a
través de una programacién constante, con el propdsito de analizar las alternativas de solucién a la
problematica detectada en cada biblioteca publica de la zona oriente, los recursos que requieren asi
como evaluar las acciones ya implementadas.

Desarrollar analisis y evaluar de manera conjunta con el subdirector de bibliotecas del distrito federal,
las necesidades de cobertura de servicios que requiera cada delegacidn politica, mediante la
obtenciéon de informacién poblacional, geogréafica y educativa entre otras con el objeto de contar con
elementos que permitan sensibilizar a las autoridades delegacionales e institucionales sobre la
necesidad de abrir nuevas bibliotecas dentro de sus demarcaciones politicas.

Proporcionar asesoria a las autoridades delegacionales e institucionales, atendiendo sus
requerimientos de informacién, con la finalidad de coadyuvar la apertura de bibliotecas publicas
donde se requiera.

Consolidar la instalacion de bibliotecas publicas mediante reuniones de trabajo con las autoridades
interesadas para la presentacion de carpetas que contengan sugerencias y/o propuestas para la
instalacion de bibliotecas publicas, asi como a través de visitas a locales propuestos y la entrega de
los analisis técnicos, con la finalidad de contribuir a la creacién de nuevos espacios bibliotecarios.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARQUITECTURA
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CULTURA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

BIBLIOTECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

EDUCACION Y HUMANIDADES

HUMANIDADES

INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA SOCIAL

CIENCIA POLITICA

OPINION PUBLICA

SOCIOLOGIA PROBLEMAS SOCIALES
DEMOGRAFIA CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL

ETICA ETICA DE GRUPO

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (nivel de dominio para

ambas habilidades es de 2).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: Inglés en nivel basico.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdamenes de Conocimiento 30
Evaluacién de Habilidades 20
Evaluacién de Experiencia 10
Valoracién del Mérito 20
Entrevistas 20

TEMARIO:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS DELEGACIONALES AREA ORIENTE

TEMA 1 1.-Secretaria de Cultura

SUBTEMA 1

1 Creacion de la Secretaria de Cultura

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1)DOF: 17/12/2015

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal, asi
como de otras leyes para crear la Secretaria de Cultura

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Articulo Primero

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1) http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5420363&fecha=17/12/2015

SUBTEMA 2

2 De la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero
de 1917

TEXTO VIGENTE

Ultima reforma publicada DOF 08-05-2020
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CULTURA

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Titulo Primero, Capitulo I, De los Derechos Humanos y sus Garantias
articulos del 1° al 29.

pPagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 080520.pdf

SUBTEMA 3

3 Administracion Publica Federal

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1976

TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero De la Administracion Publica Federal, Capitulo Unico, De
la Administraciéon Publica Federal, Titulo Segundo De la Administracion
Publica Centralizada Capitulo |, De las Secretarias de Estado.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf

TEMA 2 2.- Reglamentac

ién de Bibliotecas

SUBTEMA

1 Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) LEY GENERAL DE BIBLIOTECAS

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de
1988

TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo | - Disposiciones Generales, Capitulo I, De la Red Nacional de
Bibliotecas Publicas.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacioén al rea de
ingreso"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/134 190118.pdf

SUBTEMA 2

2 De las atribuciones de la Direccién General de Bibliotecas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) DOF: 08/11/2016
REGLAMENTO Interior de la Secretaria de Cultura.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo V - De las atribuciones de la Unidad de Asuntos Juridicos y de
las Direcciones Generales.

pPagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1) http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2016

SUBTEMA 3

3 Servicios Bibliotecarios

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha

1) Reglamento General de los Servicios Bibliotecarios, CONACULTA,
Direccion General de Bibliotecas. México. 2001
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CULTURA

de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo I. Del Concepto de Biblioteca Publica; Capitulo Il. De las
Funciones; Capitulo VI De las Colecciones.

pPagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al érea de
ingreso"

1)

http://www.escuelatransparente.gob.mx/transparencia/documentos/ReglamentoGeneral.
pdf

SUBTEMA 4

4 Mision y Vision de de la Direccion General de Bibliotecas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

Direccién General de Bibliotecas
Autor

Secretaria de Cultura

Fecha de publicacion

30 de septiembre de 2016

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Antecedentes, Mision, Vision y objetivos de la Direccién General de
Bibliotecas

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1) https://www.gob.mx/cultura/acciones-y-programas/direccion-general-de-bibliotecas-
dgb

TEMA 3

3.- La Cultura y el Aprovechamiento de los Recursos de laTecnologia Digital

SUBTEMA

1 Gestion de Recursos Digitales: Biblioteca Digital.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Gestidn de recursos digitales: biblioteca digital
Edgar Allan Delgado F. Revista Cédice Vol. 2 No 2: 9-25/ Julio - diciembre
de 2006

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) La Biblioteca del futuro. Criterios para el desarrollo de colecciones de
una biblioteca digital

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1)
http://eprints.rclis.org/20288/1/Gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20digitales%20bibliot

eca%20digital.pdf

SUBTEMA 2

2 Requisitos Funcionales de los Registros Bibliograficos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Requisitos Funcionales de los Registros Bibliograficos. 1998
International Federation of Library Associations and Institutions La Haya,
Holanda

Informe final

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) 2. Objetivos, alcance y metodologia, 3. Entidades, 4. Atributos.

pPagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1)https://www.ifla.org/files/assets/cataloguing/frbr/frbr-es.pdf

SUBTEMA 3

3 Fomento a la Lectura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y

1) Ley de Fomento para la Lectura y el Libro. México: publicada en el DOF
24/07/2008 texto vigente, Ultima reforma DOF 19/01/2018.
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CULTURA

ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo | Disposiciones Generales, Capitulo Il De las Autoridades
Responsables, Capitulo Il Del Consejo Nacional de Fomento para el Libro
y la Lectura.

pPagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1) https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/558c2c24-0b12-4676-ad90-
8ab78086b184/ley fomento lectura libro.pdf

TEMA 4

4.- Directrices para el Desarrollo del Servicio de Bibliotecas Publicas

SUBTEMA

1 Desarrollo del Servicio de Bibliotecas Publicas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Directrices IFLA/UNESCO para el desarrollo del servicio de bibliotecas
publicas

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo I, El papely la Finalidad de la Biblioteca Publica. Capitulo 3
Atender las necesidades de los usuarios.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacioén al rea de
ingreso"

1)https://www.ifla.org/files/assets/hg/publications/archive/the-public-library-
service/pg01-s.pdf

SUBTEMA 2

2 El Marco Juridico y Financiero

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Directrices IFLA/UNESCO para el desarrollo del servicio de bibliotecas
publicas

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo 2, 2.4.2 Colaboracion, 2.6 La administracion de la biblioteca
publica.

pPagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1)https://www.ifla.org/files/assets/hq/publications/archive/the-public-library-
service/pg01-s.pdf

SUBTEMA 3

3 Atender las necesidades de los usuarios

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Directrices IFLA/UNESCO para el desarrollo del servicio de bibliotecas
publicas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Capitulo 3, Atender las necesidades de los usuarios, 3.4.1 Prestacion de
servicios, 3.10.8 Equipo electréonico y audiovisual

Pagina Web
En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica

1)https://www.ifla.org/files/assets/hq/publications/archive/the-public-library-
service/pg01-s.pdf
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CULTURA

y/o solicitar la informacioén al area de
ingreso"

TEMAS

5.- Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

SUBTEMA

1 Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de
2016

TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo primero, Capitulo Il, Principiosy directrices que rigen la
actuacion de los Servidores Publicos, Titulo Segundo, Capitulo 111, Secciéon
Segunda, De los SujetosOobligados a presentar declaracion patrimonial y
de intereses.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Seccidn tercera, Plazosy mecanismos de registros al sistema de
evoluciéon patrimonial, de declaraciéon de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf

TEMA 6

6.- Acceso a la Informacion Publica

SUBTEMA1

1 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidén el 9 de mayo de
2016

TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Titulo primero, Capitulo | Objeto de la Ley, Titulo Cuarto, Informacion
Clasificada, Capitulo |, De la Clasificacion de la Informacién Confidencial.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacioén al rea de
ingreso"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP 270117.pdf

SUBTEMA 2

2 Clasificacion de la informacién

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

TEXTO VIGENTE

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacioén el 4 de mayo de
2015

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo primero Capitulo | Objeto de la ley, Capitulo Il De los principios
generales, Capitulo Il De los sujetos obligados, Titulo Sexto, Capitulo | De
las disposiciones generales de la clasificacién y desclasificacion de la
informacion.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf

7.

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES:

Una
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CULTURA

NIVEL ADMINISTRATIVO: on
CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C0O14P-0004719-E-C-N
PERCEPCION ORDINARIA: $21,299.00

ADSCRIPCION: Direccién General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural

SEDE: Ciudad de México

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Preparar el programa para la realizacion del inventario y catalogos a nivel nacional de bienes muebles e
inmuebles del patrimonio cultural de propiedad federal, mediante la elaboracién de normas técnicas,
lineamientos y guias metodoldgicas para el llenado de las cédulas para el levantamiento fisico de bienes
muebles e inmuebles de sitios y centros histéricos con el fin de actualizar permanentemente la
informacién del programa nacional de catdlogo e inventario de monumentos muebles e inmuebles de
propiedad federal.

FUNCIONES:

1.  Realizar las investigaciones necesarias para elaborar las cédulas que se requieran para el
levantamiento de datos destinados a la realizacion del inventario de sitios y centro histéricos,
controlando las investigaciones de campo y gabinete en archivos, bibliotecas y otras fuentes de
documentacion para el llenado de cédulas.

2. Preparar los alcances de trabajo analisis e precios unitarios, programa de calendario de ejecucién y
demds documentacién técnica para la contratacion externa del levantamiento de inventarios de
bienes muebles e inmuebles controlando el levantamiento de los inventarios de los bienes muebles
e inmuebles contratados a consultores externos o realizados internamente.

3. Proporcionar la informacién levantada mediante cédulas de catadlogo de monumentos inmuebles
de propiedad federal para alimentar el sistema general de informacién y banco de datos de la
direccién general y la integracién de programa de obras de restauracion con el fin de actualizar el
inventario.

4. Preparar las cédulas de bienes inmuebles para su captura electrénica, indicando en ellas las
correcciones al texto, las fotografias que deberdn o no ser capturadas, asi como los planos, el ndmero
de control interno con el que deberan ser indiadas y demas sefialamientos que deban ser
observados.

5. Proporcionar informacién a organismos publicosy privados sobre bienes inmueblesy obras artisticas
de los acervos contenidos en ellos, asi como las relativas a las solicitudes de préstamo de bienes
artisticos y su difusién, con el fin de atender las solicitudes externas para la elaboracién de catadlogos
de bienes inmuebles y monumentos artisticos.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CULTURALES MUEBLES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RESTAURACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARQUITECTURA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS BIBLIOTECONOMIA
EDUCACION Y HUMANIDADES ANTROPOLOGIA
EDUCACION Y HUMANIDADES ARQUITECTURA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA URBANISMO
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ARQUITECTURA
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CULTURA

EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

POLITICA SECTORIAL

CULTURA

HISTORIA

HISTORIA POR ESPECIALIDADES

ANTROPOLOG

A ANTROPOLOGIA CULTURAL

CIENCIAS TECNOLOGICAS

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS

ARQUITECTURA

CIENCIAS SOCIALES

BIBLIOTECONOMIA

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (nivel de dominio para

ambas habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdamenes de Conocimiento 30
Evaluaciéon de Habilidades 20
Evaluaciéon de Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO:

Jefatura de Departamento de Inventarios

TEMA1

1.-Convencion sobre el Patrimonio Mundial, Cultural y Natural.

SUBTEMA1

1. Convencién

Bibliografia 1: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

Paris, 16 de noviembre de 1972

1) Convencién sobre la Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y Natural 1972

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Articulos 1 al 26

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://portal.unesco.org/es/ev.php-
URL ID=13055&URL DO=DO TOPIC&URL SECTION=201.html

TEMA 2 1.-Ley de Asoci

aciones Religiosas y Culto Publico

SUBTEMA 1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn
Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico

Ley publicada en el DOF el 15/07/1992

Texto vigente

De lapaginalalal?

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo I al V

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/larcp.htm
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CULTURA

TEMA 3

1.- Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Historicos

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Union

Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Histdricos.
Ley publicada en el DOF el 06/05/1972

Texto vigente

De la pagina 1 a la 24

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

1) Capitulo I al VI

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ifmzaah.htm

1.- Reglamento

Vst Histéricos

de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién

Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas,
Artisticos e Historicos

Ley publicada en el DOF el 08/12/1975

Texto vigente

De la pagina 1l ala 13

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo I al Il

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFMZAAH 031220.pdf

TEMAS 1.- Reglamento

del Instituto de Administracién y Avaltos de Bienes Nacionales

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Secretaria de la Funcién Publica. Diario Oficial de la Federacion.
Reglamento del Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales
Diario Oficial de la Federacion 14/05/2012

Texto vigente

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo 1 al 1l

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/norma/reglamento.htm

TEMA 6 1.- Reglamento

Interior de la Secretaria de Cultura

SUBTEMA 1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Secretaria de Gobernacién. Diario Oficial de la Federacion
Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura

Publicado en el DOF 08/11/2016

Texto vigente

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo |
Capitulo I
Capitulo V

Capitulo VI
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CULTURA

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2016

TEMA 7

1.- Ley Organica de la Administracion Pablica Federal

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Ley Publicada en el DOF 29/12/1976

Texto vigente

De la pagina 1 a la 156

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero
Titulo Segundo

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

TEMA 8 1.- Ley General

de Responsabilidades Administrativas

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién
Ley general de Responsabilidades Administrativas
Nueva Ley Publicado el dia 18/07/2016

Texto vigente

De la pagina 1 a la 66

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero al Cuarto

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgra.htm

TEMA 9 1.- Ley General

de Bienes Nacionales

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn
Ley General de Bienes Nacionales.

Ley Publicada en el DOF 20/05/2004

Texto vigente

De la paginalala77

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Titulo Primero
Titulo Tercero
Titulo Quinto

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igbn.htm

TEMA 10 1.- Reglamento

de la Ley Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién

Reglamento de la Ley Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria

Nueva Ley Publicada el dia 28/06/2006
Texto vigente
De la pagina 1 a la 154
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CULTURA

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH 131120.pdf

TEMA T

1.- Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Nueva Ley Publicado el dia 09/05/2016

Texto vigente

De la paginalala79

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero al Sexto

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iftaip.htm

TEMA 12 1.- Ley General

paralaigualdad entre mujeres y hombres

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Union
Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres
Nueva Ley Publicado el dia 02/08/2006

Texto vigente

De la pagina 1 ala 24

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero al Titulo V

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igimh.htm

8. JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE ACAYUCAN, VER con las siguientes
caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: o1l
CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0003969-E-C-C
PERCEPCION ORDINARIA: $21,299.00

ADSCRIPCION:

Direcciéon General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas

SEDE:

Ciudad de México

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de culturas populares del drea de influencia,
diseflado, acordado y vinculando esfuerzos entre el instituto de cultura del gobierno del estado y la
direccion general de culturas populares de la secretaria de cultura, asi como instrumentando estrategias
para la generacién de condiciones que permitan el desarrollo cultural propio de los grupos popularesy de
los pueblos indigenas; asi como para impulsar el didlogo y las relaciones interculturales respetuosas y
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CULTURA (202:

armonicas en las gue se exprese toda la riqueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos institucionales.

FUNCIONES:

1.

10.

1.

Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos culturales autogestivos de los grupos
populares y pueblos indigenas, mediante la transferencia de recursos y la incorporacidén de
programas que favorezcan y apoyen el respeto a sus formas propias de organizacion y produccion,
con la finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.

Evaluar las propuestas presentadas por los creadores, promotores independientes, organizaciones
culturales y comunidades, para recibir apoyo institucional, mediante la implementaciéon de
mecanismos de dictaminacidon plurales, transparentes, representativos de los diferentes sectores
culturales y ciudadanos, con la finalidad de asumir compromisos compartidos en la toma de
decisiones y proporcionar asesoria para la elaboracién, desarrollo y puesta en marcha de sus
proyectos, compartiendo herramientas e instrumentos metodoldgicos desarrollados por la
institucion, con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.

Implementar programas orientados a fortalecer el reconocimiento, valoracién y respeto de las
culturas populares e indigenas, impulsando la construccién y actualizacién de conceptos y la
generaciéon de nuevas estrategias y modelos de trabajo, con la finalidad de coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos institucionales que establecen la instrumentacién de formas
renovadas de relacion con los pueblos indigenas y grupos populares.

Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la discriminacién cultural, mediante la
implementacion de programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizaciéon hacia nuestra
diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un didlogo intercultural efectivo.

Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias entre los creadores indigenas y
popularesy los académicos, impulsandoy promoviendo la generacién de espacios y mecanismos de
comunicacién y creacién compartida, con la finalidad de generar condiciones favorables que
permitan valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.

Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las estrategias institucionales definidas
para la concertacién de recursos, vigilando que se cumpla con la normatividad vigente, con la
finalidad de asegurar y transparentar la correcta adquisicién y aplicacién de los recursos.

Coordinar las acciones necesarias para promover espacios de interlocucidn con instituciones
publicas y privadas, generando las condiciones para que se discuta y analice la dimensién cultural
del desarrollo, con la finalidad de proponer nuevos paradigmas en la accidn institucional.

Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacidn de recursos interinstitucionales,
presentando la visién del trabajo de culturas populares en todos los espacios posibles donde se
definan proyectos que favorezcan el desarrollo integral de los grupos populares y pueblos indigenas,
con la finalidad de generar condiciones de mayor equidad social y cultural.

Generar acciones estratégicas y sistematicas de promocion y difusiéon del patrimonio cultural
material e inmaterial de los pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la utilizacion de los
diferentes medios de comunicacién masiva, con la finalidad de promover, difundir y posicionar la
importancia de nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.

Promover programas de sensibilizacién y aprecio a la cultura propia entre la poblacién indigenay los
grupos populares, promoviendo el didlogo y el intercambio con otras culturas, con la finalidad de
generar condiciones favorables para que ubiquen su justo valor.

Formular de manera conjunta con los grupos populares y pueblos indigenas, modelos de trabajo
que les permitan reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando conocimientos y
tecnologias ancestrales y aprovechando las nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de
contribuir en la construccién de un mejor futuro, partiendo de la matriz cultural propia.
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Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar los proyectos de culturas populares
en el area de influencia, partiendo de un diagnéstico sociocultural y considerando la demanda de
apoyo que reciben, tanto la instancia estatal como la federal, con la finalidad de generar condiciones
gue favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural autogestivo de los creadores indigenas

Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo de la unidad regional, siguiendo las
lineas de accidn que se proponen en los proyectos institucionales tanto de la instancia de cultura del
estado, como de la direccidn general de culturas populares, con la finalidad de coadyuvar al logro de

12.

Yy populares.
13.

los objetivos y metas institucionales.
14,

Elaborar su programa operativo anual de las actividades que se lleven a cabo asi como entregar
informes de las mismas a la direccidn general de culturas populares, con el propdsito de mantenerla
informada de las acciones, desarrollo y seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la

unidad.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS BIOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARTES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ANTROPOLOGIA

EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

PEDAGOGIA

PREPARACION Y EMPLEO DE PROFESORES

SOCIOLOGIA

GRUPOS SOCIALES

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA SOCIAL

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

HISTORIA HISTORIA GENERAL
LINGUISTICA LINGUISTICA APLICADA
SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA CULTURAL

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (nivel de dominio para

ambas habilidades es de 2).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA

PONDERACION

Examenes de Conocimiento 20
Evaluacién de Habilidades 15
Evaluacion de Experiencia 25
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE ACAYUCAN, VER
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CULTURA

TEMA1

1.-Administraciéon Publica federal

SUBTEMA

1. Politica publica

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

T)PARSONS, Wayne.(2007),Politicas Publicas, Ed. Mifilo y Davila, Primera
edicion, 632 paginas.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

T)Capitulo I: Meta-andlisis: Analizar el analisis
Capitulo IIl: Meso-analisis:Analisis de la definicion del problema,
establecimiento de la agenday la formulaciéon de Politicas Publicas

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/P
ARSONS_Wayne 2007_Politicas_Publicas

SUBTEMA 2

2. Gestién publica

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

T)Aguilar Villanueva, Luis F. (2006). Gobernanza. En Gobernanza y gestion
publica (438 paginas). México: Fondo de Cultura Econdmica.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1)l. GOBERNANZA
Il. NUEVA GESTION PUBLICA

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)https://marcelagonzalezduarte.files.wordpress.com/2018/01/aguilar-
villanueva-gobernanza-y-gestion-publica.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2)OCDE (2012) La estrategia de innovaciéon de la OCDE: empezar hoy el
manfana — © ocde-foro consultivo cientifico y tecnoldgico 2012, (249
paginas)

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2)Capitulo 1. Fomentar la innovacion: el reto de las politicas publicas
Capitulo 2. Las tendencias de la innovacion
Capitulo 7. Mejorar la gobernanza y la mediciéon

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)http://www.foroconsultivo.org.mx/libros_editados/estrategia_innovacion
_ocde.pdf

SUBTEMA 3

3. Administracion Publica Federal

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Secretaria de la Funcion Publica(2017),Guia de referencia en Materia de:
Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal, 9 paginas.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) I. Marco Constitucional

Il. Proceso administrativo del Poder Ejecutivo

I1l. Las obligaciones para la transparencia y la rendicion de cuentas
IV. Responsabilidades de los servidores publicos

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/gu
ia_de_referencia_en_materia_de_conocimientos_sobre_la_apf-2017.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,

2) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 Diario Oficial de la Federacion:
12/07/2019
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CULTURA

Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Il. PRINCIPIOS RECTORES DE POLITICA
I1l. EJES TRANSVERSALES
IV. EJES GENERALES

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://gaceta.diputados.gob.mx/PDF/64/2019/abr/20190430-XVIII-1.pdf

SUBTEMA 4

4, Secretaria de Cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1976

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Art. 41 Bis. TRANSITORIO PRIMERO AL DECIMO.(DECRETO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, asi como de otras leyes para crear la
Secretaria de Cultura.)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) LEY GENERAL DE CULTURA'Y DERECHOS CULTURALES
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de junio de 2017

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Articulos del1al 8

TITULO SEGUNDO DERECHOS CULTURALES Y MECANISMOS PARA SU
EJERCICIO

Articulos del 9 al 16

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

Ley General de Cultura y Derechos Culturales (diputados.gob.mx)

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

3) REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE CULTURA 'Y DERECHOS
CULTURALES
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de noviembre de 2018

3) CAPITULO PRIMERO DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Art.1-5
§ CAPITULO SEGUNDO PROGRAMA DE ASIGNACION DE VALES

Tema, subtemas, capitulos, apartados, Art. 6-8
titulos, preceptos legales, epigrafes, | - )prj| o TERCERO DE LOS DERECHOS CULTURALES
definiciones o descripciéon Art 912

CAPITULO CUARTO DE LAS BASES DE COORDINACION

Art 13-14
Pagina Web
Encaso que no se localice el material 3)

digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LGCDC 291118.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

4) Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura 2019
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 2019
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Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

4) MISION

VISION

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

PROPOSITO DEL CODIGO

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

4) https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo-de-
etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

5) Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de Culturas
Populares, Indigenas y Urbanas
20 de Junio 2018

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

5) Introduccién
1.-Glosario

2.-Resefa Historica
3.-Mision y Objetivos

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

5)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/M
O%20CULTURAS%20POPULARES_2018.pdf

TEMA 2

2.-Cultura y Sociedad

SUBTEMA1

1. Diversidad Cultural

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) UNESCO. Invertir en la diversidad cultural y el didlogo intercultural.
Informe Mundial de la UNESCO, Ediciones UNESCO, Organizacién De las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, segundo
informe.(2009)

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Paginas 8-37

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001847/184755S.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) CONVENCION SOBRE LA PROTECCION Y PROMOCION DE LA
DIVERSIDAD DE LAS EXPRESIONES CULTURALES
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de febrero de 2007

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) I. Objetivosy principios rectores

Il. Ambito de aplicacién

I1l. Definiciones

IV. Derechos y obligaciones de las partes
VII. Disposiciones finales

ANEXO: Procedimiento de conciliacion

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.ordenjuridico.gob.mx/TratInt/Derechos%20Humanos/D39BIS.pdf

SUBTEMA 2

2. Interculturalidad

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) BONFIL Batalla, Guillermo. Pensar Nuestra Cultura. Alianza Editorial,
1991. En Antologia sobre cultura popular e indigena I. Lecturas del
Seminario Dialogos en la accion, primera etapa. CONACULTA, 2004.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo 7 Pluralismo Cultural y Cultura Nacional
Paginas 117-123
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CULTURA

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/Pe
nsar%20nuestra%20cultura%20Bonfil%20Batalla.pdf

SUBTEMA 3

3. Identidad

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) CONACULTA (2004) Cuadernos de Patrimonio Cultural y Turismo No. 9.
México: Conaculta.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Bartolomé, Miguel Alberto, "ldentidad, Religién, Rituales y Palabra. El
Arte de los pueblos Indigenas" (pp.161-176)

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
http://www.cultura.gob.mx/turismocultural/publi/Cuadernos_19_num/cua
derno9.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Giménez, Gilberto. (2017). Introduccion. En El retorno de las culturas
populares en las ciencias sociales (pp. 9-50): Instituto de Investigaciones
Sociales, Universidad Nacional Auténoma de México.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Paginas 9-50

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://209.177.156.169/libreria_cm/archivos/pdf 1598.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

3) GARCIA, Canclini, Néstor. ; De qué estamos hablando cuando hablamos
de lo popular? En: Comunicacién y culturas populares en Latinoamérica.
Seminario del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales. Edi. G. Gili.
Méx., 1987, Antologia DGCP, 2009.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Paginas 153-165

Pagina Web

Encaso gue no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/07
%20De%20qu%c3%a9%20estamos%20hablando%20cuando%20hablamos
%20de%2010%20popular.pdf

SUBTEMA 4

4. Equidad de Genero

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Protocolo de actuacion con perspectiva de genero en sede
adminitrativa en la investigacion y substanciacion de quejas y
denuncias.Funcién Publica (2020)

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Paginas 5-20

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) 20200727 Protocolo Actuaci n SFP_2020.pdf (www.gob.mx)

TEMA 3

3.- Cultura y Desarrollo

SUBTEMA1

1. Sustentabilidad y Globalizaciéon
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http://209.177.156.169/libreria_cm/archivos/pdf_1598.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/07%20De%20qu%c3%a9%20estamos%20hablando%20cuando%20hablamos%20de%20lo%20popular.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/07%20De%20qu%c3%a9%20estamos%20hablando%20cuando%20hablamos%20de%20lo%20popular.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/07%20De%20qu%c3%a9%20estamos%20hablando%20cuando%20hablamos%20de%20lo%20popular.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/07%20De%20qu%c3%a9%20estamos%20hablando%20cuando%20hablamos%20de%20lo%20popular.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/566113/20200727_Protocolo_Actuaci_n_SFP_2020.pdf
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) MUNOZ de Escalona, Francisco. Los centros de cultura viva y el
desarrollo sustentable, Antologia DGCP, 2009. Antologia, DGCP, 2009.
Antologia, DGCP.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginas 125-126

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/08
%20L0s%20centros%20de%20cultura%20viva%20y%20el%20desarrollo%?2
Osustentable.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) UNESCO(2010),Politicas para la creatividad: guia para el desarrollo de
las industrias culturales y creativas, Recopilacion:150 p., illus.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Paginas 25-134

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000220384?posInSet=14&query
|d=623ceb27-cbl18-4682-a5b1-3fc08234596d

SUBTEMA 2

2. Politicas Culturales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Karina Vargas Hernandez(2008), Diversidad cultural: Revisién de
conceptos y estrategias, Institut d'Educacié Continua. Universitat
Pompeu Fabra, Generalitat de Catalunya

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) 1.-Las dificultades en la definiciéon de la diversidad cultural
2.-Una aproximacioén a las cuestiones y cambios ...

3.-El derecho a la diversidad cultural

4.-Estrategias a favor de la diversidad cultural

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)

https://cultura.gencat.cat/web/.content/sscc/gt/arxius_gt/diversidad_cultu

ral_conceptos_estrategias.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) BAUMAN, Zugmunt. La Cultura como Praxis. Edit. Paidds Espana, 2002

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) paginas 9-94

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/11
%20Bauman-Zyamunt-La-Cultura-Como-Praxis.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) GIMENEZ, Gilberto. "La Cultura Popular"; problempadtica y lineas de
investigacion" Antologia, CONACULTA. México, 1987

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

3) Paginas 183-195
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https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/08%20Los%20centros%20de%20cultura%20viva%20y%20el%20desarrollo%20sustentable.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/08%20Los%20centros%20de%20cultura%20viva%20y%20el%20desarrollo%20sustentable.pdf
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https://cultura.gencat.cat/web/.content/sscc/gt/arxius_gt/diversidad_cultural_conceptos_estrategias.pdf
https://cultura.gencat.cat/web/.content/sscc/gt/arxius_gt/diversidad_cultural_conceptos_estrategias.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/11%20Bauman-Zygmunt-La-Cultura-Como-Praxis.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/11%20Bauman-Zygmunt-La-Cultura-Como-Praxis.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/11%20Bauman-Zygmunt-La-Cultura-Como-Praxis.pdf

CULTURA

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/14
%20La%20cultura%20popular®%20problem%c3%altica%20y%201%c3%adne
as%20de%20investigaci%c3%b3n.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

4) CONVOCATORIA, PACMyC 2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

4) EL PACMYC (paginas 3y 4)

BASES DE PARTICIPACION PACMYC 2019

GUIA PARA LA ELABORACION DE INTERVENCIONES Y PROYECTOS
CATALOGO DE ACTIVIDADES CULTURALES

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

4)
https://culturaspopulareseindigenas.gob.mx/pdf/2019/PACMyC%202019_C

orrect.pdf

TEMA 4

4.- Cultura y Patrimonio

SUBTEMA

1. Derechos colectivos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) BOEGE, Eckart, El patrimonio biocultural de los pueblos indigenas de
México: hacia la conservacién in situ de la biodiversidad y agrodiversidad
en los territorios indigenas, colaboradores Georgina Vidriales Chany
otros. CNDPI, INAH, México, 2008.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginas 13-30

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17
%20E1%20patrimonio%20biocultural%20de%20los%20pueblos%20ind%c3
%adgenas%20de%20M%c3%a9xico.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) DABEZIES Damboriarena, Juan Martin. La Dimensién Inmaterial de
Paisaje. Una propuesta de la documentacion, caracterizacion y gestion el
Patrimonio Cultural Inmaterial. Bibioteca Virtual de Derecho, Economiay
Clencias Sociales. 2009.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Paginas 15-22

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/18
%20La%20Dimensi%c3%b3n%20Inmaterial%20del%20Paisaje.pdf

SUBTEMA 2

2. Patrimonio Cultural Inmaterial

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) UNESCO. Convencion para la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial. 32a Conferencia General de la UNESCO, 2003

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) I. Disposiciones generales

I1l. Salvaguardia del PCl en el plano nacional
IV.Salvaguardia del PCl en el plano internacional
V. Cooperacién y asistencia internacionales

VI. Fondo del patrimonio cultural inmaterial

pPagina Web
Encaso que no se localice el material

1) http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001325/132540s.pdf
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https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/14%20La%20cultura%20popular%20problem%c3%a1tica%20y%20l%c3%adneas%20de%20investigaci%c3%b3n.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/14%20La%20cultura%20popular%20problem%c3%a1tica%20y%20l%c3%adneas%20de%20investigaci%c3%b3n.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/14%20La%20cultura%20popular%20problem%c3%a1tica%20y%20l%c3%adneas%20de%20investigaci%c3%b3n.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/14%20La%20cultura%20popular%20problem%c3%a1tica%20y%20l%c3%adneas%20de%20investigaci%c3%b3n.pdf
https://culturaspopulareseindigenas.gob.mx/pdf/2019/PACMyC%202019_Correct.pdf
https://culturaspopulareseindigenas.gob.mx/pdf/2019/PACMyC%202019_Correct.pdf
https://culturaspopulareseindigenas.gob.mx/pdf/2019/PACMyC%202019_Correct.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17%20El%20patrimonio%20biocultural%20de%20los%20pueblos%20ind%c3%adgenas%20de%20M%c3%a9xico.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17%20El%20patrimonio%20biocultural%20de%20los%20pueblos%20ind%c3%adgenas%20de%20M%c3%a9xico.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17%20El%20patrimonio%20biocultural%20de%20los%20pueblos%20ind%c3%adgenas%20de%20M%c3%a9xico.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17%20El%20patrimonio%20biocultural%20de%20los%20pueblos%20ind%c3%adgenas%20de%20M%c3%a9xico.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/18%20La%20Dimensi%c3%b3n%20Inmaterial%20del%20Paisaje.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/18%20La%20Dimensi%c3%b3n%20Inmaterial%20del%20Paisaje.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/18%20La%20Dimensi%c3%b3n%20Inmaterial%20del%20Paisaje.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001325/132540s.pdf

cuttura (38 S

digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
Egmiﬁ‘igﬁaﬁgsze alley 2) CONACULTA (2004) Cuadernos de Patrimonio Cultural y Turismo No. 9.
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha Mexico: Conaculta.
de publicacién en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,

) . 2) MACHUCA, Jesus Antonio, "Reflexiones en torno a la Salvaguardia del
titulos, preceptos legales, epigrafes,

definiciones o descripcion Patrimonio Cultural Inmaterial" (pp 75-96)

Pagina Web ;)- . . o
Encaso que no se localice el material | https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/21
iigli_tlglﬁgregar la leyenda "NO %20Reflexiones%20en%20torno%20a%20la%20salvaguardia%20del%20Pa

trimonio%20Cultural%20y%20Turismo.pdf

BASES DE PARTICIPACION

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil de puesto (escolaridad,
areas de conocimiento y experiencia laboral) y los establecidos en las presentes Bases de Participacion, asi
como en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales:

I. Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar (FM3).

Il. No haber sido sentenciado o sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

Ill. Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro o ministra de algun culto.

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algdn otro impedimento legal.

La Secretaria de Cultura mantiene una politica de igualdad de oportunidades, sin discriminacién por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicidn econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacidn politica, estado civil, situacién
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no
encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccidn la certificacion medica de no embarazo
y/o pruebas para la deteccion de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratacion.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Seleccidn y las sesiones del Comité Técnico de Seleccidn (CTS) a las disposiciones de la LSPCAPF, al
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pdblica Federal (RLSPCAPF),
a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacidn General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon, el Manual
de Servicio Profesional de Carrera (DRHSPCMAAGRHOMSPC) y las disposiciones que, en su caso, las
autoridades sanitarias emitan a través del diario oficial, y demas normatividad aplicable.

DISPOSICIONES INICIALES
Lasy los aspirantes tendran que verificar previo a su registro al concurso en Trabajaen, el Perfil del Puesto
publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto,
Cddigo del puesto, Unidad Administrativa de adscripcién y Nivel. La informacidn relativa a las Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal de la
Secretaria de Cultura www.cultura.gob.mx,liga http://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-
profesional-de-carrera-52672 a lo sefialado en el numeral 197 fraccién Il de las DRHSPCMAAGRHOMSPC. E|
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CULTURA (202:

cumplimiento del Perfil del Puesto es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias
documentales que respalden su cobertura, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.

1. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por los participantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Cultura, en la liga: https//www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-profesional-de-
carrera-52672

2. Enladireccion electrénica www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concursoy los
puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por
la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado para la administraciéon y control de la informacién asi como
datos de los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, lo correspondiente a la recepcion
y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes a las y/o los
aspirantes; la difusién de cada etapa; e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos
accesos estaran disponibles en la pagina www.trabajaen.gob.mx por lo que la informacién publicada es
de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion y
la publicada en el portal de la Secretaria de Cultura.

3. Teniendo en cuenta las medidas de prevencidon de contagio y dispersidon del coronavirus SARS-CoV2,
algunas o todas las etapas de los concursos podrian desarrollarse en forma remota, previa notificacién a
los aspirantes; por lo que se recomienda al aspirante disponer de un dispositivo electrénico con camaray
audio.

4. Cada aspirante tendra por obligacidn revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de TrabajaEn,
independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo personal, por el propio
portal.

5. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y
seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccidon, tratamiento, difusiéon, transmision y
distribucién de datos personales vigente.

6. Cada aspirante se responsabilizara del traslado y gastos erogados como consecuencia de su participacion
en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7. Cuando el ganador o ganadora del concurso tenga el caracter de Servidor PuUblico o Servidora Publica de
Carrera Titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la
documentacidon que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacidén que le sefiala el articulo 11 fracciéon VIl de
la LSPCAPF.

DESARROLLO DEL CONCURSO

El concurso se conducird de acuerdo con la programacién que se indica, considerando el o los acuerdos que
sean publicados en el DOF,, en el que se determinan las condiciones de reactivaciéon y suspension de plazos
y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
Centralizada, mediante utilizacién de tecnologias de informacién y comunicacién como medida de
prevencién de contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV2. Sin embargo, previo acuerdo del CTS y
previa notificacién correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o debido al nimero de aspirantes que se
registren.

Asi mismo, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de
las fechas para la aplicaciéon de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las y los aspirantes.

ETAPA I.
REGISTRO DE ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA

REGISTRO DE ASPIRANTES

La inscripcidn a un concurso y el registro de aspirantes al mismo se realizara a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, la cual, les asignard un niumero de folio de participacion, este servird para formalizar
su proceso de inscripcion e identificacion durante el desarrollo de las etapas del proceso de seleccién hasta
la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato. Las y los aspirantes, al aceptar el nUmero de
folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que tendran la obligacion de su lectura y acatamiento.

REACTIVACION DE FOLIO
Ante la declaratoria de la Organizacion Mundial de la Salud de considerar a la enfermedad COVID-19 como
una emergencia de salud publica el CTS considera:
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Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisidon curricular, a partir de la fecha de
descarte, cada aspirante rechazado, contard con 3 dias habiles para presentar via correo electrénico
(ingreso@cultura.gob.mx) o presencial, en caso de que el semaforo epidemiolégico lo permita, su escrito de
peticion de reactivaciéon de folio dirigido al Secretario(a) Técnico del CTS en la Secretaria de Cultura,y en su
momento presentarlo fisicamente en: el domicilio Avenida Paseo de la Reforma No. 175, Piso 4, Colonia
Cuauhtémoc, C.P. 06500, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area
de Control de Gestion. De conformidad con el numeral 200 de
las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS establecerd la forma y el plazo para determinar si es procedente la
reactivacion, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema. La determinacion
del CTS respecto a la solicitud de reactivacion se hard del conocimiento del interesado(a). Una vez
transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

CULTURA (202:

El escrito de peticidon deberd incluir:

1. Justificacién de por qué considera que se debe reactivar el folio de participacién, solicitando el
analisis y aprobacién para la reactivacion.

2. Adjuntar las pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx:

- Pantalla principal de “Mis Mensajes”.
- Mensaje de Rechazo.

3. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de identificacion oficial.

4, Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que
acrediten escolaridad y experiencia laboral de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases
de Participacion y el Perfil del Puesto del concurso de interés.

5. Domicilio y direcciéon electrénica, donde puede recibir la respuesta de su solicitud.

6. Todas las copias simples legibles y documentos anexos a la solicitud deberan ser firmados por el
aspirante.

De conformidad con el numeral 215 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, l|la reactivacidon de folios sera
improcedente cuando ésta se deba a:

- La renuncia por parte del aspirante.

- La duplicidad de registros de inscripcion.

Nota: Con relacidn a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas
de evaluacion, entrevista, el CTS podrd autorizar, reactivar dicho folio comunicando con oportunidad a lasy
los aspirantes que siguen participando en el concurso.

En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacidn, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje
de notificacién a cada participante en el concurso.

ETAPA II.
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES

PRESENTACION A LAS EVALUACIONES

La Secretaria de Cultura comunicard con al menos dos dias habiles de anticipacidon a cada aspirante, la fecha,
duraciéon de la evaluacién, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, teniendo en cuenta las medidas de prevencién de contagio
y dispersiéon del coronavirus SARS-CoV2, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis
Mensajes”, en el entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha,
hora y lugar senalados.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Respecto al examen de conocimientos la calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos de 100 posibles,
para todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Sera motivo de
descarte obtener una calificacion inferior a 70 puntos en la evaluacién de conocimientos.

En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, en su caso, la revision del
examen de conocimientos debera ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo maximo
de tres dias habiles, contados a partir de la publicacidon de los resultados del examen de conocimientos en
la pagina de Trabajaen; la revision sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
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reactivos, ni de las opciones de respuesta. En ningun caso procederd la revisiéon respecto del contenido o los

criterios de evaluacion.

En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificacidn obtenida por algun

aspirante en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podrd corregir el resultado previa

notificacion al CTS.

EVALUACION DE HABILIDADES

Las herramientas por utilizar para la Evaluacion de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con

una calificacién minima de 70 puntos para cada habilidad.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran:

— Enlace u Homodlogo: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

— Jefe (a) de Departamento u Homologo: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.

— Subdirector (a) de Area u Homdlogo: Orientacién a Resultados y Negociacion.

— Director (a) de Area u Homdlogo: Orientacién a Resultados y Negociacion.

— Director (a) General Adjunto (a) u Homadlogo: Vision Estratégica y Liderazgo.

— Director (a) General u Homadlogo: Vision Estratégica y Liderazgo.

REVALIDACION DE CALIFICACIONES

Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos deben corresponder al mismo

temario y bibliografia. Respecto a la Evaluacion de Habilidades (en ambas o alguna de las evaluaciones

anteriores), deberan ser las mismas habilidades y herramientas de evaluacién. En ambas evaluaciones

deberdn tener una calificacion minima de 70 puntos y vigencia de un afio de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 35 del RLSPCAPF.

Las y los aspirantes podran participar en otros concursos de la Secretaria de Cultura sin tener que sujetarse

nuevamente a la evaluacion correspondiente, siempre y cuando cumplan con las condiciones sefialadas en

el parrafo anterior.

Los resultados obtenidos en otra dependencia sujeta al Servicio Profesional de Carrera seran validos cuando

cumplan los requisitos establecidos en el primer parrafo de esta secciéon. De conformidad con el numeral

200 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, una vez terminada |la Etapa | de las presentes bases de participacion,

las y los aspirantes tendran 3 dias habiles contados a partir de la publicacién de los resultados en la pagina

de Trabajaen, para presentar su solicitud por escrito dirigida al Secretario(a) Técnico del CTS, el cual debe

contener:

1. Justificacidn en la cual la o el aspirante solicite la revalidacion de calificaciones.

2. NuUmero de folio actual con el que participa en el concurso.

3. Folio de participacion del o los concursos en que haya acreditado las evaluaciones.

4. Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la
pestafia de Mis Examenes y Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx)

5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacién oficial.

No obstante que se observen en pantalla la o las calificaciones de manera automatica en TrabajaEn o haya

realizado su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la o el aspirante debe registrar su asistencia a

la(s) evaluacién (evaluaciones) correspondiente para mantenerse activo en el proceso de seleccién.

ETAPA III.
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

La evaluacidén de la experiencia y valoracion del mérito, atendiendo el semaforo epidemioldgico podra
aplicarse en linea, solicitando todos los documentos que a continuacidon se mencionan, y que deberan
enviarse en forma escaneada al correo electrénico: ingreso@cultura.gob.mx de conformidad con las
especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de TrabajaEn, a mas tardar en la fecha y hora
indicadas.

Las y los aspirantes deberdn presentar las constancias originales con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en
caso de no acreditar alguno de los requisitos sefalados en las presentes Bases de Participacion, o en el perfil
del puesto, no podran continuar en el proceso de seleccién.

En caso de que la evaluacidn sea en linea, las y los aspirantes deberdan enviar en forma digital la
documentacidn para su cotejo, y en su momento presentar el documento correspondiente en original
legible en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido con cuando
menos dos dias habiles de anticipacidon, por via electrénica, a través de su cuenta en el portal
www.trabajaen.gob.mx
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Bajo ningun supuesto se aceptara en sustituciéon de los documentos originales, |la constancia o solicitud
de expediciéon de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccidon o extravio de cualquiera de
los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

REVISION Y EVALUACION DOCUMENTAL

Las y los aspirantes deberdn presentar los siguientes documentos para su cotejo, en original y copia fisica o
de ser el caso, en forma digital:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los concursos.

2. Curriculum impreso del portal TrabajaEn.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracién de la

Secretaria de Gobernacién, segun corresponda en el supuesto de aspirantes extranjeros.

4. Cédula de Identificacion Fiscal (RFC)

5. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

6. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberaciéon (Hombres, hasta 40 anos).

7. Escrito Bajo Protesta de decir verdad (se emitird por correo electrénico)

8. Identificacion oficial vigente con fotografia (Unicamente se aceptara credencial para votar, pasaporte o

cédula profesional con fotografia).

9. Conforme a lo establecido en el catdlogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en

el portal www.trabajaen.gob.mx, el o la aspirante presentara el documento que acredite el nivel de estudios

requerido para el puesto por el que concursa:

a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional”: conforme a lo dispuesto por el

numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS acordd aceptar dicho

requisito Unicamente con titulo profesional, se acreditard con la exhibicion del mismo y/o mediante la

presentacion de la cédula profesional correspondiente.

Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Titulo Profesional en un periodo

anterior a seis meses previo a la publicaciéon de la presente convocatoria, se podrd acreditar la titulacidon con

el acta del examen profesional debidamente firmado y/o sellado por la institucién educativa.

b) Cuando el requisito sea titulado en licenciatura, la acreditacidén del cumplimiento del requisito de

escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se aceptard con el grado de maestria o

doctorado, siempre que el drea académica del mismo sea a fin con alguna de las licenciaturas previstas en

el perfil del puesto, debiendo acompanar al titulo del grado, la cédula profesional de la licenciatura cursada.

c) Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: s6lo se aceptara certificado o carta

de terminacion de estudios expedida por la institucidon educativa, debidamente sellada y/o firmada, que

acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

d) Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato”: se deberd presentar el certificado correspondiente

expedido por la institucién educativa.

Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior

universitario, por lo cual, al momento de la comprobacién de este requisito, éste sera diferenciado por el

certificado expedido por la instituciéon educativa.

e) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la o el aspirante debera

presentar el documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente.

f) En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse invariablemente, la constancia de

validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

10. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,

debidamente requisitados:

— Constancias de Nombramiento.

— Constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicién.

— Hoja Unica de servicio.

— Talones de pago (periodos completos).

— Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.

— Hojas de inscripciéon o baja al ISSSTE o al IMSS.

— Historial de Cotizacion expedido por la Oficina Virtual del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas
cotizadas al IMSS, acompanadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de
determinar los periodos laborados
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— Otros: similares o afines.

La documentacidn comprobatoria debera presentarse debidamente firmada y sellada preferentemente

segun corresponda al tipo de documento oficial, indicando fecha de expediciéon, puesto(s) desempefiado(s),

fecha de ingreso y conclusiéon, quedando sujeta a validacion.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio

social y practicas profesionales, cartas de recomendacién, constancias emitidas por el superior jerarquico

inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigacién y credenciales.

En la evaluacién de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

— Orden en los puestos desempefados. - Se calificara de acuerdo con el nivel jerarquico en la trayectoria
laboral (Ultimo puesto desempefnado o que esta desempenando) en relacidén con el puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas en
este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

— Duracidon en los puestos desempefados. - Se calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o
cargos ocupados. De manera especifica, a través del niUmero de anos promedio por cargo o puesto que
posea.

— Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
o cargos ocupados en el Sector Publico.

— Experiencia en el Sector Privado. - Se calificard de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
o cargos ocupados en el Sector Privado.

— Experiencia en el Sector Social. - Se calificard de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos
ocupados en el Sector Social.

— Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por la o el
aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacién, respecto a su trayectoria
profesional. Las opciones son:

— He desemperfiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares entre si.

— He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y
relacionadas entre si.

— He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente.

— He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de naturaleza diferente.

— He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al desarrollo de los planes
estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio.

— Nivel de Remuneracion. - Se calificarad de acuerdo con la remuneracién bruta mensual en la trayectoria
laboral. De manera especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto actual (en su caso
el Ultimo) y la del puesto en concurso.

— Relevancia de funciones o actividades desempenadas en relacion con las del puesto vacante. - Se
calificard de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto registrado en el curriculum
vitae del aspirante en la plataforma www.trabajaen.gob.mx con |la rama de cargo o puesto vacante en
concurso. La dltima literal del cédigo de puesto, es la que identificard la familia de funcién de éste, sera
empleada para constatar las ramas de cargo o puesto para efectos de la calificacion.

— Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificard de acuerdo con la
permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través
del nUmero de afos acumulados en dichos puestos.

— En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificard de acuerdo con la
evaluacién del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera
especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en la dltima evaluacién del desempefo de
dichos puestos.

1. Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionara formato en el cotejo documental a la o el

aspirante.

12. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la

Administracion PuUblica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

13. De conformidad con lo sefialado en los articulos 37 de la LSPCAPF, articulo 47 del RLSPCAPF y el numeral

174 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, las y los servidores publicos de carrera titulares en la Administracion

Publica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto que ocupan,

deberan presentar las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado en el puesto que

desempefia, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el aspirante se registre
en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefe. En el caso de que el
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servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no
podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefo de éste, el CTS solicitara a la dependencia
la informacidén necesaria para tales efectos.

De conformidad con lo seflalado en el numeral 252 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para que las o los
servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del Servicio
Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos evaluaciones anuales del
desempeno. Asi mismo, deberdan presentar el nombramiento como Servidoras(es) Publicas(os) de carrera
titular.

VALORACION DEL MERITO
En lo relativo a la valoracién del mérito, por lo que corresponde al rubro otros estudios concluidos,
Unicamente se consideraran para evaluar los puntos mencionados a continuacién, conforme a lo dispuesto
en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
documento emitido por la Direccidén General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién
PuUblica, que entré en vigor a partir del 23 de abril de 2009.
Para la valoracion del Mérito podran presentarse los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidoras(es) Publicas(os)
de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacidon que hubiere tomado durante el ejercicio
fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las calificaciones obtenidas
en las dos ultimas evaluaciones de desempeno, las cuales debera presentar completas y el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacién (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

En la valoracién del mérito se calificaran los siguientes elementos:

— Acciones de desarrollo profesional. - Se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los
articulos 43y 45 del Reglamento de LSPCAPF.

— Resultados de las evaluaciones del desempenfio. - Se calificard con base en las evaluaciones de desempefio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la dltima evaluaciéon del
desempefo anual.

— Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificard con base en las calificaciones de las acciones de
capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por
Servidoras(es) Publicas(os) de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacién para Servidoras(es)
Publicas(os) de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

— Resultados de procesos de certificacion. - Se calificard a través del nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes logradas por Servidoras(es) Publicas(os) de carrera titulares en puestos sujetos al
Servicio Profesional de Carrera.

— Logros. - Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la o el aspirante en su labor o campo de trabajo,
a través de aportaciones a la mejora, facilitacién, optimizacién o fortalecimiento de las funciones en su
area de trabajo, el logro de metas a través de estratégicas que aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra
area, unidad responsable o de negocios. De manera especifica, se calificaran a través del niUmero de logros
obtenidos por el o la aspirante. Se consideraran como logros los siguientes:

— Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el Servicio Profesional de Carrera.

— Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de
experiencia.

— Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningun caso se consideraran logros de tipo politico
o religioso.

— Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesiéon o
actividad individual. De manera especifica, se calificardn a través del niUmero de distinciones obtenidas,
se considerardn como una distincidon las siguientes:

— Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de
Profesionistas).

— Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educacion
Superior.

— Graduaciéon con Honores o con Distincion.
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— Otras que al efecto establezca la Direccidon General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcidn Publica. En ningun caso se consideraran distinciones del tipo
politico o religioso.

— Reconocimientos y premios. - Se refieren a la recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o
reconocimiento al esfuerzo realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesién o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del niumero de reconocimientos o premios
obtenidos, se considerara como un reconocimiento o premio los siguientes:

— Premio otorgado a nombre de la o el aspirante.

— Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a nombre de la o el aspirante
en congresos, coloquios o equivalentes.

— Reconocimiento o premio por antiguedad en el servicio publico.

— Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y abiertos.

— Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningdn caso se considerardn reconocimientos o
premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria,
sorteo o equivalente.

— Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo
en una profesién o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en
la misma. De manera especifica, se calificard a través del niumero de actividades destacadas en lo
individual comprobadas, se consideraran como actividades destacadas las siguientes:

— Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (apostillado).

— Patentes a nombre la o el aspirante.

— Servicios o misiones en el extranjero.

— Derechos de autor a nombre la o el aspirante.

— Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

— Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningun caso se consideraran actividades destacadas
de tipo politico o religioso.

— Otros estudios. - Se calificardn de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del
puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios
concluidos reconocidos por la Secretaria de Educaciéon Publica, que sea adicional al nivel de estudios y grado
de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, serd motivo
de descarte del concurso la NO presentacion de las(los) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso
en la fecha, horay lugar que les sean sefialados, asi como la NO presentacidon de los originales de cualquiera
de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccién de Planeacién y
Desarrollo del Capital Humano determine para tal efecto. Bajo ningdn supuesto se aceptara en sustitucion
de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud de expedicidon por primera vez; de duplicados o
de reposicidn con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el
acta levantada por tal motivo.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
cualquiera de los datos registrados por las(los) aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de
los que exhiban en la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo
en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificard automaticamente a la(el) aspirante o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de la Funcién Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

DESCARTE

Sera motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada de la

documentacién que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de conocimientos y

habilidades.

l. Identificacién oficial vigente.

. Curriculum de TrabajaEn.

M. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
V. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracién de la
Secretaria de Gobernacion.
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V. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacién (Hombres).
VI. No cumplir con el requisito de escolaridad.
VII. Titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del examen profesional
debidamente firmada y emitida por la institucidon educativa correspondiente.
VIII. La no acreditaciéon del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera
PASANTE y CARRERA TERMINADA.
IX. No acreditar los afios de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto.
X. Evaluaciones al Desempefo sefaladas en el nUmero 10 de |la Etapa |ll de estas Bases de Participacion.
Xl. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via

mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

NOTA: Si durante la aplicacion, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, del candidato(a), éste
deberd realizar la solicitud de correccidon de datos ante la Secretaria de la Funcién Publica a los correos
electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los
siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill no
se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procederd a descartar al
candidato(a).

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las
y los aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacion requerida en el
momento sefalado, la o el aspirante serd inmediatamente descartado del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes. Es importante seflalar, que cualquier inconsistencia en la
documentacién presentada y/o en la informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, serd motivo de
descarte.

De conformidad con el numeral 220 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para constatar la autenticidad de la
informacién y documentacién incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa, la
Direccién de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano realizard consultas y compulsa de informacion en
los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades correspondientes.

El CTS en la Secretaria de Cultura se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacioén o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx
y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de revision y
evaluacién de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso, en el mensaje de
meérito le serd notificado a las y los aspirantes que se solicitara a quien, en su caso, resulte ganador, los
documentos originales (enviados de forma digital en las etapas precedentes del concurso) para cotejo,
verificacion y alta para efectos de la emisidon del nombramiento respectivo, de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Cultura, quien
se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

ETAPA IV.
ENTREVISTA

La modalidad para realizar la entrevista en este periodo de contingencia sanitaria sera determinada por le
CTS, mediante utilizacidén de tecnologias de informacién y comunicacién como medida de prevencién de
contagioy dispersién del coronavirus SARS-CoV2, misma que se hard del conocimiento de las (os) aspirantes
bajo los criterios normativos.

De conformidad con el parrafo segundo del articulo 36 del RLSPCAPF “... El Comité Técnico de Seleccién,
siguiendo el orden de prelacién de los aspirantes, el nUmero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista seran tres y se elegira de entre ellos, al que considere apto para el puesto de conformidad con los
criterios de evaluaciéon de ésta”.

De acuerdo con lo establecido en los numerales 225 y 226 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, los resultados
obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el listado de aspirantes
con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de Cultura,

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederdn a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas(os) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefalar, que el niUmero que se continuara entrevistando, sera como maximo de tres y solo en caso de
no contar al menos con un(a) finalista de entre las(os) aspirantes ya entrevistados.
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Con base en los numerales 228 y 229 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS en la etapa de entrevista,
verificard si él o la aspirante reune el perfil y los requisitos para desempenfar el puesto, a través de preguntas
y con base en las respuestas que proporciones el o la aspirante, identificard las evidencias que le permitan
en un primer momento considerarlo finalista y en segundo momento, incluso determinarle ganador o
ganadora del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice. Quienes
integran el CTS, formularan las mismas preguntas a cada uno de los aspirantes y deberan quedar asentadas
al reporte individual de evaluacidn del aspirante.

La entrevista permitira la interaccién de cada uno de quienes integran el CTS o, en su caso, de especialistas
con lasy los aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidente(a) o algun otro miembro.

ETAPA V.
DETERMINACION

Se consideraran finalistas a las y los aspirantes que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aprobatorio (70 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y
40, fraccion |l del RLSPCAPF.
Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, durante la determinacién
del CTS, acordaran la forma en que emitiran su voto, a efecto de que el Presidente(a) lo haga en ultima
instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisidon de su determinacidn, declarando:
l. Ganador o ganadora del concurso, a quien obtenga la calificaciobn mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva.
. Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefalado en el

punto [
a) Comunicard a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
Determinacién, su decisidén de no ocupar el puesto.
b) No se presente a tomar posesiéon y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

1. Desierto el concurso.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podrd, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
l. Porque ningun aspirante se presente al concurso.
Il Porque ningun aspirante obtuvo el puntaje minimo de calificacidn para ser considerado finalista, o
1. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacidn y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos del CTS.

Aguellos aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la base
de datos de la Secretaria de Cultura durante un aflo contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo
y de acuerdo con la clasificacién de puestos y ramas de cargo, segun aplique.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.
PUBLICACION DE RESULTADOS
Los resultados a lo largo del concurso serdn publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el
numero de folio asignado para cada aspirante.
CALENDARIO DEL CONCURSO
El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo con las fechas establecidas a continuacién:

ETAPA FECHA O PLAZO

Publicacién de Convocatoria 24 de septiembre de 2021

Registro de aspirantes y revisién curricular (en la |24 al 8 de octubre de 2021
herramienta www.trabajaen.gob.mx)
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Recepcién de solicitudes para Revalidacion de |8 al 12 de octubre de 2021
Calificaciones

Evaluacién de conocimientos A partir del 13 de octubre al 6 de enero de 2022

Evaluacion de Habilidades (se convocard a las evaluaciones con dos dias de

Revisién y Evaluaciéon Documental antelacion a cada evaluacion)

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacion

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizaran en las mismas fechas
a aquellos aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.
Debido al ndmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de estas, las fechas y los
horarios indicados, podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que podrdn estar sujetas a
cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacién
con la fecha reprogramada para desahogar la etapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de
fechas en el calendario para la Secretaria de Cultura. Se recomienda dar seguimiento al concurso a través
del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx

DISPOSICIONES GENERALES

1. En términos de lo dispuesto en las presentes Bases de Participacion, las y los aspirantes podran hacer
uso las acciones necesarias de inconformidad y revocacién, conforme a lo establecido en los Requisitos de la
presente convocatoria, o bien, en los demdas ordenamientos administrativos aplicables. Inconformidad: Por
escrito dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presentd el acto motivo de la
inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid realizarse un acto previsto en la
LSPCAPF, su reglamento o en los demdas ordenamientos administrativos aplicables, en el Area de Quejas
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Av. Reforma 175°, piso 15 Col. Cuauhtémoc,
Demarcacioén Territorial Cuauhtémoc. C.P. 06500, Ciudad de México. en horario de 09:00 a 18:00 horas o al
correo jreynosoa@cultura.gob.mx, en términos de lo dispuesto por los articulos 93, 94, 95y 96 del RLSPCAPF.

Revocacioén: Por escrito dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga
del conocimiento, el nombre del aspirante que obtuvo la calificacién mas alta en el procedimiento de
seleccion, las y los interesados ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funciéon Publica,
ubicada en Av. Insurgentes Sur NUm. Ext. 1735 Piso 1, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn Demarcacién Territorial
Alvaro Obregén, C.P. 01020, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto en los
articulos 76,77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 de su Reglamento.

La Secretaria de la Funcion Publica, pone a disposicién el Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcion, para alertar actos de corrupcion, en los que se encuentren involucradas personas
servidoras publicas https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ o directamente en la direccién sefialada del
Organo Interno de Control.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

RESOLUCION DE DUDAS
A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que las y los aspirantes formulen con relacidén a los
puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electrénico
ingreso@cultura.gob.mx.

Ciudad de México, a 24 de septiembre de 2021
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Cultura
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon
Secretario Técnico del Comité
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Lizardo Mijangos Baez
Rubrica.
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