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Presentacion

Una de las principales demandas sociales en nuestro pais y a nivel global es la
referente a la actuacion de las servidoras y los servidores publicos bajo criterios
de ética en la Funcion Publica.

Esta actuacion de quienes sirven a la ciudadania, apegada a los principios
constitucionales, a las normas establecidas y a las reglas de integridad
desarrolladas para su observancia por parte de quienes brindan un servicio
publico, dan legitimidad a las acciones de gobierno, cuentan con la aprobacion
de la sociedad y proporcionan confianza a la ciudadania y a los propios
integrantes de la institucion.

En este sentido, la acciéon publica del Comité de Etica del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) se lleva a cabo
atendiendo a valores y principios éticos que van mas alla del ambito filosofico
para convertirse en un elemento esencial del servicio publico, adecuandose a
las nuevas exigencias de la sociedad.

Con base en lo anterior, el Comité de Etica tiene por objeto lograr que las
servidoras y los servidores publicos de este Organo Administrativo
Desconcentrado conozcan, entiendan y vivan los valores y principios del
Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, y del Cédigo
de Conducta del propio Secretariado.

Para ello, requiere de elementos que den forma y sentido a su actuacion, ante
lo cual se desarrolld y aprobd este documento que ahora se actualiza para
incorporar nuevos criterios que den fluidez a las acciones y contemplen
aquellos aspectos orientados a lograr una mejor operacion y atencion a los
NUevos requerimientos para continuar con las tareas encaminadas al
fortalecimiento de la ética entre el personal del SESNSP.
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Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento.

a) Conformacion del Comité

El Comité sera presidido por la persona que ejerza las funciones de Titular de la
Unidad de Administracion y Finanzas u homodloga, que en el caso del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica es el Titular
de la Direccion General de Administracion (DGA), quien fungira como Miembro
Propietario Permanente y tendra la calidad de Presidente, o ante la falta de
nombramiento de persona alguna en esta Direccion General, por quien sea
designado como Encargado(a) del despacho de la Direccion General de
Administracion.

El Comité de Etica, estard conformado por once miembros atendiendo a lo
siguiente:

|. La Presidencia del Comité.
Il. Dos Secretarias designadas de forma directa:
a) La Secretaria Ejecutiva, la cual sera ocupada por quien designe la
Presidencia del Comité de Etica, y
b) La Secretaria Técnica, que debera ser ocupada por una persona
servidora publica que, preferentemente, cuente con un perfil juridico,
administrativo, o bien, con experiencia en el tema, y sera designada por
la Presidencia del Comité de Etica.
[ll. Siete integrantes titulares, que se designharan por votacion democratica
entre las y los servidores publicos adscritos este Secretariado, elegidos en
cada uno de los siguientes niveles u homologos:

a) Titular de Unidad,
b) Direccion General,
) Direccion de Area:
) Subdireccion;

) Jefatura de Departamento;
f) Enlace, y

g) Operativo.

C
d
e

IV. Una persona adscrita al Organo Interno de Control, designada por la
persona titular. ¢
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Cada persona electa del Comité de Etica contara con una suplencia, conforme
a lo siguiente:

I. En el caso de la Presidencia la persona que ocupe la titularidad designara a
su suplente;

Il. Tratandose de las designaciones directas; es decir, las personas que ocupen
las Secretarias Ejecutiva y Técnica, seran suplidas por aquellas que designe la
Presidencia del Comité de Etica:

lll. Las personas titulares electas contaran con una suplente del mismo nivel
jerarquico, como resultado del proceso de eleccion realizado, y conforme al
orden inmediato siguiente en los resultados, quien lo representara en caso de
ausencia.

IV. La persona representante del Organo Interno de Control, serd suplida por
otra designada por la persona titular del mismo.

b) Convocatorias

Deberan realizarse en formato que contenga sello institucional, lema anual (si
es el caso) y nombre del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica; invariablemente deberd contener lugar, fecha y hora de la
reunion.

Sesiones ordinarias: Las convocatorias se enviaran firmadas por el Presidente
o por el Secretario Ejecutivo, mediante Oficio, a través de la Oficialia de partes
de cada Unidad Administrativa, o por medios electronicos.

Sesiones extraordinarias: Las convocatorias se enviaran firmadas por el
Presidente o por el Secretario Ejecutivo por medios electrénicos. Estas
Sesiones podran ser convocadas por decision del Presidente o a peticion de
por lo menos tres miembros del Comité.

En las convocatorias se debera recordar a los miembros del CEPCI la
importancia de su participacion y de su compromiso con el Comité.

Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se convocara
con dos dias habiles de antelacion.

c) Orden del dia
Sera elaborado por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo y, el segundo

podra remitirlo a los miembros del Comité por via electréonica. Resulta
obligatorio hacerlo de manera conjunta al envio de la convocatoria.
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Sesiones ordinarias: Para este tipo de sesiones, deberd contener una
referencia breve de los asuntos que vayan a ser tratados por en la sesion; un
apartado de seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores y
uno relativo a asuntos generales, mismo que sera relativo a temas de caracter
informativo. Los miembros del Comité podran solicitar la incorporacion de
asuntos en el cuerpo del orden del dia.

Sesiones extraordinarias: En el caso de estas sesiones, contendra Unicamente
asuntos especificos. No debera hacer alusion al seguimiento de acuerdos ni a
asuntos generales.

d) Documentacion relacionada con los puntos del Orden del dia

Debera enviarse a la par de la convocatoria y del Orden del dia, siempre que no
implique una vulneraciéon a algun punto previsto en los Lineamientos o en el
Programa Anual de Trabajo, en lo relacionado con la delacion.

e) Suplencias

En ausencia de los miembros propietarios del Comité, asistiran a las sesiones
en su representacidn sus respectivos suplentes, quienes deberan ser
notificados por el integrante propietario.

Cuando un miembro electo propietario de caracter temporal deje de laborar
en el SESNSP, su suplente pasara a ser propietario y sera convocado como
nuevo suplente aquel que, en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacion
registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro suplente deje de laborar en el SESNSP, sera convocado como
suplente aquel que, en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacidn registrada,
se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Los miembros cuya remocion sea solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran inmediatamente suspendidos de
sus funciones y seran sustituidos conforme al principio de suplencia
establecido.

f) Sesiones

El Comité sesionarda de manera ordinaria por lo menos 3 veces al ano y de
manera extraordinaria las veces que sean necesarias para el cumpllm|ento de
sus fines. '
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g) Quérum

El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesidon, como
minimo, la mayoria simple de los Miembros Propietarios que lo integran.

Si a una sesion asiste un Miembro Propietario y su Suplente, solo el primero
contara para efectos de determinacion del quérum y su suplente podra
permanecer con caracter de invitado, pero no podran emitir voto en ningun
asunto que se trate, a menos que por causa de fuerza mayor quien ejerce con
caracter de propietario deba excusarse de continuar en la sesion y, por tal
razon, se retire de la misma.

En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesion debera posponerse,
procurando no exceder de dos dias habiles posteriores a |la fecha inicialmente
establecida, y previa notificacion a la totalidad de quienes integran el Comité
de Etica, teniéndose por notificados los integrantes presentes en esa ocasion.

h) Asesores

Los representantes de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos, asistiran a
las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde,
contaran soélo con voz durante su intervencion o para el desahogo de los
asuntos del orden del dia para los que fueron convocados. Se les proporcionara
previamente la documentacion soporte necesaria.

i) Invitados
Cualquier persona que por su experiencia pueda coadyuvar en la toma de

decisiones de los asuntos que se traten, podra asistir previa autorizacion del
Presidente, participando con voz y sin voto.

j) Desarrollo de las sesiones

Las sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos, precisando la
plataforma en la que se llevara a cabo al menos 24 horas antes de que la
misma se lleve a cabo.

Sesiones ordinarias: El Comité deliberard sobre cuestiones contenidas en el
orden del diay éste comprendera asuntos generales.

Sesiones extraordinarias: No se tratardn asuntos generales.
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El orden de desarrollo de las sesiones debera ser el siguiente:

l. Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo.
ll. Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia.
l1l. Lectura y aprobacion, en su caso del acta de la sesion anterior, y

IV. Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en
el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité, se haran
constar en actas y se turnara la informacién correspondiente a cada miembro
del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y
acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

k) Votaciones

Los acuerdos del Comité seran tomados por mayoria de votos de los
integrantes. En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que
figure en el acta el testimonio razonado de su opinidn divergente.

I) Elaboracion y firma de actas

En cada sesion se levantara un acta, misma que debera ser firmada por el
Presidente y los miembros que asistan a la sesion. En su caso, la firma de los
asesores e invitados tendra validez unicamente para dejar constancia de su
asistencia a la sesion.

Asi mismo, los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se
haran constar en actas y se turnara la informacién correspondiente a cada
miembro del Comité.

El Comité de Etica dard seguimiento puntual en cada sesidon a los
compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

Corresponde al Secretario Ejecutivo auxiliar al Presidente en la integracion de
las actas de las sesiones, consignarlas en el registro respectivo y ser el
responsable de su resguardo. ;
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m) Suspension de la sesion

Excepcionalmente, ante la ocurrencia de algun hecho que altere de forma
sustancial el buen orden de la sesidén, o se diera otra circunstancia
extraordinaria que impidiera su normal desarrollo, el Presidente podra acordar
la suspension de la sesion durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

n) Procedimiento de comunicacién

El Comité podra adoptar las medidas y procedimientos necesarios, asi como
los medios disponibles para asegurar la difusion y comunicacion del Cédigo de
Conducta, de la conformacion y actividades del Comité, de sus objetivos y de
los resultados obtenidos.

o) Conflicto de interés

En cualquier asunto en que alguno de los miembros del Comité tenga o
conozca de un posible conflicto de interés personal o de alguno de los demas
miembros o invitados del mismo, debera manifestarlo para que el involucrado
se abstenga de toda intervencion.

Se hara constar en acta el hecho de que algun miembro se haya abstenido de
participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en
contra del mismo.

En caso de duda sobre la posible actualizacion de un conflicto de interés, se
podra pedir asesoria telefonica, por correo electronico o por oficio a la Unidad
Especializada en Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés, para determinar si
el servidor publico debe abstenerse de participar en la discusion de algun
asunto.

p) Establecimiento de subcomités o comisiones temporales o
permanentes

Podra establecerlos el Comité cuando lo estime necesario y previa justificacion
presentada a la UEEPCI por correo electréonico u oficio, con fundamento en lo
previsto en el apartado correspondiente en su Plan Anual de Trabajo.

Por lo que hace a su funcionamiento, sera el Secretario Ejecutivo quien estara
a cargo de la secretaria de los subcomités o comisiones. Estos podran reunirse,
previa convocatoria realizada por el Secretario Ejecutivo.
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En lo relativo a su organizacion deberan elaborar un plan de trabajo y
presentar, cuando el Comité lo solicite, un informe de actividades, avances y
resultados derivados de las responsabilidades asignadas.

El Comité contara con el “Subcomité para la igualdad y no discriminacion”, el
cual operara con los mismos integrantes del presente Comité de Etica del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Su actuacion sera en el seno del Comité de Etica del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, por lo que aplicaran las disposiciones
sefaladas en estas Bases, segun correspondan a las convocatorias, orden del
dia, sesiones, documentacion relacionada con los puntos del orden del dia,
sesiones, quorum y demas que resulten aplicables.
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