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1. DECLARACION INICIAL

La conclusion del periodo constitucional gubernamental del Ayuntamiento de Ciudad Valles coincide con
la presentacién del Tercer Informe Local Voluntario sobre la implementaciéon de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, un momento oportuno para analizar logros, acciones, buenas practicas, retos y desafios
de la Administracion Publica en torno a la Década de Accién que resta para alcanzar el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Los ultimos dos afios han representado para todos los gobiernos locales un punto de inflexién en el quehacer
cotidiano de las administraciones publicas asi como una oportunidad para cambiar el rumbo hacia una mejor
recuperacién posible.

La adopcidn institucional de la Agenda 2030 en el Plan Municipal de Desarrollo, permitié construir una hoja
de ruta junto a las prioridades emanadas de la consulta ciudadana y la consulta indigena, para el disefio e
implementacion de programas presupuestarios que incorporen las metas de los ODS.

Los resultados quedaron plasmados en el Primer Informe Local Voluntario de 2019, con Ciudad Valles como
el primer municipio del pais en comprometerse a reportar sus avances y desafios, y posicionarlo en 2020 a
nivel internacional como uno de los 61 gobiernos locales en el mundo que han realizado al menos una Revision
Local Voluntaria/Voluntary Local Review sobre sus contribuciones a la Agenda 2030y los ODS, de acuerdo con el
Volumen 2 de las Directrices para Revisiones Locales Voluntarias de ONU-Habitat y la organizacién Ciudades y
Gobiernos Locales Unidos (UCLG), la cual agrupa a las ciudades y gobiernos regionales mas grandes e importantes
del mundo.

Estos reportes se han transformado en un movimiento global que busca inspirar a otras ciudades a participar
en los esfuerzos de los ODS y compartir sus buenas practicas para que sirvan de insumos para gobiernos locales
de todo el mundo.

Como responsable de la Administracién Publica he de reconocer que hay mucho que hacer y poco tiempo para
ello, es asi que cada paso cuenta. Desde el espacio local somos actores claves y esenciales para fomentar la

apropiacion del marco de accion de la Agenda 2030, el cual nos permitira lograr cambios sociales impulsados por
las comunidades que nos lleven a un mundo mas sostenible y justo.

Jorge Farfas Castro
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2. ASPECTOS DESTACADOS

QOO OO

El municipio de Ciudad Valles ha logrado ser referente internacional en el proceso de rendicién de cuentas sobre
sus avances, retos y desafios en torno a la Agenda 2030 y el Desarrollo Sostenible, de acuerdo con la dltima
publicacién de la organizacion United Cities and Local Governments (UCGL) presentada ante el Foro Politico de
Alto Nivel de Naciones Unidas.

Esta agrupacion es la mayor organizacién de gobiernos locales y regionales del mundo comprometida a
representar, defender y amplificar las voces de los gobiernos locales y regionales para no dejar a nadie ni a
ningun lugar atras.

El informe “Towards the Localization oh the SDGs" sefiala que “Los sistemas de monitoreo mas eficaces se basan
en esfuerzos conjuntos y coordinados entre diferentes niveles de gobierno, gobiernos locales y regionales en
el mismo nivel territorial, y partes interesadas”, al respecto el reporte ubica como uno de esos casos el informe
presentado en 2020 el cual accedié a una combinacién de fuentes de datos en diferentes niveles de gobierno.

En 2019 el Ayuntamiento de Ciudad Valles innové al modificar la estructura de su informe del estado que guarda
la Administracién Publica al transformarlo en el modelo de rendiciéon de cuentas denominado Informe Local
Voluntario (VLR, por sus siglas en inglés) que recogio las recomendaciones de las guias emitidas por Naciones
Unidas y organismos como ONU-Habitat y la propia UCGL.

Ciudad Valles es el primer municipio del pais y uno de los primeros también en el continente americano en
rendir cuentas a través de un VLR; en 2020 con su segundo ejercicio de rendicion de cuentas se colocé en la
mira internacional por sus buenas practicas hecho que consagré con su inclusion en el Observatorio Global
sobre Democracia Local y Descentralizacion denominado GOLD de la UCGL y en el portal de ONU-Habitat
sobre VLRs, lo anterior gracias al movimiento global de Revisiones Locales Voluntarias (VLR) que esta creciendo
exponencialmente, pues las ciudades, los gobiernos locales y regionales de todo el mundo informan sobre el
progreso de los ODS.

De esta forma Ciudad Valles ha demostrado que a través de un Presupuesto basado en Resultados alineado a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible se pueden lograr contribuciones desde el espacio local a los compromisos
globales de la Agenda 2030.

El Tercer Informe Local Voluntario sobre la implementacion de la Agenda 2030 en el municipio de Ciudad Valles

se consolida como el ejercicio modelo al que pueden aspirar las ciudades y municipios de San Luis Potosi para
reportar sus avances y desafios sobre el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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3. INTRODUCCION

QOO OOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OGO OO OGO OO OO

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), son un llamado universal a la adopcion de medidas para poner fin
a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad. Ciudad Valles
se adhirio a la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible como una decision estratégica central al vincular objetivos
globales alineados a los planes y programas en pos del desarrollo sostenible.

Los Informes Locales Voluntarios presentados en 2019 y 2020, cambiaron el paradigma tradicional de rendicion
de cuentas siguiendo la ruta que otros gobiernos locales y regionales del mundo han adoptado para que a través
de este modelo de reporte se proporcionan un lenguaje comudn y una plataforma que permite el intercambio de
buenas practicas a nivel local e internacional.

El Informe Local Voluntario 2021 repite el ejercicio realizado en la revisién anterior al seguir los lineamientos
de la estructura propuesta por las Naciones Unidas ademas de considerar las buenas practicas en materia de
informes voluntarios de organismos como el Programa de Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos
(ONU-Habitat) y la Organizacién Mundial de Ciudades y Gobierno Locales Unidos (CGLU).

Este documento cierra el proceso de revision de la Administracion 2018-2021, y ofrece la hoja de ruta para las
revisiones voluntarias que a consideracion de las proximas administraciones decidan llevar a cabo.

A. Perfil de Ciudad Valles.

El municipio de Ciudad Valles conocido como La Puerta Grande de la Huasteca Potosina es el centro politico,
social y econémico de la Region Huasteca que agrupa a 20 municipios. Los resultados del Censo de Poblacion
y Vivienda 2020 del INEGI reportan 179 mil 371 habitantes, lo que representa el 6.4 por ciento de la poblacién
estatal.

Existen 92 hombres por cada 100 mujeres, la mitad de la poblacién tiene 32 afios o menos y la razén de
dependencia es de 49 personas en edad de dependencia por cada 100 en edad productiva.

Un 7.43 por ciento de la poblacién de 3 afios y mas habla alguna lengua indigena, siendo las mas frecuentes
el Huasteco con un 84.2 por ciento y el Nahuatl con un 17.7 por ciento. Es de destacar que con la composicion
pluricultural de la naciény la enmienda al articulo 2° de la Constitucion se reconoce la existencia de los pueblos
y comunidades afromexicanos, en Ciudad Valles el 1.50 por ciento de la poblacion se considera afromexicana,
negra o afrodescendientes.
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El 4.6 por ciento de la poblacion reporté un lugar de residencia en marzo de 2015 distinto al actual, la principal
causa de movilidad es familiar con el 52.7 por ciento, trabajé con el 27.2 por ciento, estudios con el 7.7 por ciento
e inseguridad con el 4.2 por ciento.

La ciudad cuenta con 7 mil 653 unidades econémicas de acuerdo a datos del 2018, de las cuales 89.2 por ciento
corresponde al sector terciario, lo que confirma la vocacién de servicio del municipio.

iNDICE DE DESARROLLO
HUMANO MUNICIPAL (2015)
0.768 Alto, comparable al de
Bosnia y Herzegovina

iNDICE DE CAPACIDADES FUNCIONALES
MUNICIPALES (2016)
0.716 Muy Alto

s



#@INFORME DE
GOBIERNO

TTURTARSRN T BY TIAAR FALLER BT8R0
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Formular Politicas y

Involucrar actores Diagnosticar

Presupuestar, Gestionar e Evaluar Programas y

relevantes Estrategias Implementar Proyectos Proyectos

0.900 0.700 1.000 0.822 0.900

Ciudad Valles Ciudad Valles Ciudad Valles Ciudad Valles San Luis Potosi

0.301 0.277 0.705 0.522 0.363

0 0 0.167 0.133 0

42 municipios Villa de Arriaga 11 Municipios 5 Municipios 29 Municipios
@ Minimo Promedio Municipal @ Mdximo

® DISTRIBUCION TERRITORIAL

Superficie (km2)

2,423.6 km2 representa el 4.0% del territorio estatal
Densidad de poblacién (hab/km2)

74.0

® ORGANIZACION POLITICA Y TERRITORIAL
Ayuntamiento constitucional integrado por 1
Presidente Municipal, 2 Sindicos y 12 Regidores.

4 Organismos descentralizados (Desarrollo Integral de
la Familia, Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento,
Instituto Municipal de la Vivienda e Instituto Municipal
de Planeacién)

2 Delegaciones (Pujal y Rascon)

294 Organismos de participacion ciudadana.

® COMPOSICION SOCIODEMOGRAFICA

179 mil 371 habitantes representa el 6.4 por ciento de
la poblacion estatal

92 hombres por cada 100 mujeres

32 afios edad mediana

49.8 raz6n de dependencia

4.6 por ciento son migrantes

Etnicidad

12 mil 757 personas de 3 afios y mas que hablan
alguna lengua indigena

2 mil 690 personas se consideran afromexicanos o
afrodescendientes

Discapacidad
9 mil 853 personas con discapacidad

® VIVIENDA
53, 323 viviendas particulares ocupadas
3.4 ocupantes promedio por vivienda

Disponibilidad de servicios y equipamiento
72.5% Agua entubada

94.0% Drenaje

98.6% Servicio sanitario

98.2% Energia eléctrica

53.6% Tinaco

5.1% Cisterna o aljibe

® ECONOMIA

Unidades econdémicas 7,653
Primarias 0.1%

Secundarias 10.6%
Terciarias 89.2%

® MOVILIDAD (Disponibilidad de bienes)
45.8% Automovil o camioneta

11.6% Motocicleta o motoneta

18.2% Bicicleta

©® DISPONIBILIDAD TIC
33.1% Computadora
29.8% Linea telefonica fija
91.2% Teléfono celular
46.3% Internet
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4. METODOLOGIA Y PROCESO PARA
PREPARAR LA REVISION

QOO OOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OGO OO OGO OO OO

A. Cambios clave y lecciones aprendidas.

Las alianzas han jugado un papel clave en la implementaciéon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la
participacién del municipio de Ciudad Valles como Organizacién Miembro del Programa Aceleradores de MY
World México ha representado una oportunidad Unica para vincular otros actores clave, mejorar el aprendizaje
sobre la localizacién, promocion, seguimiento y evaluacion de los ODS, asi como la apertura de espacios para
el didlogo y la divulgacion de las acciones, alcances, desafios y buenas practicas que la territorializacion de la
Agenda 2030 han planteado a lo largo de tres afios.

La crisis sanitaria por COVID-19 y su impacto econémico, social, ambiental en todos los niveles y sectores ha
hecho retroceder los esfuerzos para no dejar a nadie atras, acentla las desigualdades y provoca una mayor
dificultad para la provision de servicios publicos de calidad, lo que incrementa los retos que como administracion
se debe enfrentar.

Sin embargo, gracias a las alianzas institucionales y al arduo trabajo de formacién de actores sociales para el
Desarrollo Sostenible, la Agenda 2030 transitard mas alla del periodo constitucional como estrategia clave de la
gestion publica para centrar las acciones en las personas, el planeta, la paz, la prosperidad y las alianzas.

B. Preparacion del VLR.

Con la presentacion del Informe Local Voluntario 2021, el municipio de Ciudad Valles cumple su compromiso
institucional de realizar una revision anual que sirva para dos propésitos: El primero cumplir con el mandato
legal de informar anualmente el estado que guarda la Administracion Publica Municipal y el segundo reportar
los avances y desafios en torno a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible bajo las directrices y
buenas practicas en materia de reportes voluntarios.

Por segundo afio, la crisis sanitaria por COVID-19 impact6 negativamente en los programas y presupuestos de
la Administracion Publica, los cuales tuvieron que adaptarse a la nueva normalidad para poder seguir avanzando
en el proceso de preparacion, requiri6 de nueva cuenta el compromiso y esfuerzo de todas las areas de la
Administracion Publica, las cuales a pesar de que se encontraban en resguardo preventivo, operando al minimo
de su capacidad o atendiendo el proceso de Entrega-Recepcion en marcha, con el apoyo de las tecnologias de
informacion lograron recopilar la informacion relativa a sus informes anuales comprendidos entre el 1 de agosto
de 2020y el 31 de julio de 2021.

La cual se agrup6 en torno a los 5 ejes tematicos del Plan Municipal de Desarrollo y posteriormente analizada

y sistematizada para ser distribuida de acuerdo a alineacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de las
directrices del Informe Local Voluntario 2021.

¥ |10



5. DE LA AGENDA A LA ACCION

QOO OOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OGO OO OGO OO OO

En septiembre de 2015, 193 paises del mundo disefiaron una hoja de ruta para lograr un mundo mejor a través
de 17 objetivos con metas especificas en rubros de pobreza, hambre, salud, educacién, equidad de género,
agua, energia, empleo y crecimiento econémico, infraestructura, desigualdades, desarrollo urbano y movilidad,
produccion y consumo sostenible, accion climatica, vida marina, proteccién de flora y fauna, justicia, paz,
gobernanzay alianzas multiactor.

Estos 17 compromisos fueron denominados los Objetivos de Desarrollo Sostenible y en su conjunto conforman
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, una agenda ambiciosa que integra el desarrollo econémico, social
y ambiental para garantizar la vida digna de todas las personas sin comprometer el desarrollo de generaciones
futuras.

México fue uno de los paises impulsores de la Agenda 2030 y el pais donde mayor participaciéon ciudadana se
registré en todo el mundo para realizar aportaciones desde la sociedad civil en 2015. A pesar de este precedente
su adopcién y territorializacion ha avanzado lentamente primero en el plano estatal y poco a poco en el terreno
local de los municipios. Es en este espacio donde existe una importante oportunidad para avanzar en los
compromisos de la Agenda 2030, pues sus objetivos son un marco de referencia para los municipios mexicanos
debido a que por su disefio constitucional las obligaciones y atribuciones tienen relacion directa con al menos 25
metas de las 169 que componen los ODS como son la provision de servicios publicos como agua, saneamiento,
drenaje, alumbrado publico, manejo de residuos sélidos urbanos, mercados, rastro y panteones, vialidades,
areas verdes, entre otros.

La Organizacion de Naciones Unidas ha establecido que los ODS no son juridicamente obligatorios, sin embargo,
prevé que los paises que los adopten asuman la responsabilidad primordial del seguimiento y evaluacién a nivel
local de los progresos conseguidos en el cumplimiento de los objetivos y metas, se realice la recopilacién de
datos de calidad, accesibles, oportunos y de seguimiento que permitan mostrar una radiografia a nivel regional
para establecer marcos locales que contribuya al disefio de politicas, planes y programas para el logro de los 17
Objetivos del Desarrollo Sostenible.

A. Politica de la Agenda 2030.

El Plan Municipal de Desarrollo que por ley es el documento guia de las Administraciones Publicas Municipales
para conducir su actuar y guiar sus programas y proyectos derivados de las demandas ciudadanas, es un
instrumento que deben contener metas, objetivos e indicadores para medir el avance y evaluar su impacto
al final del periodo constitucional. Sin embargo, la versién publicada en enero de 2016 no aprovechd la recién
construida Agenda 2030, ni incorporé el desarrollo sostenible en su visién de largo plazo, mucho menos conté
con mecanismos de seguimiento y evaluacion.

En 2018 sereformd la Ley de Planeacién Federal para abrir la oportunidad a las nuevas administraciones publicas de
incorporar la perspectiva del Desarrollo Sostenible y los Objetivos de la Agenda 2030 para aprovechar su potencial.
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La Administracidon Municipal 2018-2021 desde el inicio de su proceso de consulta ciudadana y consulta indigena
para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo sent6 el precedente al incorporar la Agenda 2030 y los
ODS al ejercicio de consulta en el que se logré la participacién de mas de 5 mil ciudadanos a través de diversos
mecanismos como foros tematicos, encuestas en linea, buzones ciudadanos y propuestas directas. El resultado
fue la publicacién en enero de 2019 del primer plan de desarrollo en la historia del municipio basado en principios
de derechosy libertades, crecimiento, sostenibilidad, igualdad y participacion.

La localizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible se logré a través de las facultades y obligaciones del
municipio descritas principalmente por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Se detect6 durante el proceso inicial de localizacién de los ODS que existen areas de oportunidad dentro de la
propia administracion al existir programas y acciones que su sélo cumplimiento tiene incidencia en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible pero que carecian del enfoque adecuado y que ahora han sido reorientados a atender
metas especificas de la Agenda 2030.

Los programas presupuestarios derivados del PMD incorporaron a través de las Matrices de Indicadores de
Resultados las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel de componente, propésito y fin lo que
permitié que se pudieran medir los impactos directos en el cumplimiento de la Agenda 2030.

B. Mecanismos de gobernanza de la Agenda 2030.

En septiembre de 2019 con la obligacién legal de presentar un informe del estado que guarda la Administracion
Publica, se disefid el Primer Informe Local Voluntario (VLR, por sus siglas en inglés), instrumento por el cual las
autoridades de todos los niveles reportan al Foro Politico de Alto Nivel de Naciones Unidas sus avances, retos
y desafios en materia de la Agenda 2030 y permiten compartir con los gobiernos de todo el mundo sus buenas
practicas. De este modo se logré cumplir con las obligaciones legales y al mismo tiempo presentar un documento
innovador, el primero de su tipo en el pais, para rendir cuentas a la sociedad sobre los logros alcanzados en
el primer afio de ejercicio legal de gobierno de conformidad con el articulo 70 fraccién XVII de la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, el articulo 6 fraccion IV de la Ley de Planeacién del Estado y
Municipios de San Luis Potosi'y el articulo 78 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
y Municipios de San Luis Potosi.

El primer VLR posicion6 a Ciudad Valles como un referente nacional lo que logré hacerse acreedor a la mencién
honorifica del Premio San Luis de Gobierno Abierto 2019 por su trabajo en favor de la Agenda 2030 y el primer
lugar por la consulta ciudadana para la elaboracion del PMD. Asi mismo el VLR fue factor importante para que
se recibiera el Reconocimiento a Mejores Practicas Municipales otorgado por la Coordinacion Estatal para el
Fortalecimiento Institucional de los Municipios (CEFIM), por la demostrada capacidad de la Administracion
Municipal al integrar la sostenibilidad al ciclo de planificacion de politicas publicas, a la elaboracién de
presupuestos y rendicién de cuentas.

C. Instrumentos para la implementacion de la Agenda 2030.

La Agenda 2030 ha cobrado mayor relevancia entre los actores sociales, publicos y privados, lo que ha permitido
socializar mejor los esfuerzos de revision y seguimiento a los avances y desafios que plantea la implementacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se han logrado alianzas institucionales que han permitido mejorar
las capacidades técnicas de esta Administracion Municipal para mejorar su estrategia de implementacion, asi
como el proceso de revision y evaluacion. En noviembre de 2019 el municipio se integré6 como miembro del
Subcomité Técnico de Seguimiento a la Agenda 2030 en San Luis Potosi, y particip6 en la Cuarta Capacitacion
Nacional impulsada por la Direccién General de la Agenda 2030 de la Oficina de la Presidencia de la Republica
en colaboracién con PNUD, GIZ e INAFED; lo que ayudd a la construccién de nuevas alianzas. En marzo de 2020
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fue aceptado por MY World México, iniciativa pais
de la Campafia de Accién por ODS de la ONU, como
organizacion miembro de su Programa de Aceleradores
2020. Ciudad Valles es uno de los tres municipios
mexicanos que se integraron a esta organizacién para
maximizar el alcance en la promocién de acciones en
favor de los ODS. Estas alianzas han permitido que el
municipio se convirtiera en referente entre ciudades
y gobiernos locales de todo el mundo como buena
practica en materia de gestién publica.

El 2do. VLR fue reconocido por la Unién de Ciudades y
Gobiernos Locales, organismo que agrupa a las ciudades
de todo el mundo, y la entidad ONU-Habitat, como un
referente en la incorporacion de alianzas multiactor y
la disposicién de datos de diversas fuentes para medir
los impacto y avance de la Agenda 2030 en su territorio.
La Guia para Informes Locales Voluntarios Volumen 2
y el documento de Localizacién de la Agenda 2030 a
nivel local presentados en el marco del Foro Politico de
Alto Nivel de la ONU, incluyeron al municipio de Ciudad
Valles como la primera ciudad mexicana y una de las 61
a nivel global con liderazgo en el avance de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

El VLR ha sido incluido en diversos observatorios y
repositorios documentales de diversos organismos de
la ONU y organizaciones internacionales como ejemplo
de estudio de la gestion municipal exitosa. Ciudad
Valles cuenta ademas con el primer Bando de Policia y
Gobierno del pais que vincul6 sus fines a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, lo que permitira a las futuras
administraciones seguir siendo un referente nacional e
internacional.

Alcanzar el cumplimiento de la Agenda 2030 requiere
no solo un compromiso hacia el interior de la
Administracion Publica y la construccion de alianzas
multi-actor, necesita ademas de la institucionalizacion
del desarrollo sostenible como eje rector de las politicas
publicas municipales mediante la incorporacion de
un marco regulatorio que permita a las préximas
administraciones entre 2021y 2030 continuar el trabajo
realizado. Por ese motivo se derogé y publicd un nuevo
Bando de Policia y Gobierno de Ciudad Valles, el cual no
habia sufrido modificaciones en los ultimos diez afios lo
que resultaba urgente ante los cambios en materia de
transparencia, participaciéon ciudadana vy justicia civica
que exigia que el municipio contara con un documento

actualizado, vigente y que incluyera el compromiso de
cumplir con la Agenda 2030.

Es asi como con apoyo del ejercicio de localizacion
de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible se vincul6 el articulado correspondiente al
nuevo Bando de Policia y Gobierno que tiene relacion
directa o indirecta con el cumplimiento de los ODS.
Los articulos estan vinculados con el cumplimiento
de cuando menos una meta especifica de las 169
que comprende la Agenda 2030 y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible plantea
grandes desafios en materia de movilizacién de
recursos, asi como la organizacién y la asignacién de
estos. Una agenda tan ambiciosa con alcance mundial
excede ampliamente la capacidad de financiamiento
de los flujos de desarrollo tradicionales segiin estima
la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL).

En la region donde se encuentra México, 28 de los 33
paises que la conforman, el financiamiento publico
resulta insuficiente para cumplir una tarea titanica
como la que representan los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, no obstante la localizacién de los ODS en
el contexto del municipio mexicano permite incidir
directamente con la movilizacién de recursos propios
para la ejecucion de las responsabilidades municipales
constitucionales.

De este modo el disefio de Presupuestos basados en
Resultados con perspectiva de Desarrollo Sostenible
como ha sido el caso del municipio de Ciudad Valles
constituye una ruta a seguir financieramente viable,
sostenible y alcanzable para los municipios mexicanos,
con resultados verificables en el avance de metas.
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A. ODS 1;

Poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo

Metas Agenda 2030

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la
proporcién de hombres, mujeres y nifios de todas
las edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales
(Vinculado al indicador A.2 y A.3 del Consenso de
Montevideo).

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres
y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables,
tengan los mismos derechos a los recursos econémicos
y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el
control de la tierra y otros bienes, la herencia, los
recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas
y los servicios financieros, incluida la microfinanciacion
(Vinculado al indicador A.6 del Consenso de
Montevideo).

1.5 De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres
y las personas que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad y reducir su exposicién y vulnerabilidad
a los fendmenos extremos relacionados con el clima 'y
otras perturbaciones y desastres econémicos, sociales
y ambientales..

1.aGarantizarunamovilizacion significativa de recursos
procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la
mejora de la cooperacion para el desarrollo, a fin de
proporcionar medios suficientes y previsibles a los
paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, para que implementen programas y

politicas encaminados a poner fin a la pobreza en
todas sus dimensiones (Vinculado al indicador A.7 del
Consenso de Montevideo).

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Eje D Ciudad Valles Equitativo
Objetivo D.1

Adoptar convenios de colaboracion que permitan
mejorar, incrementar o consolidar infraestructura y
equipo paramejorarla calidad de vida de los habitantes
en particular, el mejoramiento de la vivienda, el acceso
de los servicios de salud y la educacion, la cobertura
de electricidad, el acceso a la alimentacién, al agua
potable y entubada.

Objetivo D.3

Garantizar la disminucion de las problematicas
y carencias de la poblacién juvenil de Cd. Valles,
al mejorar los programas y acciones dedicados a
incrementar el acceso de derechos que incremente el
nivel de vida ofreciendo oportunidades de inclusion
en temas de politica, economia, educacién, empleo,
cultura, deportes, musica y las artes “como jévenes
constructores del cambio”.
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Indicadores

NOMBRE DEL i DATO DATO DATO
INDICADOR MUNICIPAL ESTATAL NACIONAL

POBLACION CON INGRESO

INFERIOR A LA LINEA DE 2018 17.6* 19.0 16.8
BIENESTAR MINIMO (%)
1 FIN
DELAPOBREZA POBLACION EN 2020 42.8 456
5 a e e POBREZA (%)
. -
M@“ POBLACION EN POBREZA 2020%* 35.7 36.5
MODERADA (%)
POBLACION EN POBREZA 2020%* 7.1 8.1
EXTREMA (%)

* Los datos corresponden al 2015

** | os datos corresponden a estimaciones del Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2020 de la Secretaria de Bienestar

Acciones emblematicas

Obras y acciones para erradicar la pobreza.

Con el objetivo primordial de orientar los esfuerzos de la Administracion en atender y disminuir las brechas
sociales, se destind una inversién de 65 millones 548 mil 214 pesos en obras y acciones en beneficio de la
poblacién vallense, para que estas inversiones realizadas impacten en la reduccion de la pobreza en todas sus
formas.

Se destind unainversion de 886 mil 368 pesos por concepto de mejoramiento de cancha duplex de usos multiples
en el Centro Cultural y Deportivo de Ciudad Valles en beneficio de la poblacién usuaria de este centro deportivo.

Se realizaron proyectos de ampliaciéon en red eléctrica, mejoramiento de alumbrado publico y adquisiciéon e
instalacién de paneles solares con una inversion de 52 millones 824 mil 42 pesos.

La inversion en proyectos para garantizar el acceso al agua potable fue de 27 millones 52 mil 998 pesos que
corresponde a servicios de drenaje, manejo de residuos sélidos y tratamiento de aguas residuales.

Con la finalidad de impulsar el desarrollo urbano se invierten 25 millones 416 mil 167 pesos para acciones
consistentes en mantenimiento de calles, construccién de puente vehicular y pavimentaciones.
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INVERSION EN OBRAS Y ACCIONES PARA ERRADICAR LA POBREZA

> ODS
VINCULADO ‘ RUBRO

: s =

1 E'é‘u POBREZA M?' VIVIENDA Y SERVICIOS BASICOS

g Jr iy INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

i AGUA POTABLE, DRENAJE, MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUALES
i ELECTRIFICACION

PROYECTOS PRODUCTIVOS

INFRAESTRUCTURA URBANA

ASISTENCIA SOCIAL (DESASTRES NATURALES)

Elaboracién propia.

Mejoramiento de vivienda.

El Gobierno Municipal con el objetivo de mejorar las condiciones de vivienda, invirtié 8 millones 192 mil 679
pesos en construccion de cuartos dormitorios en colonias diversas de la zona urbana asi como en localidades
rurales de la zona oriente y poniente.

Estas acciones permiten reducir el hacinamiento y elevar el acceso de 122 familias a una vivienda digna.

INVERSION EN MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

LOCALIDAD / COLONIA PROYECTO INVERSION

CONSTRUCCION DE CUARTOS DORMITORIO EN EL MUNICIPIO DE CIUDAD $3,025,886.40
CIUDADVALLES VALLES, EN LOCALIDADES RURALES DE LA ZONA ORIENTE

. X CONSTRUCCION DE CUARTOS DORMITORIO EN CIUDAD VALLES, EN $2,696,466.00
IUDADVALLES COLONIAS DIVERSAS DE ZONA URBANA

CONSTRUCCIGN DE CUARTOS DORMITORIO EN EL MUNICIPIO DE CIUDAD $2,427,056.64
CIUDAD VALLES VALLES, EN LOCALIDADES RURALES DE LA ZONA PONIENTE

REHABILITACION DE CUARTO DORMITORIO EN CIUDAD VALLES, COLONIA $43,270.58
CIUDADVALLES FRANCISCO | MADERO

TOTAL DE INVERSION $8,192,679.62

Elaboracién propia.
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B. ODS 2:

Metas Agenda 2030

2.1 De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el
acceso de todas las personas, en particular los pobresy
las personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos
los nifios menores de 1 afio, a una alimentacién sana,
nutritiva y suficiente durante todo el afio.

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los
sistemas de produccién de alimentosy aplicar practicas
agricolas resilientes que aumenten la productividad y
la produccién, contribuyan al mantenimiento de los
ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacion
al cambio climatico, los fendmenos meteorolégicos
extremos, las sequias, las inundaciones y otros
desastres, y mejoren progresivamente la calidad de la
tierray el suelo.

Indicadores

NOMBRE DEL

INDICADOR

CARENCIA POR ACCESD A
ALIMENTACION (%)

Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Objetivo B.3

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de los grupos vulnerables propiciando el
acceso al desarrollo de oportunidades que los coloque
en condiciones de igualdad con otros.

Objetivo D.1

Adoptar convenios de colaboracion que permitan
mejorar, incrementar o consolidar infraestructura y
equipo para mejorar la calidad devida de los habitantes
en particular, el mejoramiento de la vivienda, el acceso
de los servicios de salud y la educacion, la cobertura
de electricidad, el acceso a la alimentacién, al agua
potable y entubada.

DATO
ESTATAL

DATO
NACIONAL

DATO
MUNICIPAL

* Los datos corresponden al 2015

Acciones emblematicas

El sobrepeso y la obesidad, la salud alimentaria, el consumo cotidiano de alimentos no recomendables para la
salud y la desnutricién infantil son problemas a los cuales se enfrenta el Estado mexicano, garantizar el derecho
a la alimentacién implica que todas las personas tengan acceso a alimentos adecuados, con valor nutricional,
de calidad, que se adecten a la cultura de la regién y que sean suficientes para cumplir con los requerimientos
dietéticos segun la edad, sexo, condicién fisica, estado de salud y ocupacion.
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Parte de este derecho implica garantizar el acceso y disfrute de una dieta adecuada, balanceada y sostenible.
Es decir, las personas tienen derecho a una dieta que contenga todos los nutrientes necesarios que permitan
mantener una actividad fisica y mental saludable, cuyos componentes se obtengan bajo esquemas econémicos
justos y que no pongan en riesgo la seguridad alimentaria, el ambiente ni la salud de las generaciones futuras.
Esto puede conseguirse, por ejemplo, al favorecer los sistemas alimentarios locales que proveen de alimentos
frescos y ayudan a la economia de los pequefios agricultores y productores.

En este sentido el Gobierno Municipal gestiond ante el Gobierno del Estado el apoyo a productores agricolas y
ganaderos, para incentivar principalmente las actividades de avicultura, horticultura, agricultura y ganaderia. Se
hizo la entrega de 614 bultos de semilla de frijol y maiz para sembrar, asi como 250 sobres de semilla de hortalizas
de diferentes especies, 72 crias de gallina ponedoras y 96 rollos de alambre de puas para la rehabilitacion de
cercos ganaderos, con una inversion de 663 mil 890 pesos que logré beneficiar a 578 pequefios productores de
Ciudad Valles.

Produccion alimentaria sostenible.

Al buscar la manera de fomentar la produccién y consumo de productos alimenticios organicos el Gobierno
Municipal en coordinacién con el Instituto de Capacitacion para el Trabajo (ICAT) llevé a cabo dos cursos en linea
dirigidos principalmente a los productores agropecuarios y a todas aquellas personas interesadas en impulsar
sus actividades de produccién de una manera amigable con el ambiente, obtener productos que cumplan con las
recomendaciones de sanidad y de mas alto valor nutrimental, asi como poder competir con precios mas justos.

* Instalaciones de incubadoras y campana calefactora
rustica.

* Consideraciones técnicas para instalar gallinero.
* Produccién de aves de doble propésito.

* Produccion de huevo para plato.

* Produccion de pollo de engorda.

* Nutricién avicola.

* Manejo de enfermedades y plagas en gallinas.

® Taller en linea Biofertilizantes y Lombricultura.

Inicio: 2 de febrero del 2021.
Duracién: Un mes con dos sesiones por semana.

® Curso de produccion de avesy huevos de traspatio.  Contenido tematico.

Periodo de inscripcion: 26 al 30 de noviembre del * Introduccion a los abonos organicos.
2020. * Material y equipo de compostaje.
Duracién: Un mes con dos sesiones por semana. * Lombricomposta.
* Caldos minerales.
Contenido tematico. * Fosfitos y harina de huesos.
* Abonos liquidos.
* Beneficios de consumo del huevo y carne de aves * Abonos sélidos.
de traspatio. * Produccién de microorganismos.
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® Taller en linea hortalizas.

Inicio: 1 de junio del 2021.
Duracion: Un mes con dos sesiones por semana.

Contenido tematico.

* ;Por qué producir y consumir hortalizas?.
 Consideraciones para la instalacion de un huerto
familiar.

* Programacién de siembra.

e Acondicionamiento de camas de cultivo y
contenedores.

« Establecimiento de hortalizas en huertos familiares.
* Mantenimiento del huerto.

e Nutricion de cultivos y elaboracién de composta.
» Cosechay conservacion de hortalizas.

® Taller en linea bioinsecticidas.

Inicio: 4 de mayo del 2021.
Duracion: Un mes con dos sesiones por semana.

Contenido tematico.

* Manejo integral de plagas.

 Bioinsumos atrayentes y bioinsumos repelentes.
* Extractos vegetales.

* Agentes microbiolégicos.

* Flora y fauna benéfica.

* Acciones preventivas para plagasy enfermedades.

En otras acciones se llevd a cabo la entrega de 1 mil
despensas con productos de la canasta basica asi como
cobijas en varias comunidades, ejidos y colonias de
esta ciudad, estos apoyos fueron entregados a jefas de
familia, mujeres embarazadas, poblacién adulto mayor
y personas con discapacidad con el objetivo primordial
de garantizar el acceso a una alimentacion sana,
variada y suficiente alin en periodo de emergencia.

Programas de asistencia alimentaria del SMDIF.
® Desayunos escolares frios.

Se entregaron 23 mil 940 raciones de desayunos
frios a niflas y nifios que viven en situaciones de
vulnerabilidad, se beneficia con esta accién a un
total de 2 mil 394 menores de preescolar, primero
y segundo de primaria en 80 comunidades, con una
cuota de recuperaciéon de ocho pesos mensuales.

A los nifios y nifias beneficiados se les varia su racién
de desayuno entre los siguientes productos:

eLeche.

*Barra de avena.

*Cereal integral.

eGranola con avena.

*Barra de amaranto con fruta.
*Galleta de cereal integral.
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® Desayunos escolares calientes.

Este programa abarca nifias y nifios en condiciones de vulnerabilidad que asisten a planteles publicos de
educacién inicial escolarizada, preescolar, primeroy segundo de primaria y educacién especial, ubicados en zonas
indigenas, rurales y urbano marginadas preferentemente, ademas de las nifias y nifios que atiende el Consejo
Nacional de Fomento Educativo (CONAFE). No tiene cuotas de recuperacion, pero involucra a madres de familia
quienes deben organizarse y formar comités para la elaboracién y distribucion de los menus, quienes elaboran
diez menus de forma periddica, en los que se utilizan ademas de arroz, frijol, leche, harina de maiz, garbanzo,
lenteja, soya, avena, sardina, atln, verduras frescas y productos de la regién, tiene 1 mil 184 beneficiarios en 30
centros escolares.

Para poder llevarse a cabo, el Gobierno Federal aporta recursos financieros y normas de aplicacién; el Gobierno
Estatal determina componentes, aporta recursos financieros para la operacion y adquiere insumos. Por su
parte, el Gobierno Municipal a través del SMDIF complementa los insumos, distribuye las raciones y supervisa la
operacion del programa, el SEDIF aporta el 50 por ciento del recurso para la compra de insumos y SMDIF el 50
por ciento restante.

® Programa de asistencia social alimentaria en los primeros 1 mil dias de vida.

La poblacién beneficiada de este programa son mujeres embarazadas y lactantes, asi como para nifias y nifios
entre diez mesesy un afio diez meses, el objetivo de este programa es contribuir a un estado nutricional adecuado
de los nifios en sus primeros 1 mil dias de vida, a través de la entrega de dotaciones o raciones alimenticias
nutritivas, fomentar la educacién nutricional, la lactancia materna y practicas adecuadas de cuidado e higiene
que permitan la estimulacion temprana para el correcto desarrollo de los infantes.

Los beneficiarios son quienes viven en condiciones de vulnerabilidad que habitan en zonas indigenas rurales
y urbano marginadas y que no reciben apoyo de otro programa. Esta estrategia tiene temporalidad de un
afio (enero a diciembre) y una cuota de recuperacion de dieciséis pesos por bimestre, en este periodo se han
beneficiado a 142 infantes de diecisiete comunidades atendidas.

Las madres beneficiarias reciben cada bimestre las raciones de dos meses, sus despensas contienen los
siguientes articulos de la canasta basica:

* Leche. * Frijol.

* Hojuelas de avena. * Lenteja.

* Arroz. * Atln en agua.

e Harina de maiz. * Sardina en tomate.

® Programa de asistencia alimentaria a personas de atencién prioritaria.

A través de este programa se ha beneficiado a 243 familias en doce comunidades que viven en condiciones
de pobreza extrema, habitantes del medio rural o urbano marginal que carecen de lo indispensable para su
subsistencia; pueden ser adultos mayores en abandono, personas con discapacidad en desamparo y mujeres
en periodo de lactancia o embarazo en situacion de abandono. El padrén se renueva cada afio y el programa
opera con beneficiarios fijos de enero a diciembre. No tiene una cuota de recuperacion este apoyo, se entrega
mensualmente y consta de una despensa compuesta con los siguientes productos:
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* Aceite vegetal. * Leche.
e Sardina. * Avena.
e AtUn en agua. * Frijol negro.
* Lentejas. * Arroz.
e Harina. * Pastas de sopa.

® Comedor comunitario.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF) de Ciudad Valles entregé un total de 8 mil
484 raciones de comida en el periodo de agosto del 2020 a junio del 2021, se instalé el comedor comunitario los
dias martes y jueves en un horario de 11:00 a 13:00 horas a un costado del DIF y frente al Parque Pipila dirigido
principalmente para aquellas personas que viven en situacion de calle y de vulnerabilidad.

Siendo completamente gratis, a esta causa se sumaron personas que colaboraron con la donacion de frijol,

azucar, arroz, aceite, lentejas, asi como platos, vasos, cucharas y tenedores desechables; donaciones entregadas
directamente al DIF municipal.
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C. ODS 3:

Garantizar una vida sana y promover
el bienestar para todas las personas a

todas las edades

3.1 De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de
mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000
nacidos vivos (Vinculado al indicador D.8 y D.16 del
Consenso de Montevideo).

3.2 De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de
recién nacidosy de nifios menores de 5 afios, logrando
que todos los paises intenten reducir la mortalidad
neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos
y la mortalidad de los nifios menores de 5 afios al
menos a 25 por cada 1.000 nacidos vivos (Vinculado al
indicador B.1 del Consenso de Montevideo).

3.3 De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del
SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades
tropicales desatendidas y combatir la hepatitis,
las enfermedades transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles (Vinculado al indicador
D.1 del Consenso de Montevideo).

3.4 De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles
mediante su prevencion y tratamiento, y promover la
salud mentaly el bienestar (Vinculado al indicador A.10
y C.8 del Consenso de Montevideo).

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso
de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.6 De aqui a 2020, reducir a la mitad el nimero de
muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico
en el mundo.

3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los
servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los
de planificacion familiar, informacion y educacién, y la
integracion de la salud reproductiva en las estrategias

y los programas nacionales (Vinculado al indicador
B.10y D.7 del Consenso de Montevideo).

3.9 De aqui a 2030, reducir considerablemente el
numero de muertes y enfermedades causadas por
productos quimicos peligrosos y por la polucién y
contaminacion del aire, el agua y el suelo.

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Eje D Ciudad Valles Equitativo
Objetivo D.1

Adoptar convenios de colaboracion que permitan
mejorar, incrementar o consolidar infraestructura y
equipo paramejorarla calidad de vida de los habitantes
en particular, el mejoramiento de la vivienda, el acceso
de los servicios de salud y la educacién, la cobertura
de electricidad, el acceso a la alimentacién, al agua
potable y entubada.

Objetivo D.2

Promover de manera eficaz la activacién fisica de
manera incluyente en la poblacion.

Objetivo D.3

Garantizar la disminucién de las problematicas y
carencias de la poblacién juvenil de Ciudad Valles,
al mejorar los programas y acciones dedicados a
incrementar el acceso de derechos que incremente el
nivel de vida ofreciendo oportunidades de inclusién
en temas de politica, economia, educacion, empleo,
cultura, deportes, musica y las artes “como jévenes
constructores del cambio”.
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NOMBRE DEL i DATO
INDICADOR MUNICIPAL

DATO
ESTATAL

DATO
NACIONAL

POBLACION CON
CARENCIA POR ACCESD A 2018 115+ 9.0 16.2
SERVICIOS DE SALUD (%)

* Los datos corresponden al 2015

Acciones emblematicas
Emergencia sanitaria por COVID-19.

Ante la emergencia sanitaria causada por COVID-19, el H. Ayuntamiento de Ciudad Valles trabaja con diferentes
protocolos de atencion para prevenir y atender la contingencia dentro del municipio.

La Administracion Municipal comprometida con la salud publica, emple6 el Plan General de Accién (PGA) y
Filtro de Revision Sanitario que tiene como objetivo aminorar la movilidad de personas y realizar la busqueda
intencionada de casos sospechosos con COVID-19 entre la poblacion que reside y transita por el municipio, con
la participacion conjunta de los tres 6rdenes de gobierno en materia de Seguridad Publica y de las autoridades
del Sector Salud.

Se implementaron diecisiete campafias de difusion para prevenir el contagio de COVID-19 entre la poblaciéon y
los turistas, acorde con la informacion enviada por las autoridades de salud con base a la semaforizaciény a la
fluctuacién de casos positivos, casos sospechosos y disponibilidad hospitalaria registradas, a través de diferentes
medios de difusién como spots publicitarios, carteles, lonas, tripticos y publicaciones en redes sociales.

® Campaiias de difusiéon por COVID-19.

¢ COmMo usar correctamente un cubrebocas. * Si realmente necesitas salir; usa cubrebocas, es
* Prevencion de enfermedades por coronavirus obligatorio.

COVID-19. * Prevenir es tarea de todos.

* Recomendaciones para la Jornada Susana * Pdntelo.

Distancia. * No bajes la guardia, protege a tu familia.

e Mantén tu sana distancia. * ;Seamos Responsables!.

* Correcta aplicacion del gel antibacterial. * Mi Comercio Seguro.

* Higiene, prevenciéon y cuidados, son nuestros * Seamos responsables.

mejores aliados.

* # Quédate en casa. Con el propésito de concientizar a la poblacién, se
* Lavate las manos frecuentemente cuando. realiz6 una campafia para dar a conocer los riesgos del

* Protocolo higiénico para el uso de la pista atlética.  virus, asi como las medidas sanitarias a implementar
e Protocolo higiénico para el uso en la visita a por lo que mediante la colocacién de lonas en las
panteones. unidades habilitadas como patrullas se llevd a cabo
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Prevencion de enfermedad por coronavirus COVID-19 *
Prevencién de enfermedad por COMO USAR CORRECTAMENTE UN CUBREBOCA
i COVID-19 "
mto"av £ny éCémo éCuando
MANTEN TU SANA DISTANCIA debo retirarlo? debo cambiarlio?

(1.5 m entre persona a persona)

M oA

Enwnz sala de espera,

Al Encontrarse Con Ung peErsana

Prevenir es tarea de todos...

"o'—'”- e
=41
L [ L

Cuando hacemas alguna fila Al CONVErsar con una persona

e

Prevencion de enfermedad por coronavirus COVID-19 *_
COMO USAR CORRECTAMENTE UN CUBREBOCA

Er regnlones ds trabajo

Lavate o desinféctate las manos
antes de colacario,

Prevenir es tarea de todos...

OBIJETIV

Acomadalo en tu cara
cubriendo nariz y boca.

Protocolo de higlene para uso de
EN LA VISITA A PANTEONES

23

© shbgatar

|§ ATUNTRMIENTS *
e

ormmiciad ¢ doeanavins COVIDR _‘_

Si realmente necesitas salir:

USA CUBREB

Evita tocar |3 parte delantera
de |2 mascarilla.

No tocarlo mientras lo traigas puesto,
si tienes gue hacerlo, [dvate las manos,

Si te cuidas tu, )
NOS CUIDAMOS TODOS  %auccme

Prevenir es tarea de todos...
nadie lo va a hacer por ti .

) s

perifoneo en las principales arterias y colonias de la ciudad, con la invitacion a las personas a protegerse y adoptar
las medidas de prevencién sanitarias implementadas con motivo de la pandemia que nos aflige actualmente.

A fin de reforzar las acciones derivadas de la contingencia por el COVID-19, se han llevado a cabo visitas a todas
las areas del Ayuntamiento para verificar que se ejecuten las medidas que ha emitido la Secretaria de Salud.
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® Filtros sanitarios de verificacion y uso de cubrebocas en el transporte publico.

Con la finalidad de monitorear el comportamiento de los usuarios y choferes del transporte publico, se instalaron
filtros sanitarios de manera itinerante en los boulevares por donde transita el mayor nimero de unidades de
transporte, se atendieron 29 rutas que priorizaron el eje norte donde se inspeccionaron al 76 por ciento de
los vehiculos, mismos que se les otorgd informacion, orientacion, cubrebocas y gel antibacterial. Se revisé
que las unidades estuvieran limpias y que el chofer al igual que todos los usuarios portaran correctamente el
cubrebocas ademas se hizo hincapié en la importancia de cuidarse y protegerse con el uso adecuado del mismo
y recordandoles realizar constantemente el lavado de manos o en su caso la utilizacion del gel antibacterial, a
fin de reducir contagios del SARS-CoV-2. Por este motivo se instalaron cuatro filtros sanitarios en los siguientes
puntos:

* Boulevard Adolfo Lopez Mateos, Carretera al
Ingenio.

¢ San Antonio Huichimal en la zona Tének.

e Boulevard México Laredo.

* Glorieta Pedro Antonio de los Santos.

Cada filtro consté de:

*1Toldo3x3.

* 1 Mesa.

* 5Sillas.

* 1 Termdmetro infrarrojo.

* Agua, jabon, gel antibacterial (base alcohol mayor
al 70 por ciento) y una solucién clorada para
mantenerlo limpio y desinfectado.

* Pafiuelos desechables.

* Bote de basura.

Ademas como parte de las acciones que realiza el
Gobierno Municipal en conjunto con la empresa
Vencedor se realizan sanitizaciones continuas a todas
las unidades de transporte publico.

De igual forma se llevaron a cabo recorridos en
los mercados de la ciudad para la verificacién de
medidas preventivas de salud en locales, el uso de
cubrebocas por parte de los locatarios, la distribucion
de gel antibacterial a los clientes y la instalacion del
lavamanos ubicado en la calle abasolo a un costado
de la Parroquia Santiago Apostol. Derivado de estas
visitas se implementaron filtros sanitarios en puntos
estratégicos en la Zona de los Mercados Gonzalo N.
Santos, Constituyentes, Valles 85 y San Juan, con un
total de doce minifiltros instalados, que constan de
verificar la temperatura corporal y la aplicacion de gel
antibacterial.
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® Entrega de cubrebocas.

En alianzas estratégicas para el logro de objetivos
comunes, las empresas Citrofrut y Grupo Modelo
hicieron importantes donativos al entregar un total de
2 mil 850 cubrebocas y 200 litros de gel antibacterial al
Ayuntamiento, que se repartio entre la ciudadania para
dar continuidad a los protocolos sanitarios y proteger
a la poblaciéon durante la pandemia, sumandose
a los 5 mil cubrebocas destinados por parte de la
Administracidon Municipal, se hizo entrega de un total
de 7 mil 850 cubrebocas otorgados a la poblacién de
bajos recursos en los filtros, zona Tének, mercados y
en las zonas del transporte publico (Eco central y Eco
centralita).

® Vacunacion SARS-COV-2.

Con base en el esfuerzo conjunto de la sociedad,
prestadores de servicio y las autoridades de los
diferentes 6rdenes de gobierno para mitigar riesgos
de contagio de COVID-19 se inici6 la vacunacion y se
mantuvieron los protocolos sanitarios establecidos
segun las recomendaciones emitidas para disminuir la
velocidad de la transmision del virus.

En el municipio se logré aplicar un total de 151 mil 862
vacunas en la zona urbana y rural. De las cuales 103
mil 879 corresponden a una primera dosis y 47 mil 983
a la segunda dosis de vacunacién.

VACUNACION CIUDAD VALLES SARS-COV-2

POBLACION DOSIS  VACUNA SEDE DOSIS APLICADA

MARZO 60Y MAS 1ERA PFIZER CIUDAD VALLES
MARZO 60Y MAS 1ERA PFIZER ZONA RURAL

18,475
MARZO 60Y MAS 1ERA PFIZER RANCHO NUEVO-LA LIMA-LA PILA LA HINCADA
MARZO 60Y MAS 1ERA PFIZER PUJAL - SAN FELIPE-HUICHIMAL
ABRIL 80Y¥ MAS 2DA PFIZER CIUDAD VALLES

17,676
ABRIL 60 MAS 2DA PFIZER ZONATENEK
MAYO 50-53 Aflos 1ERA PFIZER CIUDAD VALLES

17,222
MAYO 50-59 ARlOS 1ERA PFIZER ZONATENEK
JUNIO 40-49 AROS | EMBARAZADAS 1ERA PFIZER CIUDAD VALLES 15,474
JUNIO 50-53 Aflos 2DA PFIZER CIUDAD VALLES

15,565
JUNIO 50-59 AflOS 204 PFIZER ZONA RURAL
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VACUNACION CIUDAD VALLES SARS-COV-2
POBLACION DOSIS  VACUNA SEDE DOSIS APLICADA
Jutio 40-43 AflOS PFIZER CIUDAD VALLES 14,742

Jutio 30-39 ARIOS EMBARAZADAS | REZAGADOS ASTRAZENECA CIUDAD VALLES 23,010
AGOSTO 18-29 ANOS | EMBARAZADAS PFIZER CIUDAD VALLES 24,698
AGOSTO REZAGADOS SINOVAC CIUDAD VALLES 5,000

151,862
Elaboracién propia.
® Protocolos de salud en centros deportivos.

El H. Ayuntamiento de Ciudad Valles, apegandose al llamado por parte de las autoridades de salud para atender
la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-COV-2, debido al incremento de contagios en todo el
Estado, implementa acciones preventivas por lo cual las Ligas, Torneos y Escuelas Deportivas de las diferentes
disciplinas adecuaron sus torneos y fechas a la semaforizacion emitida para el Estado, con la finalidad de evitar
aglomeraciones, proteger a la poblacion y disminuir las tasas de contagio.

Por este motivo se mantuvo una comunicacién constante con los Presidentes de Ligas Deportivas asi como con
las autoridades sanitarias con el fin de tomar acuerdos asi como plantear acciones para respetar las medidas de
higiene y distanciamiento social, hubo mucha inquietud por estas medidas y no fue facil lograr el consenso pero
al final se ha respondido favorablemente a estas adecuaciones. Cuando las condiciones sanitarias lo permitan
se reinician las actividades recreativas y deportivas o en su caso en el momento en que lo indican se vuelven a
suspender.

Actividades permitidas de acuerdo al semaforo sanitario por COVID-19.
Durante el semaforo en rojo todas las actividades deportivas y recreativas fueron suspendidas.
® Durante el semaforo en naranja.

* La pista de atletismo con restricciones de acceso a personas adultas mayores, mujeres embarazadas y nifios
menores de doce afios, cabe mencionar que solo se permitieron actividades individuales, se cubrié con dos
horarios de atencion: en el horario matutino de 6:00 a 10:00 horas, mientras que en el horario vespertino fue
de 16:00 a 20:00 horas.

* Los protocolos que se realizaron dentro de las instancias deportivas del complejo competitivo de las Canchas
del Centro Cultural, Campo Guadiana, Campo de Softbol, Campo de Taxistas, Complejo Deportivo Lomas
de Santiago entre otros, a estos se permitié la practica de deportes de contacto como futbol, basquetbol,
voleibol, etc., con un el aforo del 30 por ciento con las medidas de distanciamiento, restricciones de entrada
a adultos mayores, mujeres embarazadas y nifios menores de doce afios. Se realizé la colocacion de filtro
sanitario y es indispensable el uso de cubrebocas, al término de los encuentros la salida es inmediata, no se
permite la convivencia.
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® Durante el semaforo en amarillo.

* La pista de atletismo sin restricciones de acceso, se permitieron actividades en grupos, en el horario
matutino de 6:00 a 10:00 horas, mientras que en el horario vespertino fue de 16:00 a 20:00 horas.

* Los protocolos que se realizaron dentro de las instancias deportivas, se permitié la practica de deportes
de contacto, el aforo permitido para publico fue del 60 por ciento quienes guardaban las medidas de
distanciamiento sin restricciones de entrada, al pasar por un filtro sanitario y es indispensable el uso de
cubrebocas, al término de los encuentros la salida es inmediata no se permite la convivencia.

e Unidad Deportiva Manuel Gémez Morin, Complejo Deportivo Valles Milenio y Unidad Deportiva Santa Lucia
se reabren las actividades de zumba asi como los gimnasios al aire libre con las medidas sanitarias antes
mencionadas y aforos del 60 por ciento de su capacidad.

® Durante el semaforo verde.

* La pista de atletismo sin restricciones de acceso a personas, en horarios: matutino de 6:00 a 10:00 horas y
vespertino de 16:00 a 23:00 horas, con el Ultimo acceso permitido a las 22:00 horas para que la salida sea a
las 23:00 horas.

Durante el periodo agosto 2020 a julio 2021 la Pista Atlética tuvo una afluencia de 14 mil 535 personas que
acudieron a utilizar este espacio para practicar caminata, running y mantenerse en forma.

*Dentro de las instancias deportivas se realizaron
torneos y practicas deportivas, se permitié el
acceso sin restricciones al respetar las medidas
de distanciamiento, filtro sanitario y el uso
indispensable de cubrebocas.

Durante el periodo agosto 2020 a julio 2021 se contd
con la participacién de mas de 3 mil jugadores y 9 mil
500 asistentes que acudieron a los diferentes torneos
realizados.

eLas actividades fisicas de zumba y uso de los
gimnasios al aire libre se permitié el acceso sin
restricciones, solo con guardar las medidas de
distanciamiento, al pasar el filtro sanitario y el
uso indispensable de cubrebocas al entrar a los
complejos.

Durante el periodo agosto 2020 a julio 2021 se contd

con la participacion de mas de 10 mil 500 usuarios que
acudieron a las diferentes unidades deportivas.
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Semaforizaciéon por COVID-19 en el Estado de San
Luis Potosi.

SEMAFORIZACION POR COVID-19 ENEL

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
PERIODO SEMAFORO

8 AL 18 DE JULIO 2020

19 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO 2020

16 DE AGOSTO AL 10 DE OCTUBRE 2020

11 DE OCTUBRE AL 24 DE OCTUBRE 2020

25 DE OCTUBRE 2020 AL 30 DE ENERO 2021

SIWENI WA
AV

31 DE ENERO AL 13 DE FEBRERO 2021

14 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO 2021

13 DE MARZO AL 8 DE MAYO 2021

9 DEMAYO AL 16 DE JULIO 2021

19 DE JULIOAL 7 DE AGOSTO 2021

8 DEAGOSTO 2021

Elaboracién propia con datos de la Secretaria de Salud del estado

de San Luis Potosi.
Participacion juvenil en el deporte.

Con el fin de promover la cultura del deporte y la participacion de todos los sectores de la sociedad, en el mes
de diciembre se llevaron a cabo encuentros deportivos y torneos en el que destaca el Torneo de Habilidades
Deportivas CEDEM (Centro de Deporte Escolar y Municipal) de basquetbol varonil y femenil en su categoria de
diez a doce afios, en donde participaron cinco equipos de la categoria femenil y cinco de la varonil con un total
de 50 nifias y 50 nifios.

En la rama femenil salieron ganadoras las nifias del Club Gorilas y en la rama varonil el Club Titanes. Con el
debido cuidado a la salud de los menores, los participantes se presentaron con cubrebocas y dos acompafiantes
por deportista, el lugar contd con todos los protocolos correspondientes de salud.

Premios a deportistas destacados.

Enunaceremoniaespecial realizada el 27 de noviembre de 2020 se destacé con unreconocimiento alos deportistas
y entrenadores mas sobresalientes de los juegos nacionales CONADE 2020 en las diferentes disciplinas, la cual se
realiz6 en las Canchas del Centro Cultural y Deportivo al ser galardonados con reconocimientos en la disciplina
de; ajedrez, atletismo, boxeo, voleibol de playa y handball.

¥ |30



SALUD
¥ BIENESTAR

ufe

GALARDONADOS CONADE
ENTRENADOR DISCIPLINA PREMIO DEPORTISTAS
PROF. SERGIO SANDOVAL ZAVALA AJEDREZ SERRNUCHIEND ROMINA SANDOVAL GUTIERREZ CAT SUB-18
KEVIN CAMACHO CASTILLO CAT SUB-12
PROF. HECTOR GERARDO GUILLEN DE LA TORRE 80y RECONGEIMIENTD JOSE ALONSO GUILLEN TORRES
RAMSES BARRERA OLIVA
VALERIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
PROF. CHRISTIAN [VAN SANTOYO MEDINA VOLEIBOL DE PLAYA RECONOCIMIER O ANDREA VAZQUEZ VAZQUEZ
HANDBALL 5EQUIPOS “CLUB GAMOS”
PROF. ENRIQUE HUERTA ROSAS CASTRO “CLUB GAMOS® RECONOCIMIENTO 2 EQUIPOS VARONILES ¥ 3 FEMENILES
PROF. MARTIN MARTINEZ ALVIZU HANDBALL
“COBACH 06" RECONOCIMIENTO 1 EQUIFO VARONIL
\ J

Elaboracién propia.
Otras actividades deportivas.

* Para fomentar la practica deportiva la Administracion Publica Municipal autorizé el préstamo del Campo
Guadiana a vecinos de la colonia Francisco |. Madero, esto debido a que la colonia tiene como tradicion
el juego de futbol entre los equipos Solteros vs. Casados de ese sector, este encuentro cumplié 46 afios
ininterrumpidos donde el primer encuentro fue en el afio 1975.

*En el marco de las celebraciones del Dia del Padre
el 20 de junio se llevd a cabo una carrera atlética
denominada “Correy festeja con papa” en el Parque
Tantocob con la finalidad de promover el bienestar,
la activacion fisica y la convivencia familiar, el
circuito a recorrer fue de 1.5 kildémetros, se tuvo
una participacion de un total 40 papas y 60 nifios
quienes disfrutaron de una mafiana de domingo,
el registro de inicio fue a las 7:30 horas y se inici6
a las 8:00 horas, al término del evento se realizé
la premiacién a los primeros diecisiete lugares con
300 pesos a cada uno, ademas hubo rifa de regalos
y entrega de playeras conmemorativas del evento.

*El 17 de marzo de 2021 en la Ciudad de Valle de
Bravo del Estado de México se llevé a cabo una
competencia de Boxeo organizada por “Bull Gym”
a la cual se dieron cita competidores de distintas
partes del pais, a este evento asistieron los pugiles
de la escuela municipal de boxeo de Ciudad Valles,
José Alfonso Guillén Torres, Gonzalo Bafiuelos y
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Alberto Martin Franco asi como su entrenador
Héctor Guillén De la Torre, quienes obtuvieron muy
buenos resultados:

- José Alfonso Guillén se enfrentd a Christopher
Manjarrez de Ciudad Nezahualcéyotl dentro de la
categoria de 64kg al obtener el triunfo por decision
unanime.

- Gonzalo Bafiuelos y Alberto Martin Franco
también mostraron un buen desempefio al obtener
el triunfo por decisién dividida.

*El 23 y 24 de abril de 2021 se llevaron a cabo los
juegos estatales CONADE 2021, los representantes
del municipio de la disciplina de atletismo
obtuvieron los siguientes resultados:

Categoria sub 16.
- Samuel Alfonso Gonzalez Arrequin primer lugar

en salto de altura con una marca de 1.65 metros 'y
segundo en relevo combinado.

- Cesar Garcia Orta primer lugar en Heptatlon y
segundo lugar en relevo combinado.

- Orlando Mayorga Ramirez primer lugar en 100
metros con vallas, segundo lugar en salto de altura
con una marca de 1.50 metros y segundo lugar en
relevo combinado.

- Oswaldo Angeles Marquez primer lugar en 80
metros y 150 metros y segundo lugar en relevos
combinados.

- Orlando Mayorga Ramirez primer lugar en 100
metros con vallas, segundo lugar en salto de altura
con una marca de 1.50 metros y segundo lugar en
relevo combinado.

- Oscar Jaret Campos Nufiez cuarto lugar en 300
metros planos y un segundo lugar en 300 metros.

Categoria sub 20.

- Jesus Esquivel Alfonso segundo lugar en salto de
longitud con una marca de 6.04 metros.

- Eduardo Saucedo Castillo segundo lugar en 400 y
800 metros.

Mantenimiento a espacios publicos que generan
bienestar.

Las zonas verdes y los espacios publicos ofrecen
oportunidades para mejorar la salud y la calidad de
vida de todos los habitantes.

Lo que permite gozar de una excelente salud fisica
y psicoldgica, al proporcionar espacios para que las
personas puedan estar fisicamente activas, ademas
son considerados como espacios medicinales puesto
que cada vez hay mas estudios epidemiolégicos que
demuestran los diversos efectos positivos que conlleva
mantener espacios verdes urbanos, por ejemplo:
mejora la salud mental y reduce la depresion, favorece
los resultados de los embarazos y la reduccion de
las tasas de morbilidad y mortalidad cardiovascular,
obesidad y diabetes.
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En particular las areas verdes son elementos
indispensables en el escenario urbano. Asi mismo, el
mantenimiento de estos espacios verdes contribuye
a proporcionar oxigeno, mitigar la contaminacion
ambiental, al mejorar la calidad del aire y regular la
temperatura.

En este sentido el Gobierno Municipal convencido
de la necesidad de continuar con la conservacién y
mejoramiento de laimagen urbana de la ciudad, realiza
de manera permanente acciones que benefician el
funcionamiento de los parques y jardines con acciones
de: limpieza y mantenimiento, jardineria, poda de
pasto, desrame de arboles, reparaciones de bancas y
recoleccion de basura. La finalidad es tener espacios
verdes publicos accesibles para caminar, circular en
bicicleta, jugar y realizar otras actividades al aire libre
que favorezcan una movilidad segura a la poblacion
de Ciudad Valles.

En la siguiente tabla se muestran las dreas atendidas por el personal del H. Ayuntamiento de Ciudad Valles.

TOTAL DE M2 ATENDIDOS DE AREAS VERDES

PARQUE / AREA VERDE M? ATENDIDOS
PARQUE COLOSIO 20,300 M?
PLAZA JARDIN HIDALGO 4,049M*
PARQUE PIPILA 3,450 M?
GLORIETA HIDALGO 3,018 M?
ALAMEDA MUNICIPAL 18,366 M?
PLAZA ADOLESCENTE HUASTECO 2,300 M?
PARQUE DE LA COLONIA RAFAEL CURIEL 550 M*
PLAZA ANTONIO ZAMORA [FRENTE A C.F.E) 1,039.70 M?
CENTRO DEPORTIVO LIC. MANUEL GOMEZ MORIN 17,217.86 M?
PLAZA DE LA COLONIA MARQUEZ 5,053.16 M*
PLAZA DE LA COLOMNIA NELLY 1.128.67 M?
PLAZA COLONIA JUAREZ 1,324 M?

TOTAL DE M? 77,796.39 M?

Elaboracién propia.

Conelfindeimpulsar el desarrollo deportivoy recreativo de la poblacién, asicomo de brindar espacios adecuados,
se fortalecio la infraestructura deportiva a través de mantenimientos a los campos y unidades deportivas de cada
colonia o fraccionamiento de la ciudad con acciones como: chapoleo, pintura y cercado.

De la misma manera se realizaron acciones de mejora en los diferentes complejos y auditorios deportivos como
el Manuel Gbmez Morin, Auditorio José Sulaiman Chagnén, Auditorio del Centro Deportivo Milenio, Auditorio de
la Unidad Deportiva Lomas de Santiago, Oficinas de la Unidad Deportiva Santa Lucia y salones de usos multiples.
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Protocolo de seguridad sanitaria en parajes
turisticos.

El sector turistico se ha visto gravemente afectado
debido a la crisis sanitaria y a las medidas interpuestas
por las autoridades de salud para coadyuvar a la
mitigacién de los efectos econdémicos resultados de
la pandemia, el Gobierno Municipal implementé el
Protocolo de Seguridad Sanitaria ante el COVID-19
en los diferentes parajes turisticos como fueron: Las
Cascada de Micos, Paraje Muxilan, El Verde, Las Playitas,
Los Otates, Don Tomas, El Sidral, Don Margarito, La
Escondida, Presa la Lajilla y finalmente las Trajineras
Alubel, donde por parte de Proteccién Civil Municipal
se llevaron a cabo operativos para informar a los
visitantes respecto al cierre de los parajes, de igual
manera se realizaron verificaciones para corroborar
estas acciones, con la finalidad de reducir los riesgos
de contagio.

Resultado de lo anterior durante la contingencia
sanitaria se implementaron los siguientes cursos:

<"Analisis y Revision de Protocolos en los Parajes de
la Huasteca Potosina”.
*“Medidas para llevar a cabo en el semaforo rojo”.

Campaiia de saneamiento basico.

Como parte de la campafia de eliminacién de criaderos
de larvas del mosquito transmisor del dengue, zika y
chikungunya, se dié inicio a la semana de Saneamiento
Basico, acciones realizadas en 91 colonias y ejidos,
donde se obtuvo como resultado la recoleccion de: 254
toneladas de cacharros (objetos diversos inservibles)
asi como 1 mil 240 llantas recolectadas. Para lograr
este resultado fue determinante la participacion y
disposicion de la ciudadania en la limpieza de sus
patios y viviendas.

Con esta accién el Gobierno Municipal refrenda su
compromiso de hacer frente a las enfermedades
transmitidas por el mosquito Aedes Aegypti
(transmisor de dengue o zika) y la importancia de
eliminar la densidad de los vectores. Adicionalmente
se hizo la invitacion a la poblacion a estar al pendiente
de estas enfermedades y dar aviso en caso de que se
presente alguna en sus comunidades.
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SEMANAS DE SANEAMIENTO

TONELADAS LLANTAS
DE CACHARROS  RECOLECTADAS COLONIAS

SAMN RAFAEL, ESTACION, SANTA LUCIA, EJIDO PLAN DE AYALA, TIPZEN,

NELLY, ANTONIO ESPER, LOMAS DEL REAL, CITLALMINA, VICTORIA, LAS

AGOSTO 2020 78 374 FINCAS, LAS GRANJAS, LEON GARCIA, PIMIENTA, SOLIDARIDAD, SIDRAL,

SAN CARLOS, SAN MIGUEL, LA URBINA, EL PASO, EL AZULEJO, HIDALGO,
VERGEL, CERILLERA, LA OBRERA.

R e h LAPITAYA, SAN ISIDRO, EMILIANO ZAPATA, LA MARINA, EL PUJAL, REAL
CAMPESTRE, TAMPAYA, ADOLFO LOPEZ MATEOS, SANTA ROSA, LA DIANA.
LAS PITAS, CRUCERO DE LAS PITAS, BUENA VISTA, OJITE, 0J0 DE AGUA,
MAGUEY, RANCHO NUEVO ANEXO HUICHIMAL, SAN ANTOMIO HUICHIMAL,
LA URBINA, EL AZULEJO, EL PASO, LA COPA SIDRAL, SAN MIGUEL, SAN
CARLOS, NOMBRE DE DIOS, TANLECUE, LAS FLORES, MAGISTERIAL,
COLONIAL, NORTE RESIDENCIAL, 18 DE MARZO TANTOBAL, JOPOY, EL
ZOCOHUITE, CRUCITAS, BARRIO LAS LOMAS, FRACCIONAMIENTO CECYT,
MARGARITA, JARDINES DEL CAMPESTRE, RAFAEL CURIEL.

OCTUERE A NOVIEMBRE 2020 91 375

CECYT, BELLAVISTA, EL SOL, LA ESTRELLA, FRACCIONAMIENTO EL
CONSUELOQ, VISTA HERMOSA, AMPLIACION MORELOS, FRACCIONAMIEN-
TO MORELOS, COLONIA RODRIGUEZ, REAL CAMPESTRE, COLONIA
MILITAR, BARRIO DE GUADALUPE, LA SUBIDA, SAN MIGUEL, SAN CARLOS,
EL SIDRAL.

ENERO 2021 17 75

32 128 GUADALUPE, LOMA BONITA, DORACELY, 18 DE MARZO, COLONIA
PORVENIR, ROSAS DEL TEPEYAC, PALMA SOLA, ALTAVISTA, GAVILAN 3,
LAS HUASTECAS, GAVILAN 1.

JUNIO 2021

TOTALES 254.5

Elaboracién propia.

Sanitizacion en mercados.

Se realiz6 la limpieza y desinfeccion de las calles
aledafias del Mercado Municipal Gonzalo N. Santos
(Abasolo, Porfirio Diaz y Negrete), asi como en los
pasillos al interior de los mercados en colaboraciéon
con los locatarios y personal de la Direcciéon de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Ciudad Valles
(DAPAS) quien transportd agua y cloro a través de
pipas. En cuanto a la fumigacion y control de plagas
se llevod a cabo el dia 22 de Octubre del 2020 asi como
la supervisién por parte de Comisién Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COEPRIS), esto
en los Mercados Gonzalo N. Santos, Constitucién,
Valles 85y San Juan.

En otras acciones el H. Ayuntamiento de Ciudad Valles
en coordinacién con los Servicios de Salud del Estado
de San Luis Potosi realizaron 93 esterilizaciones de 65
perros y 28 gatos lo que contribuye a la disminucién a
mediano plazo de la poblacion animal y enfermedades
que sufren los animales y que pueden ser transmitidas
a los humanos en el municipio.
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Para reducir la interaccién entre personasy a fin de evitar la propagacion del COVID-19, la Administracién Publica
habilitd tramites y servicios en linea, al acceder a la pagina web del Ayuntamiento https://vallessip.gob.mx/ se
puede desplegar en icono pagos en linea en donde se encuentran por el momento tres de los servicios con
mayor demanda por parte de los ciudadanos; el pago y consulta del impuesto predial, pago y consulta de multas
de transito y traslados de dominio o transmisiones patrimoniales. Para poder realizar este pago en linea es
importante contar con el nUmero de cuenta y un correo electrénico para poder ingresar los datos y realizar los

pagos.

Direccion de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento
de Ciudad Valles

PAGO EN LINEA >

Ademas de estos tramites y servicios a través de la pagina web de la DAPAS  https://dapa.gob.mx/ se puede realizar
el pago de agua potable, a cargo de la Direccién de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Ciudad Valles
(DAPAS) para lo cual es necesario realizar un registro con un nombre de usuario, contrasefia, email, teléfono y el
numero de cuenta que se ubica en la parte superior del recibo del agua, lo que te permite asociar de una hasta
cinco cuentas por usuario. Del mismo modo en agosto del 2020 se habilité y esta disponible la app Dapa Movil
que se puede descargar para iOS y Android, que te permite consultar saldos, realizar pagos en linea con tu tarjeta
de crédito o débito, asi como reportar fugas y agendar citas.
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A través de la cuenta de facebook “Desarrollo Agropecuario Valles” se difundié informacién de diversas
capacitacionesy talleres de interés para la poblacién a fin de evitar aglomeraciones y contagios por el COVID-19, la
recepcion de documentacion para los talleres y capacitaciones se recibié via whatsapp, tuvo una gran aceptacién
entre los beneficiarios de estos programas.

La oficina de enlace con la S.R.E también atendi6 a usuarios por medio de citas que pueden solicitarse a través de
la linea telefénica sin costo 800 8010 773, de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas y sabados de 09:00 a 14:00
horas o, a través del enlace https://citas.sre.gob.mx/, donde deberan crear una cuenta y dejar sus datos para la
cita.

Estas acciones se implementaron con el propdsito de brindar atencion a los usuarios y facilitar los tramites
y servicios, agilizar tiempos de espera y minimizar gastos de traslado, pero lo mas importante disminuir los
numeros de aforos en las oficinas de la Administracion Publica Municipal lo que disminuye la probabilidad de
contagios tanto para los ciudadanos como para las personas que laboran en el servicio publico municipal.

Acciones para la seguridad vial.

Ante el compromiso de salvaguardar la integridad
fisica de las personas y con la intencién de reducir el
numero de accidentes de transito, se implementaron
acciones de prevencion, como:

e Campafia de uso de cinturén de seguridad.
eCampafia de uso de casco de proteccion a
motociclistas.

* Campafia de no utilizar el celular al conducir.

* Campafia para respetar los limites de velocidad.

Estas estrategias lograron disminuir los accidentes de
transito en zonas urbanas y suburbanas, de acuerdo
con los datos publicados por el INEGL.

COMPARATIVO DE ACCIDENTES DE TRANSITO 2019 Y 2020

INDICADOR INEGI 2019 2020

ACCIDENTES DE TRANSITO EN
ZOMAS URBANAS ¥ SUBURBAMAS

VICTIMAS MUERTAS EN LOS 2 4
ACCIDENTES DE TRANSITO

VICTIMAS HERIDAS EN LOS 28 28
ACCIDENTES DE TRANSITO

Elaboracién propia.
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D. ODS 4.

Garantizar una educacion incluyente,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
permanente para todas las personas

Metas Agenda 2030

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos
los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria,
que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje pertinentes y
efectivos (Vinculado al indicador B.5 del Consenso de
Montevideo).

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de
todos los hombres y las mujeres a una formacién
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente
el nimero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento (Vinculado al indicador
A.11 del Consenso de Montevideo).

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos teodricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoraciéon de la diversidad
cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible.

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que
tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad y las diferencias de género,
y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces para todos.

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Eje B Ciudad Valles Incluyente
Objetivo B.1

Promover acciones de participacion que favorezcan
el acceso a la educacidon a las personas de todas las
edades sin discriminacion alguna.

Objetivo B.2

Promover la participacion de Instituciones Educativas,
departamentos de la Administracion Municipal y la
sociedad en general sobre el respeto y amor a los
simbolos Patrios.

Objetivo B.7

Difundir y promover la historia del municipio.
Objetivo B.9

Mejorar las habilidades y conocimientos de los
usuarios que acuden a las bibliotecas del municipio de
Ciudad Valles.

Objetivo B.12

Consolidar un polo de desarrollo artistico y cultural
a nivel municipal, regional y estatal con actividades
culturales de calidad que se puedan ofrecer a la

sociedad, con la finalidad de propiciar una mejor
calidad de vida a través de la actividad cultural.
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Eje D Ciudad Valles Equitativo
Objetivo D.3

Garantizar la disminucion de las problematicas y carencias de la poblacién juvenil de Ciudad Valles, al mejorar los
programas y acciones dedicados a incrementar el acceso de derechos que incremente el nivel de vida ofreciendo
oportunidades de inclusién en temas de politica, economia, educacién, empleo, cultura, deportes, musica y las
artes “como jovenes constructores del cambio”.

Indicadores

NOMBRE DEL i DATO
INDICADOR MUNICIPAL

DATO
ESTATAL

DATO
NACIONAL

EDUCACION TASA DE TERMINACION

DEGALIDAD PRIMARIA 2020 98.8 1013
.
I!!‘ l TASA DE TERMINACION 2020 60.3
MEDIA SUPERIOR

Acciones emblematicas
Entrega de kits escolares.

El Gobierno Municipal promueve oportunidades
de aprendizaje en beneficio de las nifias, nifios y
adolescentes mediante la realizaciéon de una campafia
de recoleccion de Utiles escolares para el periodo
escolar 2020 - 2021 en coordinacién con empresas
locales y familias de la ciudad, simultaneamente se
realiz6 la entrega en algunas comunidades como lo son:
El Chical 1 y 2, Tantizohuiche, Tantobal, Montecillos,
Cerro Alto, Zaragoza y Los Jobitos. Dicho de otra
manera se logré beneficiar a 3 mil 18 estudiantes con
kits escolares debidamente desinfectados integrados
por: dos libretas restauradas, un lapiz, un lapicero, un
borrador, un sacapuntas, para los niveles de educacién
basica quienes acudieron de manera ordenada y
guardaron la sana distancia para evitar contagios.

Asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos 'y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible mediante
la educacién es uno de los objetivos de esta
administracién, por tal motivo se brindé la apertura de
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un espacio de apoyo a la juventud vallense denominado “Zona Verde” con internet, ubicado en el Territorio Joven
de la Unidad Santa Lucia en un horario de 8:00 a 15:00 horas, donde 160 jévenes acudieron a realizar actividades
escolares en el periodo agosto 2020 a junio 2021, con la debida supervisién sanitaria dentro de las instalaciones
como medida de proteccion para frenar el contagio durante la pandemia.

Como estrategia adicional dentro de las actividades realizadas incluidas en el objetivo de educacién incluyente,
equitativay de calidad que permitela promocion de oportunidades de aprendizaje permanente, seimplementaron
estrategias educativas por medio del juego a través de las artes, de talleres, cursos y capacitaciones que
participaron en los siguientes temas:

*“Las Emociones” y “Violencia” del Programa Prevenciéon de Violencia Familiar y Género.
*“Simposio Internacional; Primera Infancia, Arte, Culturay Ciencia”.

*“La Oralidad en la Primera Infancia”.

*“Gestion Cultural en Fomento a la Lectura en la Huasteca Potosina”.

Educacion ambiental.

El Gobierno Municipal ratifica su compromiso de crear condiciones para una sana convivencia entre la sociedad
y su relacion con el medio ambiente, por lo cual puso en marcha el “Programa de Educacion Ambiental del
Municipio de Ciudad Valles”, que tiene la finalidad de crear conciencia entre las familias vallenses sobre la
importancia del cuidado y conservacién del medio ambiente.

Dentro de este programa se impartieron una serie de cursos presenciales y otros de forma virtual debido a la
nueva normalidad a causa del riesgo de contagio de COVID-19.

Con el objetivo de informar a la sociedad de qué manera desde casa puede contribuir a mejorar la vida y el medio
ambiente.

De este modo se implementaron cinco diferentes tematicas: Aviturismo, Rescate en Rio, Educacién Ambiental,
Primeros Auxilios y Rescate en Aguas, en estos cursos y talleres se tuvo la participacion de 553 personas, quienes
ahora podran contribuir a mitigar el cambio climatico y mantener un espacio verde y sustentable.

Programa de Acciones Culturales Multilingiies y Comunitarias (PACMyC).

Através del Programa de Acciones Culturales Multilinglies y Comunitarias (PACMyC) que se encuentra orientado
a desarrollar la cultura de comunidades y municipios al estimular la participacion local y la promocion de
iniciativas culturales, el Gobierno Municipal se encarg6 de la difusién, la gestién asi como la atencion ciudadana,
las asesorias, revision, encuadre, gramatica y enfoques de cada uno de los proyectos presentados de los
participantes para la convocatoria conforme a los lineamientos establecidos del programa.

Se cont6 con una variedad de diez proyectos presentados que cumplian con las caracteristicas esenciales de
la convocatoria, de los cuales actualmente sélo cinco han sido aprobados y los restantes se encuentran aun en

proceso en espera de los resultados.

Cada uno de ellos realza las raices culturales que brindan la esencia Unica de las comunidades.
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PROYECTOS APROBADOS
PROGRAMA DEAPOYOSA LAS CULTURAS MULTILINGUE Y COMUNITARIAS “PACMyC”
NOMBRE DEL PROYECTO REPRESENTANTE STATUS
1.- NUESTRAS RAICES, NUESTRO ARTE RUBI HERRERA MAR APROBADO
2.- INGENIERIA DIVERTIDA RAMOM GUISSEPE PECINA RODRIGUEZ APROBADO
3.-LOS PEQUE foS NORMALES UNIVERSDS ALAN SANTIAGO MARTINEZ APROBADO
4.- PALABRARTE CLAUDIA PEREZ HERNANDEZ APROBADO
5.- EN BUSCA DEL DINOSAURIO PATRICIA LOBATON PALACIOS APROBADO
6.- VICHICH TENEK-ALMA HUASTECA JONATHAM HERNANDEZ EN PROCESO
7.- LOS DERECHOS CULTURALES A TRAVES DE JUEGOS CRIS ESTEFANI VELARDE SANDOVAL EN PROCESO
8.- PAN DE MI TIERRA HUASTECA AMPARO GALLEGOS URIBE EN PROCESO
9.- RESCATE DE LA MEMORIA ORAL ¥ VISUAL SOBRE LA IMPORTANCIA SOCIO CULTURAL EN VALLES MA. TERESA SANTIAGO MARTINEZ EN PROCESO
10.- XANTOLO ENTRE EL PASADO PARA TRASCENDER BERMARDO VELARDE EN PROCESO

Elaboracién propia.

Entre los proyectos aprobados en el afio 2020 a través
del PACMYyC, se encuentra el de elaboracion del Libro
“Prontuario Tének - Espafiol” que tiene el objetivo
de preservar, difundir y fomentar la lengua tének, | |
como una continuidad ancestral pero también como : " PRO NTUARI o
patrimonio linglistico en la Huasteca Potosina este . TENEK - ESPANOL
proyecto fue realizado por Claudia Pérez Hernandez Y e i

quien fue Reina de la FENAHUAP 2019, representante

indigena originaria de San Antonio Huichimal, mujer
joven indigena de 26 afios egresada de la Universidad
Intercultural de San Luis Potosi Campus Valles de la
Licenciatura de Informdtica Administrativa. Este libro
fue presentado el pasado 17 de junio a las 19:30
horas en las instalaciones del Lobby principal del Gran
Hotel en Ciudad Valles, asi mismo el dia 25 de julio del
presente afio en el marco de los festejos por el 488
Aniversario de Santiago de Oxitipa tuvo lugar a una
segunda presentacién y foro en la explanada de la
plaza principal.

Participacion de ajedrez en los juegos estatales CONADE.

El ajedrez es un juego de estrategia que requiere de un importante esfuerzo intelectual, es conocido como el
“Deporte Ciencia” en el 2020 se particip6é en la etapa municipal de la Comisién Nacional de Cultura Fisica y
Deporte (CONADE), cinco participantes clasificaron donde obtuvieron los siguientes lugares:
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PREMIACION DE LOS JUEGOS CONADE De la misma manera se llevo a cabo la Etapa Regional

CATEGORIA “AJEDREZ” Huasteca Norte al refrendar los cincos lugares, quienes
CATEGORIA LUGAR PARTICIPANTES ganaron el derecho a participar en la Etapa Regional
Final, en donde se obtuvieron buenos resultados pues

SUB-12 VARONIL PRIMERO KEVIN CAMACHO CASTILLO . . . .z
Kevin Camacho Castillo, obtiene la representacion del
SUB-12VARONIL ‘ SEGUNDO FRANCISCO MARTINEZ ANAYA Estado para participar en la etapa Nacional a celebrarse
SUB-12 FEMENIL PRIMERO ILSE GONZALEZ CABRERA en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco; evento que se

suspendio a causa de la pandemia del COVID-19.

SUB-14 VARONIL PRIMERO CARLOS ESTRADA MATA

| SUB-I4FEMENIL | PRIMERO RUBICAVACHOCASTILLO | pars el afio 2021 a causa de la pandemia, 10s juegos
Elaboracién propia. estatales se realizaron de manera virtual, con la

finalidad de salvaguardar la salud de los participantes. En esta ocasion los participantes fueron inscritos
directamente la cual se jugd en dos fases: preliminar y final. Los dias 28 y 29 de abril se di6 inicio a la fase
preliminar, cuatro jugadores ganaron su pase a la final, el cual se llevd a cabo del 1y 2 de mayo con resultados
favorables para el municipio; en la categoria infantil destacé Kevin Camacho Castillo y en la categoria femenil
Rubi Camacho Castillo ambos se posicionaron en el tercer lugar en sus respectivas categorias.

488 Aniversario Santiago de los Valles de Oxitipa.

Para contribuir a la preservacién de los valores
culturales tradicionales se conmemoré el aniversario
numero 488 de la fundacién de Santiago de los
Valles de Oxitipa hoy Ciudad Valles, esta es una de
las celebraciones mas antiguas del municipio, dentro
de las festividades se realizé un programa cultural,
un torneo de ajedrez, exposiciones fotograficas,
la presentacion y foro del libro Prontuario Tének -
Espafiol, un desfile de modas de exposicion de bordado
Tének, diversos espacios musicales, la presentacion de
la Banda Sinfénica Municipal, los trios Xochipitzahuatl,
Semillas Huastecas y Gardenias del Centro Cultural,
las Hermanas Vite y el trio Orquideas, cantantes del
profesor Daniel Ramiro, con presentaciones los dias 24
y 25 de julio del 2021. Asi mismo se instalé un tianguis
con la exposicion de artesanias y productos tipicos de
la region.

Durante los preparativos para la celebracion de la
ciudad se publicaron las bases del torneo de ajedrez,
se realizo la decoraciéon con ornamentacion en la plaza
principal. Ademas, se entregd un reconocimiento de
participacion al Grupo Musical “Gerencia Exclusiva”
al ser participantes del evento. Un total de 4 mil 500
personas asistieron a disfrutar del programa cultural
de aniversario de la ciudad.
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Premiacion del torneo de ajedrez por el 488 aniversario de la ciudad.

TORNEO AJEDREZ 488 ANIVERSARIO DE LA CIUDAD

CATEGORIA PARTICIPANTE LUGAR DE PROCEDENCIA LUGAR
INFANTIL RODRIGO AMIR HERNANDEZ SOTQ TLANCHINOL, HIDALGO PRIMERD $1,500.00
INFANTIL ANTONIO ROCHA AVALOS CIUDAD MADERO, TAMAULIPAS SEGUNDO $1,000.00
INFANTIL BRAYAN DE JESUS CALDERON TAMUIN TERCERO $500.00
LIERE NOE DE LA CRUZ ALVAREZ TAMPICO, TAMAULIPAS PRIMERO 51,500.00
LIBRE RAYMUNDO OSSIEL REYNA CRUZ CIUDAD VALLES SEGUNDO $1,000.00
L LIBRE JOSE JAVIER SANCHEZ RODRIGUEZ SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEGN TERCERD $500.00

Elaboracién propia.

Promocion del turismo sostenible.

Xantolo es la fiesta tradicional de todos los santos introducida por el pueblo Tének a los Nahuatl y es considerada
una de las tradiciones de mayor arraigo en el municipio, adaptandose a la “nueva normalidad” se realizé el
siguiente programa en el periodo del 29 de octubre al 10 de noviembre del 2020.

DiA DE MUERTOS 2020
PROGRAMA ARTISTICO CULTURAL
ACTIVIDAD HORA LUGAR RESPONSABLE
29 DE OCTUBRE CONCURSO DE CALAVERAS LITERARIAS 10:00 DIRECCION DE CULTURA MTRA, PATRICIA LOBATON
29 DE OCTUBRE FRES ENTAEL%ESS;%‘;ELSET;GAC'ON B 11:00 FACEBOOK LIVE DIRECCION DE ATENCION A LA JUVENTUD
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30 DE OCTUBRE

30 DE OCTUBRE

30 DE OCTUBRE

31 DEOCTUBRE

31 DEOCTUBRE

31 DEOCTUBRE

31 DEOCTUBRE

1 DE NOVIEMERE

1 DE NOVIEMERE

1 DE NOVIEMBRE

1 DE MOVIEMBRE

2 DE NOVIEMBRE

2 DE NOVIEMBRE

10 DE NOVIEMERE

DiA DE MUERTOS 2020
PROGRAMA ARTISTICO CULTURAL

ACTIVIDAD

CONFERENCIA LA CULTURA DE LA MUERTE Y LOS
RITOS FUNERARIOS

CARAVANA DE LECTURAS DE CUENTOS DE TERROR
ROCK XANTOLO
CONCURSO INFANTIL DE CUENTO
CEREMONIA "DESPERTAR DE LOS MUERTODS"

CINE CAR DE TERROR (ADULTOS)

RECORRIDOS NOCTURNOS "MAS ALLA DEL
TIEMPO"

EXPO FOTO XANTOLO 2020

DEMOSTRACION DE COMPARSAS MIXTAS E
INFANTILES

RECORRIDOS NOCTURNOS
"MAS ALLA DEL TIEMPO™

CINE CAR DE TERROR (NINOS)

DEMOSTRACIONDE COMPARSAS (HOMBRES)

RECORRIDOS NOCTURNOS "MAS ALLA DEL
TIEMPO"

LEVANTADA DE MASCARAS

HORA

12:00
20:00
20:00
10:00
15:00
19:00Y 21:00
21:00Y22:30
9:00
10:00
21:00Y 2230
18:30
16:00
21:00Y 2230

16:00

LUGAR RESPONSABLE

FACEBOOK LIVE SRA. BELEM ALTAMIRANO
VARIOS HOTELES SALAS DE LECTURA
FACEBOOK LIVE DIRECCION DE ATENCION A LA JUVENTUD
DIRECCION DE CULTURA PAUL HERRERA MAR

PANTEON MUNICIPAL 5SRA. BELEM ALTAMIRANO

TEATRO DEL PUEBLO FENAHUAP SEPTIMA FILA
PANTEON MUNICIPAL CENTRO HISTORICO A.C.
LOBEY TEATRO FERNANDO DOMINGUEZ C. VICTOR HUGO FLORES

TEATRO FERNANDO DOMINGUEZ MTRA. PATRICIA LOBATON

PANTEGN MUNICIPAL CENTRO HISTORICO A.C.
TEATRO DEL PUEBLO FENAHUAP SEPTIMA FILA
TEATRO FERNANDG DOMINGUEZ MTRA, PATRICIA LOBATON

PANTEGN MUNICIPAL CENTRO HISTORICO ALC.

FRACC. EL CONSUELO PARRANDA AL CONSUELO

Elaboracién propia.

Los preparativos de ornamentacion de las diferentes
sedes del programa de Xantolo con el atractivo principal
de la instalacion del altar de muertos monumental en
el Jardin Hidalgo.

En donde se cont6 con el apoyo de los alumnos de la
Escuela Normal de Estudios Superiores del Magisterio
Potosino (ENESMAPO) para la realizacién de estas
actividades quienes colaboraron para el desarrollo de
los arcos y follaje en la plaza principal de la ciudad.

A través de una transmision en vivo de redes sociales
el dia 31 de octubre del 2020 se inauguré el ritual “El
Despertar de los Muertos” tradicion cultural huasteca,
se cree que esta celebracion es para solicitar permiso a
los difuntos y es cuando ellos empiezan a llegar, a este
ritual se le conoce como reconciliaciéon.

Concurso de las calaveras literarias “Xantolo 2020,
se tuvieron seis participantes en la composiciéon de
cuentos y leyendas “La Catrina me Invitd” el premio
ganador fue la donacién de cinco libros de lectura
infantil a la nifia Cinthya Regina Hernandez Saldafia.
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En coordinacion con la Universidad Auténoma de Chapingo se gestion6 la grabacién de un video de difusiéon en
el paraje de las Cascadas de Micos del municipio de Ciudad Valles, se contd con la participacion de un grupo de
30 artesanos que promocionaron la venta de sus productos como el tallado en madera, licores artesanales, café,
ceramica, sombreros con bordado tének.

Ademas, se presentd una comparsa de huehues perteneciente al municipio de San Antonio, integrados por
30 personas y un trio de huapangueros del Centro Cultural de la Huasteca Potosina, con el fin de producir un
cortometraje para difundir a nivel nacional todas y cada una de las riquezas de nuestra regién al resaltar el
paraje, las tradiciones, musica y comida tipica.

En este periodo de festividades en el Parque Colosio se destind un espacio para llevar a cabo un “Tianguis
Huasteco” donde los productores y artesanos ofrecieron artesanias tipicas y productos de la region entre blusas
bordadas, sombreros, pulseras, aretes, collares, recuerdos, manteles bordados, etc.

En este tianguis se contd con la presencia de un trio para resaltar la atraccién del turista y preservar la musica
del son huasteco.

Con un desfile realizado en el Casino Ganadero ubicado en las instalaciones de la Feria Nacional de la Huasteca
Potosina (FENAHUAP) donde se beneficiaron mas de 30 artesanos, se realizd una exposicion de prendas y
accesorios con bordado tének con un grupo de artesanos y el grupo artistico Chaplin, cada uno de estos eventos
se realizd con la finalidad de aumentar la economia de la poblacién.
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E. ODS 5:

Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las ninas y las

mujeres

|| Metas Agenda 2030

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias en los &mbitos publico
y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y
otros tipos de explotacién.

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econémica y publica (Vinculado al indicador E.6 y E.7
del Consenso de Montevideo).

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos segun lo
acordado de conformidad con el Programa de Acciéon
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y
el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los
documentos finales de sus conferencias de examen.

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental,
en particular la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento
de las mujeres.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Eje B Ciudad Valles Incluyente
Objetivo B.3

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de los grupos vulnerables propiciando el
acceso al desarrollo de que los coloque en condiciones
de igualdad con otros sectores poblacionales, abordar
una perspectiva de género tomando en cuenta las
multiples formas de relacién entre hombres y mujeres,
segln edad condicién social y geografica.

Objetivo B.13

Propiciar el cambio cultural a favor del respeto y
reconocimiento de los derechos de las mujeres, la no
discriminacién y la igualdad sustantiva, a través de la
institucionalizacion de la perspectiva de género de
manera transversal en las dependencias que integran
la Administracion Publica Municipal.

Objetivo B.14

Fortalecer los liderazgos de las mujeres en el
municipio para crear condiciones que les permitan su
participacion activa y en condiciones de igualdad en
todos los ambitos de desarrollo y de la vida social.
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Objetivo B.15

Impulsar acciones de trabajo interinstitucional para generar cambios en la cultura, que impliquen el
involucramiento de mujeres y hombres a favor del reparto en los cuidados y en el ambito doméstico, a través de
la sensibilizacién sobre masculinidades alternativas y paternidad responsable, asi como el acceso de las mujeres
a lavida libre de violencia.

Objetivo B.16

Promover acciones para la planeacion, gestién y ordenamiento territorial, urbanoy rural desde la perspectiva de
género, la interculturalidad y los derechos humanos, propiciando la creaciéon de entornos seguros, amigables,
accesibles y en un ambiente de convivencia social.

Eje D Ciudad Valles Equitativo

Objetivo D.3

Garantizar la disminucion de las problematicas y carencias de la poblacién juvenil de Ciudad Valles, al mejorar los
programas y acciones dedicados a incrementar el acceso de derechos que incremente el nivel de vida ofreciendo

oportunidades de inclusién en temas de politica, economia, educacién, empleo, cultura, deportes, musica y las
artes “como jovenes constructores del cambio”.

Indicadores

NOMBRE DEL i DATO DATO DATO

INDICADOR MUNICIPAL ESTATAL NACIONAL

IGUALDAD TASA DE PARTICIPACIGN
DE GENERD ECONGMICA DE MUJERES 2019

33.0° 40.4 43.9
TASA DE PREVALENCIA DE
VIOLENCIA CONTRA LA 2019 - 56.7 66.1
MUJER

*Los datos corresponden al afio 2010

Acciones emblematicas
Igualdad para todas.

La importancia de lograr la igualdad de género entre mujeres y hombres radica en que las nifias y mujeres
vallenses tengan acceso a los derechos humanos como la educacion, la salud, la identidad, el trabajo remunerado,
la participacion politicay a disfrutar de una vida libre de violencia; en este sentido, se han realizado acciones claves
para detener la violencia contra las mujeres, se reconoce la importancia de la participacion activa por parte de los
hombres, sensibilizandolos y capacitandolos, para lograr la igualdad género, se trabajo en la concientizacién de
la ciudadania en torno a nuevas masculinidades. Con estas acciones se colabora al avance en pro de la igualdad
y no discriminacién, lo que contribuye a una cultura libre de violencia contra las mujeres e incluye la participacion
de los hombres como factor para conseguirlo.
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Derivado a lo anterior se llevaron a cabo mas de 50 acciones entre ellas talleres, platicas y capacitaciones.
A continuacién se mencionan algunos de los temas impartidos:

* Didlogos del mecanismo de AVG (Alerta de Violencia
de Género).

e Procuracién de Justicia con Perspectiva de Género.
* Derechos humanos de las mujeres.

e Comunicaciéon no violenta como herramienta para
evitar conflictos laborales.

» Reflexiones para comprender las estructuras de
violencia contra las mujeres.

¢ Micromachismos ¢Cémo Identificarlos?.

* Mesa de didlogo “Violencia Digital”.

* Prevencién de violencia familiar y de género.
* Nuevas masculinidades.

* Violencia de género.

» Acoso y hostigamiento sexual laboral.

* Empoderamiento de la mujer.

* Hombres en sana convivencia.

* lgualdady perspectiva de género.

De estas acciones de atencién especializada en salud y violencia en contra de la mujer se beneficiaron un total

de 1 mil 97 mujeres.
Campaiias de atencion a mujeres.

Cada vez mas las mujeres son blanco de algun tipo de
violencia en diferentes contextos, que comienzan por
la familia, escuela, trabajo y en la calle. De acuerdo
con la Organizacion Mundial de la salud una de cada
tres mujeres en el mundo ha sufrido de violencia fisica
o sexual de pareja o violencia por terceros en algin
momento de su vida, por tanto la violencia contra
las mujeres esta presente en todos los sectores de la
sociedad independientemente de su estatus social,
raza, grupo étnico, nivel de ingresos o de estudios,
edad o religion. En este sentido las campafias de
atencién a la mujer que se han implementado en
la Administracion Municipal tienen como objetivo
primordial el concientizar a las mujeres y hombres en
cuanto a cambiar los paradigmas del papel donde se
supone que la mujer debe vivir en la sociedad, se ha
trabajado para disminuir las formas de discriminacién
y las violaciones a los derechos humanos de las
mujeres en el municipio.

Campaiias de atencion:

* Violencia de género.

* Derechos de las mujeres, “Informate conoce tus
derechos”.

e Prevencion de cancer de mama, cuida tu cuerpo,
es tu decision.

¢ No estas sola en el aislamiento.

Atencion especial a mujeres en situacion de
violencia.

El compromiso de ofrecer atencion de calidad,
humanitaria y de forma eficiente es una de las
principales labores de este Gobierno, por ello se
atendieron a 435 personas que acudieron a recibir
asesorias y orientacién en materia psicolégica y
legal. Este periodo se vio afectado por la pandemia,
pero esto no fue impedimento para que el personal
asuma el deber de redoblar esfuerzo, por esta razén
se proporciond atencién telefénica por medio de
whatsapp disponible las 24 horas para quien lo
necesite.
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F. ODS 6:

Garantizar la disponibilidad y la gestion
sostenible del agua y el saneamiento
para todas las personas

|| Metas Agenda 2030

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos.

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y
poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencién a las necesidades de las mujeres y las nifias y
las personas en situaciones de vulnerabilidad.

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminaciéon, eliminando el vertimiento y
minimizando la emisién de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de
aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacién sin riesgos a nivel

mundial.

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las
montafias, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestion del agua y el
saneamiento

[ | Objetivos Plan Municipal de Desarrollo

Eje C Ciudad Valles Préspero y Sustentable
Objetivo C.7

Identificar los requerimientos de infraestructura primaria en materia de agua potable, colectores de drenaje,
tratamiento de aguas residuales y aprovechamientos de reuso total de carga y recarga de agua.

Eje D Ciudad Valles Equitativo

Objetivo D.1

Adoptar convenios de colaboracion que permitan mejorar, incrementar o consolidar infraestructura y equipo
para mejorar la calidad de vida de los habitantes en particular, el mejoramiento de la vivienda, el acceso de

los servicios de salud y la educacion, la cobertura de electricidad, el acceso a la alimentacién, al agua potable y
entubada.
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Indicadores

NOMEBRE DEL s DATO
INDICADOR MUNICIPAL

DATO
ESTATAL

DATO
NACIONAL

VIVIENDAS CON

DISPONIBILIDAD DE AGUA 2020 9.8 92.5 96.3

POTABLE ENTUBADA (%)
AGIA LAPIA
¥ SANEAMENTD

VIVIENDAS CON ACCESO A 2020 94.0 90.8

DRENAJE (%)
VIVIENDAS CON SERVICIO 2020 98.5 98.0
SANITARIO (%)

*Censo de Poblacién y Vivienda 2020

L] V4 L]
Acciones emblematicas
Acceso universal al agua potable.
De acuerdo con los datos de la ficha de seguimiento de indicadores de INAFED, Ciudad Valles se encuentra por
encima de la media estatal y nacional en la proporcién de poblacién que dispone de acceso a suministros de

agua potable gestionados de manera segura.

En este sentido se destin6 una inversion de 27 millones 52 mil 998 pesos para infraestructura de agua potable y
alcantarillado al realizar 23 acciones que beneficiaron a un total 3 mil 467 personas.

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE

LOCALIDAD PROYECTO A EJECUTAR

CIUDAD VALLES CONSTRUCCION DE LA CONEXION A LA RED DE DRENAJE SANITARIO EN CIUDAD VALLES,
EN CALLES DE LA COLONIA CITLALMINA. $617,402.05

CIUDAD VALLES AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE EN CIUDAD VALLES, CALLES DEL EJIDO LOBO Y $388,219.79

ANEXAS.
A CONSTRUCCION DE POZO PROFUNDO DE AGUA POTABLE EN CIUDAD VALLES, EN EL 3

CIUDAD VALLES E1IDO LAS PITAS. $1,461,660.86
CONSTRUCCION DE POZO PROFUNDOQ DE AGUA POTABLE EN CIUDAD VALLES, EN LA

CIUDAD VALLES LOCALIDAD BUENAVISTA. $708,006.95
CONSTRUCCION DE POZO PROFUNDO PARA SISTEMA DE AGUA POTABLE EN EL EJIDO 1.451,601.21

EJIDO LAGUNA DEL MANTE LAGUNA DEL MANTE. $1,451,601.

EJIDO SAN MIGUEL CONSTRUCCION DE POZO PROFUNDO PARA SISTEMA DE AGUA POTABLE EN EL EJIDO $1,486,442.32
SAN MIGUEL.
CONSTRUCCION DEL SISTEMA PARA AGUA POTABLE DEL FRACCIONAMIENTO MANO $673,819.22

CIUDAD VALLES AMIGA. X
REHABILITACION DE CARCAMO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN CIUDAD VALLES, EN $43,024.84

CIUDAD VALLES EJIDO ADOLFO LOPEZ MATEOS, &

CIUDAD VALLES REHABILITACION DE CARCAMO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN CIUDAD VALLES, EN $100,175.40

EL EJIDO CASAS VIEJAS.
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INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE

LOCALIDAD PROYECTO A EJECUTAR

AMPLIACIONES DE RED DE AGUA POTABLE EN CIUDAD VALLES, CALLES DIVERSAS DE
EJIDO TANCULPAYA, COLONIA TRONCONES ¥ LA CORRIENTE, COLONIA 2 DE ENERO,
EJIDO PLAN DE AYALA, COLONIA JUAREZ, COLONIA VISTA HERMOSA, EJIDO SAN FELIPE,

CIUDADVALLES FRACCIONAMIENTO TECNOLOGICO, COLONIA HIDALGO, COLONIA GARCIA TELLEZ, $965,969.39
COLONIA 18 DE MARZO, COLONIA MENDEZ, COLONIA LOMAS DEL REAL, COLONIA

TAMPICO, COLONIA AMERICA, COLONIA RAFAEL CURIEL, COLONIA LOMAS PONIENTE,

COLONIA SAN RAFAEL Y COLONIA BALCONES.

REHABILITACION DE POZO PROFUNDO PARA SISTEMA DE AGUA POTABLE EN EL EJIDO

CIUDAD VALLES LA HINCADA, DEL MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES. $688,456.12
EQUIPAMIENTO DE POZO PROFUNDO DE AGUA POTABLE EN CIUDAD VALLES, EN EL S3e90041.20

CIUDAD VALLES EJIDO LAS PITAS. 208
AMPLIACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CIUDAD VALLES, EN CALLES BELISARIO

CIUDAD VALLES DOMINGUEZ Y EMILIANO ZAPATA, COLONIA VISTA HERMOSA. $577,110.15

AMPLIACIONES DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE FRUCTUOSO LOPEZ

CARDENAS, COLONIA HIDALGO; CALLE URUAPAN, FRACCIONAMIENTO ROSAS DEL

CIUDAD VALLES TEPEYAC; CALLE ESPANA, COLONIA LAZARO CARDENAS; CALLE QUINTA, COLONIA $1,247,380.00
MENDEZ Y CALLE 5C, FRACCIONAMIENTO TECNOLOGICO,

AMPLIACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CIUDAD VALLES, CALLE CUAUHTEMOC

CIUDAD VALLES ENTRE CALLE ADOLFO LOPEZ MATEOS Y ARROYO, FRACCIONAMIENTO CECYT. J255,30R18
AMPLIACIONES DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CIUDAD VALLES, EN CALLE LAS
TICHAS, COLONIA SAN RAFAEL; EN CALLE JAIME NUNO, COLONIA VISTAHERMOSA; CALLE
PRIVADA JERICO, COLONIA TRONCONES Y LA CORRIENTE; CALLE ODILON RAMOS, $689,434.12
CIUDAD VALLES COLONIA LAS CANITAS; CALLE SIN NOMBRE, EJIDO LEON GARCIA Y AVENIDA ORIENTE Y :

CALLE BURGOS, COLONIA LOMAS DEL REAL; CALLE SEGURQ SOCIAL Y PALMA |, COLONIA
20 DE NOVIEMBRE.

AMPLIACIONES DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CIUDAD VALLES, CALLE MONTES $1,355,856.56
CIUDAD VALLES APENINOS, COLONIA BALCONES Y CALLE SINALOA, COLONIA SAN RAFAEL. TN
AMPLIACION DE DRENAJE PLUVIAL EN CALLE ACUARIO, FRACCIONAMIENTO JARDINES
CIUDAD VALLES DEL CAMPESTRE. $579,244.87

AMPLIACION DE RED DRENAJE SANITARIO EN CIUDAD VALLES, COLONIA LA ESTRELLA
CIUDAD VALLES EN LAS CALLES PROLONGACION ALVARO OBREGON, JORGE TERAN MANGO, GERARDO $3,639,077.21
MEDELLIN Y PINOS.

AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN CIUDAD VALLES, ASENTAMIENTO TRONCONES
Y LA CORRIENTE FRACCIONAMIENTO LAS PALMAS CANACO EN LAS CALLES
CIUDAD VALLES PROLONGACION AVENIDA PALMAS DOS, RAYMUNDO CANO TINAJERO, SATURNO, SIN $1,284,062.01
NOMBRE, SAN JUAN DE DIOS Y HOLANDA.
CIUDAD VALLES AMPLIACION DE DRENAJE PLUVIAL EN CALLE PONCIANO ARRIAGA COLONIA ALTAVISTA. $511,788.61

REHABILITACION DE DRENAJE PLUVIAL EN CIUDAD VALLES EN CALLE ESCORPION

CIUDAD VALLES ENTRE BOULEVARD ADOLFO LOPEZ MATEOS Y CALLE RiO TAMUIN, FRACCIONAMIENTO $1,256,429.30
SANTA LUCIA.
ALVARO OBREGON (EL PUJAL) CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA SECTOR $6,710,478.26

DOS DE ALVARO OBREGON (EL PUJAL) DEL MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES.
$27,052,998.57

Elaboracién propia.

Se realizaron ocho obras y acciones de ampliacion de drenaje sanitario en Ciudad Valles, que beneficiaron a
habitantes de las colonias Troncones y La Corriente, La Estrella, Balcones, San Rafael, Vista Hermosa, Lomas del
Real, 20 de Noviembre, Hidalgo, Lazaro Cardenas, Méndez y Colonia Citlalmina, los fraccionamientos Las Palmas,
CECYT, Rosas del Tepeyac y Tecnolédgico en la zona urbana asi como el Ejido Ledn Garcia en la zona rural con una
inversién de 9 millones, 668 mil 630 pesos que beneficiaron a un total de 1 mil 372 habitantes de 352 hogares.

En lo referente a la ampliacion y rehabilitacion del sistema de la red de agua potable en el municipio se realizaron

cinco acciones que permitieron acceder a este vital liquido a un total de 692 habitantes de 187 hogares de las
localidades de los Ejidos Tanculpaya, Plan de Ayala, San Felipe, Casas Viejas, Adolfo Lopez Mateos y El Lobo y
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Anexas; de las colonias Tronconesy la Corriente, 2 de
Enero, Juarez, Vista Hermosa, Hidalgo, Garcia Tellez, 18
de Marzo, Méndez, Lomas del Real, Tampico, América,
Rafael Curiel, Lomas Poniente, San Rafael y Balcones,
asi como de los Fraccionamientos Tecnolégico y Mano
Amiga que sumaron una inversién de 2 millones 171
mil 218 pesos.

Con el compromiso adquirido por esta Administracion
Municipal de “Agua para Todos” se realizd una inversion
de 6 millones 155 mil 208 pesos que contemplaron
seis acciones aprobadas y validadas por el Consejo
de Desarrollo Social del Municipio en estas obras se
vieron beneficiadas un total de 778 hogares con 3
mil 462 habitantes de los siguientes ejidos: Las Pitas,
Buenavista, Laguna del Mante, San Miguel, La Hincada
y Las Pitas.

Manejar y controlar el agua de lluvia que cae sobre la
ciudad, para conducirla hasta las diferentes plantas
tratadoras que existen en el municipio donde pueda
acumularse de una manera segura y posteriormente,
pasarla por distintos procesos que la hagan reutilizable
venia a ser un reto, debido a que se tenian colapsados
los sistemas de drenaje pluvial en este periodo se ha
dado un paso mas con tres obras que permiten la
ampliacion y el mantenimiento al sistema de drenaje
pluvial con una inversion de 2 millones 347 mil 462
pesos.

Ademas se construyé una planta de tratamiento de aguas residuales para el sector dos del ejido Alvaro Obregén
con un beneficio a 1 mil 110 habitantes de 275 hogares con una inversién de 6 millones 710 mil 478 pesos.

Mejora del sistema hidraulico para el abastecimiento de agua potable a comunidades indigenas.
La Administracién Publica Municipal ha realizado un trabajo constante de mejora a la zona de bombeo Santa
Anita, es por ello que se hicieron 120 visitas para descartar posibles fallas que afectarian el suministro de agua a

las comunidades indigenas de la cordillera tének.

Se supervisé oportunamente la zona del Sistema Hidraulico Tanchachin, con un total de 164 recorridos de agosto
2020 a julio 2021, esto como un medio de verificacion de la presion de agua y el llenado de piletas.

Para el continuo servicio eficiente durante el periodo reportado se realizaron dieciocho trabajos de soldadura,
los cuales fueron programados durante las inspecciones y recorridos realizados, con la finalidad de evitar fugas
en las tuberias al garantizar asi el acceso al agua potable en las comunidades indigenas.
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SUPERVISIONES PERIODO AGOSTO 2020 A JULIO 2021

MES/ANO RECORRIDOS DE VISITAS ZONA DE TRABAJOS DE
SUPERVISION ZONA TENEK BOMBEO SANTA ANITA SOLDADURA TUBERIA

AGOSTO AOCTUBRE DEL 2020 0

NOVIEMBRE 2020 A ENEROC DEL 2021 0

FEBRERO AABRIL DEL 2021 ] 18
MAYO A JULIO DEL 2021 ~ 0

TOTALES

Elaboracién propia.

También se realiz6 la entrega de 388 viajes de agua por medio de pipas en diferentes localidades como El Jopoy,
El Chico, La Concepcion, Emiliano Zapata, Laguna del Mante, Colonia Buenos Aires, Colonia Mano Amiga, Colonia
La Estrella, San Juan, La Marina y El Desengafio, entre otras.
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Metas Agenda 2030

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el conjunto de fuentes
Energéticas.

Objetivos Plan Municipal de Desarrollo

Eje C Ciudad Valles Prospero y Sustentable

Abatir el déficit y dar mantenimiento adecuado a la red de alumbrado publico para el municipio de Ciudad Valles.

Eje D Ciudad Valles Equitativo

Adoptar convenios de colaboracién que permitan mejorar, incrementar o consolidar infraestructura y equipo
para mejorar la calidad de vida de los habitantes en particular, el mejoramiento de la vivienda, el acceso de
los servicios de salud y la educacién, la cobertura de electricidad, el acceso a la alimentacién, al agua potable y
entubada.

NOMBRE DEL i DATO DATO DATO

INDICADOR MUNICIPAL ESTATAL NACIONAL

VIVIENDAS CON ACCESO A

ELECTRICIDAD (%) 2020 98.2 985 98.7
VIVIENDAS DONDE SE USA
CARBON O LENA PARA 2015 24.8 15.1
COCINAR (%)
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Energia asequible al alcance de la poblacion mas
vulnerable.

Con una inversion de 11 millones 985 mil 680 pesos,
200 familias que carecian del acceso a energia eléctrica
en sus hogares y que por la ubicacién de sus viviendas
que no se encuentran cerca de una red de distribucion
eléctrica se entregaron 200 paneles solares los cuales
beneficiaron a un promedio de 800 personas, quienes
al dia de hoy pueden contar con servicios asequibles 'y
sostenibles de generacion de energia solar.

Inversion en infraestructura eléctrica.

El Gobierno Municipal realiz6 una inversién de 24 millones 751 mil 914 pesos en proyectos de ampliacion a la red
eléctrica en la cual se vieron beneficiados los habitantes de los fraccionamientos: El Pacifico, Rosas del Tepeyac,
El Sol al igual que las colonias: 2 de Enero, Luis Donaldo Colosio, Méndez, la Delegacion Rascon, La Comunidad
El Prodigio, Anexo a San Miguel y los ejidos: San Felipe, La Puerta del Espiritu Santo, La Subida, La Pila y Rancho
Nuevo, de los cuales se beneficiaron directamente a 162 viviendas en las cuales habitan aproximadamente 648
personas. También se realiz6 el mejoramiento a las luminarias de la plaza publica del fraccionamiento El Sol y la
adquisicion de 4 mil 583 luminarias.

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA ELECTRICA

PROYECTO A EJECUTAR
AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN CIUDAD VALLES, EN CALLES TECUANILLO ¥ Ssiacri 15
BOCA DE APIZA, FRACCIONAMIENTO EL PACIFICO, i e
AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN CIUDAD VALLES, EN CALLES NUEVA ESCOCIA, § 568,085.05
NUEVA YORK Y TERRANOVA, COLONIA 2 DE ENERO, dsbincds
AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN CIUDAD VALLES, EN CALLES REPUBLICA $1,013,860.83
DOMINICANA Y BAHAMAS, COLONIA LUIS DONALDO COLOSIO. e
AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN CALLES DE LA COMUNIDAD EL PRODIGIO, §777,240.08
ANEXO A SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES. ot
AMPLIACION DE ELECTRIFICACION RURAL EN CIUDAD VALLES, EN CALLE CANON DE
TANINUL, CALLE TELESECUNDARIA, CALLE DEL SUR Y CALLE DEL NORTE, EJIDO SAN $1,535,174.94
FELIPE.
AMPLIACION DE ELECTRIFICACION EN CIUDAD VALLES, EN CALLE QUINTA Y AVENIDA §200,723.64
QUINTA, COLONIA MENDEZ. phes
AMPLIACION DE ELECTRIFICACION RURAL EN CIUDAD VALLES, EN LA LOCALIDAD §277.575.27
PUERTA DEL ESPIRITU SANTO. S
AMPLIACION DE ELECTRIFICACION EN CIUDAD VALLES, EN LA DELEGACION RASCON. $231,794.46
AMPLIACION DE ELECTRIFICACION RURAL EN CIUDAD VALLES, EN LA LOCALIDAD $2,391,775.10
EJIDO LA SUBIDA. S
AMPLIACION DE ELECTRIFICACION RURAL EN CIUDAD VALLES, EN LA LOCALIDAD
EJIDO LA PILA. $1,669,775.99
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INVERSION EN INFRAESTRUCTURA ELECTRICA
PROYECTO A EJECUTAR

AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN CIUDAD VALLES, EN EJIDO RANCHO NUEVO,

AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN CIUDAD VALLES, EN CALLES DURANGO,
VICENTE C. SALAZARY FRONTERA, FRACCIONAMIENTO ROSAS DEL TEPEYAC.

MEJORAMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO EN CIUDAD VALLES, EN PLAZA
MUNICIPAL DE FRACCIONAMIENTO EL SOL.

EQUIPAMIENTO DE SUB ESTACION EN CIUDAD VALLES, EN CALLE QUINTA Y FRAY
JUAN DE MOLINEDO,COLONIA MENDEZ.

ADQUISICION DE LUMINARIAS.

PAGO DE ALUMBRADO PUBLICO.

CONSTRUCCION DE ELECTRIFICACION NO CONVENCIONAL (ADQUISICION E
INSTALACION DE PANELES SOLARES).

Elaboracién propia.

$541,698.48

$804,818,58

5 43,400.00

$43,418.25

$ 16,086,448.05

$24,751,914.71

$14,077,901.91

$11,985,680.00

$ 52,824,042,76

Ademas se realiz6 el pago a la Comisién Federal de Electricidad (CFE) correspondiente al alumbrado publico por

un concepto de 14 millones 77 mil 911 pesos.
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H. ODS 8:

Promover el crecimiento economico
sostenido, incluyente y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las personas

| |Metas Agenda 2030

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacién de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion
y el crecimiento de las microempresas y las pequefias
y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros (Vinculado al indicador A.12 del
Consenso de Montevideo).

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy productivo
y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor (Vinculado al indicador A.13
del Consenso de Montevideo).

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la
proporciéon de jovenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para
erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud y la trata de personas
y asegurar la prohibicién y eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y
la utilizacion de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner
fin al trabajo infantil en todas sus formas (Vinculado al
indicador B.2 del Consenso de Montevideo).

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica
politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la
culturay los productos locales.

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Eje B Ciudad Valles Incluyente
Objetivo B.10

Realizar acciones que mejoren el nivel de vida de
las personas que viven en la zona rural y que se
encuentran en situacién de alta marginacion.

Eje C Ciudad Valles Préspero y Sustentable
Objetivo C.11

Potencializar las fuentes de riqueza y los recursos de
que dispone el territorio de Ciudad Valles, con el fin de
generar estrategias y acciones que permitan impulsar
el desarrollo econémico local sostenible y permita a
su vez mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio.

Objetivo C.12

Incrementar la actividad turistica en el municipio
mediante programas de promociény aprovechamiento
sustentable de sus atractivos turisticos.

Objetivo C.13

Impulsary difundir la reestructuraciéon de la FENAHUAP
a nivel regional, estatal y nacional con la finalidad de
incrementar el nimero de visitantes al municipio de
Ciudad Valles.
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Objetivo C.14

Incrementar el empleo formal en el municipio a través de la coordinacion con el estado y la federacion en la
creacién y aprovechamiento de las fuentes de trabajo.

Objetivo C.15

Promover la inversién del sector comercial en el municipio de Ciudad Valles al agilizar los tramites de apertura
de negocios.

Eje D Ciudad Valles Equitativo

Objetivo D.3

Garantizar la disminucion de las problematicas y carencias de la poblacién juvenil de Ciudad Valles, al mejorar los
programas y acciones dedicados a incrementar el acceso de derechos que incremente el nivel de vida ofreciendo

oportunidades de inclusiéon en temas de politica, economia, educacion, empleo, cultura, deportes, musica y las
artes “como jovenes constructores del cambio”.

Indicadores

NOMBRE DEL ANO DATO
INDICADOR MUNICIPAL

DATO
NACIONAL

POBLACION DE5 A 17

TRABAJO DECENTE ANOS CON OCUPACION 2017
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO NO PERMITIDA (%)
/\/' BRECHA ENTRE LA
‘ I PARTICIPACION DE
MUJERES Y HOMBRES 2015 41.0 379
(30ANOS ¥ MAS)

CURSOS Y TALLERES IMPARTIDOS

Acciones emblematicas

CURSOS Y TALLERES PERSONAS

Promocién del turismo sostenible.

CURSOS DE RESCATE EN RIO 266
En coordinacion conlaSecretariade Turismodel Estado,
se llevd a cabo el monitoreo en los diferentes sitios AVITURISHO 109
turisticos, se verificaron las acciones que realizaron
los Comités de Turismo y los administradores de los PONLEPRECIOATU SERVICIO %
parajes, asi mismo se impartieron talleres y cursos
referentes a la ejecucién del Operativo Turistico de EDUCACION AMBIENTAL 40
Buena Anfitriona y la “Reapertura Turistica Nueva
Modalidad” en este operativo se llevaron a cabo los CURSOS DE PRIMEROS AUXILIOS 13
siguientes cursos y talleres:

TOTALES 553
N )
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Se realizé la campafia de Afiliacion al RNT (Registro Nacional de Turismo) con hoteleros, restauranteros, guias
de turismo, operadoras de aventura, balnearios y parques acuaticos, alimentos, bebidas, agencias de viajes, etc.

Mecanismo para el desarrollo agropecuario.

El compromiso del Gobierno Municipal es impulsar
el desarrollo econémico basado en el empleo pleno,
productivo, incluyente y sostenible el cual se traduzca
en trabajo decente para todos y todas. Por esta razén
se promovieron politicas orientadas a impulsar el
desarrollo de Ciudad Valles, como parte del trabajo en
conjunto por los tres niveles de gobierno, a través de
programas y mecanismos de trabajo para mejorar las
oportunidades de la ciudadania mediante programas
de emprendimiento empresarial y de capacitacion
dirigidos a la poblacion.

La Administracién Municipal gestioné ante el Gobierno
del Estado una inversién de 663 mil 890 pesos que
beneficié a 578 pequefios productores del municipio.
De este esfuerzo conjunto surgen apoyos en especie y
econdmicos que contemplan rubros como: avicultura,
horticultura, ganaderiay agricultura.Los apoyos que se
otorgaron fueron 360 bultos de semilla de frijol para
sembrar, 254 bultos de semilla de maiz para sembrar,
250 sobres de semilla de hortalizas de diferentes
especies, 72 crias de gallina ponedoras y 96 rollos
de alambre de puas para la rehabilitacién de cercos
ganaderos.

El 23 y 24 de julio se llevd a cabo en la explanada del
teatro del pueblo en los terrenos de la feria la primera
Agroferia de Ciudad Valles para efectos de vinculacién
entre los productores y empresas relacionadas
con el sector primario, dicho evento conté con la
participacién de mas de 300 productores participantes
y 15 empresas, con una inversion de 27 mil 816 pesos.
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Capacitacién para el empleo.

Con el objetivo de lograr el empleo pleno y productivo para las mujeres, los hombres, incluidos los jovenes,
personas con discapacidad y adultos mayores. Se implementaron talleres y cursos de capacitacion con la
finalidad de impulsar el emprendimiento que les permita a los beneficiarios obtener un capital de impulso para
hacer crecer sus negocios y/o unidades productivas o contar con las habilidades y aptitudes para competir por
algin empleo que les permita incrementar el ingreso y mejorar su economia.

En este sentido se realizaron 46 acciones, subdivididas en elaboracién y conservacion de alimentos, impulso al
sector agropecuario y emprendimiento, adaptandonos a la nueva normalidad por la contingencia sanitaria del
COVID-19 se trabajé en modelos hibridos de capacitacion algunas actividades solo en modalidad virtual y otras
presenciales. Estas acciones beneficiaron a un total de 998 personas.

Los talleres y capacitaciones que tuvieron mayor
demanda fueron los relacionados con la elaboracién y
conservacion de alimentos, de los cuales se realizaron
en un total 33 acciones de capacitacion y se registré
un total de 437 participantes el contenido tematico de
estos cursos fue el siguiente:

» Métodos de conservacién de alimentos.

* Plato del buen comer.

e Jarra del buen beber.

» Lavado correcto de manos.

* Higiene y desinfeccion de utensilios.
Elaboraciéon y/o conservaciéon de alimentos.

Con un enfoque diferente y adaptable a la elaboracién de chorizo, mazapan, cacahuate botanero, bolillo, nieve
y conserva de frutas.

Fomento a los sectores productivos y generacion de oportunidades.

Fortalecer a los sectores productivos del municipio, generar fuentes de empleo, incrementar la producciéon y
elevar la calidad de vida de los habitantes es primordial para la presente Administracién Municipal, por lo que se
fomenta la generacion de oportunidades de empleo y autoempleo a través del financiamiento a micronegocios.

La Administracién Publica Municipal en coordinaciéon con la Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado
(SEDECO) hizo entrega a 250 beneficiarios del programa “Mano a mano en tu local” de impulso a la competitividad
para micronegocios, con un monto de inversién de 3 millones 125 mil pesos, de equipos a negocios de diferentes
giros como: papeleriay merceria, carniceria, cocina econémica, panaderias, despachos contables, ciber, despacho
juridico, dpticas, miscelaneas, estéticas, peluquerias, minisuper, taller de costura, servicios mecanicos, servicio
de venta de material de limpieza, servicio técnico, otorgaron lo siguiente:

22 aires acondicionados de 1 tonelada. 20 equipos de computo de escritorio HP.

*22 congeladores vertical exhibidor una puerta 11 18 multifuncionales Epson color L350.
pies. * 9 vitrinas exhibidor aluminio 1.5x1.6.

14 congeladores horizontales metalicos 9 pies. 16 pantallas, televisor 50 pulgadas.

22 laptop HP. 2 compresores de aire.
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*5 hornos panaderos.

2 equipos de herramientas con caja,
desarmadores, dados, pinzas, martillo,
manguera, maneral, rotomartillo.

17 plotter forcer.

*15 equipo para cocina incluye: mesas, sillas,
estantes.

*19 punto de venta lector de cédigo, cajon de
dinero.

*6 equipos sala de belleza y peluqueria incluye
sillon hidraulico, estante, tocador.

*19 equipos para alimentos incluyen: licuadora,
freidora, extractor, juego de trastes, horno de
microondas, rebanadora y trituradora.

*14 equipos de papeleria incluyen: engargoladora,
grapadora, enmicadora, mesa de trabajo.

*6 equipo ejecutivo incluye: silla oficina, escritorio
ejecutivo, gavetas 3 cajones.

Ademas se atendieron a 50 personas entre emprendedores y empresarios solicitantes de financiamiento para
su negocio, a quienes se les realiz6 el acompafiamiento para acceder al Sistema de Financiamiento para el
Desarrollo del Estado de San Luis Potosi.

Vinculacion laboral.

Através de diversas gestiones realizadas con la CANACO y empresas diversas del municipio, el Gobierno Municipal
ha abierto una bolsa laboral para ofrecer oportunidades de empleo mediante la difusion de vacantes ofrecidas
por el sector empresarial y de servicios.

De este esfuerzo en conjunto, se brinda orientacién a las personas interesadas en el proceso de reclutamiento y
contratacion, los cuales se ofrecen de manera permanente este servicio en las oficinas de Desarrollo Econémico,
con publicaciones en las plataformas digitales, durante el periodo de agosto 2020 a julio 2021 se logré que 85
personas ingresaran al mercado laboral formal, lo cual ha contribuido a la generaciéon de nuevos empleos y
mejores ingresos para los habitantes de la ciudad, lo que genera un mayor bienestar econémico y social de esas
familias.

Del mismo modo, se fomento la vinculacion de los adultos mayores con diversos empleadores a través de
convenios, resultado de esta politica 54 personas de este sector poblacional obtuvieron un empleo formal, lo
que contribuye a elevar su calidad de vida.

Fomento de actividades productivas.

Con la finalidad de impulsar el emprendimiento, el establecimiento y desarrollo de microempresas y con ello
estimular la generacion de mas empleos plenos, que permitan mejorar el nivel de vida de las familias vallenses,
serealizd una inversion de 2 millones de pesos para proyectos productivos, con lo que se pudo beneficiar a 533
personas los cuales representan en conjunto 83 grupos productivos receptores esta entrega se llevé a cabo en el
mes de noviembre del 2020 clasificados de la siguiente manera:
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11 proyectos de infraestructura pecuaria.

35 proyectos de infraestructura agricola.

30 proyectos de infraestructura apicola/
agroindustrial.

7 proyectos de infraestructura artesanal.

El Gobierno Municipal aporté el 70 por ciento
de la inversion de estos proyectos mientras
que los beneficiarios realizaron una aportacion
correspondiente al 30 por ciento restante de la
inversion final, de esta manera se apoyd asila economia
de quienes fueron beneficiados por este programa.

Mientras que en el mes de febrero del 2021, se design6
la cantidad de 2 millones de pesos distribuyendose en
un total de 81 proyectos productivos con beneficio a
532 personas con la siguiente clasificacion:

*11 proyectos de infraestructura pecuaria.

*33 proyectos de infraestructura agricola.

*32 proyectos de infraestructura apicola/
agroindustrial.

7 proyectos de infraestructura artesanal.

A continuacion se muestra la tabla con los proyectos productivos entregados.

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA PECUARIA

UBICACION PROYECTO INVERSION  APORTACION  APORTACION
TOTAL MUNICIPAL  BENEFICIARIO
CASASVIEJAS REHABILITACION DE ESPACIOS (CERCADO CON ALAMBRE DE PUAS) 524,286.98 $17,000.83 57,286.09
CHANTOL REHABILITACION DE ESPACIOS (CERCADO CON ALAMBRE DE PL}AS] $24,286.98 $17,000.89 57,286.09
PITAS REHABILITACION DE ESPACIOS (CERCADO CON ALAMERE DE PUAS) $48,573.96 $34,00L.77 $14,572.19
SABINO DEL OBISPO REHABILITACION DE ESPACIOS (CERCADO CON ALAMBRE DE PUAS) $24,286.98 $17,000.89 57,286.09
SIDRAL REHABILITACION DE ESPACIOS (CERCADO CON ALAMBRE DE PUAS) 568,813.11 548,169.18 $20,643.93
GUSTAVO GARMENDIA REHABILITACION DE ESPACIOS (CERCADO CON ALAMBRE DE PUAS) $64,765.28 $45,335.70 $19,429.58
LEON GARCIA REHABILITACION DE ESPACIOS (CERCADO CON ALAMBRE DE PUAS) 58,095.66 55,666.96 $2,428.70
EL CHICAL REHABILITACION DE ESPACIOS (CERCADO CON ALAMBRE DE PUAS) $24,286.98 §17,000.89 $7,286.09
TANTOBAL REHABILITACION DE ESPACIOS (CERCADO CON ALAMBRE DE PUAS) $24,286.98 $17,000.89 57,286.09
SIDRAL REHABILITACION DE ESPACIOS (CERCADO CON ALAMBRE DE PUAS) 54857396 534,001.77 514,572.19
ESTRIBERA REHABILITACION DE ESPACIOS (CERCADO CON ALAMBRE DE PUAS) $24,286.98 $17,000.89 57,286.09
TOTAL $384,543.85 $269,180.70 $115,363.16

Elaboracién propia.
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA ARTESANAL

UBICACION

SIDRAL

VERGEL

MENDEZ

AMPLIACION LA
HINCADA

LOMAS DE SAN JOSE

FRACCIONAMIENTO
ELSOL

20 DE NOVIEMBRE

Elaboracién propia.

UBICACION

LAGUNA DEL MANTE

CUAUHTEMOC

SAN RAFAEL

RANCHO NUEVO

SIDRAL

PITAS

ELVELADERO

ELVELADERO

ELVERDE

TANTIZOHUICHE

PROYECTO

EQUIPAMIENTO PARA TALLER CONFECCION DE PRENDAS CON
BORDADO ARTESANAL.

EQUIPAMIENTO PARA TALLER CONFECCION DE PRENDAS CON
BORDADO ARTESANAL.

EQUIPAMIENTO PARA TALLER CONFECCION DE PRENDAS CON
BORDADO ARTESANAL.

EQUIPAMIENTO PARA TALLER CONFECCION DE PRENDAS CON
BORDADO ARTESANAL.

EQUIPAMIENTO PARA TALLER CONFECCION DE PRENDAS CON
BORDADO ARTESANAL.

EQUIPAMIENTO PARA TALLER CONFECCION DE PRENDAS CON
BORDADO ARTESANAL.

EQUIPAMIENTO PARA TALLER CONFECCION DE PRENDAS CON
BORDADO ARTESANAL.

TOTAL

INVERSION
TOTAL

$18,780.00

$15,500.00

$22,500.00

$23,340.00

$51,890.00

$15,000.00

$5,980.00

$152,990.00

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA AGRICOLA

PROYECTO

SUMINISTROS DE HERRAMIENTAS (TALACHE-PICO, PALA CUADRADA,
CARRETILLA, BARRA, MACHETE, TRIANGULO Y CAVA HOYO ¥
MARTILLO UfiA RECTA).

EQUIPAMIENTO CON ROTULADOR.
EQUIPAMIENTO CON TRAPICHE.

SUMINISTROS DE HERRAMIENTAS (TALACHE-PICO, PALA CUADRADA,
CARRETILLA, BARRA, MACHETE, TRIANGULO Y CAVA HOYO Y
MARTILLO URIA RECTA).

SUMINISTROS DE HERRAMIENTAS (TALACHE-PICO, PALA CUADRADA,
CARRETILLA, BARRA, MACHETE, TRIANGULO Y CAVA HOYO Y
MARTILLO URIA RECTA).

SUMINISTROS DE HERRAMIENTAS (TALACHE-PICO, PALA CUADRADA,
CARRETILLA, BARRA, MACHETE, TRIANGULO ¥ CAVA HOYO Y
MARTILLO URIA RECTA).

SUMINISTROS DE HERRAMIENTAS (TALACHE-PICO, PALA CUADRADA,
CARRETILLA, BARRA, MACHETE, TRIANGULO Y CAVA HOYO Y
MARTILLO URIA RECTA).

SUMINISTROS DE HERRAMIENTAS {TALACHE-PICO, PALA CUADRADA,
CARRETILLA, BARRA, MACHETE, TRIANGULD ¥ CAVA HOYO Y
MARTILLO URIA RECTA).

SUMINISTROS DE HERRAMIENTAS (TALACHE-PICO, PALA CUADRADA,
CARRETILLA, BARRA, MACHETE, TRIANGULO Y CAVA HOYO'Y
MARTILLO URIA RECTA).

SUMINISTROS DE HERRAMIENTAS (TALACHE-PICO, PALA CUADRADA,

CARRETILLA, BARRA, MACHETE, TRIANGULO ¥ CAVA HOYO ¥
MARTILLO URIA RECTA).
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INVERSION
TOTAL

$20,881.62

$39,500.00

555,000.00

$20,881.62

527,842.16

53132243

520,881.62

520,881.62

520,881.62

$20,881.62

APORTACION
MUNICIPAL

513,146.00

£10,850.00

515,750.00

$16,338.00

$36,323.00

510,500.00

54,186.00

$107,093.00

APORTACION
MUNICIPAL

$14617.13

527,650.00

£38,500.00

514,617.13

$19,489.51

$21,925.70

$14,617.13

$14,617.13

514,617.13

$14,617.13

APORTACION
BENEFICIARIO

55,634.00

54,650.00

$6,750.00

57,002.00

$15,567.00

54.500.00

51,794.00

$45,897.000

APORTACION
BENEFICIARIO

56,264.49

$11,850.00

£16,500.00

$6,264.49

$8,352.65

$9,396.73

56,264.49

56,264.49

$6,264.49

$6,264.49
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/\/ SUMINISTROS DE HERRAMIENTAS (TALACHE-PICO, PALA CUADRADA,
‘ I ELLOBO CARRETILLA, BARRA, MACHETE, TRIANGULO ¥ CAVA HOYOD Y 520,881.62 $14,617.13 56,264.49
MARTILLO URlA RECTA).
SUMINISTROS DE HERRAMIENTAS (TALACHE-PICO, PALA CUADRADA,
CAMILLAS CARRETILLA, BARRA, MACHETE, TRIANGULO Y CAVA HOYO ¥ 520,881.62 $14,617.13 56,264.49
MARTILLO URIA RECTA).
SUMINISTROS DE HERRAMIENTAS (TALACHE-PICO, PALA CUADRADA,
ELLOBO CARRETILLA, BARRA, MACHETE, TRIANGULO Y CAVA HOYO Y $20,881.62 514,617.13 $6,264.49
MARTILLO URlA RECTA).
SUMINISTROS DE HERRAMIENTAS (TALACHE-PICO, PALA CUADRADA,
PITHAYA CARRETILLA, BARRA, MACHETE, TRIANGULO Y CAVA HOYO Y 5$20,883.62 $14,618.53 $6,265.00
MARTILLO URlA RECTA).
SUMINISTROS DE HERRAMIENTAS (TALACHE-PICO, PALA CUADRADA,
LA HINCADA CARRETILLA, BARRA, MACHETE, TRIANGULD ¥ CAVA HOYO Y 520,883.62 $14,618.53 $6,265.09
MARTILLO URlA RECTA).
TRONCONES ¥ LA EQUIPAMIENTO CON REMOLQUE GANADERO. $69,989.76 $48,992,83 $20,996.93
CORRIENTE
SABINO DEL OBISPO EQUIPAMIENTO CON REMOLQUE GANADERO. 548,000.00 $33,500.00 514,400.00
LA CONCEPCION EQUIPAMIENTO CON REMOLQUE GANADERO. 565,000.00 545 500.00 £19,500.00
TAMPAYA EQUIPAMIENTO DE SISTEMA DE RIEGO. £56,085.00 $39,259,50 516,825.50
SABINO DEL OBISPO EQUIPAMIENTO DE BOMBA DE RIEGO. $38,113.00 $26,679.10 $11,433.90
EL MAGLUEY EQUIPAMIENTO CON TRAPICHE MOTORIZADO. 570,000.00 $49,000.00 $21,000.00
SANTA ROSA EQUIPAMIENTO CON TRAPICHE. $65,000.00 $45,500.00 $19,500.00
MOCTEZUMA EQUIPAMIENTO DE SISTEMA DE RIEGO. 549,718.50 $34,802.95 $14,915.55
CHANTOL EQUIPAMIENTO PARA ELABORACION DE ALIMENTO. $52,000.00 $36,400.00 $15,600.00
SABINOS EQUIPAMIENTO CON BEBEDORES ¥ COMEDORES. $21.775.00 $15,242.50 56,532.50
BARRIO LAS LOMAS EQUIPAMIENTO DE BOMBA ASPERSORA. 518,793.64 $13,155.55 55,638.09
RANCHO SAN ISIDRO MOLINO PICADORA DESINTEGRADORA DE CARA, 526,500.00 518,550.00 57,950.00
AZULEJO EQUIPAMIENTO CON BOMBA DE RIEGO. S6,186.67 54.330.67 $1,856.00
CERRO ALTO EQUIPAMIENTO SISTEMA DE RIEGO. $9,440.00 $6,608.00 52,832.00
MONTECILLOS EQUIPAMIENTO CON MAQUINARIA (PICADORA DE FORRAJE). $26,000.00 $18,200.00 57,800.00
SAN MIGUEL EQUIPAMIENTOC CON SISTEMA DE RIEGO. 542.421.80 $29,695.26 $12,726.54
SIDRAL EQUIPAMIENTO CON ESCARIFICADORA CULTIVADORA. 548,000.00 $33,600,00 $14,400,00
LIMA EQUIPAMIENTO CON ASPERSORA. $5,946.00 $4,162.20 $1,783.80

TOT, $1,102,335.78 $771,635.05 $330,700.73

Elaboracién propia.

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA APiCOLA Y AGROINDUSTRIAL

UBICACION PROYECTO INVERSION  APORTACION  APORTACION
TOTAL MUNICIPAL  BENEFICIARIO
GRANJAS EQUIPO PARA SALA DE EXTRACCION DE MIEL DE ABEJA. $69,600.00 $48,720.00 520,880.00
NOMBRE DE DIOS EQUIPO PARA SALA DE EXTRACCION DE MIEL DE ABEJA. $38,280.00 $26,796.00 £11,484.00
SAN RAFAEL EQUIPO PARA TALLER DE TORTILLERA DE HARINA. $70,000.00 $49,000.00 $21,000.00
DORACELY EQUIPAMIENTO PARA TALLER DE EMBUTIDOS. $41,000.00 $28,700.00 §12,300.00
FRACCIONAMIENTO EQUIPO DE RASPAS ARTESANALES CON FRUTAS DE LA REGION. $21,000.00 $14,700.00 $6,300.00
LOMAS DE SANTIAGO
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UBICACION

FRACCIONAMIENTO
LAS HUASTECAS

FRACCIONAMIENTO
LOMAS PONIENTE

LA CONCEPCION
CRUCITAS
ZOCOHUITE
COYOLES
LIMA
SABINO DEL OBISPO
RANCHO NUEVO
EL PUJAL
LA PIMIENTA
LAS PITAS

FRACCIOMAMIENTO
VALLE ALITD

BUENAVISTA
IGNACIO ZARAGOZA
VERGEL
PIMIENTA
FRANCISCO |. MADERO
MORELOS
EMILIANO ZAPATA

FRACCIONAMIENTO
CECYT

IGNACIO GARCIA
TELLEZ

FRACCIONAMIENTO
LOMAS PONIENTE

LOMAS PONIENTE

MORELOS

FRANCISCO |. MADERO

RANCHO NUEVO

Elaboracién propia.

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA APiCOLA Y AGROINDUSTRIAL

PROYECTO

EQUIPO DE RASPAS ARTESANALES CON FRUTAS DE LA REGIGN.

EQUIPAMIENTO PARA TALLER DE TORTILLERA HARINA.

EQUIPAMIENTO PARA MOLINO DE NIXTAMAL.
EQUIPAMIENTO PARA MOLINO DE NIXTAMAL.
EQUIPAMIENTO PARA MOLING DE NIXTAMAL,
EQUIPAMIENTO PARA MOLINO DE NIXTAMAL.
EQUIPAMIENTO PARA MOLINO DE MIXTAMAL.
EQUIPAMIENTO PARA MOLINO DE NIXTAMAL.
EQUIPAMIENTO PARA MOLINO DE NIXTAMAL.
EQUIPAMIENTO PARA TALLER DE EMBUTIDOS.
EQUIPAMIENTO PARA TALLER DE EMBUTIDOS.
EQUIPAMIENTO PARA TALLER DE EMBUTIDOS.

EQUIPAMIENTO PARA TALLER DE EMBUTIDOS.

EQUIPAMIENTO PARA TALLER DE EMBUTIDOS.
EQUIPAMIENTO PARA TALLER DE EMBUTIDOS.
EQUIPAMIENTO PARA TALLER DE EMBUTIDOS.
EQUIPAMIENTO PARA TALLER DE EMBUTIDOS.
EQUIPAMIENTO PARA RASPAS Y LICUADOS CON FRUTAS DE LA REGION.
EQUIPO PARA ELABORACION DE RASPAS CON FRUTA DE LA REGION.
EQUIPAMIENTO PARA NIEVE ARTESANAL CON FRUTA DE LA REGION.

EQUIPO PARA ELABORACION DE LICUADOS Y RASPAS ARTESANALES
CON FRUTAS DE LA REGION,

EQUIPAMIENTO PARA ELABORACION DE BOLIS CON FRUTA DE LA
REGION.

EQUIPAMIENTO PARA RASPAS ARTESANALES CON FRUTAS DE LA
REGION,

EQUIPO DE RASPAS ARTESANALES.

EQUIPAMIENTO PARA ELABORACION DE LICUADOS Y RASPAS
ARTESANALES CON FRUTAS DE LA REGION.

EQUIPAMIENTO DE RASPAS ARTESANALES CON FRUTAS DELA
REGION.

EQUIPAMIENTO RASPAS ARTESANALES CON FRUTAS DE LA REGION.

TO
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INVERSION
TOTAL

5$34,870.00

528,348.00

511,600.00
$8,469.54
54,800.00
$8,273.00
47,B55.65
$6,900.00
£5,400.00
$39,005.00
5$69,266.00
§21,262.00

$59,109.00

561,254.00
$57,290.00
$67,823.00
564,123.00
541,569.00
5§50,915.00
550,564.00

$39,617.00

$37,880.00

547,048.00

$13,420.00

5§25,800.00

547,831.00

§57,205.00

$1,207,377.19

APORTACION
MUNICIPAL

$24,409.00

£19,843.60

58,120.00
$5,928.68
£3,360.00
$5,791.10
§5,498.96
44,830.00
£3,780.00
$27,303.50
548,486.20
514,883.40

$41,376.30

$42,.877.80
£40,103.00
547,476.10
544 886.10
529,098.30
535,640.50
535,394,580

$217,731.90

$26,516.00

$32,933.60

§9,394.00

£18,060.00

$33,481.70

540,043.50

$845,164.03

APORTACION
BENEFICIARIO

510,461,00

58,504.40

53,480.00
§2,540.86
51,440.00
52,481.90
§2,356.70
52,070.00
51,620.00
$11,701.50
$20,779.80
56,378.60

$17,732.70

$18,376.20
517,187.00
$20,346.90
$19,236.90
512,470.70
515,274.50
$15,169.20

£11,885.10

£11,364.00

514,114.40

54,026.00

57,740.00

$14,349.30

17,161,50

$362,213.16

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTOD
ECONOMICO
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I. ODS 10:

Reduccion de Desigualdades

Metas Agenda 2030

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién
social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacion econdémica u
otra condicion (Vinculado al indicador A.2 del Consenso
de Montevideo).

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir
la desigualdad de resultados, incluso eliminando
las leyes, politicas y practicas discriminatorias y
promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto (Vinculado al indicador A.20
del Consenso de Montevideo).

10.4 Adoptar politicas, especialmentefiscales, salariales
y de proteccion social, y lograr progresivamente una
mayor igualdad.

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Eje A Ciudad Valles Innovador
Objetivo A.21

Proporcionar asesoria juridica gratuita y promover
el respeto y la proteccién de los derechos de las
personas, adultos mayores, las personas de pueblos
y comunidades indigenas y las personas LGBTTTIQ+.

Eje B Ciudad Valles Incluyente
Objetivo B.3

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de los grupos vulnerables propiciando
el acceso al desarrollo de oportunidades que los
coloque en condiciones de igualdad con otros sectores
poblacionales, abordar una perspectiva de género

tomando en cuenta las multiples formas de relacién
entre hombres y mujeres, segiin edad condicién social
y geografica.

Objetivo B.4

Brindar una atencion eficiente siendo el enlace
entre las instituciones gubernamentales, empresas,
y la poblacién en condiciones de vulnerabilidad,
en la busqueda de atender de forma oportuna las
necesidades de la ciudadania.

Objetivo B.5

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién indigena mediante la implementacion
de proyectos productivos y culturales, promover la
preservacién y conservacion de las costumbres y
tradiciones indigenas en el municipio de Ciudad Valles.

Objetivo B.6

Mejorar la salud sexual, los derechos humanos y el
bienestar de las minorias sexuales y de género en
Ciudad Valles.

Objetivo B.8

Contribuir a la Inclusién del Adulto Mayor en toda
actividad que se realice en la sociedad igualitaria,
para el bienestar social con acciones que protejan los
derechos de los Adultos Mayores fomentando toda
actividad para su desarrollo integral.

Objetivo B.11

Promover el establecimiento de mecanismos
interdepartamentales para promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de
mujeres, nifios y nifias, adultos mayores, jovenes,
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migrantes, indigenas, y a toda la poblacion, enfocados al cese de las violaciones a sus garantias en su contra y
procurar la eliminacién de las desigualdades producidas por empleados, funcionarios publicos e instituciones.

Eje D Ciudad Valles Equitativo

Objetivo D.3

Garantizar la disminucion de las problematicas y carencias de la poblacién juvenil de Ciudad Valles, al mejorar los
programas y acciones dedicados a incrementar el acceso de derechos que incremente el nivel de vida ofreciendo

oportunidades de inclusién en temas de politica, economia, educacién, empleo, cultura, deportes, musica y las
artes “como jovenes constructores del cambio”.

Indicadores

NOMBRE DEL i DATO
INDICADOR MUNICIPAL

DATO
ESTATAL

DATO
NACIONAL

INDICE DE GINI

*Los datos corresponden al afio 2015
Acciones emblematicas
Campaia de empoderamiento juvenil.

Dotar a la juventud de competencias para el desarrollo de sus habilidades, les permite ser ciudadanos activos en
la participacién de temas que son de interés para su crecimiento. Por ello se impulsaron acciones en beneficio
de los adolescentes y jovenes del municipio, a través de plataformas digitales via Facebook Live, también se
realizaron acciones de manera presencial y diversas campafias en todas estas estrategias implementadas se
contabilizé unregistro de una asistencia de 10 mil jévenes quienes participaron en los diversos eventos realizados
durante el periodo de agosto 2020 a agosto 2021.

Durante el mes de Juventud en 2020 se realizaron diversas conferencias de caracter virtual con los siguientes
temas:

*Motivacion y emprendimiento. *Altruismo en las organizaciones activistas.
*Prevencion de embarazo adolescente. *Conociendo el deporte alternativo.
*Creatividad musical. *Medios virtuales.
*Nueva modalidad de clases en linea. *Escalada como turismo sustentable.
eAlternativas ambientales y sociales. *El altruismo y la participacion de los jovenes en las
Participacion de las juventudes en la politica organizaciones activistas.

publica.

Se cont6 con la participacion de once jovenes quienes son dignos representantes de la juventud vallense como
lo son: Nahomi Beyonce Nava Castro representante de belleza en diversos concursos con amplia trayectoria,
Mary Kenia Solis Solis ganadora del premio mujer del afio 2020 quien se desempefia como enfermera, Roberto
Badillo Hernandez cantante y vocalista del grupo “Cromosoma”, Josué Esau Garcia Estrada ambientalista de la

¢ |67

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

s

(=)

v




1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Y

(=)

v

MES VIRTUAL LA JUVENTUD 2020

ERWIN
MORALES
GARCIA

© DECADA DE * > » ACCIGN
CATEDRATICO FEPZH
12 DE AGOSTOD 2020
18 HRS

oma

MES VIRTUAL LA JUVENTUD 2020

Josué Esau

Garcia
Estrada

© DECADA DE * > » ACCION
ECOVALLES

13 DE AGOSTO 2020
18 HRS

oma

organizaciéon Eco Valles, Pedro Azuara Salas asesor
politico, Miguel Escalera Lugo representante del grupo
ROTARAC destacado por su gran altruismo, Esmeralda
Olvera Hernandez ganadora del Certamen San Luis
Potosi Reina de Reinas, Regina Ramiro Diaz influencer
vallense, Erwin Morales Garcia catedratico de Ciencias
Politicas de la Facultad de Estudios Profesionales Zona
Huasteca, Jesus André Franco Hernandez deportista de
escalada y otros deportes extremos y Omar Avila Pérez
deportista de diversas disciplinas de combate quien
cuenta con titulos de diversos campeonatos , quienes
pudieron compartir temas que alientan la participacion
civica y estimulan las capacidades creativas de la
juventud hoy en dia.

Inclusion social.

En el marco de la celebraciéon del dia Internacional
del Sindrome de Down se organiz6é una entrevista a
través de la pagina de Facebook Live Cultura Valles,
en las instalaciones del jardin del Hotel Valles, con
TE INVITAMOS Frida Martinez Luna activista por los derechos

A UNA de las personas con Sindrome Down, ademas es
integrante del grupo artistico Chaplin y fue Princesa

CONVERSACION Independencia de Valles en 2019.
CON LA

SRn:A. FRIDA Esta platica tuvo el objetivo de generar conciencia
MARTINEZ LUNA. plblica, al recordar la dignidad y las valiosas
aportaciones de las personas con discapacidad
"CELEBRANDO EL intelectual como promotores del bienestar y la
MUNDIAL DEL responsabilid(ajd social que se Itier;je palra abrir
e : mecanismos de participacion social y de inclusion en
RV RCHE DE Powh todos los sectores, exaltar y dar el valor que tienen las
personas con esta condicion resalta la importancia de
LUNES 22 DE MARZO reconocerlacapacidad de autonomia e independencia
LR individual con la que cuentan para tomar sus propias

f u/c ULTURAVALLES decisiones y ser incluidas en diferentes ambitos de la
sociedad.

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia, la
Administracién Municipal y el Instituto de las Mujeres del Estado, impartieron un curso dirigido a servidores
publicos y empleados del Ayuntamiento. Con el lema, “Diversidad Sexual Amorosa” que se realiza con el objetivo
de informar sobre la libertad en las preferencias sexuales y el respeto con el que deben ser tratadas todas y
cada una de las personas. Ademas en las oficinas de la Direccién de Recursos Humanos, se instalé un médulo de
informacion sobre la diversidad sexual en el cual se entregaron tripticos e informacién al respecto.
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De la misma manera, se instalé un médulo informativo
sobre Enfermedades de Transmisién Sexual (ETS).
Se entregaron tripticos informativos, preservativos
y se brind6 informacién sobre los derechos de los
trabajadores con VIH o SIDA, ademas de orientacion
sobre los diferentes lugares de atencion a victimas
de discriminacion de acuerdo con la problematica
presentada con la finalidad que la poblacién se cuide y
esté informada.

Ademas, para la conmemoracién del “Dia del Orgullo”,
el 27 de junio se llevé a cabo la convocatoria a la
marcha del orgullo gay que dio inicio en la Glorieta
Hidalgo la cual finalizé en la calle Judrez justo frente
al Palacio Municipal. El objetivo principal de la marcha
es reconocer la pluralidad, aceptar las diferencias y
preferencias sexualesy el reconocimiento de un marco
de derechos para las personas que forman parte de
este colectivo y acompafiarlos en su lucha constante a
la No Discriminacion.

Apoyos otorgados a la ciudadania.

En busca de beneficiar a personas en situacion de vulnerabilidad que enfrentan necesidades emergentes, en
este Ultimo afio de gobierno se han atendido a 285 personas con una inversion de 361 mil 550 pesos, en apoyos
que van desde traslados para atencién médica fuera de la ciudad, asi como representaciones deportivas, gastos
funerarios, servicios de salud que engloban servicios de laboratorios, compra de medicamentos, tomografias y
andlisis clinicos, cabe resaltar que el Gobierno Municipal apoya con el 40 por ciento del costo del estudio.

Los apoyos para vivienda que se otorgaron fueron para siniestros en casa-habitacién y otros apoyos destinados
a la educacion.

APOYOS OTORGADOS POR EL DEPARTAMENTO DE LA CIUDADANIA DE JULIO 2020 A JULIO 2021

SERVICIO BENEFICIARIOS IMPORTE TOTAL
GASTOS FUNERALES 93 $171,000.00
NECESIDADES BASICAS 10 $6,500.00
SALUD 164 $156,050.00
OTROS APOYOS 3 $4,500.00
TRASLADOS 4 57,500.00
APOYQ PARAVIVIENDA 11 $16,000.00

o
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Acciones por el bienestar y desarrollo en beneficio de las personas adultas mayores.

Se han beneficiado a 1 mil 977 adultos mayores, con la entrega de la credencial INAPAM, con la cual la poblacion
acreedora de este beneficio puede obtener descuentos en establecimientos de bienesy servicios, en alimentacion
y salud; asi como, en transporte publico, utilizarla es muy sencillo solo tienes que mostrarla, para que puedan
tomar el cédigo del reverso y en automatico se hace el descuento.

Los descuentos que aplica el INAPAM son:

B e— o PAdl
sLuz. = s
ePredial. % i 4'} e
oAgua. o, b_ :"1‘;
*Alimentos. i 3

*Restaurantes y lugares de comida.
eTransporte publico.

eConsultas médicas.

*Vestido.

*Hogar.

TOTAL DE ADULTOS AFILIADOS DEL MES DE AGOSTO DEL 2020 A JULIO DEL 2021

MES HOMBRES MUJERES

AGOSTO - NOVIEMBRE 2020

ENERO-JULIO 2021

Elaboracién propia.

Sin discriminacion hacia los adultos mayores. nacionalidad, origen étnico, lengua, religiéon o cualquier
otra condicion. Con el objeto de protegery defenderlos,

Segun datos de la Organizacion Mundial de la Salud el Gobierno Municipal llevé a cabo diversas acciones y

(OMS) las tasas de maltrato a las personas de edad apoyos:

han aumentado durante la pandemia de COVID-19.

El maltrato de las personas de la tercera edad puede ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA LA PROTECCION,

. . ) PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
conllevar graves lesiones fisicas y consecuencias

psicolégicas prolongadas. Al tomar en cuenta este dato SERVICIO DE ATENCION CANTIDAD
el Gobierno Municipal llevo del 14 al 18 de junio del

presente afio diversas actividades para que los adultos ORIENTACION AL PUBLICO 190
mayores puedan identificar medidas de deteccién (de

posibles victimas y maltratadores) del mismo modo se EXPEDIENTES DE QUEJA 15

dio a conocer donde puede realizar la denuncia a fin de

generar un ambiente de respetoy no discriminacién. PERSONAS INVOLUCRADAS EN ACTIVIDADES DE

PROMOCION Y DIFUSION DE DERECHOS 93,566
. o HUMANOS/REDES SOCIALES i
Promocién y defensa de los derechos humanos.

. TOTAL 23,771
Los Derechos Humanos son inherentes a todos los

seres humanos, sin distincion alguna de raza, sexo, Elaboracién propia.
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Derivado de la contingencia del COVID-19 se optd por
utilizar diversos medios electronicos parala promocion,
difusion y defensa de los derechos humanos, ya que
son indispensables para continuar con el proyecto
de construir una sociedad democratica, sustentada
en acuerdos para respetar las condiciones de las
personas y permiten que las relaciones humanas se
lleven a cabo en un clima adecuado para el desarrollo
de las capacidades y potencialidades de todas y todos
para convivir en paz y con justicia.

Instalacion de médulos itinerantes de derechos
humanos.

Independientemente de las disposiciones tendientes a
proteger los derechos humanos, es necesario que las
personas conozcan sus derechos y sean promotoras
de los mismos, por lo que es imprescindible su
promocién, por lo que se implementaron modulos
para la difusién y defensa de derechos humanos,
con el principal objetivo de acercar los servicios
institucionales a la poblacion mas desprotegida para
brindar orientacién y apoyo a los ciudadanos que han
sido victimas de violaciones a sus derechos humanos.

De igual forma se brinda atencién especializada a las
victimas directas, indirectas o potenciales, para llevar a
cabo las gestiones y orientaciones necesarias ante las
autoridades correspondientes.

Canalizaciones con autoridades de acuerdo a su
competencia.

Se llevaron a cabo gestiones y orientaciones necesarias
al brindar atencién especializada a las victimas
y posteriormente se remitié su expediente a las
autoridades competentes para su atencion oportuna,
de los cuales quince se remitieron a dependencias
estatales y una fue de caracter federal.

Es primordial que las personas conozcan sus derechos
y sean promotores de los mismos, de ahi laimportancia
de la promocién y difusién a los habitantes, ya que
estas actividades permiten que el mayor nimero de
personas los conozcan.

AYUNTAMIENTO

CICLD DE CONFERENCIAS

TEMAS FUNDAMENTALES DE
LA SEGURIDAD PUBLICA

[EL 23 AL 27 DE NOVIEMBRE

23 DE NOVIEMBRE
DERECHOS HUMANOS
Y SEGURIDAD PUBLICA
8:00 AM

Dr. Manuel Vidaurri

Doctor en Derecho por la Universidad de Sevilla con mencian de sobrasalienta
Estudios en Derecho Penal yen Ci enlat o de Ay de

Dereches Humanos en el Insfituto de Interamencanc de Derechos Humanos en Costa
Hica y Universidad de Alcala de Henares,

Redes sociales y medios electrénicos.

La atencion a la ciudadania en tiempo de COVID-19
ha sido todo un reto, por lo que con la intencién de
mantener una mejor comunicacién con las personas,
se implement6é en diversos medios electrénicos la
atencién personalizada para contribuir a mitigar y
contener la expansion del virus.

Se brindaron orientaciones de forma digital y se
facilitaron talleres, conferencias y cursos en linea.
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Metas Agenda 2030

De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales
(Vinculada al indicador G.8 del Consenso de
Montevideo).

De aquia 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva
y sostenible y la capacidad para la planificaciéon y la
gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises (Vinculada
al indicador G.5 del Consenso de Montevideo).

Redoblar los esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del
mundo.

De aqui a 2030, reducir significativamente el
numero de muertes causadas por los desastres,
incluidos los relacionados con el agua, y de personas
afectadas por ellos, y reducir considerablemente las
pérdidas econdmicas directas provocadas por los
desastres en comparaciéon con el producto interno
bruto mundial, haciendo especial hincapié en la
proteccion de los pobres y las personas en situaciones
de vulnerabilidad (Vinculada al indicador A.15 del
Consenso de Montevideo).

De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental
negativo per capita de las ciudades, incluso prestando
especial atencion a la calidad del aire y la gestion de
los desechos municipales y de otro tipo (Vinculada al
indicador G.9 del Consenso de Montevideo).

De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a
zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y

accesibles, en particular para las mujeres y los nifios,
las personas de edad y las personas con discapacidad.

Apoyar los vinculos econdémicos, sociales y
ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion
del desarrollo nacional y regional tienen en cuenta
las previsiones demograficas y las necesidades de
recursos, desglosada por tamafio de ciudad (Vinculado
al indicador G.5 del Consenso de Montevideo).

De aqui a 2020, aumentar considerablemente el
nimero de ciudades y asentamientos humanos que
adoptan e implementan politicas y planes integrados
para promover la inclusion, el uso eficiente de los
recursos, la mitigacion del cambio climatico y la
adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y
desarrollar y poner en practica, en consonancia con
el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de
Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos
de desastre a todos los niveles.

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Eje B Ciudad Valles Incluyente

Promover acciones para la planeacion, gestién y
ordenamiento territorial, urbano y rural desde la
perspectiva de género, la interculturalidad y los
derechos humanos, propiciando la creacion de
entornos seguros, amigables, accesibles y en un
ambiente de convivencia social.
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Eje C Ciudad Valles Préspero y Sustentable
Objetivo C.1

Establecer las politicas, estrategias y objetivos para el
desarrollo urbano del territorio municipal, mediante
la determinacién de la zonificacion, los destinos y
las normas de uso y aprovechamiento del suelo, asi
como las acciones de conservaciéon, mejoramiento y
crecimiento en los centros de poblacién.

Objetivo C.2

Fortalecer al municipio en el conocimiento de
regulacién de usos y aprovechamientos del suelo con
el fin de lograr un ordenamiento territorial sustentable
y sostenible.

Objetivo C.3

Fortalecer el mejoramiento de la infraestructura del
municipio a través de la gestion de recursos con el
gobierno federal y estatal, por lo cual es prioritario
elaborar propuestas técnicas de los planes, Programas,
Reglamentos proyectos y Estudios.

Indicadores

NOMBRE DEL
INDICADOR

RECOLECCIGN DIARIA
PROMEDIO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS (KG)

1 g,

e

*Los datos corresponden al Censo Nacional de Gobierno 2020

POBLACIGN URBANA QUE
HABITA EN VIVIENDAS
PRECARIAS (%)

Acciones emblematicas

Objetivo C.4

Coordinar los departamentos de limpieza, alumbrado,
recolecciéon de residuos sélidos urbanos y parques y
jardines, para mantener la ciudad limpia.

Objetivo C.5

Garantizar la cobertura y continuidad del servicio
de limpia y mantenimiento de espacios publicos y
vialidades con el fin de proporcionar un entorno seguro
que propicie la convivencia y la recreacién familiar.

Eje E Ciudad Valles Seguro

Objetivo E.1

Reducir el indice de riesgo en zonas identificadas como
vulnerables y que se encuentran habitados de manera

irregular por familias en situacién de pobrezay rezago
social del municipio.

DATO DATO DATO
MUNICIPAL ESTATAL NACIONAL

350 000" 1,937,236 107,055,547

Se destinaron 25 millones 416 mil 167 pesos para acciones de urbanizacién consistentes en mantenimiento de
calles. Con esta inversién se favorecié a 859 viviendas para obtener accesos dignos e incluyentes.
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LOCALIDAD

CIUDAD VALLES

CILUDAD VALLES

CIUDAD VALLES

CIUDAD VALLES

CIUDAD VALLES

CIUDAD VALLES

CIUDAD VALLES

CIUDAD VALLES

CIUDAD VALLES

CIUDAD VALLES

Elaboracién propia.

PUENTE LA LAGARTIJA

AVENIDA UNIVERSIDAD

PUENTE NEGRO - SORIANA

NORTE RESIDENCIAL

“¥* VALLES — TAMPICO -CFE

INVERSION EN URBANIZACION
PROYECTO A EJECUTAR

MANTENIMIENTO DE CALLES EN DIVERSAS COLONIAS DE LA CABECERA MUNICIPAL DE CIUDAD VALLES.
CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR EN CALLE MARES, COLONIA. RAFAEL CURIEL.
CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION, EN CALLE GRACIANO SANCHEZ, ENTRE CALLE VICENTE

GUERRERO Y EMILIANG ZAPATA, COLONIA VISTA HERMOSA,

CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION, EN CALLE CONSTITUCION, ENTRE CALLE CEDRO E IGUALA,
COLOMIA LA PIMIENTA.

CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION, EN CALLE ADOLFO LOPEZ MATEDS, ENTRE CALLE IZTACCIHUATL Y
PICO DE ORIZABA, FRACCIONAMIENTO CECYT.

CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION, EN CALLE TANCULPAYA, ENTRE CALLE 16 DE SEPTIEMBRE Y EL
POTOSI, COLONIA LA PIMIENTA.

CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION, EN CALLE LINARES, ENTRE CALLES PERIFERICO Y GENERAL
OSUNA, COLONIA LAS BRISAS,

CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION, EN CALLE JAIME NUNO ENTRE CALLE VENUSTIANO CARRAMZA Y
PORFIRIO DIAZ COLONIA HIDALGO.

CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION, EN CALLE VICENTE C. SALAZAR, ENTRE AVENIDA EJERCITO
MEXICANO Y CALLE MAGNOLIA, COLONIA PORVENIR,

PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE TANCHACHIN, ENTRE CALLE ROMUALDO
DEL CAMPO ¥ PRADOS, COLONIA RAFAEL CURIEL.

TOTAL DE INVERSION $25,416,167.35

Espacio limpio y seguro.

TOTAL DE ML ATENDIDOS EN LAS CALLES Y AVENIDAS

CALLE / AVENIDA
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INVERSION

$2,499,942.80

$487,140.05

$3,378,981.57

$2,924,339.89

$1,908,085.53

$3,303,636.22

$3,791,795.05

$1,357,166.57

$3,492,533.70

$2,272,545.97

Tener una ciudad ordenada y limpia es una tarea ardua que requiere del trabajo de corresponsabilidad entre
sociedad y gobierno para ofrecer bienestar a los habitantes. En este contexto la Administracion Municipal realizé
labores de mantenimiento a los espacios publicos como lo son los camellones, retird la basura, poda de areas
verdes y escombros en la via publica, asi mismo se invit6 a la ciudadania a mantener estos espacios limpios.

Proporcionar un espacio limpio y seguro para la ciudadania, que garantice la conservacién de la naturaleza y de
nuestro patrimonio. La suma de estos trabajos representa 32 mil 240 metros lineales atendidos. Estas acciones
de limpieza fomentan la conciencia en la poblacién para respetar el medio ambiente, el cuidado y evitar su
contaminacion que pueden provocar problemas de salud publica.

ML ATENDIDOS

600 ML

2,500 ML

441.1 ML

350 ML

300 ML
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TOTAL DE ML ATENDIDOS EN LAS CALLES Y AVENIDAS
CALLE / AVENIDA ML ATENDIDOS

AVENIDAVALLES 85 3,000 ML

CALLE AIRE 560 ML

AVENIDA SECUNDARIA 3,500 ML

PORFIRIO DIAZ 400 ML

CALLE MADERO 700 ML

CALLE INDEPENDENCIA 200 ML

CALLE CARRANZA 800 ML

CALLE GALEANA 900 ML

CALLE ESCONTRIA 800 ML

CALLE JUAREZ 700 ML

CALLE HIDALGO 850 ML

CALLE ABASOLO 850 ML

CALLE NEGRETE 600 ML

VICENTE C. SALAZAR 380 ML

FRACCIONAMIENTO NORTE RESIDENCIAL 500 ML

PUENTE LA LAGARTIJA 1,650 ML

BOULEVARD LAZARO CARDENAS A PARTIR DEL TRIANGULO DEL PUENTE NEGRO A LOS ARCOS 2,000 ML

LOSARCOS AL PUENTE CASCABEL 1,800 ML

AVENIDA EJERCITO MEXICANO — AV. UNIVERSIDAD 6,070 ML

FRACCIONAMIENTO LOS NARANJOS 539.5 ML

EL CARMEN 700 ML

CORREDOR BICENTENARIO 550 ML

/‘

Elaboracién propia.
Ademas, el personal de limpieza denominado “hormiguitas” compuesto por mujeres, realizé labores de barrido y
limpieza de 12 mil 832 metros lineales por semana, en el primer cuadro de la ciudad con la finalidad de mantener
en Optimas condiciones la imagen de las calles principales de nuestra ciudad como lo son: Escontria, Callejon
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Matamoros, Pedro Antonio Santos Rivera, Juarez, Hidalgo, Abasolo, Negrete, 5 de Mayo, Porfirio Diaz, Madero,
Carranza, Galeana, Obregdn, Avenida Secundaria, Rotarios, Aquiles Serdan, Nifios Héroes, Artes y Guerrero.

DE ML ATENDIDOS EN LAS CALLES POR PARTE DEL PERSONAL DENOMINADO

CALLE | AVENIDA
ESCONTRIA 1,500 ML
CALLEJON MATAMOROS 212.38 ML
PEDRO ANTONIO SANTOS 714.35 ML
JUAREZ 719.17 ML
HIDALGO 744,78 ML
ABASOLO 970.22 ML
NEGRETE 667.33 ML
05 DE MAYO 618.33 ML
PORFIRIO DIAZ 570.12 ML
MADERO 898.13 ML
CARRANZA 1,054.52 ML

GALEANA 182.26 ML
OBREGON 759.74 ML
AVENIDA SECUNDARIA T32.T9ML
ROTARIOS 245.48 ML
AQUILES SERDAN 336.88 ML
NINOS HEROES 880.55 ML
ARTES 928.73 ML

GUERRERO 96.86 ML

/

Elaboracién propia.
Banquetas de inclusién.

Una ciudad con inclusion social es aquella que garantiza igualdad de derechos y participacién de todos sus
habitantes, de tal modo se busca brindar proteccion y mejorar la vida de la poblacion.
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En este sentido parte del compromiso por mantener el orden en la ciudad, el Gobierno Municipal generé
condiciones que permiten tener una ciudad sostenible, resiliente e inclusiva con la construccién de dieciocho
rampas para discapacitados en el principal cuadro de la ciudad, lo que beneficia en especial a las personas
adultas mayores, asi como a aquellos que su movilidad esta limitada al uso de sillas de rueda, muletas o bastones.

ELABORACION DE RAMPAS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SU UBICACION

CALLE JUAREZ Y BOULEVARD 2
CALLE JUAREZ ¥ CALLE GALEANA ‘ 4
CALLE JUAREZ Y CALLE CARRANZA 4
CALLE JUAREZ Y CALLE MADERO ‘ i

CALLE JUAREZ ¥ GUERRERO

w

CALLE JUAREZ MORELOS 1

18

Elaboracién propia.

Programa de rastreo de calles y desazolves.

Dentro del programa de rastreo de calles y desazolve se atendieron un total de 64 mil 390 metros lineales, 264
mil 830 metros cuadrados y se virtio un total de 3 mil 770 metros clbicos de relleno fino en 159 calles que se
encontraban en mal estado de la zona urbana de 42 colonias.

También se realizé el rastreo del acceso principal de los siguientes ejidos: El Sidral, San Felipe, Las Conchas,
Montecillos, San Miguel, El Azulejo y el Platanito. Asi como los campos de Futbol de las colonias Santa Rosa, San
Rafael, El Consuelo, Santa Lucia, el area de juegos del Parque Tantocob, la seccion del panteén de los Abuelos y

el antiguo Basurero Municipal.

COLONIA CALLE ACTIVIDAD REALIZADA ML M2 M3
LA PIMIENTA TANCANHUITZ, MERIDA, RASTREO, NIVELACION 1,040 60,000 84
PALMA, ROBLE, DE CALLE, DESAZOLVE,
FRANCISCO ZARCO, COMPACTACION DE
LOS FRESNOS, CEDRO, CALLE Y MEZCLA DE
TAMPICO, LAS BRISAS, 16 CON-BASE
DE SEPTIEMBRE)
SAN RAFAEL PANUCO, FERROCARRIL, RASTREO, NIVELACION 1,850 36,600 -
ZACATECAS, DURANDO, DE CALLE, DESAZOLVE,
CAMPO DEL FUTBOL COMPACTACION DE
CALLE Y LIMPIEZA DE
CAMPO DE FUTBOL
SANTA LUCIA ACCESO AL RASTREO, NIVELACION 1,050 2,100 84
TECNOLOGICO, TAURO, DE CALLE, DESAZOLVE,
LIBRA, LEO, CANCER, COMPACTACION DE
LIRIO Y CAMPO CALLE Y NIVELACION DE
DEPORTIVO CAMPO DEPORTIVO
MENDEZ AV. EJERCITO MEXICANO  LIMPIEZA DE LATERALES 1,500 - -
NORTE RESIDENCIAL AV. EJERCITO MEXICANO COMPACTACION Y - 1,500 -
NIVELACION DE CARPETA
ASFALTICA
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FRACC. MIRAVALLES

COLONIAL

EJIDO LA LAGUNITA

DIVERSAS COLONIAS

LAS FINCAS

TETUAN

FRACC. TECNOLOGICO

ZONA CENTRO

AMERICA

GUADALUPE

HIDALGO

PRADERAS DEL Ri0

PORVENIR

AMERICA

VISTAHERMOSA

LAZARO CARDENAS

DE JULIO

MENDEZ

FRACC. EL CARMEN 2

FRACC. SAN JOSE

FRACC. MIRAVALLES

JUAREZ

TETUAN

IGNACIO GARCIA TELLEZ

IGNACIO GARCIA TELLEZ

LAZARO CARDENAS Y 12

ACCESO PRINCIPAL

CALLE PALMA

ACCESO LA LAGUNITAA
MIRAVALLES

CARRETERA AL INGENIO
PLAN DE AYALA

CALLE SIN NUMERO,
GUADIANA, BALEARES

PRIVADA TETUAN
QUINTA, TAURO,
TERCERA,
MATEMATICOS,

TOPOGRAFOS, CUARTA,

TECNOLOGICO
NINOS HEROES

TAMUIN

ESTADIO, TULIPAN,
TOLTECAS

FRAY ANDRES DE OLMOS
CAMINO A SANTA ROSA
PORVENIRA COL.
TECILLOS

FRENTEA LA
SECUNDARIA TECNICA 47

AVENIDA

GEOLOGOS, TAMUIN
MIGUEL HIDALGO, JAIME
NUNO, CORREGIDORA,
AGUSTIN MELGAR,
MANUEL JOSE OTHON,

FRANCISCO GONZALEZ
BOCANEGRA

SOTO Y GAMA

DIVERSAS CALLES

CUARTA, TERCERA,
SEGUNDA
ALICIA
PICO DE ORIZABA

LALO TORRE

CAMPECHE, RIO VALLES,
COLIMA, OAXACA

TETUAN

RASTREO, NIVELACION
DE CALLEY EXTENDIDO
DE MATERIAL
TIRO DE MATERIAL DEL
ABRA
TIRO DE MATERIAL DEL
BANCO LAGUNITA

BACHEO CON ASFALTO,
COMPACTACION Y
NIVELACION DE CARPETA
ASFALTICA

RASTREO, NIVELACION
DE CALLE, EXTENDER
RELLENO
RASTREO Y NIVELACION
DE CALLE
RASTREO Y NIVELACION
DE CALLE

COMPACTACION Y
NIVELACION DE ASFALTO

RASTREO Y NIVELACION
DE CALLE
LIMPIEZAY CUNETEO
CON MOTO
CONFORMADORA,
COMPACTACION
Y NIVELACION DE
ASFALTO, DESAZOLVE
DE CALLE
LIMPIEZA Y EXTENDER
CARPETA
LIMPIEZA, DESAZOLVE DE
CALLE, COMPACTACION Y
NIVELACION
TIRO Y CARGA DE
MATERIAL DE BANCO

RASTREO Y NIVELACION
DE CALLE

RASTREO Y NIVELACION
DE CALLE

RASTREO Y NIVELACION
DE CALLE
RASTREO Y NIVELACION
DE CALLE

COMPACTACION Y
NIVELACION DE CALLE

COMPACTACION Y
NIVELACION DE CALLE

COMPACTACION Y
NIVELACION DE CALLE

RASTREO Y NIVELACION
DE CALLE

COMPACTACION Y
NIVELACION DE CALLE

RASTREO, NIVELACION
Y COMPACTACION DE
CALLE
COMPACTACION Y
NIVELACION DE CALLE,
LIMPIEZA RIVERA RIO
VALLES

RASTREO Y NIVELACION
DE CALLE
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HIDALGO

HIDALGO

DIVERSAS COLONIAS

PANTEON LOS ABUELOS

FRACC. SAN ANGEL

FRACC EL SOL

LAESTRELLA

MORALES
AMPLIACION LAS
AGUILAS
SANTA LUCIA
EJIDO EL SIDRAL
EJIDO SAN MIGUEL

PUENTE CASCABEL

EL PROVENIR

PARQUE TANTOCOB

FRACC. LOMAS
PONIENTE

LA DIANA

PLAN DE AYALA

ESTACION

SANTA ROSA

MORELOS

DIVERSAS COLONIAS

AMERICA

FRACC. ROSAS DEL
TEPEYAC

FRAY ANDRES DE
OLMOS, OBREGON,
GALEANA
PANTEON MUNICIPAL

BOULEVARD VALLES-RIO

VERDE DESDE ARCO DE

LAS HUASTECAS HASTA
PUENTE CASCABEL

AVENIDA LAS TICHAS

AREA VERDE

GERARDO MEDELLIN,
MANGOS, ALVARO
OBREGON, GUADALUPE,
RAYMUNDO CANO,
FRANCISCO GONZALEZ
BOCANEGRA, PINO,
INSURGENTES, JORGE
TERAN JUAREZ
DE LA PAZ, MARIANA
ARISTA, LA PAZ

LAS AGUILAS, LLAMINGO,
CALLE 80, 70, 60

CALLELEO

ACCESOALA
COMUNIDAD
ACCESOA LA
COMUNIDAD

REFORMA, MAGNOLIA

CAMPO DE FUTBOL

PRIMERA, 5TA AVENIDA,
PUJAL, TERCERA,
CUARTA, SEGUNDA,
CERO, LIBERTAD,

LONDRES
JOSEFA ORTIZ DE

DOMINGUEZ, HEROE
DE NACOZARI, ONCE,
QUINTA
TERCERA, DECIMA,
PRIMERA, MORELOS,
PABLO TORRES, TOMAS

. OLIVA
MARTINEZ CORVALA,
PINO

CAMPO DE SOFTBOL

APATZINGAN,
CABALLERO, ZITACUARO,
VALLADOLID, CAUTLA,
CARACUARO

AV EJERCITO MEXICANO

TAMUIN, TAMPAON,

TAMESI, RIO VERDE,

PANTEPEC, CLARO
URUAPAN, VICENTE C.
SALAZAR, AV. DE LOS

SANTOS, SAN LUIS

COMPACTACION Y 300
NIVELACION DE CALLE

RETROEXCAVADORA, -
CARGAR ESCOMBRO

LIMPIEZA DE LATERALES 1,200
Y GUARNICIONES

EXTENDER TIERRAY --
NIVELACION DE TIERRA
PARA TRAZO DE TUMBAS
LIMPIEZA DE BASURERO --
CLANDESTINO CON LA
RETROEXCAVADORA

EXTENDER EL MATERIAL =
DE ESCOMBRO EN AREA
VERDE
RASTREO Y NIVELACION 4,000
DE CALLE

RASTREO Y NIVELACION 330
DE CALLE, APERTURA

RASTREO Y NIVELACION 1,960
DE CALLE

RASTREO Y NIVELACION 150
DE CALLE

RASTREO Y NIVELACION --
DE CALLE

RASTREO Y NIVELACION 400
DE CALLE

LIMPIEZA DE LATERALES 700

LIMPIEZA DE BASURERO 180
CLANDESTINO CON LA
RETROEXCAVADORA

RASTREO Y NIVELACION -

RASTREO Y NIVELACION 2,450
DE CALLE

RASTREO, NIVELACION 1,050
DE CALLE,
COMPACTACION DE

TERRENO
RASTREO, NIVELACION 760
DE CALLE,
COMPACTACION DE

TERRENO

RASTREO, NIVELACION 400
DE CALLE,

COMPACTACION DE

TERRENO 4

RASTREO Y NIVELACION -
DE CALLE

RASTREO Y NIVELACION 1,160
DE CALLE

LIMPIEZA DE 40
CAMELLONES

RASTREO Y LIMPIEZA 1,480
DE CALLE

RASTREO Y LIMPIEZA 1,550
DE CALLE
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EMILIANO ZAPATA

VISTAHERMOSA

LAZARO CARDENAS

FLORIDA
12 DEJULIO

AMPLIACION MARQUEZ

CITLALMINA

LEGN GARCIA

LOMAS DEL REAL

EL CONSUELO
DIVERSAS COLONIAS

ANTIGUO BASURERO
MUNICIPAL

FINCA SAN ISIDRO
ALTAVISTA
coLosio
SOLIDARIDAD
RAFAEL CURIEL

EJIDO EL PLATANITO

EJIDO AZULEJO

EJIDO LA BALSON
EJIDO SAN FELIPE

EJIDO LAS CONCHAS

EJIDO EL PLATANITO

ANTIGUO CAMINO A
TANZACALTE
18 DE MARZO,
PONCIANO ARRIAGA,
MANUEL JOSE OTHON,
VICENTE GUERRERO

ALEMANIA

AV. LOS OLIVOS, CEROS

PANAMA, HUERTAS,
GAVIAS, HAITI
ANTIGUO CAMINO A
TANZACALTE

CORDOVA,
BROCOLI, CAMINO A
MONTECILLOS, JACUBE,

SEVILLA, HIDALGO,

DIGNIDAD, CJLANTRQ
CAMINO A LEON GARCIA

ORIENTE, VILLAS

CAMPO DE FUTBOL
PUENTE CASCABEL

ANTIGUO BASURERO
MUNICIPAL

UNIDAD DEPORTIVA SAN
ISIDRO
ZARAGOZA
PLATA
ACCESO PRINCIPAL
TANCULIN

EXPLANADA DE
ESTACIONAMIENTO

EMILIANO ZAPATA,
FRANCISCO I. MADERO,
HIDALGO, MARIANO
ARISTA, BENITO JUAREZ,

JOSE MA. MORELOS
CAMINO DE ACCESO

CAMINO DE ACCESO

CAMINO DE ACCESO

CAMINO DE ACCESO

RASTREQO Y LIMPIEZA
DE CALLE
RASTREO Y LIMPIEZA
DE CALLE

RASTREQO Y LIMPIEZA
DE CALLE

RASTREQO Y LIMPIEZA
DE CALLE
RASTREO Y LIMPIEZA
DE CALLE
RASTREQO Y LIMPIEZA
DE CALLE

RASTREO Y LIMPIEZA
DE CALLE

RASTREO Y LIMPIEZA
DE CALLE
RASTREO Y LIMPIEZA DE
CALLE, COMPACTACION
DE TERRENO NATURAL

RASTREO Y NIVELACION
DE CAMPO
RASTREO Y NIVELACION
DE LATERALES
CAMELLON
EXTENDIDO DE
MATERIAL, RASTREO
Y NIVELACION DE
ESTACIONAMIENTO

RASTREO Y NIVELACION
DE CAMPO
RASTREO Y NIVELACION
DE CALLE
TENDIDO DE MATERIAL

RASTREO Y NIVELACION
DE CALLE
RASTREO Y NIVELACION
DE CALLE
RASTREO Y NIVELACION
DE ESTACIONAMIENTO

RASTREO Y NIVELACION
DE CALLE

RASTREO Y LIMPIEZA DE
CAMINO
RASTREO Y LIMPIEZA DE
CAMINO
RASTREO Y LIMPIEZA DE
CAMINO

RASTREO Y NIVELACION
DE CALLE
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De igual manera se llevaron a cabo trabajos de
rehabilitacién en la Avenida Hidalgo, que consistio
en sustituir el adoquin en mal estado esto en
diferentes puntos desde la calle 5 de Mayo hasta el
Boulevard México Laredo, asi mismo se realizaron
mantenimientos de pintura en areas verdes, bancas y
jardineras de la Plaza Principal y trabajos de pintura
para delimitar las zonas de cajon de estacionamiento
de vehiculos tipo motocicletas asi como los espacios
para personas con discapacidad.

Acceso a mercados publicos de calidad.

El drea de Mercados Municipales que comprende
el Gonzalo N. Santos, Constitucién, Valles 85 y San
Juan tienen como funcién principal garantizar el
abastecimiento de productos y coadyuvar de acuerdo
a su competencia con las diferentes direcciones de la
presente Administracion Municipal, con el Unico fin de
otorgar un servicio de calidad, tanto a locatarios como
al ciudadano que acude a consumir.
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En coordinacion con personal de Proteccién Civil
Municipal se llevaron a cabo revisiones en las
instalaciones de cada uno de los mercados para
verificar elbuen funcionamiento, con recomendaciones
principalmente a los tanques de gas para confirmar
que estén en buen estado y no tengan fugas.

A fin de contar con instalaciones limpias y en buenas
condiciones se realizaron mantenimientos al area de
los mercados como son el reemplazo de l[amparas y
balastras, con el objetivo de brindar una mejor imagen
y seguridad tanto a los locatarios como al publico en
general que acude cotidianamente a cada uno de los
mercados.

De igual manera para mejorar la imagen de los
mercados se implement6 un programa de recolecciéon
de basura en los alrededores, del mismo modo en
colaboracién con la Direccion de Obras Publicas se
crearon tres turnos diarios para la recoleccion de
basura: de 07:00 a 08:00 horas, de 14:00 a 15:00 horas
y de 18:00 a 19:00 horas, lo que influyé a mejorar la
limpieza en las zonas aledafias a los mercados.

A peticién de los locatarios se realizaron once traspasos
de cesién de derechos:

*5 traspasos del Mercado Gonzalo N. Santos.
6 traspasos del Mercado Constitucion.

Mantenimiento y recaudacion en el servicio de
panteones.

El Gobierno Municipal realizé mantenimientos durante
el periodo agosto 2020 a julio 2021 para la conservacion
y buen funcionamiento de los panteones municipales,
estas acciones consistieron en la limpieza general
del area, chapoleo, poda de arboles, recolecciéon de
basura, asi como fumigaciones y descacharrizaciones
semanales para otorgar un buen servicio a la poblacién.

Por motivo de la pandemia de COVID-19 se
suspendieron las actividades que afio con afio se
realizan en los panteones publicos municipales, se optd
por cambios de actividad a solo visitas monitoreadas
en tiempos y espacios, con la finalidad de respetar las
recomendaciones de COEPRIS respecto a las medidas
de sanidad.
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Durante el periodo de agosto de 2020 a julio del 2021, se realizaron un total de 300 inhumaciones en el pante6n
Municipal, Estacion de los Ferrocarriles y de los Abuelos.

INHUMACIONES

AGOSTO NOVIEMBRE 2020 FEBRERO MAYO
PANTEONES OCTUBRE2020 ENERODEL2021  ABRIL2021 JULIO 2021 TOTALES

HIDALGO 43 20
ESTACION 12
LOS ABUELOS 34

TOTALES

Elaboracién propia.

Selogré uningreso por el servicio de perpetuidad en los panteones del Ayuntamiento correspondiente al periodo
de agosto 2020 a julio 2021, de 263 mil 86 pesos. De igual modo, por los ingresos de los distintos servicios de los
panteones municipales se obtuvo un total de 49 mil 648 pesos, durante agosto 2020 a julio 2021.

INGRESOS POR SERVICIOS DE PANTEONES

PANTEONES PERPETUIDADES SERVICIOS VARIOS

AGOSTO-DICIEMBRE 2020 $129,451.20 521,861.41

ENERO-JULIO 2021 $135,635.40 527,787.11
TOTALES $265,086.60 549,648.52

TOTAL GENERAL $314,735.12

Elaboracién propia.

Mantenimiento vehicular.

Con la finalidad de atender las demandas de la ciudadania y ofrecer un servicio de calidad, el Gobierno
Municipal realizé mantenimientos a la flotilla vehicular con un total de 3 mil 859 trabajos, de los cuales 2 mil 822
corresponden a mantenimientos preventivos y 1 mil 37 a mantenimientos correctivos.

Los mantenimientos preventivos constan de: afinaciones menores, afinaciones mayores, chequeo y relleno
de puntos de seguridad (lubricantes). Mientras que los mantenimientos correctivos incluyen el reemplazo de
conexiones, bujes, tornillos, empaques, mangueras, soldadura en general, cambios de reten, de trasmisién,
bases de pedales, reparaciones de motor, cambio de sellos, cambio regulador, impulsor, pulmones de aire,
bandas, por mencionar algunos.
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MANTENIMIENTO VEHICULAR PERIODO AGOSTO 2020 - JULIO 2021
TIPO DE UNIDAD MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO CORRECTIVO
CAMION RECOLECTOR 1,485 538
CAMION COMPACTADOR 709 242
CAMIONETA DOBLE RODADA 147 69
CAMIONETA CHEVROLET i 4
CAMIONETA SUBURBAN 0 1
CAMIONETA FORD 121 43
CAMION TIPO PLUMA 95 31
CAMIONETA RAM DOBLE CABINA a 0
CAMION HILUX 34 20
CAMIONETA PICK UP 8 32
CAMIONETA REMOLQUE 1 0
MOTOCARRO 0 i
CAMIONETA RAM 39 8
CAMIONETARP 22 T
CAMION TIPO PIPA 87 39
MOTOCONFORMADORA 0 a
CAMIONETA PICK-UP DOBLE CABINA 1 0
REMOLQUE 1 1
TOTAL 2822 1037
Elaboracion propia.
o
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K. ODS 12:

Garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibles

Metas Agenda 2030

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el
uso de los recursos naturales.

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecolégicamente
racional de los productos quimicos y de todos los
desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad
con los marcos internacionales convenidos, y reducir
significativamente su liberacién a la atmésfera, el agua
y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la
salud humanay el medio ambiente.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la
generacion de desechos mediante actividades de
prevencioén, reduccion, reciclado y reutilizacion.

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes
empresas y las empresas transnacionales, a que
adopten practicas sostenibleseincorporeninformacion
sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacién de
informes.

12.7 Promover practicas de adquisiciéon publica que
sean sostenibles, de conformidad con las politicas y
prioridades nacionales.

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo
el mundo tengan la informacion y los conocimientos
pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida en armonia con la naturaleza.

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los
efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr
un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales.

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Eje C Ciudad Valles Prospero y Sustentable
Objetivo C.4

Coordinar los departamentos de limpieza, alumbrado,
recolecciéon de residuos sélidos urbanos y parques y
jardines, para mantener la ciudad limpia.

Objetivo C.8

Incrementar el ingreso de las recaudaciones por el pago
de arrendamientos y otros impuestos de los mercados
publicos para mejorar el servicio y proporcionar el
mantenimiento adecuado a los espacios publicos
destinados al abasto de articulos basicos.

Objetivo C.10

Garantizar que los sacrificios de ganado bovino y
porcino efectuados en el rastro municipal, se realizan
en condiciones de sanidad e higiene, asi como
incrementar los ingresos por matanza.

Objetivo C.11

Potencializar las fuentes de riqueza y los recursos de
que dispone el territorio de Ciudad Valles, con el fin de
generar estrategias y acciones que permitan impulsar
el desarrollo econémico local sostenible y permita a
su vez mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio.
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Objetivo C.12

Incrementar la actividad turistica en el municipio mediante programas de promocion y aprovechamiento de sus
atractivos turisticos.

Indicadores

NOMBRE DEL i DATO
INDICADOR MUNICIPAL

DATO
ESTATAL

DATO
NACIONAL

VIVIENDAS QUE
SEPARAN SUS 2015 — 420 44.2
RESIDUOS (%)

Acciones emblematicas
Reduccién de contaminantes y proteccién al entorno.

La Agenda 2030 tiene como meta que se logre la gestion ecoldgica racional de los productos quimicos de todos
los desechos a lo largo de su ciclo de vida, reducir significativamente su liberacion a la atmosfera, el agua y suelo
con el fin de minimizar los efectos adversos en la salud humana y el medio ambiente.

Las pilas y baterias son dispositivos portatiles para producir energia eléctrica de una reaccién quimica, en su
interior hay distintos metales pesados de acuerdo al tipo de pila, acidos, etc., los cuales son toxicos para los seres
vivos y el ambiente, durante su uso cuando la cubierta que aisla su interior se encuentra en buenas condiciones
no causa ningun tipo de dafio, pero con el tiempo y la humedad provoca que la cdpsula sufre un proceso de
corrosién hasta que se rompe, lo que libera asi las sustancias quimicas que conforman la composicién de estas.

Una vez que se derraman se filtran en el suelo, subsuelo y aguas subterraneas desde donde contaminan plantas,
animales, agua potable alimentos y otros organismos e incluso a los seres humanos. Si las pilas se incineran,
las emisiones resultantes daran lugar a elementos toxicos volatiles que contaminan el aire y causan dafios aun
mayores.

Contaminacién producida por una pila:

® La pila comun (AA) contamina 3 mil litros de agua
® Zinc, 12 mil litros de agua.

© Oxido de plata, 14 mil litros de agua.

® Alcalina, 167 mil litros de agua.

® Mercurio, 600 mil litros de agua.

Diversos estudios médicos han demostrado que la exposicion a estos toxicos puede provocar cancer, asi mismo
las personas que han consumido productos alimenticios expuestos a estos quimicos han presentado cambios
en la personalidad, pérdida de visiéon, memoria y en la audicién, enfermedades renales y pulmonares; en las
mujeres embarazadas el mercurio puede acumularse en la placenta y provocar dafios cerebrales y en los tejidos
a los neonatos.
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Por otra parte respirar cadmio produce lesiones en los
pulmones y cuando se ingiere afecta principalmente a
los rifiones.

Por tal motivo el Gobierno Municipal busca realizar
acciones de concientizacién entre la ciudadania, por
esta razéon implementé una campafia denomina
“Recoleccion de Basura Tecnoldgica”, con el objetivo de
evitar la contaminacién ambiental al tirar a la basura
estos productos, manejar estos residuos considerados
peligrosos es una tarea de todos como sociedad, por
tal motivo se hizo un llamado a los habitantes de
esta ciudad a desechar los aparatos electronicos que
ya no se encuentran en condiciones 6ptimas para su
funcionamiento y que se tienen en viviendas, escuelas
0 empresas.

Su recoleccion se llevé a cabo en las instalaciones de la
colmena, también se instalaron buzones ecolégicos en
los principales puntos de la ciudad y supermercados,
se logro la recoleccion de 125 kilogramos de pilas
usadas, las cuales se encuentran a la espera de su
confinamiento final con la empresa REECORD pues es
quien se encargara de realizar el trasladoy su adecuada
disposicion final de estos residuos peligrosos.

Recoleccion, traslado y disposicion final de los
residuos sédlidos.

Con el proposito de lograr una ciudad limpia y
ordenada se impulsaron acciones de limpieza y
saneamiento en calles, avenidas, espacios publicos

asi como la remediacion del relleno sanitario lo cual
minimiza el impacto de los contaminantes en el
ambiente. Se recolectaron entre 380 a 400 toneladas
diarias de residuos sélidos urbanos lo que representa
una cobertura de recoleccién del 95 por ciento, que
atienden a 147 colonias del municipio, con la ayuda
de 21 vehiculos recolectores de los cuales doce son
camiones, siete son camionetas con remolques, una
camioneta con doble remolque y una camioneta
sencilla con remolque, esto de casas habitacion tanto
de localidades urbanas como rurales, de la zona centro
y los mercados, espacios publicos, boulevares y las dos
delegaciones los cuales son trasladados e ingresados
al relleno sanitario de Chantol para su posterior
remediaciéon con una inversién total de 24 millones
522 mil 400 pesos.

De igual forma se da continuidad al servicio de limpieza
y mantenimiento de espacios publicos y vialidades
con el fin de proporcionar un entorno limpio libre
de contaminacion, que sea seguro para propiciar la
convivencia y la recreacion familiar.
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L. ODS 13:

Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus

efectos

| |Metas Agenda 2030

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de
adaptacién a los riesgos relacionados con el clima 'y
los desastres naturales en todos los paises.

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico
en las politicas, estrategias y planes nacionales.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacién a él, la
reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

Objetivos Plan Municipal de Desarrollo

Eje C Ciudad Valles Préspero y Sustentable
Objetivo C.2

Fortalecer al municipio en el conocimiento de
regulacion de usos y aprovechamientos del suelo con
el fin de lograr un ordenamiento territorial sustentable
y sostenible.

Objetivo C.20

Impulsar el aprovechamiento sustentable de la
energia, la restauracién de los recursos naturales (aire,

Indicadores

NOMBRE DEL
INDICADOR

1 ACCIGN COSTO POR

POR EL CLIMA AGOTAMIENTO COMO 2018
PROPORCION DEL PIB (%)
@ DECLARATORIADE

DESASTRE NATURAL 2019

*Dato al 2021

agua, suelo, flora y fauna) a cargo del municipio, a fin
de garantizar, en concurrencia con los otros érdenes
de gobierno, un medio ambiente sano.

Eje E Ciudad Valles Seguro

Objetivo E.1

Reducir el indice de riesgo en zonas identificadas como
vulnerables y que se encuentran habitados de manera.

DATO
MUNICIPAL

DATO
ESTATAL

DATO
NACIONAL
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Acciones emblematicas

El calentamiento global sigue en aumento, ha generado
cambios permanentes que impactan negativamente el
clima, estos cambios afectan dia a dia el entorno y el
medioambiente y de no tomar medidas al respecto, las
consecuencias pueden llegar a ser irremediables.

En este sentido el Gobierno Municipal realizé un
compromiso al inicio de la Administracién y hoy lo
refrenda al preservary proteger el medio ambiente, asi
como los derechos e integridad de los animales. Hoy en
dia es unarealidad al instrumentar el marco normativo
en la materia, en esta via de avances se integro la
policia ecologica, la cual consta por el momento con
seis elementos pertenecientes a la Direccion General
de Seguridad Publica y Transito Municipal, quienes
recibieron la capacitacion necesaria para poder entrar
en funciones:

CAPACITACION POLICIA ECOLOGICA

PONENTE TEMA INSTITUCION
ING. ALE JANDRO AGUILAR FERNANDEZ ESTADO QUE GUARDA EL PATRIMONIO ECOLOGICO DEL MUNICIFIO CONALEP
LIC. HECTOR OMAR TURRUBIATES FLORES REGLAMENTOS LEGALES UASLP
] ING. FRANCISCO ORDURA CORREA HACIA UNA SOCIEDAD SUSTENTABLE TECNOLOGICO
LIC. TERESA DE JESUS JUAREZ MONTALVO INFRACCIONES ¥ ACTAS ADMINISTRATIVAS JUEZ CALIFICADOR
L SALVADOR RODRIGUEZ BALLEZA CASOS PRACTICOS ECOLOGIA MUNICIPAL

Elaboracion propia.

Con la finalidad de atender con prontitud los reportes en materia de protecciéon ecoldgica, se establecid una
linea telefonica exclusiva para dar seguimiento a las denuncias ambientales que se reciben. Los agentes de esta
unidad estan facultados para multar cualquier infraccién a las faltas administrativas contempladas en el articulo
290 inciso G del Bando de Policia y Gobierno vigente en este Municipio:

FALTAS AL AMBIENTE Y EQUILIBRIO ECOLOGICO

MULTA
FALTA ADMINISTRATIVA — —_—
MINIMA (POR No. DE UMA) MAXIMA (POR No. DE UMA)
|- DARAR LOS ARBOLES, REMOVER O CORTAR CESPED, FLORES O TIERRA, UBICADOS EN LA VIA PUBLICA, 4 8
CAMELLONES, JARDINES, PLAZAS Y CEMENTERIOS;
II.- PERMITIR QUE LOS ANIMALES BEBAN AGUA DE LAS FUENTES PUBLICAS, ASI COMO QUE PASTEN, 8 12
DEFEQUEN O HAGAN DARIDS EN JARDINES ¥ AREAS VERDES O CUALQUIER OTRO LUGAR PUBLICO;
IIl.- EL DUERIO DE LOS ANIMALES, DEBERA LIMPIAR EL LUGAR DONDE DEFEQUEN Y DEPOSITARLOS 8 12
DESECHOS EN LA BASURA;
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FALTAS AL AMBIENTE Y EQUILIBRIO ECOLOGICO

MULTA
FALTA ADMINISTRATIVA - —
MINIMA (POR No. DE UMA) MAXIMA (POR DE UMA)
V- INTRODUCIR ANIMALES EN SITIOS PUBLICOS QUE ASI LO PROHIBAN; 8 12
V.- DEJAR SUELTO A LOS ANIMALES EN LUGARES PUBLICOS O HABITADOS, OBSTRUYENDO LAS VIAS DE 10 18

COMUNICACION QUE IMPLIQUEN PELIGRO PARA LAS PERSONAS Y SUS BIENES;

VI.- HACER USD INDEBIDO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES; 10 15
VIl.- DISPONER DE FLORES, FRUTA, PLANTAS QUE PERTENEZCAN AL MUNICIPIO, SIN EL PERMISO DE 8 12
QUIEN TENGA EL DERECHO DE APORTARLO:

VIIL- INCINERAR DESPERDICIOS DE HULE, LLANTAS, PLASTICOS Y SIMILARES, CUYO HUMO CAUSE UN 15 20
TRASTORNO AL AMBIENTE;

IX.- ATRAPAR O CAZAR FAUNA, DESMONTAR, RETIRAR TIERRA DE BOSQUES O ZONAS DE RESERVA 18 20
ECOLOGICA, SIN PERMISO DE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE;

X.- NO CONSERVAR LIMPIOS LOS LOTES BALDIOS, SOLARES, U OTROS SIMILARES DE SU PROPIEDAD O 8 12
SIN CIRCULAR;

X1~ EL NO MANTENER LIMPIO EN EL TRAMO DE CALLE CORRESPONDIENTE A SU PROPIEDAD, POSESION 3 8
0 COMERCIO, ASI COMO ARRCJAR BASURA A LA VIA PUBLICA O EN CUALQUIER OTRO PREDIO;

XII.- MALTRATAR A LOS ANIMALES; 3 5
Xill.- TENER EN LA WA PUBLICAVEHICULOS ABANDONADOS O CHATARRA; 5 8
XIV.- ARROJAR SUSTANCIAS COMTAMINANTES A LAS REDES DEL DRENAJE, DEPOSITOS DE AGUA 15 18
POTABLE O DEPOSITAR DESECHOS CONTAMINANTES EN LOS SUELDS;

XV.- PROPICIAR O REALIZAR DEFORESTACION; 8 15
XVI.- ARROJAR SUSTANCIAS CONTAMINANTES AL RIO, PARAJES TURISTICOS, ASI COMO EL LAVADO DE 15 20
VEHICULOS EN LOS MISMOS ¥ DEMAS CORRIENTES DE AGUA;

XVII.- QUE LAS INDUSTRIAS Y COMERCIOS VIERTAN DESECHOS AL RIO'Y DEMAS CORRIENTES DE AGUA; Y 18 20
XVIIl.- CAUSAR RUIDOS O SONIDOS QUE MOLESTEN, QUE EXCEDAN EL NIVEL DE DECIBELES DE 8 12
ACUERDO A LAHORA,

Elaboracién propia.
Programa de proteccion civil.

Con el fin de garantizar la seguridad y salvaguardar a la poblaciéon que habita en el municipio asi como a las
personas que transita o visita Ciudad Valles, el sistema de proteccion civil ejecuta el “Programa de Proteccién
Civil Municipal” que se encarga de proteger a la sociedad y su entorno ante la eventualidad de los riesgos y
peligros que representan los agentes perturbadores y a la vulnerabilidad en el corto, mediano o largo plazo,
provocada por fendmenos naturales o antropogénicos a través de la gestion integral de riesgos y el fendmeno
de la capacidad de adaptacién, auxilio y restablecimiento en la poblacién.

Dentro de este programa se dié oportuna respuesta a las 2 mil 201 llamadas de auxilio de la ciudadania durante
este periodo, con apoyo a diferentes servicios.
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LLAMADAS DE AUXILIO ATENDIDAS

LLAMADAS DE

ACTIVIDAD DESCRIPCION AUXILIO ATENDIDAS

ENJAMBRES COMBATE DE ENJAMBRES POR MOTIVO DE LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS. 355

INCENDIOS CONTENCION DE INCENDIOS CON SALDO DE DANOS MATERIALESY SIN PERDIDA DE 155
VIDAS.

ACCIDENTES AUTOMOVILISTICOS SE ESTABLECIO EL SENALAMIENTO PRECAUTORIO CON APOYO DE AUTORIDADES L

FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, AS/ COMO REALIZAR LABORES DE LIMPIEZA,

ANIMALES CAPTURADOS CAPTURAS DE REPTILES - VIBORAS 53

FUGAS DE GAS SE RETIRA EL MATERIAL QUE LO OCASIONA Y SE REPORTA A LA GASERA PARA CAMBIO DE 41
CILINDRO.

CABLES CAIDOS SE ACORDONO EL AREA ¥ SE PASO EL REPORTE A LAS EMPRESAS PARA SU ATENCION Y T2
REPARACION,

ARBOLES CAIDOS FUERON RETIRADOS DEL ASFALTO VEHICULAR. 193

EVENTOS MASIVOS SE VERIFICO LA COLOCACION DE ANDAMIOS, RESISTENCIAS DE TARIMAS, ENLONADOS, 48
TOMAS DE CORRIENTE ¥ CAPACIDAD DE CARGA,

VERIFICACIONES CONSISTENTES EN FACTIBILIDAD DE SUELO A COMERCIOS, CASA - HABITACION. 1,007

SIMULACROS EN CENTROS COMERCIALES, ESTANCIAS INFANTILES. 5

INSPECCIONES VERIFICAR ARROYOS, DESLINDES, ASENTAMIENTOS, CASAS HABITACIONALES CON 227

GRIETAS Y CUARTEADURAS, PUENTES, BARDAS, GALERAS PROVOCADAS POR TROMBAS.

TOTAL DE LLAMADAS 2,201 )

Elaboracién propia.

Disminucion de incendios forestales.

En coordinacién con autoridades Estatales y Municipales, encargados de los ingenios azucareros, asociaciones
cafieras, sector ganadero se realizé una reunion con el fin de establecer un plan para aminorar los incendios
forestales a causa de la quema de cafia, lo que conlleva a una disminucién del 80 por ciento en comparacién con
el afio anterior.

Verificaciones en materia de proteccion civil.

Conforme a lo establecido en la Ley General de Proteccién Civil, la Ley del Sistema de Proteccién Civil del Estado
de San Luis Potosiy el Reglamento de Proteccion Civil Municipal se realizaron un total de 1 mil 925 verificaciones
en materia de prevencién de riesgos consistentes en medidas de seguridad al comprobar que cuentan con
planes de contingencia para solventar una emergencia, sefialéticas, equipo contra incendios y botiquin médico
de primeros auxilios, para dar una respuesta favorable por parte de los prestadores de servicio en la adopcion
de estas medidas preventivas:

VERIFICACIONES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL

LUGARES DE VERIFICACIONES

HOSPITALES 6

CLINICAS 8
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VERIFICACIONES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL

LUGARES DE VERIFICACIONES

ESCUELAS 24
GUARDERIAS 34
TIENDAS DEPARTAMENTALES 31
HOTELES 28
BALNEARIOS 2
BANCOS 25
BODEGAS 18
INDUSTRIAS 8
MISCELANEAS 7965
BARES - DEPOSITOS - CERVECERIAS 853
FACTIBILIDADES DE SUELO, CASA HABITACIONES Y FRACCIONAMIENTOS PARA CONSTRUCCION 65
INSPECCIONES A ARROYOS, DESLINDES, ASENTAMIENTOS, CASAS HABITACIONALES CON GRIETAS Y CUARTEADURAS, PUENTES, BARDAS, 227
GALERAS PROVOCADA POR TROMBAS
TOTAL 1,925

Elaboracién propia.
Planes operativos aplicados.

Con la finalidad de salvaguardar la seguridad de la poblacion, proteger a las personas en su entorno ante
la eventualidad de los riesgos y peligros que se presentan, ya sea por fenédmenos naturales, accidentes o
contingencias, asi como identificar y diagnosticar los riesgos a los que esta expuesto el Municipio y sus habitantes
se implementan una serie de programas:

SE LLEVA A CABO EN LOS MESES DE AGOSTO Y DICIEMBRE 2020 PARA INFORMAR A LOS TURISTAS SOBRE
LA SITUACION DEL CIERRE DE LOS PARAJES RIO VALLES, RIO PUJAL, MICOS, LOS CONEJOS, EL SIDRAL, EL
OPERATIVO VACACIONAL VERDE, LAS PLAYITAS, DE IGUAL MANERA SE REALIZARON VERIFICACIONES PARA CORROBORAR QUE SE
ENCONTRARAN CERRADOS DERIVADO DE ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LA CONTINGENCIA DEL
COVID-19 QUE SE VIVE ACTUALMENTE, COMO MEDIDA DE PREVENCION DE RIESGOS DE CONTAGIO,

IMPLEMENTADO DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE DONDE SE LLEVARON A CABO RECORRIDOS A LOS
DIFERENTES PANTEONES DE LA CIUDAD, ASI MISMO SE VERIFICO LA SEGURIDAD DE LOS DIFERENTES
OPERATIVO XANTOLO ESCENARIOS QUE CON MOTIVO DE LA PANDEMIA FUERON SUSPENDIDOS, ASI COMO VERIFICAR QUE NO SE
HAYAN REALIZADO EVENTOS MASIVOS POR LA TEMPORADA.

. SE DESARROLLA DURANTE LOS MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE, SE REALIZARON VISITAS
OPERATIVO COHETON PERIODICAS A LOS COHETEROS CON EL FIN DE OBSERVAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LAVENTA DE
DICHOS ARTIFICIOS, ASI COMO RECORRIDOS DE SUPERVISION EN LOS PUESTOS DE VENTA.

EFECTUADO EN EL MES DE DICIEMBRE, DONDE SE REALIZARON VISITAS A LOS PUESTOS QUE ELABORAN
COMIDA CON USO DE GAS LP, E INFORMAR LAS RECOMENDACIONES Y ACCIONES DE SEGURIDAD
PERTINENTES DERIVADAS DE LA CONTINGENCIA DE COVID-19.

OPERATIVO
GUADALUPANO

IMPLEMENTAR ¥ REALIZAR RECORRIDOS EN LO5 MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE, A FIN DE DETECTAR
OPERATIVO HOGAR PERSONAS EN SITUACION DE CALLE, A QUIENES SE ENTREGARON COBERTORES PARA SU PROTECCION, DE
SEGURO IGUAL MANERA SE EMITIERON RECOMENDACIONES PARA EL EMPLEO DE SERIES DE FOCOS DE NAVIDAD
CON EL FIN DE PREVENIR INCENDIOS EN CASA — HABITACION.

Elaboracién propia.
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A partir de enero del 2021 se tenia contemplado llevar a cabo el operativo de “Semana Santa”, “FENAHUAP” y
“Escuela Segura”, sin embargo con motivo de la pandemia por COVID-19 fueron suspendidos, como medida de
prevencién ante la contingencia que nos aqueja hoy en dia.

Programa Construyendo Juntos “CEMEX - Gobierno Municipal”.

La Administracion Municipal en colaboracion con la planta CEMEX - Valles inici6 la Campafia Construyendo Juntos,
al unir esfuerzos la iniciativa privada con el Gobierno Municipal, se busca impulsar el fomento ecolégico, asi como
el uso eficiente de las materias primas, el aprovechamiento de energias renovables y la regeneracién de areas
forestales. Esta empresa continuamente busca minimizar el impacto ambiental que generan sus actividades de
produccion a través de iniciativas que reduzcan las emisiones de carbono, el consumo de energia y el uso del
agua. Dentro de esta esta campafia se desarrollaron acciones que tuvieron como objetivo principal el desarrollo
sostenible de los recursos, asi como generar una conciencia ecolégica y de protecciéon en la ciudadania, pues
recuperar y mantener nuestro entorno en condiciones éptimas es tarea de todos.

Campaiias desarrolladas:
*Ecomunidad.

Esta campafia tuvo como principal objetivo promover
la cultura del reciclaje entre la ciudadania, concientizar
sobre el valor de los desechos solidos urbanos,
conocimiento del impacto de la basura en las colonias,
comunidades y los beneficios de contar con ciudades
limpias.

En la primera edicién de esta campafia participaron
49 familias que respondieron a la convocatoria y
se registraron, en la que se vieron directamente
beneficiadas gracias a su trabajo de reciclaje y
recolecciéon de envases PET, pudieron realizar un canje
por productos de la canasta bdsica como: sal, azucar,
atun, papel sanitario, arroz, frijol, aceite, leche entre
otros, en total se pudo realizar una recoleccién y canje
de 3 mil 512 kilogramos de PET.

De acuerdo a la meta 13.3 de los ODS busca mejorar
la educacién, sensibilizacion y la capacidad humana
e institucional respecto de la mitigacion del cambio

climatico, de enero al mes de abril del 2021 se
impartierona 668 alumnosde educacién basicoy medio
superior platicas de promociéon de concientizacion
ecoldgica con los temas de “Desechos sélidos urbanos”,
“Biodiversidad, disposicion correcta de los residuos y
educacién ambiental” y “La importancia del cuidado
del medio ambiente”.

En alianzas estratégicas la empresa de Vehiculos
Econdmicos de Valles, S.A. de C.V, realizd la donacién
de dieciséis tanques de 200 litros utilizados para
basura, que fueron distribuidos a cada una de las
siguientes colonias: Praderas del Rio, Francisco Villa,
Real Campestre, tres al paraje el Verde, a San Pedro y
cuatro al Ejido La Lima.
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M. ODS 14:

Conservar y utilizar sosteniblemente
los océanos, los mares y los recursos
marinos para el desarrollo sostenible

| |Metas Agenda 2030

141 De aqui a 2025, prevenir y reducir
significativamente la contaminacion marina de
todo tipo, en particular la producida por actividades
realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos y la
polucién por nutrientes.

14.4 De aqui a 2020, reglamentar eficazmente la
explotacién pesquera y poner fin a la pesca excesiva,
la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y las
practicas pesqueras destructivas, y aplicar planes de
gestion con fundamento cientifico a fin de restablecer
las poblaciones de peces en el plazo mas breve posible,
al menos alcanzando niveles que puedan producir el
maximo rendimiento sostenible de acuerdo con sus
caracteristicas bioldgicas.

Indicadores

NOMEBRE DEL
INDICADOR

PARTICIPACION EN LA
PRODUCCION PESQUERA 2017
NACIONAL

Acciones emblematicas

Reduccion de la contaminacion acuatica.

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Ciudad Valles Prospero y Sustentable
Objetivo C.11

Potencializar las fuentes de riqueza y los recursos de
que dispone el territorio de Ciudad Valles, con el fin de
generar estrategias y acciones que permitan.

Objetivo C.20

Impulsar el aprovechamiento sustentable de la
energia, la restauracion de los recursos naturales (aire,
agua, suelo, flora y fauna) a cargo del municipio, a fin
de garantizar, en concurrencia con los otros érdenes
de gobierno, un medio ambiente sano.

DATO
MUNICIPAL

DATO
ESTATAL

DATO
NACIONAL

La salud de los océanos esta ligada a la salud de todos los cuerpos de agua dulce, por lo tanto la contaminacion
de los rios y arroyos causa efectos negativos en los mares. De acuerdo a una publicacién del CEPAL, de la
division de Recursos Naturales e Infraestructura. “Alrededor del 70 al 75 por ciento de la contaminacién marina
global es producto de las actividades humanas que tienen lugar en la superficie terrestre. Un 90 por ciento de
los contaminantes es transportado por los rios a los mares. Como consecuencia muchos ecosistemas criticos,

¥ |95




. ATANTARSETR B TVRRAR VALEE 3RIR AR

14 :{%ﬂMMINﬂ.

algunos unicos en el mundo, tales como bosques de manglar, arrecifes coralinos, lagunas costeras y otros lugares
de interfase entre la tierra y el mar, han sido alterados mas alld de su capacidad de recuperacién” (CEPAL, 2002).

Como parte de las acciones del programa de saneamiento al rio Valles, con la finalidad de darle limpieza a
diversas areas del rio a la altura del Parque Urbano Luis Donaldo Colosio, donde el agua no corre, también
se llevaron actividades de retiro de escombro y cacharros enterrados, asi mismo se realiz6 la limpieza de un
tiradero clandestino de basura muy cerca de la ribera del rio por el andador bicentenario.

Otras de las acciones que se realizaron como un medio de prevenir el arrastre de basura a la cuenca, asi como
evitar los encharcamientos e inundaciones fue el desazolve de 16 mil 136 metros lineales de arroyos con una
inversién de 2 millones 698 mil 30 pesos.

CIUDAD VALLES

(CABECERA A X 2,698,030.24 16,136 METRO LINEAL AT
MUNICIPAL) CAMNALES DE LA

ZONA URBANA)

POBLACION EN
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N. ODS 15;

Proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar
contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida

de biodiversidad

[ Metas Agenda 2030 Objetivos Plan Municipal de
Desarrollo

5.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y
sus servicios, en particular los bosques, los humedales,
las montafias y las zonas aridas, en consonancia con
las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos
internacionales.

15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en practica
de la gestién sostenible de todos los tipos de bosques,
detener la deforestacion, recuperar los bosques
degradados 'y aumentar considerablemente Ia
forestacion la reforestacion a nivel mundial.

15.3 De aqui a 2030, luchar contra la desertificacion,
rehabilitar las tierras y los suelos degradados, incluidas
lastierras afectadas porla desertificacion, lasequiaylas
inundaciones, y procurar lograr un mundo con efecto
neutro en la degradacién de las tierras (Vinculado al
indicador 15.3 del Consenso de Montevideo).

15.9 De aqui a 2020, integrar los valores de los
ecosistemas y la biodiversidad en la planificacion, los
procesos de desarrollo, las estrategias de reduccion de
la pobrezay la contabilidad nacionales y locales.

Eje C Ciudad Valles Préspero y Sustentable
Objetivo C.1

Establecer las politicas, estrategias y objetivos para el
desarrollo urbano del territorio municipal, mediante
la determinacion de la zonificacion, los destinos y
las normas de uso y aprovechamiento del suelo, asi
como las acciones de conservacion, mejoramiento y
crecimiento en los centros de poblacion.

Objetivo C.2

Fortalecer al municipio en el conocimiento de
regulacion de usos y aprovechamientos del suelo con
el fin de lograr un ordenamiento territorial sustentable
y Sostenible.

Objetivo C.11

Potencializar las fuentes de riqueza y los recursos de
que dispone el territorio de Ciudad Valles, con el fin de
generar estrategias y acciones que permitan impulsar
el desarrollo econémico local sostenible y permita a
su vez mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio.
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Objetivo C.20

Impulsar el aprovechamiento sustentable de la energia, la restauracion de los recursos naturales (aire, agua,
suelo, floray fauna) a cargo del municipio, a fin de garantizar, en concurrencia con los otros 6rdenes de gobierno,

medio ambiente sano.

Indicadores

NOMBRE DEL

INDICADOR

AFECTACION POR 2019
INCENDIOS (HA)

SUPERFICIE 2019
REFORESTADA (HA)

Acciones emblematicas

DATO DATO DATO
MUNICIPAL ESTATAL NACIONAL

2,394 308,650

1,490 46,655.46

Asegurar la conservacién, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce, que permitan detener la deforestaciéon recuperar los bosques degradados y aumentar
considerablemente la reforestacién en el municipio es uno de los objetivos primordiales de esta Administracién
Municipal.

EN MARCO DEL DiA MUNDIAL DEL ARBOL

GANA UN KIT DE
JARDINERIA g

Recolectando Semillas Juntos

Acciones del Programa Construyendo Juntos.
® Semillaton “Recolectando Semillas Juntos”

Enelmarcodeldiamundial del arbol sellevé a cabo esta
campafia que tuvo como objetivo la colecta de semillas
de: limén, naranja, lima, tangerina, anona, guanabana,
carambolo y litche, gracias a la participacién de la
ciudadania se logré juntar la cantidad de 4.7 kilogramos
de semillas, de las cuales se pudo lograr la germinacion
en el vivero de CEMEX de aproximadamente el 70 por
ciento de ellas lo que representa 3 mil 500 arboles
frutales que en un periodo de tres meses podran
ser trasplantados y destinados a la rehabilitacion de
canteras y la reforestacién de espacios publicos.

Las personas que respondieron a esta convocatoria
cumplieron con una serie de requisitos para poder
participar:

* Del 7 al 17 de junio de 2021.
Se llevé a cabo el registro de participantes por medio
de whatsapp o llamada telefénica.
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*Del 18 al 25 de junio de 2021.

Entrega y pesaje de semillas, las cuales se solicitd
que estuvieran separadas por especie y debidamente
etiquetadas, limpias (sin cascara, vaina ni basura),
a todas aquellas personas que llevaron mas de
100 gramos se les regalé un arbol a elegir entre los
disponibles.

26 de junio de 2021.

Se llevé a cabo la premiacion a los tres primeros
lugares que consisti6 en un kit de jardineria, un
reconocimiento, una taza y dos arboles frutales.
Primer lugar; Melani Ordufio Villedas.

Segundo lugar; Adriana Perez Mateos.

Tercer lugar; Marielena Suarez Ocejo.

® Adopta un arbol.

Se realizé la donaciéon de 2 mil 265 arboles florales
como palo de rosa, flamboyan, orejones, lluvia de oroy
arboles frutales con la planta CEMEX- Planta Vallesy en
conjunto se realizdé una donacién de hasta diez arboles
por persona, para lo cual se establecié un compromiso
de los habitantes con el medio ambiente, y cuidar los
arboles adoptados. Conservar el patrimonio forestal y
mitigar el deterioro ecolédgico es una tarea de gobierno
y sociedad que contribuye a la conservacion de
nuestras selvas 'y bosques.

Ademds se reforestaron 520 arboles en diferentes
sectores de la ciudad tanto en la zona rural como en la
zona urbana como son: El Sidral, San Carlos, Cerro Alto,
La Lima, Fraccionamiento Praderas del Rio, Empresas
“Arnecom Yazaki”, Terrenos de la Feria.

Ademas, se derribaron 78 arboles de diferente
especie, de las cuales se realiz6 un pago a la tesoreria
con un total de 8 mil 64 pesos y otras 42 solicitudes de
derribo fueron donadas a la ciudadania por motivos
de vulnerabilidad econdmica, por el total de arboles
derribados se recibieron el total de 637 arboles los
cuales se entregaron para su reforestacién a siete
diferentes sectores poblacionales.

La reforestacion realizada en el municipio frena las
corrientes de aguas torrenciales en el suelo, reduce la
erosién y sedimentacion de los rios, ademas modifica
el climay baja un poco las temperaturas.

resto estarin inchudos en la
B y antiguos del municipio,

TEL 4

Ecologia Valles

® Arboles emblematicos.

Con el fin de promover la importancia de los arboles
dentro de nuestros ecosistemas y resaltar el cuidado
del medio ambiente, se lanzé una convocatoria a la
ciudadania para identificar e inscribir a los arboles mas
grandes emblematicos y/o longevos del municipio,
con la finalidad de documentarlos, clasificarlos, y
protegerlos.
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Dentro de esta campafia se obtuvo como resultado la identificaciéon y ubicacién de diecinueve arboles, de los
cuales el mas joven cuenta con 22 afios, tiene un factor de crecimiento por afio de 1.9 centimetros y un perimetro
de 270 centimetros ubicada en la ECOVIA de la especie Ceiba (Ceiba pentandra) y el méas longevo una edad de
98.89 afios con un perimetro de 11.80 metros ubicada en el Rancho “Los tres cochinitos” de la especie Orejon
(Enterolobium cyclocarpum).

ARBOLES NOTABLES E HISTORICOS DEL MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES

FACTOR DE EDAD
ESPECIE UBICACION PERIMETRO CRECIMIENTO APROXIMADA
PORANO EN ANOS
CEIBA (CEIBA PENTANDRA) Ecovia 270 CMS 1.9CMS 22.62 AflOS
CEIBA (CEIBA PENTANDRA) CALLE REFORMA ESQUINA CON CARRANZA 360 CMS 19CMS 30AN0S
OREJON (ENTEROLOBIUM CALLE FRANCISCO VILLA COLONIA IGNACIO GARCIA 370 CMS 15CMS 31 Aflos
CYCLOCARPUM) lh2e iz
OREJON (ENTEROLOBIUM COLONIA MIRADOR 3.9CMS 1.9CMS 3263 A0S
CYCLOCARPUM)
OREJOM (ENTEROLOBIUM CALLE TERCERA, FRACCIONAMIENTO LOMAS PONIENTE 400 CMS 19CMS 33,50 AflOS
CYCLOCARPUM)
OREJON (ENTEROLOBIUM CALLE JUAREZ NO. 503 460 CMS 1.9CMS 38.55 AflOS
CYCLOCARPUM)
OREJON (ENTEROLOBIUM TERRENOS DE LA FERIA 500 CMS 1.9€MS 41.90Afl0s
CYCLOCARPUM)
CEIBA (CEIBA PENTANDRA) CALLE COMONFORT ESQUINA CON MORELOS 530 CMS 1.9CMS 44.41 AflOS
OREJON (ENTEROLOBIUM TERRENOS DE LA FERIA 530 CMS 1.9CMS 44.41 AflOS
CYCLOCARPUM)
OREJON (ENTEROLOBIUM CALLE PEDRO ANTONIO SANTOS 560 CMS 1.9CMS 46.93 A0S
CYCLOCARPUM)
CHIJOL (PSICIDIA COMMUNIS, SU UBICACION ES: 590.CMS 1.7CMS 55.26 ANlOS
ICHTHYOMETHIA COMMUNIS) N21°58.8464'W095°08.0212'264M SNM5S0
OREJON (ENTEROLOBIUM ECOVia 660 CMS 1.9CMS 55.31 Aflos
CYCLOCARPUM)
FRAMBOYAN (DELONIX REGIA) INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VALLES 610 CMS 1TEMS 57.13 AflOS
FRAMBOYAN (DELONIX REGIA] CALLE CARRANZA ESQUINA CON MANUEL GONZALEZ 440 CMS 12CMS 58 Afl0S
COLONIA CERILLERA
OREJON (ENTEROLOBIUM T30 CMS 1.9CMS 61.18 Afl0S
CYCLOCARPUM) PLAZA PRINCIPAL ZONA CENTRO
OREJON (ENTEROLOBIUM CALLE ESTADIO ESQUINA CON FERROCARRIL COLONIA 760 CMS 1.9CMS 63.69 AflOS
CYCLOCARPUM) GUADALUPE
TA”““'“[]’S[;E;‘A"'“DUS CALLE COMONFORT NO. 214 COLONIA GBRERA 350 CMS SLie €965 A0S
OREJgYhé (L%rginﬁﬁmum RANCHO "LO% THES COEHINITAS" 11.80M 19CMS 9g.89 AflOS
FRIJOLILLO (COJOBA 30 CMS X X
ARBOREN) ¥ GRIEGA VALLES TAMPICO )

Elaboracion propia.

Ademas se reforestaron 520 arboles en diferentes sectores de la ciudad tanto en la zona rural como en la
zona urbana como son: El Sidral, San Carlos, Cerro Alto, La Lima, Fraccionamiento Praderas del Rio, Empresas
“Arnecom Yazaki”, Terrenos de la Feria.
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O. ODS 16:

Paz, Justicia e Instituciones Solidas pacificas

e incluyentes para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todas

las personas y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e incluyentes que rindan

cuentas

| |Metas Agenda 2030

16.1 Reducir significativamente todas las formas de
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad
en todo el mundo (Vinculado al indicador A.18 y A.19
del Consenso de Montevideo).

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata
y todas las formas de violencia y tortura contra los
nifios (Vinculado al indicador F.9 del Consenso de
Montevideo).

16.3 Promover el estado de derecho en los planos
nacional e internacional y garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para todos.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el
soborno en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas
que respondan a las necesidades.

16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una
identidad juridica para todos, en particular mediante
el registro de nacimientos.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y
protege las libertades fundamentales, de conformidad
con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no
discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

Objetivos Plan Municipal de
Desarrollo

Objetivo A.1

Garantizar un gobierno eficiente, transparente, garante
de derechos, cercano a la poblacién que rinda cuentas
y de resultados en respuesta a las demandas sociales,
ser una administracion democratica, que impulse la
participacion ciudadana y juntos rescatemos valles.

Objetivo A.2

Contribuir a la correcta aplicacion derecho y la
seguridad juridica del municipio llevando a cabo
la procuracién, defensa, promocién, procuracién vy
defensa de los asuntos legales del municipio.

Objetivo A.3

Ser un vinculo entre la ciudadania y el Gobierno
siempre en la busqueda de dar respuesta a las
necesidades de la poblacién, funcionando como canal
directo de comunicacién.

Objetivo A.4

Promover y difundir las actividades del Gobierno
Municipal en las plataformas informativas para que la
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poblacién conozca de manera transparente en que se
aplican los recursos municipales.

Objetivo A.7

Desarrollar y consolidar la Administraciéon Publica
Municipal con una estructura organica y administrativa
equilibrada, racional y operativa, que responda a las
solicitudes y demandas ciudadanas y atienda con
eficacia el despacho de sus funciones.

Objetivo A.9

Contribuir a asegurar la transparencia en los procesos
de compra de bienes y servicios del H. Ayuntamiento.

Objetivo A.13

Planear, programar, organizar y coordinar las acciones
de control, evaluacién, vigilancia y fiscalizacion
del correcto uso del patrimonio, el ejercicio del
gasto publico por conducto de las Dependencias y
Entidades, su congruencia con el presupuesto de
egresos del Municipio, asi como el desempefio de los
servidores publicos, logrando con ello impulsar una
gestion publica de calidad, en apego a las normas y
disposiciones legales aplicables, para contribuir con la
transparencia y rendicion de cuentas a los ciudadanos.

Objetivo A.14

Contribuir para sancionar conductas graves y no
graves de servidores publicos y particulares, a través
de la unidad de responsabilidades administrativas de
la contraloria interna municipal.

Objetivo A.15

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones,
normativas, asi como los acuerdos tomados por el
cabildo para prestar un servicio eficiente, transparente
y de calidad.

Objetivo A.16

Otorgar a la ciudadania atencion oportunay de calidad
en el registro, verificacion y regularizacion de los
estados civiles y al estado de las personas.

Objetivo A.24

Promover el uso de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion (TIC's) en el desempefio institucional
de la Administracion Publica Municipal, asi como en
la realizacién de tramites y servicios ofrecidos a la
poblacién.

Objetivo A.25

Contar con instrumentos necesarios para mejorar
la Transparencia y rendicion de cuentas ante la
ciudadania.

Objetivo A.27

Fortalecer la Tesoreria municipal al sanear las finanzas
publicas, que brinde la rendicién de cuentas a sus
habitantes de forma transparentes y abierta.

Objetivo E.2

Contar con un cuerpo policiaco que garantice la
seguridad publica y la paz social en el municipio,
al dimensionar estadisticamente el fenémeno de
la violencia y analizar la perspectiva territorial,
identificando los factores que coinciden en la
generacion de ambientes sociales violentos, asi como
el tipo de violencias detectados en el municipio.

Objetivo E.3

Abatir la violencia y la delincuencia en el municipio de
ciudad valles, a través del programa FORTASEG.
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Indicadores

NOMBRE DEL i DATO
INDICADOR MUNICIPAL

DATO DATO
ESTATAL NACIONAL

1 prteatee TASA DE INCIDENCIA 2016 32,342.0 37,806.5
EINSTITUCIONES B 1342 806
SOLIDAS

TASA DE INCIDENCIA DE 2019 29,300.8 30,455.7
CORRUPCION

Acciones emblematicas
Acciones en materia de gobierno abierto.

El gobierno abierto es un enfoque que propone una forma particular para entender los procesos relacionados
con el gobierno a partir de principios como la transparencia y la participacién ciudadana, el cual a pesar de
que sus origenes pueden ubicarse desde los afios 1700 en Suiza y el reconocimiento del derecho al ingreso a
archivos, cobré mayor relevancia en la segunda mitad del Siglo XX con el acceso de la ciudadania a la informacion
publica y la incorporacién de las tecnologias de informacién y comunicaciones a los gobiernos.

En el modelo actual de gobierno y en el contexto de la democracia; el gobierno abierto es uno de sus elementos
principales y fundamentales para las Administraciones Publicas encargadas de ejecutar las politicas publicas del
Estado.

En San Luis Potosi desde diversos espacios como la Contraloria General de Gobierno y la Comisién Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacién Publica se impuls6 el Modelo de Gestion de Gobierno Abierto, se contemplé
la formulacion de una Ley de Gobierno Digital, sin embargo, por el complicado proceso de formulacion de leyes
y reglamentos en materia de gobierno abierto se ha mantenido como un asunto pendiente de resolucién.

No obstante, el estado de San Luis Potosi y sus municipios dentro de la propia Ley Transparencia y Acceso a
la Informaciéon Publica del Estado de San Luis Potosi cuentan con herramientas para promover y consolidar
iniciativas de gobierno abierto.

Fue asi que en 2016 Ciudad Valles encabezé6 la Red Potosina de Municipios por un Gobierno Abierto en el
marco de la instalacion del primer Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto en San Luis Potosi, pese
a que el municipio durante su Administracion no conté con una politica de apertura institucional, programas
presupuestarios municipales de gobierno abierto o acciones en la materia.

Durante los ejercicios de consulta ciudadana y consulta indigena para la elaboraciéon del Plan Municipal de
Desarrollo se incorporé por primera vez el enfoque de gobierno abierto en el quehacer municipal, se fortalecié
la participacién ciudadana mediante la instalaciéon de 294 organismos de participacion ciudadana y se otorgaron
mayores espacios de participacion a la sociedad civil, el sector académico y privado del municipio.

El Comité de Planeacién y Desarrollo Municipal se constituyd por primera vez con una integracion amplia e
incluyente, que permitié incorporar los componentes de transparencia y participacion ciudadana a la planeacion

municipal.
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OBIETIVOS ” Gobig
DE DESARROLLD | Abie
SOSTENIBLE AYUNTAMIENTO ' ]

SESION DE INSTALACION

COMITE MUNICIPAL DE
GOBIERNO ABIERTO

Se realizé la instalacién del Comité Municipal de Gobierno Abierto, este nuevo organismo es el primero en el
estado que desde el espacio municipal promovera el gobierno abierto a través de la transparencia y rendicién de
cuentas, la innovacién, la co-creacién de soluciones a problemas publicos y la participacién ciudadana en la toma
de decisiones mediante el uso de datos abiertos.

Se construy6 el primer Portal de Datos Abiertos a nivel municipal en el estado, el cual requirié del primer Plan
de Apertura Institucional de Datos Abiertos, documento rector pionero en el pais después del de la Ciudad
de México que condujo a un proceso para la identificacién de las bases de datos y analisis de la informacion
disponible por las unidades administrativas del Ayuntamiento de Ciudad Valles.

Este ejercicio consistié en siete etapas: inventario de datos, mapeo de actores, integracién de los conjuntos
de datos, presentacion de inventario, publicacién, difusion y mecanismo de participacién ciudadana; las cuales
comenzaron con el inventario de datos consistente en un mapeo de las solicitudes de informacién realizadas
durante el 2019, su sistematizacién y categorizacién para definir un parametro de la informacién publica que
es sujeto de interés de la ciudadania y que es solicitada mediante la Plataforma Nacional de Transparencia y la
ventanilla de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento.

Durante el mapeo se identificaron ademas las bases de datos en posesion de las unidades administrativas que
ya se encuentran en formato abierto y que son de uso cotidiano para el ejercicio de las funciones y atribuciones
de las unidades.

Se realizé una mesa de trabajo con el Comité Municipal de Gobierno Abierto de Ciudad Valles y diversos actores
relevantes, para presentar la ruta propuesta para la elaboracién del Plan de Apertura Institucional de Datos
Abiertos. Durante esta mesa de trabajo se determiné que adicional al mapeo de datos realizado, se identificé que
la generacién de los Informes Locales Voluntarios sobre la implementacién de la Agenda 2030 en el municipio de
Ciudad Valles, que a su vez representan los informes del estado que guarda la Administracién Publica Municipal
son una fuente adicional de generacion de informacion susceptible de publicar en formato abierto.
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Ademas se consideré la inclusién de un espacio :
de recepcién de solicitudes de apertura de datos A
nuevos, sugerencias y reportes denominado Centro

de Apertura, lo anterior con la finalidad de que la
ciudadania cuente un mecanismo que le permita ser

parte de la apertura de datos abiertos.

Participaron parte del sector académico el MC. Héctor Portal de Datos Abiertos

-
Aguilar Ponce, Director del Instituto Tecnolégico de de Ciudad Valles
Ciudad Valles y el Lic. Isaac Lara Azuara, Director de
la Facultad de Estudios Profesionales Zona Huasteca Erplora y analizs basss de datos de informacidio pibica a tu disposicidn de maners fbre

de la U.A.S.L.P. Por parte del sector social la Lic. Linda
Parra Espinosa, Presidenta de la CAmara Nacional de
Comercio, Servicios y Turismo; la C.P. Alma Delia Torres
Sanchez, Gerente de la Cdmara Nacional de Comercio
en Pequefio Serviciosy Turismo; el Ing. Rodolfo Olivares

Explora por palabra clave:

Robles, Presidente de la Confederacion Patronal de RIS o g
la Republica Mexicana Delegacion Huasteca y el Ing.
Martin Cortez Gonzalez, Director de Comunidad Joven - (5 E

es Tiempo de Cambiar A.C. y representante de la Red
Ciudadana por el Desarrollo Sostenible programa
que promueve el desarrollo sostenible y el gobierno
abierto de la Red de Organizaciones Civiles de Ciudad
Valles. A.C.

Bl

Para la integracion de los conjuntos de datos en formato abierto se trabajé con las diversas unidades
administrativas, se les capacitdé sobre el uso de herramientas tecnolégicas y manejo de datos. Mediante los
canales institucionales se solicité la integracion de sus bases de datos a través de la plataforma de Dropbox y
con apoyo de la Secretaria Técnica del Ayuntamiento se generaron los conjuntos de datos de formato abierto
detectados durante el proceso de inventario y mapeo con actores.

Tras esta revision del mapeo se clasific6 la informaciéon en doce categorias como se describen a continuacioén:

1. Gobierno abierto: Toda la informacion relacionada con tramites y rendicién de cuentas.

2. Infraestructura: Toda la informacion relacionada con la ejecucién de obra publica.

3. Cultura: Toda la informacién sobre los programas culturales, histéricos y servicios relacionados con la
misma.

4. Inclusion y grupos vulnerables: Toda la informacién relacionada con la atencién de mujeres, nifias, nifios
y adolescentes, jovenes, indigenas, adultos mayores y personas de la comunidad LGBT).

5. Desarrollo econémico: Toda la informacién relacionada a los programas de fomento al empleo, proyectos
productivos y desarrollo agropecuario.

6. Medio ambiente: Toda la informacion relacionada a la ecologia y el combate al cambio climatico.

7. Turismo: Toda la informacién relacionada al sector turistico, incluyendo servicios relacionados.

8. Servicios publicos: Toda la informacion relativa a los servicios publicos prestados por el Ayuntamiento
tales como alumbrado, agua potable, drenaje y saneamiento, rastros, mercados, panteones, recoleccién de
residuos sélidos.

9. Seguridad: Toda la informacién relacionada con la prevencién del delito y proteccion civil.

10. Educacion: Toda la informacién relativa a programas educativos municipales.
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11. Participacion ciudadana: Toda la informacién relativa a los organismos de participacién ciudadana del
municipio.

12. Finanzas: Toda la informacién relacionada al ejercicio del presupuesto y el gasto publico.

El resultado del inventario de datos concluyé en 207 conjuntos de datos que corresponden al mapeo de la
etapa 1y 67 conjuntos generados por el Informe Local Voluntario 2019. Los conjuntos de datos se publicaron
conforme al Calendario de Apertura resultado del mapeo, en el portal https://datos.vallesslp.gob.mx.

Para consolidar el Modelo de Gestion y sus componentes como el Portal de Datos, fue necesario llevar a cabo un
proceso de socializacion de los conjuntos de datos que son publicados en el portal, esto fue posible mediante
dos acciones importantes:

Estrategia de comunicacion digital sobre gobierno abierto.

Mediante la identificacién de conjuntos de datos relevantes, populares o mayormente solicitados y a través
del uso de las redes sociales y del propio Portal de Datos, se disefiaron contenidos creativos y sencillos para
incrementar el conocimiento ciudadano acerca de los conjuntos de datos liberados asi como su contexto, su
historia y cdmo contribuye a la toma de decisiones con datos publicos.

Colaboracion con multiactores para un gobierno abierto.

La colaboracién con distintos sectores de la sociedad a través del Comité Municipal de Gobierno Abierto permite
ademas de contribuir a la socializacién de los datos liberados, la revision de nuevas solicitudes de apertura,
el seguimiento a su liberacion y actualizacion asi como la garantia de la fidelidad de los datos al contar con la
supervisién de un organismo de participacién ciudadana.

Se disefié un mecanismo de participacion ciudadana para dinamizar el Plan de Apertura de Datos Abiertos, la
ciudadania puede hacer solicitudes o sugerir modificaciones las cuales se llevan al pleno del Comité Municipal
de Gobierno Abierto para su respectivo analisis. Estos esfuerzos fueron reconocidos en 2019 con el Premio San
Luis de Gobierno Abierto, el primer lugar para la “Consulta Ciudadana para la Elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo”, el segundo lugar para el Portal de Datos Abiertos y la mencién honorifica para la Agenda 2030 Ciudad
Valles. Con estos resultados en 2020 se logro la incorporacion del municipio de Ciudad Valles en el Secretariado
Técnico Local de Gobierno Abierto en representacion del sector gobierno y su liderazgo como promotor del
Segundo Plan de Accion Local de Gobierno Abierto.

Elusode herramientas tecnolégicas ha mejorado la eficiencia para la recoleccion de informacion paralarealizacion
de las evaluaciones trimestrales y de los insumos para los Informes Locales Voluntarios con la utilizacién de
servicios digitales en la nube, lo que permite reducir tiempos y tener informacién disponible en tiempo real de
las unidades administrativas. Ademas de que al igual que la perspectiva del desarrollo sostenible, el gobierno
abierto ha quedado institucionalizado en el Bando de Policia y Gobierno reformado y publicado en 2020, lo que
contribuira a las futuras administraciones sentando las bases de una mejor gestién publica municipal.

Operativos de seguridad publica.
Con el objetivo de fortalecer la Seguridad Publica en el municipio de Ciudad Valles, y el compromiso de trabajar
por un “Valles Seguro” se implementan constantemente operativos de vigilancia para velar por la paz social,

la tranquilidad y seguridad de la poblacion, con la presencia de unidades moviles, personal capacitado en la
prevencién de la comision de delitos, accidentes de transito y contribuir a preservar el orden publico.
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OPERATIVO

OPERATIVO FIESTAS PATRIAS

OPERATIVO XANTOLO

OPERATIVO GUADALUPE REYES

OPERATIVO AGUINALDO SEGURO

OPERATIVO ANTORCHAS GUADALUPANAS

OPERATIVO BOVEDA

OPERATIVO NAVIDAD SEGURA

OPERATIVO UTILIDADES

OPERATIVO CARRUSEL

OPERATIVO GALERIAS

OPERATIVO TURISMO

OPERATIVO VALLES SEGURO

OPERATIVO BARREDORA

UAVI

OPERATIVO COORDINACION VECINOS EN ALERTA

# INFORME DE

OPERATIVOS

FECHA

13,15Y 16 DE SEPTIEMBRE
2020

31 DEOCTUBREO1Y02DE
NOVIEMBRE 2020

DICIEMBRE 2020
AENERO 2021

DICIEMBRE 2020

11 12 DE DICIEMBRE 2020

DICIEMBRE 2020 ENERO
2021

DICIEMBRE 2020

MAYO 2021

AGOSTO 2020 A
JULIO 2021

AGOSTO 2020
AJULIO 2021

JULIO A NOVIEMBRE
2020 Y MARZO
AABRIL 2021

AGOSTO 2020 A JULIO 2021

AGOSTO 2020
AJULIO 2021

AGOSTO 2020 A
JuLio 2021

AGOSTO 2020
AJULIO 2021

FINALIDAD

PROTEGER Y SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LAS PERSONAS,
ADEMAS DE PREVENIR ACCIDENTES DE TRANSITO EN CONTRA DE PEATONES
EL DIA DEL “GRITO DE INDEPENDENCIA” CELEBRADO EN LA PLAZA PRINCIPAL,
AS[ COMO EL DESFILE DE ANIVERSARIO DE LA INDEPENDENCIA.

BRINDAR LA SEGURIDAD A LOS VISITANTES Y COMERCIANTES QUE ASISTEN AL
PANTEON MUNICIPAL DE LA COLONIA HIDALGO DONDE SE REALIZO UN PLAN
DE CIERRE DE CALLES Y DESVIO DE VEHICULOS PARA MAYOR SEGURIDAD EN
LAS FESTIVIDADES DE XANTOLO QUE CONLLEVA LA CELEBRACION CON
DESFILES, BAILES, ALTARES Y DISFRACES.

REALIZAR UN PLAN OPERATIVO DE FIESTAS DE DICIEMBRE PARA PROTEGER,
SALVAGUARDAR LA VIDA, LA INTEGRIDAD FISICA Y BIENES DE LAS PERSONAS
ADEMAS DE PREVENIR ACCIDENTES DURANTE ESTA EPOCA DEL ARO.

EFECTUAR UN PLAN GPTIMO QUE CONTRIBUYA A LA SEGURIDAD, VIGILANCIA,
PREVENCION DE DELITOS ¥ ACCIDENTES, AL ESTABLECER UNA PRONTA
RESPUESTA DE SEGURIDAD ¥ VIALIDAD EN CASO DE ALGUNA CONTINGENCIA.

IMPLEMENTAR UN PLAN ESTRATEGICO DE VIALIDAD Y VIGILANCIA PARA
SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FiSICA DE LOS FELIGRESES A SU PASO POR LA
CIUDAD, QUE GARANTICE A LOS AUTOMOVILISTAS ¥ PERSONAS QUE FORMAN
PARTE DE LAS ANTORCHAS GUADALUPANAS PARA NO PRESENTAR
INCONVENIENTES NI DEMORAS EN SU RECORRIDO Y EN SU LLEGADA A LA
PARROQUIA CATEDRAL.

PROTEGER Y SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICAY BIENES DE LAS
PERSONAS MEDIANTE EL DESPLIEGUE DE PERSONAL OPERATIVO CON
VIGILANCIA ESTACIONARIA EN LOS DIFERENTES BANCOS, CAJEROS
AUTOMATICOS, CASAS DE CAMBIO, CAJAS POPULARES, CENTROS
COMERCIALES Y EN GENERAL TODOS LOS NEGOCIOS DE MANEJO DE DINERO
EN EFECTIVO.

REALIZAR UN PLAN GPTIMO QUE CONTRIBUYA A LA SEGURIDAD, VIGILANCIA,
PREVENCION DE DELITOS ¥ ACCIDENTES, CON EL FIN DE ESTABLECER UNA
PRONTA RESPUESTA DE SEGURIDAD Y VIALIDAD EN CASO DE ALGUNA
EVENTUALIDAD.

CREAR UM PLAM ESTRATEGICO DE VIGILANCIA EN BANCOS, CAJEROS
AUTOMATICOS, CENTRO DE CAMBIO, CAJAS POPULARES Y CENTROS
COMERCIALES DE MAYOR AFLUENCIA, AS| COMO EN TIANGUIS Y ZONA DE
MERCADOS.

IMPLEMENTAR RECORRIDOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA CONSTANTES EN
BOULEVARES, DESDE GLORIETA PEDRO ANTONIO DE LOS SANTOS HASTA
PUENTE LA LAGARTIJA CON TORRETAS ENCENDIDAS, CON EL FIN DE DISUADIR
LAS CONDUCTAS ANTISOCIALES Y PREVENIR DELITOS CON LA PRESENCIA DE
UNIDADES.

REALIZAR OPERATIVOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LOS PRINCIPALES
CENTROS COMERCIALES CON UNIDADES EN RECORRIDOS Y ESTACIONARIAS.

LLEVAR A CABO UN PLAN OPERATIVO TURISTICO PREVENTIVO EN PARAJES,
SITIOS TURISTICOS, HOTELES, CENTROS COMERCIALES Y ZOMA CENTRO YA
QUE SE CONCENTRAN EL MA\"ORNUMERO DE PERSONAS QUE VIENEN DE
OTRAS CIUDADES Y ESTADOS, AS| COMO TURISTAS EXTRANJEROS.

SE IMPLEMENTA UN PLAN OPTIMO DE SEGURIDAD, VIGILANCIA, PREVENCION
DE DELITOS YACCIDENTES, DIVIDIDO EN SECTORES EN LA CIUDAD CON UNA
PRONTA RESPUESTA DE SEGURIDAD Y VIALIDAD EN CASO DE EVENTUALIDADES
CON LA DISTRIBUCION DE ELEMENTOS ¥ UNIDADES EN COLONIAS
SECTORIZADAS.

DISUADIR LAS CONDUCTAS ANTISOCIALES Y PREVENIR DELITOS AL REALIZAR
RECORRIDOS NOCTURNOS CONSTANTES PARA LA SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA INSPECCION DE PERSONAS QUE DEAMBULAN A ALTAS HORAS DE LA
NOCHE.

CREACION DE LA UNIDAD DE AFENCI'C)NAUI'C‘TIMAS. GRUPO ESPECIAL
CAPACITADO PARA LA ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
EXCLUSIVO PARA BRINDAR UNA RESPUESTA RAPIDA A CUALQUIER HECHO DE
VIOLENCIA DE GENERO.

TRABAJAR CON PERSONAL DE PROXIMIDAD SOCIAL POR SECTORES, EN
COORDINACION CON REPRESENTANTES DE COLONIA PARA ESTAR EN
CONTACTO PARA CUALQUIER EVENTUALIDAD Y TENER UNA PRONTA
RESPUESTA, AS| COMO PLANES DE PREVENCION ENTRE VECINOS PARA
DISUADIR CUALQUIER CONDUCTA ANTISOCIAL Y EVITAR ROBOS EN SUS
SECTORES.

TAMTARSRNTA BE TTRTAR VALLED TRIE 1RAT

Elaboracién propia.
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Profesionalizacion, certificacion y capacitacion de los elementos policiales y las instituciones de
seguridad publica.

La Administracién Publica tiene como principal interés contar con una policia capacitada, actualizaday profesional,
por lo que se da seguimiento a la actualizacion de cursos a los integrantes de la policia municipal para reforzar
sus habilidades, conocimientos y mejorar su preparacion en el ejercicio de sus funciones, con un total de 120
elementos instruidos en diferentes capacitaciones:

Capacitaciones:

®La funcién del primer respondiente y la ciencia ®Competencias basicas de la funcién policial.
forense aplicada en el lugar de los hechos. ®Mandos.
®La funcion policial y su eficacia en los primeros ®]usticia civica.
actos de investigacion. ®Acondicionamiento fisico y uso racional de la
®|ntervencion, control y manejo policial en fuerzay legitima defensa.
disturbios. ® Primeros auxilios.
®Policia de proximidad con perspectiva de género. ®Tiro policial.
®Manejo de crisis. ®Hechos de transito.
®Derechos humanos. ®Cadena de custodia.

Certificado Unico Policial.

Afin de cumplir con uno de los requisitos indispensables para el trdmite de Certificado Unico Policial, se realizé al
personal operativo 32 evaluaciones de competencias basicas de la funcién policial con resultado aprobatorio que
incluye: manejo de bastén policial, manejo y conduccién de detenidos, radiocomunicacién, conduccién policial,
acondicionamiento fisico, arme y desarme asi como tiro policial.
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Con el objetivo de cumplir con los requisitos de permanencia 50 elementos acudieron a evaluaciones de Control
de Confianza consistentes en la aplicacién de examen psicolégico, psicométrico, antidoping, médico, analisis
clinico, socioeconémico y poligrafo, es indispensable aprobar y tener vigente su evaluacion para poder continuar
en el ejercicio de su encargo, lo que derivo a un total de 38 aprobados y doce se encuentran en calidad de
pendientes, es decir que su resultado por cuestiones administrativas de la corporacion no ha sido recogido en el
Centro de Evaluacién de Control de Confianza en la ciudad de San Luis Potosi.

Se certificaron 110 elementos pertenecientes a la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal,
que lograron la acreditacién al otorgarles el Certificado Unico Policial (CUP) por cumplir con los requisitos
necesarios, como el certificado de Academia de la Formacién Basica Inicial, evaluaciones de Control y Confianza
vigente, curso de desempefio y competencias basicas de la funcién policial, en razén de lo cual se avala que se
cuenta con una policia apta, con conocimientos, perfil, habilidades y aptitudes necesarias para el desempefio de
sus funciones, lo que garantiza a la ciudadania que cuenta con policias confiables y profesionales.

La Corporacion comprometida por un Valles Seguro con el firme objetivo de brindar la tranquilidad y seguridad
publica en el municipio, desde el Centro de Control y Monitoreo de Video Vigilancia con las camaras de video
vigilancia colocadas en puntos estratégicos de la ciudad se realiza un constante monitoreo las 24 horas del dia
con personal capacitado y especializado en esta area, con el propdsito de brindar una pronta respuesta ante
cualquier hecho con apariencia de delito, al activar y canalizar de manera inmediata la unidad del sector para
darle seguimiento y coordinacion a través del sistema de radiocomunicacion.

Apoyos de seguridad y vigilancia a la ciudadania en general.
Habitualmente se brinda apoyo de vialidad a peticién de la poblacién, sin embargo derivado de la contingencia del

COVID-19y de acuerdo al color de semaforo de riesgo sanitario establecido en el Estado se llevé a cabo un anélisis
para la autorizacién de los apoyos que se podian otorgar tanto a particulares como a diferentes organizaciones
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0 empresas. Lo que permitio llevar a cabo dispositivos
de seguridad, vigilancia y vialidad, en diferentes
eventos como: carreras atléticas, carrera ciclista,

marchas, desfiles, caminatas, caravanas, antorchas,
peregrinaciones, pago de adultos mayores, platicas
de seguridad, eventos deportivos, torneos, apegados
a las medidas y recomendaciones establecidas por la
autoridad de salud correspondiente.

SANCIONES IMPUESTAS POR
POLICIAY TRANSITO MUNICIPAL

DETENCIONES POR FALTAS ADMINISTRATIVAS
CONSIGNACION POR DIVERSOS DELITOS 95
CONSIGNACION POR ACCIDENTES DE TRANSITO 143

INFRACCIONES POR DIFERENTES MOTIVOS

Elaboracién propia.

Llamadas de emergencia.

Sebrindé atencién mediante elnimero de emergencias
911, al canalizar los diversos reportes registrados por
este medio a la unidad en recorrido mas proxima al
lugar, lo que conlleva a una pronta respuesta por parte
de la corporacion.

LLAMADAS DE EMERGENCIA

EMERO

Elaboracion propia.

Es importante mencionar que de igual manera se
atendieron 100 llamados por violencia de género que
prestaron auxilio mediante la unidad especializada
en este tema, con la finalidad de que las personas
que sufren este tipo de violencia sean apoyadas y
canalizadas ante la autoridad o institucion competente.

Colaboraciones en materia de seguridad publica.

Contribuir con la tranquilidad y paz social de la ciudad,
la policia municipal en coordinacién con diferentes
corporaciones de seguridad publica ha implementado
diversos operativos en donde con acciones conjuntas
se logro asegurar a la delincuencia organizada armas

| ARSNDNIN  wa
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de fuego cortas y largas, municiones, asi como equipo
tacticoy objetos los cuales fueron puestos a disposicién
de la autoridad competente, lo que disminuyd el indice
de violencia y reafirmé el compromiso de trabajar por
un Valles Seguro.

Atencion especializada a personas victimas de
violencia de género.

Con el proposito de proteger a los sectores mas
vulnerables por parte de la policia municipal se
brindé apoyo en medidas de proteccién a un total
de 310 mujeres victimas de violencia de género,
otorgandoles un canal de comunicacion directa asi
como auxilio inmediato y canalizarlos con la autoridad
correspondiente para su atenciéon oportuna.

Equipo y estimulos entregados.

La presente Administracién Municipal comprometida
con la seguridad publica, dotd a la policia municipal
de vehiculos oficiales necesarios para el mejor
desempefio de la corporacién, al hacer entrega de
doce unidades nuevas habilitadas, como motopatrullas
con una inversion de 2 millones 400 mil pesos, lo que
incrementa el parque vehicular de la institucion con el
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objetivo de reforzar la labor de vigilancia en los diferentes sectores de la ciudad asi como en las comunidades de
la zona indigena pertenecientes a esta localidad.

De igual manera para el ejercicio de las funciones del personal se entregaron uniformes a 130 elementos
operativos con una inversion de 1 millon 911 mil pesos consistentes en: una chamarra, dos camisolas, una
playera tipo polo, dos pantalones, una gorra, dos pares de botas tacticas y una fornitura.

Finalmente con el propdsito de reconocer las labores del personal y mejorar las condiciones laborales se concedio
a todo el personal operativo estimulos por un monto total de 2 millones 818 mil 796 pesos, otorgados en cuatro
rubros:

* Apoyo educativo (Utiles y uniformes escolares) por 5 mil 416 pesos.

* Apoyo para construccién o remodelacion de vivienda por 8 mil 864 pesos.
* Becas escolares para dependientes econémicos por 4 mil 875 pesos.

* Vales de despensa por 4 mil 333 pesos.

Principales cifras de tramites y servicios.
Servicios de Rastro Municipal.

El servicio de rastro tiene el objetivo primordial de brindar a los introductores de ganado un servicio publico
de matanza de animales bovinos y porcinos que cumplan con los estandares de calidad que garanticen las
condiciones higiénicas y sanitarias necesarias para el consumo final de carne en el municipio, cumplir con las
normas establecidas por el bien de la poblacién, en el periodo de agosto 2020 a julio 2021 se realiz6 la matanza
de 2 mil 602 bovinosy 2 mil 460 porcinos, de los cuales se verificd su sanidad e inocuidad para su comercializacion
y suministro de carne.
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AGOSTO A DICIEMBRE (2020)

EMERO A JULIO (2021)

Elaboracién propia.

Acceso a la identidad y certeza juridica.

MATANZA DE RESES Y CERDOS RASTRO MUNICIPAL
PERIODO AGOSTO 2020 - JULIO 2021

RESES

CERDOS

En acciones realizadas por las Oficialias del Registro Civil, para garantizar el derecho a la identidad de los
vallenses, se atendieron 2 mil 284 solicitudes de registro de nacimiento, actos que fueron asentados en los
libros del registro civil, de igual manera se asentaron 2 mil 613 defunciones, 435 divorcios, 774 matrimonios y 49
reconocimientos de hijos.

En la siguiente tabla se muestra la lista de asentamientos al registro civil asi como las certificaciones que se
realizaron en el transcurso de agosto 2020 a julio 2021 por las cuatro oficinas del Registro Civil de Ciudad Valles.

\

TRAMITES Y ASENTAMIENTOS DEL REGISTRO CIVIL

ASENTAMIENTO QUE OTORGA CERTEZA JURIDICA AL INDIVIDUO

TRAMITE

DEFUNCION

DIVORCIO

MATRIMONIO

NACIMIENTO

RECONOCIMIENTO DE HIJOS

ADOPCION

DEFUNCION

DIVORCIO

MATRIMONIO

NACIMIENTO

RECONOCIMIENTO DE HIJOS

REGISTRO 1

868

252

418

1,483

34

EXPEDICION DE ACTAS CER

2,889

341

20,225

49

REGISTRO 2

23

23

46

113

100

84

42

166

643

REGISTRO 3

57

10

45

TIFICADAS

117

11

150

505

REGISTRO 4

1,665

150

265

620

14

1,965

215

1,305

10,100

50

TOTALES

2,613

435

74

2,289

149

5,055

609

51712

31,473

101

Elaboracién propia.
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También se llevé a cabo la celebracién de quince
matrimonios colectivos en el marco de conmemoracién
del “Dia de los Pueblos Indigenas” y veinticuatro en el
marco de la conmemoracion del Dia Internacional de
la Mujer Indigena, donde las autoridades municipales
implementaron un protocolo sanitario para llevar a
cabo este evento, se conformaron grupos escalonados
cada media hora para evitar la aglomeracion.

El Registro Civil imparti¢ asesoria a 609 personas
dandoles a conocer el procedimiento paralarealizacion
de tramites en el tema de enmiendas, ademas de esto
se realiz6 5 mil 829 capturas de actas de nacimiento
en el sistema, y se dio el tramite de expedicion y
correccién de CURP a 922 personas.

Garantizar el acceso a la informacion publica.

El Gobierno Municipal colabora con las diferentes
unidades administrativas que componen esta
Administracion en relacion a las obligaciones en los
portales electronicos de transparencia a nivel estatal
y nacional, asi como en la contestacién y resolucion
de recursos de revision y denuncias, al proporcionar
asesorias y coadyuvar en los tramites ante la Comision
Estatal de Garantia y Acceso a la Informaciéon Publica
del Estado de San Luis Potosi (CEGAIP) hasta la
conclusién de los mismos.

Durante el periodo que corresponde de agosto 2020 a
julio 2021 se recibieron y gestionaron 467 solicitudes
de informacion.

SOLICITUDES DE INFORMACION

2020 ‘
SOLICITUDES
SEP

| | ocT Nov ‘ DIC ENE FEB MAR
VENTANILLA 3 4 2 1 3 5
INFOMEX 18 13 5 23 14 T2
n 17 T 24 17 17

Elaboracién propia.

Se recibieron 145 recursos de revision y ninguna denuncia de agosto de 2020 a julio 2021.
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TOTAL DE RECURSOS Y DENUNCIAS RECIBIDAS DE AGOSTO 2020 A JULIO 2021

2020 2021

AGO SEP ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

RECURSOS 0 & 21 6 2 2 ] 8 16 44 29 1

DENUNCIAS 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0

Para el cumplimiento de las obligaciones se ha trabajado de la mano con los distintos entes obligados para
satisfacer los formatos correspondientes y lograr un porcentaje cuantitativo por encima del 90 por ciento. Los
enlaces de transparencia que se encuentran dentro de los diversos departamentos del H. Ayuntamiento de
Ciudad Valles, han sido capacitados de manera personalizada.

PORCENTAJE DE OBLIGACIONES DE OFICIO PUBLICADAS EN LA PLATAFORMA ESTATAL DE TRANSPARENCIA

PORCENTAJE PORCENTAJE
AGOSTO 105.8 ENERO 985
SEPTIEMERE 103.6 FEBRERC 97.1
OCTUBRE 100.7 MARZO 94.2
NOVIEMBRE 99.3 ABRIL 884
DICIEMBRE 9.3 MAYO 84.6
JUNIO 58.7

Este calculo se realizé con base al nUmero de formatos relacionados con la tabla de aplicabilidad de cada sujeto
obligado. Se aclara que para los meses correspondientes al afio 2020 puede parecer un resultado mayor al 100
por ciento, derivado de la duplicidad de formatos por parte de las dreas administrativas encargadas de generar
y difundir la informacién publica de oficio.

Cumplimiento del Servicio Militar Nacional.

A través de la Junta Municipal de Reclutamiento y en coordinacion con la Secretaria de la Defensa Nacional
(SEDENA) de agosto a octubre del 2020, 457 jovenes realizaron el tramite de la Cartilla de Identidad del Servicio
Militar Nacional, la recepcion de documentacién pertenecio a la clase 2002 y remisos.

En el mes de noviembre de 2020 y en virtud de la contingencia no se llevé a cabo el sorteo del Servicio Militar,
esto con la finalidad de evitar aglomeraciones y brotes de contagio del virus SARS-COV-2 (COVID-19). Por lo cual
la totalidad de los jovenes que realizaron el tramite en el 2020 fueron clasificados como bola negra, se realizé
la difusion para que los jévenes que tramitaron su precartilla acudieron a las instalaciones del 36/0. Batallén de
Infanteria a liberar su cartilla.
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Finalmente, en el mes de enero 2021 se comenz6 con la recepcion de la documentacién, tramite y expedicion
de cartillas para la clase 2003 y remisos, en lo que va del periodo de enero - junio 2021 se han tramitado 809
Cartillas Militares cerrando el tramite el 15 de octubre del afio en curso.

Otra actividad propia de esta junta es la realizacién de la constancia de no tramite de cartilla durante el mes de
agosto 2020 a julio del presente afio se han realizado 121 constancia para los jévenes que asi lo han requerido.

Servicio de pasaportes y enlace internacional.

La Administracién Municipal tramité un total de 5 mil 5 pasaportes en el periodo agosto 2020 a julio 2021 a la
ciudadania solicitante.

TRAMITES DE PASAPORTE

PERIODO NO. DE TRAMITES

AGOSTO - OCTUBRE

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 1,111
ENERO -MARZO 1,102
ABRIL- JUNIO 1,348

JuLio

443

TOTAL DE TRAMITES 5,005

Elaboracién propia.

Se continué con la campafia de pensiones a las
personas que trabajaron en Estados Unidos y contaban
con sunumero de seguro social de las cuales acudieron
7 personas a realizar este tramite, lo que logré acercar
y facilitar el proceso de solicitud del mencionado
beneficio.

Ademas se atendieron los siguientes tramites: ocho
apostillamientos de documentos, tres tramites de
visa humanitaria, ocho asesorias juridicas, un tramite
de pasaporte americano, tres tramites de entrega de
pertenencias, un apoyo de laboratorio, un tramite
de doble nacionalidad, una solicitud del programa
corazén todito, un apoyo al migrante, una solicitud de
apoyo para discapacidad, una solicitud de localizacién
de familiar y una solicitud para pensién alimentaria.

Con el compromiso de generar servicios eficientes colaboracion administrativa para el establecimiento y

a la ciudadania, se certifico al personal que realiza la operacién de enlace con la Secretaria de Relaciones
expedicién de pasaportes, de acuerdo al convenio de  Exteriores.
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Es importante resaltar que durante la pandemia no se cancel, cerrd u obstaculizaron los servicios catastrales,
por lo cual este servicio se llevé a cabo en tiempo y forma, apegdndose a todas las medidas de prevencién
sanitarias. En este contexto, los servicios catastrales cotidianos que se le ofrecieron a los contribuyentes fueron:
las actualizaciones, altas, bajas, empadronamientos, nimeros oficiales, certificacion de propiedad, constancia
de no propiedad, subdivisiones, fusiones, avaltos catastrales y deslindes, durante el periodo agosto 2020 a julio
2021 se realizaron un total de 12 mil 374 tramites.

TRAMITES REALIZADOS EN EL PERIODO DE AGOSTO 2020 A JULIO 2021

SOLICITUDES TOTAL
DE TRAMITES
MES AGOSTO - DICIEMBRE ENERO - JULIO
AVALUOS 1,451 2,066 3,517
AVALUDS URGENTES =3 142 198
CERTIFICADO DE NO PROPIEDAD 509 525 1,034
CERTIFICADO DE PROPIEDAD 339 851 1,130
NUMEROC OFICIAL 432 723 1,155
TRASLADOS 1,391 2,609 4,000
DESLINDES 272 458 T30
FUSIONES 51 T8 125
SUBDIVISIONES 188 233 471

Elaboracién propia.
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Gobernabilidad, decisiones inclusivas, participativas y representativas.

En la presente Administracién Municipal del mes de agosto del 2020 al mes de julio del 2021 se llevaron a cabo
un total de 37 sesiones de Cabildo: 24 Ordinarias, diez Extraordinarias y tres con caracter de Solemne.

Derivado de la contingencia del COVID-19 a partir del mes de agosto 2020 las sesiones se realizaron de manera
virtual reanudandose de manera presencial a partir del mes de mayo del afio en curso.

SESIONES DE CABILDO

AGOSTO - DICIEMBRE ENERO - JULIO

ORDINARIA 14
EXTRAORDINARIA

SOLEMNE

MODALIDAD

VIRTUAL

PRESENCIAL

Elaboracioén propia.
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Fortalecimiento institucional.

Convenio de coordinacién para la integracién de Brigadas de Proteccién Forestal en incendios forestales del
programa de compensacién ambiental por cambio de uso de suelo en terrenos forestales 2021. Durante el
periodo del 1 de abril al 29 de julio de 2021 o en su caso sin exceder el 30 de septiembre de 2021.

Convenio que da inicio al programa de asistencia alimentaria 2021, por parte del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF) y el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, con vigencia
al 25 de septiembre de 2021.

Programa de modernizacién catastral.

Con el objetivo de mejorar las capacidades
institucionales y de gestion a fin de ser cada vez mas
independientes y disponer de mayor flexibilidad,
dentro del Programa de Desarrollo Institucional
Municipal (PRODIM) se adquirié un sistema de
modernizacién catastral, que consta de seis equipos
de cdémputo, dos workstation con capacidad de disefio
(ordenador de alto rendimiento), quince sillas para el
personal administrativo y un servidor que incluye el
Sistema de Gestion Catastral.

Ademas de esto se adquirié una estacion topografica
con un valor total de 57 mil 744 pesos para el area
topografica y deslindes, asi mismo el personal del
area recibié la capacitacién y actualizacion de las
herramientas y equipos antes mencionados para
hacer mas eficiente el trabajo.
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Comunicacioén social e institucional.

Difundir el quehacer gubernamental es primordial
en esta administracién, a través de la Direccion
de Comunicaciéon Social, se realiza la difusion de
los programas y las acciones realizadas por las
diferentes unidades administrativas con el fin de que
los ciudadanos estén informados de las acciones y
servicios que se ofrecen en beneficio de la poblacion
vallense, en el periodo de agosto 2020 a julio 2021 se
han replicado 283 boletines de prensa en diversos
medios digitales y de radio.

Asi como 1 mil 79 notas que se subieron en la pagina
de Facebook Comunicacion Valles 2021y 283 mensajes
enviados a los medios de comunicacién a través del
whatsapp.

Entre otras acciones el reconocer la labor periodistica
delasylostrabajadores delos medios de comunicacion,
y fortalecer el derecho a la libertad de expresién en un
ejercicio democratico. Por ello, el Gobierno Municipal
realiz6 el certamen de periodismo “Manuel Montalvo
Solis”, ceremonia efectuada en el sal6n de Cabildo de
la presidencia municipal de Ciudad Valles, dentro de la
cual participaron reporteros de los diferentes medios
de comunicacién de la localidad, con un total de 72
trabajos.

CERTAMEN MUNICIPAL
DE PERIODISMO 2021

Los trabajos fueron evaluados mediante un jurado calificador que revisé los materiales presentados y emitio
su veredicto en sobre cerrado con el nombre de doce ganadores en los diferentes cuatro géneros como son:
Reportaje, Noticia, Crénica y Entrevista; los ganadores fueron premiados y recibieron la cantidad de 10 mil pesos
para los primeros lugares, 6 mil pesos para los segundos lugares y 4 mil pesos para los terceros lugares, o que
otorga un total de 80 mil pesos entregados en esta ceremonia.

En la siguiente tabla se enlista a los ganadores del certamen:

CERTAMEN DE PERIODISMO MANUEL MONTALVO SOLiS

REPORTAJE
GANADOR PRODUCTO . PREMIO
1 MICHELLE INDHIRA MANRIQUEZ MARTINEZ S e CLQCTSD'C'E’N B ALTERVISION $10,000.00
2 ALMA OFELIA TREJO GONZALEZ ANIVERSARIO 64 DE LA GRAN COMPARIA CV GRAN COMPARIA 56,000.00
3 VICTORIA CLEMENTE GODOY CANNABIS PARAVALLES ORIGENES $4,000.00
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Elaboracién propia.

CERTAMEN DE PERIODISMO MANUEL MONTALVO SOLIiS

GAIZKAR CASTRESANA MARTINEZ

ISMAEL GONZALEZ MARTINEZ

JULIAN DIAZ HERNANDEZ

IMELDA TORRES CHAVEZ

JUAN DE DIOS GONZALEZ ARAUJO

3 BLANCA AMERICA GONZALEZ BLANCO

RODRIGO RAMIRO CEBALLOS

2 CESAR AUGUSTO CEDILLO ESPINOSA

ESAU HERNANDEZ HERNANDEZ

NOTICIA
30 EJECUTADOS EN CIUDAD VALLES EL MARANA DE $10,000.00
VALLES
UN HOMBRE Y SU MAMA DE 101 AROS VIVEN EN UNA
CAMIONETA ZUNOTICIA 56,000.00
INUSUAL ESTIAJE INVERNAL REVISTA PANORAMA 54,000.00

OFICIO: BUSCADORAS NOTICIAS $10,000.00
AIDEE, EL DIA QUE FU[ FELIZ EMSAVALLES 56,000.00
HOY UNA MADRE LLORA A SU HIJA, UNA NIFA LLORA
o CODIGO SAN LUIS 54100000

A SU MADRE; UN ASESING SIN CONDENA

LAVIOLENCIAVS EL INSTINTO MATERNAL DE UNA

i $10,000.00
MUJER POLICIA ALTERVISION
LA OTRA VISION DEL PERIODISMO ORIGENES §6,000.00
ANTES DEL BOX, EL BEISEOL EL MARIANA DE
VALLES 4000.90

LIBRE PORTAL DE

TOTAL $80,000.00

Capacitaciones a funcionarios.

Como parte de una estrategia para impulsar la
capacitacién y especializacion de los servidores
publicos, el Gobierno Municipal realizéd actividades
de andlisis para determinar los temas primordiales a
desarrollar en materia de capacitacion.

Derivado de esto, y como parte del trabajo continuo del
modelo cultural organizacional orientado a resultados,
de agosto de 2020 a julio 2021 se impartieron 70 cursos
y talleres de capacitacién a 361 funcionarios publicos
del H. Ayuntamiento.

Esto con la finalidad de asegurar la mejora continua
de sus competencias formativas y profesionales, lo
que permite reforzar los conocimientos y mejorar la
eficiencia de la capacidad operativa en la atencién de
los tramites y servicios que se brindan a la poblacion.
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Q. ODS 17:

Fortalecer los medios de cumplimiento
y revitalizar la Alianza para el Desarrollo

Sostenible

. Metas Agenda 2030

17.1 Fortalecer la movilizacion de recursos internos,
incluso mediante la prestacién de apoyo internacional
a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la
capacidad nacional para recaudar ingresos fiscales y
de otra indole.

17.8 Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar
en 2017, el banco de tecnologia y el mecanismo
de apoyo a la creacién de capacidad en materia de
ciencia, tecnologia e innovacién para los paises menos
adelantados y aumentar la utilizacién de tecnologias
instrumentales, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones.

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el
desarrollo sostenible.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible, complementada por alianzas entre
multiples interesados que movilicen e intercambien
conocimientos, especializacion, tecnologia y recursos
financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en todos los paises,
particularmente los paises en desarrollo.

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de
la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.

17.18 De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacion
de capacidad prestado a los paises en desarrollo,
incluidos los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo, para
aumentar significativamente la disponibilidad de
datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados

por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus
migratorio, discapacidad, ubicacién geografica y otras
caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales.

17.19 De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas
existentes para elaborar indicadores que permitan
medir los progresos en materia de desarrollo
sostenible y complementen el producto interno bruto,
y apoyar la creacién de capacidad estadistica en los
paises en desarrollo.

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Eje A Ciudad Valles Innovador
Objetivo A.22

Fortalecer el municipio para que cuente con
instrumentos que permiten planear y evaluar
estratégicamente el cumplimiento de metasy objetivos
institucionales.

Objetivo A.31

Contribuir a contar con instrumentos de planeacion
y procesos que promuevan el logro de las metas
establecidas, que respalde a las autoridades
municipales en la toma de decisiones encaminadas a
lograr los objetivos Institucionales.

Objetivo A.32
Impulsar la Evaluacion del Desempefio como uno de

los principales componentes del Presupuesto Basado
en Resultados.
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Indicadores

DATO
ESTATAL

DATO

- NOMBRE DEL DATO
& oos NACIONAL

INDICADOR MUNICIPAL

% DEL PIB ESTATAL CUYOS

17 ALIANZAS PARA INGRESOS SON PROPIOS 2014 AT
LOGRAR DEL GOBIERNOG ESTATAL
LS OBJETIVOS
% DEL INGRESO QUE
PROVIENEN DE
APORTACIONES 2014 . 580
FEDERALES

Acciones emblematicas

Alianzas multi actor para alcanzar los ODS.

P
EUNTERCAIEE
Pl aifwm
ol 1

A6afiosdequelospaisesdelmundosecomprometieron
con el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
es momento de acelerar acciones mediante alianzas
con actores de todos los niveles y sectores. Por
segundo afio Ciudad Valles refrendd su compromiso
con el Programa Aceleradores de MY World México
y obtuvo el distintivo por su compromiso en tomar
accion por el desarrollo sostenible para el periodo : 4
abril-junio 2021.

Se continud con la estrategia digital de comunicacién
y posicionamiento de la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, a través de las redes sociales
institucionales con la promocién de los ODS, las fechas
conmemorativasy las buenas practicas municipales en
materia de desarrollo sostenible.
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Finanzas para el desarrollo sostenible.

Rendir cuentas transparentes a la ciudadania es una obligacién constitucional y un compromiso de gobierno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 fraccion XVII de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi, a tres afios de haber iniciado nuestra gestién, la experiencia y los resultados nos indican que
vamos en la direccién correcta.

Trabajamos para todos con el mismo entusiasmo del primer dia, pero con un valor agregado: hemos sumado la
confianza y voluntad de muchos a esta gran tarea. La Tesoreria Municipal se ha ocupado de encontrar nuevas
soluciones a las necesidades tecnolégicas, es por ello que durante este Ultimo afio se actualizaron de forma
gradual las areas de Catastro, Tesoreria, DSPYTM, Comercio, Obras Publicas, esto con motivo de cumplir con las
nuevas obligaciones y reformas fiscales, de la Secretaria de Hacienda, de otorgar la facturacién electrénica. Con
el proposito de otorgar un mejor servicio a la ciudadania, se mantienen instaladas antenas de enlace para poder
comunicar, en tiempo real, las diferentes cajas méviles las cuales dan servicio en:

*Registro Civil 01
*Registro Civil 04

A esto se suma el proyecto de cajas enlazadas via remoto, para mayor confiabilidad y seguridad de la conexion
del sistema de cajas, dado que las antenas de enlace son muy propensas a perecer durante una tormenta. Las
cajas ubicadas en Palacio Municipal se mantienen un horario de 8:00 a 20:00 horas, de lunes a domingo con el
propésito de dar un mejor servicio y atencién a la ciudadania.

Una de las principales acciones tomadas y logradas en el incremento del impuesto predial debido a las
promociones de descuentos en multas y recargos fue la difusién por medio de lonas en las principales avenidas,
medios de comunicacién y una unidad movil publicitaria por medio de la cual se invitaba a la ciudadania a acudir
a cumplir con el pago de su contribucion.

Misma que tuvo una excelente respuesta por parte de la ciudadania se presento asi el proyecto de trabajo donde
se aplicarian los recursos obtenidos por esta recaudacion para poder dar cumplimiento con apoyos, obras y
beneficios ante las necesidades presentadas por la poblacion.

Cabe mencionar que en rubros de ingresos tales como Impuesto Predial entre otros, se otorga un beneficio
de acuerdo a la aprobacion en la Ley de Ingresos de descuentos realizados a las personas de la tercera edad.
Durante la ejecucion de los decretos de Ley de Ingresos para el Municipio de Ciudad Valles, S.L.P., en el sentido
de promocion para el cumplimiento del pago del impuesto predial a través de diversas campafias y acciones para
incentivar a la ciudadania a mantenerse al corriente en su pago, se obtuvo una recaudacién de 54 millones 451
mil 929 pesos.

INGRESOS
CONCEPTO 10CT2019-31 AGOS 2020 10CT2020-31 AGOS 2021
TOTAL IMPUESTO PREDIAL £14,608,369.00 $17,502,904.32
‘ TOTAL COMERCIO $1,644,662.00 $2,114,019.88
TOTAL OBRAS PUBLICAS $6,115,060.00 $4,215,150.13
‘ TOTAL TIANGUIS 51,544,289.00 $2,189,855.77
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INGRESOS

CONCEPTO

TOTAL MERCADOS
} TOTAL PANTEONES
TOTAL TRANSITO
‘ TOTAL CATASTRO
TOTAL RASTRO
‘ TOTAL UNIDADES DEPORTIVAS
TOTAL RELACIONES EXTERIORES
J TOTAL DELEGACION PUJAL
TOTAL DELEGACION RASCON
‘ TOTAL REGISTRO CIVIL 01
TOTAL REGISTRO CIVIL 02
j TOTAL REGISTRO CIVIL 03
TOTAL REGISTRO CIVIL 04
‘ TOTAL SECRETARIA
TOTAL AGROFERIA
‘ TOTAL PROTECCION CIVIL
TOTAL ESPECTACULOS
TOTAL TESORERIA

TOTALES

10CT 2019 - 31 AGOS 2020 10CT 2020 - 31 AGOS 2021

$3,330,229.00 53,048,394.53

$561,904.00 ‘ $442,210.41

53,789,687.00 $5,407,498.29

§3,591,134.00 ‘ 54,140,178.70
$1,022,754.00 $954,610.00
5150,639.00 ‘ $66,295.00
51,089,000.00 £936,300.00
$9,808.00 | $2,674.00
513,020.00 $4,634.00
$1,368,456.00 | £1,605,644.00
5$47,255.00 $55,586.00
546,398.00 ‘ 546,133.00
$456,209.00 $615,353.00
572,518.00 ‘ $284,294.61
$461,250.00 £27,816.00
5$1,361,719.00 ‘ $1,318,975.02
5$2,644,025.00 42,242 558.90

$10,520,317.00 | $16,922 478.29

Elaboracién propia.

Dentro de las obligaciones de la Tesoreria Municipal,
la ejecucion de enteros al Sistema de Administracién
Tributaria han sido pagados en su totalidad, los pagos
de impuestos correspondientes al ejercicio 2020
que se realizaron fue por un total de 22 millones 22
mil 288 pesos, de los cuales 4 millones 589 mil 100
pesos corresponden a los recursos ejercidos del ramo
33 y 17 millones 433 mil 188 pesos son recursos de
ramo 28; de estos ultimos de acuerdo al articulo 3-B
de la Ley de Coordinacién Fiscal, el cual establece
que las entidades adheridas al Sistema Nacional de
Coordinacién Fiscal participaran 100 por ciento, en la
recaudacién que se obtenga del Impuesto Sobre la
Renta (ISR) que efectivamente enteren a la Federacion,
correspondiente al salario del personal que preste o
desemperfie un servicio personal subordinado en las
dependencias de la entidad federativa, del municipio
o demarcaciéon territorial del Distrito Federal (ahora
Ciudad de México), asi como en sus respectivos
organismos autonomos y entidades paraestatales y

$54,448,703.00

$64,143,563.85

paramunicipales, la devolucién via participaciones de
la recaudacion del impuesto sobre la renta fue por un
monto 17 millones 433 mil 188 pesos. En resumen,
la gestion fiscal realizada, representa 5 por ciento del
total de ingresos recaudado.

Durante el ejercicio fiscal 2020 se realizaron los pagos
correspondientes a INFONAVIT por un monto de 1
millén 395 mil 926 pesos, con esta accion se cumple
con las obligaciones de este municipio.

Respecto a la autonomia financiera la dependencia
econdmica de este municipio, durante el periodo de
octubre 2020 a agosto 2021, es de un 80 por ciento
de los fondos externos para su funcionamiento y
ejecucion de planes de desarrollo, ya que gener6 un
20 por ciento de recursos propios, al considerar que
la recaudacién disminuyd a razén de la contingencia
sanitaria establecida para la disminucion de la
propagacién del virus SARS COVID 19.
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La inversion realizada en acciones de sensibilizacion, capacitacion, asistencia; orientadas a la inclusién de género
ha sido del uno por ciento.

Acciones realizadas en el area de contabilidad.

Debido a los constantes cambios en materia de Ley de Contabilidad Gubernamental, Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, Ley de Disciplina Financiera y demas leyes relacionadas con el manejo de los
recursos publicos del municipio, el personal del drea de contabilidad ha estado en constante capacitacion, para
entregar en tiempo y forma la toda la informacién requerida por la Auditoria Superior del Estado, areas internas
del H. Ayuntamiento y tener el menor nimero de observaciones posibles; asi como solventar y llevar a buen
término las Auditorias realizadas por Instancias tanto Estatales como Federales. Se ha mantenido al personal del
area de Contabilidad en capacitacién constante ya sea en forma externa e interna, para llevar todos los registros
contables diarios en tiempo real como lo marca la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en materia de
Armonizacién Contable.

A fin de continuar con el cumplimiento a los lineamientos de armonizacién contable y con el firme propésito de
segregar el presupuesto de acuerdo a los programas presupuestales sefialados en el Plan Municipal de Desarrollo,
se continuo con la segregacion de los catalogos en sistema SACCG.NET, donde a cada una de las direcciones se
han catalogado como un proyecto, lo anterior permitié para el ejercicio 2020 contar con un presupuesto a base
de resultados muy util en el establecimiento de las MIR, POA Y PTA que se presentaron en la propuesta del
presupuesto de egresos a devengar durante el ejercicio fiscal 2021.

La Tesoreria Municipal ha continuado con gran éxito el uso de un solo sistema de contabilidad gubernamental,
por lo que la Direccion de Compras forma parte de la red de dicho sistema, que permite elevar la productividad
y reduce los tiempos de los trdmites internos.

Esasicomo este Municipio al dia de hoy cumple, de acuerdo al articulo 38 de la Ley de Contabilidad Gubernamental
vigente, con el registro de las etapas del presupuesto. Los entes publicos se efectuaran en las cuentas contables
que, para tal efecto, establezca el consejo, las cuales deberan reflejar:

I. En lo relativo al gasto, el aprobado, modificado, comprometido, devengado, ejercido y pagado, y

Il. En lo relativo al ingreso, el estimado, modificado, devengado y recaudado.” La Cuenta Publica del Ejercicio
2020, fue entregada a entera satisfaccion al Congreso del Estado de San Luis Potosi, a través de los formatos
requeridos en el Sistema de Armonizacién Contable SACG.NET (Indetec). Mismo que se encuentran publicados
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, misma que ha ido cambiando a diario, se han incluido en
los reportes anuales.

Cambios tecnolégicos.

A partir del mes de Julio del afio 2020 esta Tesoreria inici6 las gestiones para la recepcién del pago del impuesto
predial en linea, el desarrollo del proyecto denominado “Pago en Linea” consistié en:

*Un licenciamiento anual de pago en linea para portal web.

eImplantacién via remota de modulo de pago en linea.

eImplementacion de funcionalidad en portal web para la realizacion de pagos de predial, transmisiones
patrimoniales y multas de transito mediante la banca en linea de Banco del Bajio, con la recepcién de
respuesta del mismo.
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*Generacién de un sistema de descarga de pagos
con aplicacién al sistema de Caja Unica.
eImplementar el algoritmo de la linea de captura en
la impresion de los estados de cuenta.
*Generacién de linea de captura.

Lainversién de suimplementacion representd un costo
total de 97 mil 440 pesos y valorando el costo beneficio
que se evalla, fue la busqueda de ofrecer soluciones y
servicios que permitieran a los contribuyentes ponerse
al corriente en el pago de sus contribuciones sin la
necesidad de realizar el pago presencial en cajas, de
esta forma contribuimos a mitigar el riesgo de contagio
del virus SARS COVID 19.

Asi a partir del mes de enero de este afio, ha entrado
en funcion el servicio de Pago en Linea a través de la
pagina del Municipio, https://vallesslp.gob.mx/, donde
se encuentra indicado un enlace para realizar pagos
de impuesto predial, transmisiones patrimoniales e

A partir del mes de enero se inici6 el desarrollo de la
actualizacion del sistema de cajas “Actualizacion de
sistema de Caja Unica 2.71", la cual consistié en:

eInstalacion de los sistemas en los equipos internos
y externos.

*Configuracién de servidor.

*Capacitacion Remota via zoom.

*Asesoria remota.

De esta forma a partir del lunes 22 de febrero del
afio 2021, las cajas que corresponden a la Tesoreria
Municipal emiten un folio fiscal timbrado con un sello
digital a través del SAT, lo cual proporciona mayor
seguridad a los contribuyentes, ademas de que si estos
requieres factura en ese momento se les proporciona.

Evolucionamos con la finalidad de brindar mayor
seguridad de los cobros recibidos y de esta forma
contribuimos a la mitigacion de posibles fraudes por
personas ajenas a este H. Ayuntamiento. Asi mostramos

mas elementos de identidad en el recibo de cobro conla
nueva actualizacién del sistema de cajas.

infracciones de transito; los recursos recibidos por
este medio ascienden a los 216 mil pesos.

7. MEDIOS DE IMPLEMENTACION

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible plantea grandes desafios en materia de movilizacién de recursos,
asi como la organizacién y la asignacion de estos. Una agenda tan ambiciosa con alcance mundial excede
ampliamente la capacidad de financiamiento de los flujos de desarrollo tradicionales segin estima la Comision
Econédmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

En la region donde se encuentra México, 28 de los 33 paises que la conforman, el financiamiento publico resulta
insuficiente para cumplir una tarea titdnica como la que representa los Objetivos de Desarrollo Sostenible, no
obstante la localizacién de los ODS en el contexto del municipio mexicano permite incidir directamente con la
movilizacion de recursos propios para la ejecucion de las responsabilidades que se han descrito en el apartado
de la “Agenda a la Accién” en su incorporacion al marco subnacional.

De este modo el disefio de Presupuestos basados en Resultados con perspectiva de desarrollo sostenible
constituye una ruta a seguir financieramente viable, sostenible y alcanzable para los municipios mexicanos, con

resultados verificables en el avance de metas.

El presupuesto de egresos 2021 para el municipio de Ciudad Valles se compone de 17 programas presupuestarios
alineados a la Agenda 2030y las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO PRESUPUESTO APROBADO

DEUDA PUBLICA
CAMBIO CLIMATICO ¥ CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE
COMUNICACION SOCIAL
DERECHOS HUMANOS
DESARROLLO ECONOMICO
EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
GOBERNABILIDAD
GOBIERNO ABIERTO E INNOVADOR
GRUPOS VULNERABLES
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SOCIAL
LAUDOS
PENSIONES E INDEMNIZACIONES
PREVENCION Y COMBATE A LA CORRUPCION
RESPONSABILIDAD FINANCIERA
SALUD Y ALIMENTACION
SEGURIDAD PUBLICA

SERVICIOS PUBLICOS

559,686,000.00
$2,005,852.00
5$9,093,390.00
$371,386.00
54,429,115.00
$26,515,015.00
543,068,000.00
$84,588,417.00
§34,274,332,00
$287,120,690.00
513,000,000.00
$11,389,873.00
5$3,539,542.00
$64,190,946,00
515,183,867.00

5$41,191,504.00

$127,804,349.00

A nivel de programa presupuestarios, los mismos fueron disefiados para incorporar el enfoque del desarrollo
sostenible mediante la vinculacién de sus componentes en la Matriz de Indicadores de Resultados.

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

DEUDA PUBLICA

CAMBIO CLIMATICO Y
CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE

COMUNICACION SOCIAL

DERECHOS HUMANOS

DESARROLLO ECONOMICO

EDUCACION, CULTURAY

RECREACION

GOBERMNAEILIDAD

EJE RECTOR VERTIENTE
PMD PMD
RESPONSABILIDAD
A CIUDAD VALLES INNOVADOR FINANCIERA, RENDICION DE
CUENTAS
CAMBIO CLIMATICO Y
) ENERGIAS RENOVABLES,
C. CIUDAD VALLES PROSPERO Y RECURSOS FORESTALES,
SUSTENTABLE CONSERVACION DE SUELOS Y
BIODIVERSIDAD, AGUAS Y
RESERVAS HIDROLOGICAS
RESPONSABILIDAD
A CIUDAD VALLES INNOVADOR FINANCIERA ¥ RENDICION DE
CUENTAS
DERECHOS
A. CIUDAD VALLES INNOVADOR HUMANGS
MAS Y MEJORES EMPLEDS.
C. CIUDAD VALLES PROSPERO Y DESARROLLO TURISTICO,
SUSTENTABLE COMERCIAL Y DE SERVICIOS.
DESARROLLO AGROPECUARIO.
B. CIUDAD VALLES INCLUYENTE EULTUR
D. CIUDAD VALLES EQUITATIVO EDUCACION
DEPORTE
A. CIUDAD VALLES INNOVADOR GOBERNABILIDAD
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GOBIERNO ABIERTO E
INNOVADOR

GRUPOS
VULNERABLES

INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO SOCIAL

LAUDOS

PENSIONES E
INDEMNIZACIONES

PREVENCION Y COMBATE A
LACORRUPCION

RESPONSABILIDAD
FINANCIERA

SALUD Y ALIMENTACION

SEGURIDAD PUBLICA

SERVICIOS PUBLICOS

A. CIUDAD VALLES INNOVADOR

B. CIUDAD VALLES INCLUYENTE
D. CIUDAD VALLES EQUITATIVO

D. CIUDAD VALLES EQUITATIVO.

A, CIUDAD VALLES INNOVADOR

ACIUDAD VALLES INNOVADOR

ACIUDAD VALLES INNOVADOR

ACIUDAD VALLES INNOVADOR

D CIUDAD VALLES EQUITATIVO,

ECIUDAD VALLES SEGURC

C. CIUDAD VALLES PROSPERO Y
SUSTENTABLE

GOBIERNO ABIERTO E
INNOVADOR

POLITICAS DE EQUIDAD SALUD
¥ ALIMENTACION

COMBATE A LA POBREZA
INFRAESTRUCTURA DEPORTES
SALUD Y ALIMENTACION

RESPONSABILIDAD
FINANCIERA Y RENDICION DE
CUENTAS

RESPONSABILIDAD
FINANCIERA Y RENDICION DE
CUENTAS,

PREVENCION Y COMBATE A LA
CORRUPCION

RESPONSABILIDAD
FINANCIERA'Y RENDICION DE
CUENTAS.

SALUDY ALIMENTACION

SEGURIDAD PUBLICA
PREVEMNCION DE LA
DELINCUENCIA
PROTECCION CIVIL.

DESARROLLO URBANO AGUAS
¥ RESERVAS HIDROLOGICAS
GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS

AT.1;AB.1;A51A101;
A1 AI21:A150;
A1 AT ALRL:
A19.1;A.20.1;A21.1;
A221,A23.1,A24.1;
A25.1;A.26.1,A.30.1;

A311;C22,C16.1;C1T.1;
C.18.1;C.18.2;A31.1;
A321;

B.81B3.1,B.3.2,B.13.1,
B.13.4,B.14.4, B.14.4,
B.15.1,B.15.2,B.15.3,
B.15.5,B15.6,B.16.1,

B.162,B.163.03.1,B51,
B.6.1

D.1.1;D.1.3

|ﬂ=‘!

< b
1

i
A281

A28.1;A29.1

EINE21E20E23 E24

A2T.1;A27.2;A28.1;A29.1

B4.1;,B4.2,B.10.1; B.10.2;
B.10.3;0.1.2,D.14

EL1LE1ZEL3ELS

C1LC15C2LC3;
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De esta forma se atienden a través del ejercicio de las facultades y obligaciones municipales, las metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, utiliza recursos presupuestales del municipio de Ciudad Valles y aprovecha
las fuentes de financiamiento disponibles tanto de ingresos propios como los recursos estatales y federales.

1. Organizacion

L

3. Gestion del
Territorio

4, Servicios
Publicos

=

®

5. Medio
Ambiente
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Relacion comparativa del ejercicio 2020-2021 de la Guia Consultiva de Desempeiio Municipal.

El H. Ayuntamiento de Ciudad Valles durante este periodo de gobierno 2018-2021 se mantuvo inscrito en un
instrumento que permite medir el desempefio de la Administracion Publica a través de indicadores establecidos
para conocer la situacién actual del Municipio y con ello realizar los procedimientos necesarios para el desarrollo
de sus funciones.

Es a través del Instituto Nacional para el Federalismo (INAFED) quien promueve la implementacion de la
Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM) como parte de los servicios institucionales que brinda a las
autoridades estatales y municipales. Este instrumento designado a los Ayuntamientos ayuda a corregir, innovar
y evaluar los procedimientos internos de la Administracion Publica, con el propésito de orientarlos durante su
periodo de gobierno para que mejoren y consoliden sus capacidades institucionales. Este es el desarrollo del
tercer afio consecutivo de la administracion en la aplicacién del instrumento.

La Guia Consultiva de Desempefio Municipal atiende directa e indirectamente los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) a través de ocho médulos, cuenta
con 132 indicadores en total, los cuales 96 son indicadores de gestidon que miden la capacidad de organizacion,
donde utilizan informacién cualitativa requiriéndose documentos y 36 indicadores de desempefio que miden los
resultados o logros de las acciones a través de datos cuantitativos refiriéndose a férmulas establecidas en este
instrumento. Para estos indicadores de desempefio se utilizan datos de referencia del afio 2019 y 2020 segun
corresponde.

El avance del instrumento se mide a través de una semaforizacion de tres colores, mediante el cual la asignacion
del color verde corresponde al resultado 6ptimo es decir que cuenta con todos los elementos solicitados en
el indicador, el color amarillo se asigna al resultado que se encuentra en proceso si tiene parcialmente los
elementos que pide el indicador y el color rojo es el resultado de rezago por no contar con los elementos o no
alcanzar el puntaje estimado.

Para el afio 2019 el H. Ayuntamiento de Ciudad Valles fue inscrito a la Guia a través de la Coordinacion Estatal para
el Fortalecimiento Institucional de los Municipios (CEFIM), la cual inicié en una primera etapa Unicamente con
solo dos modulos, el primero fue el de Organizacion que contiene los temas de Estructura, Planeacién, Control
Interno, Capacitacion y el segundo médulo Hacienda con los temas de Ingresos, Egresos, Deuda y Patrimonio.
Para el afio 2020 se agregaron los médulos Gestion del Territorio, Servicios Publicos, Medio Ambiente, Desarrollo
Social, Desarrollo Econémico y Gobierno Abierto.

En el afio 2021 la Administracién Municipal continGia con este medio de implementacién como un mecanismo
de medicion para evaluar el desarrollo de lo que es necesario cumplir juridicamente establecido e identificar
areas de oportunidad, modificar estrategias en los procedimientos internos y que como resultado benefician a la
ciudadania al transformarse en servicios publicos eficientes.

@ Médulo 1 Organizacidn.

Este primer médulo de Organizacién impacta en el Objetivo 16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas de la Agenda
2030, concentra la estructura organizacional que responde a las necesidades internas de la funcion municipal.
Durante el periodo de desempefio se compararon los resultados del afio 2020 y 2021, en la siguiente tabla:
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2 . RESULTADOS RESULTADOS
MODULO 1: TEMA 1.1 ESTRUCTURA 2020 2021

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO 4DE4 4DE4

112 MANUALES DE ORGANIZACION
7 | ORGANIGRAMAS
114 TABULADCR DE SUELDOS O DOCUMENTOS CON LA ESTRUCTURA SALARIAL DEL PERSONAL

115 UNIDADES ADMINISTRATIVAS EXISTENTES EN FUNCION DEL NUMEROQ DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PROMEDIO
1186 SERVIDORES PUBLICOS POR CADA 1,000 HABITANTES
117 NIVEL SALARIAL DEL PRESIDENTE (A) MUNICIPAL

118 PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN PUESTOS DE MANDO MEDIO Y SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LS

Elaboracién propia.

Como resultado obtenido del indicador 1.1.1 referente al Bando de Policia y Gobierno en el mes de mayo del
2020 se realizé la publicacion de actualizacion en el Periédico Oficial del Estado de San Luis Potosi, en razén de
ello Ciudad Valles cuenta con un documento en materia de transparencia, participacion ciudadana vy justicia
civica cumple el compromiso con los objetivos de la Agenda 2030y a la fecha continla vigente esta normatividad.
En los indicadores 1.1.2. Manuales de organizacion y el 1.1.3 Organigramas la realizacion de los documentos
continUa en proceso de actualizacién por lo que su resultado sigue en proceso.

En el tabulador de sueldos o documentos con la estructura salarial del personal del indicador 1.1.4 el resultado
se mantiene en condiciones 6ptimas por contar con la actualizaciéon correspondiente, revisado por un 6rgano
colegiado y publicado en el Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi.

En el indicador 1.1.5 del Porcentaje de Unidades Administrativas existentes en funcion del nimero de unidades
administrativas promedio, para este indicador el resultado continla en proceso, esto en relacion con el promedio
nacional de acuerdo al rango de poblacién por Ayuntamiento que son trece establecidas en el indicador de la
Guia Consultiva y el municipio de Ciudad Valles cuenta con un total de quince unidades. Recientemente en
junio del 2021 el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) realizé el Censo Nacional de Gobiernos
Municipales edicion 2021 que tiene la finalidad de generar informacién estadistica y geografica sobre la gestion
y desempefio de las instituciones que integran la Administracién Publica. Por lo que de acuerdo a la estructura
organica en base al Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal de Ciudad Valles se modificé a
establecerse sélo en quince unidades en las cuales cada una de ellas agrupa a su vez direcciones, coordinaciones
y jefaturas de departamento que atienden diversas funciones especificas, para evitar duplicidad entre las areas.
Paraelresultadodelindicador 1.1.6. El personal del Ayuntamiento total por cada 1 mil habitantes, la Administracion
Municipal se mantiene en 6ptimas condiciones, de acuerdo con el INAFED que se toma como referencia el valor
optimo sugerido como ocho o menos servidores publicos por cada 1 mil habitantes. El Ayuntamiento cuenta
con un resultado de 5.5, es decir 5 servidores publicos por cada 1 mil habitantes de acuerdo a la poblacién total
segun el (INEGI 2020).

El nivel salarial del Presidente Municipal correspondiente al indicador 1.1.7 se mantiene en éptimas condiciones
a pesar de encontrarse un pequefo porcentaje mas elevado que el afio anterior. El valor de referencia debe ser
menor o igual a unoy el resultado para este indicador es 0.63. Durante esta Administracién se realizé la iniciativa
de la disminucién del nivel salarial de los funcionarios, incluido el Presidente Municipal.
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En el indicador 1.1.8 la participacién de las mujeres en puestos de mando medio y superior de la Administracion
Municipal se mantiene en proceso con un resultado de 31.9. Por lo que de acuerdo al valor sugerido por el INAFED
es mayor o igual a 50. El Gobierno Municipal durante el periodo ha logrado avanzar en incorporar a las mujeres en
cargos publicos, que generan la igualdad de género.

1.2 Planeacion.

Para el siguiente tema de médulo Organizacion correspondiente a la Planeacion Municipal, el objetivo es contar con
procesos que promuevan el logro de objetivos institucionales y metas establecidas, los resultados del afio anterior
se mantienen en condiciones éptimas para el presente afio de acuerdo a los lineamientos establecidos en el INAFED,
si el resultado de la revision en todos los indicadores de gestién de un mddulo es 6ptimo, seran considerados como
acreditados por lo que resta del periodo de gobierno. Unicamente en el indicador 1.2.2 correspondiente al Comité
o cuerpo colegiado de planeacion municipal su resultado esta en proceso debido a que durante el afio 2021 no se
cumplen con los elementos totales de acuerdo al indicador en base al calendario de trabajo anual.

MODULO 1: TEMA 1.2 PLANEACION ‘ RESUASS EESULINDOS

2020 2021

LINEAMIENTOS DE PLANEACION MUNICIPAL 5DES 5DES

L22 COMITE O CUERPO COLEGIADO DE PLANEACION MUNICIPAL 3DE3 -

123 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO TDET TDE7

124 [NDICE DE PLANEACION MUNICIPAL 100

Elaboracién propia.
1.3 Control interno.

Para el tema del control interno, el objetivo es establecer procesos y un plan de trabajo en las areas de la
Administracién Publica Municipal de acuerdo a los recursos y metas institucionales. El Ayuntamiento cumple
con los indicadores 1.3.1 y 1.3.2 correspondientes a que se cuenta con un programa de control interno y los
lineamientos para la entrega-recepcion de la Administracién Municipal, son resultados de gestion del afio anterior
y son acreditados en éptimas condiciones por lo que resta del periodo de gobierno. En el indicador 1.3.3 auditorias
realizadas establecidas para el tercer afio de gobierno el resultado es rezago comparado con el afio anterior, esto
debido a la programacion planeada anual del 2020 para el 2021 no se realizaron en su totalidad las revisiones
debido a la situacion de aumento de contagios del COVID-19 en el Ayuntamiento. En lo que respecta al indicador
1.3.4 tasa de observaciones documentadas en las auditorias internas, se obtuvo un avance considerable para
encontrarse en 6ptimas condiciones. El resultado del afio anterior se encontré en rezago y para el 2021 el indicador
fue 6ptimo por no contar con ninguna observacién para este afio.

RESULTADOS RESULTADOS
2020 2021

MODULO 1: TEMA 1.3 CONTROL

PROGRAMA DE CONTROL INTERNO 3DE3 3DE3

132 LINEAMIENTOS PARA LA ENTREGA- RECEPCION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 3DE3 3DE3

133 AUDITORIAS REALIZADAS 100

134 TASA DE OBSERVACIONES DOCUMENTADAS EN LAS AUDITORIAS INTERNAS

Elaboracién propia.
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1.4 Capacitacién.

En el tema de capacitacion el objetivo es desarrollar las capacidades y habilidades de los servidores publicos
municipales con la finalidad de adquirir los conocimientos, asi como destrezas para la toma de decisiones y la
profesionalizacion en la Administracion Publica Municipal. En los indicadores 1.4.1, 1.4.2, 1.4.3 el resultado arrojado
es en Optimas condiciones lo que refleja el contar con todos los elementos solicitados sobre el plan de trabajo
para las capacitaciones, temas para las capacitaciones etc. Para el indicador 1.4.4 servidores publicos capacitados,
a pesar de continuar en rezago con base en el resultado del afio 2020 la cifra aumenté a un 30.5 por ciento de la
totalidad de los 1 mil 181 empleados del Ayuntamiento que han sido capacitados en linea durante este Gltimo afio
de la Administracion.

RESULTADOS RESULTADOS
2020 2021

MODULO 1: TEMA 1.4 CAPACITACION ‘

DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION 4DE4 4DE4

142 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES 3DE3 3DE3

143 EVALUACION DE LA CAPACITACION 3DE3 3DE3

144 SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

Elaboracién propia.
Resultados Médulo 1 Organizacién.

Durante el tercer afio de revision, en el médulo Organizacién el municipio se encuentra con un resultado de 65 por
ciento en los indicadores en condiciones dptimas de color verde, con el 25 por ciento en condicion en proceso con
el color amarillo y con el 10 por ciento en condicién de rezago con el color rojo. La comparacion de los resultados
del primer médulo en comparacién con el afio anterior a pesar de no avanzar un porcentaje considerable a las
condiciones 6ptimas, ha sido que en las condiciones de rezago se mantenga y no avance mas su porcentaje.

RESULTADOS MODULO 1 ORGANIZACION

2020 2021
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Elaboracién propia.

Modulo 2 Hacienda.

En el moédulo 2 Hacienda contribuye al objetivo 16 PazJusticia e Instituciones Sélidas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030, con el propdsito de realizar un ejercicio del gasto publico responsable, eficaz,
eficiente y transparente, que promueva el bienestar de la poblacién. La siguiente tabla muestra el comparativo
del segundo y tercer afio de gobierno de la Administracién Publica:
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RESULTADOS RESULTADOS

MODULO 2: TEMA 2.1 INGRESOS 2020 2021

LEY DE INGRESOS MUNICIPAL OPTIMO OPTIMO
212 REGLAMENTO MUNICIPAL DE CATASTRO OPTIMO OPTIMO
213 SISTEMA DE INFORMACION CATASTRAL - 6pPTIMO
214 CAPACIDAD FINANCIERA REZAGO REZAGO
215 TASA DE CRECIMIENTO REAL ANUAL DE LA RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL -
216 TASA DE CRECIMIENTO REAL ANUAL DE LA RECAUDACION POR DERECHO DE AGUA OPTIMO
2.17 TASA DE CRECIMIENTO REAL ANUAL DE LA RECAUDACION DE OTROS INGRESOS PROPIOS REZAGO

Elaboracién propia.

En los indicadores 2.1.1, 2.1.2, se ha logrado mantener en condiciones éptimas los resultados por presentar los
elementos de la Ley de Ingresos Municipal del afio en curso y la documentaciéon que solventa el Reglamento de
Catastro. En el indicador 2.1.2 Sistema de Informacion Catastral se encuentra en éptimas condiciones de acuerdo a
los elementos que requiere este indicador.

La capacidad financiera del indicador 2.1.4 no se ha logrado la modificacién ya que para contar con un resultado
6ptimo el resultado debe ser mayor o igual al 50 por ciento en relacién al método de cdlculo establecido por el
indicador del INAFED. Y los montos que se requieren para la férmula son datos del afio 2020.

En la tasa de crecimiento real anual de la recaudacion del impuesto predial del indicador 2.1.5 al ser indicadores
de desempefio se toman como referencia los afios 2019y 2020. Por lo cual para este indicador se logré aumentar
el resultado en base al método de calculo del monto del impuesto predial recaudado por el municipio en el afio
evaluado que es 2020 en comparacién con el previo al evaluado que es 2019 por lo que se obtuvo en éptimas
condiciones.

De igual manera para el indicador del 2.1.6 tasa de crecimiento real anual de la recaudacién por derecho de agua
se toman como referencia el afio evaluado 2020, por ello se obtuvo un resultado en 6ptimas condiciones en
comparacién con la del afio 2019, por lo que su recaudacién fue mayor.

Para el indicador 2.1.7 tasa de crecimiento real anual de la recaudaciéon de otros ingresos propios el resultado
disminuyd al ser tomado en cuenta los ingresos propios reales recaudados en 2019 en comparacion con los
ingresos propios reales recaudados en 2020 de acuerdo a ello el resultado pasoé a estar en rezago.

2.2 Egresos.

El Municipio promueve un ejercicio del gasto publico transparente y responsable, durante el periodo de gobierno
2018-2021 se continué con la practica de contar con una armonizacién contable sana, una cuenta publica auditada

y entregada en la Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi.

El presupuesto de egresos municipal del indicador 2.2.1 permanece con el resultado en éptimas condiciones ya que
presenta el acta de cabildo aprobada y publicada en el Periédico Oficial del Estado de San Luis Potosi.

En elindicador 2.2.2 armonizacion contable se cuenta con los reportes de los ultimos dos afios solicitados para este
elemento y el indicador 2.2.3 de la Cuenta Publica, se encuentra debidamente auditada en 2019, entregada a la
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Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi y publicada en el portal web del Ayuntamiento, para ambos casos
su resultado estd en 6ptimas condiciones.

Para el costo de operacion del indicador 2.2.4 permanece el resultado en rezago debido al alto porcentaje de
egresos anuales que se destinan a gasto corriente.

En la Proporcion de los Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) del indicador 2.2.5 se encuentra en
rezago ya que no se cumple con el indicador, pues el monto total de acuerdo al método de calculo debe ser menor
o igual a 4.5y Ciudad Valles en su resultado cuenta con un 6.01 por ciento. De igual manera para el indicador de
2.2.6 balance presupuestario sostenible no se logré continuar en equilibrio con los ingresos y gastos totales del afio
2020, por lo cual su resultado pasé a estar en rezago en comparacion con el afio 2019.

RESULTADOS RESULTADOS

MODULO 2: TEMA 2.2 EGRESOS 2020 2021

PRESUPLIESTO DE EGRESOS MUNICIPAL | OPTIMO OPTIMO
2.22 ARMONIZACION CONTABLE OPTIMO OPTIMO
223 CUENTAPUBLICA opTIMO 6PTIMO
224 COSTO DE OPERACION REZAGO REZAGO
225 PROPORCION DE LOS ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) OPTIMO

2286 BALANCE PRESUPUESTARIO SOSTENIBLE OPTIMO

N
Elaboracion propia.

2.3 Deuda.

En el tema de Deuda el objetivo es minimizar el peso de la deuda publica en los ingresos municipales conforme a
la normatividad vigente.

El Programa para minimizar el peso de la deuda publica en los ingresos municipales del indicador 2.3.1 continua
con resultados en 6ptimas condiciones, por lo que se cuenta con metas establecidas desde el inicio del periodo de
gobierno y lineas de accién que minimizan el peso de la deuda publica en los ingresos municipales.

Para los indicadores 2.3.2 proyecto autorizado por el Congreso Local para la contratacion de financiamiento y
obligaciones, el municipio se encuentra en optimas condiciones ya que el Gobierno Municipal no ha solicitado
al Congreso del Estado ninguna deuda. En el indicador 2.3.3 nivel de endeudamiento municipal el Ayuntamiento
cuenta con un resultado en éptimas condiciones por encontrarse en el registro de “Sistema de Alertas” con un
endeudamiento sostenible.

RESULTADOS RESULTADOS

MODULO 2: TEMA 3 DEUDA 2020 2021

PROGRAMA PARA MINIMIZAR EL PESO DE LA DEUDA PUBLICA EN LOS INGRESOS MUNICIPALES OPTIMO OPTIMO

PROYECTO AUTORIZADO POR EL CONGRESO LOCAL PARA LA CONTRATACIGN DE FINANCIAMIENTO Y 6PTIMO 6PTIMO
OBLIGACIONES

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MUNICIPAL opTIMO 6PTIMO

Elaboracién propia.
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2.4 Patrimonio.

La Administraciéon Municipal es la encargada de administrar, catalogar, controlar y evaluar los bienes muebles e
inmuebles que forman parte del mismo, de acuerdo a la disposicién normativa en materia de Patrimonio Municipal
se ha logrado administrar de manera ordenada, conforme al registro, el control y la verificacién de cada uno de
los bienes muebles e inmuebles, asi como el proceso de incorporacion y desincorporacion que forman parte del
patrimonio. Cada uno de los indicadores 2.4.1, 2.4.2 y 2.4.3 cuentan con el resultado en 6ptimas condiciones por
contar con los elementos solicitados en la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.

MODULO 2: TEMA 3 PATRIMONIO ‘ RESULTADGS RESULIADOS

2020 2021

DISPOSICION NORMATIVA EN MATERIA DE PATRIMONIO MUNICIPAL OPTIMO OPTIMO

INVENTARIO DE BIENES (MUEBLES E INMUEBLES) OPTIMO OPTIMO

CONTROL DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES opTIMO 6pPTIMO

Elaboracién propia.
Resultados Médulo 2 Hacienda.

En los resultados finales del médulo 2 Hacienda el cual representa la situacién financiera del Municipio de Ciudad
Valles el porcentaje para los indicadores de 6ptimas condiciones permanecié en 73 por ciento en color verde,
el 0 por ciento en proceso y el 26 por ciento pasé a estar en rezago. Cabe sefialar que la evaluacién comprende
datos del 2019y 2020 por lo que para algunos indicadores de desempefio fue inoportuno el alcanzar el resultado
del indicador solicitado por el INAFED para lograr condiciones éptimas que obtengan el resultado de estrategias
financieras en beneficio de las finanzas publicas.

RESULTADOS COMPARATIVO

2020 2021
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Elaboracién propia.

@ Médulo 3 Gestion del territorio.

En el tercer Modulo Gestion del Territorio, contribuye al ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles y al ODS
13 Accion por el Clima cuyo objetivo es contribuir a mejorar el nivel de la poblacion, mediante el fortalecimiento
de los vinculos entre el sector urbano y el rural, la proteccion de los recursos naturales, la prevencion de riesgos
por desastres y en general, el desarrollo de capacidades de gestion descentralizada del territorio.
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3.1 Planeacion urbana.

Para los siguientes temas de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal para este afio se ha realizado la
comparacion de los resultados del afio 2020 al 2021, debido a que en el afio anterior apenas se integraron los
modulos siguientes.

Cada uno de los indicadores 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4 y 3.1.5 se mantienen con el mismo resultado del afio
anterior sin modificaciones de resultados, lo que permite que en el tema de planeacion urbana se regule el usoy
aprovechamiento de suelo en los centros de poblacion del municipio con el objeto de utilizar el territorio urbano
de manera ordenada y sustentable.

RESULTADOS RESULTADOS

MODULO 3: TEMA 1 PLANEACION URBANA 2020 2021

NORMATIVIDAD PARA LA PLANEACION URBANA OPTIMO OPTIMO
312 PLANEACION O PROGRAMA DE DESARROLLO URBANO MUNICIPAL (PDU) REZAGO REZAGO
3.13 EMISION DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION opTIMO 6PTIMO
314 UNIDAD RESPONSABLE DE PLANEACION URBANA 6rTIMO OPTIMO

3.15 [NDICE DE PLANEACION URBANA

Elaboracion propia.
3.2 Ordenamiento ecolégico.

En lo que corresponde al tema de Ordenamiento Ecolégico, en este médulo el municipio de Ciudad Valles no
cuenta con un Programa de Ordenamiento Ecolégico Local decretado por la Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, y no es parte de una zona metropolitana por lo cual, los indicadores de acuerdo a lo
establecido por el INAFED son marcados como no medibles y su aplicacion ha sido la continuidad del resultado
del afio 2020.

RESULTADOS RESULTADOS

MODULO 3: TEMA ORDENAMIENTO ECOLOGICO 2020 2021

REGLAMENTO O LINEAMIENTOS MUNICIPALES DEL ORDENAMIENTO ECOLOGICO LOCAL NO MEDIBLE NO MEDIBLE
322 PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO LOCAL NO MEDIBLE NO MEDIBLE
323 ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL ORDENAMIENTO ECOLOGICO NO MEDIBLE NO MEDIBLE

3.24 iNDICE DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO NO MEDIBLE NO MEDIBLE

Elaboracién propia.
3.3 Proteccion civil.

Dentro del tema de Proteccién Civil el objetivo es disminuir los asentamientos humanos en zonas de riesgo, asf
como proteger, asistir y prevenir a la poblacion en caso de una contingencia o desastre natural. Para el indicador
3.3.1 Reglamento de Proteccion Civil el resultado permanece en condiciones 6ptimas ya que cuenta con las
caracteristicas sefialadas dentro del Reglamento. En el indicador 3.3.2 unidad de Proteccion Civil, se cuenta con
la informacion presentada de acuerdo al organigrama del area, el manual de organizacion, nombramiento oficial
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deltitular, constancia de experiencia en el tema de proteccion civil y constancia de capacitacion por lo que también
estad en condiciones 6ptimas. El indicador 3.3.3 Consejo de Proteccién Civil cuenta con el acta de instalacion del
consejo, asi como debidamente firmadas por cada uno de los integrantes, a excepcién del elemento que debe
integrar las acciones que disminuyen el riesgo ante el cambio climatico, ante ello se continda en la realizacién
de acciones como son la reforestacién de la Cordillera Tének, colonias del municipio para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

Para el Atlas Municipal de Riesgos del indicador 3.3.4 su resultado se encuentra en proceso, debido a que
el documento con el que cuenta la Administracion Municipal no esta georreferenciado en los Sistemas de
Informacion Geogréfica (SIG) y estar publicado conforme lo establece en el Periédico Oficial del Estado de San
Luis Potosi. El Programa de Municipal de Proteccion Civil del indicador 3.3.5 se encuentra alineado con los
Objetivos del Plan Estatal y Municipal de Desarrollo, con objetivos, estrategias, lineas de accién y metas, asi
como acciones para disminuir la ocupacién de suelo en zonas de riesgo, por lo que su resultado se encuentra en
optimas condiciones. En el indicador 3.3.6 tasa de crecimiento de asentamientos humanos en zonas de riesgo, la
informacion solicitada es no medible para el Ayuntamiento de Ciudad Valles.

MODULO 3 TEMA 3 PROTECCION CIVIL

RESULTADOS RESULTADOS
2020 2021

REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL | OPTIMO OPTIMO
332 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL OPTIMO OPTIMO
333 CONSE.JO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL - 6PTIMO
334 ATLAS MUNICIPAL DE RIESGOS EN PROCESO -
335 PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL - 6PTIMO
335 TASA DE CRECIMIENTO DE ASENTAMIENTOS HUMANOS EN ZONAS DE RIESGO NO MEDIBLE NO MEDIBLE

Elaboracién propia.
Resultados del Mddulo 3 Gestion del territorio.

Para evaluar el tercer médulo de Gestion del Territorio Unicamente se tomaron 10 indicadores al considerar que
el tema de Ordenamiento Ecoldgico no es medible para el Municipio de Ciudad Valles. El resultado en condiciones
6ptimas es del 70 por ciento ya que cuenta con los elementos solicitados en los indicadores y en comparacion
con el afio anterior aumenté un 20 por ciento. Para el resultado en proceso se obtuvo un 20 por ciento ya que
cuenta parcialmente con algunos elementos y fue un 10 por ciento del resultado en rezago por no contar con la
informacion que solicité el indicador.

RESULTADOS MODULO 3
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Elaboracién propia.
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e Médulo 4 Servicios Publicos.

En el mddulo 4 Servicios Publicos Municipales se contribuye al ODS 6 Agua limpia y Saneamientoy 11 Ciudadesy
Comunidades Sostenibles. El objetivo del médulo es ayudar a los municipios a que cumplan con la administracion
de los servicios publicos establecidos en el articulo 115 Constitucional.

4.1 Marco normativo.

En la reglamentacion municipal para la prestacién de servicios publicos del indicador 4.1.1 la Administracién
Municipal cuenta con un marco normativo de los servicios de alumbrado publico, limpiay recoleccién, tratamiento
y disposicién final de residuos, panteones, mercados publicos, calles, parques y jardines, con excepcién del
tratamiento y disposicion de aguas residuales, de acuerdo a ello su resultado se encuentra en proceso.

En el indicador 4.1.2 Estructura administrativa para la prestacion de los servicios publicos, el Ayuntamiento de
Ciudad Valles, cuenta con la documentacion del manual de organizacién, el nombramiento oficial del responsable
que respaldan a la unidad administrativa para otorgar los servicios publicos, y su resultado permanece en
optimas condiciones.

RESULTADOS RESULTADOS

MODULO 4 TEMA 1 MARCO NORMATIVO 2020 2021

REGLAMENTACION MUNICIPAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS --

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS OPTIMO OPTIMO

Elaboracién propia.
4.2 Diagnéstico.
Dentro del diagnostico del Médulo Servicios Publicos el objetivo es conocer con datos, la situacién de los servicios

publicos para que el municipio pueda identificar las prioridades al momento de gestionar proyectos o elaborar
politicas publicas.

La situacion de los servicios publicos municipales del Ayuntamiento en los indicadores 4.2.1 agua potable,
drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposiciéon de aguas residuales, en el indicador 4.2.2 alumbrado publico,
el indicador 4.2.3 limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos y el indicador 4.2.4
mercados (centrales de abasto) y panteones, cada uno de ellos cumple con los elementos solicitados por parte
de INAFED en comparacion con el afio anterior, su resultado se mantiene en éptimas condiciones.

MODULO 4: TEMA 2 DIAGNOSTICO

RESULTADOS RESULTADOS
2020 2021

SITUACION DEL AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE SUS 6PTIMO OPTIMO

AGUAS RESIDUALES.
422 ALUMBRADO PUBLICO OPTIMO OPTIMO
423 SITUACION DE LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS OPTIMO 6PTIMO
424 SITUACION DE MERCADOS (CENTRALES DE ABASTO) Y PANTEONES o6pPTIMO OPTIMO

Elaboracién propia.
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4.3 Acciones.

El Ayuntamiento cuenta con un Programa Operativo Anual para la prestacién de los servicios publicos del
indicador 4.3.1 por lo que su resultado continua en condiciones éptimas.

En el indicador 4.3.2 cartera de proyectos para mejorar la prestacion de los servicios publicos el Ayuntamiento
no cumple con el indicador por lo que se continua en rezago. En lo que refiere la informacion que se solicita,
el Ayuntamiento presté atencion en fomentar la realizaciéon de acciones de manera que se transformaran en
mejores servicios publicos.

RESULTADOS RESULTADOS

MODULO 4 TEMA 3 ACCIONES 2020 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS opTiIMO OPTIMO

CARTERA DE PROYECTOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS REZAGO REZAGO

Elaboracién propia.
4.4 Evaluacion.

El objetivo es asegurar que la Administracién Publica cuente con indicadores que reflejen el desempefio respecto
a la prestacién de servicios publicos municipales. Las comparaciones de los indicadores de gestion que a
continuacién se describen son evaluados con los datos de los afios 2019 y 2020.

En la tasa de abatimiento de calles sin revestimiento del indicador 4.4.1 de encontrarse en informacién no
disponible se logré obtener los datos con la informacién de los metros lineales de calles sin revestimiento en
2019 y 2020, a pesar de que su resultado se obtuvo en condicién de rezago, esto permite contar con el dato
preciso para realizar diagnosticos y mejorar los programas de revestimiento de calles en la ciudad.

En el indicador 4.4.2 tasa de abatimiento de la carencia de servicio de agua potable en viviendas el resultado
obtenido es rezago por lo que no alcanza a cumplir con el método de célculo del indicador para posicionarse en
optimas condiciones. De igual manera para la tasa de abatimiento del déficit del servicio de drenaje en viviendas
particulares del indicador 4.4.3 se posicion6 en condicion de rezago, debido al aumento poblacional para el
afio 2020. En el indicador 4.4.4 Tasa de abatimiento del déficit del servicio de alcantarillado en arterias viales la
informacién no se encuentra disponible.

El porcentaje de agua tratada del indicador 4.4.5 permanece en éptimas condiciones por contar con los mismos
metros clbicos de agua tratada en razén del total de aguas residuales en el afio 2020.

En la cobertura de mobiliario del servicio de limpia en espacios publicos del indicador 4.4.6 el resultado pasé de
informacién no disponible a éptimas condiciones, ya se cuenta con el dato preciso sobre los espacios publicos
con los que cuenta el Ayuntamiento porque durante el afio 2021 el INEGI realiz6 el Censo Nacional de Gobiernos
Municipales y mediante la coordinacion de instituciones se obtuvieron datos oficiales que ayudaron a los
resultados de los indicadores.

En lo que respecta al indicador 4.4.7 Cobertura del servicio de recoleccion de residuos sélidos de igual manera su
resultado de encontrarse en informacién no disponible paso a éptimas condiciones, ya que se cuenta con el total
de viviendas particulares habitadas en el municipio en el afio 2020 esto gracias a el Censo Nacional de Gobiernos
Municipales que brindan la informacién actualizada.
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Para el indicador 4.4.8 tasa de crecimiento anual del indice de areas verdes y recreativas per capita, de no
encontrarse la informacion disponible su resultado se encuentra en proceso al compararse el dato del 2019 con
el 2020.

En la cobertura en el servicio de alumbrado publico del indicador 4.4.9 se obtuvo un resultado en éptimas
condiciones de acuerdo a la totalidad de tramos de calles y espacios publicos que disponen de este servicio en
relaciéon con los que cuenta el municipio.

Para el indicador 4.4.10 cobertura en el servicio de mercados publicos per capita el Ayuntamiento cuenta con 4
mercados y de acuerdo a los resultados del indicador de INAFED se encuentra en condiciones éptimas en razén
del total de habitantes en 2020 de Ciudad Valles.

La cobertura en el servicio de panteones del indicador 4.4.11 para el afio 2019 la informacion se contemplaba
como no disponible, ahora con el dato proporcionado se cuenta con el resultado de condicion en rezago. A
pesar de tener este indicador en condiciones no favorables, se brinda la apertura para ser tomado en cuenta
y aumentar el numero de espacios disponibles para depoésito de restos humanos de acuerdo a la demanda
potencial del Municipio.

MODULO 4: TEMA 4 EVALUACION

RESULTADOS RESULTADOS
2020 2021

4.4.1 TASA DE ABATIMIENTO DE CALLES SIN REVESTIMIENTO NO DISPONIBLE REZAGO

442 TASA DE ABATIMIENTO DE LA CARENCIA DE SERVICIO DE AGUA POTABLE EN VIVIENDAS - REZAGO

443 TASA DE ABATIMIENTO DEL DEFICIT DEL SERVICIO DE DRENAJE EN VIVIENDAS PARTICULARES REZAGO
4.44 TASA DE ABATIMIENTO DEL DEFICIT DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO EN ARTERIAS VIALES - NO DISPONIBLE
445 PORCENTAJE DE AGUA TRATADA OPTIMO OPTIMO
445 COBERTURA DE MOBILIARIO DEL SERVICIO DE LIMPIA EN ESPACIOS PUBLICOS NO DISPONIBLE OPTIMO
447 COBERTURA DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS NO DISPONIBLE OPTIMO

4.4.8 TASA DE CRECIMIENTO ANUAL DEL [NDICE DE AREAS VERDES Y RECREATIVAS PER CAPITA NO DISPONIBLE -

449 COBERTURA EN EL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO NO DISPONIBLE OPTIMO

4.4.10 COBERTURA EN EL SERVICIO DE MERCADOS PUBLICOS PER CAPITA - OPTIMO

4411 COBERTURAEN EL SERVICIO DE PANTEONES NO DISPONIBLE REZAGO

Elaboracién propia.
Resultado Médulo 4 Servicios publicos.

Para este modulo 4 Servicios Publicos se han considerado 18 indicadores para realizar la evaluacion, es decir
se usaron 5 indicadores mas que el afio anterior debido a que la informacion era tomada como no disponible
por no contar con el dato del indicador avalado por un informante o institucion publica. Y como resultado de
este tema es un 671 por ciento en condiciones 6ptimas, el 11 por ciento se encuentra en proceso y un 27 por
ciento esta en rezago. Aunque este Ultimo resultado aumentd, nos permite realizar una radiografia de como se
encuentra el municipio y lo que es necesario dar continuidad para cumplir con las necesidades de la poblacion.
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RESULTADOS MODULO 4
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Elaboracién propia.

@ Modulo 5 Medio Ambiente.

En el modulo 5 Medio Ambiente contribuye a los ODS 7 Energia Asequible, 13 Accidon por el Clima y 15 Vida
de Ecosistemas Terrestres, con el objetivo de contribuir al cuidado de los recursos naturales existentes en el
municipio como lo son agua, flora y fauna, mediante acciones de preservacion, de restauracién, uso de energias
renovables, asi como acciones de adaptacién y mitigacion al cambio climatico para reducir la vulnerabilidad ante
dicho fenémeno.

5.1 Preservacion del ambiente.

La Instancia Municipal responsable del medio ambiente del indicador 5.1.1 cuenta con el organigrama, el manual
de organizacion, el programa operativo anual y el presupuesto de egresos con asignacién al cuidado del medio
ambiente, por lo que su resultado permanece en éptimas condiciones.

En el indicador 5.1.2 Reglamento para el cuidado del medio ambiente, continla en 6ptimas condiciones por lo
que se encuentra publicado desde el afio 2020 el Decreto que Reforma los articulos y adiciona el Reglamento de
Ecologia de la Administracién Municipal.

En el Plan o Programa Municipal de Proteccion al Ambiente del indicador 5.1.3 el resultado esta en rezago debido
a que el municipio no cumple con las evidencias de los pardmetros solicitados.

RESULTADOS RESULTADOS
2020 2021

MODULO 5: TEMA 1 PRESERVACION DEL AMBIENTE ‘

INSTANCIA MUNICIPAL RESPONSABLE DEL MEDIO AMBIENTE oPTIMO OPTIMO

REGLAMENTO PARA EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE OPTIMO OPTIMO

PLAN O PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION AL AMBIENTE REZAGO REZAGO

Elaboracién propia.
5.2 Cambio climatico.

Dentro del Ayuntamiento de Ciudad Valles la instancia encargada en materia del cambio climatico del indicador
5.2.1 es la Direccién de Ecologia, la cual realiza acciones que ayudan a reducir los efectos causados por el dafio
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al medio ambiente, por lo que el resultado es 6ptimas condiciones por contar con una estructura organica de la
unidad administrativa.

En el plan, programa o documento de adaptacién y mitigacion al cambio climatico del indicador 5.2.2 se mantuvo
en rezago debido a que el municipio no cuenta adn con el documento para diagnosticar el impacto del cambio
climatico y las acciones para contribuir en la mitigacién de este efecto.

En elindicador 5.2.3 acciones del municipio para disminuir la vulnerabilidad ante el cambio climatico se encuentra
en proceso, ante ello el Ayuntamiento de Ciudad Valles continua en la realizacién de estrategias en favor de este
fenémeno, la reforestacion de 520 arboles en la zona rural y urbana, ademas la donacién de 2 mil 265 arboles de
diferente especie son acciones que ayudan en la disminucion de este cambio climatico.

Para el indicador 5.2.4 edificaciones se encuentra en Rezago por no contar con la actualizacion al Reglamento de
Construccién Municipal en los Ultimos cinco afios.

MODULO 5: TEMA 2 CAMBIO CLIMATICO ‘ RESUS/WSS BESIBSRDOS

2020 2021

INSTANCIA MUNICIPAL EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO OPTIMO OPTIMO

5.22 PLAN, PROGRAMA O DOCUMENTO DE ADAPTACION ¥ MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO REZAGO
§23 ACCIONES DEL MUNICIPIO PARA DISMINUIR LA VULNERABILIDAD ANTE EL CAMBIO CLIMATICO
524 EDIFICACIONES

Elaboracién propia.
5.3 Servicios publicos sustentables.

El Gobierno Municipal debe promover estrategias que impulsen el uso sustentable y sostenible para contribuir
a una mayor conservacion del ambiente y cuidado de los recursos naturales a través de los servicios publicos.
Para el indicador 5.3.1 Eficiencia en el servicio de agua potable, las acciones del municipio de Ciudad Valles
se encuentran en condiciones éptimas por contar con el consumo de energia y el presupuesto erogado para
mantener el servicio de agua potable como el indicador lo solicita. En el indicador 5.3.2 eficiencia en alumbrado
publico, el resultado esta en proceso, por contar con los elementos parcialmente del indicador.

En la mejora en el uso de la flota vehicular del municipio del indicador 5.3.3 cuenta con el padrén de vehiculos
que integran a la Administracion Municipal por ello su resultado permanece en 6ptimas condiciones. Para el
indicador 5.3.3 abatimiento del costo promedio por luminaria la informacién no se encuentra disponible por no
contar con la suficiente informacién para realizar el calculo en el indicador.

MODULO 5: TEMA 3 SERVICIOS PUBLICOS SUSTENTABLES

‘ RESULTADOS RESULTADOS

2020 2021
EFICIENCIA EN SERVICIO DE AGUA POTABLE OPTIMO
532 EFICIENCIA EN ALUMBRADO PUBLICO -
533 MEJORA EN EL USO DE LA FLOTA VEHICULAR DEL MUNICIPIO 6pPTIMO 6pPTIMO
534 ABATIMIENTO DEL COSTO PROMEDIO POR LUMINARIA NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

Elaboracién propia.
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Resultado del Médulo 5 Medio ambiente.

Para los resultados del médulo 5 Medio Ambiente de la evaluacion se tomaron solo 9 indicadores de los 11 que
son en total ya que 2 indicadores se presentan como informacién no disponible. Por ello en comparacién con los
datos del afio pasado se obtuvo un aumento para el indicador en éptimas condiciones que se encuentra en un
55 por ciento en color verde, un 11 por ciento esta en proceso de color amarillo y un 33 por ciento se encuentra
en situacion de rezago. Lo cual permite ver que durante el periodo de gobierno se ha contribuido al cuidado de
los recursos naturales que existen en el municipio de Ciudad Valles mediante las acciones de preservacion y
restauracion, las cuales ayudan a minimizar los efectos del cambio climético.

RESULTADOS MODULO 5
2020 2021
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Elaboracién propia.

@ Méddulo 6 Desarrollo Social.

El M6dulo 6 Desarrollo Social contribuye alos ODS 1 Fin de la Pobreza, 3 Salud y Bienestar, 4 Educacién de Calidad,
5 Igualdad de Género y 10 Reduccion de Desigualdades de la Agenda 2030, con el objetivo de fortalecer a los
municipios para alcanzar y asegurar el acceso a toda la poblacién al desarrollo social, en igualdad de condiciones
entre hombres y mujeres.

6.1 Educacion.

Para el tema de educacion de acuerdo a los resultados de los indicadores 6.1.1 instancia responsable de promover
la educacion, el 6.1.2 diagnostico de educacion basica, el 6.1.3 programa municipal de educacién basicay el 6.1.4
coordinacion para promover la educacién basica en el municipio, las condiciones del resultado permanecen en
optimas por ser indicadores de gestién que de acuerdo a lo establecido por el INAFED este indicador quedara asi
hasta el término de la administracion.

RESULTADOS RESULTADOS

MODULO 6: TEMA 1 EDUCACION ‘ 2020 2021

INSTANCIA RESPONSABLE DE PROMOVER LA EDUCACION OPTIMO OPTIMO
6.12 DIAGNOSTICO DE EDUCACION BASICA OPTIMO OPTIMO
6.1.3 PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION BASICA opTIMO 6PTIMO

614 COORDINACION PARA PROMOVER LA EDUCACION BASICA EN EL MUNICIPIO 6PTIMO OPTIMO

Elaboracién propia.
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6.2 Salud.

El Ayuntamiento de Ciudad Valles cuenta el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia dentro
del cual es la instancia responsable de promover la salud, desempefia la funcién de otorgar el bienestar fisico,
mental y social a la poblacién de acuerdo al indicador 6.2.1. su resultado permanece en condiciones éptimas.

En los indicadores 6.2.2. diagndstico en materia de salud, 6.2.3 programa municipal de salud, 6.2.4 coordinacion
para garantizar el derecho a la proteccion de la salud sus valores se contindan de igual manera en 6ptimas
condiciones por tratarse de indicadores de gestion y en base a lo establecido por INAFED continuaran asi por el
resto del periodo de gobierno. Ademas la Administracién Municipal se ha empefiado en garantizar una vida sana
y bienestar de las personas, para no bajar la guardia y asegurar el acceso a la salud a toda la ciudadania. Se ha
dado la continuidad de diversas campafias de salud para los mas vulnerables y como accion ante la situacion de
pandemia por el COVID-19 se han otorgado cubrebocas, gel antibacterial e instalado filtros sanitarios en lugares
de mayor afluencia en la ciudad, para evitar contagios.

MODULO 6: TEMA 2 SALUD ‘ RESULTADOS RESULTADOS

2020 2021

INSTANCIA RESPONSABLE DE PROMOVER LA SALUD OPTIMO OPTIMO
622 DIAGNOSTICO EN MATERIA DE SALUD OPTIMO OPTIMO
6.2.3 PROGRAMA MUNICIPAL DE SALUD opTIMO 6PTIMO

6.2.4 COORDINACION PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD OPTIMO OPTIMO

Elaboracién propia.
6.3 Grupos vulnerables.

La necesidad de contribuir a la atencién de las condiciones de vida de los grupos vulnerables y brindar el acceso
a oportunidades de desarrollo es un ejercicio del Gobierno Municipal que se ha encargado de tomar en cuenta
a la ciudadania vulnerable.

Para los indicadores 6.3.1 instancia municipal responsable de dar atencién a los grupos vulnerables, el 6.3.2
diagnostico de grupos vulnerables, el 6.3.3 acciones para la atencién de grupos vulnerables, los resultados
permanecen en 6ptimas condiciones, por lo que el Ayuntamiento de Ciudad Valles cuenta con los departamentos
para brindar la atencién a personas adultas mayores, madres solteras, mujeres embarazadas, adolescentes
y personas con discapacidad. En el indicador 6.3.4 coordinacién para la atencién de grupos vulnerables, se
encuentra en rezago, por no contar con un convenio vigente con alguna organizacion de la sociedad civil, o
centros de asistencia o instancias privadas, cuyo propdsito sea promover la atencion a estos grupos.

RESULTADOS RESULTADOS

MODULO 6: TEMA 3 GRUPOS VULNERABLES ‘ 2020 2021

INSTANCIA MUNICIPAL RESPONSABLE DE DAR ATENCION A LOS GRUPOS VULNERABLES OPTIMO OPTIMO
632 DIAGNOSTICO DE GRUPOS VULNERABLES OPTIMO OPTIMO
633 ACCIONES PARA LA ATENCION DE GRUPOS VULNERABLES 6PTIMO 6pPTIMO

6.3.4 COORDINACION PARA LA ATENCION DE GRUPOS VULNERABLES REZAGO REZAGO

Elaboracién propia.
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6.4 Igualdad de género.

El gobierno municipal reconoce la importancia de promover la igualdad de género en la ciudad al ser una
estrategia transversal en las politicas publicas que contribuyen al acceso de oportunidades de desarrollo.

Para los indicadores 6.4.1 instancia municipal responsable de promover la igualdad de género, el 6.4.2
diagnostico de igualdad de género los resultados se encuentran en 6ptimas condiciones ya que se cuenta con el
organigrama, el manual de organizacion, el programa operativo anual con los objetivos, metas y estrategias; asi
como el cumplimiento de los parametros de la situacion de nifias y mujeres en condiciones de vulnerabilidad.

El Ayuntamiento a través de la Instancia Municipal de la Mujer realizé acciones para la promocion de la igualdad
de género, pero de acuerdo a la dificultad del afio que se atraviesa en pandemia ha sido complicado cumplir con
todos los elementos que solicita el indicador por lo cual ha permanecido en proceso, asi como la Coordinaciéon
para la promocion de igualdad de género.

MODULO 6: TEMA 4 IGUALDAD DE GENERO ‘ RESUMADOS RESUEMDOS

2020 2021

INSTANCIA MUNICIPAL RESPONSABLE DE PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO OPTIMO OPTIMO

6.4.2 DIAGNOSTICO DE IGUALDAD DE GENERO OPTIMO 6PTIMO
6.4.3 ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO
6.4.4 COORDINACION PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

Elaboracién propia.
6.5 Juventud.

Los jovenes son el presente de la sociedad y representan a un sector productivo muy amplio dentro de la
poblacién, quienes actian como agentes de cambio social. De acuerdo a los indicadores 6.5.1 instancia municipal
responsable de juventud, 6.5.2 diagndstico de Juventud, los resultados son 6ptimas condiciones por contar con
el organigrama, el manual de organizacién del area encargada de Juventud, asi como los elementos que integran
el diagndstico para acreditarlo.

En los indicadores 6.5.3 acciones orientadas a la juventud, 6.5.4 coordinaciéon para el tema de juventud los
resultados estan o6ptimas condiciones, lo que han acreditado el contar con las disposiciones normativas
federales, estatales y municipales en materia de juventud. A través del Departamento de Atencién a la Juventud
se promueven acciones que fomentan la participacion social, y la importancia de capacitacion brindada a los
jovenes con el fin de reducir las desigualdades sociales en este sector.

MODULO 6: TEMA 5 JUVENTUD

RESULTADOS RESULTADOS
2020 2021

INSTANCIA MUNICIPAL RESPONSABLE DE JUVENTUD OPTIMO OPTIMO
652 DIAGNOSTICO DE JUVENTUD OPTIMO OPTIMO
653 ACCIONES ORIENTADAS A LA JUVENTUD opTIMO 6PTIMO

6.54 COORDINACION PARA EL TEMA DE JUVENTUD OPTIMO opTIMO

Elaboracién propia.
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6.6 Deporte y recreacion.

Para el tema de deporte y recreacién el objetivo es impulsar la implementacién de programas y acciones para la
creacion de espacios publicos destinados a actividades fisicas y ludicas. A través de la Direccién de Cultura Fisica
y Deporte quién es la instancia responsable de la promocién del deporte y la recreacion de acuerdo al indicador
6.6.1, que permanece en 6ptimas condiciones. En el indicador 6.6.2 diagndstico sobre deporte y recreacion el
resultado avanzé a éptimas condiciones por contar con los elementos que solicita el indicador.

En las acciones para promover el deporte y recreacion del indicador 6.6.3 se encuentra en 6ptimas condiciones
ya que el Ayuntamiento de Ciudad Valles a pesar de encontrarse en pandemia realiz6 actividades con todas
las medidas sanitarias para el desarrollo de ellas, a través de programas que incluyen actividad fisica lo que
impulsaron la recreacion de los grupos de la poblacion.

Para el indicador 6.6.4 coordinacién para la promocion del deporte y la recreacion este indicador continué en
Rezago por lo que no se cuenta con convenios con organizaciones de la sociedad civil, centros de asistencia,
instancias privadas o del gobierno estatal, federal con el propoésito de fomentar el deporte y la recreacion.

MODULO 6: TEMA 6 DEPORTE Y RECREACION ‘ RESUMADOS RESUEMDOS

2020 2021

INSTANCIA RESPONSABLE DE LA PROMOCION DEL DEPORTE Y LA RECREACION apPTIMO OPTIMO
662 DIAGNOSTICO SOBRE DEPORTE Y RECREACION - OPTIMO
663 ACCIONES PARA PROMOVER EL DEPORTE Y RECREACION OPTIMO 6PTIMO
6.6.4 COORDINACION PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE Y LA RECREACION REZAGO REZAGO

Elaboracién propia.
Resultados Mddulo 6 Desarrollo social.

Como resultado de este tercer afio de gobierno se logré obtener un valor 6ptimo del 83 por ciento que representa
veinte indicadores en color verde, un 8 por ciento se encuentra en proceso con Unicamente dos indicadores en
color amarillo y un 8 por ciento en rezago esto es en comparacién con el afio 2020. El Gobierno Municipal ha
contribuido a elevar la calidad y cobertura del bienestar fisico y mental de las condiciones de vida de los sectores
que se encuentran en vulnerabilidad, en igualdad de género y atiende las necesidades de la poblacion joven.

RESULTADOS MODULO 6

2020 2021
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REZAGO EN PROCESO 6PTIMO

Elaboracién propia.
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@ Modulo 7 Desarrollo Econémico.

El médulo 7 Desarrollo Econémico impacta en los ODS; 2 Hambre Cero, 8 Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico, 9 Industria, Innovacion e Infraestructuray 12 Produccion y Consumo Responsable. Para el indicador
7.1.1 Reglamento publicado del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria y el 7.1.2 funcionamiento del Consejo
Municipal de Mejora Regulatoria se encuentran en rezago, debido a que no se cumplen con los elementos que
implican en el indicador.

En el indicador 7.1.3 inventario municipal de trdmites y servicios el resultado continda en 6ptimas condiciones
por lo que se cuenta con los elementos de la informacién solicitada sobre los servicios otorgados por el municipio.
Para el dltimo indicador 7.1.4 atraccién y retencién de inversion en el sector comercio y servicios la informacién
del municipio no se encuentra disponible.

RESULTADOS RESULTADOS

MODULO 7: TEMA 1 DESARROLLO ECONOMICO 2020 2021

REGLAMENTO PUBLICADO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA REZAGO REZAGO
7.1.2 FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA REZAGO REZAGO

713 INVENTARIO MUNICIPAL DE TRAMITES ¥ SERVICIOS 6PTIMO opTIMO

714 ATRACCION Y RETENCION DE INVERSION EN EL SECTOR COMERCIO ¥ SERVICIOS NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

Elaboracién propia.
7.2 Vocacion productiva.

El Gobierno Municipal debe tener como objetivo atraery retener inversion en la principal actividad econémica que
se genera en la ciudad, mediante estrategias de ordenamiento y promocion, en coordinacion con los diferentes
ordenes de gobierno. Para el indicador 7.2.1 instancia responsable es la Secretaria de Desarrollo Econémico del
municipio, quien es la encargada de regular el sector econémico por lo que su indicador se encuentra en 6ptimas
condiciones. En el indicador 7.2.2 diagnoéstico del sector, su resultado se encuentra en proceso de elaboracion
con el sistema de apertura rapida de empresas ya que no cumple auiin con todos los requisitos que marcan este
indicador. En el programa de fomento del indicador 7.2.3 se contienen los elementos necesarios para contemplar
un resultado éptimo de acuerdo al plan de trabajo del afio en curso, al cumplir con los objetivos, metas, lineas
de accién, esquemas de coordinacion y calendario de actividades. En el indicador 7.2.4 atraccion y retencién de
inversién en el sector, la informacion no se encuentra disponible para que avale el cumplimiento del elemento
sobre la atraccion y retencion de inversién en el sector.

MODULO 7: TEMA 2 VOCACION PRODUCTIVA

‘ RESULTADOS RESULTADOS

2020 2021
INSTANCIA RESPONSABLE OPTIMO OPTIMO
DIAGNGSTICO --
723 PROGRAMA DE FOMENTO OPTIMO 6PTIMO
7.24 ATRACCION Y RETENCION DE INVERSION EN EL SECTOR MO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

Elaboracioén propia.
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7.3 Fomento econémico.

El municipio tiene el objetivo de impulsar la diversificacion de las actividades productivas en el Ayuntamiento a
través de la formacion del capital humano altamente productivo, con estrategias de atraccion de inversiones y
promocién de una cultura emprendedora dentro de la Administracién Pablica Municipal por lo que se cuenta
con el departamento de Desarrollo Econémico. En el indicador 7.3.1 Reglamento de Desarrollo Econémico
se encuentran en rezago debido a que el municipio no cuenta con un reglamento que promueva la inversion
productiva.

En el indicador 7.3.2 programa de capacitacién y promocién del empleo, los resultados se mantienen en éptimas
condiciones ya que el drea de empleo y capacitacién para el trabajo se encarga de difundir las ofertas de trabajo
internas o externas en la ciudad y durante este periodo se han realizado talleres, capacitaciones y cursos que
apoyan en la elaboracién de productos para generar autoempleos. Para el indicador 7.3.3 estrategia de atraccion
de inversiones se continla en proceso, al no contar con todos los parametros establecidos en el indicador. En la
vinculacién para el fomento econdémico del indicador 7.3.4, el Ayuntamiento presenta un rezago por lo que no
cumple con los indicadores pertinentes que le permiten cumplir el objetivo.

MODULO 7: TEMA 3 FOMENTO ECONOMICO

RESULTADOS RESULTADOS
2020 2021

REGLAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO REZAGO REZAGO

7.32 PROGRAMA DE CAPACITACION Y PROMOCION DEL EMPLEO 6PTIMO oOPTIMO
7.33 ESTRATEGIA DE ATRACCION DE INVERSIONES
734 VINCULACION PARA EL FOMENTO ECONGMICO

Elaboracién propia.

Resultados Moédulo 7 Desarrollo econémico.

En los resultados del moédulo 7 desarrollo econdémico de los cuales son un total de 12 indicadores, Unicamente
se consideraron 10 indicadores ya que 2 se encuentran como informacién no disponible. Por ello Ciudad Valles
permanece con un 40 por ciento en condiciones éptimas, un 20 por ciento representa el resultado en proceso
y el 40 por ciento se encuentra en rezago. Mediante este panorama de comparacién entre el afio 2020 y el
2021 se refleja el desafio que como municipio debe ser considerado para generar el bienestar econémico de
la ciudadania, a fin de mantener la prosperidad de los habitantes y la importancia de realizar acciones para
consolidar la vocacién productiva a través de empleos.

RESULTADOS MODU
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Elaboracion propia.

3¢ | 148



# INFORME DE
GOBIERNO

TTURTARSRN T BY TIAAR FALLER BT8R0

@ Moédulo 8 Gobierno Abierto.

El médulo 8 Gobierno Abierto contribuye al ODS 16 Paz Justicia e Instituciones Sélidas y al 17 Alianza para
lograr los Objetivos, tiene como objetivo impulsar las politicas publicas orientadas a la solucién colaborativa
de los problemas publicos, alienta la transparencia y la participacién ciudadana como criterios basicos y busca
incorporar un ambiente de rendicién de cuentas e innovacion social.

8.1 Transparencia.

Losindicadores del tema de transparencia 8.1.1 Reglamento Municipal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica, 8.1.2 instancia responsable de transparencia y acceso a la informacion publica, el 8.1.3 programa de
transparencia y acceso a la informacién publica, el 8.1.4 eficacia en la atencién de solicitudes de acceso a la
informacion y el 8.1.5 cumplimiento de obligaciones de transparencia contindan con el resultado en éptimas
condiciones debido a que cuentan con los elementos como son el organigrama, el manual de organizacién, la
totalidad de solicitudes atendidas etc.

RESULTADOS RESULTADOS
2020 2021

MODULO 8: TEMA 1 TRANSPARENCIA ‘

REGLAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA OPTIMO OPTIMO

812 INSTANCIA RESPONSABLE DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA OPTIMO OPTIMO

8.1.3 PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA opTIMO 6PTIMO

8.14 EFICACIA EN LA ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION o6pPTIMO OPTIMO

B.15 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA OPTIMO OPTIMO

Elaboracién propia.
8.2 Participacion ciudadana.

Como resultados de los indicadores 8.2.1 mecanismo para atender las propuestas ciudadanas y el 8.2.2
seguimiento y atencion de las propuestas ciudadanas, el indicador permanece en condiciones 6ptimas por los
lineamientos considerados en el INAFED que declaran que si un indicador de gestién se encuentra en éptimas
condiciones pasa con el mismo resultado por lo que resta de la administracion.

‘ RESULTADOS RESULTADOS

MODULO 8: TEMA 3 PARTICIPACION CIUDADANA 2020 2021

MECANISMO PARA ATENDER LAS PROPUESTAS CIUDADANAS OPTIMO OPTIMO

SEGUIMIENTO Y ATENCION DE LAS PROPUESTAS CIUDADANAS OPTIMO OPTIMO

Elaboracién propia.
8.3 Etica publica.

Durante el tercer afio de gobierno la Administracién Publica ha dado la continuidad de fomentar acciones para la
integridad en el servidor publico en base a los principios de: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.
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Para el indicador 8.3.1 Cédigo de Etica de los Servidores Publicos Municipales, el Ayuntamiento cuenta con el
documento actualizado y en el indicador 8.3.2 difusién y capacitacién del Cédigo de Etica, a través del 4rea de
contraloria Interna se han realizado las acciones de difusion de este instrumento, por lo que estos indicadores
permanecen en 6ptimas condiciones.

MODULO 8: TEMA 3 ETICA PUBLICA ‘ RESUS/WSS BESIBSRDOS

2020 2021

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES OPTIMO OPTIMO

DIFUSION ¥ CAPACITACION SOBRE EL CODIGO DE ETICA OPTIMO OPTIMO

Elaboracion propia.
Resultados Médulo 8 Gobierno abierto.

Para el Ultimo Médulo 8 Gobierno Abierto el Ayuntamiento de Ciudad Valles permanece en el resultado del 100
por ciento de sus indicadores en 6ptimas condiciones. Durante el periodo de gobierno desde sus inicios se ha
trabajado para transparentar las acciones que se llevan a cabo. El derecho de acceso a la informacién pertenece
a la ciudadania y debe ser del dominio publico a menos que existan razones para mantenerla reservada.

El Gobierno Municipal ha garantizado contar con mecanismos para transparentar los asuntos publicos, la
rendicion de cuentas de las acciones ejecutadas para con ello realizar el ejercicio de un gobierno abierto que
innova, corrige y evalta el desempefio de los funcionarios publicos del Ayuntamiento.

RESULTADOS MODULO 8
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REZAGO @ ENPROCESO 6PTIMO
Elaboracion propia.
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A Traspasando la estafeta.

A nivel nacional Ciudad Valles mantiene buen ritmo en el avance del desarrollo sostenible con sus respectivos
desafios, incluso a nivel global gracias a sus esfuerzos por reportar los avances, la comparativa demuestra que
muchos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible se encuentran a un buen ritmo de logro rumbo al 2030.

Segun datos publicados por el Informe Subnacional Voluntario 2021 de México, Ciudad Valles registra un buen
grado de avance respecto de 16 Objetivos de Desarrollo Sostenible de acuerdo a los datos recabados por PNUD.

SIMBOLOGI

IGAODS

Semaforo

[ meta Muy Lejana
I:] Meta Lejana
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0 125 250 500 750 1,000

Fuente: Informe Subnacional Voluntario 2021
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Lo anterior no representa una razon para dejar de impulsar los esfuerzos de todos los actores y es ahi donde
las proximas administraciones municipales tendran la oportunidad de reconstruir mejor en conjunto con todos
los actores sociales posibles.

Con el sector privado se han iniciado primeros pasos desde el Comité Municipal de Gobierno Abierto, espacio
donde se puede ayudar a permear la visién del desarrollo sostenible con apoyo de la Camara Nacional de
Comercio, Servicios y Turismo, la Camara Nacional de la Industria de la Transformacién y la Confederacion
Patronal de la Republica Mexicana, mediante la implementacion ademas del Modelo de Gobierno Abierto que ha
sido pionero en el estado.

El sector académico es necesario para seguir produciendo investigacién en torno al desarrollo sostenible por lo
que de la mano de las principales instituciones educativas de nivel superior se pueden lograr alianzas ideales
para mejoramiento y cocreacion de las politicas publicas.

Por su parte la sociedad civil organizada representa también uno de los engranajes mas importantes para el logro
de los objetivos, de la mano de la Red de Organizaciones de Ciudad Valles y su programa Red Ciudadana para el
Desarrollo Sostenible, se ha logrado involucrar la participacién de diversas asociaciones civiles y colectivos para
localizar sus acciones en torno la Agenda 2030.

La pandemia por COVID-19 y su posterior crisis pusieron a prueba la capacidad de adaptacion de los gobiernos
locales para generar politicas publicas ante la emergencia. Ademas los efectos ambientales mas extremos que
se han hecho presentes derivados del cambio climatico, han dejado en evidencia que sus principales afectados
son las personas mas vulnerables.

Sin embargo, la Agenda 2030 y el trabajo realizado durante los Ultimos tres afios han trazado una hoja de ruta
para que las futuras administraciones enfrenten los desafios locales con mas y mejores herramientas que

permitan trabajar por la reconstruccion social y econémica de la ciudad.

Este ejercicio de revision marca un precedente en la rendicién de cuentas de la ciudad y ratifica el compromiso
institucional de Ciudad Valles por avanzar hacia un 2030 sin dejar a nadie atras.
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