
CONCEPTOS
1 de enero al 31 de 

diciembre de 2013

1 de enero al 31 de 

diciembre de 2014

1 de enero al 31 de 

diciembre de 2015

1 de enero al 31 de 

diciembre de 2016

1 de enero al 31 de 

diciembre de 2017 

1 de enero al 31 de 

diciembre de 2018

1 de enero al 31 de 

diciembre de 2019

1 de enero al 31 de 

diciembre de 2020

1 de enero al 31 de 

agosto de 2021
Total

Certificados 3,815 4,519 6,336 5,986 6,469 6,438 4,566 1,068 1,850 41,047

Evaluaciones de Control de Confianza (Procesos completos) 5,468 6,701 8,393 11,236 7,351 6,755 4,526 1,239 2,375 54,044

Aprobados 5,141 5,676 7,922 10,725 6,764 6,599 4,445 1,155 2,182 50,609

No Aprobados* 327 1,025 471 511 587 156 81 84 193 3,435

Apoyo Interinstitucional en Control de Confianza 149 3,545 402 269 285 444 348 85 123 5,650

Total 5,617 10,246 8,795 11,505 7,636 7,199 4,874 1,324 2,498 59,694

Evaluaciones de Competencias Profesionales** 6,720 7,489 9,703 11,291 7,691 6,682 4,640 1,564 1,870 57,650

Evaluaciones del Desempeño 17,043 17,697 17,741 17,727 19,041 19,929 19,455 264 0 128,897

Exámenes LOC 4,351 352 3,731 577 4,251 763 4,335 286 2,734 21,380

* Se reporta a 34 personas No Aprobadas por inasistencia.

** Se reporta a 34 personas No Aprobadas por inasistencia.

Imputación

Certificados

Evaluaciones de Control de Confianza (Procesos completos)

Apoyo Interinstitucional en Control de Confianza

Evaluaciones de Competencias Profesionales

Evaluaciones del Desempeño

Exámenes LOC (Licencia Oficial Colectiva para Portación de 

Arma de Fuego)
Proceso de valoración para determinar que el personal susceptible de portar arma de fuego cuenta con la capacidad física y psicológica necesaria para tal efecto.

Total

Documento que acredita que la persona evaluada cuenta con los conocimientos, perfil, habilidades y aptitudes necesarias para ingresar o permanecer en la FGR.

Proceso que comprende los exámenes patrimonial y de entorno social; médico; psicométrico y psicológico; poligráfico y toxicológico, a partir de los cuales se determina si las características y

rasgos de la persona evaluada se apegan a los principios de certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad, disciplina y respeto a los derechos humanos

requeridos por la FGR. Considera únicamente los procesos con resultado emitido. 

Evaluaciones de control de confianza realizadas en apoyo a los miembros de Instituciones de Seguridad Pública y aspirantes.

Proceso de valoración para determinar si las y los servidores públicos cuentan con los conocimientos, las habilidades, destrezas y aptitudes necesarios para realizar una determinada función.

Proceso de valoración para medir el cumplimiento en el ejercicio de las funciones, la actitud en el trabajo y el comportamiento en el entorno laboral.


