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INTRODUCCION

El Codigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), se
concibe como un documento gue sirva como instrumento para guiar el comportamiento de las
personas servidoras publicas en el ejercicio de la funcién publica y en la labor cotidiana de la
Institucion, para que ésta se oriente a los principios constitucionales de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, consagrados en el articulo 109 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Se ha estructurado como un instrumento que armoniza y fortalece los principios y valores, asi
como las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica con el propédsito de servir
como motor de desarrollo humano para que las personas que conforman la PROFEPA en el
marco de la Nueva Etica Publica, y de esa manera orienten su actuar en apego al nivel mas alto
de integridad.

En ese sentido, quienes integramos la comunidad de la PROFEPA asumimos e compromiso de

anteponer a toda conducta o decisidn, los principios y valores plasmados en el Codigo de Etica,

reflejando en cada accién lo sefialado en el presente documento y contribuyendo diariamente

a consolidar la reputacién de nuestra Institucién, y tener siempre presente gue nuestra

conducta debe estar enmarcada y guiada por lo aqui establecido, lo cual es de observancia y

aplicacion obligatoria para toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en la
\I?IQOFEPA, sin importar su nivel jerdrquico o régimen de contratacién.
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OBJETIVO

El presente documento establece las conductas a las que deben sujetarse las personas
servidoras publicas de la PROFEPA en su actuar cotidiano en el marco de sus atribuciones,
contribuyendo al impulso de una cultura ética, a través del ejercicio de principios y valores que
denotan conductas de caracter ético, con las cuales se identifiquen nuestras companeras y
compafieros al desempefar sus funciones y actividades cotidianas, coadyuvando al
cumplimiento de la misién, visiéon y objetivos estratégicos de la Institucion.

f-'
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Los principios, valores y reglas de integridad sefialados en el presente documento son

enunciativos mas no limitativos en la ejecucién de las acciones orientadas al interés publico

respecto al ejercicio de la funcidn publica y a la proteccion, preservacion y restauracion tanto
\kel medio ambiente como del equilibrio ecoldgico.
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EDERAL DE

PRO AL AM

CARTA INVITACION
A la comunidad de PROFEPA,

Nuestra Institucién reconoce el deber que se tiene con la sociedad mexica na, en la incansable
labor de procurar justicia ambiental en defensa del patrimonio natural y de los recursos
medioambientales del pais. Contribuyendo a la permanente defensa del derecho humano aun
medio ambiente sano, actuando en todo momento en beneficio de |a ciudadania, procurando
una mejor gestidn gubernamental, actuando con transparencia, honestidad, lealtad,
austeridad, integridad y en apego a los valores y principios de la nueva ética publica,
correspondiendo asi a la confianza otorgada por la sociedad.

De estaforma, para quienes colaboramaos en la PROFEPA, es importante que tengamos siempre
presente que nuestra conducta debe regirse por los principios, valores y reglas de integridad,
de tal manera que en todo momento se opte por la prevencién de conflictos de intereses,
evitando y combatiendo las conductas discriminatorias, se declara cero tolerancia al
hostigamiento sexual y acoso sexual, el actuar bajo el compromiso de austeridad republicana,
sé reconoce nuestra responsabilidad en la construccién de una Institucién de excelencia,
caracterizada por estar conformada por servidores publicos que actdan conforme a los
principios de legalidad, imparcialidad y eficiencia, combatiendo e impidiendo actos de
corrupcion e impunidad.

Los mecanismos, medidas, valores, principios y procedimientos establecidos en el presente
Cédigo de Conducta, constituyen un instrumento disefiado para favorecer y guiar el
comportamiento de las personas servidoras pUblicas en cumplimiento de los principios vy
valores institucionales tales como competencia, capacidad, honestidad, transparencia,
legalidad, disciplina, compromiso, justicia, imparcialidad, equidad y responsabilidad.

Inspirados en estos principios, y con el afan de alcanzar los objetivos institucionales, se requiere
la observancia por parte de las personas servidoras publicas de las pautas de conducta
establecidas en el presente documento que denotan su actuar ético.

En razén de lo manifestado, invito a toda la comunidad y a quienes colaboran en la PROFEPA a
sumarse a este compromiso con la ética, la integridad, la prevencién de conflictos de interés, %
a gue participen activamente en este esfuerzo institucional por combatir actos de corrupcién,
al promover un comportamiento ético de tal manera de que seamos conscientes de que cada
dia iremos cultivando en cada uno de nosotros valores y principios que nos permitan lograr las
\\metas de la PROFEPA, sintiéndonos orgullosos de la Institucién que creamos v a través de Ia
\lcual servimos diariamente a la sociedad.

f
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Agradezco, el apego a lo establecido en nuestro Cédigo de Conducta, para lograr su
cumplimiento, y que nuestro actuar se rija conforme al mismo en beneficio del pas. \

Procuradora Federal de Proteccién al Ambiente.
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AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

La aplicacion de éste Cédigo de Conducta tiene caracter obligatorio para todas |as personas
servidoras pUblicas que laboran en la PROFEPA. Asimismo, aplica a los proveédores que prestan
Sus servicios en la Procuradurfa, asi como a las personas fisicas y morales con las que se tiene
una relacién contractual.

El presente documento, contiene principios en el marco de la ética y los valores humanos, para
Que en nuestra comunidad prevalezca con caracter obligatorio, una conducta responsable gue
atienda las necesidades de los gobernados, siendo aplicable a todos los integrantes de |a

omunidad de PROFEPA, sin importar su cargo, nivel jerarquico o régimen de contratacion. f

-
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GLOSARIO

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de gue se realice en uno o varios eventos.

Actuacién bajo conflictos de interés: De conformidad con el articulo 58 de la Ley General de
Responsabilidades, es intervenir por motivo de su empleo, cargo o comisién en cualquier forma
en la atencién, tramitacién o resolucion de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o
impedimento legal.

Austeridad Republicana: De conformidad con el articulo 4, fraccién | de la Ley Federal de
Austeridad Republicana, es la conducta republicana y politica de Estado que los entes publicos
estan obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir la desigualdad
social, la corrupcién, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales,
administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
catisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la
titularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva del Estado, a propuesta de su
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses o andlogo, previa aprobacion de su
respectivo Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se especifique
de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etilca: Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los pardmetros generales de valoracion y
actuacién respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro
y cercano a la ciudadanfa.

CE/ Comité: El Comité de Etica, como érgano democraticamente integrado gue tiene a su
cargo el fomento de |a ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de conflictos de
intereses a través de acciones de orientacién, capacitacion y difusién en las dependencias y
entidades del Gobierno Federal.

Conflicto de interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones
de las personas servidoras pUblicas en razon de intereses personales, familiares o de negocios.

COVID-19: Enfermedad respiratoria causada por el virus SARS-CoV-2.

\\Cultura: Conjunto de conocimientos que permiten a las personas desarrollar su juicio cn’ticry’
\fespecto de situaciones especificas.

\
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Derechos Humanos: Facultades, prerrogativas, intereses, bienes de cardcter civico, politico,
econdmico, social, cultural, personal e fntimo, adscritos a la dignidad del ser hurmano y los cuales
estdn reconocidos por instrumentos Jjuridicos nacionales e internacionales. Los derechos
humanos son: universales, inherentes a las personas, integrales, es decir, que se conciben en un
todo indivisible; e histéricos, porque son resultado de |Ia progresiva toma de conciencia de los
seres humanos, de sus derechos humanosy de sus conquistas frente al abuso del poder publico.

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, reglas y valores,
conforme lo establecido en el Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisién,

© con intencién o sin ellg, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacfdades,f
la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, el estado civil, la situaciéon familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

DOF: Diario Oficial de la Federacién.
Eficacia: Capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera.

Equidad: Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantive que debe
prevalecer a favor de cualquier persona. Incluye como parte de sus ejes el respeto y la garantia
de los derechos humanos v |a igualdad de oportunidades.

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber
publico y que busca en toda decisién y accién, la prevalencia del bienestar de la sociedad en
coordinacién con los objetivos del Estado mexicano, de los entes publicos v de Ia
responsabilidad de |a persona ante éstos.

Guia: La Cufa para la elaboracién y actualizacién de los Cbédigos de Conducta de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, publicada el 5 de julio de 2021
por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de |a SFP.

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la )
victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva. .

HyAS: Hostigamiento y Acoso Sexual.
\
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Impedimento legal: Restriccion normativa que imposibilita a la persona servidora publica a
conocer de un asunto U ocupar un cargo.

Integridad: Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad.
Conduciéndose de esta manera, el servidor publico fomentara credibilidad de la sociedad en las
instituciones publicas y contribuird a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

Juicio Etico: Ejercicio individual de ponderacion de principios y valores que [leve a cabo cada
persona servidora publica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el
desempefio de su empleo, cargo o comision.

Lineamientos generales: Los Lineamientos Generales para |a integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020.

OIC: Organo Interno de Control.

Orientar: Informar a una persona sobre el estado que guarda un tramite, asunto o negocio
especifico.

PAT: Plan Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica.

prevencién, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, que orientara vy

Persona consejera: Aguélla designada, en términos del numeral 14 del Protocolo para la
acompafara a la presunta victima por hostigamiento sexual o acoso sexual. X

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempenan un empleo, cargo o comision en los
entes publicos del dmbito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Principios Constitucionales: Aguellos que rigen la actuacion de las personas servidoras
publicas previstos en la fraccién Ill, del Articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Protocolo: Protocolo para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual, y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de enero de 2020,

PROFEPA / Procuraduria: Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el Ejercicio de la funcién publica, publicada /
en el DOF el 20 de agosto de 2015 y sus maodificaciones. 3
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Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores
O reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnéstico gue realicen, las
dependencias, entidades o empresas productivas del Estado.

SEMARNAT: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
SFP: Secretaria de la Funcién PUblica.

SSEICCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Tablero de Control: El sistema referido en el numeral 103 de los Lineamientos generales, en el
cual se enuncian las caracteristicas generales, acciones, reglas, plazos, ponderaciones y demas
elementos que deben ser considerados en |a evaluacién anual de los Comités de Etica.

Unidad de Etica: Unidad de Etica Piblica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la SFP.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de los servidores puUblicos tendientes a
lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio publico.

Violencia de género: Cualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio o
sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el ambito
privado como en el publico.

Violencia laboral: La negativa ilegal a contratar a la Victima o a respetar su permanencia o
condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la
intimidacién, las humillaciones, las conductas referidas en la Ley Federal del Trabajo, la
explotacion, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en |la
ley y todo tipo de discriminacién por condicién de género.

\
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MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF, 05 de febrero de 1917).
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién (DOF, 18 de julio de 2016).
Ley General de Responsabilidades Administrativas (DOF, 18 de julio de 2016).

Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia (DOF, 1de febrero de
2007).
Ley Federal de Responsabilidad Ambiental (DOF, 07 de junio de 2013).

Ley Federal para prevenir y eliminar la Discriminacion (DOF, 11 de junio de 2003).
Ley Organica de la Administracién Publica Federal (DOF, 29 de diciembre de 1976).

Decreto por el cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion
Federal en materia de combate a la corrupcién (DOF, 27 de mayo de 2015).

Decretos por los gue se expiden, se reforman, se abrogan y se derocgan diversas
disposiciones por los que se crea el Sistema Nacional Anticorrupcion (DOF, 18 de julio de
2016).

Protocolo para la prevencién, atenciény sancion del hostigamiento sexualy acoso sexual
(DOF, 3 de enero de 2020).

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Cenerales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica (DOF, 28 de diciembre de 2020)

Acuerdo por el que se dan a conocer los lineamientos para la emision del Codigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
(DOF, 12 de octubre de 2018).

Gobierno Federal (DOF, 5 de febrero de 2019).
\

\
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bAcuerdo por el que se emite el Cddigo de Etica de las personas servidoras publicas dfl/
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* Cuia para la elaboracion y actualizacién de los Cédigos de Conducta de las
Dependencias y Entidades de |a Administracién Publ

ica Federal Emitida por la Unidad
de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intere

ses de la SFP el 5 de julio de 2021.

J
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MISION INSTITUCIONAL

Con el propésito de cumplir con nuestra mision institucional de procurar la justicia ambiental
mediante la aplicacién y cumplimiento efectivo, eficiente, expedito y transparente de la
legislacién ambiental federal vigente, a través de la atencién a la denuncia popular y mediante
acciones de inspeccion, verificacion, vigilancia y uso de instrumentos voluntarios; asi como
garantizar la proteccidn de los recursos naturales y el capital natural, privilegiando el enfoque %
preventivo sobre el correctivo, incluyendo acciones de participacién social, nos esforzamos para
asegurar una gestién honesta, en la gue predomine una conducta ética, sustentada en
}:rincipios y valores de quienes laboramos en esta Procuradurfa. K
/ 1'-.
\
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VISION INSTITUCIONAL

Ser una Institucion eficaz, sélida y confiable que en su tarea de vigilar el cumplimiento de la Ley
Ambiental responda al ideal de justicia que la poblacién demanda. Una Institucién que trabaja
con la sociedad, en la gue sus miembros son garantes ambientales y donde se construye unaf‘
cultura ambiental basada en la prevencién. Una Institucién que logra los mas altos indices de
cumplimiento de los ordenamientos legales en la materia. %

13
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PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, REGLAS DE
INTEGRIDAD Y VALORES

Este Cédigo de Conducta emplea un lenguaje sin distincién entre hombres y mujeres, por lo
gue las referencias o alusiones en la redacciéon hechas hacia un género representan a ambos.

En nuestra Institucién dirigimos nuestro actuar en armonia con los valores establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a las directrices que establece el Articulo
7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, al "Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal” y los “Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica” sin que dichas normas sean limitativas en la definicién
de comportamientos.

Como lo mandata nuestra Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos debemos
ejercer el servicio publico de acuerdo con los principios constitucionales gque se enlistan:

*« Legalidad: E| personal conoce y realiza aquellas funciones, facultades, atribuciones y
actividades inherentes a su empleo, cargo o comisién, gue las normas expresamente les
confieren vy en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen;

s Honradez: Los servidores publicos se conducen con rectitud, sin utilizarsu empleo, cargo
o comisién para obtener o pretender obtener algln beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona U organizacion, debido a que estan
conscientes que ello implicarfa un acto de corrupcidon, gue compromete sus funciones,
toda vez que el gjercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad
v vocacién de servicio;

e Lealtad: Los servidores puUblicos corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion,

¢ Imparcialidad: Los servidores plblicos dan a los ciudadanos y a la poblacion en general
el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios afecten su compromiso para tomar
decisiones o gjercer sus funciones de manera objetiva, en la aplicacién de normas y en
la utilizacion de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos, v

« \ Eficiencia: El personal actla en el desarrollo de sus actividades orientado al logro de |
esultados, procurando en tode momento un mejor desempefio de sus funcioes a fy

14
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RADURIA FE

de alcanzar los objetivos y metas institucionales, mediante el uso responsable y claro de
los recursos publicos, optimizéandolos.

Para el ejercicio del empleo, cargo o comisién del personal de PROFEPA, éste deberd observar
las Reglas de Integridad enlistadas a continuacién:

e Actuacién publica

e Informaciéon publica

* Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones
e Programas gubernamentales

e Tramitesy servicios

e Recursos Humanos -
e Administracidn de bienes muebles e inmuebles

e Procesos de evaluacion

¢ Control Interno

¢ Procedimiento administrativo

e Desemperio permanente con integridad

¢ Cooperacidn con la integridad

e Comportamiento digno

Ademas de los principios y reglas de la Administracién Publica Federal, la PROFEPA adopta los
siguientes valores:

Bien comun: Todas las decisiones y acciones se desarrollan con integridad y se dirigen a las
necesidades e intereses de la ciudadania, por encima de intereses particulares ajenos al
bienestar de la colectividad.

Respeto: Se da un trato digno tolerante, cordial a todas las personas. Nuestra forma de
entendimiento es el didlogoy nos abstenemos de lesionar la dignidad y derechos de los demas.

Integridad: Se actta de forma correcta y congruente con los principios éticos y morales de tal
manera que las funciones desempefadas responden al bien comun.

Liderazgo: Se fomentan aguellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en

el servicio publico, de tal manera que quién lo ejerce, propicia que el equipo trabaje con
ntusiasmo hacia el logro de sus metas y objetivos, a través de una actitud, y desemperfio .
sponsable, con el cual se logra la confianza de la ciudadania en la Institucion. /

\
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Responsabilidad: Se asumen plenamente las consecuencias de nuestros actas, resultado de las
acciones y decisiones tomadas.

Entorno cultural y ecolégico: Al realizar nuestras actividades conforme a las disposiciones que
rigen nuestro actuar, evitamos afectar el patrimonio cultural y el ecosistema donde vivimos. Se
genera una conciencia de respeto, defensa, conocimiento y preservacion de la cultura y del
medio ambiente del pais, ya que constituye el principal legado para las generaciones futuras,
por lo que nos responsabilizamos de promover su proteccidén y conservacion.

Medio ambiente sano: Se trabaja activarmente para proteger la diversidad e integridad del
ambiente, con el objetivo de lograr el fortalecimiento y mejoramiento de la calidad de vida de
toda la poblacidn.

Responsabilidad ambiental: Se actla dentro de los parametros permitidos por la ley, de tal
manera que se apuesta por el beneficio comun, evitando el dafio a la naturaleza o a las futuras
generaciones; en tanto que ante el dafo y deterioro al ambiente causado por terceros, se asume
la aplicacién de normas juridicas que unifican y regulan el sistema de resolucién de conflictos
ocasionados por el dafio ambiental, creando derechos para los gobernados, asi como facultades
v deberes para la PROFEPA como autoridad.

Transparencia: Se garantiza el acceso de la ciudadanfa a la informacién gubernamental, sin
mas limite que el gue imponga la proteccién de datos personales y los derechos de privacidad
de los particulares. La transparencia en el servicio publico, también implica que el servidor
publico haga un use responsable y claro de los recursos, eliminando cualquier discrecionalidad
indebida en su aplicacidn.

Rendicién de cuentas: Se actla con transparencia, imparcialidad y legalidad para la toma de
decisiones que se orientan a las necesidades e intereses de |a sociedad, lo gue se logra a traveés
del adecuado cumplimiento de funciones.

Fomentamos la rendicién de cuentas para el ejercicio transparente del servicio publico,
orientado a garantizar el derecho humano a un medio ambiente sano para el desarrollo y
bienestar de toda persona por encima de los intereses y beneficios particulares.

Equidad de género: Se garantiza que tanto mujeres como hombres tengan derecho a las
mismas condiciones y oportunidades.

Igualdad y no discriminacion: Se brinda un servicio con cordialidad y eficacia a todas las

personas sin distincidon alguna respecto a su origen étnico, género, edad, discapacidades,
J\ G
;
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condicidn social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales o estado civil,
entre otras.

Tolerancia: Respetamos las opiniones o préacticas de los demas, el derecho a ser diferente, a
pensar y creer diferente.

17



CcODIGO DE
MEDIO AMBIENTE PROFEPA CONDUCTA 2021

CONDUCTAS INDICADAS EN EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES ADJETIVAS DE LA PROFEPA

En virtud de que la ética se ha proyectado mas alla del ambito de la especulacion filosofica para
convertirse en un elemento esencial del servicio publico y de la rendicion de cuentas; resulta
indispensable establecer las conductas a las que deberd abocarse el personal de la PROFEPA
en el ejercicio de sus tareas, funciones o actividades, sin que se estime gue éstas son [imitativas.

1. Equidad de Género

Principio o valor que se pretende observar: imparcialidad, legalidad, respeto, igualdad vy no
discriminacién, equidad de género y respeto.

Las personas servidoras publicas de la PROFEPA:

« Fomentaran un ambiente laboral basado en el respeto mutuo, sin discriminacion,
exclusion, restriccion o cualquier caracteristica analoga.

e En materia de contratacién de personal, realizarén dicha contratacién conforme a Ia
formacién profesional, experiencia laboraly aptitudes de la persona a ocupar una plaza
en la Procuradurfa.

e Otorgaran igualdad de oportunidades a hombresy mujeres en el desarrollo profesional
e intelectual.

e En la ocupacién de plazas, observaran igualdad de oportunidades en la calificacion
profesional entre mujer y hombre para ocupar la misma plaza.

e Observaran que los salarios asignados a mujeres y hombres estan apegados al principio
de “a trabajo igual, salario igual”.

. Generardn entornos seguros y amigables de convivencia, ambientes laborales
igualitarios; y libres de violencia de género.

« Construirdn una cultura gue denuncie y erradique el hostigamiento y acoso sexual
declarando cero tolerancia a las conductas de HyAS.

2. Uso del Cargo Puablico j

Principio o valor que se pretende observar: honradez, legalidad, respeto, interés publico, |ealtad,
transparencia, eficiencia, austeridad, integridad.

Las personas servidoras publicas de la PROFEPA!

18
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¢ Ejerceran sus funciones de acuerdo con los principios de legalidad, transparencia,
responsabilidad, eficiencia, imparcialidad, respeto, integridad y honestidad.

¢ Antepondran siempre el bien comun en el ejercicio de nuestro cargo.

e Adoptarédn una actitud de calidad y transparencia en el servicio publico para la
ciudadania, lo cual constituye la razén de ser de toda Institucién de gobierno.

¢ Administraran los recursos de la Institucién con responsabilidad, transparencia,
racionalidad y eficiencia, en apego a los principios de austeridad.

* Aprovecharan con eficiencia el tiempo de nuestra jornada laboral.

¢ Tomaran decisiones conforme a los pardmetros de la justicia, equidad y honestidad,
partiendo de informacidn clara, veraz y oportuna.

e Cumplirédn conlos procesos administrativos de la Institucién, conforme a la normatividad
vigente.

» Atenderan con diligencia a la ciudadania de forma amable, equitativa, imparcial, sin
discriminacién y con apego a los Derechos Humanos.

3. Conflicto de Interés

Principio o valor que se pretende observar: honradez, legalidad, interés publico, lealtad,
transparencia, integridad y eficiencia.

Las personas servidoras publicas de la PROFEPA;

e Desempenaran sus funciones de manera objetiva e imparcial, por lo que en ningun
momento se aplicard la normatividad para obtener un beneficio personal, ni para
beneficiar o perjudicar a un tercero.

e Contribuiran al fomento de una cultura de transparencia, rendicidén de cuentas,
legalidad, ética, integridad publica y prevencién de conflictos de intereses.

e Comprenderdn gue un conflicto de interés, puede ocurrir cuando los intereses de una
persona servidora publica chocan o interfieren de alguna manera con los intereses y
objetivos de la Institucién, por lo que no permitirdn que éstos afecten indebidamente su
trabajo y responsabilidades.

® Supervisaran por medio de mecanismos de monitoreo constantes que no se configure
un conflicto de interés, y evitar posibles actos de corrupcion.

e Facilitaran la comprension, identificacion y el adecuado tratamiento de situaciones de
conflicto de interés por medio de informacién y herramientas que el funcionario pueda ,

\ aplicar en su jornada diaria. /
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4. Relaciones y Convivencia Institucional

Principio o valor que se pretende observar: lealtad, eficiencia, profesionalismo, integridad,
igualdad y no discriminacién, respeto a los Derechos Humanos, cooperacién, responsabilidad,
liderazgo, respeto y honestidad.

Las personas servidoras publicas de la PROFEPA:

e« Se desempenaran con comportamiento digno hacia el personal a su cargo, con sus
superiores, compaferos (as), prestadores de servicio social, prestadores de servicios
generales y cualquier persona con quien interactlen en el desempefo de sus funciones.

e FEjercerdn sus funciones con un alto grado de responsabilidad y respeto hacia la
PROFEPA, la sociedad y sus compahneros.

e Practicaran diariamente los valores de responsabilidad, honestidad y respeto en nuestro
centro de trabajo.

e Seintegrarén al flujo de trabajo de esta Procuraduria.

e Observaran una conducta de confianza y credibilidad hacia todas aguellas personas con
las que tenemos trato, sin ejercer violencia laboral.

e Elliderazgo se dignificara actuando con civilidad y respeto hacia el personal a su cargo
en las formas descritas dentro del presente Cédigo de Conducta.

5. No discriminacion

Principic o valor que se pretende observar: igualdad, integridad, igualdad y no discriminacion,
respeto a los Derechos Humanos, cooperacién, responsabilidad, respeto, honestidad.

Las personas servidoras publicas de la PROFEPA:

s Promoveran el valor de igualdad y no discriminacion.

« Mantendran un ambiente libre de toda forma de discriminacion fundada en razén de
sexo, color, edad, orientacién sexual, identidad de género, origen, cultura, nacionalidad,
ciudadanfa, idioma, credo religioso, ideclogra, filiacion politica o filosofica, estado civil,
condicién econdémica o social, tipo de ocupacién, grado de instruccién, discapacidad,
embarazo, u otras gue tengan por objetive o resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos de toda
persona. f
Mantendran un ambiente de trabajo libre de discriminacién, donde cada integrante e

/\tratado con dignidad y respeto, donde se reconocen las diferencias y se valora a las

; Qersonas.

\
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* Propiciaran el compafierismo y el trabajo en equipo, sin menoscabo del respeto que
cada uno se merece como individuo.

» Fomentardn un ambiente laboral interno basado en el respeto mutuo, la no
discriminacién, no exclusién o cualquier conducta que pudiera afectar los Derechos
Humanos de las personas.

* Reconoceran que ningln individuo en México puede ser discriminado por ser
diagnosticado con alguna enfermedad o con COVID-19, tampoco se discriminara a las
personas que hayan tenido contacto con algunas diagnosticadas con COVID-19.

* Respetaran las medidas de proteccién y prevencién de propagacion del virus SARS-CoV?2
(COVID19) y en ningln caso seran objeto de segregacién, discriminacién o burla.

¢ Reconoceran, con motivo de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2
(COVID 19), que se debe preservar un ambiente laboral que privilegie las condiciones de
salud.

* Reconoceran que algunas medidas no son discriminatorias, tales como la sana distancia,
ni crear espacios exclusivos para que las personas contagiadas puedan recuperar la
salud, siempre y cuando estos espacios sean dignos y las personas afectadas tengan
atencion médica especializada.

* Se comprometeran con la proteccion de la salud y la dignidad humana respetando los
valores universales, a fin de combatir el discurso discriminatorio, el odio y la
estigmatizacion.

* Identificaran a los grupos sociales mas vulnerables para concebir medidas adecuadas y
compartir buenas practicas; garantizando el respeto de las normas éticas en el marco de
la pandemia por COVID-19 o cualquier contingencia sanitaria que se presente.

6. Austeridad

Principio o valor que se pretende observar: legalidad, eficiencia, eficacia, honestidad, austeridad
honradez y transparencia.

Las personas servidoras plblicas de la PROFEPA:

= Promoveran el valor de honradez y honestidad.
* Se comprometeran a conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién
para obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar
0 aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u arganizacion.
f« = |\ Fomentaran la austeridad republicana como un valor fundamental del servicio publicy'
\
"‘n,.
\
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« Administraran los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de eficiencia, eficacia, economfa, transparencia, honradez y austeridad para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

e Se comprometeran al cuidado de los bienes muebles e inmuebles que utilicen o esten
bajo su resguardoy que le sean otorgados para el cumplimiento de sus funciones.

¢ Brindaran en todo momento un trato expedito, digno, respetucso y amable a las
personas que requieran sus servicios.

7. Respeto a los derechos humanos

Principio o valor que se pretende observar: respeto, igualdad, equidad, integridad, imparcialidad
y legalidad.

lL.as personas servidoras pUblicas de |la PROFEPA:

e Secomprometeran a ser respetuosos y esforzados por defender y promover los derechos
humanos en todas sus actividades.

e Fomentaran un trato basado en el respeto mutuo, la cortesfa y la igualdad sin importar

la jerarqufa, evitando conductas y actitudes ofensivas que menoscaben los derechos
humanos.

¢ Reconoceran el valor de las personas, ideas, pensamientos y creencias.

8. Hostigamiento y acoso sexual

Principio o valor que se pretende observar: respeto, integridad, igualdad e imparcialidad.

Las personas servidoras publicas de la PROFEPA:

e Se comprometerdn avelar por la integridad y dignidad de todas las personas servidoras
publicas y de todas las personas con guienes tengan trato, por lo gue no fomentaran ni
toleraran el acoso sexual y hostigamiento sexual ni ningun otro tipo de violencia.

e Contribuirdn a la erradicacién de la impunidad que propicie la ocurrencia del
hostigamiento y acoso sexual.

Promoveran una cultura de igualdad de género y un clima laboral libre de violencia.’ \
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9. Actuacion bajo conflicto de interés

Principio o valor que se pretende observar. honradez, legalidad, interés publico, lealtad,
transparencia, integridad y eficiencia.

Las personas servidoras publicas de la PROFEPA:

e Se comprometerd a evitar participar en cualquier forma en la atencién, tramitacién o
resolucion de algun asunto en que se tenga un interés personal o de parentesco por
consanguinidad.

10. Violencia

Principio o valor que se pretende observar: respeto a los derechos humanos, integridad,
igualdad.

Las personas servidoras publicas de la PROFEPA:

e Secomprometera a evitar cualquier tipo de violencia fisica, psicoldgica o sexual.

» Se comprometera a evitar cualquier tipo de violencia fisica entendida como actos de
fuerza contra cualquier persona.

e Contribuiran a erradicar conductas de intimidacién, amedrentacién y/o agresién con
miras a excluir a cualguier persona.

¢ Promoveran una cultura de salud en el trabajo mediante acciones encaminadas a
prevenir la violencia laboral.

¢ Fomentaran la adopcién de cero tolerancia a las conductas de violencia laboral o
violencia contra la mujer o cualquier otra persona.
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CONDUCTAS INDICADAS EN EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PROFEPA

A continuacién, se sefiala y describe el comportamiento ético al que estan obligados los
servidores pUblicos de la PROFEPA en su guehacer cotidiano, los siguientes apartados fueron
desarrollados con la participacion de personal de las cuatro Subprocuradurias y de las
Direcciones Generales de la PROFEPA, de acuerdo con las funciones que gjercen:

1. Promocién y ejecucién de los programas voluntarios

Los servidores publicos involucrados en la promocion vy ejecucion de los programas voluntarios
de la PROFEPRA, deberan conocer e impulsar los programas voluntarios de cumplimento y
autorregulacion, asi como vigilar la adecuada ejecuciéon de los mismos de una manera honesta
y siempre en el marco de la legalidad.

Los servidores pUblicos que participan en el Programa Nacional de Auditoria Ambiental (PNAA),
requeriran de un gran compromiso con la capacitacion, involucramiento, honestidad vy la
legalidad, toda vez que al ser un programa en el que se revisan practicamente todas las materias
ambientales, requerirdn de una buena actitud para conccer, lo mejor posible, ademas de la
legislacién ambiental aplicabkle, a las diferentes circunstancias de las organizaciones y las
buenas practicas ambientales que se ajustan a los procesos de éstas.

Como parte relevante de la actuacion de los funcionarios publicos observaran la honestidad vy
lealtad para el adecuado desarrollo de sus actividades y justa posicién frente a las decisiones
técnicas y de legislacién ambiental que se deben de tomar respecto a la pertinencia de las
certificaciones ambientales que alcanzan las empresas que participan en el PNAA,

Si bien es cierto que los servidores publicos deben su actuar a las empresas que de manera
voluntaria participan en el PNAA, nunca perderan de vista gue el bien publico, gue incluye la
proteccion al ambiente y el eguilibrio ecoldgico, es el fin Ultimo de su actuacion. De tal manera
que, en la promocion y ejecucion de los programas voluntarios, las personas servidoras publicas
deberan alcanzar los resultados tangibles en la proteccién del capital natural de nuestros
ecosistemas.

En el Programa de Liderazgo Ambiental para la Competitividad (PLAC), la responsabilidad de\
los servidores publicos de PROFEPA radicara en la identificacion adecuada de los organismos

\ operadores, uso de los recursos provenientes del subsidio y de la vigilancia de la conformacién,
de los grupos a capacitar. ‘
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Por lo anterior, los valores de honestidad, responsabilidad, lealtad, interés publico, integridad,
eficacia y profesionalismo aplican a estas actividades, donde los servidores publicos deberan
cefirse a estos principios de manera estricta, sin demérito de cumplir con los demas principios
y valores que exige el ejercicio de la funciéon publica.

2. Actividades de Inspeccién y Vigilancia

Las personas servidoras publicas que realizan acciones de inspeccién, verificaciéon y vigilancia,
deberan realizar sus actividades con honestidad, espiritu de servicio, capacidad técnica %
transparencia.

Las actividades de inspeccidn se perciben como un acto de molestia al ciudadano, es por ello
que los servidores publicos que representan a la Procuraduria en estos actos, deberdn mostrar
en todo momento ética, respeto, conocimiento de las leyes; asi como del procedimiento y
capacidad técnica, de tal forma gue no exista ninguna duda tanto de que los derechos y
obligaciones del ciudadano son respetados, asi como de aquellos aspectos en los que estd
incurriendo en falta respecto del cumplimiento de sus obligaciones legales ambientales.

Los servidores publicos involucrados en actividades de inspeccién y vigilancia, deberan actuar
con apegdo a los principios y valores de honestidad, integridad, imparcialidad, rectitud, legalidad
y transparencia, privilegiando la veracidad en sus actuaciones para que aquello que identifiquen
y plasmen en sus reportes, corresponda fielmente con la realidad y se pueda llevar a cabo una
adecuada evaluacién y calificacion de esa realidad observada.

La honestidad mostrada por los servidores plblicos involucrados en actividades de inspeccién
y vigilancia también incluye entre otros, el principio y honradez evitando el abuso de
representacion de la autoridad o transgrediendo las normas legales vy los principios éticos que
todo servidor publico debe cumplir.

En apego al modelo de transparencia que rige actualmente el actuar del gobierno y de los
servidores publicos que en él laboran, los representantes de la Procuraduria deberan apegarse
a lo establecido en la normatividad aplicable, principalmente a la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y todos aquellos instrumentos legales que guien su actuar en los actos de
molestia que realicen.

Es fundamental sehalar el esfuerzo e integridad de los inspectores que cumplen y hacen
camplir las leyes de acuerdo a las atribuciones que le han sido conferidas para resguardar el
ign comun a través de la proteccién de los recursos naturales.

.
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Los servidores publicos involucrados en actividades de inspeccién, verificacion y vigilancia
deberan informar a los ciudadanos sobre sus derechos y obligaciones a fin de garantizar un
actuar transparente, con estricto apego y respeto a las obligaciones y derechos que
correspondan al ciudadano, orientando en todo momento un juicio €tico en la toma de
decisiones cuando se le presenten situaciones dificiles o complejas en el desempeno de sus
actividades.

Por lo anterior, los valores de honestidad, responsabilidad, lealtad, interés publico, integridad,
eficacia y profesionalismo aplican a estas actividades, donde los servidores publicos deberan
cefiirse a estos principios de manera estricta, sin deméritc de cumplir con los demas principios
v valores gue exige el ejercicio de la funcién publica.

3. Actividades de atencién al publico

Los servidores publicos inveolucrados en actividades de atencion al publico deberan tener una
actitud de servicio respetuosa, eficiente y oportuna, y deberdan contar con las capacidades
técnicas para poder orientar adecuadamente a los ciudadanos que solicitan informacion y
acceso a los servicios que presta esta area.

La atencién al plblico debera realizarse con apego a los principios de transparencia, mismos
gue permitirdn que la sociedad tenga certeza de que los servidores publicos realmente les estan
brindando el mejor servicio posible, tanto técnica como personalmente.

Debido a la naturaleza de la atencién gue se brinda al publico, los servidores publicos de las
dreas sustantivas deberdn hacerlo oportunamente pues en ciertos casos habra tiempos que
cumplir en los procedimientos. De igual forma, la veracidad de la informacidn debera ser una
constante en dicha atencidn, dado que los tramites gue se realizan estan apegados a lo
establecido por otras instancias.

El publico que es atendido por esta Procuraduria son personas fisicas y morales que buscan dar
servicio a terceros en aspectos ambientales, por ello, la atencion que se le brindara al pdblico
deberd realizarse responsable e imparcialmente.

El trato digno y cordial de los servidores publicos que tengan como actividad la atencidn al
publico deberd ser |a linea rectora de esta actividad, de tal forma gue todos sean tratados de
manera igualitaria y sin distingos tanto en lo personal como en lo técnico.

Por lo anterior, los valores de honestidad, responsabilidad, lealtad, interés publico, integridad, .
ficacia y profesionalismo aplican a estas actividades, donde los servidores publicos deberdan p’
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cenirse a estos principios de manera estricta, sin demérito de cumplir con los demas principios
y valores que exige el ejercicio de la funcién publica.

4. Aplicacién del régimen de responsabilidad ambiental

Los servidores publicos de esta Procuraduria, en el smbito de sus atribuciones, deberan conocer,
promover, aplicar las ventajas y dignificar el nuevo modelo de responsabilidad ambiental que el
8 de febrero del 2012, se establecid a través de Ia publicacion en el DOF del Decreto por el cual
se declaré reformado el parrafo quinto del articulo 4o de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que garantiza el derecho a un medio ambiente sano incorporando al
precepto el mandato que establece que el dano y deterioro ambientales generan
responsabilidad para quien los provoque en t&rminos de lo dispuesto por la ley, asumido como
un compromiso permanente con la sociedad.

En cumplimiento al Articulo Segundo transitorio del Decreto antes referido, el 7 de junio de 2013,
se publicé en el DOF el Decreto por el que fue expedida la Ley Federal de Responsabilidad
Ambiental y se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la normativa que
regula el medio ambiente.

El régimen de Responsabilidad Ambiental es el conjunto de normas juridicas que unifican Y%
regulan el sistema de resolucién de conflictos ocasionados por el dafioc ambiental, que crea
derechos para los gobernados, facultades y deberes para las autoridades, y que reconoce
derechos e impone obligaciones a quienes ocasionan dafio y deterioro al ambiente, exigibles a
través de los procedimientos y actos administrativos, el sistema penal, los mecanismos
alternativos de solucién de controversias, los procesos judiciales colectivos y excepcionalmente
a través de los juicios de amparo.

El regimen de Responsabilidad Ambiental nace en el Capitulo de los Derechos Humanos de |a
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para unificar la operacién de la totalidad
del sistema de justicia mexicano frente al dafio ocasionado al ambiente, y tutelar asi los
derechos fundamentales de toda persona a un medio ambiente sano para su desarrollo Vv
bienestar, y a la determinacién de la responsabilidad ambiental, ambos previstos por el articulo
40 parrafo quinto constitucional.

Atento a lo dispuesto por el articulo 1o de la Constitucion, todas las autoridades tienen la
obligacién de promover, respetar y garantizar |a aplicacién de las normas de responsabilidad
ambiental, debiendo interpretarlas bajo el principio pro persona de manera que favorezcan en
tﬁ;do tiempo a las personas con la proteccidn maés amplia. Los servidores publicos de la
R

OFEPA, como érgano del Estado mexicano, deberan prevenir, investigar, sancionar, asi comof;:
"xJ £
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reparar las violaciones de los derechos a un medio ambiente sano y a la determinacién de la
responsabilidad de quien ha ocasionado un dafo al mismo.

Los servidores publicos de la PROFEPA deberan en todo momento, aplicar el régimen de
responsabilidad ambiental con transparencia, integridad y legalidad en todos los
procedimientos gue se instauren ante este Organo Desconcentrado y en los demas en los que
tenga participacién como autoridad, parte ofendida o representante de la victima, en el caso de
los procedimientos penales, asl como en cualquier otro procedimiento en los gue se tenga que
determinar la responsabilidad por dafic al ambiente. La participacion de los servidores publicos
deberéa ser siempre en estricto apego al respeto de los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad en cuyo caso
contrario tendré como consecuencia que el Estado investigue, sancione y reparare las
violaciones a los mencionados derechos, en los términos que establezca la ley.

Asimismo, los servidores pUblicos, siempre buscaran que |a reparacion de los danos ocasionados
al ambiente consista en restituir a su Estado Base los habitat, los ecosistemas, los elementos y
recursos naturales, sus condiciones quimicas, fisicas o biclogicas y las relaciones de interaccién
gue se dan entre estos, asi como los servicios ambientales que proporcionan, mediante la
restauracién, restablecimiento, tratamiento, recuperacién o remediacidn, en términos de la Ley
de la materia, salvaguardando el bien comun a través del cumplimiento de las disposiciones
juridicas aplicables a la restauracién, preservacién y proteccion de los recursos y elementos
naturales.

Por lo anterior, los valores de honestidad, responsabilidad, lealtad, interés publico, integridad,
eficacia y profesionalismo aplican a estas actividades, donde los servidores publicos deberan
cefirse a estos principios de manera estricta, sin demérito de cumplir con los demas principios
y valores que exige el ejercicio de la funcién publica.

5. Atencién a denunciantes con calidad de victimas

Atento a la obligacién de las autoridades de promover, respetar y garantizar la aplicacion de las
normas de responsabilidad ambiental referida en parrafos anteriores, se desprende unc de |os
principales instrumentos de participacién social de esta Procuraduria, que es la atencion de la
denuncia popular, la cual habilita a una persona, grupo social, organizacion no gubernamental,
asociacién o sociedad para dar a conocer a la autoridad hechos, actos y omisiones que violentan

\\ los derechos humanos ambientales, al generar dafios o riesgos al entorno o contravenciones a.K
llas disposiciones contenidas en las leyes ambientales. j




A/EA i
MEDIO AMBIENTE = PROFEPA  cowucrazon

PROCURADURIA FEDE

Enrazon de los derechos conferidos a las personas, todo denunciante que cuente con la calidad
de victima, tendrd acceso a los mecanismos de justicia que dispone el Estado, incluidos los
procedimientos administrativos que se desahogan en esta Procuraduria en materia de
inspeccion e imposicidon de sanciones. En dichos procedimientos, la PROFEPA debera facilitar
su participacidn tratédndolos en todo momento con respeto, imparcialidad y eficiencia. Asi
mismo, las victimas y la sociedad en general tienen el derecho de conocer los hechos
constitutivos del ilicito y del causante de las violaciones a derechos humanos en materia
ambiental.

Con base en lo anterior, esta Procuraduria fortalece la participacién de los ciudadanos dentro
de los procedimientos administrativos de inspeccién y derecho administrativo sancionador,
velando asi por el bien comun al garantizar el derecho humano a un medio ambiente sano
previsto en la Constitucién.

El planteamiento antes descrito obliga a que el personal adscrito a la PROFEPA, cuyas funciones
asi lo justifiquen, debera tomar el liderazgo para impulsar el cabal cumplimiento de los
preceptos sefialados en este apartado, atendiendo en todo momento al principio pro persona.

Por lo anterior, los valores de honestidad, responsabilidad, lealtad, interés publico, integridad,

eficacia y profesionalismo aplican a estas actividades, donde los servidores publicos deberan

cefirse a estos principios de manera estricta, sin demérito de cumplir con los demas principios
)}7 valores que exige el gjercicio de la funcién publica. j)
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IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

Las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de
integridad, identificadas al interior de la Instituciéon de conformidad con las actuaciones
cotidianas de los servidores publicos y gue vulneran las conductas de las personas servidoras
puUblicas. De manera enunciativa y no limitativa son las siguientes, mismas gue deberan ser
observadas por los servidores pUblicos que constituyen la Institucidn, de tal manera que se
eviten su consecuente consumacion.

Para allegarse de mas sugerencias o aportaciones de la comunidad de la PROFEPA, se
implementd una campafia de comunicados internos denominada "Buzdn abierto”, sin
embargo, al no existir mas aportaciones se guedaron los riesgos identificados en el 2020.

= Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico vy
gue le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

e [Favorecer o ayudar a otras personas u organizacicones bajo la promesa de recibir dinero,
dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

s Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a
los asignados.

¢ Realizar cualquier tipo de discriminacién hacia otras personas servidoras pUblicas como
a toda persona en general.

« Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal o
compahneros de trabajo.

= Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten para
la consecucion de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales,

* Retrasar de manera negligente las actividades gue permitan atender de forma agil y
expedita |as solicitudes de acceso a la informacion publica.

e Declarar la incompetencia para la atencidén de una solicitud de acceso informacién
publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

e Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacién publica.

e Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida informacion o
documentacion publica.

e Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento, difusion y
evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

s Omitir declarar canforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,

&\_ negocios y transacciocnes comerciales que de manera particular haya tenido con

) personas U organizaciones inscritas en el Registro Unico de Proveedores y Contratistas./

\
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e Dejardeaplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacién e ingreso.

* \Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la

/‘ estion que se realice para el otorgamiento de un tramite o servicio. Zf’
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CARTA COMPROMISO

Como parte de la nueva ética publica, se expide la Carta Compromiso para el cumplimiento de
los preceptos senalados en los Codigos de Etica de la Administracién PuUblica Federal y de
Conducta de la comunidad de PROFEPA (Anexo 1), con la finalidad de que las y los servidores
publicos que laboran en la misma, la suscriban, dejando constancia de que conocen y
comprenden el presente Codigo de Conducta y, por lo tanto, asumen el compromiso de
cumplirlo durante el desempeno de su empleo, cargo o comision.

solicitara a través de las diferentes Subprocuradurias a la Comunidad de PROFEPA por medio

La presente Carta se entregard a las personas servidoras publicas de nuevo ingreso y se K
de Oficios la invitacién a Conocer el Cédigo de Conducta, asi coma; a suscribir [a misma.

%Direccic’m para descargar el archivo de la Carta Compromiso:

\ . ; : ; )
https://www.gob.mx/profepa/acciones-y-programas/integridad-publica-75376 j)’

\
\
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INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION,
CONSULTA Y ASESORIA

Como parte de las funciones del Comité de Etica se encuentra la de fungir como organo de
consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observancia y aplicacién del Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta de la Institucidn, realizando las mismas
preferentemente por medios electrénicos.

En ese sentido, en caso de dudas con motivo de la aplicacién u observancia del presente
documento, la instancia que esta legitimada para la interpretacion, consulta y asesoria es el CE
de la PROFEPA comite.etica@profepa.gob.my, con la asesoria de la Unidad de Etica Publica y
Prevencién de Conflictos de Intereses de la SFP, y del OIC en la SEMARNAT.

n lo que refiere a consultas en materia de conflictos de intereses, estas podran presentarse
ante el Comité de Etica. ’j]
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MEDIOS POR LOS CUALES SE DIFUNDIRA Y DARA A
CONOCER EL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Cddigo de Conducta se difundird de forma permanente en el sitio:
www.profepa.gob.mx de la PROFEPA, en el apartado de integridad publica, mediante
comunicados internos remitidos por correo electrénico institucional y a través de materiales
graficos que seran colocados en espacios estratégicos de |a Institucion.

Los casos no previstos en el presente Codigo de Conducta, seran resueltos por el Comité, a
Yopuesta de su Presidente o Presidenta, a través de la Secretaria Ejecutiva, con |a asesoria de\

a Unidad.
: g

\

\
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MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS EN LA ELABORACION DEL CODIGO
DE CONDUCTA

Derivado de que el Coédige de Conducta elaborado en el afio 2020 contaba con una opinién

favorable, se realizé Unicamente la actualizacién de forma para dar cumplimiento a la Guia para

la elaboracién y actualizacién de los Codigos de Conducta de las Dependencias y Entidades de

la Administracion Publica Federal, por lo que, se solicité a todos los Miembros del Comité de

Etica sus aportaciones al Cédigo de Conducta Y de esa forma realizar la presente actualizacién
/. nuevo Cddigo de Conducta 2021.
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TRANSITORIOS

PRIMERO: Este Cédigo de Conducta, deroga el emitido en 2020; y entra en vigor el 30 de agosto
de 2021.

SEGUNDO: E| presente Codigo de Conducta, es de aplicaciéon general para las personas
servidoras publicas de PROFEPA.

TERCERO: Todo el personal de PROFEPA esta cordialmente invitado a presentar sugerencias e,
ideas que nos ayuden a continuar mejorando nuestro Codigo de Conducta a través del correok
alectrénico comite etica@profepa.gob.mx J
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Se expide en la Ciudad de México, a los 30 dias del mes de agosto de 2021,
/»aprobado en |la Segunda Sesién Extraordinaria del CE 2021.
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ANEXO 1 CARTA COMPROMISO

CARTA COMPROMISO
Ciudad de Méxicoa de de 2027

Estoy enterado(a) que el gjercicio de la funcion publica debe apegarse a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia establecidos en el articulo 113 del Titulo Cuarto de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, manifiesto que me desempeno como servidor(a)
publico(a) en la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente y que he leido integramente el Codigode
Etica de los Servidores PUblicos de la Administracién Publica Federal asi como el Cédigo de Conducta de
la comunidad de PROFEPA, a los que he tenido acceso a través de diferentes medios impresos y
electrénicos y gue comprendo cabalmente los alcances y el contenido de los mismos.

Ambos Cadigos establecen el marco ético y la guia de actuacion gue estoy obligado(a) a cumplir en el
desarrollo consuetudinario de mis funciones y mis relaciones con los ciudadanos, con mis companeros y
superiores, para que prevalezca una conducta digna y responsable apegada a los valores humanos en el
cumplimiento de los objetivos institucionales y en la adecuada atencién de las demandas de la sociedad.

Por lo que voluntariamente me comprometo a actuar atendiendo a los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Conducta; asi como, a cumplir y vigilar la plena observancia de los
mismos, por lo que tanto dicho Cédigo, como el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, serén
instrumentos de trabajo que utilizaréy consultaré en miactuacion cotidiana para crear un mejor ambiente
de trabajo dentro de esta Procuraduria, ademas de;

« Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de Etica.

» Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o capacitacion.

« Notomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles vulneraciones
al Cédigo de Etica y de Conducta.

e Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el CE, por posibles
vulneraciones al Cédigo de Etica y de Conducta.

e Evitar cualquier situacién que pueda implicar una conducta antiética o danar la imagen de |
Institucion. ax

9 Por lo anterior, protesto conocer y curmnplir el Cédigo de Conducta. %

\
\

\

Suscribo Voluntariamente
Nombre y firma
Cargo
Area de Adscripcién
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FIRMA DE LA TITULAR DE LA PROCURADURIA
FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

Titular Firma |

Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera
Procuradora Federal de Proteccion al Ambiente

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Miembros del CE

José Antonio Mendoza Acuna
Presidente

Presidente Suplente

Monserrat Torres Illizaliturri 7 y
Secretaria Ejecutiva %

Fernando Guillen Ocampo
Secretario Técnico

Maria Esther Prieto Gonzalez / /
~

Gonzalo Rafael Coello Garcia
Subprocurador de Inspeccién Industrial
Miembro Electo-Nivel Titular de la Unidad
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Miembros del CE

Rosario del Carmen Peyrot Gonzalez
Directora General de Inspeccién Industrial
Miembro Electo- Nivel Director General
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Firma
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Elvira del Carmen Yanez Oropeza
Titular de la Unidad de Transparencia
Miembro Electo-Nivel Director de Area

José Domingo Morales Mateo
Director de Evaluacién y Seguimiento de
Programas
Miembro Electo-Nivel Director de Area

Victoria Zarate Romano
Coordinador de Seguimiento y Verificacion de
Planes de Accidén del Sector Privado
Miembro Electo-Nivel Jefe de Departamento

Esteban Amigon Ramirez
Coordinador de Inspeccion Fitosanitaria
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento

Yuriko Siqueiros Shimada
Coordinador de Inspectores D
Miembro Electo-Nivel Enlace

Arturo Reyes Lucas
Analista Administrativo B
Miembro Electo-Nivel Operativo

Mario Eduardo Valle Cortés
Analista Administrativo B
Miembro Electo-Nivel Operativo




