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i. EI resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
Programa Anual de Trabajo 2020, asi como el grado de cumplimiento de ias metas
vinculadas a cada objetivo.

De conformidad con el articulo 42, del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, v en atencidn al capitulo I}, inciso p)
de las Bases para la Integracion, Organizacidén vy Funcioﬁamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de las Mujeres, y a lo establecido por
la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion
Pablica, se elabord el Programa Anual de Trabajo 2020 para la implementacién de acciones
que motiven el comportamiento étice de las personas servidoras pGblicas del instituto, mismao
gue fue aprobado por las personas integrantes del CEPCI en la primera sesion ordinaria

llevada a cabo el 29 de enero de 2020.

El Programa Anual de Trabajo 2020 se integré por 28 actividades determinadas por la Unidad
de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Plblica
gue se encuentran vinculadas con sus respectivos objetivos y metas. El citade Programa fue
notificado a la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de intereses de |z Secretaria

de la Funcidn Pubtica, mediante el Sisterna de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las

actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de interés.

curso sobre la "Nueva Etlca Dublzca e Integridad en el Servrcto : _-Etnca Publica e integrldad en el
‘Publico”, el .cual ® fue :mpartldo pcr la

"Pub[rco“ sea acredltado por qmenes conforrman el CERCly, en. "Secretana de Ia Funcaon Pabiica P
s €aso, por -otras ‘personas servidoras publicas del ‘instituto Ccon e articipacion. ‘de 3% nggr?ao
Nacional de las’ Mujeres, mediante & Sisterna de Capac%tamon v P P : P s.

Virtual para ]as personas serwdoras publicas (SiCAVISP} : g:egéfnrgsfiSilozc;?gsrt;llb 'fc)sta do

Licda. Nancy Almaraz Navarrete
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Rezlizar las gestiones necesarias para que las personas
servidoras publicas del Instituto Nacional de las Mujeres
participen en a! menos un curse de capacitacién o
sensibilizacion sobre temas de ética, integridad pidblica,
prevencion de conflictos de intereses, igualdad de género,
i violencia de género, hostigamiento sexual vy acoso sexual, o
| prevencion de la discriminacion.

'_atencmn de presu ntos actos de d?SCﬂthaCIOﬂ

Irnpartir capacitacion a las personas integrantes del Comité de
Etica en materia de confiictos de intereses en el ejercicio de la
funcidn publica, protocole para la atencidn de quejas y
denuncias, cddigo de conducta del Instituto, bases para la
integracién, organizacidn y funcionamiente del Comité de
Etica, Cadigo de Etica de las personas servidoras pibicas del
Gobiernc Federal, Protocole de actuacidon de los Comités de
ética en la atencidn de presuntos actes de discriminacion.

Reahza :
otra snsta ne

__fundamentales de ios conﬂlctos de mtereses

Eiaborar un proyecto o propuesta de programa de capac;tacmn
en materia de ética, integridad publica y prevencion de
conflictos de intereses para las personas servidoras plbiicas del
[nstituto, para los afios 2020 - 2024, y comunicar el mismo a las
instancias responsables de la capacitacidon al personal dentro
del Instituto.

'._s'ob_r'e S los.

__dlfundlr mfograflas

© G.ClaraLoers Luna -

_'imparttr capamtac:lon al personal dei tnstltuto Namonal deilas’
Mujeres :en materia. de :ética en el ‘servicio pablico, derechos |
“humanos, reglas de’ mtegrldad para el ejercmo ‘deia functon .
.pubhca el protocolo de atencién de los Comltes de Etlca en Ia _3 "?-'e__derai,

: - capacitacion
personas servidoras piblicas del fnsﬂtuto
- Macional de las Mujeres, i :

anes jas para que el Comste de Etlca u'_-.
“imparta capacutacmn O sensxblhzamon ilas
-persenas servidoras pGblicas del institute, sobre Ios eiementt}s .

“elernentos. Mediante

e
i Afio de lazy
‘f?{{{ydependencmﬁ"
N

Mediante correo electrdnico se realizaron

campafias de difusion de los diversos
cursos disponibles impartidos por la

Secretaria  de la  Funcign Publica,
Comisién Nacionai de los Derechos
Mumaneos y otras instituciones, al

personal del Instituto Nacional de las
Mujeres en materia de ética, integridad
piGblica, prevencion de conflictes de
intereses, derechos humanos, igualdad
de género, violencia de género,
hostigamiento sexual y acoso sexual, o
prevencion de la  discriminacion,
participando 69 personas servidoras
publicas del Instituto Nacional de ias
Mujeres.

Derwado de ias concﬂmones gener. dasﬁ

‘por la ‘contingencia ‘sanitaria ; ‘provecada..

por “la ‘enfermedad -COVi D19 v de “las;
medidas |mplementadas por el Gobierno
no “fue ‘'posible impartir fa
c:crrespcndlente anilas

Mediante  campafias de difusién
realizadas via correc electrénico, se invitd
a las personas integrantes del comité a
llevar a cabo los diversos cursos de
capacitacion en materia de ética publica
¥y de prevencion de conflictos de interés
impartidos por la Secretaria de la
Funcién Publica, siendo acreditados por
6 personas servicoras publicas
integrantes del Comité de Etica del
Instituto Nacional de las Mujeres,

i Derivado . de. las condiciones’ generacias_
.par la contlngenma sanltana ]
‘por -la “enfermedad’ COVJD]Q_ :
‘medidas |mp[ementadas por-el Gobierno

_Federal no fue posible reallzar dlchas_.

“rgestiones de capacitacién.

El dia 27 de agosto de 2020, se notificd a
la Direccion de Recursos Humanos la
propuesta de Programa de Capacitacion
2020 -2024.

correo.
difundieron "~ "7
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Generar y difundir infografias de sensibliizacidan sobre el tema
de conflictos de intereses.

:(reglas de'is egrsdad) prevenc:on ‘de ‘conflictos 'de intereses o

Difundir el protoco!o para la Prevencién, Atencién Y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

‘pueden hacerse acreedaras.

Difundir la existencia de la Plataforma de Ciudadanos
Alertadores lntemosy Externos de la Corrupcidn.

Elaborar o actuallzar ef Protocok) para Ea atenC!on de

denunc:as acorde ala normatl\/ldad v:gente

denun(:las acorde a la normatiwdad vtgente

Elaborar o actualizar e Cdédigo de Conducta del Instituto
Nacional de las Mujeres, acorde a la normatividad vigente.

'y Organizacion del Comité de ética de lnstituto Namonal de %as
¢ ‘Mujeres, acarde a la normatividad wgente ' Sl
Imiciar la atencién de las denuncias por presuntos actos de
hostigamiento o acoso sexual que sean presentadas al Comité
de Etica, mediante el formato de primer contacto, e incorporar
en el Sisterma de Seguimiento, Evaluacidn y Coordinacién de las
actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés {SSECCOE), en los plazos previstos, la informacion
basica para generar el folic correspondiente,

las presuntas victimas ‘de ‘actos ‘de - d[scrlmmamon Y bnndan
asesorla y acompanamlento en el tram(te de |a denuncsa .

Validar y, en su caso, actualizar el contenido del directorio de
integrantes del Comité de Etica en el SSECCOE, en la segunda
quincena de los meses de febrero, jJunio y octubre de 2020.

correspondlente -2 -cada "sesién ordinaria 1y extraordlnar[a

lores a sU celebracton

hablles post

Responder las consuitas y cuest:onaraos electromcos que en su
caso, la Unidad de Etica PUblica y Prevencion de Conflictes de
Intereses remita a los integrantes del Comité de Etica, y realizar
las acciones necesarias para invitar al persona! del instituto a
responder los cuestionarios destinados a los mismos.

- Difundir’|os matersales de . temas de ética, mtegrldad pubiica.

“temas: afines, en atenczon .a las solzc;tudes expresadas:por 2a “a p|ataforma de Ciudadanos:

--Internoy Externos de ]a Corrupmo

_ idehtiﬁcada'.
"_CEPC!/DNOOV}ZCQO Cmisma
. atendida’
‘normatividad interna del CEPCI.

Elaborar o actualizar &l Procedimiento -para ia ateru:mn de'_

| Elaborar:o actualizar las Bases de Integracion, Funcionamiente’

| las personas asesoras ofrecen atencion de primer contacto & " Durante ol FrN 2020 no se presentaron-

L quejas o denunczas por presuntos actos"‘
‘de dlscrlmmamon ’ o

‘Se

Registrar.en el apartade de sesiones v actas la inforrnacion

celebradd por el Com:te de Et:ca dentro de ios pnmeros 10 d|as_ 3_-

Uy
Iigzdependen

._Senéibiiiza'cién‘réspeé:to de los pl%ares de
ClaiNueva Etica Pablica, de’ Jos conflictos
‘de intereses, de las reglas de integridad,’
no dlscrlrrsmacaon hcstrgamlento sexual

y acosa sexual, las faltas admln:stratlvas y_:

Difundir cua[es son las faltas - admmts‘{ratlvas que ‘pueden .-
‘cometer las personas servndoras pubElcas y fas sanuones a que S

ccr_\formldac}

de

En el mes de julic de 2020 fueron
aprobadas por parte de las personas

integrantes del Comité de Etica las
actualizaciones de las Bases de
Integracion, Funcionamiento Y

Organizacién del Comité de Etica, el
Cédigo de Conducta, &l Procedimiento y
Protocole para la atencidn de quejas v
denuncias gque se presenten ante el
Comité de Etica.

Durante el afio 2020 no se presentaron
quejas o denuncias por presuntos actos
de hostigamientoe o acoso sexual,

reailzaron las actualizacmnes
correspondientes del directorio en el
Sisterna de Seguimiento, Evaluacion y
Cooerdinacion de las actividades de los
Comités de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés (SSECCOE}.

Se realizd el registro correspondiente de

das sesmnes celebradas por el CEPClenel

SSECCOE

En e mes de noviembre de 2020, se
realizd la campaha de difusién de la
Evaluacidn del cumplimiento del Codigo
de Ftica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal.
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"_dcgltallzadas de los dacumentos sustantwos del Comlte de
: fde las diversas actividades extraordznarlas ode gestzon de dlcho

'iia Evaluac;on tntegral 2020

Renovacidn de las personas integrantes del Comité de Etica de
los niveles Direccidon General, Cocrdinacion y Direccidn de Area.

: resue!tas por el mlsmas @ tre 02/0‘7;'20193/ eI 30/06/2020

Implementar una estrategla para nmpulsar que Ias personas
servidoras pUblicas del Instituto, rindan protesta de cumplir el
Cédigo de Conducta del Institute Nacional de las Mujeres, en
colaboracidn, en su caso, con otras instancias del instituto,

conocimiento’y cumphmrento dal’ Codlgo cie Conducta Yy €n
‘consecuencia; la importancia ‘de gue las personas semdaras
pubhcas del organlsmo suscnban la carta campromzso :

los principales procesos  sustantivos  institucionales vy
seleccionar, de entre fos mismos, los cinca que el Comité de
Etica considere que pueden presentar mayores riesgos de
integridacdl.

_lnéorp'oréf al sisterna informatico de la Unidad de Etica Publica :'-Durante ol afio 2020 se mcorporaron 105 :

-diversos’ _do_c_umentp_s ‘de las ‘actividades |
del Comité de Etica, como’lo fueron las

~'actas ‘de ‘sesicnes, actualizaciones de Ha
. normatividad  interna v evidencias, ‘en:
_'cumphmlento al Tablero del Control para ;
1 Eva!uac;on Integral . L o

yiPrevencion - de | Confiictos . de  Intereses, - las -evidencias
.-Et;c_a aprobados o'ratificados en 2020, asi como de’ Ia reallzamon :

Cornité, enlos plazes. estable<:|dos en e% Tabiero de Contro! para

‘Realizar al menos una sccién de segmmlento para corrchorar el |
'cumphmxento ‘de las recomendacmnes que en’ sy caso, el
Comité de . ‘Etica emitid para ‘cada “una de as denunc:as
R T ateneidn de lag denunmas reubldas en el
-per:odonnd;cado AR

Implementar “una campana - de  difusion -que _promueva “el .

Identlﬂcar en Ia normatlwdad especafxca del instltuto cuales son

i
gy Ario de laz
‘g?'}ndeyer?denag?’

R

Dernvado de las condimones generadas
por ta contingencia sahitaria provocada
par la enfermedad COVIDI2 y de las
medidas implementadas por el Gobierno
Federal, no fue posible realizar dicha
rencvacién.

De conformidad con el cuarto transitorig,
del Acuerdoe por el gue se emiten los
Lineamientas  CGenerales para la
Integracién y Funcicnamiento de los
Comités de Etica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2020, la renovacién de las
personas integrantes del Comité de Etica

"se realizard en el segundo semestre de

2021.

‘Se dic cumplimiento & fa netificacion de
Jas recomendaccones 'y las medidas de

prevenmon ‘establecidas . “durante.la

A partir del mes de octubre de 2020, se
realizo la campafia de difusion de la
actualizacién del Cédigo de Conducta
del instituto, invitando al personal a
conocerlo y cumplir el Coédigo de
Conducta, asi como a conocer v suscribir
la carta compromiso.

Durante ta cuarta sesién extraordinaria
2020 del Comité de Etica, ffevada a cabe
el 1% de diciembre de 2020, se
seleccionaron vy aprobaron los cinco
procesos sustantivos con posibles riesgos
de integridad.

La Secretaria de la Funcion Publica emitio dos Acuerdos, que fueron publicados en el Diario

Oficial de la Federacién el 20 de marzo y el 17 de abril de 2020, en los cuales considera que las

condiciones generadas por la contingencia sanitaria provocada por la enfermedad COVIDIS, v

de las medidas implementadas por el Gobierno Federal para reducir la propagacion y mitigar

ios efectos del virus SARS-CoV2 entre otras, incidid en {a operacion cotidiana de los Comités

Ay, Barranos del Muerrto 208, Cok San Josg Insurgantes, Alcalc

SBenito Judesz, CI 03900, Cludad de Mevice

s sl mrnmiLg rés
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de Etica, por lo que establecio la suspension de plazos y términos legales del 23 de marzo al 17

de junio de 202C.

H. Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en materias de ética,
integridad publica y conflictos de intereses.

Durante el afio 2020, las perscnas servidoras ptblicas del Institute Nacional de las Mujeres
recibieron capacitacidon en materia de ética en el servicio publico, integridad publica,
conflictos de intereses y de! protoccoio para ia prevencidn, atencidn y sancién del

hostigamiente sexuzal y acoso sexual, como se detalla en el siguiente cuadro:

Nimero de personas servidoras pablicas def Instituta Haclonal de las Mujeres que acreditaron cursos
relaclanados con la materia de ética piblica, por mes de conciusion de 195 mismos, 2020

EMERC

FEERERO

MARIO

ABRIL

MAYO 5

JUNID 1 1 2z
HIUQ 3 5 11
AGQSTO 3 3
SEPTIEMBRE 2 2 4
OCTURRE 13 A 12 17
NOWVIEMBRE 1 3 &
DICIEMBRE

Fuente; Direccidn de Recursos Humaneos del instituto Nacional de las Mujeres.

Intzgrantes del Camile de Etica en el instituto Nacional de las Mutares, seqin congiclan de acreditacion de Jos sursos
ralacionados con las materias de dtica publica, 2020

Femando Lépoz Panille Tostade Previdents del Comit i Hi £
Hafap! Santego Cordy Secrataris Ejtcutive sl

Clara Losts Luna INERZTAnTE PrOfHeTITe 3 51 5
Glsela Sofis ErheRa Loredo integrante prophitara 51
Reyna Xdchid Mondragén Virqura il SE

L

Fuente: Direccion de Recursos Humanos del Instituto Nacional de las Mujeres,

. Numero de denuncias, estatus de éstas y sentido de la determinacién.

Avw, Barvanca del Mueite 209, Col San Josd insurgentos, Alealdis e Judrer, 8B O3%00, Cludad
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Durante el afio 2020 se recikido una denuncia, misma que fue identificada con el numero de
expediente CEPCYDNOO1/2020, ia cual recibid atencion por parte del Comitg, de conformidad
con el Procedimiento v el Protocolo para la atencion de quejas y denuncias que se presenten '

ante el Comité de Etica.

Humert de denunzias presentadds ante el Comité de Brea «n el instituto Naclouat de fas Mujeres por prnciplo, valor o regla de mtegridag
nresuntamente vidnerado, segith estatys dadas mismas gt M1N2/2020

Fuente: Cornité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de las Mujeres,

La denuncia fue reportada ante-la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la Funcion Pdblica, mediante el Sisterna de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los Comités de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés.

V. Ndmero de asuntos gue fueron concluidos por mediacidn entre las partes.

Durante el ejercicio 2020 no existiercn hechos denunciados que fueran sclucionados

mediante la madiacion de las partes.

V. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Derivado de la denuncia recibida identificada con el nuamero de expediente
CEPCI/DNOO1/2020, se emitio por parte del Comité una recomendacion, de acuerdc con el

valor presuntamente vulnerado:

Numero de denuncias concluldas con recomendacion, par princlpio, vaior o regla de Integridad presuntamente vuinerada,
seqln tpe de recomendacidn y eandician de seguimienta, 2020

Raspeto 1 1 i

Fuente: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés de! instituto Naciona! de las Mujeres.

Col Band Alcakdiz Benito Judrer, 0L 038900, Chudsd de Marica  Tel (BE)
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V1. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

En atencion a la actividad 511, del Programa Anual de Trabajo de! Comité de Etica del
Instituto Nacional de las Mujeres, consistente en la identificacion de cinco principaies
procesos sustantivos institucionales dentro de la normatividad del organismo, que el Comité
de Etica considera gue pueden presentar mayores riesgos de integridad y corrupcion, se

informa que derivado del analisis correspondiente, se determinaron los siguientes procesos:

Procedimiento internc para la Asignacion y Comprobacion de Viaticos y Pasajes

Procedimiento de Celebracion de Convenios de Colaboracion.

Instructivo de Adquisicién de Bienes de Contratacion y Prestacion de Servicios,

Instructivo del Proceso para el Seguimiento & la Incorporacion de la Perspectiva de Género en las Reglas de Operacion de los Programas
Presupuestarios del Anexc de Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Procedimiento General para la Atencion de Demandas Lahorales ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje def INMUJERES.

Fuente: Cornité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés del Instituto Nacicnal de ias Mujeres,

La identificacion de dichos procesos se realizd con la finalidad de que sean impactados de
manera positiva por la capacitacién brindada, la difusidon o ta atencidn de denuncias en
materia de ética, y que por tal motivo podrian en un futuro registrar una mejora en su

realizacién, en apego a las disposiciones normativas aplicables,

Vil Resultados del sondeo de percepcidn.

Con la finalidad de gue las personas servidoras publicas que laboran en ef instituto Nacional
de las Mujeres, emitieran su cpinion respecto al grado en que se atienden y respetan los
. principios y valores que rigen la actuacion de las personas servidoras pablicas, en el mes de
noviembre de 2020, la Unidad de Etica Pdblica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcidon Publica puso a disposicion la Evaluacion del Cumplimiento de las
Reglos de Integridad y del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal. Como resultado de dicha consulta, se muestran los puntajes obtenidos por el

Instituto Nacicnal de ias Mujeres en |la evaluacion correspondiente al gjercicio 2020.

Avd Barranca dal Muarto 208, Col San Josd Insuragentes, Alcaldia Barmto Judrez, O, 03800, Cludad de b oo Fel (5 BID
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De las respuestas registradas por el personal del Instituto Nacional de las Mujeres, se puede
observar que se tiene una percepcion favorable respecte del cumplimiento de los principios y
valores del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas, asi como del Cédigo de

Conducta del instituto.

Las calificaciones obtenidas por el Instituto Nacional de las Mujeres, en comparacion con fas
del sector al gque pertenece el Institute, resuitaren significativamente mayores, come se puede

cbservar en el siguiente cuadro.

[adicador S Percepciin 1whre . .
= Admininracion

4 mmp[m:rnln del Principio Piblics Fedaral Kector Dependentiz o extidad
Viloe de,..

Legalidad 38D

Hearadex

Prizzipio

Equided

ldzd v oo ducriminacidn

&5 1) ERd
Yaler
§ 58 £ 18 £.55
251 3.2 366
£ 01 28

Principio f Yalor con mayer calificacion respecto a la Administracion Pdblica Federal y al Sector

B8 Principio / Valer con mener calificacion respecto @ iz Administracion Riblics Federal v &l Sector

Fuente: Unidad de Etica Publicay Prevencién de Conflictos de intereses,

V. Namero de peticiones ciudadanas recibidas.

En el mes de septiembre de 2020, se recibid una solicitud externa de asesoria, mediante el
correo electrénico del Comité de Etica del instituto Nacional de las Mujeres, pero al no ser
competencia del Comité de Etica se proporciond a la persona requirente los datos de

contacto de! Méduio de Gestion Social del Instituto para recibir la orientacién correspondiente.

S Barranea el duer sé Insurgenten, Alcaidia Seniio Judrer O 03300, Cludad de ttéxica Tet SI2T 4200 rener golugdivamujeres
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IX. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad {en términos det
numeral 98 de los Lineamientos).

Durante el afio 2020 no se realizaron acciones de reconocimiento por el intercambio de
buenas practicas, lo anterior derivado de las condicicnes generadas por la contingencia
sanitaria provocada por la enfermedad CCVID 19, v de las medidas implementadas por el

Cobierno Federal.

X. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las gue se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Como parte de las acciones de mejora, en ef mes de diciembre de 2020 se realizé un
llamamiento al personal del Instituto a cumplir cabalmente la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en el desempefo de su emplec, cargo o comision, en
atencion a los principios inscritos en el Cédigo de Conducta del instituto Nacional de las
Muleres, mismo gue fue efectuado mediante correo electrénico.

Finalmenteg, se informa que en la evaluacion anual de cumplimiento, emitida por la Unidad de
Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de fa Funcién Publica, al
Comité de Etica del Instituto Nacional de las Mujeres, e fueron asignados los 94 puntos del

maximo posible, ubicandolo dentro del grupo de los Comités con cumplimiento satisfactorio.

No habiendo otro asunto que asentar, firman al margen y al calce del presente Informe, las
personas integrantes def Comité que interviniercn en la primera sesidn ordinaria 2021, ilevada

a cabo el 28 de enero de 2021, en {a cuzl se aprobd el Informe Anual de Actividades 2020.

CARGO EN COMITE CARGO EN EL INMUIERES FIRMA
Dr. Fernando Lopez Portillo Tostado T
Presidente Directer General de Administraciony 2,///&;
Finanzas

Lic. Ricardo Nieto Robles 7
Secretario Ejecutive Subdirector de Capital Hurnano y Desarrollo 'y
Vi
7

Crganizacional

Nota: Una vez que se reestablezcan las actividades presenciales en el Instituto Nacional de las Mujeres, se
recolectarén las firmas correspondientes,
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FIRMA

Secretaria Técnica

Licda. Maria de! Mar Maldonado Cruz
Subdirectora de Validacion de Instrumentos
Juridices

Integrante Propietaria
Representante del QIC

Licda. Claudia Leticia Valladares Sanchez
Titular del Area de Responsabilidades del
Organe interno de Control en el Instituto
Nacional de las Mujeres

Integrante Propietaria
Nivel Direccidn General

C. Celia Aguilar Setién
Directora Genera! de Estadistica, Infermacidn
y Formacién en Género

integrante Propietario
Nivel Direccidon General
Adjunta y Coordinacién

Lic. Carlos Roberto Vargas Cisneros
Director General Adjunto de Comunicacion
Social

Integrante Propietaria
Nivel Direccion de Area

Licda. Mancy Almaraz Navarrete
Directora de Informacion

Integrante Propietaria
Mivel Subdireccion

Licda. Gisela Sofia Brisefio Loredo
Subdirectora de Desarrollo Econdmico

Integrante Propietaria
Nivel Jefatura de
Departamento

Licda. Reyna X&chitl Mondragdn Vazquez
Jefa de Departamento de Atencidn ala
Violencia contra las Mujeres

Integrante Propietaria
Nivel Enlace

C. Clara Loera Luna
Enlace P3

Integrante Propietario
Nivel Enlace

Lic. Migue! Angel Duran Tecomahua
Enlace P3

Asesor del Comité

Mtro. Miguel Angel Gonzdlez Mufioz
Coordinador de Asuntos Juridicos

Asesor del Comité

Mtro. Rafael Santiago Cortés
Diractor de Recursos Humanos
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Esta hoja forma parte del Informe Anual de Actividades 2020 del Instituto Nacional de las Mujeres.

Nota: Una vez que se reestablezcan las actividades presenciales en el instituto Nacional de las Mujeres, se
recolectaran las firmas correspondientes.
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