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Ciudad de México a 7 de septiembre de 2021

Salario Minimo digno, compromiso del Gobierno de México
ratificado ante el T-MEC

e A julio de 2021, en Puebla el salario promedio de los asegurados en
el IMSS acumula un incremento de 8.3% por arriba de la inflacion
desde el inicio de los incrementos sustanciales al salario minimo

e Losincrementos del salario minimo contribuyen a la reduccién de la
brecha salarial por género, actualmente las mujeres poblanas
reflejan un avance de 5 puntos porcentuales, respecto a los hombres

El capitulo laboral del Tratado México-Estados Unidos-Canada (T-MEC)
incluye como compromisos el contar con leyes y regulaciones para
condiciones aceptables de trabajo respecto a salarios minimos, horas de
trabajoy seguridady salud en el trabajo, asi lo expreso Luis Felipe Munguia
Corella, presidente de la Comision Nacional de los Salarios Minimos
(Conasami) durante su participacion en el foro “Pueblay el T-MEC".

En la reunidn organizada por la Secretaria del Trabajo del estado de
Puebla, se habld de los retos y beneficios de la entidad ante el Tratado.
Munguia Corella recordd que México cuenta con los salarios minimos y
promedio mas bajos en comparacion con los socios comerciales de este
Tratado, para revertir esta situacion a partir de 2019 se impulsan
incrementos sustanciales a los salarios minimos, de 16.2% ese ano, 20% en
el 2020 y de 15% en el 2021; ademas de la creacion de la Zona Libre de la
Frontera Norte que duplico el salario minimo en la region.
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Con datos a julio de este ano, en Puebla el salario promedio de las personas
trabajadoras aseguradas al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
acumula un alza de 8.3% por arriba de la inflacion desde que iniciaron
estos incrementos sustanciales. Ademas, las alzas han tenido un mayor
beneficio para las personas que menos ganan, ya que el incremento de su
salario promedio es de 38.4% por arriba de la inflacion.

Agrego que los incrementos del salario minimo también han contribuido
a la reduccion de la brecha salarial por género. A finales de 2018, en
promedio, las mujeres de Puebla ganaban 24.4% menos que los hombres;
para 2021 la diferencia es de 19.1 por ciento.

En el caso de los salarios contractuales en el estado, hasta 2018 los
incrementos usualmente fueron muy cercanos a la inflacion, pero a partir
de 2019 se observan revisiones de alrededor de 2% por arriba de la inflacion.
En este sentido, tanto la implementacion del Nuevo Modelo Laboral como
los cambios en materia de subcontratacion contribuiran a que los
incrementos salariales sean mayores.

Finalmente, ante la pregunta por proyecciones del salario minimo en los
proximos anos, respondid que tanto el Plan Nacional de Desarrollo, el
Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social, y el Programa
Institucional de la Conasami contemplan que para 2024 el salario minimo
permita que una persona trabajadora pueda cubrir para si misma y un
dependiente econdmico mas la Linea de Pobreza por Ingresos Urbana
definida por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social.

Sin embargo, recorddé que este objetivo es del Gobierno de México y se
impulsara desde el asiento que ocupa al interior del Consejo de
Representantes de la Conasami, 6érgano tripartito que cuenta con la
participacion de representantes de los trabajadores y patrones del pais, y
es el facultado legalmente para fijar los salarios minimos tras la
negociacion de diferentes propuestas entre todos sus miembros.
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