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CONSAR Y EL BID COLABORAN EN PRUEBA PILOTO CON “DiDi” PARA DESARROLLAR
PROGRAMAS DE AHORRO VOLUNTARIO ENFOCADOS A TRABAJADORES INDEPENDIENTES

e Através de las plataformas de autoempleo DiDi y DiDi Food, la CONSAR y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) realizardn estudios de campo para analizar herramientas
que contribuyan a desarrollar politicas publicas encaminadas a promover el ahorro
voluntario entre los socios conductores y repartidores

. Con base en las ciencias del comportamiento, la CONSAR y el BID exploran como incidir en el
ahorro de los trabajadores que incursionan en nuevos esquemas laborales, lo que refleja la
importancia de los trabajadores independientes en el sector servicios (Gig economy)

Dentro del marco del Laboratorio de Ahorro para el Retiro, la CONSAR, en colaboracién con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), pone en marcha una nueva prueba piloto enfocada a estimular
la educacién e inclusion financiera sobre ahorro voluntario, entre los socios conductores y
repartidores de las plataformas DiDi y DiDi Food.

La iniciativa busca fomentar el ahorro voluntario mediante intervenciones basadas tanto en la
economia del comportamiento como en el uso de nuevas tecnologias y soluciones digitales. Los
socios conductores y repartidores, en su condicidn de trabajadores independientes, estaran
expuestos a diversos estimulos (mensajes, alertas, postales, etc.) a través de su principal herramienta
de trabajo: su teléfono celular.

De acuerdo con datos al cierre de julio de 2021, existen 269,049 trabajadores independientes
registrados en el SAR, lo cual representa apenas el 0.38% de las 69.2 millones de cuentas; de ahi la
relevancia de realizar investigaciones que aporten hallazgos para desarrollar nuevas formas de
estimular el ahorro en esta poblacion.

Segun una encuesta interna que realizd la plataforma DiDi, el 68% de los repartidores y el 58% de los
conductores declararon estar interesados en ahorrar un porcentaje de sus ingresos para su retiro.
Con base en estos resultados, la prueba piloto busca, a través del uso de las ciencias del
comportamiento, disefar actos comunicativos que refuercen la propensién a ahorrar para el retiro,
disefando herramientas para los trabajadores insertos en la llamada Gig Economy.

Lo anterior cobra relevancia si consideramos que las mega-tendencias, regidas por el desarrollo
tecnolégico de las dltimas décadas, han modificado tanto los habitos de empleo a través de
esquemas de contratacién temporal, como la demanda laboral por parte de las empresas. En este
esquema, los trabajadores independientes desempefan empleos temporales o realizan tareas
especificas para un proveedor de bienes o servicios sin que medie una relacién de trabajo
subordinado con un patrén.
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La flexibilidad de estos esquemas ha provocado su crecimiento en anos recientes y se prevé que, en
la medida que la tecnologia continde avanzando, las posibilidades de ganar dinero a través de este
tipo de trabajo independiente continuaran expandiéndose. Es por ello que la CONSAR y el BID
buscan implementar soluciones para fomentar la seguridad econdmica de estos trabajadores
llegada su etapa del retiro laboral.

Se busca gue los resultados del piloto contribuyan a obtener lecciones Utiles para disefiar esquemas
alternos de ahorro voluntario para los trabajadores independientes, a fin de que logren prever la
etapa de la vejez y ahorrar para su retiro.

La CONSAR hace un llamado a todas las plataformas de autoempleo a tener una visidn de futuro
para que todos los mexicanos tengan la oportunidad de una vida digna llegado el momento del
retiro laboral.
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La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), es el 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Hacienda encargado de regular
y supervisar el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), y en particular a las AFORE, con el fin de proteger los ahorros para el retiro de los trabajadores, de conformidad
con la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de mayo de 1996.
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