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1. INTRODUCCION

Reconociendo la importancia de difundir las reglas conductuales esperadas en el
desempeno y ambito laboral de los trabajadores, estos valores se dan a conocer a través
del presente Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico
que acorde con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de cuentas,
competencia por mérito y eficacia.

Este Cddigo de Conducta tiene como objetivo primordial servir de guia a las personas
servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, dando
certeza plena sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer
cotidiano.

Se encuentra dividido en apartados tematicos donde se establecen las conductas de las
personas servidoras publicas deseables y esperadas en el desempefio de sus tareas
cotidianas, con la finalidad de prevenir los posibles conflictos de interés, se definen los
principios, valores y las reglas de integridad, asi mismo se enuncian los Riesgos Eticos
identificados en el INECC y las instancias encargadas de la vigilancia del Cédigo de
Conducta.

Por lo anterior, se invita a todas las personas servidoras publicas del INECC a conocer,
respetar, denunciar y cumplir las disposiciones que integran este Cédigo de Conducta del
INECC, a través de sus actividades cotidianas dentro y fuera de esta Institucion y a la
rendicion de protesta de conocer, comprender y cumplir este Cédigo de Conducta
mediante la suscripcion de una Carta Compromiso, en la cual manifestaran
expresamente su voluntad de aplicar y vivir el contenido del mismo en el desempefio y
cumplimiento de sus deberes y obligaciones de su empleo, cargo o comision. En la
medida en la que el presente Cédigo Conductual sea difundido, entendido y aplicado en
las cotidianas actividades representa la oportunidad de ejercer nuestro papel como
personas servidoras publicas, haciendo propio el compromiso de acrecentar la confianza
de la sociedad mexicana en la capacidad cientifica, técnica y profesional; por lo anterior,
hoy mas que nunca debemos reafirmar nuestro compromiso con la misiéon y vision del
INECC. :

Este Codigo es un instrumento disefiado para estimular las mejores practicas de
conducta de las personas servidoras publicas y fortalecer el cumplimiento de los
principios y valores que nos rigen como organismo descentralizado de la Administracion
Publica Federal; por lo que es aplicable a todo el personal del INECC, sin importar su
cargo, nivel, rango, regimen de contratacion o cualquier otra circunstancia.
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2. OBJETIVO GENERAL DEL CODIGO

DE CONDUCTA DEL INECC

Guiar y dar certeza a las personas servidoras publicas sobre el comportamiento ético al
que deben sujetarse en su quehacer cotidiano en el desempefo de su empleo, cargo,
comision o funcién. Tratdndose de un instrumento de caracter obligatorio para toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comision al interior del INECC, cualquiera
que sea su régimen de contratacion

3. MISION, VISION, AMBITO DE APLICACION

Y OBLIGATORIEDAD

MISION

Generar e integrar conocimiento técnico y cientifico e incrementar el capital humano
calificado para la formulacion, conduccién y evaluacion de politicas publicas que
conlleven a la proteccion del medio ambiente, preservacion y restauracion ecologica,
crecimiento verde, asi como la mitigacion y adaptacion al cambio climatico en el pais.

VISION

Consolidar el liderazgo del Instituto en la generacion e integracion de conocimiento
cientifico y tecnoldgico, como referente nacional e internacional, que contribuye a la
toma de decisiones, formulacion, conduccion y evaluacion de politicas publicas en las
materias de ecologia y cambio climatico.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Es obligacion de todas las personas servidoras publicas del INECC, sin importar su cargo,
nivel, rango, régimen de contratacién o cualquier otra circunstancia, conocer y dar cabal
cumplimiento a los comportamientos, principios y valores contenidos en el Cédigo de
Conducta del INECC, al igual que a lo dispuesto en el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Instituto, notificar cualquier omision o acto contrario a dicho
Cédigo ante el Comité de Etica.

4. ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ECOLOGIA Y CAMBIO CLIMATICO (INECC)

Con fundamento en el articulo 22 de la Ley General de Cambio Climatico, publicada su
ultima reforma en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 6 de noviembre de 2020, el
INECC tendra las atribuciones siguientes:

Coordinar, promover y desarrollar con, la participacién que corresponda a otras
dependencias y entidades, la investigacion cientifica y tecnoldgica relacionada con
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la politica nacional en materia de bioseguridad, desarrollo sustentable, proteccion
del medio ambiente; preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y
conservacion de los ecosistemas y cambio climatico, incluyendo los siguientes
temas:
a. Politica y economia ambientales y del cambio climatico;
b. Mitigacion de emisiones;
c. Vulnerabilidad y adaptacion al cambio climatico en el pais;
d. Saneamiento ambiental;
e. Conservacion y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y los
recursos naturales;
Conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, de especies
y ecosistemas prioritarios, asi como especies migratorias;
g. Ordenamiento ecolégico del territorio;
h. Prevencion y control de la contaminacién, manejo de materiales y residuos
peligrosos, sitios contaminados y evaluacion de riesgos ecotoxicologicos
I. Monitoreo y difusion de los posibles riesgos que ocasionen las actividades
con organismos genéticamente modificados en el medio ambiente y la
diversidad bioldgica, y
j. Investigacion sobre transporte eficiente y sustentable, publico y privado;
Brindar apoyo técnico y cientifico a la Secretaria para formular, conducir y evaluar la
politica nacional en materia de equilibrio ecolégico y protecciéon del medio
ambiente;
Participar en el disefho de instrumentos econdmicos, fiscales, financieros y de
mercado, vinculados a la politica nacional en materia de medio ambiente y cambio
climatico;
Contribuir al disefilo de instrumentos de politica ambiental, cambio climatico vy
conservacion, ademas del aprovechamiento de recursos naturales;
Proponer la definicidon de prioridades, asignacion y optimacién de recursos del
gobierno federal para la investigacion sobre medio ambiente y cambio climatico;
Integrar la informacion para elaborar las comunicaciones nacionales que presenten
los Estados Unidos Mexicanos ante la Convencion;
Apoyar a la Comision en la elaboracion de la Estrategia Nacional y del Programa;
Integrar, monitorear y actualizar el Inventario;
Participar en la elaboracion de las metodologias que se requieran para el calculoy la
integracion de la informacién sobre las emisiones y absorciones por sumideros, de
las categorias de fuentes emisoras determinadas en la presente ley;
Fomentar la construccion de capacidades de las entidades federativas y de los
municipios, en la elaboracion de sus programas e inventarios de emisiones
Emitir opiniones respecto de las consultas que le formulen otras dependencias y
entidades, asi como las que estén previstas en otras leyes;
Proponer al Sistema Educativo Nacional el contenido educativo de libros, libros de
texto y materiales didacticos sobre cambio climéatico, de conformidad con la Ley
General de Educacion;
Fomentar, en coordinacion con la Secretaria de Educacion Publica vy las instituciones
de investigacion y educacion superior del pais, la capacidad cientifica, tecnoldgica y
de innovacion, en materia de desarrollo sustentable, medio ambiente y cambio
climatico; '
Promover y desarrollar, en su caso, con instituciones académicas y de investigacion,
estudios en las materias de su competencia,
Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria, en la cuantificacion del
costo de la contaminacion del ambiente y el agotamiento de los recursos naturales
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provocados por las actividades econdmicas para calcular el producto interno neto
ecoldgico;

Contribuir al diagnostico de la situacion ambiental en relacion con los compromisos
internacionales, asi como al disefio de politicas para cumplir con los mismos;
Participar, en el diseno de mecanismos de financiamiento que permitan llevar a
cabo los proyectos de investigacion para la conservacion y aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales y control de la contaminacion;

Participar en la integracion y toma de decisiones del Consejo Técnico Consultivo
Nacional para la Conservacion y Aprovechamiento Sustentable de la Vida Silvestre,
asi como desarrollar estudios cientificos que tengan por objeto identificar las
especies en riesgo, determinar las especies y poblaciones prioritarias para la
conservacion y promover la declaracion de habitat criticos y areas de refugio;

Dar apoyo técnico a los estudios que propongan y justifiquen el establecimiento y
recategorizacion de las areas naturales protegidas de competencia federal, zonas de
restauracion, asi como la elaboracion de los respectivos programas de manejo;
Proponer, impulsar y apoyar técnicamente la elaboraciéon de normas en materia de
ordenamiento ecoldgico, conservacion de ecosistemas y especies de vida silvestre,
contaminacion y calidad ambiental, de colecta de especimenes con fines cientificos
y de investigacion, de aprovechamiento para su utilizacién en biotecnologia, acceso
a recursos genéticos, asi como para la utilizacion confinada, el manejo, la
movilizacion y la liberacion experimental, en programas piloto y comercial, de
organismos genéticamente modificados;

Otorgar apoyo técnico a los programas que se realicen en los centros de
investigacion de la vida silvestre;

Participar en iniciativas, comités y consorcios ambientales cientificos y de
investigacion, educacion y capacitacién, tanto nacionales como internacionales;
Promover el intercambio de cientificos con instituciones de investigacion vy
ensefanza media superior y superior, tanto nacionales como internacionales;
Promover la celebracion de convenios y proyectos de colaboracion con
dependencias e instituciones académicas y de investigacion nacionales e
internacionales, asi comeo difundir sus resultados;

Organizar, participar y presentar en conferencias y talleres nacionales e
internacionales trabajos sobre los estudios cientificos y desarrollos normativos,
relacionados con las actividades del INECC;

Publicar libros, publicaciones periodicas, catalogos, manuales, articulos e informes
técnicos sobre los trabajos que realice en las materias de su competencia;

Participar en la difusion de la informacién cientifica ambiental entre los sectores
productivos, gubernamentales y sociales;

XXVIIL.Funcionar como laboratorios de referencia en materia de analisis y calibracion de

XXIX.

equipos de medicion de contaminantes atmosféricos, residuos peligrosos, asi como
en |la deteccion e identificacion de organismos genéticamente modificados, y
Ejercer las atribuciones que expresamente le confieran otras leyes como organismo
publico descentralizado y las que se determinen en su Estatuto Organico.
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5. CARTA DE INVITACION

Estimadas personas servidoras publicas y colaboradoras del Instituto Nacional de
Ecologia y Cambio Climatico

El INECC es un Instituto de la Administracion Publica Federal sectorizado en la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), que coordina, promueve y
desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica en materia de medio ambiente y cambio
climatico.

En conjunto las personas servidoras publicas y colaboradoras de esta Institucion, asumen
el compromiso con la Nueva Etica Publica, logrando cumplir con las disposiciones que
integran el Cédigo de Conducta del INECC, para poder brindar un trato igualitario entre
hombres y mujeres, salvaguardando los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones,
dignificando nuestro quehacer.

Trabajar juntos es posible formentando un ambiente de respeto que tendra como
resultado la sana convivencia entre el personal, aunado a lo anterior, se nos ha
encomendado promover la identidad institucional; la austeridad republicana; la
identificacién y gestién de los conflictos de interés, asi como la erradicaciéon de cualquier
conducta de discriminacion, corrupcion, hostigamiento y acoso sexual.

ATENTAMENTE

LA DIRECTORA GENERAL

DRA. MARIA AMPARO MARTINEZ ARROYO
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6. CARTA COMPROMISO

Todas las personas servidoras publicas del INECC suscribiran una carta compromiso como
parte de la Nueva Etica Publica, en la que se protestard conocer, comprender y cumplir
dicho instrumento durante el tiempo que desempefien su empleo, cargo o comision,
misma que sera entregada por el Departamento de Relaciones Laborales y Prestaciones
al momento de su ingreso en la Institucion.

El personal que se encuentre en activo podra descargar la carta compromiso la cual se
encontrarad como archivo adjunto, en el mensaje de correo electronico de el “Aviso INECC”
mediante el cual sera difundido el Cédigo de Conducta del INECC o en la siguiente liga de
internet:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/663821/Carta_Compromiso_C_digo_de

Conducta.pdf a fin de integrarla debidamente firmada a su expediente personal. Lo
anterior atendiendo lo dispuesto por el articulo 23, segundo parrafo de la Ley Federal de
Austeridad Republicana.

7. GLOSARIO

Para los efectos del presente Codigo de Conducta, se entendera por:

Actuacién bajo conflicto de interés: Es una falta administrativa grave, en que incurre la
persona servidora publica que interviene por motivo de su empleo, cargo o comision en
cualquier forma, en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga
Conflicto de Interés o impedimento legal.

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, como instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de Ila Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracion
y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en
el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

Cédigo de Conducta: El instrumento deontoldgico en el que se especifica, de manera
puntual y concreta, la forma en que las personas servidoras publicas, en su respectiva
dependencia, entidad o empresa productiva del Estado, aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Colaboradores: Persona que presta sus servicios profesionales en el INECC.

Comité de Etica: Comité de Etica de cada dependencia y entidad de la Administracién
Publica Federal.

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas Servidoras Publicas en razon de intereses personales, familiares
o de negocios.
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DOF; Diario Oficial de |la Federacion.

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber
publico y que busca en toda decision y accidn, la prevalencia del bienestar de la sociedad
en coordinacién con los objetivos del Estado mexicano, de los entes publicos y de la
responsabilidad de la persona ante éstos.

Gufa: La Guia para la elaboracion y actualizaciéon de los Cédigos de Conducta de las
dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal.

INECC: Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.

Juicio Etico: En un contexto de ambigUedad, sera el ejercicio individual de ponderacion
de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a la toma
de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018.

Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica.

olc: Organo Interno de Control

Organos Internos de Control: Las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos, asi como
aquellas otras instancias de los Organos constitucionales auténomos que, conforme a sus
respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de Servidores PUblicos

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision en
los entes publicos del &ambito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras
plblicas previstos en la fracciéon I, del articulo 109 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Reglas de integridad: Las que incorporen las dependencias y entidades, en atencion al
articulo 24 del Codigo de Etjca.

Unidad: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcion Publica.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es
apreciada o bien considerada en el servicio publico.
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8. PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE

INTEGRIDAD

En nuestra Institucion hacemos propios los principios y valores rectores del servicio
publico enunciados en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, cuyo fin es orientar
nuestra conducta para dignificar nuestro quehacer, para ganar y conservar la confianza y
credibilidad de la sociedad. Es de resaltar la importancia de que las personas servidoras
publicas del INECC conozcan y comprendan los valores y principios contenidos tanto en
el Cédigo de Etica como de las Reglas de integridad, para que puedan aplicarlos de
manera puntual en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion.

8.1 PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES QUE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL INECC DEBEN OBSERVAR EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO,
COMISION O FUNCION:

1 Legalidad. - Las personas servidoras publicas del INECC hacen sélo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo, o comisidn, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

2, Honradez.- Las personas servidoras publicas del INECC se conducen con rectitud
sin utilizar su empleo, cargo o comisidn para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacién, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que
el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio.

2 Lealtad. - Las personas servidoras publicas del INECC corresponden a la confianza
que el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

4, Imparcialidad. - Las personas servidoras publicas del INECC dan a los ciudadanos y
a la poblacion en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

5. Eficiencia. - Las personas servidoras publicas del INECC actuan conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentaciony discrecionalidad indebida en su aplicacion.

6. Economia. - Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
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satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés
social.

y A Disciplina. - Las personas servidoras publicas desempefian su empleo, cargo o
comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propoésito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos. '

8. Profesionalismo. - Las personas servidoras publicas conocen actdan y cumplen con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas
personas servidoras pUblicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

9. Objetividad. - Las personas servidoras puUblicas preservan el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a
su vez deberdn de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

10. Transparencia.- Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

n, Rendicién de cuentas. - Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

12. Competencia por mérito. - Las personas servidoras publicas son seleccionados
para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para
ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

13 Eficacia. - Las personas servidoras publicas actuan conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desemperfio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacidn y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

14. Integridad. - Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo,
cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para
gue impere en su desempefo una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.
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15. Equidad. - Las personas servidoras pUblicas procuran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

82 VALORES QUE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INECC DEBEN
ANTEPONER EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO, COMISION O FUNCIONES:

1. Interés Publico. - Las personas servidoras publicas del INECC actlan buscando en
todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto. - Las personas servidoras publicas del INECC se conducen con un trato
digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortésy
la aplicaciéon armédnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de Ia
eficacia y el interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos.- Las personas servidoras publicas del INECC
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias, atribuciones y
facultades, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por
el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
constante evoluciéon y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

4. Igualdad y no discriminacién.- Las personas servidoras publicas del INECC prestan
sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condiciéon social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

5. Equidad de género. - Las personas servidoras publicas del INECC, en el ambito de
sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecolégico.- Las personas servidoras publicas del INECC en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa
y preservacién de la cultura y del medio ambiente, y en el gjercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la protecciéon y conservacion de la
cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.
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7 Cooperacion. - Las personas servidoras publicas del INECC colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en |los planes
Yy programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

8. Liderazgo. - Las personas servidoras publicas del INECC son guia, ejemplo y
promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les impone, asi
como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion
publica.

9. Austeridad Republicana. - Las personas servidoras publicas del INECC administran los
recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados, combatiendo la desigualdad social, la corrupcion, la
avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales.

8.3 VALORES ESPECIFICOS QUE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INECC
DEBEN ANTEPONER EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO, COMISION O
FUNCIONES:

& Generosidad. - Las personas servidoras puUblicas del INECC se conducen con una
actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y las demas personas que
ejercen en el servicio publico. En particular, atendemos a las personas o grupos sociales
gue carecen de |los elementos indispensables para alcanzar un desarrollo integral, como
los adultos en plenitud, las personas con discapacidad, las nifas y los ninos, asi como los
miembros de nuestras etnias y quienes se encuentran menaos favorecidos.

% Sostenibilidad ambiental.- Para coadyuvar en un desarrollo sostenible las personas
servidoras publicas del INECC incorporamos y llevamos a cabo acciones para el
cumplimiento de la Agenda 2030 y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible; realizamos
acciones para mejorar la calidad de la vida humana sin rebasar la posibilidad de
regeneracion de los ecosistemas, reconociendo que las iniciativas para acabar con la
pobreza deben ir de la mano de estrategias que favorezcan el crecimiento econémico y
aborden una serie de necesidades sociales, entre las que se incluyen la educacion, la
salud, la proteccion social y las oportunidades de empleo, a la vez que luchan contra el
cambio climatico y promueven la proteccion del medio ambiente.

8.4 REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICI.O DE LA FUNCION PUBLICA

1. Actuacion publica. - Las personas servidoras publicas del INECC que desempenan
un empleo, cargo, comision o funcién, conducen su actuaciéon con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion
al interés pubilico.

2. Informacion publica. - Las personas servidoras publicas del INECC que
desempenan un empleo, cargo, comision o funcion,; conducen su actuacion conforme al
principio de transparencia y resguardan la documentacion e informacion gubernamental
que tienen bajo su responsabilidad.

3. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones.- Las
personas servidoras publicas del INECC que con motivo de su empleo, cargo, comision o
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funcion o a través de subordinados, participan en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
conducen con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientan sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el
Estado. '

4. Programas gubernamentales. - Las personas servidoras publicas del INECC que
con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de subordinados,
participan en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantizan que la entrega de estos beneficios se apegue a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto.

5. Tramites y servicios. - Las personas servidoras publicas del INECC que con motivo
de su empleo, cargo, comision o funcion participan en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atienden a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

6. Recursos humanos. - Las personas servidoras publicas del INECC que participan en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempenan
en general un empleo, cargo, comision o funcidn, se apegan a los principios de igualdad y
no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

5 Administracién de bienes muebles e inmuebles. - Las personas servidoras publicas
del INECC que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, participen en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles o de
administraciéon de bienes inmuebles, administran los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

8. Procesos de evaluacion. - Las personas servidoras publicas del INECC que, con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, participan en procesos de evaluacion, se
apegan en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas.

9. Control interno. - Las personas servidoras publicas del INECC que, en el ejercicio de
su empleo, cargo, comision o funcidon, participan en procesos en materia de control
interno, generan, obtienen, utilizan y comunican informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion
de cuentas.

10. Procedimiento administrativo. - Las personas servidoras publicas del INECC que,
en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, participan en procedimientos
administrativos tienen una cultura de denuncia, respetan las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

. Desempefio permanente con integridad. - Las personas servidoras publicas del
INECC que desempefian un empleo, cargo, comision o funciéon, conducen su actuacion
con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e
integridad. .

12. Cooperacion con la integridad. - Las personas servidoras publicas del INECC en el
desempefo de su empleo, cargo, comisién o funciéon, cooperan con la dependencia o
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entidad en la que laboran y con las instancias encargadas de velar por la observancia de
los principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura
ética y de servicio a la sociedad.

13. Comportamiento digno. Las personas servidoras publicas del INECC en el
desempefo de su empleo, cargo, comisiéon o funcién, se conducen en forma digna sin
proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién publica; con el objeto de
generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas.

9. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS

SERVIDORAS PUBLICAS

A continuacion, se describe el comportamiento ético al que deben sujetarse las personas
servidoras publicas y colaboradores del INECC en su quehacer cotidiano, para prevenir
conflictos de interés, y que delimiten su actuacién en situaciones especificas que pueden
presentarse conforme a las funciones o actividades para el cumplimiento del programa
institucional y de los planes de trabajo del INECC, particularmente en las areas y procesos
que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

9.1 Comportamiento digno y el respeto a los derechos humanos de toda persona.

Las personas servidoras publicas del INECC:

» ActUan siempre con apego al Cédigo de Etica y a las Reglas de Integridad del
Servicio Publico.

e Se conducen con criterios de ética, transparencia, rendicion de cuentas e
integridad, atendiendo a los valores institucionales ante situaciones no
contempladas por la ley o donde exista espacio para la interpretacion.

e Cumplen los procesos administrativos de la Institucion, conforme a los manuales
de organizacion, procedimientos, normas y politicas del INECC

» Cuidan la confidencialidad de la informacion recibida en el desempefo de nuestras
obligaciones, utilizdndola Unicamente para los fines establecidos en Ia
normatividad.

s Propician la participacién de cada compafiero con imparcialidad y eficiencia,
anteponjendo el interés comun a los intereses individuales.

¢+ Se conducen con respeto y rectitud hacia todas aquellas personas con las que se
tenga algun trato, practicando los valores de responsabilidad, honestidad y respeto
en nuestro centro de trabajo,

» En el INECC se reconoce la importancia que tiene para el desarrollo armonioso de
una sociedad el gue las personas servidoras publicas actien en un marco de
justicia en apego a las leyes del Estado y de sus instituciones, asi como a las normas
gue rigen la actividad profesional.

' Valores que se anteponen: Interés publico, Respeto, Respeto a los derechos humanos,
Igualdad y no discriminacién, Integridad, Cooperacion, Liderazgo, Generosidad y
Sostenibilidad ambiental.
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Principios que se observan: Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Competencia por rherito, Eficacia,
Integridad y Equidad

Reglas de Integridad aplicables: Actuacion Publica, Informacion publica, Contrataciones
publicas, licencias Valores que se anteponen, autorizacién y concesiones, Programas
gubernamentales, Tramites u servicios, Recursos humanos, Procesos de evaluacion,
Control interno, Procedimientos administrativos, Desempefioc permanente con
integridad, Cooperacion con la integridad y Comportamiento digno

9.2 Prohibir conductas que impliquen discriminacién, hostigamiento y acoso sexual o
cualquier otra forma de violencia ;

Las personas servidoras publicas del INECC:

» Previenen conductas que impliquen discriminacién por género, edad, raza, credo,
religion, preferencias, condicién socioeconémica o nivel educativo.

¢ Actuan con honestidad, transparencia e imparcialidad al proporcionar informacion
publica, sin discriminar o privilegiar a persona alguna.

* Fomentan un ambiente laboral basado en el trato digno, respeto mutuo, libre de
violencia, discriminacion, distincion, exclusién, restriccion o cualquier caracteristica
que afecte a las personas servidoras publicas, asi como a la ciudadania

» Atienden y prestan sus servicios con diligencia a la ciudadania de forma amable,
justa, respetuosa, equitativa, imparcial eficiente, sin discriminaciéon y con apego a
los derechos humanos.

e Atienden con equidad a la ciudadania, y a otras personas servidoras publicas, sin
distincion de género, edad, raza, credo, religién, preferencias, condicién
socioeconémica, o nivel educativo, y con especial generosidad y solidaridad a las
personas adultas mayores, a los niflos y las nifas, a las personas con discapacidad y
a la poblacion indigena.

« Fomentan una cultura responsable, que propicia la' prevencién y en su caso, la
presentacion de quejas y denuncias de todo tipo de violencia laboral, incluidos el
hostigamiento, la discriminacién y el coso sexual por parte de la ciudadania, asi
como de |las personas servidoras publicas.

» Responsables de la atencion y seguimiento de las quejas y denuncias ciudadanas
realizan su actuar con diligencia, honestidad, confidencialidad y prontitud,
brindando toda la informacion veraz y de forma clara, asi como de ser necesario,
ser referidos a la autoridad pertinente para tratar su caso.

» Promueven la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y la
eliminacion de cualquier forma de discriminacion en el ejercicio publico,
impulsando un trato igualitario en las condiciones de trabajo.

» Participan en la difusién y capacitacion para reforzar la habilidad para realizar
juicios éticos, encaminados a prevenir la violencia de género, el acoso y
hostigamiento sexual, o cualquier otra conducta que vulnere la dignidad humana,
los derechos o las libertades. '

Valores q‘ue se anteponen: Interés publico, Respeto, Respeto a los derechos humanos,
Igualdad y no discriminacion, Equidad de género, Entorno cultural y ecolégico, Integridad
vy Generosidad.
' Principios que se observan: Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Profesionalismo,
Objetividad, Transparencia, Integridad y Equidad.
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Reglas de Integridad aplicables: Actuacion Publica, Informacién publica, Programas
gubernamentales, Tramites U servicios, Recursos humanos, Procedimientos
administrativos, Desempefio permanente de integridad, Cooperacion con la integridad y
Comportamiento digno.

9.3 Prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés

Las personas servidoras publicas del INECC:

» Evitan participar en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de
algln asunto en que se tenga un interés persona o de parentesco consanguinidad.

o Respetan la normatividad a fin de evitar cualquier posible conflicto de intereses,
rechazando regalos o gratificaciones que puedan interpretarse como intentos de
influir en nuestra imparcialidad e integridad

o Usan el cargo oficial con propésitos relacionados con las funciones encomendadas,
con la finalidad de que no haya riesgos de corrupcion o que se pueda suscitar
dudas acerca de nuestra objetividad e imparcialidad '

e En la elaboracién, impulso y aplicacién de politicas y programas, evitan buscar un
beneficio personal, familiar o de una tercera persona o bien, para perjudicar a
alguna persona

« Anteponen el interés publico en el ejercicio de su cargo.

o Cuidan la confidencialidad de la informacién recibida en el desempefio de sus
obligaciones, utilizdndola unicamente para los fines establecidos en la
normatividad.

Valores que se anteponen: Interés publico, Respeto, Integridad y Liderazgo.

Principios que se observan: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficiencia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, integridad y Equidad.
Reglas de Integridad aplicables: Actuacion publica, Informacién publica, Contrataciones-
publicas, licencias, autorizacién y concesiones, Programas gubernamentales, Tramites u
servicios, Recursos humanos, Control interno, Procedimientos administrativos,
Desempefio permanente con integridad, Cooperaciéon con la integridad vy
Comportamiento digno.

9.4 Austeridad Republicana

Las personas servidoras publicas del INECC:

e Administran los recursos humanos, materiales y financieros de la Institucién con
responsabilidad, transparencia, racionalidad y eficiencia.

« Cuidan y mantienen el buen estado de los recursos de la institucion que sean
proporcionados para desempefiar sus funciones.

» Utilizan los recursos del Instituto para cumplir con sus obligaciones y funciones
institucionales.

e Rinden cuentas sobre el ejercicio de los recursos publicos destinados al
cumplimiento de nuestras funciones y de los programas gubernamentales
asighados. '

o Aprovechan con eficiencia el tiempo de su jornada laboral.

« Denuncian acciones y omisiones irregulares en la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros de la institucion, asi como |os dafios causados al
ambiente y los recursos naturales.
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Valores que se anteponen: Interés publico, Respeto, Entorno cultural y ecoldgico,
Austeridad republicana y Sostenibilidad ambiental.

Principios que se observan: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Economia,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia e Integridad.
Reglas de Integridad aplicables: Actuacién publica, Informacién publica, Contrataciones
publicas, licencias, autorizacion y concesiones, Programas gubernamentales, Tramites u
servicios, Recursos humanos, Administracién de bienes muebles e inmuebles, Control
interno, Procedimientos administrativos y Desempefo permanente con integridad.

9.5 Uso de la informacidn y rendicién de cuentas

Las personas servidoras publicas del INECC:
¢ Proporcionan a la ciudadania la informacion con base en la legislacion de
transparencia y acceso a la informacion publica.
e Actuan con honestidad, transparencia e imparcialidad al proporcionar informacion
publica, sin discriminar o privilegiar a persona alguna.
» Organizan, clasifican, actualizan y conservan los documentos y archivos a su cargo,
con objeto de facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

Valores que se anteponen: Interés publico y Respeto.

Principios que se observan: Legalidad, Honradez, Transparencia y Rendiciéon de cuentas.
Reglas de Integridad aplicables: Actuacion Publica, Informacion publica, Programas
gubernamentales, Tramites u servicios, Recursos humanos, Procedimientos
administrativos, Desempefo permanente de integridad. Cooperacion con la integridad y
Comportamiento digno.

9.6 Conciliacion entre la vida familiar y laboral

Las personas servidoras publicas del INECC:

» Comparten los valores y principios de la institucion en nuestro ambito familiar.

» Respetan el horario laboral, para dedicar tiempo a la convivencia con nuestros
seres queridos y a las responsabilidades familiares.

» Participan de las actividades recreativas que promueve la institucion en compania
de nuestras familias.

o Contribuyen a divulgar las prestaciones por maternidad y por paternidad
responsable.

» Apoyan lasiniciativas de flexibilidad de horarios para atender urgencias familiares.

s Contribuyen a evitar que las mujeres trabajadoras de nuestra institucion tengan
que elegir entre su desarrollo laboral o su vida familiar.

* Asumen la conciliacion de la vida laboral y familiar como un derecho.

» Participan de las acciones institucionales para conciliar la vida laboral y familiar.

Valores que se anteponen: Interés publico, Respeto, Respeto a los Derechos Humanos,
Igualdad y No discriminacion, Equidad de Género, Cooperacién y Entorno Cultural y
Ecologico.

Principios que se observan: Eficiencia, Profesionalismo, Objetividad, Eficacia, Integridad,
Economia y Equidad. '
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Reglas de Integridad aplicables: Actuacion Publica, Informacion publica, Programas
gubernamentales, Tramites u servicios, Recursos humanos, Procedimientos
administrativos, Cooperacion con la integridad y Desempefio permanente de integridad.

9.7 Clima y cultura organizacional

Las personas servidoras publicas del INECC:

« Conoceny promueven la cultura institucional del INECC.

o Participan en los procesos de evaluacién del Clima y Cultura Organizacional.

o Ejercen principios de igualdad en el trato con nuestros compafieros de trabajo.

» Observan una conducta de respeto y rectitud hacia todas aquellas personas con las
que tenemos trato.

s Respetan el tiempo de los demas siendo puntuales en las citas, el desarrollo de
reunionesy las agendas acordadas.

e Reconocen los méritos y el trabajo de nuestros compafieros de trabajo y nos
comunicamos con ellos adecuadamente.

e Practican los valores de responsabilidad, honestidad y respeto en nuestro centro de
trabajo. '

e Asumen una corresponsabilidad institucional para rechazar y denunciar el
hostigamiento y acoso sexual.

e« Reconocen que la integridad fisica, intelectual y moral, la libertad sexual, la
dignidad e intimidad de las personas constituyen derechos tan valiosos, que son
protegidos por la ley.

Valores que se anteponen: Interés Publico, Respeto, Respeto a los Derechos Humanos,
Igualdad y No discriminacién, Equidad de Género, Cooperacién, Liderazgo, Sostenibilidad
Ambiental y Entorno Cultural y Ecolégico.

Principios que se observan: Legalidad, Honestidad, Honradez, Disciplina, Eficiencia,
Profesionalismo, Objetividad, Eficacia, Integridad, Economia y Equidad.

Reglas de Integridad aplicables: Tramites u servicios, Recursos humanos, Administracion
de bienes muebles e inmuebles y Desempefo permanente con integridad.

9.8 Salud, higiene y seguridad

Las personas servidoras publicas del INECC:

o Cuidan nuestra salud y seguridad.

e Respetan y mantienen orden y limpieza en sus dreas de trabajo y en las areas
comunes.

e Colaboran y promueven de manera responsable en todas las acciones de
proteccidn civil, seguridad e higiene de nuestra institucion.

o Dentro de la jornada laboral, portan su gafete que los distinga como personal del
INECC, como medida de seguridad.

Valores que se anteponen: Interés Publico, Respeto, Igualdad y No discriminacion,
Cooperacién, Liderazgo, Sostenibilidad Ambiental y Entorno Cultural y Ecolégico.
Principios que se observan: Disciplina, Eficiencia, Profesionalismo, Eficacia, Integridad y

Economia, .
Reglas de Integridad aplicables: Tramites u servicios, Administracion de bienes muebles e
inmuebles y Desempefio permanente con integridad.
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9.9 Desarrollo integral permanente

Las personas servidoras publicas del INECC:

* Se capacitan y actualizan de modo permanente, para desempefiarnos con calidad
y efectividad en nuestros puestos y funciones.

¢« Brindan las facilidades necesarias a nuestros colaboradores para que se capaciten,
se superen profesionalmente y puedan ser promovidos laboralmente.

* Son puntuales en los cursos de capacitacion a los que asistamos.

* Son respetuosos de las instrucciones que recibamos en los cursos de capacitacién,
educacion y formacion.

¢ Presentan los examenes de evaluacion en los cursos de capacitacion, educacion y
formacién a los que asistamos.

o Participan activamente en la Deteccion de Necesidades de Capacitacion,
educacion y formacion.

Valores que se anteponen: Interés Publico, Respeto, Respeto a los Derechos Humanos,
Igualdad y No discriminacion, Cooperacion, Equidad de género Liderazgo, Sostenibilidad
Ambiental y Entorno Cultural y Ecolégico.

Principios que se observan: Legalidad, Disciplina, Eficiencia, Profesionalismo, Eficacia,
Integridad, Competencia por mérito y Economia

Reglas de Integridad aplicables: Tramites u servicios, Recursos Humanos, Desempefo
permanente con integridad. Cooperacion con la integridad y Comportamiento digno.

9.10 Medio ambiente y recursos naturales

Las personas servidoras publicas del INECC:

e  Apoyan en el ambito de nuestras atribuciones la mision de la SEMARNAT en lo que
se refiere a proteger, conservar y aprovechar los recursos naturales.

» Generan e integran conocimiento técnico y cientifico para que los tomadores de
decisiones hagan la formulaciéon, conduccién de politicas publicas en materia de
medio ambiente, preservacion y restauracion ecoldgica, crecimiento verde, asi
como la adaptacion y mitigacion del cambio climatico del pais.

s Reconocen el que toda persona tiene derecho a vivir en un medio ambiente sano
para su desarrollo y bienestar.

» Respetan |os ecosistemas y la biodiversidad, donde quiera que nos encontremos.

« Participan en los programas y politicas ambientales y de conservacion.

¢« Participan en los procesos de capacitacion, educacion y formacion para la
proteccion del medio ambiente.

¢ Reportan a la autoridad competente cualquier fuga de agua, de materiales
peligrosos y todo aquel evento que pueda danar el medio ambiente.

¢ Denuncian cualquier delito o ilicito ambiental, abuso o desperdicio, manejo
irregular e irracional de recursos, dentro y fuera de nuestra institucion.

Valores que se anteponen: Interés Publico, Respeto, Respeto a los Derechos Humanos,
Cooperacion, Sostenibilidad Ambiental y Entorno Cultural y Ecolégico.

Principios que se observan: Legalidad, Eficiencia, Eficacia, Integridad, y Economia.

Reglas de Integridad aplicables: Actuacion publica, Tramites u servicios, Recursos
humanos, Administracion de bienes muebles e inmuebles, y Desempeno permanente
con integridad.
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10. RIESGOS ETICOS

Se entiende por riesgo ético las situaciones en las que potencialmente pudieran
transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a
partir del diagnéstico que realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas
del Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

En ese contexto se presentan los procesos en los cuales pudieran presentarse estos:

Proceso: Generacién y coordinacidén de investigaciones técnicas y cientificas en las

materias de competencia del INECC.

Posibles riesgos éticos identificados:

= Las personas servidoras publicas del INECC no resguardan adecuadamente la
documentacion e informacién gubernamental que tienen bajo su responsa bilidad.

= Las personas servidoras publicas del INECC no orientan sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad.

= Las personas servidoras publicas del INECC que participan en procesos de evaluacion
no se apegan en todo momento a principios de imparcialidad.

= |as personas servidoras publicas del INECC no conducen su actuacion con
imparcialidad y/o objetividad.

Presentado por la Direccion General del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio

Climatico (DG). :

Valor: Interés publico, Respeto

Principio: Eficacia, Profesionalismo y Eficiencia

Reglas de integridad: Informacion publica, Contrataciones publicas, Licencias, Permisos,
Autorizacion y Concesiones, Procesos en Evaluacion, Desempefio permanente con
integridad

Proceso: Aportacién de insumos técnicos y participaciones, para apoyar la toma de

decisiones y el cumplimiento de compromisos nacionales e internacionales vinculados a

las materias de responsabilidad del INECC,;

Posibles riesgos éticos identificados:

= Omisiones o diferencias en la integracion y tramitaciéon de la informacion por la
carencia de un procedimiento estandarizado en el INECC.

= Duplicidad o falta de atencién o seguimiento de algun requerimiento, por la falta de un
registro estandarizado de estas actividades en el INECC.

Presentado por la Coordinacion General de adaptacion al Cambio Climatico y Ecologia

(CGACCE).

Valor: Interés publico e integridad

Principio: Eficiencia, Eficacia, Profesionalismo

Reglas de integridad: Actuacién publica, Desempefio permanente con integridad.

Proceso: Difusion y/o divulgacion de informacion técnica y cientifica;

Posibles riesgos éticos identificados:

= Uso-inadecuado de las diversas plataformas y/o redes sociales con las que cuenta el
Instituto.

= Transmision deficiente de la informaciéon que se genera por las areas técnicas al area
encargada de la difusion del quehacer del Instituto.

21



Cédigo de Conducta
INECC

Presentado por la Direccion de Comunicacion Social y Divulgacion (DCSD).

Valor: Interés publico, Cooperacion

Principio: Eficiencia, Eficacia, Disciplina y Profesionalismo.

Reglas de integridad: Actuacion publica, Informacion publica, Desempefo permanente
con integridad, Comportamiento digno y Cooperacidn con la integridad.

Proceso: Operacién de laboratorios de referencia en materia de analisis y calibracién de
equipos de medicion de contaminantes atmosfeéricos, residuos peligrosos, asi como en la
deteccion e identificacion de organismos genéticamente modificados;
Posibles riesgos éticos identificados:
= Personal que no aplica y cumple con los procedimientos e instructivos que integran el
sistema de gestion de calidad establecido e implementado en los Laboratorios del
INECC, los cuales establecen de forma clara y documentada, lo siguiente:
a) operaciony mantenimiento de equipos e instrumentos de medicion.
b) manejo adecuado de reactivos y materiales de laboratorios
¢) uso de infraestructura e instalaciones de los Laboratorios del INECC.
Presentado por la Coordinacion General de Contaminacion y Salud Ambiental (CGCSA).
Valores: Respeto, Integridad y Cooperacion
Principios Disciplina, Profesionalismo, Economia, Eficacia y Eficiencia
Reglas de integridad: Desempeno permanente con integridad y Cooperacion con la
integridad.

Procesos: Generacidn, coordinacién y mantenimiento de sistemas y/o plataformas de

informacion en materia ambiental y de cambio climatico;

Posibles riesgos éticos identificados:

= Que las areas sustantivas del INECC al desarrollar de proyectos de investigacion cuyos
resultados deriven en un sistema o portal web, no visualicen la importancia de generar
una documentacion técnica de la herramienta, asi como la omisién en la contratacion
de desarrolladores de software que tengan conocimientos en seguridad informatica.

Presentado por la Direccion de Analisis, Implementacion y Seguimiento (DIAS).

Valores: Respeto, Integridad y Cooperacion

Principios Disciplina, Profesionalismo, Transparencia, Eficacia y Eficiencia

Reglas de integridad: Eficiencia, Desempeno permanente con integridad.

11. INSTANCIAS ENCARGADAS

DE LA VIGILANCIA DEL CODIGO DE CONDUCTA

En el caso de la interpretacion, consulta o duda del presente cédigo, asi como las
consultas y/o asesorfas en caso de dudas, respecto a la actuacion bajo conflicto de interés
les correspondera a las personas integrantes del Comité de Etica del INECC y a la Unidad
Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretarfa de la Funcion
Publica (UEEPCI), asi mismo, en caso de ser necesario sera atendido por las autoridades

pertinentes del OIC.
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12.MECANISMOS DE PARTICIPACION

Para la elaboracién de este Cdédigo de Conducta, se empled como mecanismo de
participacion de las personas servidoras publicas del INECC la difusién por medio del
correo electrénico institucional el Aviso INECC “Invitacion a actualizacion del Codigo de
Conducta 2021", en el cual se invité a realizar alguna propuesta u observacion para la
actualizacion del Cédigo de Conducta, asi como a las personas integrantes del Comité de
ética con asesorfa constante de los representantes del Organo Interno de Control en la
SEMARNAT, con ello se pudo elaborar este Cédigo de Conducta. Para la identificacion de
los Riesgos Eticos se conté con el apoyo de las personas encargadas de los procesos
sustantivos en el INECC en los cuales se identificé aquellos susceptibles a tener riesgos
éticos.

13. MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicacién en el DOF 05-
02-1917, Ultima reforma DOF 28/05/2021.

e Ley General del Sistemna Nacional Anticorrupcion. Publicacion en el DOF 18-07-
2016, Gltima reforma DOF 20/05/2021

o Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicacion en el DOF 18-07-
2016, Ultima reforma DOF 20/05/2021. '

» Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal. Publicacién en el DOF 29-12-
1976, Ultima reforma 11/01/ 2021.

e Ley General de Cambio Climatico. Publicacion en el DOF 06-06- 2012, ultima
reforma DOF 06-11-2020.

o Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Publicacion en el DOF 14-05-1986,
Ultima reforma DOF 01-03-2019.

o Ley Federal de Austeridad Republicana. Publicacion en el DOF 19-11-2019.

o Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.
Publicacién en el DOF 02-12-2016 ultima reforma 16/10/2019.

e Manual General de Organizacién del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio
Climatico. Publicacion en el DOF 22-11-2017.

s  ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, Publicaciéon en el DOF 05-02- 2019. ultima reforma
11/03/2020.

e Programa Anual de Trabajo (PAT)2021 del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico,
aprobado el dia 31 de marzo de 2021.

e Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo
de Etica a que se refiere el articulo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas (DOF 12/10/2018)

e Gufa para la elaboracion y actualizacion del Cédigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, asi como para las
empresas productivas del Estado, (UEIPPCI 5/07/202).

s« Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal. DOF 05/02/20719.

e Protocolo para la prevencidn, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual DOF 03/01/2020.
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14. DIFUSION

El Codigo de Conducta del INECC, sera difundido a través de los mensajes del correo
electrénico institucional de comunicacion masiva denominado “Avisos INECC", asi como
por los avisos difundidos mediante las pantallas que se encuentran en cada uno de los
pisos del Instituto. Asi como en la pagina institucional del INECC.

15. APROBACION, EMISION E INICIO DE

VIGENCIA

El presente Codigo de Conducta del INECC, entraréa en vigor, al momento de su
publicacion en el portal electronico del INECC.

Queda abrogado el Coédigo de Conducta vigente de 2020.

DIRECTORA GENERAL

DEL INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIA Y CAMBIO CLIMATICO

T

- DRA. MARIA AMPARO MARTINEZ ARROYO
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