


El MOBBING o Acoso Laboral se puede identificar de la siguiente manera: 
Asignar exceso de trabajo (presión injustificada o establecer plazos imposibles de cumplir).
Designar los peores trabajos  o más degradantes.
Tácticas de desestabilización: cambios de puesto sin previo aviso, intentos persistentes de 
desmoralización o retirar ámbitos de responsabilidad, sin justificación.
Evaluar su trabajo de forma inequitativa o de forma sesgada. 
Amplificar y dramatizar de manera injustificada, errores pequeños o intrascendentes. 
Menospreciar o menoscabar, personal o profesionalmente, a la persona.
Críticas permanentes al trabajo de la persona. 
Las sesiones de amplia duración, en las que se tensiona a la víctima de hostigamiento, en todo 
sentido, con frases como: “No sirves para el trabajo”. “¿Qué haces aquí?”.
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