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Secretaria de Cultura
Convocatoria Publica y Abierta No. 47

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37
y 75, fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
17,18, 32 fraccion |1, 34, 35, 36, 37,38, 39, 40,y 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007 y los numerales 195 al 201, 207, 208,
209, 210, 211, 212 y 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en materia de Recursos Humanosy Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicada
en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 17 de mayo de 2019, en observancia con la publicaciéon
en el DOF del ACUERDO por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspensién de plazos
y términos para la operacidon del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,
mediante utilizacién de tecnologias de informacidén y comunicacidon como medida de prevencion de
contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, de fecha 30 de junio de 2020, asi como por acuerdo del
Comité Técnico de Profesionalizacion y los Comités Técnicos de Seleccidon de la Secretaria de Cultura, se
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada de los concursos para
ocupar los siguientes puestos vacantes:

DIRECTOR TECNICO con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: M1

CODIGO DE PLAZA: 48-100-1-M1C017P-0004321-E-C-D
PERCEPCION ORDINARIA: $55,711.00

ADSCRIPCION: Direccion General de Vinculacion Cultural
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar el acopio, analisis, procesamiento y sistematizacion de la informacién generada por la Direccidn
General de Vinculacién Cultural, mediante herramientas técnicas y metodoldégicas, en apego a
lineamientos y normas vigentes, con la finalidad de elaborar programas de trabajo, diagndsticos y
seguimiento de operacion e informes de resultados, asi como desarrollar acciones para responder a las
disposiciones emitidas por las dependencias globalizadoras e instancias de fiscalizacidn, con el propdsito
de eficientar la operacidon de los procesos, bajo un esquema de mejora continua. Asi mismo coordinar y
desarrollar acciones de planeacidn y operativas para la organizacién de la reunién nacional de cultura,
ademas de dirigir acciones relativas a las dreas informatica, difusién y programa editorial.

FUNCIONES:

1. Consolidar programas anuales de trabajo de la Direccién General de Vinculacién Cultural,
mediante la integracion de documentos de planeacién elaborados previamente en
coordinacién con las direcciones de area y coordinaciones de programa, con la finalidad de
establecer metas que respondan a los lineamientos establecidos en el programa nacional de
cultura.

2. Supervisar la correcta aplicacién de métodos y técnicas para la integracion de informacién
proporcionada por las areas sustantivas de la Direccién General de Vinculacion Cultural, por
medio de bases de datos y sistemas de informacién, con la finalidad de desarrollar
eficientemente documentos que sustenten al programa anual de trabajo.

3. Planear conjuntamente con las direcciones de area y coordinaciones de programa de la
Direccién General de Vinculacién Cultural, a través del analisis y procesamiento de informacién,
el calendario de actividades anuales que servird para medir el cumplimiento de resultados.
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CULTURA (202:

10.

.

12.

13.

14.

15.

Disefar indicadores de medicién de resultados, a través de formularios y formatos establecidos
en la normatividad interna de la Secretaria de Cultura, con la finalidad de evaluar el desarrollo y
desempeno de los compromisos establecidos en el programa de trabajo de |la Direccién General
de Vinculacién Cultural.

Coordinar la elaboracion de informes cualitativos y cuantitativos de resultados de operacidn
sustantiva de la Direccién General de Vinculaciéon Cultural, y su correspondiente evaluacion, a
través de la aplicacion de diagndsticos y comparativos con el programa anual de trabajo, con la
finalidad de dar cuenta del cumplimiento de los compromisos en dicho programa.

Coordinar el ingreso de informacion de los indicadores de la Direccion General de Vinculacion
Cultural, mediante la herramienta tecnoldgica denominada "sistema de informacién del sector
cultura", a efecto de informar sobre los resultados de gestién.

Coordinar la aplicaciéon de diagndsticos en los resultados reportados por las areas sustantivas
de la Direccién General de Vinculacién Cultural, por medio del andlisis de la informacién
previamente integrada, con la finalidad de generar y proporcionar a dichas areas herramientas
de control y vigilancia para el eficaz cumplimiento en tiempo y forma de los compromisos
adquiridos por la direccién general en planes y programas de trabajo.

Coordinar acciones de difusion, mediante |la deteccién de acciones relevantes desarrolladas por
la Direccién General de Vinculacién Cultural, con la finalidad de promover en medios impresos,
audiovisuales y digitales, el quehacer artistico y cultural que se desarrolla en los estados de la
republica.

Coordinar la elaboraciéon de productos de difusién, por medio de la utilizacién de textos,
fotografias, videos y audios, con la finalidad de dar a conocer las actividades que desarrolla la
Direccion General de Vinculaciéon Cultural conjuntamente con los estados de la republica.

Supervisar la elaboracién del proyecto de arrendamiento de bienes informaticos, con base en
los requerimientos de los usuarios de la direccidn general, mediante la aplicaciéon de la
metodologia y normatividad establecidas para tal efecto, con la finalidad de incorporar este
proyecto al programa de arrendamiento de la institucién.

Dirigir el analisis orientado a identificar las necesidades de apoyo informatico de cada usuario
de la Direccién General de Vinculacién Cultural, de conformidad con las funciones que éstos
desempenfan para que cuenten con herramientas que les ayude a optimizar sus actividades,
con la finalidad de conformar una estructura informatica sélida para incrementar la eficiencia
en el trabajo.

Supervisar la elaboracion de diagndsticos del parque informatico de la Direccion General de
Vinculacién Cultural, mediante el uso y revisiéon de bases de datos elaboradas para este
propdsito, asi como de los documentos que dan cuenta de la incidencia de reportes de los
usuarios, para identificar los requerimientos que se generan en esta materia y llevar a cabo la
atencion adecuada.

Coordinar la correcta atencién en materia de software y hardware que requieren los usuarios
de la Direccion General de Vinculacion Cultural, a través de la emisidon de formatos y registros
gue reflejan sus demandas, con la finalidad de asegurar una rapida y eficiente respuesta que
redunde en el mejor desempefo de su trabajo.

Coordinar las acciones derivadas de procesos de auditorias internas y externas, a través de la
revision y valoraciéon de la informaciéon que resguarda y genera la Direccion General de
Vinculaciéon Cultural, con el propdsito de responder a los requerimientos y atender las
observaciones y recomendaciones realizadas.

Responder a las solicitudes de informaciéon que se reciben en el marco de la ley federal de
transparencia y acceso a la informacién publica, mediante la operacidén de un procedimiento
interno, a efecto de proporcionar las respuestas correspondientes.
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16. Dirigir la elaboraciéon y disefio de la publicacion "boletin fondos editoriales de los estados", a
través de la utilizacién del material bibliografico que envian las entidades federativas, con el fin
de elaborar su version digital y publicarla en el sitio web de la Direccién General de Vinculaciéon
Cultural.

17. Dirigir la elaboracién y actualizacién del manual de procedimientos de la Direccién General de
Vinculacién Cultural, mediante el uso de la normatividad y metodologia vigentes, a efecto de
documentar los procesos sustantivos que opera la Direccién General de Vinculaciéon Cultural.

18. Coordinar las acciones de planeacién, preproduccién, produccién y seguimiento de la reunion
nacional de cultura, a través de modelos metodolégicos y normativos, a efecto de llevar a cabo
su organizacion.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLITICAS PUBLICAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PERIODISMO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION

EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION

EXPERIENCIA LABORAL: 8 anos.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL
CIENCIAS ECONOMICAS AUDITORIA GUBERNAMENTAL
CIENCIA POLITICA OPINION PUBLICA
POLITICA SECTORIAL CULTURA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

HABILIDADES GERENCIALES: Negociacién y Orientacion a Resultados (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimientos 30
Evaluaciéon de Habilidades 15
Evaluacion de Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30
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CULTURA
TEMARIO: DIRECTOR TECNICO
TEMA 1 1.- Administraciéon Publica Federal (APF)
SUBTEMA 1 1. Marco normativo de la APF

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1976. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) TITULO SEGUNDO. De la Administracién Publica Centralizada. Articulos
10-20

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_110121.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Ley General de Responsabilidades Administrativas
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidon el 18 de julio de
2016. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) TITULO PRIMERO. Articulos 1-14

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_200521.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de enero de
2000. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Titulo Primero. Disposiciones Generales. Articulos 1-25
Titulo Segundo. De los Procedimientos de Contratacién. Articulos 26-43

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_200521.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

4) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. Diario Oficial de la Federacion
publicado el 12-07-2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

4) 1. Politica y gobierno
Todo el capitulo

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

4)
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2
019

SUBTEMA 2

2. Transparencia y rendicién de cuentas
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CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo de
2016. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales. Articulos 1-16
TITULO TERCERO. Obligaciones de Transparencia. Articulos 68-96

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_200521.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 30 de marzo
de 2006 TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales. Articulos 1-15

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_200521.pdf

TEMA 2 2.- Cultura

SUBTEMA1

1. Marco normativo de la politica cultural en México

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero
de 1917. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulos 1-12

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_280521.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas. Nombre
completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de
publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Ley General de Cultura y Derechos CulturalesNueva Ley publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 19 de junio de 2017. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Articulos 1-26

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCDC_040521.pdf

SUBTEMA 2

2. Marco conceptual sobre cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Eduardo, Nivén Bolan. La politica cultural. Temas, problemas y
oportunidades. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccion
Intersecciones, no. 16. México. 169 p. 2006
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CULTURA

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) I. Las tensiones del desarrollo cultural (pp. 19-32)
I. La politica cultural: Una diversidad de sentidos (pp. 49-75)
IV. Los contenidos de la politica cutural (pp. 111-133)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) NO APLICA y/o solicitar la informacion al drea de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Gilberto, Giménez. Estudios sobre la cultura y las identidades
sociales. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Colecciéon
Intersecciones, no. 18. México. 520 p. 2007

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) I. La concepcidon simbdlica de la cultura (pp. 25-51)
[I. Cultura e identidades (apartados 1-3, pp. 53-60)
I1l. La dinamica cultural (pp. 97-118)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) NO APLICA y/o solicitar la informacién al drea de ingreso

TEMA 3 3.- Planeacion y evaluacion

SUBTEMA

1. Planeacién

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) José Luis, Méndez (coord.). Politicas Publicas. El Colegio de México.
Coleccién Los Grandes Problemas de México, v. 13. 522 p. 2010

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) La planeacién, el presupuesto y las politicas publicas (Pedro Vasquez
Colmenares G.) (pp. 105-141)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://2010.colmex.mx/16tomos/XIIl.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico. Médulo 3. Planeacién
estratégica. Diplomado de Presupuesto Basado en Resultados.
Universidad Nacional Autdnoma de México. México

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Unidad 1 Concepto y componentes de planeaciéon estratégica (pp. 13-
49)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)
http://gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1093/8/images
/Modulo-3_planeacion-estrategica.pdf

SUBTEMA 1

2. Presupuesto basado en resultados

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Médulo 2. Planeacién y
presupuesto orientado a resultados. Diplomado Presupuesto Basado en
Resultados. Universidad Nacional Autonoma de México. México. 2017

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Unidad 3. Conceptos del presupuesto basado en resultados (PbR) y de
la gestién para resultados (GpR)
Unidad 4. La elaboracion del presupuesto en México
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Pagina WebEncaso que no se localice
el material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) NO APLICA y/o solicitar la informacion al drea de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Médulo 5. Metodologia del
Marco Légico. Diplomado de Presupuesto Basado en Resultados.
Universidad Nacional Autonoma de México. México

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Unidad 1. Antecedentes y conceptos (pp. 15-19)

Unidad 2. Preparacion del programa (pp. 26-52)

Unidad 3. Elaboraciéon de la matriz de indicadores para resultados (pp.
59-104)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1093/8/i
mages/Modulo-5_metodologia-del-marco-logico.pdf

SUBTEMA 2.

3. Indicadores

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Maria del Rosario, Cardenas Elizalde, et. al. Manual para el disefio y
construcciéon de indicadores. Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica Social. México. 69 p. 2013

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo 1 (pp. 11-12)
Capitulo 3 (pp.17-28)
Capitulo 5 (pp.57-62)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%200ofic
jales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.p
df

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Indicadores UNESCO de Cultura para el desarrollo. Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura. Francia.
2014.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Economia (pp. 22-45)
Gobernanza (pp. 64-80)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodol
ogico_l.pdf

SUBTEMA 3

3. Evaluaciéon

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Guia de autoevaluacién de riesgos en el sector publico. Auditoria
Superior de la Federacién. Camara de Diputados. México, 2015

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) 3. Metodologia de Administracion de Riesgos (pp. 14-31)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
https://www.asf.gob.mx/uploads/177_Guias_Tecnicas/Guia_de_Autoev_de_
Riesgos_en_el_Sec_Pub.pdf
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Maria del Rosario, Cardenas Elizalde, et. al. Marco normativo para la
evaluacién de la politica y los programas de desarrollo social en el
ambito federal en México. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
Social. México. 85 p. 2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Paginas 8-57

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/NME/Documents/Marco_normati
vo_evaluacion.pdf

TEMA 4

4.- Programas a cargo de la Direccion General de Vinculacién Cultural

SUBTEMA

1. Normatividad

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de noviembre de 2016

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/20
16

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacién del
Programa de Apoyos a la Cultura para el ejercicio fiscal 2019. Diario
Oficial de la Federacion, 27-feb-2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Apartados 1-8 (lo relativo a las vertientes Apoyo a la Infrestructura
Cultural de los Estados, PAICE, y Apoyo a Instituciones Estatales de
Cultura, AIEC)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5551405&fecha=27/02/2
019

2. JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE CHIAPAS, CHIS. con las siguientes
caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: on
cODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C0O14P-0000807-E-C-C
PERCEPCION ORDINARIA: $21,299.00

ADSCRIPCION:

Direcciéon General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de culturas populares del drea de influencia,
diseflado, acordado y vinculando esfuerzos entre el instituto de cultura de gobierno del estado y la
Direccién General de Culturas Populares de la Secretaria de Cultura; asi como instrumentando estrategias
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CULTURA (402

para la generaciéon de condiciones que permitan el desarrollo cultural propio de los grupos popularesy de
los pueblos indigenas; asi como para impulsar el didlogo y las relaciones interculturales respetuosas y
armonicas en las que se exprese toda la rigueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos institucionales.

FUNCIONES:

1.

10.

Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos culturales autogestivos de los
grupos populares y pueblos indigenas, mediante la transferencia de recursos y la incorporacion
de programas que favorezcan y apoyen el respeto a sus formas propias de organizaciéon y
produccioén, con la finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.

Evaluar las propuestas presentadas por los creadores, promotores independientes,
organizaciones culturales y comunidades, para recibir apoyo institucional, mediante la
implementacion de mecanismos de dictaminacién plurales, transparentes, representativos de
los diferentes sectores culturales y ciudadanos, con la finalidad de asumir compromisos
compartidos en la toma de decisiones y proporcionar asesoria para la elaboraciéon, desarrollo y
puesta en marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e instrumentos
metodoldgicos desarrollados por la instituciéon, con la finalidad de fortalecer sus capacidades
autogestivas.

Implementar programas orientados a fortalecer el reconocimiento, valoracién y respeto de las
culturas populares e indigenas, impulsando la construccién y actualizacién de conceptos y la
generacion de nuevas estrategias y modelos de trabajo, con la finalidad de coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos institucionales que establecen la instrumentacién de formas
renovadas de relacién con los pueblos indigenas y grupos populares.

Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la discriminacién cultural,
mediante la implementacién de programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacion
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un didlogo intercultural efectivo.

Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias entre los creadores indigenas
y populares y los académicos, impulsando y promoviendo la generaciéon de espacios y
mecanismos de comunicacién y creaciéon compartida, con la finalidad de generar condiciones
favorables que permitan valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.

Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las estrategias institucionales
definidas para la concertaciéon de recursos, vigilando que se cumpla con la normatividad
vigente, con la finalidad de asegurar y transparentar la correcta adquisicion y aplicacién de los
recursos.

Coordinar las acciones necesarias para promover espacios de interlocucidén con instituciones
publicas y privadas, generando las condiciones para que se discuta y analice la dimensiéon
cultural del desarrollo, con la finalidad de proponer nuevos paradigmas en la accion
institucional.

Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacidén de recursos interinstitucionales,
presentando la vision del trabajo de culturas populares en todos los espacios posibles donde se
definan proyectos que favorezcan el desarrollo integral de los grupos populares y pueblos
indigenas, con la finalidad de generar condiciones de mayor equidad social y cultural.

Generar acciones estratégicas y sistematicas de promocién y difusion del patrimonio cultural
material e inmaterial de los pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la utilizacidn
de los diferentes medios de comunicacién masiva, con la finalidad de promover, difundir y
posicionar la importancia de nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.

Promover programas de sensibilizacién y aprecio a la cultura propia entre la poblacién indigena

y los grupos populares, promoviendo el didlogo y el intercambio con otras culturas, con la
finalidad de generar condiciones favorables para que ubiguen su justo valor.
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1.

Formular de manera conjunta con los grupos populares y pueblos indigenas, modelos de
trabajo que les permitan reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando
conocimientos y tecnologias ancestrales y aprovechando las nuevas herramientas alternativas,
con la finalidad de contribuir en la construccién de un mejor futuro, partiendo de la matriz
cultural propia.

Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar los proyectos de culturas
populares en el drea de influencia, partiendo de un diagndstico sociocultural y considerando la
demanda de apoyo que reciben, tanto la instancia estatal como la federal, con la finalidad de
generar condiciones que favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural autogestivo de

Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo de la unidad regional, siguiendo
las lineas de accién que se proponen en los proyectos institucionales tanto de la instancia de
cultura del estado, como de la Direccién General de Culturas Populares, con la finalidad de

12.

los creadores indigenas y populares.
13.

coadyuvar al logro de los objetivos y metas institucionales.
14.

Elaborar su programa operativo anual de las actividades que se lleven a cabo, asi como entregar
informes de las mismas a la Direccion General de Culturas Populares, con el propdsito de
mantenerla informada de las acciones, desarrollo y seguimiento de los programas y proyectos

a cargo de la unidad

PERFIL Y REQUISITOS

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS BIOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ARTES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ANTROPOLOGIA

EDUCACION Y HUMANIDADES

HUMANIDADES

EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

PEDAGOGIA PREPARACION Y EMPLEO DE PROFESORES
SOCIOLOGIA GRUPOS SOCIALES
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA SOCIAL
HISTORIA HISTORIA GENERAL
LINGUISTICA LINGUISTICA APLICADA
SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA CULTURAL

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 2).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA

PONDERACION

Exdmenes de Conocimiento

20
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CULTURA §
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluaciéon de Experiencia 25
Valoracidn del Mérito 10
Entrevista 30
TEMARIO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL CHIAPAS
TEMA 1 1.-Administraciéon Publica federal

SUBTEMA1 1. Politica publica

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

T)PARSONS, Wayne.(2007),Politicas Publicas, Ed. Mifio y Davila, Primera
edicion, 632 paginas.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

T)Capitulo I: Meta-analisis: Analizar el analisis
Capitulo Il: Meso-analisis:Analisis de la definicidon del problema, establecimiento
de la agenday la formulacion de Politicas Publicas

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1)https:;//ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio
/PARSONS_Wayne_2007_Politicas_Publicas

SUBTEMA 2

2. Gestion publica

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

T Aguilar Villanueva, Luis F. (2006). Gobernanza. En Gobernanzay
gestion publica (438 paginas). México: Fondo de Cultura Econdmica.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1)I. GOBERNANZA

Il. NUEVA GESTION PUBLICA
1. GESTION ESTRATEGICA
IV. GESTION DE CALIDAD

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1)https;//marcelagonzalezduarte.files.wordpress.com/2018/01/aguilar-
villanueva-gobernanza-y-gestion-publica.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2)OCDE (2012) La estrategia de innovaciéon de la OCDE: empezar hoy el
mafana — © ocde-foro consultivo cientifico y tecnoldgico 2012, (249
paginas)

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Capitulo 1. Fomentar la innovacion: el reto de las politicas publicas
Capitulo 2. Las tendencias de la innovacion
Capitulo 7. Mejorar la gobernanza y la medicion

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2)http://www.foroconsultivo.org.mx/libros_editados/estrategia_innovaci
on_ocde.pdf

SUBTEMA 3

3. Administraciéon Publica Federal

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Secretaria de la Funcion Publica (2017),Guia de referencia en Materia
de: Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal, 9 paginas.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos

1) I. Marco Constitucional
Il. Proceso administrativo del Poder Ejecutivo
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https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/PARSONS_Wayne_2007_Politicas_Publicas
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/PARSONS_Wayne_2007_Politicas_Publicas
https://marcelagonzalezduarte.files.wordpress.com/2018/01/aguilar-villanueva-gobernanza-y-gestion-publica.pdf
https://marcelagonzalezduarte.files.wordpress.com/2018/01/aguilar-villanueva-gobernanza-y-gestion-publica.pdf
http://www.foroconsultivo.org.mx/libros_editados/estrategia_innovacion_ocde.pdf
http://www.foroconsultivo.org.mx/libros_editados/estrategia_innovacion_ocde.pdf

CULTURA

legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

I1l. Las obligaciones para la transparencia y la rendicion de cuentas
IV. Responsabilidades de los servidores publicos

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/guia_de_r
eferencia_en_materia_de_conocimientos_sobre_la_apf-2017.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Il. PRINCIPIOS RECTORES DE POLITICAII. EJES TRANSVERSALESIV.
EJES GENERALES

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) http://gaceta.diputados.gob.mx/PDF/64/2019/abr/20190430-XVIII-1.pdf

SUBTEMA 4

4. Secretaria de Cultura

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1976

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Art. 41 Bis. TRANSITORIO PRIMERO AL DECIMO.(DECRETO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, asi como de otras leyes para crear la Secretaria
de Cultura.)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.ntm

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de junio de 2017

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Articulos del 1al 8

TITULO SEGUNDO DERECHOS CULTURALES Y MECANISMOS PARA SU
EJERCICIO

Articulos del 9 al 16

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCDC_040521.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE CULTURA'Y DERECHOS CULTURALES
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de noviembre de 2018

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

3) CAPITULO PRIMERO DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Art.1-5

CAPITULO SEGUNDO PROGRAMA DE ASIGNACION DE VALES
Art. 6-8

CAPITULO TERCERO DE LOS DERECHOS CULTURALES

Art 9-12

CAPITULO CUARTO DE LAS BASES DE COORDINACION

Art 13-14
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https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/guia_de_referencia_en_materia_de_conocimientos_sobre_la_apf-2017.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/guia_de_referencia_en_materia_de_conocimientos_sobre_la_apf-2017.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/guia_de_referencia_en_materia_de_conocimientos_sobre_la_apf-2017.pdf
http://gaceta.diputados.gob.mx/PDF/64/2019/abr/20190430-XVIII-1.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCDC_190617.pdf

CULTURA

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGCDC_291118.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

4) Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura 2019
Publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 5 de febrero de 2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

4) MISION

VISION

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

PROPOSITO DEL CODIGO

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES, VALORES Y REGLAS DE
INTEGRIDAD

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

4) https//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo-
de-etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

5) Manual de Organizacién Especifico de la Direccion General de
Culturas Populares, Indigenas y Urbanas
20 de Junio 2018

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

5) Introducciénl.-Glosario2.-Resefia Histdrica3.-Mision y Objetivos

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

5)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/
MO%20CULTURAS%20POPULARES_2018.pdf

TEMA 2 2.-Cultura y Socied

ad

SUBTEMA1

1. Diversidad Cultural

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) UNESCO. Invertir en la diversidad cultural y el didlogo intercultural.
Informe Mundial de la UNESCO, Ediciones UNESCO, Organizacion De las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura 2010.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginas 8-37

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001847/184755S.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) CONVENCION SOBRE LA PROTECCION Y PROMOCION DE LA
DIVERSIDAD DE LAS EXPRESIONES CULTURALES
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de febrero de 2007

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

2) I. Objetivosy principios rectores

Il. Ambito de aplicacion

I1l. Definiciones

IV. Derechosy obligaciones de las partes
VII. Disposiciones finales

ANEXO: Procedimiento de conciliacion

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2)
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Tratint/Derechos%20Humanos/D39BI|

S.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGCDC_291118.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGCDC_291118.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo-de-etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo-de-etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/MO%20CULTURAS%20POPULARES_2018.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/MO%20CULTURAS%20POPULARES_2018.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/MO%20CULTURAS%20POPULARES_2018.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001847/184755S.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/TratInt/Derechos%20Humanos/D39BIS.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/TratInt/Derechos%20Humanos/D39BIS.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/TratInt/Derechos%20Humanos/D39BIS.pdf
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SUBTEMA 2

2. Interculturalidad

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) BONFIL Batalla, Guillermo. Pensar Nuestra Cultura. Alianza Editorial,
1991. En Antologia sobre cultura popular e indigena I. Lecturas del
Seminario Dialogos en la accion, primera etapa. CONACULTA, 2004.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo 7 Pluralismo Cultural y Cultura Nacional
Paginas 117-123

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/
Pensar%20nuestra%20cultura%20Bonfil%20Batalla.pdf

SUBTEMA 3

3. Identidad

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) CONACULTA (2004) Cuadernos de Patrimonio Cultural y Turismo No.
9. México: Conaculta.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Bartolomé, Miguel Alberto, "ldentidad, Religion, Rituales y Palabra. El
Arte de los pueblos Indigenas" (pp.161-176)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)
http://www.cultura.gob.mx/turismocultural/publi/Cuadernos_19_num/cu
aderno9.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y niumero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) Giménez, Gilberto. (2017). Introduccion. En El retorno de las culturas
populares en las ciencias sociales (pp. 9-50): Instituto de Investigaciones
Sociales, Universidad Nacional Auténoma de México.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Paginas 9-50

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) http://209.177.156.169/libreria_cm/archivos/pdf_1598.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) GARCIA, Canclini, Néstor. ; De qué estamos hablando cuando
hablamos de lo popular? En: Comunicacién y culturas populares en
Latinoamérica. Seminario del Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales. Edi. C. Gili. Méx., 1987, Antologia DGCP, 2009.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Paginas 153-165

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/O
7%20De%20qu%c3%a9%20estamos%20hablando%20cuando%20habla
mMos%20de%20lo%20popular.pdf

TEMA 3

3.- Cultura y Desarrollo

SUBTEMA 1

1. Sustentabilidad y Globalizacién
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https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/Pensar%20nuestra%20cultura%20Bonfil%20Batalla.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/Pensar%20nuestra%20cultura%20Bonfil%20Batalla.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/Pensar%20nuestra%20cultura%20Bonfil%20Batalla.pdf
http://www.cultura.gob.mx/turismocultural/publi/Cuadernos_19_num/cuaderno9.pdf
http://www.cultura.gob.mx/turismocultural/publi/Cuadernos_19_num/cuaderno9.pdf
http://www.cultura.gob.mx/turismocultural/publi/Cuadernos_19_num/cuaderno9.pdf
http://209.177.156.169/libreria_cm/archivos/pdf_1598.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/07%20De%20qu%c3%a9%20estamos%20hablando%20cuando%20hablamos%20de%20lo%20popular.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/07%20De%20qu%c3%a9%20estamos%20hablando%20cuando%20hablamos%20de%20lo%20popular.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/07%20De%20qu%c3%a9%20estamos%20hablando%20cuando%20hablamos%20de%20lo%20popular.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/07%20De%20qu%c3%a9%20estamos%20hablando%20cuando%20hablamos%20de%20lo%20popular.pdf

CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) MUNOZ de Escalona, Francisco. Los centros de cultura viva y el
desarrollo sustentable, Antologia DGCP, 2009. Antologia, DGCP, 2009.
Antologia, DGCP.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Paginas 125-126

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/0
8%20L0s%20centros%20de%20cultura%20viva%20y%20el%20desarrollo
%20sustentable.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) UNESCO (2010), Politicas para la creatividad: guia para el desarrollo de
las industrias culturales y creativas, Recopilacion: 150 p., illus.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Paginas 25-134

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2)
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf00002203847 posinSet=14&que
ryld=623ceb27-cb18-4682-a5b1-3fc08234596d

SUBTEMA 2

2. Politicas Culturales

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Karina Vargas Hernandez (2008), Diversidad cultural: Revisidon de
conceptos y estrategias, Institut d’'Educacié Continua. Universitat
Pompeu Fabra, Generalitat de Catalunya

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) 1.-Las dificultades en la definicion de la diversidad cultural
2.-Una aproximacion a las cuestiones y cambios ...

3.-El derecho a la diversidad cultural

4.-Estrategias a favor de la diversidad cultural

Pagina WebEncaso que no se
localice el material digital, agregar
la leyenda "NO APLICA"

1)
https://cultura.gencat.cat/web/.content/sscc/gt/arxius_gt/diversidad_cul
tural_conceptos_estrategias.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) BAUMAN, Zugmunt. La Cultura como Praxis. Edit. Paidés Espafia,
2002

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) paginas 9-94

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/1
1%20Bauman-Zygmunt-La-Cultura-Como-Praxis.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) GIMENEZ, Gilberto. "La Cultura Popular"; problempatica y lineas de
investigacion" Antologia, CONACULTA. México, 1987

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

3) Paginas 183-195
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https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/08%20Los%20centros%20de%20cultura%20viva%20y%20el%20desarrollo%20sustentable.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/08%20Los%20centros%20de%20cultura%20viva%20y%20el%20desarrollo%20sustentable.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/08%20Los%20centros%20de%20cultura%20viva%20y%20el%20desarrollo%20sustentable.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/08%20Los%20centros%20de%20cultura%20viva%20y%20el%20desarrollo%20sustentable.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000220384?posInSet=14&queryId=623ceb27-cb18-4682-a5b1-3fc08234596d
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000220384?posInSet=14&queryId=623ceb27-cb18-4682-a5b1-3fc08234596d
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000220384?posInSet=14&queryId=623ceb27-cb18-4682-a5b1-3fc08234596d
https://cultura.gencat.cat/web/.content/sscc/gt/arxius_gt/diversidad_cultural_conceptos_estrategias.pdf
https://cultura.gencat.cat/web/.content/sscc/gt/arxius_gt/diversidad_cultural_conceptos_estrategias.pdf
https://cultura.gencat.cat/web/.content/sscc/gt/arxius_gt/diversidad_cultural_conceptos_estrategias.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/11%20Bauman-Zygmunt-La-Cultura-Como-Praxis.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/11%20Bauman-Zygmunt-La-Cultura-Como-Praxis.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/11%20Bauman-Zygmunt-La-Cultura-Como-Praxis.pdf

CULTURA

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/14%20La%
20cultura%20popular%20problem%c3%altica%20y%201%c3%adneas%20de%20in
vestigaci%c3%b3n.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

4) CONVOCATORIA, PACMyC 2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

4) EL PACMYC (paginas 3y 4)

BASES DE PARTICIPACION PACMYC 2019

GUIA PARA LA ELABORACION DE INTERVENCIONES Y PROYECTOS
CATALOGO DE ACTIVIDADES CULTURALES

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

4)
https://culturaspopulareseindigenas.gob.mx/pdf/2019/PACMyC%202019_
Correct.pdf

TEMA 4

4.- Cultura y Patrimonio

SUBTEMA

1. Derechos colectivos

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) BOEGE, Eckart, El patrimonio biocultural de los pueblos indigenas de México:
hacia la conservacion in situ de la biodiversidad y agrodiversidad en los territorios
indigenas, colaboradores Georgina Vidriales Chan y otros. CNDPI, INAH, México,
2008.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Paginas 13-30

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17%20E|%
20patrimonio%20biocultural%20de%20l0s%20pueblos%20ind%c3%adgenas%20d
e%20M%c3%a9xico.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) DABEZIES Damboriarena, Juan Martin. La Dimension Inmaterial de
Paisaje. Una propuesta de la documentacion, caracterizacion y gestion
el Patrimonio Cultural Inmaterial. Bibioteca Virtual de Derecho,
Economia y Clencias Sociales. 2009.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Paginas 15-22

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/18%20La%
20Dimensi%c3%b3n%20Inmaterial%20del%20Paisaje.pdf

SUBTEMA 2

2. Patrimonio Cultural Inmaterial

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) UNESCO. Convencién para la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial. 32a Conferencia General de la UNESCO, 2003

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) I. Disposiciones generaleslll. Salvaguardia del PCl en el plano nacionallV.
Salvaguardia del PCl en el plano internacional V. Cooperacion y asistencia
internacionales VI. Fondo del patrimonio cultural inmaterial

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001325/132540s.pdf
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https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/14%20La%20cultura%20popular%20problem%c3%a1tica%20y%20l%c3%adneas%20de%20investigaci%c3%b3n.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/14%20La%20cultura%20popular%20problem%c3%a1tica%20y%20l%c3%adneas%20de%20investigaci%c3%b3n.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/14%20La%20cultura%20popular%20problem%c3%a1tica%20y%20l%c3%adneas%20de%20investigaci%c3%b3n.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/14%20La%20cultura%20popular%20problem%c3%a1tica%20y%20l%c3%adneas%20de%20investigaci%c3%b3n.pdf
https://culturaspopulareseindigenas.gob.mx/pdf/2019/PACMyC%202019_Correct.pdf
https://culturaspopulareseindigenas.gob.mx/pdf/2019/PACMyC%202019_Correct.pdf
https://culturaspopulareseindigenas.gob.mx/pdf/2019/PACMyC%202019_Correct.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17%20El%20patrimonio%20biocultural%20de%20los%20pueblos%20ind%c3%adgenas%20de%20M%c3%a9xico.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17%20El%20patrimonio%20biocultural%20de%20los%20pueblos%20ind%c3%adgenas%20de%20M%c3%a9xico.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17%20El%20patrimonio%20biocultural%20de%20los%20pueblos%20ind%c3%adgenas%20de%20M%c3%a9xico.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17%20El%20patrimonio%20biocultural%20de%20los%20pueblos%20ind%c3%adgenas%20de%20M%c3%a9xico.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/18%20La%20Dimensi%c3%b3n%20Inmaterial%20del%20Paisaje.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/18%20La%20Dimensi%c3%b3n%20Inmaterial%20del%20Paisaje.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/18%20La%20Dimensi%c3%b3n%20Inmaterial%20del%20Paisaje.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001325/132540s.pdf
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paginas.

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Ediciéon y nUmero de

Nombre completo de la Ley, o
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha 9. México: Conaculta.
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) CONACULTA (2004) Cuadernos de Patrimonio Cultural y Turismo No.

Tema, subtemas, capitulos,

apartados, titulos, preceptos 2) MACHUCA, Jesus Antonio, "Reflexiones en torno a la Salvaguardia del
legales, epigrafes, definiciones o Patrimonio Cultural Inmaterial" (pp 75-96)
descripcion
Pagina Web 2)
Encaso que no se localice el https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/21%20Refl
material digital, agregar la leyenda | exiones%20en%20torno%20a%20la%20salvaguardia%20del%20Patrimonio%20Cu
"NO APLICA" Itural%20y%20Turismo.pdf

3. JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE PUEBLA, PUE. con las siguientes

caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: on

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C0O14P-0000806-E-C-C

PERCEPCION ORDINARIA: $21,299.00

ADSCRIPCION: Direcciéon General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de culturas populares del drea de influencia,
disefado, acordado y vinculando esfuerzos entre el instituto de cultura de gobierno del estado y la
Direccién General de Culturas Populares de la Secretaria de Cultura, asi como instrumentando estrategias
para la generacién de condiciones que permitan el desarrollo cultural propio de los grupos popularesy de
los pueblos indigenas; asi como para impulsar el didlogo y las relaciones interculturales respetuosas y
armonicas en las que se exprese toda la riqueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos institucionales.

FUNCIONES:

1.

Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos culturales autogestivos de los
grupos populares y pueblos indigenas, mediante la transferencia de recursos y la incorporacion
de programas que favorezcan y apoyen el respeto a sus formas propias de organizaciéon y
produccién, con la finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.

Evaluar las propuestas presentadas por los creadores, promotores independientes,
organizaciones culturales y comunidades, para recibir apoyo institucional, mediante la
implementaciéon de mecanismos de dictaminacién plurales, transparentes, representativos de
los diferentes sectores culturales y ciudadanos, con la finalidad de asumir compromisos
compartidos en la toma de decisiones y proporcionar asesoria para la elaboracioén, desarrollo y
puesta en marcha de sus proyectos, compartiendo con los mismos las herramientas e
instrumentos metodoldgicos desarrollados por la institucién, con la finalidad de fortalecer sus
capacidades autogestivas.

Implementar programas orientados a fortalecer el reconocimiento, valoracién y respeto de las
culturas populares e indigenas, impulsando la construccién y actualizacidn de conceptos y la
generaciéon de nuevas estrategias y modelos de trabajo, con la finalidad de coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos institucionales que establecen la instrumentacién de formas
renovadas de relaciéon con los pueblos indigenas y grupos populares.
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CULTURA (402

4. Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la discriminacién cultural,
mediante la implementacién de programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacion
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un didlogo intercultural efectivo.

5. Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias entre los creadores indigenas
y populares y los académicos, impulsando y promoviendo la generaciéon de espacios y
mecanismos de comunicacién y creacion compartida, con la finalidad de generar condiciones
favorables que permitan valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.

6. Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las estrategias institucionales
definidas para la concertacién de recursos, vigilando que se cumpla con la normatividad
vigente, con la finalidad de asegurar y transparentar la correcta adquisicion y aplicacion de los
recursos.

7. Coordinar las acciones necesarias para promover espacios de interlocucién con instituciones
publicas y privadas, generando las condiciones para que se discuta y analice la dimension
cultural del desarrollo, con la finalidad de proponer nuevos paradigmas en la accién
institucional.

8. Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacién de recursos interinstitucionales,
presentando la visidon del trabajo de culturas populares en todos los espacios posibles donde se
definan proyectos que favorezcan el desarrollo integral de los grupos populares y pueblos
indigenas, con la finalidad de generar condiciones de mayor equidad social y cultural.

9. Generar acciones estratégicas y sistematicas de promocién y difusiéon del patrimonio cultural
material e inmaterial de los pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la utilizacion
de los diferentes medios de comunicacién masiva, con la finalidad de promover, difundir y
posicionar la importancia de nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.

10. Promover programas de sensibilizacién y aprecio a la cultura propia entre la poblacién indigena
y los grupos populares, promoviendo el diadlogo y el intercambio con otras culturas, con la
finalidad de generar condiciones favorables para que ubiquen su justo valor.

1. Formular de manera conjunta con los grupos populares y pueblos indigenas, modelos de
trabajo que les permitan reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando
conocimientos y tecnologias ancestrales y aprovechando las nuevas herramientas alternativas,
con la finalidad de contribuir en la construccién de un mejor futuro, partiendo de la matriz
cultural propia.

12. Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar los proyectos de culturas
populares en el drea de influencia, partiendo de un diagndstico sociocultural y considerando la
demanda de apoyo que reciben, tanto la instancia estatal como la federal, con la finalidad de
generar condiciones que favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural autogestivo de
los creadores indigenas y populares.

13. Coordinar las acciones orientadas a definiry organizar el trabajo de la unidad regional, siguiendo
las lineas de accidn que se proponen en los proyectos institucionales tanto la instancia de
cultura del estado, como de la Direcciéon General de Culturas Populares, con la finalidad de
coadyuvar al logro de los objetivos y metas institucionales.

14. Elaborar su programa operativo anual de las actividades que se lleven a cabo asi como entregar
informes de las mismas a la Direcciéon General de Culturas Populares, con el propdsito de
mantenerla informada de las acciones, desarrollo y seguimiento de los programas y proyectos
a cargo de la unidad.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS BIOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES

Pagina 18] 67



CULTURA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARTES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ANTROPOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

EXPERIENCIA LABORAL: 2 anos.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

PEDAGOGIA PREPARACION Y EMPLEO DE PROFESORES
SOCIOLOGIA GRUPOS SOCIALES
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA SOCIAL
HISTORIA HISTORIA GENERAL
LINGUISTICA LINGUISTICA APLICADA
SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA CULTURAL

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacidon a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para

ambas habilidades es de 2).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdamenes de Conocimiento 20
Evaluaciéon de Habilidades 15
Evaluacién de Experiencia 25
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE PUEBLA

TEMA 1 1.-Administracion Publica federal

SUBTEMA1

1. Politica publica

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) PARSONS, Wayne. (2007), Politicas Publicas, Ed. Mifio y Davila, Primera
edicién, 632 paginas.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo I: Meta-analisis: Analizar el analisis
Capitulo Il: Meso-anélisis:Analisis de la definicion del problema,
establecimiento de la agenday la formulacién de Politicas Publicas

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/P
ARSONS_Wayne_2007_Politicas_Publicas

SUBTEMA 2

2. Gestion publica

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

T)Aguilar Villanueva, Luis F. (2006). Gobernanza. En Gobernanza y gestion
publica (438 paginas). México: Fondo de Cultura Econdmica.
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CULTURA

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1)I. GOBERNANZA

II. NUEVA GESTION PUBLICA
I1l. GESTION ESTRATEGICA
IV. GESTION DE CALIDAD

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)https://marcelagonzalezduarte files.wordpress.com/2018/01/aguilar-
villanueva-gobernanza-y-gestion-publica.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2)OCDE (2012) La estrategia de innovacion de la OCDE: empezar hoy el
manana — © ocde-foro consultivo cientifico y tecnoldgico 2012, (249
paginas)

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2)Capitulo 1. Fomentar la innovacion: el reto de las politicas publicas
Capitulo 2. Las tendencias de la innovacion
Capitulo 7. Mejorar la gobernanza y la mediciéon

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)http://www.foroconsultivo.org.mx/libros_editados/estrategia_innovacion
_ocde.pdf

SUBTEMA 3

3. Administracion Publica Federal

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Secretaria de la Funciéon Publica (2017),Guia de referencia en Materia de:
Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal, 9 paginas.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) I. Marco Constitucional

Il. Proceso administrativo del Poder Ejecutivo

I1l. Las obligaciones para la transparencia y la rendicidén de cuentas
IV. Responsabilidades de los servidores publicos

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/gu
ia_de_referencia_en_materia_de_conocimientos_sobre_la_apf-2017.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Il. PRINCIPIOS RECTORES DE POLITICAIIl. EJES TRANSVERSALESIV.
EJES GENERALES

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://gaceta.diputados.gob.mx/PDF/64/2019/abr/20190430-XVIII-1.pdf

SUBTEMA 4

4, Secretaria de Cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de
diciembre de 1976

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Art. 41 Bis. TRANSITORIO PRIMERO AL DECIMO.(DECRETO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgéanica
de la Administracién Publica Federal, asi como de otras leyes para crear la
Secretaria de Cultura.)
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CULTURA

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) LEY GENERAL DE CULTURA'Y DERECHOS CULTURALES
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de junio de 2017

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Articulos del1al 8

TITULO SEGUNDO DERECHQOS CULTURALES Y MECANISMOS PARA SU EJERCICIO
Articulos del 9 al 16

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCDC_040521.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS
CULTURALES
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de noviembre de 2018

3) CAPITULO PRIMERO DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

; Art.1-5
Tema, subtemas, capitulos, CAPITULO SEGUNDO PROGRAMA DE ASIGNACION DE VALES
apartados, titulos, preceptos | Art. 6-8
legales, epigrafes, iAP;T]UZLO TERCERO DE LOS DERECHOS CULTURALES
. . . . . - rt -
definiciones o descripcion CAPITULO CUARTO DE LAS BASES DE COORDINACION
Art13-14
Pagina Web
Encaso que no se localice el material 3)

digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGCDC_291118.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

4) Codigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura 2019
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

4) MISION

VISION

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

PROPOSITO DEL CODIGO

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

4) https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo-de-
etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

5) Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de Culturas
Populares, Indigenas y Urbanas
20 de Junio 2018

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

5) Introduccionl.-Glosario2.-Resefa Histdrica3.-Mision y Objetivos

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

5)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/M
0%20CULTURAS%20POPULARES_2018.pdf

TEMA 2

2.-Cultura y Sociedad

SUBTEMA1

1. Diversidad Cultural
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CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) UNESCO. Invertir en la diversidad cultural y el didlogo intercultural.
Informe Mundial de la UNESCO, Ediciones UNESCO, Organizacion De las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura 2010.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginas 8-37

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001847/184755S.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) CONVENCION SOBRE LA PROTECCION Y PROMOCION DE LA
DIVERSIDAD DE LAS EXPRESIONES CULTURALES
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de febrero de 2007

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) . Objetivos y principios rectores

Il. Ambito de aplicaciéon

I1l. Definiciones

IV. Derechosy obligaciones de las partes
VII. Disposiciones finales

ANEXO: Procedimiento de conciliacion

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Tratint/Derechos%20Humanos/D39BIS.

pdf

SUBTEMA 2

2. Interculturalidad

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) BONFIL Batalla, Guillermo. Pensar Nuestra Cultura. Alianza Editorial,
1991. En Antologia sobre cultura popular e indigena I. Lecturas del
Seminario Dialogos en la accidn, primera etapa. CONACULTA, 2004.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo 7 Pluralismo Cultural y Cultura Nacional
Paginas 117-123

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/Pe
nsar%20nuestra%20cultura%20Bonfil%20Batalla.pdf

SUBTEMA 3

3. Identidad

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) CONACULTA (2004) Cuadernos de Patrimonio Cultural y Turismo No. 9.
México: Conaculta.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Bartolomé, Miguel Alberto, "ldentidad, Religion, Rituales y Palabra. El
Arte de los pueblos Indigenas" (pp.161-176)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
http://www.cultura.gob.mx/turismocultural/publi/Cuadernos_19_num/cua
derno9.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas. Nombre
completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Giménez, Gilberto. (2017). Introduccion. En El retorno de las culturas
populares en las ciencias sociales (pp. 9-50): Instituto de Investigaciones
Sociales, Universidad Nacional Auténoma de México.
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CULTURA

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Paginas 9-50

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://209.177.156.169/libreria_cm/archivos/pdf_1598.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) GARCIA, Canclini, Néstor. ; De qué estamos hablando cuando hablamos
de lo popular? En: Comunicaciéon y culturas populares en Latinoamérica.
Seminario del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales. Edi. G. Gili.
Méx., 1987, Antologia DGCP, 2009.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Paginas 153-165

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/07
%20De%20qu%c3%a9%20estamos%20hablando%20cuando%20hablamos
%20de%2010%20popular.pdf

TEMA 3

3.- Cultura y Desarrollo

SUBTEMA

1. Sustentabilidad y Globalizacién

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) MUNQZ de Escalona, Francisco. Los centros de cultura viva y el
desarrollo sustentable, Antologia DGCP, 2009. Antologia, DGCP, 2009.
Antologia, DGCP.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Paginas 125-126

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/08
%20L0s%20centros%20de%20cultura%20viva%20y%20el%20desarrollo%?2
Osustentable.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) UNESCO (2010), Politicas para la creatividad: guia para el desarrollo de
las industrias culturales y creativas, Recopilacién:150 p., illus.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Paginas 25-134

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)
https://unesdoc.unesco.org/ark:;/48223/pf0000220384?posInSet=14&query
|d=623ceb27-cb18-4682-a5b1-3fc08234596d

SUBTEMA 2

2. Politicas Culturales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Karina Vargas Hernandez (2008), Diversidad cultural: Revision de
conceptos y estrategias, Institut d'Educacié Continua. Universitat
Pompeu Fabra, Generalitat de Catalunya

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) 1.-Las dificultades en la definicion de la diversidad cultural
2.-Una aproximacion a las cuestiones y cambios ...

3.-El derecho a la diversidad cultural

4.-Estrategias a favor de la diversidad cultural
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http://209.177.156.169/libreria_cm/archivos/pdf_1598.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/07%20De%20qu%c3%a9%20estamos%20hablando%20cuando%20hablamos%20de%20lo%20popular.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/07%20De%20qu%c3%a9%20estamos%20hablando%20cuando%20hablamos%20de%20lo%20popular.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/07%20De%20qu%c3%a9%20estamos%20hablando%20cuando%20hablamos%20de%20lo%20popular.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/07%20De%20qu%c3%a9%20estamos%20hablando%20cuando%20hablamos%20de%20lo%20popular.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/08%20Los%20centros%20de%20cultura%20viva%20y%20el%20desarrollo%20sustentable.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/08%20Los%20centros%20de%20cultura%20viva%20y%20el%20desarrollo%20sustentable.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/08%20Los%20centros%20de%20cultura%20viva%20y%20el%20desarrollo%20sustentable.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/08%20Los%20centros%20de%20cultura%20viva%20y%20el%20desarrollo%20sustentable.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000220384?posInSet=14&queryId=623ceb27-cb18-4682-a5b1-3fc08234596d
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000220384?posInSet=14&queryId=623ceb27-cb18-4682-a5b1-3fc08234596d
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000220384?posInSet=14&queryId=623ceb27-cb18-4682-a5b1-3fc08234596d

CULTURA

Pagina Web Encaso que no se
localice el material digital,
agregar la leyenda "NO APLICA"

1)
https://cultura.gencat.cat/web/.content/sscc/gt/arxius_gt/diversidad_cultu
ral_conceptos_estrategias.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) BAUMAN, Zugmunt. La Cultura como Praxis. Edit. Paidés Espafia, 2002

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) paginas 9-94

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/11
%20Bauman-Zygmunt-La-Cultura-Como-Praxis.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) GIMENEZ, Gilberto. "La Cultura Popular"; problempatica y lineas de
investigacion" Antologia, CONACULTA. México, 1987

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

3) Paginas 183-195

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/14
%20La%20cultura%20popular%20problem%c3%altica%20y%201%c3%adne
as%20de%20investigaci%c3%b3n.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

4) CONVOCATORIA, PACMyC 2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

4) EL PACMYC (paginas 3y 4)

BASES DE PARTICIPACION PACMYC 2019

GUIA PARA LA ELABORACION DE INTERVENCIONES Y PROYECTOS
CATALOGO DE ACTIVIDADES CULTURALES

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

4)
https://culturaspopulareseindigenas.gob.mx/pdf/2019/PACMyC%202019_C
orrect.pdf

TEMA 4

4.- Cultura y Patrimonio

SUBTEMA1

1. Derechos colectivos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) BOEGE, Eckart, El patrimonio biocultural de los pueblos indigenas de
México: hacia la conservacion in situ de la biodiversidad y agrodiversidad
en los territorios indigenas, colaboradores Georgina Vidriales Chany
otros. CNDPI, INAH, México, 2008.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Paginas 13-30

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17
%20E1%20patrimonio%20biocultural%20de%20l0s%20pueblos%20ind%c3
%adgenas%20de%20M%c3%adxico.pdf
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https://cultura.gencat.cat/web/.content/sscc/gt/arxius_gt/diversidad_cultural_conceptos_estrategias.pdf
https://cultura.gencat.cat/web/.content/sscc/gt/arxius_gt/diversidad_cultural_conceptos_estrategias.pdf
https://cultura.gencat.cat/web/.content/sscc/gt/arxius_gt/diversidad_cultural_conceptos_estrategias.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/11%20Bauman-Zygmunt-La-Cultura-Como-Praxis.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/11%20Bauman-Zygmunt-La-Cultura-Como-Praxis.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/11%20Bauman-Zygmunt-La-Cultura-Como-Praxis.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/14%20La%20cultura%20popular%20problem%c3%a1tica%20y%20l%c3%adneas%20de%20investigaci%c3%b3n.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/14%20La%20cultura%20popular%20problem%c3%a1tica%20y%20l%c3%adneas%20de%20investigaci%c3%b3n.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/14%20La%20cultura%20popular%20problem%c3%a1tica%20y%20l%c3%adneas%20de%20investigaci%c3%b3n.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/14%20La%20cultura%20popular%20problem%c3%a1tica%20y%20l%c3%adneas%20de%20investigaci%c3%b3n.pdf
https://culturaspopulareseindigenas.gob.mx/pdf/2019/PACMyC%202019_Correct.pdf
https://culturaspopulareseindigenas.gob.mx/pdf/2019/PACMyC%202019_Correct.pdf
https://culturaspopulareseindigenas.gob.mx/pdf/2019/PACMyC%202019_Correct.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17%20El%20patrimonio%20biocultural%20de%20los%20pueblos%20ind%c3%adgenas%20de%20M%c3%a9xico.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17%20El%20patrimonio%20biocultural%20de%20los%20pueblos%20ind%c3%adgenas%20de%20M%c3%a9xico.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17%20El%20patrimonio%20biocultural%20de%20los%20pueblos%20ind%c3%adgenas%20de%20M%c3%a9xico.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17%20El%20patrimonio%20biocultural%20de%20los%20pueblos%20ind%c3%adgenas%20de%20M%c3%a9xico.pdf

CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) DABEZIES Damboriarena, Juan Martin. La Dimensidn Inmaterial de
Paisaje. Una propuesta de la documentacioén, caracterizacion y gestion el
Patrimonio Cultural Inmaterial. Bibioteca Virtual de Derecho, Economiay
Clencias Sociales. 2009.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Paginas 15-22

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/18
%20La%20Dimensi%c3%b3n%20Inmaterial%20del%20Paisaje.pdf

SUBTEMA 2

2. Patrimonio Cultural Inmaterial

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) UNESCO. Convencién para la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial. 32a Conferencia General de la UNESCO, 2003

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) I. Disposiciones generaleslll. Salvaguardia del PCl en el plano
nacionallV.Salvaguardia del PCl en el plano internacional V. Cooperacién y
asistencia internacionales VI. Fondo del patrimonio cultural inmaterial

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001325/132540s.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) CONACULTA (2004) Cuadernos de Patrimonio Cultural y Turismo No. 9.
México: Conaculta.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) MACHUCA, Jesus Antonio, "Reflexiones en torno a la Salvaguardia del
Patrimonio Cultural Inmaterial" (pp 75-96)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/21
%20Reflexiones%20en%20torno%20a%20la%20salvaguardia%20del%20Pa
trimonio%20Cultural%20y%20Turismo.pdf

4, JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MICROEMPRESAS CULTURALES INDIGENAS con las
siguientes caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: on
CcODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C0O14P-0004461-E-C-C
PERCEPCION ORDINARIA: $21,299.00

ADSCRIPCION:

Direcciéon General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Administrar el presupuesto asignado para la operacidén de programas, mediante la instrumentacién de
mecanismos que permitan un eficiente control presupuestal con base en la autorizacién del mismo, asi
como considerando las metas programadas, que permitan asegurar un éptimo control de los recursos

autorizados.
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https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/18%20La%20Dimensi%c3%b3n%20Inmaterial%20del%20Paisaje.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/18%20La%20Dimensi%c3%b3n%20Inmaterial%20del%20Paisaje.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/18%20La%20Dimensi%c3%b3n%20Inmaterial%20del%20Paisaje.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001325/132540s.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/21%20Reflexiones%20en%20torno%20a%20la%20salvaguardia%20del%20Patrimonio%20Cultural%20y%20Turismo.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/21%20Reflexiones%20en%20torno%20a%20la%20salvaguardia%20del%20Patrimonio%20Cultural%20y%20Turismo.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/21%20Reflexiones%20en%20torno%20a%20la%20salvaguardia%20del%20Patrimonio%20Cultural%20y%20Turismo.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/21%20Reflexiones%20en%20torno%20a%20la%20salvaguardia%20del%20Patrimonio%20Cultural%20y%20Turismo.pdf

cuttura (38 S

FUNCIONES:

1.

Formular el anteproyecto del presupuesto, mediante la solicitud de informacidén a los
responsables de los programas nacionales por medio de la coordinacién administrativa, asi
como mediante la evaluaciéon tanto de los programas como de las metas que deben cumplirse
en el gjercicio, con la finalidad de allegarse de los elementos de informacidén necesarios que
permitan la proyeccion de cifras para contar con los recursos necesarios para la operacion.

Coordinar las acciones necesarios para la programaciéon del gasto con base en el presupuesto
autorizado para el ejercicio, mediante la reprogramacion del gasto de acuerdo con los
programasy metas prioritarias, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con los programas
y metas programadas.

Coordinary elaborar las solicitudes para la ministracion de recursos, con la finalidad de asegurar
gue se puedan programar los recursos a ejercer y solicitar los recursos necesarios en tiempo y
forma a la unidad administrativa correspondiente.

Formular reportes sobre el avance en las metas programaticas, mediante los formatos
correspondientes establecidos, con la finalidad de generar elementos de informaciéon para los
reportes mensuales a la Direccidon General de Administracion.

Instrumentar Mecanismos que permitan evaluar el avance del presupuesto ejercido en un
periodo trimestral, considerando los programas presupuestados y elaborando los formatos
preestablecidos, con la finalidad de que se reporten en tiempo y forma a la Direccién General
de Administracion.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para
ambas habilidades es de 2).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: No Requerido.

IDIOMA:

No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdmenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacién de Experiencia 25
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 20
TEMARIO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MICROEMPRESAS CULTURALES
: INDIGENAS

TEMA 1 1.- Administracion Publica Federal

SUBTEMA 1 1. Administraciéon Publica Federal
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CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, Nueva Ley
publicada en el DOF el 29 de diciembre de 1976, TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) Titulo Primero.- De la Administracion Publica Federal.
Articulos1al 9

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_110121.pdf

SUBTEMA 2

2. Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, Nueva Ley
publicada en el DOF el 18/07/2016, Texto Vigente

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Libro Primero: Disposiciones sustantivas Titulo Primero: Art1al 14

Titulo segundo Mecanismos de Prevencion e Instrumentos de Rendicion de
Cuentas: Art. 15 al 30

Titulo Tercero De las Faltas Administrativas de los Servidores Publicos: Art. 49 al 64

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igra.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF
y fecha de la ultima reforma.

2) ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores

y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés. el 20 de agosto de 2015

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

2) Acuerdo Cuarto y Quinto

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/73024/CodigoEticaAdmi
nistracionPublicaFederal.pdf

SUBTEMA 3

3. Secretaria de Cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, asi
como de otras leyes para crear la Secretaria de Cultura. el 17 de diciembre
de 2015, TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Art. 41 Bis.

TRANSITORIO PRIMERO AL DECIMO.

(DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, asi
como de otras leyes para crear la Secretaria de Cultura.)

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.ntm
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CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES, Nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de junio de 2017
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

2) TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALESArticulos del 1al 8TITULO
TERCERO BASES DE COORDINACIONCapitulo Il Sistema Nacional de
Informaciéon CulturalArticulos del 27 al 29

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igcdc.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

3) REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE CULTURA'Y DERECHOS
CULTURALES
Publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 29 de noviembre de 2018

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

3) CAPITULO PRIMERO - DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulos del1al 5

CAPITULO QUINTO - DEL SISTEMA NACIONAL

Articulos del 15 al 19

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3) http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5545309&fecha=29/11/2018

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

4) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién: 08/11/2016

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

4) Capitulo | De la competencia y Organizacion de la Secretaria de Cultura

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

4)
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/201
6

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

5) Pagina web de la Direccion General de Culturas Populares, Indigenas y
Urbanas

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

5) Direccién General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

5) https://www.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/index.php/quienes-
somos/acerca-de

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

6) Manual de Organizacién Especifico de la Direccion General de Culturas
Populares, Indigenas y Urbanas
20 de Junio 2018

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

6) Introduccion
1.-Glosario

2.-Resena Histodrica
3.-Mision y Objetivos
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCDC_190617.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2016
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2016
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2016
https://www.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/index.php/quienes-somos/acerca-de
https://www.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/index.php/quienes-somos/acerca-de

CULTURA

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

6)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/MO
%20CULTURAS%20POPULARES_2018.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

7) Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura 2019
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion 2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

7) MISION

VISION

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

PROPOSITO DEL CODIGO

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES, VALORES Y REGLAS DE
INTEGRIDAD

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

7) https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo-de-
etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf

TEMA 2

2.- Politica Nacional de Cultura

SUBTEMA1

1. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas. Nombre
completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de
publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Gaceta Parlamentaria, NUmero 5266-XVIIl, 30 de abril de 2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) 1Il. PRINCIPIOS RECTORES DE POLITICA (1,2, 3, 4,7,11,12)
I11. EJES TRANSVERSALES (Eje Transversal 1y 2)

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://gaceta.diputados.gob.mx/PDF/64/2019/abr/20190430-XVIII-1.pdf

SUBTEMA 2

2. Programa Sectorial y/o Especial de Cultura y Arte.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Programa Especial de Cultura y Arte 2014-2018, 28 de abril de 2014

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) MARCO NORMATIVO

CAPITULO I. DIAGNOSTICO

CAPITULO II. ALINEACION A LAS METAS NACIONALES
CAPITULO IIl. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/75719/PECA-2014-
2018.pdf

TEMA 3

3.- Planeacion, Programacion, Evaluacién y Control de Proyectos Culturales

SUBTEMA 1

1. Planeacion y programacion de Proyectos Culturales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Ley de Planeaciéon, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de enero de 1983
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) Articulos 2y 3;
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/75719/PECA-2014-2018.pdf
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CULTURA

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59_160218.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) PLANEACION ESTRATEGICA Y ORGANIZACIONES PUBLICAS:
EXPERIENCIAS Y APRENDIZAJES A PARTIR DE UN PROCESO DE
INTERVENCION (Ayuzabet de |la Rosa Alburquerque y Osear Lozano Carrillo
), 01 de junio de 2010

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

2) Paginasde la6lala75

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2)
http://web.ugroo.mx/archivos/jlesparza/mespl12/Lectura4%20PE%20SP.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

3) Pautas para elaborar un proyecto cultural, México, Direccion de
Capacitacion Cultural, Direcciéon General de Vinculacion Cultural,
CONACULTA, s/f, 52 p., Octubre de 2014

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

3) Capitulo I. Consideraciones generales para escribir un proyecto cultural.

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3) http://gaceta.diputados.gob.mx/Gaceta/62/2014/oct/Cult02-20141003.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

4) Guia para la Gestién de Proyectos Culturales, Valparaiso, Consejo
Nacional de la Culturay las Artes, 2009, 74 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

4) Capitulo V. Evaluacién de proyectos

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

4)
https://issuu.com/cultudocs/docs/guia_para_la_gestion_de_proyectos_cultu
rales/75

SUBTEMA 2

2. Presupuestacion de Proyectos Culturales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas. Nombre
completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de
publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 30 de marzo de
2006TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) Articulo ,5 Fraccidn Il; Articulos 6y 7; Articulo 10; Articulo 13, 14 y 15;
Articulo 23 al 29; Articulo 45; Articulo 51 al 59, 61 al 63; Articulo 74 al 83;

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/545958/Ley_Federal_Pre
supuesto_y_Responsabilidad_Hacendaria_19_11_2019.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA

HACENDARIA publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio
de 2006 (Ultima Reforma DOF 13-11-2020)
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CULTURA

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

2) TITULO TERCERO

De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion
CAPITULO |

De la Programacion y Presupuesto del Gasto Publico
Articulos 21 al 30 y 56

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_131120.pdf

SUBTEMA 3

3. Evaluacion, Control y Rendiciéon de Cuentas de Proyectos Culturales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Ley de Planeacioén, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de enero de 1983
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) Capitulo Segundo - Sistema Nacional de Planeacion Democratica,
Articulos 12 al 19

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59_160218.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006,
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

2) Articulo 85; Articulo 106 al 111

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2)
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/545958/Ley_Federal_Pre
supuesto_y_Responsabilidad_Hacendaria_19_11_2019.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

3) REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA

HACENDARIA, Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de junio de 2006

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

3) TITULO SEPTIMO

De la Informacién, Transparencia y Evaluacion

CAPITULO |

De la Informacién y la Transparencia

SECCION |

De los informes  Articulos 283 al 290; 293,295 CAPITULO I
De la Evaluacion Articulos 303 al 304

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3)
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/605183/REGLAMENTO_D
E_LA_LEY_FEDERAL_DE_PRESUPUESTO_Y_RESPONSABILIDAD_HACENDA
RIA.pdf
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CULTURA (202:

5. SUBDIRECTOR DE VINCULACION REGIONAL con las siguientes caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: N31
CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C016P-0004198-E-C-C
PERCEPCION ORDINARIA: $62,042.00
ADSCRIPCION: Direccion General de Vinculacion Cultural
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar acciones orientadas a promover el desarrollo de las regiones culturales, a través de la
implementaciéon de las estrategias necesarias para la vinculacion de esfuerzos y responsabilidades con los
tres 6rdenes de gobierno y de la sociedad, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
de la direccidn de vinculacion cultural.

FUNCIONES:

1.

Coordinar acciones y estrategias que permitan convocar a las instituciones culturales que
integran una regidon cultural a conformar un programa regional de desarrollo cultural, a través
de unareunién constitutiva que permita determinar, evaluar y dar seguimiento a los programas
sustantivos de la Direccién General de Vinculacién Cultural, con la finalidad de promover y
fortalecer el desarrollo de la cultura regional.

Establecer convenios de colaboracidn bilaterales entre la Secretaria de Cultura y las diferentes
instancias culturales de las regiones bajo su ambito de responsabilidad, a través de la
implementacion de canales de comunicacion eficientes que permitan el desarrollo de acciones
conjuntas, con la finalidad de asegurar la aplicaciéon de la normatividad institucional respecto a
la utilizacién de los recursos otorgados para el desarrollo de programas sustantivos.

Coordinar las acciones necesarias para renovar anualmente los convenios de colaboracién, a
través de eficientes mecanismos que permitan dar seguimiento a los programas sustantivos y
determinar los montos de participacién de cada uno de los estados de la regién, asi como los
de la Secretaria de Cultura, con la finalidad de asegurar la continuidad de los programas para
los que fueron destinados.

Instrumentar mecanismos que permitan delimitar geografica y culturalmente una regiéon
cultural, mediante el desarrollo de diagndsticos socioculturales, con la finalidad de establecer
las lineas de trabajo y estrategias que se requieren para impulsar los programas sustantivos en
dicha region.

Organizar las acciones necesarias para la constitucién de las comisiones de planeacién,
conformadas por los titulares de las instancias estatales de cultura y de la Secretaria de Cultura,
y los operativos del programa, con la finalidad de revisar, analizar, aprobar y definir las
estrategias para el desarrollo de los proyectos que integran los programas anuales de trabajo.

Establecer las metas y objetivos de los proyectos del programa anual de trabajo, a través de
reuniones con las comisiones de operativos y de planeacion, considerando los programas
sustantivos de la Direccién General de Vinculacién Cultural, con la finalidad de determinar las
estrategias para la atencidén y consolidacién de cada uno de los proyectos.

Coordinar las reuniones de la comision de planeacidon de los programas regionales, a través de
acciones conjuntas con las instancias de cultura de los estados, con la finalidad de elaborar
programas anuales de trabajo, para el fortalecimiento de los programas sustantivos que
promueve la Direccion General de Vinculaciéon Cultural.

Coordinar el trabajo de los integrantes de la comisién de planeacidn de cada programa regional,
mediante la celebracién de reuniones que permitan dar seguimiento y evaluar el cumplimiento
de los programas anuales de trabajo.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Coordinar las acciones necesarias para gestionar recursos adicionales destinados al apoyo y
fortalecimiento de los fondos regionales mediante la vinculacién de acciones con instancias
como fundaciones y asociaciones civiles, entre otras, con la finalidad de coadyuvar al desarrollo
y promocién de la cultura y las artes, asi como ampliar la cobertura de los programas regionales
en beneficio de la sociedad.

Disefiar, ejecutar y evaluar el programa anual de trabajo de la direccién de vinculaciéon regional,
mediante reuniones de trabajo que permitan dar seguimiento a las actividades programadas y
a la aplicaciéon de los recursos asignados con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos y metas de la Direccién General de Vinculaciéon Cultural.

Disefar acciones bajo las lineas de accién de animacién, formacidn y capacitaciéon, investigacion
y produccién editorial mediante reuniones de trabajo de las comisiones de planeacion y
operativos de los programas regionales con la finalidad de coadyuvar al desarrollo artistico y
cultural de las regiones.

Instrumentar mecanismos que permitan ejercer una eficiente supervision respecto al
cumplimiento de los programas anuales de trabajo y responsabilidades asignadas a cada uno
de los integrantes de la direccidn de vinculacién regional, a través de reuniones mensuales que
permitan evaluar los resultados obtenidos, con la finalidad de asegurar el cumplimiento en
tiempo y forma de los trabajos y programas encomendados.

Representar a la Direccién General de Vinculacién Cultural de la Secretaria de Cultura en
eventos y actividades sustantivas programadas mediante la asistencia y participacion en ellos,
para constatar la debida realizaciéon de los mismos.

Coordinar las estrategias orientadas a promover la participacidon de creadores, investigadores,
promotores y gestores culturales, a través de su incursién en acciones inherentes a su actividad,
con el propdsito de impulsar y fortalecer el quehacer cultural y artistico de la regién.

Disefiar, en acuerdo con el director general de vinculacién cultural, programas regionales de
desarrollo cultural, mediante estrategias que permitan y favorezcan la vinculacién con las
instituciones culturales que integran las regiones culturales y en atencién de los intereses y
requisitos de los creadores, artistas y promotores culturales del pais, con la finalidad de asegurar
el cumplimiento en tiempo y forma, de los objetivos y programas sustantivos a cargo del puesto

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional Titulado.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ANTROPOLOGIA

EDUCACION Y HUMANIDADES HISTORIA
EXPERIENCIA LABORAL: 6 afios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD
POLITICA SECTORIAL CULTURA

FILOSOFIA FILOSOFIA GENERAL
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA GENERAL
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
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CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

HISTORIA

HISTORIA GENERAL

ANTROPOLOGIA

ETNOGRAFIAY ETNOLOGIA

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA SOCIAL

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA CULTURAL

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Negociacién (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdmenes de Conocimiento 30
Evaluacién de Habilidades 15
Evaluaciéon de Experiencia 15
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO:

SUBDIRECTOR DE VINCULACION REGIONAL

TEMA1

1.- Administracién Publica Federal (APF)

SUBTEMA1

1. Marco normativo de la APF

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Ediciéon y nUmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1976. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO SEGUNDO De la Administraciéon Publica Centralizada.
Articulos 10-44

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Ediciéon y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) Ley General de Responsabilidades Administrativas
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de
2016. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

2) TITULO PRIMERO. Articulos 1-14

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgra.htm

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Diario Oficial de la Federaciéon publicado el 12-07-2019
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Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) 1. Politica y gobierno. Todo el capitulo
2. Politica social. Todo el capitulo

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3)
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07
/2019

TEMA 2 2.- Cultura

SUBTEMA1

1. Marco normativo de la politica cultural en México

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de
febrero de 1917. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulos 1-12

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Ley General de Cultural y Derechos Culturales
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacioén el 19 de junio
de 2017. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Articulos 1-26

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgcdc.htm

SUBTEMA 2

2. Teoria de la cultura

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Gilberto, Giménez. Estudios sobre la cultura y las identidades
sociales. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccion
Intersecciones, no. 18. México. 520 p. 2007

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) I. La concepcidon simbdlica de la cultura (pp. 25-51)
Il. Cultura e identidades (apartados 1-3, pp. 53-60)
I1l. La dindmica cultural (pp. 97-118)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) NO APLICA. Solicitar la informacién al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Lucina, Jiménez. Politicas culturales en transicion. Retos y
escenarios de la gestion cultural en México. Consejo Nacional para la
Culturay las Artes. Coleccion Intersecciones, no. 12. México. 2006

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

2) Modernizacion y politicas culturales en México; apuntes para una
reflexion (pp. 23-32)
Politicas culturales en transicion; la reforma del Estado en la cultura (pp.
37-44)

Politica cultural para una ciudad multicultural (pp. 101-111)
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pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) NO APLICA. Solicitar la informacién al area de ingreso

TEMA 3

Planeacion y elaboracion de proyectos

SUBTEMA1

1. Planeaciéon

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) José Luis, Méndez (coord.). Politicas Publicas. El Colegio de México.
Coleccidon Los Grandes Problemas de México, v. 13. 522 p. 2010

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) La planeacidn, el presupuesto y las politicas publicas (Pedro Vasquez
Colmenares G.) (pp. 105-141)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) https://2010.colmex.mx/16tomos/XIIl.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Médulo 3. Planeacién
estratégica. Diplomado de Presupuesto Basado en Resultados.
Universidad Nacional Auténoma de México. México

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Unidad 1 Concepto y componentes de planeacion estratégica (pp. 13-
49)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2)
http://gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1093/8/imag
es/Modulo-3_planeacion-estrategica.pdf

SUBTEMA 2

2. Proyectos

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) José Antonio, Mc Gregor C. Proyectos culturales: sus configuraciones
y desafios para el cambio social. Secretaria de Cultura. Coleccién
Intersecciones, no. 37. México. 2016

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) EI ABC de los proyectos culturales (Carlos E. Garcia Martinez) (pp. 27-
55)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) NO APLICA. Solicitar la informacién al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Andrea, Sanchez Nogueira; Angel Patricio, Chaves Zaldumbide.
Transformar la realidad social desde la cultura: planeacién de
proyectos culturales para el desarrollo. Consejo Nacional para la
Culturay las Artes. Coleccidén Intersecciones, no. 34. 2014

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

2) Ill. Metodologia para la planeacion de proyectos culturales (pp. 59-84)
IV. La evaluacion de proyectos culturales: un enfoque comunicativo
(pp. 85-134)

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) NO APLICA. Solicitar la informacién al area de ingreso
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Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) David, Rossell6 Cerezuela. Disefio y evaluacién de proyectos
culturales. Editorial Ariel. 4ta edicion. Barcelona. 239 p. 2007.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Capitulo | ElI proyecto en la gestion cultural (pp. 23-40)
Capitulo Il Desarrollo detallado de las fases del esquema para la

elaboraciéon de un proyecto cultural (pp. 49-152)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3)
https://proyectosculturalesundav.files.wordpress.com/2015/03/159034552
-rosello-cerezuela-david-diseno-y-evaluacion-de-proyectos-
culturales.pdf

TEMA 4 4.- Lo local

SUBTEMA1

1. Cultura y gobiernos locales

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Eudoro, Fonseca Yerena. La descentralizacién cultural en México.
Revision y Perspectivas. Ponencia en el Ill Encuentro Internacional de
Promotores y Gestores Culturales. Guadalajara, Jalisco, México, del 26 al
30 de abril 2005

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginas 1-8

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) https://sic.cultura.gob.mx/documentos/835.doc

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Varios. Cultura, gobiernos locales y Objetivos de Desarrollo del
Milenio. Ajuntament de Barcelona - Ciudades y Gobiernos Locales
Unidos. 52 p. 2009

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Paginas 7-50

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2)
http://www.agenda2lculture.net/sites/default/files/files/documents/es/z_
es_report2_def_0.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Atlas de infraestructura y patrimonio cultural de México. Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes. México, 2010

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Tabla "Diversidad linguistica de México" (pp. 30-31)
Tabla "Manifestaciones del PCl en México" (pp. 97-98)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

3) http://sic.gob.mx/atlas2010/fo/ATLAS-1a-parte.pdf

TEMA S 5.- Programas de

la Secretaria

SUBTEMA 1

1. Normatividad

Pagina 37|67



https://proyectosculturalesundav.files.wordpress.com/2015/03/159034552-rosello-cerezuela-david-diseno-y-evaluacion-de-proyectos-culturales.pdf
https://proyectosculturalesundav.files.wordpress.com/2015/03/159034552-rosello-cerezuela-david-diseno-y-evaluacion-de-proyectos-culturales.pdf
https://proyectosculturalesundav.files.wordpress.com/2015/03/159034552-rosello-cerezuela-david-diseno-y-evaluacion-de-proyectos-culturales.pdf

CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Programa de Desarrollo Cultural Municipal 2001-2006. Lineamientos
Generales. Conaculta. México. 55 p. 2003

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Programa de Desarrollo Cultural Municipal 2001-2006. Lineamientos
Generales

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)
https://vinculacion.cultura.gob.mx//docs_2015/Lineamientos_Generales_
PDCM.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Criterios para la operacién y funcionamiento del Fondo Regional
para la Cultura y las Artes (Forca). Secretaria de Cultura. México. 18 p.
2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Criterios para la operaciéon y funcionamiento del Fondo Regional para
la Culturay las Artes (Forca) (pp. 3-16)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) https://fonca.cultura.gob.mx/wp-content/uploads/2019/10/Forca_2.pdf

6. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION CULTURAL CONTINUA Y FORMACION

CULTURAL con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: on

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0004259-E-C-C
PERCEPCION ORDINARIA: $21,299.00

ADSCRIPCION: Direccién General de Vinculacién Cultural

SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Asegurar la consolidacién del sistema nacional de capacitacién y profesionalizacidén para promotores y
gestores culturales, a través de la aplicacién de las estrategias académicas y operativas disefiadas por la
direccion de capacitacion cultural, con el propdsito de cumplir con el desarrollo integral que propone el

sistema.

FUNCIONES:

1.  Proporcionar a las instancias culturales y educativas, publicas o privadas informacién y
documentacion sobre los requisitos administrativos necesarios a través de los lineamientos
administrativos de la direccién de capacitacién cultural, con el objeto de cumplir con los
acuerdos financieros y facilitar su cumplimiento.

2. Proporcionar a las instancias culturales y educativas, publicas o privadas informacién y
documentacion sobre los requisitos técnicos necesarios, a través del envio de los programas
académicos, semblanzas curriculares, programas de trabajo y formatos establecidos en el
manual escolar, a fin de cumplir con el programa académico.
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Asegurar con las instancias culturales la adecuada formalizacidn y realizacién de los eventos de
formacidn planeados por la direccidon de capacitacién cultural mediante el seguimiento a la
evaluacion de los programas académicos utilizando recursos de comunicacidn con los
coordinadores estatales, a fin de cumplir las metas establecidas en cada evento de formacién
en linea.

Asegurar el adecuado desarrollo de los eventos de formacién continua a través de una
constante supervision, seguimiento y retroalimentacién con el propdsito de cumplir con los
compromisos de capacitacion acordados con las instancias culturales y educativas.

Coordinar y evaluar con las instancias culturales y los instructores mediante comunicaciones
orales, escritas y digitales la realizacion de los cursos siguiendo los contenidos y enfoques
establecidos en el disefio curricular con el fin de cumplir y mejorar los cursos que se imparten
de comun acuerdo con las instancias organizadoras.

Asegurar el adecuado desarrollo de los eventos de formacién continua a través de una
constante supervision, seguimiento y retroalimentacidén, con el propdsito de cumplir con los
compromisos de capacitacion acordados con las instancias culturales y educativas.

Coordinar el proceso administrativo y editorial de la coleccidn intersecciones por medio de
comunicaciones y acciones diversas a fin de cumplir con la edicién de material bibliografico
complementario novedoso que ayude a la actualizacién y profesionalizacidén de los gestores y
promotores culturales del pais.

Coordinar el proceso administrativo para la difusién y distribucién de libros para instancias
culturales a fin de cumplir con el objetivo de apoyar a la formacién de promotores y gestores
culturales del pais.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante.

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

PSICOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARTES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
EDUCACION Y HUMANIDADES FILOSOFIA

EDUCACION Y HUMANIDADES

COMUNICACION GRAFICA

EDUCACION Y HUMANIDADES

ANTROPOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA DISENO
EXPERIENCIA LABORAL: 4 afios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES

RELACIONES PUBLICAS

EDUCACION Y HUMANIDADES

COMUNICACION GRAFICA

FILOSOFIA FILOSOFIA SOCIAL
] ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA
PEDAGOGIA EDUCACION
PSICOLOGIA PSICOPEDAGOGIA
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (nivel de dominio para

ambas habilidades es de 2).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
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IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdmenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluaciéon de Experiencia 15
Valoracidén del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION CULTURAL CONTINUA Y

FORMACION CULTURAL

TEMA1

1.- Administraciéon Publica Federal (APF)

SUBTEMA

1. Marco normativo de la APF

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1976. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO SEGUNDO De la Administraciéon Publica Centralizada. Articulos
10-44

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.ntm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Ley General de Responsabilidades Administrativas
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de
2076. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) TITULO PRIMERO. Articulos 1-14

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igra.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo
de 2006

TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada DOF 19-11-2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

3) TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales. Articulos 1-15

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3) http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ifporh.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

4) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Diario Oficial de la Federaciéon publicado el 12-07-2019
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Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

4) 1. Politica y gobierno. Todo el capitulo
2. Politica social. Todo el capitulo

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

4)
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2
019

TEMA 2 2.- Politicas cultu

rales

SUBTEMA1

1. Marco normativo de la politica cultural en México

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero
de 1917. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulos 1-12

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Ley General de Cultural y Derechos Culturales
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 19 de junio de
2017. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Articulos 1-26

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igcdc.htm

SUBTEMA 2

2. Analisis sobre politicas culturales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Eduardo, Nivon Bolan. La politica cultural. Temas, problemas y
oportunidades. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccion
Intersecciones, no. 16. México. 169 p. 2006

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Il. La politica cultural: Una diversidad de sentidos (pp. 49-75)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacidn al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas. Nombre
completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de
publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Lucina, Jiménez. Politicas culturales en transicion. Retos y
escenarios de la gestion cultural en México. Consejo Nacional para la
Culturay las Artes. Coleccion Intersecciones, no. 12. México. 2006

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Modernizacién y politicas culturales en México; apuntes para una
reflexion (pp. 23-32)

Politicas culturales en transicion; la reforma del Estado en la cultura (pp.
37-44)

Politica cultural para una ciudad multicultural (pp. 101-111)
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pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

TEMA 3

3.- Capacitacion y formacion

SUBTEMA

1. Procesos de capacitacion y formacion

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) José Luis, Meza Morales. Disefio y desarrollo curricular. Red Tercer
Milenio. México. 2012

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Unidad 1. Definicién, fundamentos y uso del término curriculum (pp. 5-
21)

Unidad 2. Componentes del curriculo (pp. 22-37)

Unidad 3. Teoria curricular (pp. 38-48)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/derecho_y_ciencias_sociales/
Diseno_y_desarrollo_curricular.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Oscar Juan, Blake. Origen, deteccién y analisis de las necesidades de
capacitacién. Ediciones Macchi. Buenos Aires. 2000

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Capitulo 1. ¢ Qué es una necesidad de capacitacion? (pp. 19-39)
Capitulo 3. ;Como se las identifica? (pp. 53-75)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)
http://ipap.chaco.gov.ar/uploads/publicacion/4a4cf7f576dec4047e33ca5d]
a9345de7d2e3e4a.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Tobon, Sergio. Proyectos formativos. Teoria y metodologia. Pearson
Educacion. México. 2014

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Capitulo 1 (pp. 2-48)
Capitulo 3 (pp. 68-85)
Capitulo 7 (pp. 156-187)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

4) Manuel, Flores Fahara; Olga, Gonzalez Capetillo. El trabajo docente.
Enfoques innovadores para el disefio de un curso. Editorial Trillas -
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey. 3a edicion.
México. 2014

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

4) Estrategias de ensefanza - aprendizaje (pp. 106-140)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

4) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

SUBTEMA 2.

2. Educacion y cultura
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Alfons, Martinell. Disefio y elaboracién de proyectos de cooperacion
cultural. Organizacion de Estados lberoamericanos. Cuadernos de
lberoamérica. Madrid. 92 p. 2001

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginas 11-57

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://docplayer.es/4823267-Diseno-y-elaboracion-de-proyectos-de-
cooperacion-cultural.html

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Lucina, Jiménez; Imanol, Aguirre; Lucia, Pimentel (coordinadores).
Educacion artistica, cultura y ciudadania. Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. 1a edicion.
Madrid.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Fundamentos y enfoques conceptuales (pp. 15-57)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)
https://upvv.clavijero.edu.mx/cursos/LEB0740/documentos/educArtCulyC
iud.pdf

TEMA 4 4.- Disefio editori

al y comunicacién

SUBTEMA1

1. Diseno

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Cath, Caldwell; Yolanda, Zappaterra. Disefio editorial. Periédicos y
revistas / Medios digitales. Editorial Gustavo Gili. 2a edicion. Barcelona.
2014

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo 1 (pp. 7-21)
Capitulo 2 (pp. 23-39)
Capitulo 3 (pp. 41-75)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

SUBTEMA 2

2. Comunicacioén

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Johanna C., Angel Reyes (coord). Cultura y comunicacién.
Acercamientos criticos, narrativos y analiticos. Secretaria de Cultura.
Coleccion Intersecciones, no. 39, México. 2017

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Cultura y comunicacién, posibilidades criticas para el abordaje de las
narrativas (pp. 91-104)

El periodismo cultural y la cdémoda jaula de la cultura institucionalizada.
Por un periodismo critico [...] de la cultura en Iberoamérica (pp. 111-137)

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso
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7. COORDINADOR DE CREADORES EN LOS ESTADOS con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES:

Una

NIVEL ADMINISTRATIVO:

N22

CcODIGO DE LA PLAZA:

48-100-1-M1C0O15P-0004336-E-C-C

PERCEPCION ORDINARIA:

$37,732.00

ADSCRIPCION:

Direccién General de Vinculacién Cultural

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar acciones para vincular esfuerzos entre la Direcciéon General de Vinculacién Cultural, el fondo
nacional para la cultura y las artes y las instituciones culturales del pais, que permitan apoyar y consolidar
las actividades culturales de los creadores artisticos del sistema nacional de creadores de arte que se
desarrollan en los estados de la Republica Mexicana, atendiendo los requerimientos necesarios para su
realizacién, con la finalidad de asegurar que dichos eventos incidan de manera positiva en el desarrollo
artistico, social y cultural a nivel estado y nacidn, y propicien una cultura capaz de elevar los niveles de
conocimiento de la poblacién para una apreciacidn artistica que incremente su capacidad de disertacion
y disfrute del arte en sus distintas manifestaciones, que conlleven a un espiritu critico y de conocimiento

de nosotros mismos y de nuestro entorno.

FUNCIONES:

Desarrollar estrategias de vinculacidn con las entidades federativas y las diversas instituciones de
cultura del pais, que permitan establecer una comunicacién oportuna y eficaz en materia de
informacién sobre las actividades culturales realizadas en los estados con la participaciéon de
integrantes del sistema nacional de creadores de arte del fondo nacional para la culturay las artes,
con la finalidad de establecer un registro puntual de las necesidades de los usuarios del programa
creadores en los estados que de como resultado el beneficio de las comunidades artisticas, los
creadores locales y el publico en general.

Coordinar las acciones necesarias que permitan implementar los registros y controles adecuados
para la aplicaciéon de los recursos y la comprobacion del presupuesto asignado, mediante el apoyo
de las areas destinadas para ello, con la finalidad de mantener un estricto control en el ejercicio de
los recursos que permitan comprometer con responsabilidad los diferentes proyectos que se
realizan con las entidades federativas del pais.

Coordinar las acciones necesarias para desarrollar de manera conjunta con las entidades
federativas del pais, las propuestas de formacidn artistica que permitan ofrecer a los creadores
locales, comunidades artisticas y publico en general las propuestas de formacién artistica y
espacios de profesionalizaciéon en las diferentes disciplinas artisticas, mediante la realizacién de
actividades culturales y con ello fortalecer y respaldar los procesos de capacitacion de los artistas
en todo el pais, para promover y difundir la presencia de los creadores y de su obra, en
cumplimiento al quehacer sustantivo del programa creadores en los estados.

Coordinar las acciones necesarias para la instrumentacién de programas de trabajo, elaboracioén,
propuesta, control y seguimiento del programa anual de trabajo, con la finalidad de apoyar
proyectos de formacidn artistica en beneficio de las entidades federativas y diversas instituciones
de cultura del pais.

Promover e implementar las acciones necesarias que permitan incidir y coadyuvar en el desarrollo
de los creadores locales, mediante la realizacion y promocién de programas de trabajo y proyectos
especificos orientados al conocimiento de otras disciplinas artisticas, de la obra, la técnica y las
experiencias de los creadores, con la finalidad de que repercutan en su produccién creativa y
posibiliten la difusién y la promocién del arte y la cultura en las diferentes entidades federativas.

Instrumentar el programa anual de actividades mediante herramientas que permitan visualizar,

supervisar y verificar la realizacién de actividades culturales en las entidades federativas y de esta

manera coordinar los procesos de formacién presencial intensiva, mediante la socializaciéon de la
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12.

13.

14.

15.

CULTURA (202:

experiencia creativa entre los creadores, comunidades artisticas locales, con la finalidad de analizar
el fendmeno estético desde sus experiencias, y con ello, fortalecer su creacién artistica.

Desarrollary coordinar programas tendientes a propiciar la formacién de los diferentes publicos en
todo el territorio nacional en actividades artisticas y culturales, mediante el desarrollo de acciones
especificas con base en las lineas programaticas establecidas, de las acciones estratégicas del
programa creadores en los estados y con la participacion de los creadores del sistema nacional de
creadores de arte, con la finalidad de proveer y procurar el desarrollo cultural de creadores locales
y publico en general.

Coordinar las acciones y estrategias del programa creadores en los estados, mediante el control, y
seguimiento de las lineas de accidn disefladas, con el propdsito de atender las necesidades de
formacidn artistica y cultural en las entidades federativas en cumplimiento al programa anual de
trabajo.

Coordinar las acciones necesarias que favorezcan la organizacién y sistematizacion de la
informacién recibida por parte de las entidades federativas y de diversas instituciones culturales
del pais de las actividades culturales realizadas, mediante elaboraciéon de los reportes, informes,
evaluaciones, comparativos, historiales y memorias, con el propdsito de cumplir los ordenamientos
en materia de transparencia y de acceso a la informacién.

Coordinar proyectos especificos de consolidaciéon de informaciéon documental y grafica que
permitan contar con registros, controles y archivos orientados a conformar historiales
documentales y graficos como carteles, invitaciones, fotografias y diversos impresos en los que se
de cuenta de la participacién de los creadores que integran el sistema nacional de creadores de
arte en actividades organizadas y concertadas por el programa creadores en los estados y las
entidades federativas.

Coordinar las acciones necesarias para disefar, instrumentar e implementar proyectos de
promociény difusidn que permitan ofertar en las entidades federativas alternativas atractivas para
acceder a los esquemas de colaboracién y lineas programaticas que ofrece el programa creadores
en los estados, con la finalidad de enriquecer y fortalecer la oferta cultural en todo el pais en
beneficio de los creadores locales y del publico en general.

Coordinar e implementar las acciones necesarias para establecer y supervisar mediante esquemas
de verificaciéon y seguimiento, que los beneficios y productos del programa creadores en los
estados puedan llegar a todos y cada uno de sus destinatarios y solicitantes y estén a disposicion
de todas las instancias culturales del pais y de los diferentes érdenes de gobierno, a través de la
coordinaciéon con las entidades federativas de cultura, con la finalidad de que la experiencia y
conocimiento de los creadores del sistema nacional de creadores de arte y otros programas de
fomento a la creacidn artistica de la Secretaria de Cultura, se encuentre al alcance de todos los
ciudadanos mediante la organizacion de actividades culturales.

Coordinar el disefio de programas de trabajo y proyectos especificos en concertacidén con las
entidades federativas y las instancias culturales del pais, en un marco de colaboracién entre los
diferentes érdenes de gobierno, mediante encuentros y reuniones de trabajo en las que se
acuerdan actividades de difusiéon y formacién con la participacion de creadores artisticos, con la
finalidad de responder a las necesidades culturales de los estados.

Coordinar y supervisar la elaboracion de informes mensuales y de las actividades culturales
realizadas en colaboracién con las entidades federativas, mediante el uso y disefio de programasy
estrategias en apego a la normatividad, con el propdsito de conocer y evaluar aspectos
cuantitativos y cualitativos sobre la gestion del programa creadores en los estados.

Coordinar, promover y consolidar de manera conjunta con las entidades federativas y las
instituciones de cultura de todo el pais, un programa de actividades constituido por conferencias,
mesas redondas, seminarios, coloquios, encuentros, cursos, talleres, residencias, que permita dar a
conocer y difundir el trabajo artistico de los creadores, a través de la propuesta que se le hace a las
entidades federativas para que participen de las actividades que organiza el programa creadores
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en los estados, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los programas sustantivos de la
Direccion General de Vinculacion Cultural.

Desarrollar el programa anual de actividades a partir de la realizacion de las actividades culturales
concertadas con las entidades federativas, y con ello, implementar acciones orientadas a dar a
conocer y propiciar un acercamiento al trabajo de los artistas que integran el sistema nacional de
creadores de arte y otros programas de fomento a la creacioén artistica de la Secretaria de Cultura
con las comunidades artisticas estatales, a través de actividades culturales, como: Conferencias,
mesas redondas, coloquios, seminarios, encuentros, cursos, talleres y residencias, que muestren el
trabajo actual de los creadoresy que les permita compartir técnicasy habilidades con los creadores
locales, con la finalidad de promover el guehacer sustantivo de la Direccién General de Vinculaciéon
Cultural.

Coordinar las acciones necesarias para disefar, instrumentar e implementar tareas orientadas a
crear un sistema de informacién que de cuenta de las actividades realizadas, que recopile las
experiencias de los creadores artisticos del fondo nacional para la cultura y las artes, incorporando
informacién relacionada con conferencias, mesas redondas, coloquios, seminarios, asesorias,
jurados, encuentros, presentaciones artisticas, diplomados, seminarios, cursos, talleres vy
residencias, asi como de las instancias estatales de cultura participantes quienes vinculan esfuerzos
en beneficio de las comunidades artisticas, con la finalidad de contar con herramientas de
informacién que apoyen el desarrollo de los programas sustantivos asignados.

Coordinar las acciones necesarias para que las certificaciones avalen los conocimientos y
habilidades obtenidos por los participantes, mediante proyectos académicos disefados de
acuerdo a los objetivos especificos de cada disciplina y especialidad artistica, con la finalidad de dar
cumplimiento del programa anual de trabajo.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

PSICOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ARTES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ANTROPOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

EDUCACION Y HUMANIDADES

HUMANIDADES

EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES
EXPERIENCIA LABORAL: 6 afos.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
POLITICA SECTORIAL CULTURA

SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
SOCIOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

GEOGRAFIA

GEOGRAFIA HUMANA

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA CULTURAL

HABILIDADES GERENCIALES: Negociacion y Orientacion a Resultados (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 3).
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DISPONIBILIDAD PARA VIAJA

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

R: Requerido.

ETAPA PONDERACION
Exdmenes de Conocimiento 30
Evaluaciéon de Habilidades 15
Evaluaciéon de Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO:

COORDINADOR DE CREADORES EN LOS ESTADOS

TEMA1

1.- Administraciéon Publica Federal (APF)

SUBTEMA1

1. Marco normativo de la APF

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de
la Ultima reforma.

1) Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 29 de
diciembre de 1976. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO SEGUNDO De la Administracion Publica Centralizada. Articulos
10-44

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.ntm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de
la Ultima reforma.

2) Ley General de Responsabilidades Administrativas
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 18 de julio de
2016. TEXTO VIGENTE

titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Tema, subtemas, capitulos, apartados,

2) TITULO PRIMERO. Articulos 1-14

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igra.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de
la Ultima reforma.

3) Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo
de 2006. TEXTO VIGENTE

titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

Tema, subtemas, capitulos, apartados,

3) TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales. Articulos 1-15

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ifporh.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de
la Ultima reforma.

4) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Diario Oficial de la Federaciéon publicado el 12-07-2019
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Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

4) 1. Politica y gobierno. Todo el capitulo
2. Politica social. Todo el capitulo

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

4)
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2
019

SUBTEMA 2

2. Transparencia

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de
la ultima reforma.

1) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 9 de mayo de
2016. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales. Articulos 1-16
TITULO TERCERO. Obligaciones de Transparencia. Articulos 68-96

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iftaip.htm

TEMA 2 2.- Cultura

SUBTEMA

1. Marco normativo de la politica cultural en México

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de
la Ultima reforma.

1) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero
de 1917. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulos 1-12

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de
la ultima reforma.

2) Ley General de Cultural y Derechos Culturales
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de junio de
2017. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Articulos 1-26

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igcdc.htm

SUBTEMA 2

2. Teoria de la cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de
la Ultima reforma.

1) Héctor Ariel, Olmos. Cultura: el sentido del desarrollo. Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccion Intersecciones, no. 2.
México. 251 p. 2004

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) I. Politicas culturales y gestion (pp. 25-46)
[1l. Cultura y desarrollo (pp. 69-84)
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pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacion al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de
la dltima reforma.

2) Gerardo, Covarrubias Valderrama (coord). Desarrollo cultural
comunitario. Opciones para la cohesién social. Una aproximacion.
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccidon Intersecciones, no.
24.134 p. México. 2011

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Cohesidén Social. El reto en un mundo multicultural (Norma Escudero
Jiménez) (pp.107-132)

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

TEMA 3

3.- Capacitacion y proyectos culturales

SUBTEMA

1. Procesos de capacitacion

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de
la Ultima reforma.

1) José Luis, Meza Morales. Disefio y desarrollo curricular. Red Tercer
Milenio. México. 2012

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Unidad 1. Definiciéon, fundamentos y uso del término curriculum (pp. 5-
21)

Unidad 2. Componentes del curriculo (pp. 22-37)

Unidad 3. Teoria curricular (pp. 38-48)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/derecho_y_ciencias_sociales/
Diseno_y_desarrollo_curricular.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de
la Ultima reforma.

2) Oscar Juan, Blake. Origen, deteccién y andlisis de las necesidades de
capacitacion. Ediciones Macchi. Buenos Aires. 2000

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Capitulo 1. ¢ Qué es una necesidad de capacitacion? (pp. 19-39)
Capitulo 3. ; Cémo se las identifica? (pp. 53-75)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)
http://ipap.chaco.gov.ar/uploads/publicacion/4a4cf7f576dec4047e33ca5d]
a9345de7d2e3e4a.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de
la Ultima reforma.

3) Tobdn, Sergio. Proyectos formativos. Teoria y metodologia. Pearson
Educacion. México. 2014

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Capitulo 1 (pp. 2-48)
Capitulo 3 (pp. 68-85)
Capitulo 7 (pp. 156-187)

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

SUBTEMA 2

2. Elaboracién de proyectos
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de
la Ultima reforma.

1) José Antonio, Mc Gregor C. Proyectos culturales: sus configuraciones
y desafios para el cambio social. Secretaria de Cultura. Coleccion
Intersecciones, no. 37. México. 2016

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) EI ABC de los proyectos culturales (Carlos E. Garcia Martinez) (pp. 27-55)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacion al drea de ingreso

TEMA 3

4.- Planeacién y evaluaciéon

SUBTEMA1

1. Planeacién

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de
la Ultima reforma.

1) Luis Carlos, De la Mora M., Carlos, De la Mora C. Planeacién para la
gestion del desarrollo de las culturas. Consejo Nacional para la Culturay
las Artes. Coleccion Intersecciones, no. 20. 255 p. México. 2010

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) I. La metodologia de la planeaciéon (pp. 95-138)

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacion al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de
la Ultima reforma.

2) Médulo 3. Planeacién estratégica. Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. Diplomado de Presupuesto Basado en Resultados. Universidad
Nacional Auténoma de México. México

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Unidad 1 Concepto y componentes de planeacion estratégica (pp. 13-
49)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)
http://gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1093/8/images
/Modulo-3_planeacion-estrategica.pdf

SUBTEMA 2

2. Evaluaciéon

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de
la Ultima reforma.

1) Maria del Rosario, Cardenas Elizalde, et. al. Marco normativo para la
evaluacién de la politica y los programas de desarrollo social en el
ambito federal en México. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
Social. México. 85 p. 2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginas 8-57

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/NME/Documents/Marco_normati
vo_evaluacion.pdf

TEMA 4

4.- Secretaria de Cultura

SUBTEMA1

1. Normatividad
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de
la Ultima reforma.

1) Programa de Estimulo a la Creacion y al Desarrollo Artistico 2001-
2006. Lineamientos Generales. Conaculta. 41 p. México. 2004

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Programa de Estimulo a la Creaciéon y al Desarrollo Artistico 2001-2006.
Lineamientos Generales

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://vinculacion.cultura.gob.mx//docs_2015/Lineamientos_Generales_P
ECDA pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de
la Ultima reforma.

2) Reglas de Operacion del Fonca. Secretaria de Cultura. 45 p. México.
2020

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) De la operacion y funcionamiento (pp. 2-13)
De las acciones y programas (pp. 14-19)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) https://fonca.cultura.gob.mx/wp-content/uploads/2018/02/Man2-
Reglas-de-Operacion-del-FONCA.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de
la dltima reforma.

3) Reglas de Operacién del Sistema Nacional de Creadores de Arte.
Secretaria de Cultura. 7 p. México. 2017

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

3) Reglas de Operacioén del Sistema Nacional de Creadores de Arte

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3)
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5505858&fecha=28/11/2017#:~:
text=La%200bra%20realizada%20por%20los,remuneraci%C3%B3n%200%2
Opago%20de%20derechos.

8.

COORDINACION NACIONAL DE RELACIONES LABORALES con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: M33

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C021P-0004705-E-C-P
PERCEPCION ORDINARIA: $75,969.00

ADSCRIPCION:

Direcciéon General de Administracion

SEDE:

Ciudad de México

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar el desarrollo de las relaciones laborales en la Secretaria de Cultura, tanto en sus areas centrales,
como en las instituciones coordinadas por esta, asimismo, establecer las directrices para legitimar la
politica laboral diseflada por el gobierno federal para todas las dependencias, organismos
descentralizados, entidades paraestatales e institutos que coordina la Secretaria de Cultura en materia de
politica laboral, con la finalidad de estar en condiciones dptimas de establecer contacto directo con la
representacién sindical y sus agremiados, a efecto de mantener el equilibrio de las relaciones laborales, su
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armoniay lograr con ello el desempefio éptimo de los trabajadores en beneficio de la misidén general de la
Secretaria de Cultura.

FUNCIONES:

1.

Establecer la politica y directrices generales en materia laboral en la Secretaria de Cultura, y de
manera particular en los subsectorizados, brindando el apoyo necesario para dar sustento a sus
politicas y lineamientos en esta materia, mediante la asesoria respectiva, asi como aportarles
elementos e informacién oportuna y de calidad para la definicién de estrategias y la adecuada
toma de decisiones sobre la materia, y en su caso, a través de la intervencion personal y directa, con
la finalidad de mantener un ambiente laboral adecuado.

Coordinar, previo acuerdo con las instancias superiores, el desarrollo de acciones conjuntas en
materia laboral en las diversas unidades que integran la Secretaria de Cultura, mediante la
realizaciéon y celebracidn de reuniones, con la finalidad de alcanzar la unidad de criterio y accidn
frente a los planteamientos de las representaciones sindicales.

Analizar y determinar anualmente el desenvolvimiento de las relaciones laborales en la Secretaria
de Cultura y el sector, teniendo como marco de referencia las politicas del gobierno federal en
materia laboral, las negociaciones de las centrales obreras e instituciones de impacto nacional, asi
como el marco juridico laboral internacional, con la finalidad de ponderar sus posibles
repercusiones y las medidas de prevencién laboral susceptibles de adoptarse.

Asumir la representacion laboral de |la Secretaria de Cultura frente a los planteamientos de las
directivas sindicales seccionales y nacionales, con la finalidad de establecer acuerdos satisfactorios
para la institucidn a través del gjercicio del didlogo y en funciéon de ello, incidir en la busqueda de
puntos de encuentro.

Representar a la Secretaria de Cultura y de manera particular a los subsectorizados ante las
autoridades jurisdiccionales en materia laboral, coadyuvando en la elaboracién de instrumentos
juridicos, audiencias, negociaciones, etc., con la finalidad de hacer valer los derechos que les asistan
institucionalmente, asi como defender las posturas que resguarden el interés de cada institucion.

Autorizar la imposicion de medidas disciplinarias y las bajas del personal de la Secretaria de Cultura
en aquellos casos donde proceda su intervencion, mediante la emisién de dictdmenes, con la
finalidad de coadyuvar en la generacidn de un cambio de actitudes en el trabajador, o bien,
prescindir de sus servicios cuando asi lo amerite la falta cometida.

Establecer los lineamientos en materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo asi
como en materia de proteccidn civil, tanto al interior de la Secretaria de Cultura, como de manera
particular a los subsectorizados, por medio de comunicados de caracter general, con la finalidad
de consolidar una cultura de autoproteccidn fisica y psicolégica.

Promover la celebracidon de convenios con instituciones publicas o privadas, a través de las tarjetas
de descuento "maestros a la cultura"y "sépalo", asi como implementar estrategias de difusién que
propicien una mayor afiliaciéon al programa, con la finalidad de consolidar o ampliar los bienes o
servicios que se proporcionan.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO

EXPERIENCIA LABORAL: 7 afnos.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
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HABILIDADES GERENCIALES:
habilidades es de 3).

Negociacién y Orientacion a Resultados (nivel de dominio para ambas

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdmenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 20
Evaluaciéon de Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO:

COORDINACION NACIONAL DE RELACIONES LABORALES

TEMA1 1.- Relaciones laborales

SUBTEMA

1 Normatividad en materia laboral

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 1963, TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Articulos del 1al 7;15; del 21 al 24; del 30 al 31; del 44 al 46; del 67 al 79;
del 87 al 97; del 99 al 115; y, del 125 al 128.

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iftse.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo
de 2007, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Articulos del 2 al 4; del 17 al 19; y, 42.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lissste.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 2 de abril de 2013, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

3) Articulos del 1al 3; 5; del 17 al 32; del 34 al 35; 61; 80; 97; del 104 al 108.

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lamp.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha

4) Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 10 de abril de
2003, TEXTO VIGENTE.
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de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

4) Articulos 5;10; 11; 52; del 58 al 63.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

4) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ispcapf.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

5) Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, TEXTO
VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

5) Articulos del 72 al 84.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

5) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

6) Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de febrero de 1943, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

6) Articulos del 79 al 94

Pagina WebEncaso que no se localice
el material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

6) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cfpc.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

7) Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Cultura,
publicadas el 25 de febrero de 2019 con efectos 23 de noviembre de 2018,
TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

7) Articulos del 27 al 28; del 31 al 34; del 61 al 95; del 167 al 176.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

7)
http://transparencia.conaculta.gob.mx/juridico/SIPOT/CNRL/Cond.Gral
es_de_Trabajo_SC.pdf

TEMA 2 2.- Administraci

on Publica Federal

SUBTEMA 1

1 Estructura y principios del servicio publico

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

T)Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el
Diario Oficial de la Federacidon el 5 de febrero de 1917, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Articulos 103; del 107 al 109, 123 y 127.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

APLICA"
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 1976, TEXTO
VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Articulos de 1al 3;y, 41 Bis.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

SUBTEMA 2

2 Actuar del servidor publico

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Culturay del INEHRM,
emitido el 19 de julio de 2019, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Principios Constitucionales y Legales; Valores; y, Reglas de integridad.

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/569007/CEC_SC-
INEHRM_010720.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Articulos 3; del 6 al 10; del 49 al 64;y, 74 a 79.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igra.htm

TEMA 3

3.- Sector Cultura

SUBTEMA 1

1 Atribuciones.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, ublicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 8 de noviembre de 2016, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Articulos 2;10; y 24.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://sic.cultura.gob.mx/documentos/2152.pdf

TEMA 4 4.- Seguridad y

Salud en el Trabaio

SUBTEMA 1

Comisiones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la

Ultima reforma.

1) Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo
de 2007, "Texto vigente".
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Tema, subtemas, capitulos, apartados,

titulos, preceptos legales, epigrafes, 1) Articulos 72y 73.
definiciones o descripcion

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lissste.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y

e el g, 2) Ley General de Proteccién Civil, publicada en el Diario Oficial de la
Nombre completo de la Ley,

Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha | Fe€deracion el 6 de junio de 2012, TEXTO VIGENTE.

de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,

titulos, preceptos legales, epigrafes, 2) Articulos del 9 al 10; del 14 al 16; del 26 AL 27; del 32 AL 33; del 35 al 40.

definiciones o descripcion

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgpc.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y . .. . . .
numero de paginas. 3) Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del
Nombre completo de la Ley, Sector Publico Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha [ 59 de noviembre de 2006, TEXTO VIGENTE.
de publicaciéon en el DOF y fecha de la

Ultima reforma.

Tema, subtemas, capitulos, apartados, | 3y Articulos del 47 al 49; del 52 al 54; del 56 al 59;y, del 64 al 69; del 81 al

titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion 85.

Pagina Web 3)

En caso que no se localice el material . . e e
digital, agregar Ia leyenda "NO http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo88602.

APLICA" pdf

BASES DE PARTICIPACION

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil de puesto (escolaridad,
areas de conocimiento y experiencia laboral) y los establecidos en las presentes Bases de Participacion, asi
como en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales:

I. Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidn migratoria
permita la funcién a desarrollar (FM3).

Il. No haber sido sentenciado o sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro o ministra de algudn culto.

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algudn otro impedimento legal.

La Secretaria de Cultura mantiene una politica de igualdad de oportunidades, sin discriminacién por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicidn econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacién
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no
encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccidon la certificacién medica de no embarazo
y/o pruebas para la deteccién de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratacion.
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PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Seleccién y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion (CTS) a las disposiciones de la LSPCAPF, al
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF),
a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacidon General en materia de Recursos Humanos y Organizacién, el Manual
de Servicio Profesional de Carrera (DRHSPCMAAGRHOMSPC) y las disposiciones que, en su caso, las
autoridades sanitarias emitan a través del diario oficial, y demas normatividad aplicable.

DISPOSICIONES INICIALES

1.

Las y los aspirantes tendran que verificar previo a su registro al concurso en Trabajaen, el Perfil del Puesto
publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto,
Cddigo del puesto, Unidad Administrativa de adscripciéon y Nivel. La informacion relativa a las Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal de la
Secretaria de Cultura www.cultura.gob.mx,liga http//www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-
profesional-de-carrera-52672 a lo sefialado en el numeral 197 fraccion Il de las DRHSPCMAAGRHOMSPC. E|
cumplimiento del Perfil del Puesto es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias
documentales que respalden su cobertura, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.
Las bibliografias y temarios podran ser consultados por los participantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Cultura, en la liga: https//www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-profesional-de-
carrera-52672
En la direccidn electréonica www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concursoy los
puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por
la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado para la administracién y control de la informacidén asi como
datos de los procesos de reclutamiento y selecciéon incluidos entre otros, lo correspondiente a la recepcidon
y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes a las y/o los
aspirantes; la difusién de cada etapa; e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos
accesos estaran disponibles en la pagina www.trabajaen.gob.mx por lo que la informacién publicada es
de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién y
la publicada en el portal de la Secretaria de Cultura.
Teniendo en cuenta las medidas de prevencidon de contagio y dispersidén del coronavirus SARS-CoV2,
algunas o todas las etapas de los concursos podrian desarrollarse en forma remota, previa notificacién a
los aspirantes; por lo que se recomienda al aspirante disponer de un dispositivo electréonico con cdmaray
audio.
Cada aspirante tendrd por obligacidn revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de TrabajaEn,
independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo personal, por el propio
portal.
Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y
seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccidon, tratamiento, difusiéon, transmisién y
distribucion de datos personales vigente.
Cada aspirante se responsabilizara del traslado y gastos erogados como consecuencia de su participacion
en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.
Cuando el ganador o ganadora del concurso tenga el caracter de Servidor Publico o Servidora Publica de
Carrera Titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la
documentacién que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacidén que le sefiala el articulo 11 fracciéon VIl de
la LSPCAPF.

DESARROLLO DEL CONCURSO
El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica, considerando el o los acuerdos que
sean publicados en el DOF,, en el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspension de plazos

y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

Centralizada, mediante utilizacién de tecnologias de informacién y comunicacién como medida de
prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2. Sin embargo, previo acuerdo del CTS y
previa notificacion correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o debido al nimero de aspirantes que se
registren.
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Asi mismo, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de
las fechas para la aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso a peticidon de lasy los aspirantes.

ETAPA L
REGISTRO DE ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA

REGISTRO DE ASPIRANTES

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo se realizara a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, la cual, les asignard un numero de folio de participacion, este servird para formalizar
su proceso de inscripcién e identificacion durante el desarrollo de las etapas del proceso de seleccidén hasta
la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato. Las y los aspirantes, al aceptar el nUmero de
folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que tendrdn la obligacién de su lectura y acatamiento.

REACTIVACION DE FOLIO
Ante la declaratoria de la Organizacién Mundial de la Salud de considerar a la enfermedad COVID-19 como
una emergencia de salud publica el CTS considera:

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisidn curricular, a partir de la fecha de
descarte, cada aspirante rechazado, contara con 3 dias habiles para presentar via correo electrénico
(ingreso@cultura.gob.mx) o presencial, en caso de que el semaforo epidemiolégico lo permita, su escrito de
peticidon de reactivacién de folio dirigido al Secretario(a) Técnico del CTS en la Secretaria de Cultura,y en su
momento presentarlo fisicamente en: el domicilio Avenida Paseo de la Reforma No. 175, Piso 4, Colonia
Cuauhtémoc, C.P. 06500, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area
de Control de Gestion. De conformidad con el numeral 200 de
las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS establecera la forma y el plazo para determinar si es procedente la
reactivacion, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema. La determinacion
del CTS respecto a la solicitud de reactivacidon se hard del conocimiento del interesado(a). Una vez
transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

El escrito de peticidon deberd incluir:

1. Justificacién de por qué considera que se debe reactivar el folio de participacién, solicitando el
andlisis y aprobacién para la reactivacion.

2. Adjuntar las pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx:

- Pantalla principal de “Mis Mensajes”.
- Mensaje de Rechazo.

3. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de identificacion oficial.

4, Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que
acrediten escolaridad y experiencia laboral de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases
de Participacion y el Perfil del Puesto del concurso de interés.

5. Domicilioy direccion electréonica, donde puede recibir la respuesta de su solicitud.

6. Todas las copias simples legibles y documentos anexos a la solicitud deberan ser firmados por el
aspirante.

De conformidad con el numeral 215 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, l|la reactivacién de folios sera
improcedente cuando ésta se deba a:

- La renuncia por parte del aspirante.

- La duplicidad de registros de inscripcion.

Nota: Con relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas
de evaluacién, entrevista, el CTS podrd autorizar, reactivar dicho folio comunicando con oportunidad a lasy
los aspirantes que siguen participando en el concurso.

En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje
de notificacién a cada participante en el concurso.

ETAPA II.
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES
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PRESENTACION A LAS EVALUACIONES
La Secretaria de Cultura comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacién a cada aspirante, la fecha,
duracion de la evaluacion, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, teniendo en cuenta las medidas de prevencién de contagio
y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis
Mensajes”, en el entendido de que serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefalados.
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Respecto al examen de conocimientos la calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos de 100 posibles,
para todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Sera motivo de
descarte obtener una calificacidn inferior a 70 puntos en la evaluacidén de conocimientos.
En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, en su caso, la revision del
examen de conocimientos debera ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo maximo
de tres dias habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados del examen de conocimientos en
la pagina de Trabajaen; la revision sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos, ni de las opciones de respuesta. En ningun caso procederd la revisiéon respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.
En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificacién obtenida por algun
aspirante en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podrd corregir el resultado previa
notificacion al CTS.
EVALUACION DE HABILIDADES
Las herramientas por utilizar para la Evaluacion de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con
una calificaciéon minima de 70 puntos para cada habilidad.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran:
— Enlace u Homodlogo: Orientacidn a Resultados y Trabajo en Equipo.
— Jefe (a) de Departamento u Homologo: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.
— Subdirector (a) de Area u Homélogo: Orientacién a Resultados y Negociacién.
— Director (a) de Area u Homdlogo: Orientacién a Resultados y Negociacion.
— Director (a) General Adjunto (a) u Homdlogo: Visidn Estratégica y Liderazgo.

Director (a ) General u Homodlogo: Visiéon Estratégica y Liderazgo.
REVALIDACION DE CALIFICACIONES
Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos deben corresponder al mismo
temario y bibliografia. Respecto a la Evaluaciéon de Habilidades (en ambas o alguna de las evaluaciones
anteriores), deberan ser las mismas habilidades y herramientas de evaluacién. En ambas evaluaciones
deberan tener una calificacion minima de 70 puntos y vigencia de un afio de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 35 del RLSPCAPF.
Las y los aspirantes podran participar en otros concursos de la Secretaria de Cultura sin tener que sujetarse
nuevamente a la evaluacion correspondiente, siempre y cuando cumplan con las condiciones sefialadas en
el parrafo anterior.
Los resultados obtenidos en otra dependencia sujeta al Servicio Profesional de Carrera serdan validos cuando
cumplan los requisitos establecidos en el primer parrafo de esta seccién. De conformidad con el numeral
200 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, una vez terminada la Etapa | de las presentes bases de participacion,
las y los aspirantes tendran 3 dias habiles contados a partir de la publicacién de los resultados en la pagina
de Trabajaen, para presentar su solicitud por escrito dirigida al Secretario(a) Técnico del CTS, el cual debe
contener:
Justificacion en la cual la o el aspirante solicite la revalidacion de calificaciones.
Numero de folio actual con el que participa en el concurso.
Folio de participacién del o los concursos en que haya acreditado las evaluaciones.
Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la
pestafia de Mis Exdmenes y Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx)
5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacién oficial.
No obstante que se observen en pantalla la o las calificaciones de manera automatica en TrabajaEn o haya
realizado su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la o el aspirante debe registrar su asistencia a
la(s) evaluacién (evaluaciones) correspondiente para mantenerse activo en el proceso de seleccién.

INSRNES

ETAPA lll.
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EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

La evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito, atendiendo el semaforo epidemiolégico podra
aplicarse en linea, solicitando todos los documentos que a continuacidén se mencionan, y que deberan
enviarse en forma escaneada al correo electréonico: ingreso@cultura.gob.mx de conformidad con las
especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de TrabajaEn, a mas tardar en la fecha y hora
indicadas.

Las y los aspirantes deberdn presentar las constancias originales con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en
caso de no acreditar alguno de los requisitos sefialados en las presentes Bases de Participacion, o en el perfil
del puesto, no podran continuar en el proceso de seleccién.

En caso de que la evaluacidn sea en linea, las y los aspirantes deberdan enviar en forma digital la
documentacién para su cotejo, y en su momento presentar el documento correspondiente en original
legible en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido con cuando
menos dos dias habiles de anticipacién, por via electrénica, a través de su cuenta en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los documentos originales, |a constancia o solicitud
de expedicién de duplicados o de reposiciéon con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de
los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

REVISION Y EVALUACION DOCUMENTAL

Las y los aspirantes deberdn presentar los siguientes documentos para su cotejo, en original y copia fisica o
de ser el caso, en forma digital:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los concursos.

2. Curriculum impreso del portal TrabajaEn.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la
Secretaria de Gobernacién, segun corresponda en el supuesto de aspirantes extranjeros.

4. Cédula de Identificacion Fiscal (RFC)

5. Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP).

6. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion (Hombres, hasta 40 anos).

7. Escrito Bajo Protesta de decir verdad (se emitird por correo electrénico)

8. Identificacién oficial vigente con fotografia (Unicamente se aceptara credencial para votar, pasaporte o
cédula profesional con fotografia).

9. Conforme a lo establecido en el catdlogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en
el portal www.trabajaen.gob.mx, el o la aspirante presentara el documento que acredite el nivel de estudios
requerido para el puesto por el que concursa:

a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional”: conforme a lo dispuesto por el
numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS acordd aceptar dicho
requisito Unicamente con titulo profesional, se acreditard con la exhibicion del mismo y/o mediante la
presentacidn de la cédula profesional correspondiente.

Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Titulo Profesional en un periodo
anterior a seis meses previo a la publicacién de la presente convocatoria, se podra acreditar la titulacién con
el acta del examen profesional debidamente firmado y/o sellado por la institucién educativa.

b) Cuando el requisito sea titulado en licenciatura, la acreditacion del cumplimiento del requisito de
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se aceptard con el grado de maestria o
doctorado, siempre que el area académica del mismo sea a fin con alguna de las licenciaturas previstas en
el perfil del puesto, debiendo acompanar al titulo del grado, la cédula profesional de la licenciatura cursada.
c) Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: s6lo se aceptara certificado o carta
de terminacién de estudios expedida por la institucidon educativa, debidamente sellada y/o firmada, que
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

d) Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato”: se debera presentar el certificado correspondiente
expedido por la institucion educativa.
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Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior
universitario, por lo cual, al momento de la comprobacién de este requisito, éste sera diferenciado por el
certificado expedido por la instituciéon educativa.

e) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la o el aspirante debera

presentar el documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente.

f) En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse invariablemente, la constancia de

validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica.

10. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afos de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,

debidamente requisitados:

— Constancias de Nombramiento.

— Constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicion.

— Hoja Unica de servicio.

— Talones de pago (periodos completos).

— Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.

— Hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS.

— Historial de Cotizacion expedido por la Oficina Virtual del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas
cotizadas al IMSS, acompanadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de
determinar los periodos laborados

— Otros: similares o afines.

La documentacién comprobatoria deberd presentarse debidamente firmada y sellada preferentemente

segun corresponda al tipo de documento oficial, indicando fecha de expedicidon, puesto(s) desempefiado(s),

fecha de ingreso y conclusién, quedando sujeta a validacion.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio

social y practicas profesionales, cartas de recomendacién, constancias emitidas por el superior jerarquico

inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigacidn y credenciales.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

— Orden en los puestos desempefados. - Se calificara de acuerdo con el nivel jerarquico en la trayectoria
laboral (Ultimo puesto desempefado o que esta desempenando) en relacidén con el puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas en
este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

— Duracidon en los puestos desempefados. - Se calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o
cargos ocupados. De manera especifica, a través del niUmero de anos promedio por cargo o puesto que
posea.

— Experiencia en el Sector Publico. - Se calificard de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
0 cargos ocupados en el Sector Publico.

— Experiencia en el Sector Privado. - Se calificard de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
0 cargos ocupados en el Sector Privado.

— Experiencia en el Sector Social. - Se calificard de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos
ocupados en el Sector Social.

— Nivel de Responsabilidad. - Se calificard de acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por la o el
aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacidn, respecto a su trayectoria
profesional. Las opciones son:

— He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares entre si.

— He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y
relacionadas entre si.

— He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente.

— He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de naturaleza diferente.

— He desempenfado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al desarrollo de los planes
estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio.

— Nivel de Remuneracién. - Se calificara de acuerdo con la remuneracién bruta mensual en la trayectoria
laboral. De manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su caso
el dltimo) y la del puesto en concurso.

— Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante. - Se
calificard de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto registrado en el curriculum
vitae del aspirante en la plataforma www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en
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concurso. La ultima literal del cédigo de puesto, es la que identificara la familia de funciéon de éste, sera
empleada para constatar las ramas de cargo o puesto para efectos de la calificacion.

— Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificard de acuerdo con la
permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través
del nUmero de afos acumulados en dichos puestos.

— En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificard de acuerdo con la
evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera
especifica, a través de los puntos de la calificaciéon obtenida en la dltima evaluacién del desempefo de
dichos puestos.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionard formato en el cotejo documental a la o el
aspirante.
12. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracion PuUblica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
13. De conformidad con lo sefialado en los articulos 37 de la LSPCAPF, articulo 47 del RLSPCAPF y el numeral
174 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, las y los servidores publicos de carrera titulares en la Administracion
PuUblica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto que ocupan,
deberdn presentar las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado en el puesto que
desempena, las cuales deberdn ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el aspirante se registre
en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie. En el caso de que el
servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no
podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefo de éste, el CTS solicitara a la dependencia
la informacién necesaria para tales efectos.

De conformidad con lo seflalado en el numeral 252 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para que las o los

servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del Servicio

Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos evaluaciones anuales del

desempefio. Asi mismo, deberdn presentar el nombramiento como Servidoras(es) Publicas(os) de carrera

titular.

VALORACION DEL MERITO
En lo relativo a la valoracién del mérito, por lo que corresponde al rubro otros estudios concluidos,
Unicamente se consideraran para evaluar los puntos mencionados a continuaciéon, conforme a lo dispuesto
en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de |la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
documento emitido por la Direccidon General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funciéon
PUblica, que entré en vigor a partir del 23 de abril de 2009.
Para la valoracién del Mérito podran presentarse los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidoras(es) Publicas(os)
de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacidn que hubiere tomado durante el ejercicio
fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las calificaciones obtenidas
en las dos Uultimas evaluaciones de desempeno, las cuales debera presentar completas y el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

En la valoracién del mérito se calificaran los siguientes elementos:

— Acciones de desarrollo profesional. - Se calificardan una vez emitidas las disposiciones previstas en los
articulos 43y 45 del Reglamento de LSPCAPF.

— Resultados de las evaluaciones del desempefio. - Se calificara con base en las evaluaciones de desempeno
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacidn obtenida en la Ultima evaluaciéon del
desempefio anual.

— Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificard con base en las calificaciones de las acciones de
capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por
Servidoras(es) Publicas(os) de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacién para Servidoras(es)
Publicas(os) de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

— Resultados de procesos de certificacion. - Se calificard a través del nUmero de capacidades profesionales
certificadas vigentes logradas por Servidoras(es) Publicas(os) de carrera titulares en puestos sujetos al
Servicio Profesional de Carrera.

— Logros. - Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la o el aspirante en su labor o campo de trabajo,
a través de aportaciones a la mejora, facilitacion, optimizacién o fortalecimiento de las funciones en su
area de trabajo, el logro de metas a través de estratégicas que aportaron beneficio a la ciudadania, sin
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generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra

area, unidad responsable o de negocios. De manera especifica, se calificaran a través del niUmero de logros

obtenidos por el o la aspirante. Se consideraran como logros los siguientes:

— Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el Servicio Profesional de Carrera.

— Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de
experiencia.

— Otras que al efecto establezca la Direccidon General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcidn Publica. En ningun caso se consideraran logros de tipo politico
o religioso.

— Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesién o
actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del nUmero de distinciones obtenidas,
se consideraran como una distincion las siguientes:

— Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de
Profesionistas).

— Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educacion
Superior.

— Graduacién con Honores o con Distincion.

— Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningldn caso se consideraran distinciones del tipo
politico o religioso.

— Reconocimientos y premios. - Se refieren a la recompensa o galarddn otorgado por agradecimiento o
reconocimiento al esfuerzo realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesidn o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del niUmero de reconocimientos o premios
obtenidos, se considerara como un reconocimiento o premio los siguientes:

— Premio otorgado a nombre de la o el aspirante.

— Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a nombre de la o el aspirante
en congresos, coloquios o equivalentes.

— Reconocimiento o premio por antigledad en el servicio publico.

— Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y abiertos.

— Otros que al efecto establezca la Direcciéon General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funciéon Publica. En ningdn caso se considerardn reconocimientos o
premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una selecciéon aleatoria,
sorteo o equivalente.

— Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo
en una profesiéon o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en
la misma. De manera especifica, se calificard a través del niumero de actividades destacadas en lo
individual comprobadas, se consideraran como actividades destacadas las siguientes:

— Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (apostillado).

— Patentes a nombre la o el aspirante.

— Servicios o misiones en el extranjero.

— Derechos de autor a nombre la o el aspirante.

— Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

— Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningun caso se consideraran actividades destacadas
de tipo politico o religioso.

— Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del

puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios

concluidos reconocidos por la Secretaria de Educacidén Publica, que sea adicional al nivel de estudios y grado
de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo

de descarte del concurso la NO presentaciéon de las(los) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso

en la fecha, horay lugar que les sean sefialados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera

de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion de Planeacion y
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Desarrollo del Capital Humano determine para tal efecto. Bajo ningudn supuesto se aceptara en sustitucion
de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud de expedicidon por primera vez; de duplicados o
de reposicion con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el
acta levantada por tal motivo.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direcciéon de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano
cualquiera de los datos registrados por las(los) aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de
los que exhiban en la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo
en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificard automaticamente a la(el) aspirante o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de la Funcion Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.
DESCARTE
Sera motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada de la
documentacién que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de conocimientos y
habilidades.
l. Identificacion oficial vigente.

Il Curriculum de TrabajaEn.

[l Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

V. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la

Secretaria de Gobernacion.
V. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacién (Hombres).

VI. No cumplir con el requisito de escolaridad.
VII. Titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del examen profesional
debidamente firmada y emitida por la instituciéon educativa correspondiente.
VIII. La no acreditacién del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera
PASANTE y CARRERA TERMINADA.
IX. No acreditar los anos de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto.
X. Evaluaciones al Desempeno sefaladas en el nUmero 10 de |la Etapa |ll de estas Bases de Participacion.
Xl. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via

mensaje electréonico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajakEn.

NOTA: Si durante la aplicacion, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, del candidato(a), éste
debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la Secretaria de la Funcién Publica a los correos
electréonicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los
siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill no
se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procederd a descartar al
candidato(a).

No se aceptaran documentos en otro dia 0o momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las
y los aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacion requerida en el
momento sefalado, la o el aspirante serd inmediatamente descartado del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes. Es importante sefialar, que cualquier inconsistencia en la
documentacién presentada y/o en la informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, serd motivo de
descarte.

De conformidad con el numeral 220 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para constatar la autenticidad de la
informacién y documentacién incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa, la
Direccién de Planeacidon y Desarrollo del Capital Humano realizard consultas y compulsa de informacién en
los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades correspondientes.

El CTS en la Secretaria de Cultura se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacioén o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx
y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de revision y
evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso, en el mensaje de
meérito le serd notificado a las y los aspirantes que se solicitard a quien, en su caso, resulte ganador, los
documentos originales (enviados de forma digital en las etapas precedentes del concurso) para cotejo,
verificacion y alta para efectos de la emision del nombramiento respectivo, de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificard al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Cultura, quien
se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.
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ETAPA IV.
ENTREVISTA

La modalidad para realizar la entrevista en este periodo de contingencia sanitaria sera determinada por le
CTS, mediante utilizacidn de tecnologias de informacién y comunicacién como medida de prevenciéon de
contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, misma que se hard del conocimiento de las (os) aspirantes
bajo los criterios normativos.

De conformidad con el parrafo segundo del articulo 36 del RLSPCAPF “... El Comité Técnico de Seleccidn,
siguiendo el orden de prelaciéon de los aspirantes, el nUmero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista seran tres y se elegira de entre ellos, al que considere apto para el puesto de conformidad con los
criterios de evaluacion de ésta”.

De acuerdo con lo establecido en los numerales 225 y 226 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, los resultados
obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el listado de aspirantes
con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacidn para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria de Cultura,

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederdn a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas(os) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefalar, que el nUmero que se continuard entrevistando, serd como maximo de tres y solo en caso de
no contar al menos con un(a) finalista de entre las(os) aspirantes ya entrevistados.

Con base en los numerales 228 y 229 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS en la etapa de entrevista,
verificard si él o la aspirante reune el perfil y los requisitos para desempefar el puesto, a través de preguntas
y con base en las respuestas que proporciones el o la aspirante, identificard las evidencias que le permitan
en un primer momento considerarlo finalista y en segundo momento, incluso determinarle ganador o
ganadora del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice. Quienes
integran el CTS, formularan las mismas preguntas a cada uno de los aspirantes y deberan quedar asentadas
al reporte individual de evaluacién del aspirante.

La entrevista permitira la interaccion de cada uno de quienes integran el CTS o, en su caso, de especialistas
con lasy los aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidente(a) o algun otro miembro.

ETAPA V.
DETERMINACION

Se consideraran finalistas a las y los aspirantes que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacidén general, esto es, que hayan obtenido un resultado aprobatorio (70 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y
40, fraccion |l del RLSPCAPF.
Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, durante la determinacién
del CTS, acordaran la forma en que emitirdn su voto, a efecto de que el Presidente(a) lo haga en ultima
instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisidon de su determinacidn, declarando:
l. Ganador o ganadora del concurso, a quien obtenga la calificacion mdas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva.
Il Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefalado en el

punto [:
a) Comunicard a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
Determinacién, su decisién de no ocupar el puesto.
b) No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

I1. Desierto el concurso.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podrd, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
l. Porque ningun aspirante se presente al concurso.
[l. Porque ningun aspirante obtuvo el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista, o
Il Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacidn y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos del CTS.
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Aquellos aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la base
de datos de la Secretaria de Cultura durante un aflo contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo
y de acuerdo con la clasificacién de puestos y ramas de cargo, segun aplique.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados a lo largo del concurso serdn publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el
numero de folio asignado para cada aspirante.

CALENDARIO DEL CONCURSO

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacién:

ETAPA FECHA O PLAZO

Publicacion de Convocatoria 25 de agosto de 2021

Registro de aspirantes y revisién curricular (en la |25 de agosto al 7 de septiembre de 2021
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcidon de solicitudes para Revalidacién de |7 al 9 de septiembre de 2021
Calificaciones

Evaluaciéon de conocimientos A partir del 10 de septiembre al 22 de noviembre
. - de 2021

Evaluacion de Habilidades

Revisién y Evaluaciéon Documental (se convocara a las evaluaciones con dos dias de

antelacidén a cada evaluacién)
Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon

Determinacion

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizaran en las mismas fechas
a aquellos aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.
Debido al numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de estas, las fechas y los
horarios indicados, podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a
cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion
con la fecha reprogramada para desahogar la etapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de
fechas en el calendario para la Secretaria de Cultura. Se recomienda dar seguimiento al concurso a través
del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx

DISPOSICIONES GENERALES

1. En términos de lo dispuesto en las presentes Bases de Participacidn, las y los aspirantes podran hacer
uso las acciones necesarias de inconformidad y revocaciéon, conforme a lo establecido en los Requisitos de la
presente convocatoria, o bien, en los demdas ordenamientos administrativos aplicables. Inconformidad: Por
escrito dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presenté el acto motivo de la
inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid realizarse un acto previsto en la
LSPCAPF, su reglamento o en los demas ordenamientos administrativos aplicables, en el Area de Quejas
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Av. Reforma 175°, piso 15 Col. Cuauhtémoc,
Demarcacidén Territorial Cuauhtémoc. C.P. 06500, Ciudad de México. en horario de 09:00 a 18:00 horas o al
correo jreynosoa@cultura.gob.mx, en términos de lo dispuesto por los articulos 93, 94, 95y 96 del RLSPCAPF.

Revocacion: Por escrito dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga
del conocimiento, el nombre del aspirante que obtuvo la calificacién mas alta en el procedimiento de
seleccion, las y los interesados ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica,
ubicada en Av. Insurgentes Sur Num. Ext. 1735 Piso 1, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn Demarcacion Territorial
Alvaro Obregén, C.P. 01020, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto en los
articulos 76,77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 de su Reglamento.
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La Secretaria de la Funcién Publica, pone a disposicion el Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcioén, para alertar actos de corrupcion, en los que se encuentren involucradas personas
servidoras publicas https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ o directamente en la direccién sefialada del
Organo Interno de Control.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

RESOLUCION DE DUDAS
A efecto de garantizar la atencién y resolucidon de dudas que las y los aspirantes formulen con relacién a los
puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electrénico
ingreso@cultura.gob.mx.

Ciudad de México, a 25 de agosto de 2021
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Cultura
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Secretario Técnico del Comité
Lizardo Mijangos Baez
Rdbrica.
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