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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Asunto: Criterios para reducir el riesgo de contagio
y dispersion del coronavirus SARS-CoV-2

Oficio UAF/332/2021

Ciudad de Mexico, 2 19 de agosto de 207

CC. DIRECTOR GENERAL, SECRETARIA GENERAL,
SECRETARIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES,
COORDINADORES SECTORIALES,

TITULAR DE LA UNIDAD ENCARGADA DEL APOYO JURIDICO,
DIRECTORES DE AREA Y DE PLANTEL

PRESENTES

En atencién a lo dispuesto en el ACUERDO peor ef gue se determinan los criterios parg la administracién de
los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal con el objeto
de reducir el riesgo de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 v su ACUERDQ modificotario,
publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el 30 de julio v 17 de agosto def aho en cwrso, respectivamente,
a partir del 17 de agosto de 2021, cuya vigencia sera indefinida, hasta en tante se ermita el ac uerdo de conclusion
de sus efectos v, de conformidad con las necesidades del servicio, sin alterar el debido cumplimiento de las
funciones institucionales que garanticen en todo momento la prestacion de los servicios pablicos de manera
permanente y oportuna, asi como generar un compromiso que refuerce la ética y vocacion del servicio publico
bajo un esquerma gue permita orientar el derecho a ia salud ¥ la prevencion eficaz, en el Colegio se llevara a
cabo:

i El regrese a las labores presencizles an las instalaciones fisicas del Colegio, de los servidores publicos
que concluyeron el proceso de inmunizacion contra ef COVID-19, procurando la mitigacion del rlesgo
de contagio a través de las medidas sanitarias v de sana distancia determinadas por la Secretaria de
Salud. £n caso de riesgo por brote de contagios al interior de la Institucion o aue el servidor publico
presente sintormas del virus, se podréan aplicar las medidas determinadas en las fracciones Il a IV
subsecuentes,

H. Eitrabajo a distancia -en aquellos casos en los que sea posible v no se altere of debido cumplimiento de
sus funciones- a las personas servidoras publicas que estan en lista de espera para concluir su proceso
de inmunizacion; asi como a aquellas con discapacidad, mujeras embarazadas 0 en periodo de
lactancia, vy personas con enfermedades cronicas consideradas de riesgo por las autoridades e salud,
tales como obesidad mdrbida, diabetes mellitus, hipertension arterial, enfermedad pulmonar
obstructiva crénica, asma, enfermedacies cerelrovasculares, infeccian por VIH, enfermedad renal
cranica, estados patoldgicos que requieren inmunosupresion, y cancer en tratamiento.

i Dias de trabajo presencial y a distancia alternados, entre el personal gue integra las distintas dreas de
Colegio, procurando asegurar en todo tiempo las medicas sanitarias recomendacdas por la Sacretaria
de Salud.

V. Para el caso de los dias de trabajo presencial, se podran establecer horarios escalonados paa la
asistencia a las areas, procurando asegurar las medidas sanitarias recomendacdas por la Secretaa e

Salud.

V. Eluso de las tecnologias de informacion y cormunicacion para la realizacion de sesiones ¥ reun' =
trabajo, acciones de capacitacion y similares a efecte de minimizar el traslaco, contacto Y riesge
contagio entre las personas servidoras publicas, ;
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Asimismo, en el marco de la nueva ética e integridad en el servicio publico, las personas servidoras publicas de
esta Institucion Educativa, asumirdn una conducta responsable, ejemplar y ordenada en el acatamiento de las
medidas sanitarias establecidas por el Gobierno Federal para hacer frente a la pandemia, privilegiando el

derecho a la salud de todas las personas,

Para el intercambio de informacion oficial, deberan continuar observando las disposiciones del “Acuerdo por ef
que se establecen los Lineamientos para el intercambic de informacion oficial o través de cor

20 electronico

institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de Ja enfermedad generada por

el virus SARS-CoV-2 (COVID-19)", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2020

Es importante destacar que, la aplicacion de los presentes criterios no im plicara la autorizacion de vacaciones,
viaticos, pasajes o erogacién adicional alguna; los periodos vacacionalas podran ser autorizados a criterio de los
responsables de cada @rea de adscripcion, de acuerdo con las necesidades del servicio,

Les personas servidoras plblicas que trabajen a distancia deberan observar en todo momento el horario de su
jornada laboral, durante la cual, mantendran plena disponibilidad, ademas de desempefiar sus funciones con
el debido cuidadoy esmere, atendiendo en tiempo v forma las instrucciones de su superior jerarguico, asi como
custodiar y cuidar la documentacion, informacién v, en su caso, el equipo que mantenga bajo su resguardo, de
conformidad con fa normativa aplicable, por o que les agradecere hacerio del conocimiento al personal baj
adscripcion.

Finalmente, el Colegio establecera las acciones oportunas que permitan observar la aplicacion de los pre
criterios, procurando asegurar en todo tiempo las medidas sanitarias recomendadas porla Secretaria de

5in otro particular, hagp propicia la ocasién para reiterarles mi distinguida consideracion.
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