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Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual en el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 27 fraccion VIl Bis y 37 fracciones VI, XVIIl y XXVIII, de la
Ley Organica de la Administracion Puablica Federal; 10 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 7, fracciones Ill, X, XV y XVI,y 16, fraccion IV, de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres;
34, fraccion Xll, de |la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 10, 13, 15, fraccion Ill, 48,
fracciones Il, VIl y VIII, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 1 y 54,
fraccion VI, del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 2,
apartado C, fraccion V, 5, Gltimo parrafo, fraccion I, y 151 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacién; 1, 6 y 7, fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica;, y 24,
fraccion XII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres, asi como del Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 10. constitucional establece que todas las autoridades del Estado mexicano, en el ambito
de sus respectivas competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, asi como el deber de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a éstos,
favoreciendo en todo tiempo la proteccion mas amplia, ademas de declarar que la mujer y el hombre son
iguales ante la ley:

Que en términos del articulo 7 de la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer "Convencion de Belém do Pard", nuestro pais condena todas las formas de
violencia contra la mujer, por lo que esta comprometido a adoptar las politicas y medidas administrativas
necesarias para prevenir, sancionar y erradicar estas formas de violencia;

Que la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer "CEDAW",
por sus siglas en inglés, sefala el compromiso a cargo del Estado mexicano para adoptar las medidas
necesarias, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer,
incluyendo aquellas en el ambito laboral, a fin de asegurar condiciones de igualdad entre mujeres y
hombres;

Que las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, prevén el

establecimiento de que las medidas para el cumplimiento de esta ley deben encaminarse a la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de todos los tipos de violencia contra la mujer;
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Que la referida Ley. establece que la violencia contra la mujer en el ambito laboral se ejerce por personas
que tienen un vinculo con la victima, independientemente de la relacién jerarquica, consistente en un
acto o una omision en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad, y seguridad de
la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la dignidad. Por lo que deben implementarse acciones
para prevenir y atender este tipo de conducta, ademds de que su incumplimiento es causa de
responsabilidad administrativa;

Que el 25 de julio de 2018, el Comité para la Eliminacidn de la Discriminacion contra la Mujer, recomendo
al Estado mexicano, en sus Observaciones Finales sobre el Noveno Informe Periédico de México, alentar a
las mujeres a denunciar los incidentes de violencia de género, y asegurarse de que las mujeres, victimas
de violencia, tengan acceso a recursos efectivos y oportunos, y se garanticen que todos los casos de
violencia de género se investiguen eficazmente, asi como que los autores sean enjuiciados y castigados
como corresponda:

Que el Comité de Derechos Humanos recomendo al Estado mexicano, en sus Observaciones Finales sobre
el Sexto Informe Periédico de México respecto de la violencia contra las mujeres del 7 de noviembre de
2019, facilitar la presentacion de denuncias por parte de las victimas, asegurar que todos los hechos
violentos en contra de mujeres y ninas sean investigados con perspectiva de género y de manera diligente,
pronta, exhaustiva e imparcial, que los autores sean enjuiciados y sancionados y que las victimas puedan
obtener asistencia, medios de proteccion y una reparacion integral, y

Que en ese contexto es necesario establecer una guia de actuacion para las personas servidoras publicas
de la

Administraciéon Publica Federal, en el ambito de sus competencias, para brindar atencién a las victimas
de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, desde una perspectiva de género y con base en los
instrumentos internacionales y nacionales en materia de derechos humanos, que dé como resultado un
mecanismo para prevenir, atender y sancionar esas conductas, que garantice el acceso de las personas a
una vida libre de violencia en el servicio publico.

Mediante el Pronunciamiento “Cero Tolerancia”, el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI)
manifiesta absoluto rechazo a las conductas que atentan contra la integridad y la dignidad de las personas,
por lo que se asume el compromiso de actuar bajo el principio de Cero Tolerancia frente a conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como de cualquier forma de violencia contra las mujeres, con el
propdsito de crear ambientes laborales respetuosos de la ética y dignidad que debe regir el servicio publico
y, garantizar el derecho a una vida libre de violencia, establecida como un derecho inalienable.

Para efectos del presente Pronunciamiento y, de acuerdo al Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, se entendera por:
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Acoso sexual: Forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no
existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos;

Hostigamiento sexual: Ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion
real de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

Ambos comportamientos constituyen conductas violentas, no deseadas y son consideradas por quien las
recibe como ofensivas, humillantes o embarazosas. Dichas conductas, seran sancionadas conforme a la
normativa vigente en la materia; asimismo, es preciso mencionar que la prohibicion de estas conductas,
incluye al personal, publico usuario, personal eventual y personas subcontratadas, personas prestadoras
de servicios social y/o practicas profesionales, entre otras.

En consecuencia, el Instituto tiene la conviccion y compromiso de actuar en apego a la normatividad en
la materia y en el Cadigo de Conducta Institucional, en particular bajo las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Publica que, sobre el comportamiento digno, senalan:

“Toda persona, en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, debe conducirse en forma digna,
sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento
sexual o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que se
tiene o guarda relacion en la funcién publica”.

Las siguientes acciones vulneran de forma enunciativa mas no limitativa, esta Regla de Integridad:

e Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o, a través de expresiones del cuerpo.

e Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones.

e Dar o recibir regalos; dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes, o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

» Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para
que se someta a sus intenciones o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

» Invadir los espacios de una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

e« Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo, a
cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

o Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de cardcter sexual.
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s Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacién escolar a cambio de que
la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier
naturaleza.

o Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a
la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o, a través de algtiin medio de
comunicacion.

e Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona,
bien sea presenciales o, a través de algtin medio de comunicacion.

 Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual.

s  Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual.

e«  Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual.

e Exhibir o enviar, a través de algun medio de comunicacion, carteles, calendarios, mensajes, fotos,
afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora.

s  Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona.

s Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

e Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

En el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, se tiene la obligacion de conocer y aplicar lo estipulado
en el Protocolo para la prevencién, atencidn y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, con pleno
respeto a los derechos humanos, asi como conducirse en apego a la Regla de Integridad sobre
comportamiento digno.

En la interpretacion y aplicacion del Protocolo antes citado, se deberan considerar los derechos, principios
y postulados siguientes:

s Cero tolerancia a las conductas de e Prohibicion de represalias
hostigamiento sexual y acoso sexual e Integridad personal

e Perspectiva de género ¢ Debida diligencia

e Acceso a la justicia e No revictimizacion

s Pro persona e Transparencia

e Confidencialidad e Celeridad

s Presuncién de inocencia
e Respeto, proteccion y garantia de la
dignidad
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Al promover |la observancia del Pronunciamiento de “Cero Tolerancia”, se busca asegurar que el personal
que labora en el Instituto, sea tratado con respeto y que las autoridades actuemos en consecuencia con
el papel vigilante y guardian que corresponde. Protocolo para la prevencién, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual. DOF 03/01/2020.

Por lo anterior, corresponde a todo el personal, cumplir con el compromiso de construir una ética publica
fundada en el respeto a la diversidad, la igualdad, la proteccion de la integridad y los derechos humanos
de todas las personas.

A fin de continuar construyendo una cultura ética, también es de suma importancia capacitar al personal
en esta materia, asi como difundir informacion mediante campanas permanentes, siendo medidas que
coadyuvan a garantizar un ambiente libre de cualquier tipo de violencia.

Las servidoras y servidores publicos del Instituto, tienen la responsabilidad de trabajar con pasion y
dedicacion para servir a la sociedad y, al mismo tiempo, la obligacion ética de ser portavoces de la
integridad, la igualdad y no discriminacién, la cultura de la legalidad y del respeto por los derechos
humanos. Fendmenos como la violencia, la desigualdad y la discriminacién demandan un compromiso
permanente, que sélo sera posible si eliminamos de nuestro entorno todas las conductas que transgreden
la integridad y la dignidad de las personas.

Es por ello, que el personal del Instituto, cuenta con el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Intereses (CEPCI), para hacer llegar una denuncia, en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual,
siendo el organismo colegiado que vigila el apego a los principios y valores contenidos en el Cddigo de
Conducta; asi como la aplicacion del Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual en el IMPI.

No existe discurso mas persuasivo que el ejemplo; por lo tanto, se exhorta al personal del Instituto a
sumarse a la campana de Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual, para combatir,
eliminar y sancionar toda expresion de violencia y discriminaciéon en nuestros espacios laborales, con el
firme compromiso de erradicar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, para transitar hacia
una cultura de igualdad y no discriminacion y, con ello fortalecer al IMPI y enaltecer los principios
constitucionales de la Nacion.

Ciudad de México, a 5 de julio de 2021.

/"';\’la':do Rendén Algara

\ '\ Director General
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