Los Comités Tecnicos de Seleccion del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y 17,
18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, del Reglamento de la misma Ley y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06
de septiembre de 2007, emite la siguiente: y los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones en materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera en los

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01/2021 SNICS
DIRIGIDA A TODA'Y TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

siguientes puestos vacantes de la Administracién Publica Federal:

Puesto

DIRECCION DE RECURSOS FITOGENETICOS PARA
LA ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA
08-C00-1-M1C018P-0000091-E-C-V

NUmero de vacantes

Uno (1) Nivel Administrativo M11
Director (a) de Area

Remuneracion bruta
mensual

$ 55,711.00 (cincuenta y cinco mil setecientos once 00/100 M.N.).

Adscripcion Direccion General Adjunta del Sede (Radicacion) Tlalnepantla, Edo. de México.
SNICS
*Nota Aclaratoria Titular del Servicio Nacional de Sede (Radicacion) Viveros de Coyoacan, Ciudad de
Inspeccidn y Certificacion de México.
Semillas (SNICS)
Funciones Objetivo 1.

Dirigir la aplicacion del Plan Nacional de Accién para la conservacion y aprovechamiento
sustentable de los recursos Fitogenéticos, asi como coordinar estrategias y planes que contribuyan
a la distribucién de los beneficios a la sociedad derivados del uso de acuerdo a la normatividad
establecida en la Ley de Desarrollo Rural Sustentable; asi como implementar el marco normativo
internacional relacionados con los recursos Fitogenéticos que contribuyan con su conservacion
Funcién 1.

Dirigir con la integracion y fortalecimiento de las Redes por cultivo o tematica para articular
capacidades e infraestructura en materia de recursos fitogenéticos para la implementacion de
estrategias que contribuyan al conocimiento y potenciar el uso de la diversidad de cultivos nativos
de México en beneficio de la sociedad mexicana

Funcién 2.

Proponer el establecimiento y aplicacion de los instrumentos juridicos y normativos (tratados,
leyes, normas, cddigos y lineamientos) en materia de recursos fitogenéticos para asegurar las
condiciones de certeza juridica que permitan contribuir a la seguridad y soberania alimentaria del
pais.

Funcién 3.

Promover la actualizacion de los términos de referencia para la presentacion y perfilamiento de
proyectos de recursos fitogenéticos a fin de regular la operacion del Subsistema que le permitan
tener impactos y beneficios a la sociedad mexicana para mejorar los niveles de vida derivada del
uso de los recursos fitogenéticos.

Funcion 4.

Promover actividades de divulgacion mediante foros, talleres, cursos a fin de dar cumplimiento al
marco legal y normativo que permitan facilitar y regular el acceso a los recursos fitogenéticos de
manera equitativa a todos los actores vinculados con el sector (agricultores, investigadores,
empresarios, comerciantes, estudiantes)

Funcion 5.

Coordinar la operacion técnica y administrativa del area de recursos fitogenéticos de las redes de
cultivos nativos para el desarrollar acciones que permitan el uso y conservacion de los recursos
fitogenéticos.

Funcién 6.

Participar en la elaboracién y aplicacion del Plan Estratégico de cada uno de los cultivos nativos
prioritarios para la agricultura y alimentacion del pais que permitan generar politicas publicas de
alto impacto para el uso potencial de los cultivos nativos de México

Funcion 7.

Coordinar la integracion de fichas técnicas por proyectos, estadisticas e indicadores, sistema de
base de datos del area de recursos fitogenéticos que permitan tener la informacién disponible para
hacer analizada y con ello generar el plan de trabajo a corto, mediano y largo plazo de acuerdo a
las necesidades prioritarias del pais en materia de agricultura y alimentacion.




Funcion 8.

Promover las gestiones administrativas requeridas para el cumplimiento de los objetivos, acciones
y metas establecidas a fin de concluir las actividades establecidas que permitan la operacion eficaz
y de calidad del Subsistema de recursos genéticos agricolas.

Funcién 9.

Promover la difusion y sensibilizacion sobre los recursos fitogenéticos del pais a fin de concientizar
a la poblacion para su uso y aprovechamiento racional.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de Escolaridad: Nivel de Estudios y Grado de avance escolar:
Licenciatura o Profesional - Titulado

(Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.)
Area General de Estudio:

Ciencias Agropecuarias y Ciencias Naturales y
Exactas.

Carrera Genérica:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario y Biologia.

Minimo 4 afios de experiencia en:

Areas de Experiencia:

Ciencias de la vida, Ciencias Agrarias, Ciencias
Juridicas y Derecho, Ciencias Politicas y
Ciencias Tecnologicas

Area General de Experiencia:

Biologia Vegetal, Ingenieria Agricola, Agronomia
Propiedad Intelectual, Administraciéon Publica e
Ingenieria en General

Requisitos de Experiencia:

Evaluacién de Habilidades: Psicométricos.

Examenes de Conocimientos: Véase el temario publicado en el portal:
www.trabajaen.gob.mx

y/o

https://www.gob.mx/snics/acciones-y-
programas/servicio-profesional-de-carrera-

171320

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

Numero de candidatos a entrevistar: Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
de Seleccion determind entrevistar tres (3)
candidatos conforme a la orden de prelacion que
elabora el sistema TrabajaEn con base en las
calificaciones de los candidatos (Ver etapas del

concurso en las bases de la convocatoria).

Puesto

SUBDIRECCION DE CONTROL DE CALIDAD
08-C00-1-M1C015P-0000099-E-C-E

Numero de vacantes

N21
Subdirector (a) de Area

Uno (1) Nivel Administrativo

Remuneracion bruta
mensual

$ 37,732.00 (Treinta y siete mil setecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion de Certificacion de Semillas Sede (Radicacion) Tlalnepantla, Edo. de

México.

*Nota Aclaratoria

Direccion de Certificacion de Semillas Sede (Radicacion) Viveros de Coyoacan,

Ciudad de México.

Funciones

Objetivo 1.

Implementar acciones dirigidas a la actualizacién y operacion eficiente y en armonia con los
estandares internacionales, del sistema para la calificacion y certificacion de semillas para siembra,
como insumos de calidad que contribuyen a incrementar la produccién agropecuaria.

Funcién 1.

Supervisar la aplicacion de la Ley Federal de Produccion, Certificacién y Comercio de Semillas, las
disposiciones legales, normativas y administrativas en la evaluacién, aprobacion y operacion de los
organismos de certificacion y verificacion de semillas, asi como de los laboratorios para andlisis de
calidad a nivel nacional.

Funcion 2.

Supervisar la aplicacion, elaboracion y actualizacion de metodologias y procedimientos para el
analisis de calidad de semillas y pureza varietal, asi como su homologacion con la de organismos
internacionales, a fin de contar con protocolos estandarizados a nivel nacional e internacional.
Funcién 3.




Coordinar y supervisar a nivel nacional los programas de produccion de semillas calificadas, asi
como su comercializacién, incluyendo a semillas declaradas, a fin de detectar posibles anomalias o
irregularidades y generar acciones en consecuencia para su pronta resolucion o sancién.

Funcién 4.

Coordinar el programa de laboratorios para el analisis de semillas del SNICS, incluyendo la
implementacion y operacion del Laboratorio Central de Referencia en Analisis de Semillas a fin de
contar con protocolos estandarizados a nivel nacional y programas de capacitacion regional que
influirdn en un mejor servicio hacia los usuarios.

Funcién 5.

Establecer los lineamientos técnicos, operativos y administrativos para la expedicion de los
certificados de calidad de semillas y material de propagacion.

Funcion 6.

Implementar el Sistema Nacional de Informacién de Semillas a fin de tener disponibilidad oportuna
de informacién veraz requerida en la toma de decisiones a nivel de usuarios como de autoridades.
Funcioén 7.

Coordinar y Organizar la operacion del Subcomité de Normalizacion a fin de realizar la formulacién,
revision y actualizacion permanente de las reglas técnicas para la produccion y certificacion de
semillas y material de propagacion para siembra, mismas que se aplican a nivel nacional e
internacional.

Funcién 8.

Coordinar la elaboracion de manuales para la operacion de los organismos de certificacion, el
directorio de productores, comercializadores, almacenes y beneficios de semillas, asi como la
sistematizacién de la informacion sobre la produccion de semillas certificadas, instalaciones,
mantenedores de pureza varietal y organismos de certificacion.

Funcién 9.

Coordinar y promover la participacion de los agentes relacionados con la produccion, certificacion y
comercio de semillas, asi como actividades de difusion sobre el uso de semillas calificadas a nivel
nacional, a fin de coadyuvar con el incremento del rendimiento de los cultivos a nivel nacional.
Funcién 10.

Proponer lineamientos y dirigir la realizacién de estudios técnico econdmicos para la actualizacion
de los cobros por derechos y negociacion de las cuotas por la prestacion de servicios que otorga el
SNICS.

Funcién 11.

Establecer y coordinar el sistema nacional para la aprobacion de particulares que se desempefien
como organismos de certificacion de la calidad de semillas, a fin de incrementar y mejorar la
capacidad nacional en materia de semillas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de Escolaridad: Nivel de Estudios y Grado de avance escolar:
Licenciatura o Profesional - Titulado

(Debera presentar Titulo o Cédula Profesional)
Area General de Estudio:

Ciencias Agropecuarias

Carrera Genérica:

Agronomia

Requisitos de Experiencia: Minimo 6 afios de experiencia en:
Areas de Experiencia:

Ciencias Agrarias

Area General de Experiencia:

Agronomia

Evaluacién de Habilidades: Psicométricos

Examenes de Conocimientos: Véase el temario publicado en el portal:
www.trabajaen.gob.mx
ylo

https://www.gob.mx/snics/acciones-y-
programas/servicio-profesional-de-carrera-

171320
Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
Numero de candidatos a entrevistar: Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico

de Seleccion determind entrevistar tres (3)
candidatos conforme a la orden de prelacién que
elabora el sistema TrabajaEn con base en las
calificaciones de los candidatos (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
08-C00-1-M1C014P-0000151-E-C-N




NUmero de vacantes

Uno (1) Nivel 031
Administrativo Jefe (a) de Departamento

Remuneracion bruta
mensual

$ 28,033 (veintiocho mil treinta y tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion Direccion de Administracion Sede (Radicacion) Tlalnepantla, Edo. de México.

*Nota Aclaratoria Direccion de Administracion Sede (Radicacion) | Viveros de Coyoacan, Ciudad de
México.

Funciones Objetivo 1.

Coordinar y controlar de acuerdo a las normas y lineamientos vigentes, los recursos materiales,
asi como la prestacion de los servicios generales de apoyo, con el propodsito de satisfacer las
necesidades de los servidores publicos que laboran en el Servicio Nacional de Inspeccion y
Certificacion de Semillas mediante un esfuerzo concentrado diligente e integral encaminado a
mantener una calidad uniforme de los servicios.

Funcién 1.

Coordinar conjuntamente con la Direccion de Administracion la elaboraciéon del programa anual
de adquisiciones, arrendamientos y servicios para llevar a cabo los procedimientos de
contratacién acordes a las necesidades y disposiciones financieras acordes al presupuesto de
egresos de la federacion.

Funcion 2.

Establecer medidas de control respecto a los procedimientos para evaluar el cumplimiento de los
proveedores en cuanto a las especificaciones técnicas requeridas y el tiempo de entrega de
conformidad con lo establecido en el proceso de adquisicion de los bienes y la normatividad
aplicable.

Funcién 3.

Establecer los mecanismos de coordinacion y definir las politicas relativas a los procesos de pago
y aplicacion de sanciones a los proveedores derivados de los procesos de contratacion.

Funcién 4.

Desarrollar y programar los eventos de adquisiciones de conformidad con las necesidades
operativas con el proposito de satisfacer los requerimientos de las areas técnicas en tiempo y
forma.

Funcion 5.

Supervisar el registro automatizado en el sistema GRP de los procesos inherentes al area para
mantener la base de datos actualizada, a fin de optimizar las funciones de la Direccion.

Funcién 6.

Planear y desarrollar las estrategias para identificar en coordinacion con las areas usuarias las
necesidades del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas con el propésito

Perfil que deberan cubrir
los aspirantes (con base
en el catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Escolaridad: Nivel de Estudios y Grado de avance escolar:
Licenciatura o Profesional Titulado

(Debera presentar Titulo o Cédula Profesional)

Area General de Estudio:

Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica:

Administracién, Ciencias politicas y Administracion
Publica, Economia

Requisitos de Experiencia: Minimo 4 afios de experiencia en:

Areas de Experiencia:

Ciencias Econdmicas, Ciencia politica

Area General de Experiencia:

Administracion, Organizacién y Administracion de
Empresas, Administracion Publica, Adquisiones

Evaluaciéon de Habilidades: Psicométricos.

Examenes de Conocimientos: Veéase el temario publicado en el portal:
www.trabajaen.gob.mx

ylo
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-
profesional-de-carrera-171320

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

Numero de candidatos a entrevistar: Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determind entrevistar tres (3) candidatos
conforme a la orden de prelacién que elabora el sistema
TrabajaEn con base en las calificaciones de los
candidatos (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Puesto

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES E INVENTARIOS
08-C00-1-M1C014P-0000155-E-C-N




Nidmero de vacantes

Uno (1) Nivel Administrativo 021
Jefe (a) de Departamento

Remuneracion bruta
mensual

$ 22,948 (veintidos mil novecientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion Direccion de Administracion Sede (Radicacion) Tlalnepantla, Edo. de México.
*Nota Aclaratoria Direccion de Administracion Sede (Radicacion) Viveros de Coyoacan, Ciudad de
México.
Funciones Objetivo 1.

Controlar y verificar en forma oportuna y eficiente que la contratacién y prestacion de los servicios
brindados al Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas, sea de conformidad con
las disposiciones legales y administrativas establecidas en la materia, asimismo establecer los
mecanismos de control para verificar y consolidar la integracién de la informacién de los bienes.
Funcién 1.

Realizar la verificacion de la suficiencia presupuestal a través del GRP de acuerdo al proyecto
que afectara la contratacion.

Funcién 2.

Gestionar los procedimientos de invitacion a cuando menos tres personas, de adjudicacion
directa en materia de adquisiciones y servicios.

Funcién 3.

Recabar la informaciéon documental relativa a los diversos procesos de contratacién de bienes y
servicios.

Funcion 4.

Elaborar contratos para la prestacion de servicios, de acuerdo con la normatividad emitida por las
autoridades en materia de adquisiciones. Asimismo dar seguimiento a los servicios contratados
con la finalidad de tramitar el pago correspondiente.

Funcién 5.

Determinar las penalizaciones por retraso en la entrega de los servicios, conforme a lo estipulado
de los contratos.

Funcién 6.

Elaborar el programa anual de aseguramiento integral que incluye los diversos bienes que tiene
el Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas, mediante la contratacion de la
poliza correspondiente para cubrir los riesgos de cada uno de ellos.

Funcién 7.

Elaborar y presentar para su validaciéon el programa de inventarios de bienes de consumo e
instrumentales.

Funcién 8.

Organizar y administrar la realizacién de toma fisica de los inventarios de los bienes de consumo
instrumentales revisando y validando sus resultados.

Funcién 9.

Verificar y validar las actualizaciones de los resguardos de bienes instrumentales y controlar los
mismos.

Funcién 10.

Presentar el programa anual de enajenacion y destino final de los bienes instrumentales asi como
coordinar e integrar los elementos normativos y legales para llevar a cabo el procedimiento de
enajenacion y destino final de los mismos.

Funcién 11.

Elaborar la documentacién correspondiente a los programas de inversion que en materia de obra
publica se generan para su registro ante la SHCP, en coordinacién con las areas sustantivas que
integran el Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas, sobre la base del
presupuesto autorizado y en apego a la normatividad establecida.

Perfil que deberan cubrir
los aspirantes (con base
en el catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Escolaridad: Nivel de Estudios y Grado de avance
escolar:

Licenciatura o Profesional Titulado

(Debera presentar Titulo o Cédula Profesional)
Area General de Estudio:

Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica:

Administracién, Contaduria

Requisitos de Experiencia: Minimo 3 afios de experiencia en:
Areas de Experiencia:

Ciencias Econdémicas, Ciencias Politicas
Area General de Experiencia:
Administracion, Administracion Publica.

Evaluacion de Habilidades: Psicométricos..

Examenes de Conocimientos: Véase el temario publicado en el portal:
www.trabajaen.gob.mx
ylo

https://www.gob.mx/snics/acciones-y-
programas/servicio-profesional-de-carrera-




171320

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

Numero de candidatos a entrevistar: Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
de Seleccion determind entrevistar tres (3)
candidatos conforme a la orden de prelacién
que elabora el sistema TrabajaEn con base en
las calificaciones de los candidatos (Ver etapas
del concurso en las bases de la convocatoria).

NOTA ACLARATORIA

*Con base en el AVISO por el que se da a conocer el cambio de domicilio de las oficinas centrales del Servicio Nacional de
Inspeccién y Certificacion de Semillas, Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion el 18 de octubre de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién, Las Oficinas Centrales
del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas, con sede en Av. Presidente Juarez, numero 13, Colonia El
Cortijo, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, C.P. 54000, tendran su nuevo domicilio en Guillermo Pérez Valenzuela
numero 127, Colonia Del Carmen, Delegacién Coyoacan, C.P. 04100, en la Ciudad de México.

Bases de Participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el
desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccién (CTS) a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera (LSPC) en la Administracion Publica
Federal, a su Reglamento (RLSPC), y al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado el 29 de agosto de 2011 en El Diario Oficial
de la Federacion y las presentes bases y su ultima reforma publicada 17 de mayo de 2019. Dichos
ordenamientos legales pueden ser consultados en las siguientes ligas electrénicas:
http://www.trabajaen.gob.mx
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia
previstos para el puesto. En cumplimiento al Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el Servicio
Publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal o hayan sido beneficiados con el pago de una indemnizacion por la
terminacion de su relacion laboral en términos de la Ley, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en
la Normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestal de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacién
requerida

La Revisién y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se
llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia,
establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx
(para efectos de esta convocatoria TrabajaEn).

Con el objetivo de cumplir las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias y
respetando en todo momento las medidas de prevencion de riesgos y sana distancia, en cuanto a
la valoracion de la experiencia y mérito, observando los mecanismos de autenticacion,
identificacion y validacion para tal efecto, salvaguardando las medias de proteccion de datos
personales que establezca la normatividad en la materia y considerando las posibilidades
tecnoldgicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia, la entrega de
documentos podra ser mediante correo electrénico
(snics.dh@gmail.com,victor.hcortes@snics.gob.mx y carlos.madrid@snics.gob.mx), USB, en
formato digitalizado (PDF y NO FOTOS), en formato fisico para aquellas personas aspirantes que
no tengan los medios tecnolodgicos para la entrega de los mismos a distancia, respetando en todo
momento las medidas sanitarias de sana distancia y la capacidad maxima de aforo en los espacios
publicos del 30%.

Las personas aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su cotejo y
copia simple legible para su entrega, en las oficinas del Servicio Nacional de Inspeccién y
Certificacion de Semillas (SNICS), en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al
efecto reciban a través de la herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes
documentos:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. (Hoja
de bienvenida).

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda (En original o copia
certificada y copia simple).

3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa.

En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance




N

10.

1.

12.

Titulado(a), solo seran validos el Titulo Profesional cédula profesional registrados ante la
Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones aplicables; para efectos de
acreditar el grado el nivel licenciatura con grado de avance Titulado(a) no se aceptara la
constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cedula profesional
se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad al numeral 175 de las
disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
debera de presentar invariablemente la constancia de validez oficial expedido por la Secretaria
de Educacion Publica.

Para los casos en los que sefiala “Terminado o Pasante”, se aceptara la carta pasante
Expedida por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto podra presentar el documento
oficial que acredite haber cubierto el 100% de los créditos de nivel de estudios solicitado con
la antigliedad no mayor a 6 meses. En estos casos cada aspirante firmara bajo protesta de
decir vedad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal
efecto.

En los casos en los que el perfil de puesto establezca como requisito nivel académico
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, solo
se aceptara para acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de
estudios, o carta pasante con el 100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma
del area correspondiente de la institucién educativa, reconocida por la Secretaria de
Educacién Publica. En estos casos cada aspirante firmara bajo protesta de decir vedad que el
documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto. Para los casos
gue el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de
estudios con sellos y firma del area correspondiente de la Institucion educativa. En estos
casos cada aspirante debera de firmar bajo protesta de decir verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos
secundaria se debera de presentar el certificado correspondiente y no podra acreditarse con
algun otros documento o titulo que no corresponda al grado académico solicitado.

*Con fundamento en el numeral 40, ultimo parrafo de las Disposiciones en materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de aplicacion General de en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, esta dependencia previo ingreso del personal, consultara los
registros publicos en materia de profesiones y/o servidores publicos sancionados y verificara
las referencias laborales.

Identificacién oficial vigente firmada y con fotografia, debiendo ser: credencial para votar,
pasaporte vigente o cédula profesional (En original o copia certificada y copia simple)

Comprobante de domicilio (no mayor a tres meses), tales como: Comprobante de Predial,
Luz, Agua, Gas, Telefonia fija o movil, estados de cuenta emitidos por instituciones reguladas
por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) y la Comision de Ahorro para el Retiro
(CONSAR).

Cartilla militar liberada (Hombres menores de 45 afios, en original o copia certificada y copia
simple).

Cédula de identificacion Fiscal, Clave Unica de Registro de Poblacion.

Originales y copia simple de toda aquella documentacion que acredite la autenticidad de los
datos registrados del aspirante en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Impresiéon de Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, sin encuadernar o
engargolar, detallando funciones especificas, puestos ocupados y precisando los periodos
laborados en los cuales se labord, se deberan de presentar sustentando cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin.

Los datos de Localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto a cada uno de los empleos con los que se acrediten los afnos de
experiencia laboral requeridos para el puesto que se concurse.

Escrito de aviso de privacidad https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-
profesional-de-carrera-171320

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y
que la documentacion presentada es auténtica.

En el que se manifieste no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en
caso de serlo, debera presentar la evidencia de haber acreditado las dos Ultimas
evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempefia o0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como Servidoras/es
Publicas/os de Carrera Titulares; lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47
del Reglamento. Dichas evaluaciones no se requerirdan cuando las/os Servidoras/es




Publicas/os de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen. Para las promociones por concurso de las/os Servidoras/es Publicas/os de
Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como Titular serd adicional a las dos requeridas por el
articulo 47 referido.

No haber sido beneficiado/a por algin Programa de Retiro Voluntario en la
Administraciéon Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué
dependencia, quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito.

Asimismo, manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que no recibe
remuneracion alguna por parte de otro ente publico, con cargo a recursos federales, sea
nivel federal, estatal, de la CDMX o municipal. Si la recibe, debera de presentar el formato
de compatibilidad al Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas
(SNICS) donde se sefiale la funcion, empleo cargo o comision que pretende le sea
conferido, asi como la que desempefa en otros entes publicos; las remuneraciones que
percibe y las jornadas laborales.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o
solicitud de expedicién por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo de robo,
destruccién o extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal
motivo. De no acreditarse a juicio por parte del personal de la Direcciéon de Administracion del
SNICS cualquiera de los datos registrados por las y los aspirantes en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y documental, o en cualquier
etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que le sean
requeridos, se descalificara automaticamente al aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento se haya emitido sin responsabilidad para
el Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS), el cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. Asi mismo deberan de firmar el formato de
cotejo documental.
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA
1. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en TrabajaEn,
se deberan presentar documentos oficiales, como:
Hojas Unicas de Servicios.
Constancias de empleos en hoja membretada.

En caso de presentar Contratos debera presentar los recibos de honorarios por el

periodo laborado.
Recibos de Pago (Presentar recibos de pago BIMESTRALES por cada afo
laborado en dicha dependencia).

Alta y Baja al ISSSTE o IMSS (En caso de presentar dicha documentacion se
debera soportar la informacién presentando recibos de pago bimestrales por cada
afio laborado en dicha dependencia).

Recibos de Honorarios: Presentar recibos de honorarios por el periodo laborado.

El Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS), se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en el portal de www.trabajaen.gob.mx y/o en el Curriculum
Vitae detallado y actualizado presentado por la persona aspirante para fines de revisiéon y
evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquiera de las etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia y/o autenticidad sera descartado(a) o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento se haya emitido
sin responsabilidad para El Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas
(SNICS), quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

VALORACION DEL MERITO

Las y los candidatos deberan presentar documentos que avalen logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o
comisiones en el sector publico, privado o social de acuerdo a la Metodologia y Escalas de
Calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito publicada en el portal
www.trabajaen.gob.mx
2, Conforme al articulo 47 del RLSPC en la APF para que un(a) servidor(a) publico(a) de
carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo
previsto en el articulo 37 de la LSPC, debera contar con al menos dos evaluaciones del
desempeio anuales, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico
de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares. Las evaluaciones, se
acreditaran en el momento de la revision documental. No aplica la solicitud del documento
original para las Evaluaciones del Desempefio, toda vez que dichos documentos estan
resguardados por el area responsable de cada Dependencia, por lo que se tomara en cuenta
el acuse de los mismos que presente el Servidor Publico de Carrera.




Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias
originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefalados en el perfil del puesto
registrado en el catalogo y en la presente convocatoria.

La Secretaria de la Funciéon Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante 6 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva
el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de los (las)|Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia

Participantes de Planeacion, Organizaciéon y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio
de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 29 de agosto de 2011, la inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes al
mismo, se realizaran Unicamente a través de la Pagina Electrénica de: www.trabajaen.gob.mx, sin
gue medie costo alguno y se les asignara un folio para el concurso al aceptar las presentes Bases
y que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion; con el fin de asegurar asi el
anonimato de los y las participantes.

Etapas del De acuerdo con el Art. 34 del RLSPC, el procedimiento de seleccion de las y los aspirantes

Proceso comprendera las siguientes etapas:

de Seleccion, 1. Revisién curricular;

Sistema de Il Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Puntuacién General, | Il Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito;

Reglas de Valoracién | IV. Entrevistas, y
V. Determinacion

General y Criterios de
Evaluacion

*Etapa l. Revision Curricular

Con fundamento en el Numeral 192 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, cualquier
persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, TrabajaEn le asignara
un numero de folio de registro de participacion.

*Etapa Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades

El Comité Técnico de Profesionalizacion del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de
Semillas en su tercera sesion extraordinaria del 3 de octubre de 2012 autorizé6 como Reglas de
Valoracién General, entre otras, que:

“Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (Examenes de Conocimientos y
Evaluaciones de Habilidades) seran consideradas las calificaciones obtenidas por las y los
candidatos en los Examenes de Conocimientos y en las Evaluaciones de Habilidades, mismas que
seran tomadas en cuenta para determinar la lista de prelacién de los candidatos que pasaran a la
etapa de entrevista, independientemente del resultado de sus calificaciones.

De conformidad con los acuerdos CP/SFP/.004/1a.E/2009 y CP/SFP/.002/4a./2009 del Comité
Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria:

“Las Evaluaciones de Habilidades consistiran: en la aplicacién de herramientas de la SAGARPA de
nominada Psycowin. Las demas evaluaciones seran solo de caracter referencial.

Las Evaluaciones de Habilidades debe ser igual o superiores a 70, estas calificaciones serviran
para determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo
que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacién General,
es decir, se les otorgara un puntaje.

*Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Meérito en el siguiente link: https://www.gob.mx/cms/uploads/
attachment/file/419421/METODOLOG_A_Y_ESCALAS_EXP_MER.pdf

Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién, de acuerdo al Art. 36 del
RLSPC “El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos,
establecera el numero de candidatos que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluaciéon de las
entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Seleccion,
continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que
hubieren aprobado.”

En el supuesto de que los puestos a convocar sean puestos tipo, se entrevistaran a un mayor
numero de candidatas(os), si el universo de candidatas(os) lo permite, en donde se contara con la
participacion de cada uno de los superiores jerarquicos de las plazas en concurso en el mismo
Comité.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas, considerara los siguientes
criterios:

. Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

Estrategia o accioén (simple o compleja);




Resultado (sin impacto o con impacto), y
Participacion (protagdnica o como miembro de equipo).
*Etapa V. Determinacion.
En esta etapa el Comité de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 del Manual del Servicio

Profesional de Carrera resuelve el proceso de selecciéon, mediante la emision de su determinacion,
declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el

puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el
ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior: 1) Comunique a la dependencia, antes o en la
fecha sefialada para tal efecto en la determinacién, su decision de no ocupar el puesto, o Il)
No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
Se consideraran finalistas a los y las candidatas(os) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
(que es el resultado obtenido para ser considerado(a) finalista y apto(a) para ocupar el puesto sujeto
a concurso; obtenido de la suma de las etapas |l Il y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser
igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos.
Es importante mencionar, que en caso de que alguno(a) de las y los aspirantes que participen en
estos concursos, no se presente a alguna de las evaluaciones comprendidas en el proceso, esto
sera motivo de descarte de su participacion, aun cuando estas evaluaciones sean unicamente de
caracter referencial.
Para consultar el Sistema de Puntuacién General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracién General y los Criterios de los Procesos de Ingreso, debera
ingresar a la siguiente liga:
htips/Aww.gob.mx/cms/uploads/attachmentffile/445421/Sistema_de_puntuacion generaFSNICS pdf
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Publicacion de Convocatoria 11 DE AGOSTO 2021

Registro de Aspirantes (en la herramienta [ DEL 11 AL 24 DE AGOSTO 2021
www.trabajaen.gob.mx)

Revision  Curricular ~ (por la  herramienta [ DEL 11 AL 24 DE AGOSTO 2021
www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de | DEL 24 AL 31 DE AGOSTO 2021
Habilidades

Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del|[DEL 31 DE AGOSTO AL 15 DE

Meérito (Revision Documental) SEPTIEMBRE 2021

Entrevista DEL 31 DE AGOSTO AL 15 DE
SEPTIEMBRE 2021

Determinacion DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2021

Nota:

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacion y/o informacién el mensaje de
invitacion a través del sistema de TrabajaEn.

Citas, publicacion
y vigencia de
resultados:

* Citas

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios de
comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato(a).

De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera los
resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de
seleccidn tendran vigencia de un afio.

Asimismo los participantes seran notificados con dos dias de anticipacién en donde se indicara la
fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el
tiempo de tolerancia con el que contaran las y los candidatas(os).

Las citas se realizaran en las instalaciones del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de
Semillas, ubicadas en Guillermo Pérez Valenzuela #127, Col. del Carmen, Coyoacan, CDMX, C.P.
04100.

Con la finalidad de facilitar el proceso de concurso a las y los aspirantes provenientes del Interior
de la Republica, (excluyendo a las y los candidatas(os) de la Ciudad de México por su cercania
con el Estado de México) se informa que las personas que acrediten con comprobante de boleto
de avion, de autobus 6 ticket de pago de casetas su procedencia, tendran la posibilidad de elegir
entre, presentarse a varias citas (proceso normal) 6 de realizar en su caso ese mismo dia, y si es
necesario al dia siguiente, los procesos de evaluacién de las siguientes etapas y cotejo
documental. La aplicacion de las evaluaciones se hara de manera consecutiva siempre y cuando
se acrediten previamente.

*Publicacién.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato(a).




En caso de que algun candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera
ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion
de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberd ser dirigido al
Secretario Técnico del Comité Técnico de Selecciéon y enviada a las siguientes direcciones:
victor.hcortes@snics.gob.mx, carlos.madrid@snics.gob.mx para informes con los CC. Victor Hugo
Hernandez Cortés y/o Carlos Arturo Madrid, al teléfono (55) 4196 0535 ext. 47048 y 47013. Se
precisa hacer referencia al numeral 219 del Manual del Servicio Profesional de Carrera.

*Vigencia de resultados

“Tratdndose de los resultados de los exdmenes de conocimientos, éstos tendran vigencia de un
afno, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evalud la capacidad técnica de que se trate”.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la 6 el aspirante mediante un
escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser
dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de la Funcion
Publica, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del
sistema, se hace mencion que dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta Secretaria aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de
dominio.

Temarios

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se podran
consultar en la pagina del SNICS, en la seccién de Acciones y Programas/Servicio Profesional de
Carrera Temario — Convocatoria 01 2021.

https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320

Declaracion de
concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

1. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser
considerado finalista, o

L. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria
delos votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el

procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPC, procediéndose a emitirlo en una nueva

convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que obtengan en la entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion una calificacion minima de setenta (70) y no resulten ganadoras(es)
en el concurso, seran consideradas(os) finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes
del puesto de que se trate en la Secretaria de la Funcion Publica, a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso respectivo.

El articulo 36 pentitiimo parrafo del RLSPC, menciona que “para fines de la operacion de la reserva no existira orden de
prelacidn alguno de entre los integrantes de la misma”. Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el nimero
de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al concurso.

Reactivacion de
folios

I. En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema é de captura u omisiones
involuntarias por parte de la Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya
originado el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas

(SNICS), por mayoria de votos, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del

concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte de un folio,
los 6 las interesados(as) podran solicitar por escrito su reactivacion siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los propios aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el Comité
Técnico de Seleccidn sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la
peticién. Los o las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivaciéon de un
folio, deberan comunicarse via telefonica a partir del dia en que se publique en el Portal de la
Secretaria la informacién correspondiente.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al

aspirante como:

1. La renuncia a concursos por parte de la o del aspirante;

2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante;
4, El registro erréneo en el sistema de sus datos académicos y/o laborales.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

De acuerdo a lo anterior se cuenta con un mecanismo de conocimiento para las y los aspirantes que participaron en el
concurso en cuestion, mediante el cual se detalla el total de folios reactivados y las causas de reactivacion en cada caso,
el cuadro podra ser consultado en la siguiente liga: http:/iww trabajaen.gob.mx/menuinifs_paginad jsp dentro de este
link se encuentra la informacidn que sustenta los casos de reactivaciones de folios en los concursos de Ingreso

Il. Los Comités Técnicos de Seleccion de esta dependencia acordaron no reactivar folios que sean
rechazados en la etapa de revision curricular.

Disposiciones
generales

Las bibliografias y Temarios para acreditar el examen de conocimientos técnicos del puesto, podran ser consultados por
las y los participantes en la pagina electronica wwwitrabajaen.gob.mx en cada una de las vacantes que se publiquen, asi
como la pagina del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas (SNICS), en la




siguiente liga: https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-

171320
1. Los Comités Técnicos de Seleccion podran sesionar a fravés de medios remotos de comunicacion electronica (de
forma virtual.)

2. Enelportal www.irabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

3 Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y seran
protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

4.  Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con mofivo de la presente convocatoria.

5. Lasylos concursantes podran presentar en los términos de la LSPC y su RLSPC; su inconformidad ante el drea
de Quejas del Organo Intemo de Control de la Secretaria de Agricultura y Desamollo Rural en las oficinas con
domicilio en Av. Guillermo Pérez Valenzuela 127, “Edificio A, 1er piso” Col. Del Carmen, Coyoacan, CP. 04100,
CDMX. Una vez comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en apiitud juridica de interponer
edfficio sede, Av. Insurgentes Sur 489, Piso 17 Col. Hipddromo Condesa, CP. 06170, Del. Cuauhtémoc, CDMX,,
Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos privilegiando la observacion de los principios
rectores del Sistema por el Comité Técnico de Seleccion

6. No se requieren examenes medicos (gravidez; VIH; etc.) en ninguna etapa del proceso, ni como requisito para
participar en el concurso, o para ingresar a esta Dependencia.

Resolucién de A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion a las plazas en
dudas concurso, se haimplementado un mecanismo de atencion de dudas, en el teléfono (55) 41960535, ext. 47048, 47013 de
lunes a viemes de 10:00 a 18:00 horas. Asimismo, se pone a disposicién de los ciudadanos las siguientes cuentas de
comeo  electronico:  victorhcortes@snics.gob.mx, de la Jefatura Deparlamento de Desamollo Humano y
carlos.madrid@snics.gob.mx, de la Jefatura de Departamento de Profesionalizacion.

Las y los aspirantes que deseen requisitar los formatos comespondientes al desahogo de las etapas del proceso de
Seleccion, podran descargarios ingresando en la siguiente liga: https:/Avww.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-
profesional-de-camera-171320

Coyoacan, Ciudad de México, a 11 de agosto de 2021.
El Comité Técnico de Seleccién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Victor Hugo Hernandez Cortés
Rubrica.

TEMARIOS CONVOCATORIA 01/2021
Se podran consultar en la pagina del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS), en la Seccion del Servicio
Profesional de Carrera
https://www.gob.mx/snics
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-17 1320




