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SESION PERMANENTE DE LA COMISION DE ACTA NO. SIPINNA/COM/SE/PERM/11/2021.
SECRETARIAS EJECUTIVAS DE PROTECCION

INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL Y DE LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS

ACTA DE LA SESION PERMANENTE DE LA COMISION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS DE
PROTECCION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL Y DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS

En fa Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del quince de junio del afio dos mil veintiuno, se
reunieron en Sesién Permanente, por medios de comunicacién electrénica, lasy los integrantes
de la Comision de Secretarias Ejecutivas de Proteccion Integral de los Sistemas Nacional y de
las Entidades Federativas, en lo sucesivo la Comisidon de Secretarias Ejecutivas, de conformidad
con lo establecido en los articulos 1° fracciones |, il y IV, 125, fracciones IX v X, 126, 129, 130,
fracciones |, Xl y XV, y 136 de la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios v Adolescentes,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 04 de diciembre de 2014; asi como los
lineamientos Vigésimo Segundo, Vigésimo Tercero, Vigésimo Cuarto, Vigésimo Quinto,
Vigeésimo Séptimo, Trigésimo Quinto, Trigésimo Octavo, Cuadragésimo, Cuadragésimo
Primero, Cuadragésimo Sexto y Cuadragésimo Noveno de los Lineamientos Generales para la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones del Sistema Nacional de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, aprobados el 18 de agosto del afio 2016,
conforme a lo siguiente:

ASISTENTES

A) Integrantes.

1. Lic. Marfa Constanza Tort San Roman, Encargada del Despacho de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.”

2. Lic. Adriana Jurado Valadez, Secretaria Ejecutiva del Sisterna de Proteccién Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Aguascalientes.

3. Prof. Cuauhtémoc Meza Estrada, Secretario Ejecutivo del Sistema de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja California Sur.

4. Mtra. Katia Vanessa Barrera Blanquet, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidn
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Campeche.
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SESION PERMANENTE DE LA COMISION DE ACTA NO. SIPINNA/COM/SE/PERM/T/202]
SECRETARIAS  EJECUTIVAS DE  PROTECCION

INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL Y DE LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS

Ard. Ana de la Rosa y Carpizo, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Chihuahua.

Mtra. Marfa Teresa Araiza Llaguno, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Coahuila.

Lic. Olga Maria Esquivel Herndndez, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién integral
de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de México.

Lic. Maria del Sagrario Villegas Grimaldo, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién
Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato.

Lic. Claudia Vieyra Alamilla, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién integral de
Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Hidalgo.

Dra. Thais Loera Ochoa, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifas,
Nifos y Adolescentes del Estado de Jalisco.

Lic. Yolanda Equihua, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de NifRas,
Nifios y Adolescentes del Estado de Michoacan.

Lic. Danae Mariana De Negri Mejia, Secretaria Ejecutiva del Sisterna de Proteccién Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Morelos.

Lic. Aracely Rodriguez Arellano, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidn Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Nayarit.

Mtra. Thelma ldalia Flores Cortez, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de
Nifas, Niflos y Adolescentes del Estado de Nuevo Ledn.

Mtra. Marfa del Rosario Villalobos Rueda, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién
Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca.

Mtra. Martha Zarate Tinoco, Secretaria Ejecutiva del Sistemna de Proteccién Integral de
Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla.

Mtra. Berenice Alejandra Pérez Ortiz, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Querétaro,

Mtra. Norma Gabriela Salazar Rivera, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral
de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.

Mtra. Karina Rangel Castilla; Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de
Nifias, Niftos y Adolescentes del Estado de San Luis Potosi.

Lic. Margarita Urias Burgos, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de

Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Sinaloa.
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SESION PERMANENTE DE LA COMISION DE ACTA NO, SIPINNA/COM/SE/PERM/1/2021
SECRETARIAS  EJECUTIVAS DE  PROTECCION

INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL Y DE LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS

Dra. Blanca Aurora Camacho Sosa, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora.

Lic. Maria Teresa Cardenas Fojaco, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral
de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Tabasco.

Lic. Ma. Guadalupe ZUfiga Salazar, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Tamaulipas.

Lic. Patricia Lopez Aldave, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifas,
Ninos y Adolescentes del Estado de Tlaxcala.

Lic. Maria del Pilar Rosario Paz Villafuerte, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién
Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Veracruz.

Lic. Hugo Andrés Pérez Polanco, Secretario Ejecutivo del Sistema de Proteccién Integral de
Nifias, Nifos y Adolescentes del Estado de Yucatan.

Mtra. Lorena Lamas Arroyo, Secretaria Ejecutiva del Slstema de Proteccién Integral de
Nifias, Nihos y Adolescentes del Estado de Zacatecas.

Invitados especiales.

Arq. David Alberto Zamora Rincdn, Secretario de Economia de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Lic. Pilar Martinez Gonzalez, Jefa de la Unidad de Inspeccién del Estado de Querétaro.
Lic. Victor Hugo Venegas, Secretario Ejecutivo del SIPINNA Cozumel, Quintana Roo.
Mtro. Malcom Aquiles, Gerente de Politicas Plblicas de World Vision,

Lic. Vincent Mireles, Oficial Territorial de Politicas PUblicas de World Vision.

Equipo de las Secretarias Ejecutivas de los SIPINNA de las entidades federativas.

Lic. Norma Angélica Gémez, de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral
de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Aguascalientes.

Lic. Miriam Guadalupe Aguilar Trujillo, Analista de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Chiapas.
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SESION PERMANENTE DE LA COMISION DE ACTA NO. SIPINNA/COM/SE/PERM/TI/2021
SECRETARIAS EJECUTIVAS DE PROTECCION

INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL Y DE LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS

Lic. Joseé Luis Flores Cervantes, Coordinador Ejecutivo de Capacitacién de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de NifAas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Chihuahua.

Lic. Alfonso Galindo Cano, Coordinador para la Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes
de la Ciudad de México.

Lic. Jesus Trapala Gonzalez, Jefe de Unidad Departamental de Vinculacidn con el Sistermna
Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes de Entidades y Alcaldias de |a
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de
la Ciudad de México.

Lic. Hugo Enrique Armenta Villalba, de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidn
Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Colima.

Lic. Adriel Hazael Cazares Silva, Jefe de Investigacién, Evaluacién y Fortalecimiento de
Capacidades de |a Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifas, Nifios
y Adolescentes del Estado de Durango.

Lic. Ana Claudia Perea Rojo, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Guerrero.

Lic. Arturo Adelaido Garcia, de la Secretaria Ejecutiva del Sisterma de Proteccidn Integral de
Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de Morelos,

Lic. Eduardo David Cervera Aguirre, Coordinador Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Nuevo Ledn.
Mtro. Manlio Favio Vazquez Marcial, Jefe del Departamento de Politicas Publicas de |a
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Oaxaca.

Lic. Liliana Nayeli Jiménez Cortés, Secretaria particular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca.

Mtro. Carlos Esteban Maldonado Garcia, Jefe del Departamento Juridico y Sistemas
Municipales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Oaxaca.

Lic. Diego Armando Cabrera Polo, Jefe de Departamento de Evaluacién y Seguimiento de
la Unidad de Coordinacién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de

Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla. _
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SESION PERMANENTE DE LA COMISION DE ACTA NO. SIPINNA/COM/SE/PERM/TI/2021
SECRETARIAS EJECUTIVAS DE  PROTECCION
INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL Y DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS

Lic. Silvia Toxgqui Saloma, Jefa de Departamento de Politicas de Proteccidn de Nifas, Nifos
y Adolescentes de la Unidad de Coordinacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla.

Lic. Guadalupe Lépez Xaltenco, Jefa de Departamento de Vinculacién Institucional de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del
Estado de Puebla.

Lic. Cuauhtémoc Lopez Acevedo, Asesor Juridico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Querétaro.

Lic. Estefania Lopez, de |la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Estado de Querétaro.

Lic. Mariana Arellano Neri, Analista Juridico de la Coordinacién de Promocién de Derechos
Humanos de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios v
Adolescentes del Estado de Querétaro.

Lic. Andrea Lorca, Psicéloga de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de San Luis Potosi.

lic. José Luis Cantd Mier y Concha, Subdirector de Promocién de los Derechos de la
Secretarfa Ejecutiva del Sistema de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Tabasco.

Lic. Claudia Lo-Ruhama Zamora Tapia, Enlace de la Subcomisién de Justicia para
Adolescentes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes del Estado de Tlaxcala.

Lic. Canek Ramirez Rivas, Area Juridica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidn
Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Tlaxcala.

C.P. Eliud Zamora Segreste, Auxiliar de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Veracruz.

Equipo de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Nacional.
Mtra. Karen |. Ruiz Flores, Directora de Coordinacién Territorial y Enlace Técnico de |a

Secretaria Ejecutiva del Sisterna Nacional de Proteccidén Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes.
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SESION PERMANENTE DE LA COMISION DE ACTA NO. SIPINNA/COM/SE/PERM/1/2021
SECRETARIAS  EJECUTIVAS DE PROTECCION

INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL Y DE LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS

58. Lic. Yoloxéchitl Casas Chousal, Directora de Difusién, Informacion e Interlocucion de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias Nifos y
Adolescentes.

59. Lic. Francisco Pefla Barroso, Subdirector de Publicaciones y Difusién, de la Secretarfa
Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias Nifios y Adolescentes.

60. Mtra. Gabriela Polo Herrera, Subdirectora de Enlace con Instancias Publicas de |a Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias Nifios y Adolescentes.

ORDEN DEL DIA

1. Apertura.

Lic. Maria Constanza Tort San Romén, Encargada del Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Nacional.

2. Puntos de procedimiento.

Mtra. Karen Ruiz Flores, Directora de Coordinacién Territorial y Enlace Técnico, vy
Secretaria Técnica de la Comision de Secretarias Ejecutivas.

3. Diélogo sobre trabajo infantil y adolescente.

» Una experiencia para poner fin al trabajo infantil en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Arg. David Alberto Zamora Rincén, Secretario de Economia de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas.

* Resultados de la implementacién del Protocolo Interinstitucional para la
Deteccion, Atencidn y Proteccidén de Nifas, Nifios y Adolescentes Laborando en
el estado de Querétaro.

Lic. Pilar Martinez Gonzélez, Jefa de la Unidad de Inspeccién del Estado de
Querétaro.

» El papel de las CITI municipales para erradicar el trabajo infantil.
Lic. Victor Hugo Venegas, Secretario Ejecutivo del SIPINNA Cozumel, Quintana
Rco

+ Retos para erradicar el trabajo infantil.
Antr. Malcom Aquiles, Gerente de Politicas PUblicas de World Vision
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SESION PERMANENTE DE LA COMISION DE ACTA NO. SIPINNA/COM/SE/PERM/T1/2021
SECRETAR[AS EJECUTIVAS DE PROTECCION

INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL Y DE LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS

4. Actualizacidon de la informacién sobre la Reunién Nacional de representantes de
sociedad civil de los SIPINNA.
Mtra. Gabriela Polo Herrera, Subdirectora de Enlace con Instancias Pudblicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias Niflos vy
Adolescentes.

5. Asuntos generales.

6. Cierre.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

En atencidn al orden del dia, se desahogaron los siguientes puntos:
1. Apertura.

La Lic. Marfa Constanza Tort San Roman, Encargada del Despacho de |la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes, dio la bienvenida a las
y los integrantes de la Comision de Secretarias Ejecutivas, asi como a invitados especiales.
Destacé la relevancia de los puntos a tratar en la sesidn, y recordé el pasado 12 de junio Dia
Mundial contra el Trabajo Infantil.

Indico que millones de nifas y hifios de todo el mundo se dedican a algdn tipo de trabajo
peligroso o en el que son explotados, por lo general a expensas de su salud y su educacion vy,
sobre todo, de su bienestar general y desarrollo.

Explicod que cifras del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) estiman que hay 2.5
millones de ninas, ninos y adolescentes trabajando a nivel nacional, con un alto porcentaje en
labores de alto riesgo en zonas agricolas; que no incluyen los trabajos tradicionales urbanos,
como son: las labores en la calle, transporte publico, mercados, entre otros.
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SESION PERMANENTE DE LA COMISION DE ACTA NO. SIPINNA/COM/SE/PERM/1/2021
SECRETARIAS EJECUTIVAS DE  PROTECCION

INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL Y DE LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS

Destacd gue los ninos se ven obligados a las formas mas peligrosas de trabajo, faltan a la
escuela, estan en peligro y su salud y bienestar se deterioran, por lo que es responsabilidad de
las autoridades intervenir con politicas publicas integrales, siendo un tema de preocupacion
nacional y que repercute de distinta forma en cada entidad federativa.

Posteriormente, solicitd a la Mtra. Karen |. Ruiz Flores, Secretaria Técnica de la Comision,
desahogar los puntos de procedimiento.

2. Puntos de procedimiento.

La Mtra. Karen |. Ruiz Flores, Directora de Coordinacién Territorial y Enlace Técnico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Niflos y Adolescentes
y Secretaria Técnica de la Comisidon de Secretarias Ejecutivas, informé que habia qudrum para
sesjonar. Dio lectura al orden del dia y consultd sobre la existencia de observaciones o inclusidn
de temas de interés al mismo. A continuacidn, solicité realizar la votacidn para su aprobacién.
No habiendo comentarios en contra o abstenciones, el orden del dia se aprobé. Posteriormente,
cedid la palabra para desahogar el contenido previsto para la sesién.

3. Didlogo sobre trabajo infantil y adolescente.

e Una experiencia para poner fin al trabajo infantil en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

El Arg. David Alberto Zamora Rincén, Secretario de Economia de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
compartié que a principios de 2019 se reinstald la Comisidn Intersecretarial para la Prevencién
y Erradicacién del Trabajo Infantil {CITl) Municipal y con ello se empezaron los trabajos
institucionales en la administracién publica municipal 2018-2021.

Agrego gque en 2018 se llevd a cabo la primera fase donde se dieron a conocer los resultados
para México y Chiapas del Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil (MIRTI), en
donde los resultados muestran que Chiapas presenta un riesgo alto de trabajo infantil y el

municipio de Tuxtla Gutiérrez, presenta riesgo bajo de trabajo infantil. &

oncion 100, Col doaaroyz CFL 0660, Aloalda Cuaahicmas, Cincacd do fdoadea VN Tol (DY 52 0000 e oob e i



F1
SHOME TARIA 25 LOBENALISH ¢

GOBERNACION | «  SIPINNA

Aiig de lay
sIndependencia”
e\
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INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL Y DE LAS
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Para la segunda fase en junio 2019, se firmd el memordndum de entendimiento con la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT-México para implementar el Modelo de
Identificacion de Riesgo de Trabajo Infantil en el municipio de Tuxtla Gutiérrez y como resultado
se identificaron cuatro zonas con mayor riesgo de trabajo infantil en Tuxtla Gutiérrez.

Compartié que dentro del Modelo se encontraron diversos factores que influyen en el
incremento o decremento de probabilidad del trabajo infantil, a principios de 2020 se realizé
un censo para el l[evantamiento de informacién e identificar a nifias, nifios y adolescentes en
trabajo infantil en la Colonia San José Terdn, una zona de alto riesgo. Se contd con la
participacion de los Servidores de la Nacién de la Delegacién de Programas Federales para el
estado de Chiapas, Jovenes Construyendo el Futuro y personal de la Secretard de Desarrollo
Social (SEDESOL) municipal.

Entre los hallazgos de la intervencién territorial en la colonia San José Terdn se encontré:

» Caracteristicas de las nifias nifios y adolescentes (5-17 afios):
- 596 nifias, nifios y adolescentes entre los 5y 17 afios, de los cuales 51% fueron
mujeres.
- Promedio de edad de 10.7 afios.

* Nifas nifios y adolescentes que se encuentran en trabajo infantil (5-17 afios):
- EI5% (31 nifas, nifios y adolescentes) se encuentra trabajando.
- De los 31 nifas, nifios y adolescentes en trabajo infantil, el 58% (18) son
hombres y 13 mujeres, de los cuales 20 no asisten a la escuela y 11 realizan
quehaceres domeésticos en horas extensas.

* Niflas nifios y adolescentes que se encuentran en quehaceres domésticos
durante extensas horas (5-17 afios):
- EI 23% {125 nifas, nifios y adolescentes) realiza quehaceres domésticos
durante extensas horas.

» Nifas niflos y adolescentes que no asisten a la escuela (5-17 afos):
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- EI'0% (61 nifas, niflos y adolescentes) no asiste a la escuela.
- Hay 41 nifias, nifos y adolescentes que ni estudian ni trabajan.

Puntualizé que se han documentado los trabajos realizados para disminuir el riesgo de trabajo
infantil en el municipio.

Agregd que el 5 de abril de 2021 se aprobé el Reglamento para la Atencidn Local del Trabajo
Infantil y Adolescente en el municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapasy el 02 de junio se publicé en
el Periddico Oficial. Compartié que como actividades puntuales del reglamento se encuentran
las siguientes:

1. Elaboracion de un censo municipal;

2. Realizar visitas de inspeccién a las unidades econdmicas;

3. Implementar estrategias de comunicacion para la sensibilizacién, orientacion;

4. Tener un inventario de los principales programas relacionados al trabajo Infantil;
5. Otorgar el distintivo Tuxtla Gutiérrez libre de trabajo infantil;

6. Sitio web donde difundir las acciones que se realizan en el marco de la CITl
municipal;

7. Incluir en los Programas Operativos Anuales {POA), acciones necesarias para
cumplir con los puntos anteriormente sefialados,

Sobre el distintivo Tuxtla Gutiérrez Libre de Trabajo Infantil refirié que se otorga a centros de
trabajos que implementen practicas laborales que contribuyen a la prevencién y erradicacion
del trabajo infantil, asi como la proteccién de los adolescentes trabajadores en edad permitida
con el fin de garantizar sus derechos. El distintivo busca impulsar y fortalecer la cultura de
responsabilidad social y empresarial para incentivar el desarrollo de buenas practicas para el
cuidado y proteccion de los derechos de la infancia y adolescencia. El 11 de junio se firmo el
convenio con el Instituto de Administraciéon Pdblica del Estado de Chiapas para la elaboracion
del protocolo para otorgar del Distintivo.

Finalmente, compartié que el reto es ubicar a Organismos de la Sociedad Civil {OSC), con
presencia en el territorio Tuxtleco interesados en coadyuvar para alcanzar la Meta 8.7 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.
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» Resultados de la implementacién del Protocolo Interinstitucional para la
Deteccion, Atencion y Proteccidn de Nifas, Nifios y Adolescentes Laborando en
el estado de Querétaro.

La Lic. Pilar Martinez Gonzalez, Jefa de la Unidad de Inspeccidon del Estado de Querétaro,
compartid que en dicha entidad las autoridades asumieron la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de las personas, mds aun tratdndose de personas
gue se encuentran en una situacion de vulnerabilidad como lo son nifias, nifios v adolescentes,
es cuando las decisiones y actuaciones van enfocadas a velar y cumplir con el principio del
interés superior de la nifiez, previsto en el articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. De manera gque las nifias, niflos y adolescentes puedan satisfacer sus
necesidades de alimentacién, salud, educacién y desarrollo integral.

Agrego gue la Comisidn Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil en el Estado
de Querétaro, tiene como objeto principal el de coordinar las politicas y acciones para prevenir
y combatir las peores formas de trabajo infantil. Derivado del trabajo de esta Comisién se
elaboro el Protocolo Interinstitucional para la Deteccidn, Atencién y Proteccién de Nifias, Nifios
y Adolescentes Laborando, que fue firmado el dia 31 de enero del 2020.

Puntualizé qgue el objetivo principal del Protocolo es establecer jos procedimientos a seguir por
parte de |a Secretarfa del Trabajo, a través de la Unidad de Inspeccién y Asesoria del Trabajo, asi
como identificar la vinculacién de las autoridades competentes, para vigilar el cumplimiento
de las normas laborales, en lo que al trabajo de las nifias, nifos y adolescentes se refiere. Destacd
que el principio del interés superior de la nifez implica un esfuerzo permanente para garantizar
el respeto a sus derechos y Querétaro sigue innovando en la generacién de normas eficaces
para tal efecto, ideas que nutren el protocolo para estos fines.

Compartié que, a partir de la firma del protocolo, las autoridades de los tres drdenes de gobierno
colaboran de manera inmediata y eficiente, asumiendo la obligacion de vigilar y proteger en
coordinacion con las autoridades del trabajo en la deteccidn, atencién y regulacién del trabajo
de nifas, ninos y adolescentes en el Estado. Subrayd que esimportante que existan dos grandes
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objetivos para este esfuerzo conjunto: detectar y atender el trabajo infantil, pero también
brindar dignidad y seguridad a los adolescentes que si estan en actitud legal para prestar sus
servicios.

Indicd que las acciones que se han implementado son:

» “"Mesas de trabajo”. Atendiendo a la convocatoria emitida por la Comision, se
llevaron a cabo mesas de trabajo con la participacién de los integrantes e
invitados permanentes de la CITI, dando como resultado la creacién acuerdos de
trabajo.

s “Jornada de Capacitacion™ Se llevaron a cabo reuniones de capacitacidon con las
Direcciones de Inspeccion de Obras Publicas, Licencias de Funcionamiento e
Inspeccién del Comercio, del Municipio de Corregidora con el propdsito de tomar
acuerdos.

o Erradicacidn del trabajo infantil “Escuela para Padres™ Otro sélido ejemplo de
cooperacién entre las entidades participantes fueron los programas “Escuela
para Padres” que se pudieron realizar gracias a la participacion del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Querétaro, resultando en 6
capacitaciones a mas de 90 padres de familia, tratando el tema de “Erradicacién
Del Trabajo Infantil”.

Compartié que la Secretaria del Trabajo, a través de la Unidad de Inspeccién y Asesoria del
Trabajo, destaca la importancia de una capacitacién constante a los servidores publicos tanto
de la propia Unidad, como a los servidores publicos de |os tres ordenes de gobierno, sobre la
aplicacién de Protocolo Interinstitucional para la Deteccidon Atencidn y Proteccidon de Nifias
Nifios y Adolescentes laborando, las Procuradurias de Nifias, Niflos y Adolescentes Estatal v
Municipales y demas Secretarias y Direcciones de Seguridad Publica de los municipios.y areas
de Prevencion del Delito en materia de erradicacién del trabajo infantil y Proteccién Civil.

Menciond que se dejé claro en estas capacitaciones gue la intervencidén de las autoridades en
los procedimientos de inspeccidn, debe ser de manera comprometida, responsable, inmediata,
eficaz y estrictamente confidencial.
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* El papel de las CITI municipales para erradicar el trabajo infantil.

Para continuar con el orden del dia, el Lic. Victor Hugo Venegas, Secretario Ejecutivo del
SIPINNA Cozumel, Quintana Roo, comenté que mediante acuerdo del Ejecutivo Federal
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 12 de junio de 2013, se creé la Comisién
Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil v la Proteccién de
Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México, con el objetivo de coordinar a las
dependencias y entidades para el disefio, ejecucion y evaluacién de politicas, programas y
acciones en materia de prevencién y erradicacién del trabajo infantil, asi como para la
proteccién del adolescente trabajador en edad permitida con base en la normatividad
aplicable.

Compartic que mediante un convenio se realizé la instalacién de la Comisién de
fnterdependencias para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccién de
Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida del Municipio de Cozumel y menciond a sus
integrantes. '

En este contexto, puntualizé algunos datos relevantes del trabajo infantil, como el hecho de
que en el Estado de Quintana Roo 19.931 nifias, nifios v adolescentes se encuentran en
ocupaciones no permitidas, lo que corresponde al 0.9% del total nacional y ocupa la 10® posicidén
entre las 32 entidades del pais con menor proporcién de ocupacién infantil no permitida.

Respecto al indice de riesgos turisticos en donde suelen figurar algunas de las peores formas
de trabajo infantil destacd la esclavitud, la trata, la explotacién sexual infantil, gue incluye la
prostitucion y pornografia. Sefald que después de Tailandia, México ha sido reconocido como
el segundo destino de prostitucién infantil, mientras que Cancin, municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, penosamente ha sido calificado como lider en explotacién sexual infantil.

Agregd que la disputa territorial por las plazas por parte de jos diferentes carteles, traen consigo
el problema del reclutamiento por parte del crimen organizado, incluido también en las peores
formas de trabajo entre las que figuran actividades ilicitas, la produccién y el trafico de
estupefacientes.
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Compartid que de marzo 2019 3 dluembre 2020, hubo 28 reportes de 40 nifias, nifios y
adolescentes trabajando en la via publica, 46% de los casos reportados se ubican en el cruce de
las avenidas Benito Judrez y 8 de Octubre en el lugar conocido cormo “El Caracol” y 31%
reportados en la Colonia Centro. Refirié que con relacién a las denuncias que tiene seguimiento
en la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, tienen reportado lo siguiente:

e Trata de Personas: 2 casos en 2020
« Trata de Personas: 1 caso en 2021
o Explotacién Laboral: 2 casos en 2021

Compartid la estrategia medidas de prevencion, consistente en:

» Fortalecimiento de la campafa en contra del Trabajo Infantil.

e Atencidn y seguimiento de reportes del 971.

* Monitoreo de la implementacidn del protocolo con las partes involucradas.

e Atencidn brindada por el primer respondiente en las denuncias.

» Verificacion de la restitucion integral de los derechos de nifias, nifios vy adolescentes.
e Coordinacidon con DS, DIF y OSC's para la restitucion.

Como indicadores basicos se busca la reduccidén de la incidencia de casos de nifias, hifios s
adolescentes trabajando fuera de la edad y condiciones permitidas, reduccién de la desercidn
escolar y atencién al 100% de los casos reportados para su restitucién de derechos.

Presento el proyecto sobre |a cruzada municipal contra el trabajo infantil y la trata de personas
y puntualizé que implica 7 aspectos:

1. Instalar la Comision Intersecretarial para la Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil
y la Proteccidn de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en el Municipio;

2. Promover la implementacion de politicas para no emplear a personas menores de edad;

3. Exigir a la industria de la hospitalidad y sus clientes que se sumen a la lucha contra el
trabajo infantil;

4. Combatir la desercién escolar;
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5. Promover el patrocinio de becas escolares;

6. Implementar sefialética gque motive a la gente a no incentivar el trabajo infantil;

7. Implementar el Cédigo de Conducta Nacional para la Proteccién de las Nifias, Nifios y
Adolescentes en el Sector de los Viajes y el Turismo, de la Secretaria de Turismo.

Refirié que entre las acciones realizadas se encuentran: capacitaciones a verificadores de
comercio y Subdireccidn Desarrollo Econdmico, revision y actualizacidon del protocolo, sesiones
presenciales, campanas, coordinacién con CITI Quintana Roo y la elaboracién de materiales
complementarios. Indicd que proximamente se integrard e instalard la Comisién Especializada
Contra Explotacion Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes del municipio de Cozumel.

Concluyd destacando que la CITl es un espacio que permite [a incidencia de actores del sector
publico, privado y social con el propésito de analizar y definir acciones y politicas orientadas a
un trabajo en conjunto para la erradicacién del trabajo infantil; y que la vinculacién con el
SIPINNA es fundamental en la articulacién de esfuerzos, el seguimiento de acuerdos e
implementacion de politicas publicas, dadas sus facultades de ley y las posibilidades de incidir
no solo en la lucha contra el trabajo infantil sino hasta la restitucién de los derechos vy la
reparacion de dafos.

e Retos para erradicar el trabajo infantil.

El Antr. Malcom Aquiiles, Gerente de Politicas Publicas de World Vision, se refirié a diversos datos
derivados de la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI} 2019. Menciond que algunos de los
efectos de la pandemia que incrementan los riesgos de trabajo infantil son la reduccién de
ingresos en las familias y migracion; incremento de la desercién escolar y reduccién de servicios;
y nifias y adolescentes en mayor riesgo de trabajo infantil y explotacidn.

Refirié también que los cambios institucionales también limitan la coordinacién, destacando la
reduccion de presupuesto y personal y los cambios en 15 entidades cambiaran de equipos
administrativos y de gobierno.
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Referente a la agenda internacional, sefialé que el TMEC compromete a la erradicacién del
trabajo infantil en colaboracién con los sectores econémicos, siendo el 2021 afio internacional
para erradicar el trabajo infantil.

Compartié que para la construccién de alternativas World Vision ha identificado buenas
practicas e iniciativas desde su cartera de programas enfocados a la prevencién y erradicacién
del trabajo infantil, las cuales son replicables y con victorias tempranas a partir del rol y
atribuciones de las Secretarias Ejecutivas de los SIPINNA Estatales, iniciativas enfocadas en |a
colaboracién intersectorial: participacién ciudadana, organizaciones de base comunitaria y
espacios de coordinacidn institucional (CITI Estatales) y un enfoque integral que incluye
herramientas y capacitaciones para abordar la violencia contra la nifiez, nifiez en movilidad,
enfoque de géneroy promocién del trabajo digno.

Agregd gue, como parte de las iniciativas de sensibilizacién y movilizacién, cuentan con una
Peticion ciudadana para una Nifiez Libre de Trabajo Infantil, la campana “Libres de Trabajo
Infantil 2021" y Foros Estatales y Municipales para abordar el trabajo infantil, los cuales se han
realizado en Veracruz, San Luis Potosi, Oaxaca, Estado de México y Chiapas.

Como iniciativas para fortalecer los sistemas municipales, menciond la Guia para la instalacién
y operacién del Sisterna Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, Guias
de Ciudadania, Voz y Accidn y el Manual para la prevencién y erradicacién de la Discriminacion
en escuelas de educacion basica.

Refirid como buenas practicas para las CITI Estatales, desde el rol de SE SIPINNA Estatal, las
siguientes:

*» Proponer e impulsar la capacitacién a inspectores en trabajo infantil vy
capacitaciones a autoridades de primer contacto.

* Impulsar la mejora de los protocolos de inspeccién con énfasis en trabajo infantil
y la coordinacién con otras autoridades.

» Desarrollo de un diagnéstico estatal sobre el trabajo infantil.

e Pianeacion e implementacion de inspecciones enfocadas al trabajo infantil.
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Concluyd su intervencién indicando como buena practica con el sector privado el desarrollo del
Estdndar de Competencia 1174 Cestidn de mejoras sociales sostenibles en campos agricolas. A
continuaciéon dio el uso de la voz al Lic. Vincent Mireles, Oficial Territorial de Politicas Publicas
de World Vision.

El Lic. Vincent Mireles comentd que la organizacion estd dividida en cinco regiones del pais y
tienen presencia en la regién centro en los estados de Guerrero, Michoacan, Estado de México,
San Luis Potosi, Veracruz, Oaxaca, Chiapas y Baja California, en donde cuentan con una persona
encargada especialmente para la vinculacién con dependencias del gobierno y actores claves
para temas como un trabajo infantil.

Compartidé que se han tenido algunos convenios de colaboracién con entidades como Baja
California, San Luis Potosi, Oaxaca, Veracruz y Tabasco; mientras que en otras falta formalizar,
como es el caso del Estado de Méxicoy Michoacan. En las demas entidades no tienen presencia
fisica, pero se han realizado acciones en Guanajuato y Guadalajara para crear una red de
colaboracion que permita realizar acciones a futuro en el marco del dia en contra del trabajo
infantil y dar mayor impulso a las estrategias establecidas o implementar nuevas.

La Mtra. Karen Ruiz agradecio las exposiciones de invitados especiales, e indicé que se abriria
un espacio para un didlogo con integrantes de la Comisidn de Secretarias Ejecutivas.

En tal sentido, la Lic. Claudia Vieyra Alamilla, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Protecciéon
Integral de Nihas, Nifios y Adolescentes del Estado de Hidalgo, comentd que una parte
fundamental es que se pudieron analizar los resultados de la Encuesta Nacional de Trabajo
[nfantil 2019 que realizd INEG, porque las acciones se deben de evaluar y tener resultados para
una mejora sobre este tema en las entidades federativas: asimismo, realizé un reconocimiento
a todos los expositores.

l.a Lic. Margarita Urfas Burgos, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifas,
Nifos y Adolescentes del Estado de Sinaloa, comenté que serfa adecuado que las experiencias
exitosas se lleven a la CIT| Nacional, agregd que una parte fundamental para llevar a cabo estos
trabajos es el presupuesto, ya que en ocasiones se tiene el cdmo hacerlo, pero no con qué
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hacerlo, pues se han tenido reducciones en el presupuesto a programas que ayudaban a
combatir el trabajo infantil.

La Dra. Blanca Aurora Camacho Sosa, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidn Integral
de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora, refirié que se debe tener en cuenta que
el panorama sobre el tema de trabajo infantil que se tenia antes de la pandemia es totalmente
diferente al actual y lo que se requiere es esa politica pulblica que indique acciones para
erradicar el trabajo infantil y la desercién escolar.

La Mtra. Maria del Rosario Villalobos Rueda, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca, salud¢ a los presentesy comentd
gue el trabajo infantil es un asunto que refleja la pobreza en la que viven nifas, niflos y
adolescentes. Indicé que en 2019 en la Encuesta Nacional el Estado de Oaxaca ocupaba el
primer lugar en trabajo infantil y desde entonces ya se visualizaba que a futuro habria un gran
namero de niflez y adolescencia en desercion escolar, por lo cual en la situacién actual es de
suma importancia realizar acciones para que puedan regresar al conocimiento de la educacion
basica.

A fin de brindar respuesta a los planteamientos, tomé la palabra el Arg. David Alberto Zamora
Rincon, Secretario de Economia de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, quien comentd gque coincide
plenamente en que para tener un avance, los servidores pUblicos deben de reflejar estas
acciones en las politicas publicas y deben colaborar con las Organizaciones de la Sociedad Civil
a fin de que se tomen medidas referentes a este tema. Finalmente sefiald que en Tuxtla fue de
mucha utilidad la vinculacién con la Organizacidn Internacional del Trabajo.

El Lic. Victor Hugo Venegas, compartio la preocupacion sobre el presupuesto y en que hace
falta una administracién coordinada para que el engranaje funcione correctamente y se
materialice en los presupuestos. Indicé que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tendria
que contar con esta partida para la atencién del trabajo infantil.

El Antr. Malcom Aquiles, Gerente de Politicas Publicas de World Vision, reiterd la disposicion de
compartir los materiales presentados, agregé que como sociedad civil han tratado de incidir en

i

Fowicdtos 02 Coll Juaren, S8, Go000, Meawhy Cosuhiomas, Oudad o Bosdon O Fol {851 L8 000 wewvrgob oy /minin s




5 G@BERNMMN

SLOL EARIA DE GOBETaAI DN

A ml’ndependencm/

“)“’?f\w‘:ﬂé e (g

SESION PERMANENTE DE LA COMISION DE ACTA NO. SIPINNA/COM/SE/PERM/TI/2021
SECRETARIAS EJECUTIVAS DE PROTECCION

INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL Y DE LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS

el tema del presupuesto de egresos para el tema de trabajo infantil, siendo una de las razones
por las cuales presentaron el proyecto de “Candidaturas por la Nifiez".

La Mtra. Karen I. Ruiz Flores, Directora de Coordinacién Territorial y Enlace Técnico de la
Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional de Protecciéon Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes, agradecié nuevamente las participaciones, reconociendo que -son avances
destacados.

Refirid que la CITI Federal sesiond el 14 de junio y sesiona en este 15 de junio, por lo que se les
compartira informacién sobre los contenidos en la sesion del proximo martes.

Indicd que la CITI tiene como propdsito la coordinacidon interinstitucional para erradicar el
trabajo infantil. En ese marco, los tres érdenes de gobierno deben coordinar acciones para
afrontar esta situacion con politicas con perspectiva de derechos humanos de nifas, nifios y
adolescentes, como lo son las practicas que en esta fecha se compartieron.

Ademas, dado que la LCDNNA determina principios rectores y criterios que orientaran la
politica nacional en materia de derechos de nifnas, ninos y adolescentes, es necesario la
articulacion de las diversas acciones realizadas por las CITIS y |as politicas, estrategias y acciones
que se lleven a cabo desde el SIPINNA, en materia de trabajo infantil y proteccion de
adolescentes trabajadores,

Por otra parte, en diversos espacios en los que se ha tratado el tema, se debe contar con la
participacién de NNA, a fin de realizar un mejor abordaje. Finalmente hizo un llamado para gue
la coordinacién interinstitucional tenga en principio de participacién de NNA, de ahi la
importancia de las Secretarias Ejecutivas de los SIPINNA para trabajar en la incorporacion de la
perspectiva de niflez y para proporcionar metodologias y procesos para gue sus voces se
escuchen.

4, Informacién sobre la Reunidén Nacional de representantes de sociedad civil de los SIPINNA.
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SESION PERMANENTE DE LA COMISION DE ACTA NO. SIPINNA/COM/SE/PERM/11/202]
SECRETARIAS EJECUTIVAS DE PROTECCION

INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL Y DE LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS

La Mtra. Gabriela Polo Herrera, Subdirectora de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes, comentd que ha quedado clara la
importancia del trabajo de la sociedad civil en los diversos temas que se realizan desde las
Secretarias Ejecutivas y la importancia que tienen no solamente a nivel del cambio cultural, sino
en el impulso para el cambio presupuestal. Agradecid la informacion que se hizo llegar
referente a la actualizacién de los integrantes de la sociedad civil en los SIPINNA estatales,
indicando que se cuenta con 98 Representantes de Sociedad Civil en los Sistemas Estatales y
Nacional, a quienes se estard haciendo llegar la invitacion para participar en la Reunion
Nacional, que se propone que sea en la segunda semana de julio, con una duracion de dos o
dos horas y media. '

Destac6 que el objetivo de la reunion seria visibilizar las buenas préacticas y poder identificar
retos y estrategias para el fortalecimiento de los mecanismos de participacion con sociedad
civil y los gobiernos en el &mbito local y federal. Finalmente puntualizé que toda la informacidn
se estarfa enviando, incluida la liga de acceso para la reunion.

La Lic. Margarita Urias Burgos, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Sinaloa, agradecié la informacion y solicité considerar la
reunion para otra fecha anterior o posterior, toda vez que en la sefialada estardn en periodo
vacacional.

5. Asuntos generales.

En desahogo del presente punto del orden del dia, la Mtra. Karen |. Ruiz Flores, Directora de
Coordinacién Territorial y Enlace Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes, refirié que en dias pasados la Secretaria
Ejecutiva de Hidalgo consultd si alguna otra entidad contempla en su Ley Organica Municipal
o norma homoéloga, la creacion de las Secretarias Ejecutivas Municipales y las autoridades de
primer contacto, por lo que solicitd a lasy [os integrantes se informara sobre ello, para consolidar
ese mapeo, que implica una base legal que da posibilidad de empujar el presupuesto para las
Secretarias Ejecutivas Municipales y las areas de Primer Contacto.
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La Lic. Maria Constanza Tort San Roman, encargada del Despacho de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, refirid que coincide
plenamente en gue todas las acciones realizadas deben consolidarse en politicas publicas.
Respecto a la fecha para la reunidn con representantes de la Organizacion Civil, indicd que es
complicado que se realice en la primera quincena de julio, debido a que se puede empalmar
con el proceso para la Sesién del Sistema, pero se revisara para agendarla para los primeros dias
del mes de agosto.

El Lic. José Luis Flores Cervantes, Coordinador Ejecutivo de Capacitaciéon de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Chihuahua, indicé que seria importante hacer una distincion entre el trabajo en comunidades
indigenasy el realizado en zonas urbanas, ya que en el estado de Chihuahua lo ven reflejado en
las comunidades indigenas que llegan a trabajar a los campos agricolas y sobre todo porgue en
algunas regiones el incremento en el trabajo infantil es una cuestién incluso de sobrevivencia.
Agregd que le parece muy interesante gue se presenten y compartan las experiencias en las
diversas entidades y sobre todo a nivel municipal, debido a que podrian ser de utilidad,
comenté que en el municipio de Ciudad Judrez no se cuenta con una Procuraduria de
Proteccién, lo que impide contar con autoridades encargadas de salvaguardar los derechos de
la nifez y adolescencia.

La Lic. Danae Mariana De Negri Mejia, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral
de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Morelos, comentd que coincide en que no se debe
de criminalizar en todos los casos el trabajo infantil, ya que en muchas ocasiones refleja la
pobreza en la que estdn viviendo nifas, nifios y adolescentes y que muchos de ellos estan en
una situacion que los orilla a realizar estas actividades para sobrevivir y muchas veces existen
grupos de la delincuencia organizada que se aprovechan de sus ¢arencias. Compartid gue en
su entidad como parte de los trabajos para continuar con las labores, se ha entablado
conversacién con los municipios, y se ha propuesto hacer un protocolo de actuacién de buenas
practicas para la entrega recepcién de la informacién frente a los cambios de gobierno.

La Lic. Margarita Urias Burgos, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifias,
Nifios v Adolescentes del Estado de Sinaloa, indicd la relevancia de retomar las acciones
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planteadas por la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA para cuidar la agenda de ninez y
adolescencia frente a los cambios de gobiernc en 15 entidades.

6. Cierre.

No habiendo peticiones para tomar la palabra, y en virtud de que se agotd el tiempo previsto
para la sesion, la Mtra. Karen 1. Ruiz Flores, finalizé agradeciendo a las personas presentes su
colaboracién, disposicién y participacion en la Sesion Permanente de la Comision de Secretar(a
Ejecutivas.

Firmando la presente acta para todos los efectos legales correspondientes, de conformidad con
lo establecido en el Lineamiento Quincuagésimo, la Coordinadora de la Comisidon de Secretarias
Ejecutivas de Proteccién Integral de los Sistemas Nacional y de las Entidades Federativas y la
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LIC. MARIA CONSTANZA TORT SAN ROMAN,
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Y COORDINADORA DE LA
COMISION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
NACIONAL Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

(f

MTRA. KAREN I\IJ_IANA RUIZ FLORES,

DIRECTORA DE COORDINACION TERRITORIAL Y ENLLACE TECNICO DE LA SECRETARIA
FJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES Y SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS DE
PROTECCION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
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