Programa Anual de Trabajo
2021

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés




Programa Anual de Trabajo

Comité de Etica y de Prevencién
Conflictos de Interés

indice

|. Glosario

Il. Fundamento Legal
I1l. Objetivo
V. Metas

1. Capacitacion, sensibilizacién, asesoria y consulta

N S NN 3 W

2. Difusién o divulgacion de aspectos relativos a la ética publica o conflictos de

intereses 8
3. Atencidn a denuncias por presuntas vulneraciones a la ética o la integridad
publica, o por presuntos conflictos de intereses 8
4, Actividades de gestion del Comité y colaboracion con la UEPPCI 8
5. Mejora de procesos derivada de la implementacion de aspectos relativos a
la ética publica o la prevencién de conflicto de intereses 8
V. Actividades que conforman el Programa Anual de Trabajo de 2021 10
VI. Firmas 18

!




Programa Anual de Trabajo

Comité de Etica y de Prevencion
Conflictos de Interés

I. Glosario

Concepto

Descripcién

La falta administrativa grave a gue refiere el articulo 58 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en la que incurre
la persona servidora publica cuando interviene, por motivo de
sus funciones, en la atencién, tramitacién o resolucion de algun

asunto en el que tenga un conflicto de interés o un

impedimento legal.

Austeridad Republicana como valor fundamental y principio
orientador del servicio publico mexicano al que refieren los
articulos 3, fraccion | y 4, fraccion | de la Ley Federal de
Austeridad Republicana.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Actuacién bajo
conflicto de
interés
Austeridad
CEPCI

Cdédigo de
Conducta de las
Personas
Servidoras
Publicas del

Instituto para la
Proteccién al
Ahorro Bancario

Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario o Cdédigo de
Conducta es el instrumento emitido por el Secretario Ejecutivo
del IPAB a propuesta del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, en el que se especifica de manera puntual
y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad. Ratificado
en la Segunda Sesiéon Extraordinaria de 2021, celebrada el 4 de
agosto de 2021 con el Acuerdo CEPCI/EXT2/002/2021.

Cédigo de Etica
de las personas
servidoras
publicas
Gobierno
Federal

del

Instrumento deontologico, al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece
los parametros generales de valoraciéon y actuacion respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica,
en el ejercicio de suempleo, cargo o comision, a fin de promover
un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania,
publicado en el D.OF el 5 de febrero de 2019, reformado y
adicionado el 11 de marzo de 2021.

Comité

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
como organos democraticamente integrados que tienen a su
cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico
y la prevencion de Conflictos de Intereses a través de acciones
de orientacion, capacitacion y difusion en las dependencias y
entidades del Gobierno Federal.

Conflicto de

Interés

La situacion gque se presenta cuando |os intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico pueden afectar el
desempeno independiente e imparcial de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones. /
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Concepto Descripcion

Denuncia

La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a una persona servidora publica, y que
resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal de los
servidores publicos del Gobierno Federal, al Cddigo de
Conducta y a las Reglas de Integridad.

Entidades

Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos que
tengan el caracter de entidad paraestatal a que se refieren los
articulos 3, 45, 46 y 47 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal.

Etica publica

Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan
en el deber publico y que busca en toda decision y accion, la
prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacion con los
objetivos del Estado mexicano, de los entes publicos y de la
responsabilidad de la persona ante éstos.

Equidad de

género

La persona servidora publica, en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizan gue tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y servicios publicos,; a los programas
y beneficios institucionales, y a los empleos, cargosy comisiones
gubernamentales.

Igualdad y no
discriminacion

La persona servidora publica presenta sus servicios a todas las
personas sin distinciéon, exclusion restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o por cualguier otro motivo.

Impedimento
legal

Restriccion normativa que imposibilita a la persona servidora
pUblica a conocer de un asunto U ocupar un cargo.

Integridad

La persona servidora publica actla siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comisiéon o funcion,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefo una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vindule u observen su actuar.
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Concepto Descripcion
Si = : ’

ituacion que vulnera la rectitud o probidad, de la persona
servidora publica en su actuacion con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion y ética, en el
desarrollo de procesos sustantivos del Instituto.

Transparencia

Los servidores publicos en el gjercicio de sus funciones protegen
los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion qgue generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno el guehacer institucional.

Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las

REELLIOE Actividades de los Comités de Etica.

Unidad de Etica Publicay Prevencién de Conflictos de Intereses
UEPPCI ) . o

de la Secretaria de la Funcion Publica.

Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona
Valores

servidora publica es apreciada o bien considerada en el servicio
publico.

i)
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Concepto Descripciéon

Juicio Etico

En un contexto de ambiguedad, sera el ejercicio individual de
ponderacion de principios y valores que lleve a cabo cada
persona servidora publica, previo a la toma de decisiones y
acciones vinculadas con el desempefo de su empleo, cargo o
comision.

Lineamientos

Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento

Generales de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2021.
PAT Programa Anual de Trabajo.

Persona asesora

Sera la persona que orienta y acompafa a la presunta victima
de actos discriminatorios conforme al Protocolo de actuacion
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
en la atencidn de presuntos actos de discriminacion y que tiene
el caracter de figura mediadora u ombudsman en términos de
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion.

La que orienta y acompafia a la presunta victima por

q_%C

Constitucionales

Persopa hostigamiento sexual o acoso sexual conforme al Protocolo para

Case] e la prevencién, atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual v
Acoso Sexual.

Personas Aguellas que desemperfian un empleo, cargo o comision en los

Servidoras entes publicos del @ambito federal, conforme a lo dispuesto en el

Publicas articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Principios Aguellos que rigen la actuacion de las personas servidoras

pUblicas previstos en la fraccion lll, del articulo 109 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,

J
=

Principios eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad,
rectores transparencia, economia, integridad, competencia por merito,
disciplina y rendicién de cuentas.
Las personas servidoras publicas respetan los derechos
Respeto a 0S| hymanos, y en el &mbito de sus competencias y atribuciones,
Derechos los garantizan, promueven y protegen atendiendo a los
Humanos: Principios de: Universalidad, Independencia, Indivisibilidad y
Progresividad. (‘J
Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse /
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser
Riesgo ético

identificados a partir del diagnostico que se realice, en términos
de lo ordenado por el articulo 1% de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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Conflictos de Interés

ll. Fundamento Legal

Atendiendo a los dispuesto por el numeral 4, fraccion | de ACUERDO por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, el cual establece como una de la obligaciones y atribuciones
generales del Comité, elaborar y presentar durante el primer trimestre de cada
afo, el Programa Anual de Trabajo (PAT) correspondiente al Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto para la Proteccidon al Ahorro
Bancario (Comité o CEPCI).

lll. Objetivo

Establecer las tareas, actividades y mecanismos a desarrollar a lo largo del afio
2021, mediante las cuales el Comité promueva la integridad, el comportamiento
ético en el servicio publico y la prevencion de la actuacién bajo conflictos de
interés. Teniendo como marco de referencia las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Publica y el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal y el Cédigo de Conducta de la Personas Servidoras
Pdblicas del IPAB, asi como la misién y visién del Instituto.

IV. Metas %
. . . ; i

Atendiendo a lo dispuesto por el Tablero de Control para la Evaluacion Integral de
los Comités de Etica, 2021 emitidos por la UEPPCI, se abordaran actividades que
comprendan los cinco ejes tematicos y sus objetivos previstos en el Tablero, los
cuales se describen a continuacion: ﬂ‘/

1. Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta

i
Metas
a) Al finalizar el afo 2021, al menos 35% de las personas servidoras :
puUblicas de Instituto para la Protecciéon al Ahorro Bancario (Instituto
o IPAB) habran recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones
en Mmateria de ética publica o conflictos de intereses.

b) A su conclusién, contar con al menos 80% de las solicitudes de >
asesoria y consulta en materia de ética publica y conflictos de |
intereses que se presentan al Comité sean atendidas en un plazo
menor o igual a 10 dias habiles.

c) Alfinalizar el afio 2021, al menos 85% de las acciones de capac*aoo
previstas en el Programa de Capacitacion 2020-2024. \‘S //60‘

!

/) ' . ;
== //

iy
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2. Difusion o divulgacion de aspectos relativos a la ética publica o conflictos
de intereses

Meta

a) Implementar al menos 80% de las acciones de difusion establecidas
en el Programa Anual de Difusion en materia de Etica Publica y
Conflicto de Intereses 2021, desarrolladas por la UEPPCI y dentro de
los plazos establecidos.

3. Atencidon a denuncias por presuntas vulneraciones a la ética o la
integridad publica, o por presuntos conflictos de intereses

Metas

a) Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por
el CEPCI seran atendidas dentro de los plazos establecidos.

b) Al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion
derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de
intereses, resueltas por el CEPCI, tendran al menos una acciéon de
seguimiento.

c) Al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en
materia de ética publica y conflicto de intereses se presenten al
Comité de  Etica del IPAB son comunicadas a las Unidades
Administrativas correspondientes dentro del Instituto.

4. Actividades de gestion del Comité y colaboracion con la UEPPCI

Metas

a) Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de
gestion del CEPCI.

5. Mejora de procesos derivada de la implementacidon de aspectos relativos
a la ética publica o la prevencion de conflicto de intereses

Meta

a) ldentificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos
institucionales sustantivos del Instituto.

Pagina8de 19
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Comité de Etica y de Prevencién
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b) El Comité de Etica identificardy presentard a la UEPPCI| al menos una
buena practica en su actuacién durante 2021.

Por dltimo, se detallan a continuacion, todas aquellas actividades a desarrollar
durante este 2021, asi como su fecha de inicio y conclusion, el mecanismo de
verificacion propuesto, las areas responsables para su ejecucion, tareas para su
desarrollo y los posibles riesgos para la consecucion de los mismos.

Pagina9de19




g g

6L 2P Ol euibed ..\\. | o \tlu.\\nllﬂll\dv% \Q\\J\
K™

|.. 19dd3n el ap a1ied 1od BioUSISISE NS 8P UQIDBIYIIaA B _ﬁ \ | f |
, A30DD3SS |9p opeledE |8 Ud se1ued|diuied ap onsibay | | \ \ ” "
W A sewal so| ap 0sind unbie ope1paioe)| \/ _ f
, ueAey anb seuosiad se| ap 02135)PLISS 04151651 UN Jead|| W

‘odwan us auonssh | m
ou  |Dd3ID B enD|. | | |
. opelpaloe . _ , _

S8URISIP| o $953191U] 9P 010I|JUOD| _

o olegesny ap sebied , A eolgnd esns sp seuwdsy

'30D2D3SS
|sp opeuede |2 us ssjuedidiued sol e JensiBey|  seolgnd
‘uoloeloeded| seloplaes

, sanba |

oL IS 2P mm_urmumcou mw MME_MMMW_W mwwwwmw m\M umw%w.ﬁrﬂ_umu, eteky Jod iezijeal uepand o m_ mpcmam_wu [Z0Z/21/50 | 1Z0Z/ZoN0 US Ud1oedes as owsiuebiol  zil
I2dd3nN e enboau L e mrm cosqusn Y sedland sejopinies M_Sun_mu OUW . lep  sed|gnd  seloplales) m

Loy 9 W | 'seuosiad se| anb Jesnduwi| |

seuosiad se|  anD
seyolp ap seuwdal us ugioeloeded eunbie opiusy uedey|  [Dd3ID e|oueISUOD |

, QU |Z0Z A BLOT 2J41ua sauainb aluswuienoiyed ' oanqnd| c.mmm__m/m_nw%c_wucwmowjgm_
OIDIAIBS (8P O|D1248f6 |2 USs S9saiSlUl 9P SO1DIJUOD| ‘ | ,
|so7, A ,00igng ciomes 2 ua pppubaiul @ Doz | I

[DABNN D7, SOSIND SOp sa1uaINBIS SO| 8P oun souaul |e|
|us1ipaloe ‘gyd| [ap sediqnd selopiniss seuosiad se| snd|

"SEW31 50| 2P 0s.ND Unble opelpaioe| | oeush us susHEss)|

ueAey anb seuosiad se| ap 0211SIpe1ss 0J1sIBal un Jeas|T| Woc _uaw_u o ,w:Om _

12dd3n| , ' | W i

le| sp pnudios |enuaae eunBle esed ugiDelDRdED| % —— wwhwmpM%Mw“dUmeUm‘_um_ ” Bddan !

lap sepuelsuod se| sajqluodsip Jsusy A Lm__aouww: sealgnd :oa ._mN:mw_ uepand o] any G| el Jod soplsbns o moumSm_n: |

I'lzoz Ua sollesinD uelagep ', 021|gnd o101A8s |ap o121048f3|  selopinias f : | [ leau)] us uQeZ|IqISUSS O] |

9 _m _wcmmmmmhmwc_mUmouu,._uEOUmo._,.m_bu__ggn_ oU,.EmmW mmcoﬂmu

S E— — =k !

‘ou seolignd selopiaas| @ enbap | |
, LA Rt | 4 | lzozszyso , (202/20/10 ?o_umu_umamu 3P 051N 50| 2P| L'LL ,
seuosiad  se|  anD| e||eiued ap| , ,

[dSIAVOIS) sooliang | eimdea o | , loun souawl (e alpaloe eo(1]

e | [ 2p 2UWOD |9p s1uelBsiul

salopiAies SOl eded BIDURISUOD | W
| ! ‘euosiad eped anb Jeinbasy|
lenuin - uoloeloeded |
9P BLISISIS |8 UD 0SIND)| [
unbje ajaoued as anNdD| [ m ,

|2 us peplIBalu| 2 B2I13 BASNN BT, SOSIND SO| 0PRLIPSI2E SOIGUIBIN |

uedey ou anb s1WI0D [pp Ss=welbsiul so| A sel |Dd3AD
‘sa|eiauan wScchmwc_;_ﬂ

SOASNU  SO| 3P  uoedgnd B UOD OpBUOCIOE|SI

|eau)| us osiNd |8 uslpaloe salus|dns A solelaidold|

ss1ueIBs1Ul SNS snb Jesinduwll 2Jagsp 210D |2 [Z0Z UT|

UQI2edIl12A Ui oIDIU|
soluUNd 8|gen|ea] ) dsay oBsal ap - mci@. -
OWUISIUBIBN 2=
- uppnasl |
[20Z 3P 8.1qUIBIIP 8P |5 [B 0431934 3P 10| 55 opopag “
S¢. solund |
= I E, S ihe I, 'S852181Ul 3P 0IDIYUOD | |
Ul ap 0131} elON

0 e2jjgnd e21IP 3P BISIBL US S3UOIDEZ|IISUSS O S3UOIoBYDRdED SBW O BUN OPIQId8] UBY gVdI (9P SeJI|qnd SelopiAIas Seuosiad se| 8p %Ss SOUSW (e '[Z0Z Oue [@ Jezijeuy ||
L 'S852.31U| 9P O121JU0D A B2l|gnd B2119 3P BlIS1BW U2 UQIDeZ||IgIsuas o Uglaeloeded ueqidal gvd| [op sealjgnd selopiaias seuosiad se| oAlslao

"S3U91U| 8P SO121|JUOD 3P UoduaAaid A ealjgnd pepLBaiul 'esiis ap eus1eW Us Ugideldedes ap Jopeaipu| | Jopesipu)

(l20z Lvd) 10T 'orvavdl 3d VNNV VAYEDOHd

S2123U] 3P SOIIPUOD
ugduUBARId 3P A B2133 3P $IWOD

ofeqel] ap |enuy ewelibolid




s M = S
6L 2P ZL eulbed —— ) _— x\\‘s / . )
” ‘sepezijeal
W sauonsab
, ledipiued|  sejap H
lop seolignd| 0o1uiR9D | _ |

|SelopIAlas mmCOmeQW 031102 |

| +20C
: |se| ep sasRUISA]| 0 +Z0Z-020T | , ‘ I
SeWwalso| ap osino unbje opelipaloe ueAey anb .co,UmgUQOu e| ogea| uoeoedes| ‘e [20g soue so| esed ‘o1n1lsu||

e | | [ ealignd SEIOPIAISS|
T D S O o wgwoq [ menoemdl " e || R e socrne
0 ON 21ussald |9 eled epios|geISe E1SW B Jeladns| 243D Seliesed3U sauonsab eweiboid |8 (zoz/eyis | 1202/l0/10 2P SOIJU0D P uoUaAsId)| Ll _
op uly e qNON.ONON ewelbold |8 Ewc_mcoUm i WeRlea)) Us sesineid | _ A mu__n_JQ UnU:mmE_ ‘eona| |
ano c.o_ump_uwamu 9P SOSIND 2ASNU SO| Lw>0r.coLn__ i SERESHIOA SE o3 S0l Op _ ap m:mum..E ua co_ump_umamu .E,u.
T | seale se| snd| oun eped e : T | ”
_ ‘qopeudeiboid| epucdsallod BLEO0k 15 BISIRInDES LmD_ |
|s0sINo 0| ap ounble anb | _
lepuadsns 95  any|el0IBIOAUOD| m
| eped , “ _
ap uabew| |

UQIDEDILIDA oIl
SOlUNd | @|gen|eA] seale] 2|gesuodsay sobsaly ap Z & pEepIAIIDY
OWUSIUBDSA

pepiAioe

ane|D

eyda

‘sepez||eal opls Uey |Dd3D |2 Jod sepewielbold |enxas 0500 A |enxas ojualuiebiisoy ap 2
SE19NPUOD 9p UQIDUaA31d A $9J31Ul 8P SO1D1|JU0D ap Ugiousna.d ‘edlignd peplibaiu] BO19 3P elid1ew Us Ugioeloeded p SBUOIDDE S| 8 %G8 SOUSW [ |Z0Z OUE |9 Jezijeul |v| Sy

[ENXaS 0S0oE A |eNXas O1USILLEBISOY 8P SEIONPUOD ap UOIoUSASId A Sasaia1U] ap SOI2IYUOD |
ap co_ucw>9a mu__nsa Umncmwuc_ 9 BD19 8p BlI1EW US 'opeul E@Ea m\nmc iDd3D e m.S_u uoloezl|igisuas A ugioelseded 8P S2UCID0E SB| 9P UgIdeUBWS|dWI B LE:mmm,q_

oAlBlqo

‘ugioeyceded 3P S8U0IDIE 3P cc_umucmEo_aE_ B| U BIDRI1S P JOpEeIIpU| _ lopedipu] |

‘NOIDVZITEISNIAS A NOIDVLIDVAVYD (I

S2193U] 8P SOI2||JUOD :
uoIdUBAaId ap A 13 @p 91WoD

oleqedl] ap |enuy eweibolid




6Lop (L euibed

{

sowuNd | 3jgenienl

‘B1|NSUOD B| 3P SOAIIOW A soyoay)|

SO| UOD SEPEINDUIA SBIDUSPIA® O SO1USWUINI0P|
SO| B 01UN[ 'S353431U| 9P O1DI|JU0D 3P BlISIBW

U3 B1NSUOD ap S8PN1DII0S SB| [Ddd3N 8| B 11Iuuay |
‘Sa|eleusb solusIweaUl| SOl 8P 26

A 16 S8|RIBWINU |3 US SOPIdS|qelss solisinbal so| ap
ounB|e e|ldwND OU BUIS] OUIIIN IS8 Sp 3sopueleil
anbiod © 'sasalolul 8P SOWDIUOD O edlgnd
B2112 3p Sel21BW Se| B BPUOdSa1i02 OU BIIRWISL
ns snb e opigap asiapuale ap Jelap uepand se||a
ap seunB|e a1uaul|eniUaAs anb sp ejpuUspuadapul
uod ‘asielisibal ueisgap uolIoRIUSLIO
N BlNsSUOS 'elI0SISE SP SSPNUDdIOS SB| Sepo|
's3|igey Sejp 02UID 9P OWIXeUd oze|d un us B3 Nsuod|
O UQIDRIUSLIO ‘BlIOSSSE 9P SapPN1DI0s se JelisiBay

(lzoz
21158 JSWd BV dITe2113 2P SUWOD |2 U2 sepiqial seynsucd A

sejiosase ap oisibal j@ esed ole|nNWLIOS) 'JOIDISS |op oliusp
onsibal ep opeuede un us B|jOLIESSP 85 OjuE]
U2 ‘'sepelussald Ueas 8| anb UQIDEIUSIIO N B} NSUOD
'BlIOS9SE 3P S9PNDICS se| ep onsibal un Jeas||

‘302D3sS PP
selsandsal A seyunbaid ap ojnpoWl |2 U3 9s1es1A8) uapand ‘e3nsuco o
UQIDEIUSLIC ‘lI0Sase 3P PN1IDIIOS BUN 3P SOUBD(E |8 841U JBUIWILIOSIP |
eJed soajelualio S0l 507 "R3IgNd 82119 3P BlS1BWI US|
sepelussald Uess 3] anb sapniiDIjos Se1ss sp mu_mmﬂ.
uoloeLUICUl B| O|ND|RD 3P efoy eun us Jelisibay|

seale|

"‘30223SS 2 US|
uaiisibai 8s ou and|elnsuod o/A
| elI0SSSE 2P | 1ZOZ/ZUS0
‘ope|ndilss oE_mem S9pPN1IDII0S |
odwan |3 us epusine
ou |Dd3D |18 endD)

12dd3an
12d3>

UQIDEDI}1S Ul
a|gesuodsay sobsaly o)
OLUSIUBDS|A|

S9s5alalul|

mﬁ SO1IuoD A edljgnd eong|

[€0Z/20/10

9P Selielell se| Us mu_ijOU.

A ugloelusiLIo ‘'BlUOSaSE JBpULg |

o]

eyoa4

PEPIANDY

Lzt

's3|iqeY Selp oL & |enBl o Jjousul oze|d eun |

US Seplpusie Uuos gvd| |3 Ua o33 3P $ULIOD e uejussaid 8s anb sesaisiul 9p 0301yuod A ea1|qnd e039 P BLISIBW US BYNSUOD A BJI0S358 3P S9PN1ID||0S SB| 3P %08 SousW |v|

'S9S2.81U| 8P SOP|YU0I 3P co_ucw>m6 o 'eoljqnd e2119 ap eliSleW US B} NSUCD A BLIOSSSE USqI2al ows|ueb.o |ap mmu__o_Jo_ selopiales seuosiad seT

'5358.191U| S 0ID|4UOS A e21/qNd 85119 SP B1IS1EU US BYNSUOD A B1I0S3SE 9P SSPNIIDI|0S B UQIDUSIE €| US BIDEDLS 9P lopeaipu]| Bnmu_vc_

‘NOIDVZITIEISNIS A NQIDVLIDVAYD (I

AL ]

$3191U| 9p SOIDIPUOD

uglduUaA3Id ap A B2133 9p 3WOD

oleqgel] ap jenuy eweibolid




“

6L 9P ¢l eulbed

e

‘JODDISS @ UB BIDUSPIAS B Lm:m_mma, " . _ ,
‘os|iuolduloD) Bl Bl S1USLUBASNU L_o_:um:m, | 30003sS ”

d . m ‘osiwoldwon |
lelspisUcD glagep 8s ‘Opllule aluslueAsnu IS oo SRR, . BE [ |eved el nguosns e Lmu_>c__
e3s e1Npuol ap obipo) (2 anb sp oses uj| [2110d1 35 ou m:._O_ _ |2 ooygnd 23U3 |9p BI2NPLOD|
5 IS LG i, ool g e d _ummm%_ |1202/21/50 | 1202/10/8L |3p ©B1POD [2p CauBILIdWND | e g
NS 8p SelouNuUap Jspusie sp UOIDNGLIE NS ap| 12dd3n mﬂ,u_ w“uo mmcm_mokcu, _ A 0IUSIUIIDOUOD | “
A 210D |9p BIDUSISIXS B| 8P UQISNYIP B| JBZI|eay | ”mm_ .mu__mcmu” _ |2 Jsaowoid eied co_m:u_ﬁ m
"lz0Z ue uebey of ‘ened eYDIP 01LI0SNS ueAey ou| , ‘alesuauwl [ |op euedwes eun Jeziesy [
[OU 1Dd3D |2 anD)| | |
_|0zoz 0 6LOZ Us anb seuosiad se| anb e Jes|nd C:_ , ||3p solereunssp| , , Lok
e = “ ” . W spoeusiews || , 'S9191U1 9P 0121juod ofeq| .
| 12d3D ,:m cmu_ﬂjﬁu_w_mmw [3p uoisnJp , uoloen1oe B ap co_ucm._;w_n;
oL IS JODDISS 8 Us BIDUSPIAS B| eJisIBaY | [e1o0s Seib 'spate se| wU, el ap e||eued __Nomxm_\mof l20Z/10/81 =21q0s UoIDBZIjIqIsuss | Z°LE
‘UQIDeZI|ES) NS B S8401181s0d | UQIZeDIUNUIOD ofeqen wv mm@mu" ap eismdes | ap saensiAcipne (o]
s3llgey selp 0duUl2 9p oJiusp JODDISS (e 1ebied : o [eubip cmmmrc__ mOu_u_m:m SOPIUaIUOD dipuniq |
I R ‘g0z spalquwapipapys |2 owixew | | STRES . D RN ssuleseusew]
UQISNYIP ap SselpuspiAs Se| 30ODDISS |e Jebied)| - & _ |A euedygnday pepusisny
'BOZ3|gel1sa eWISIW B &Nk 1Dd3D | _ [E1205) ap |edspaq A7 ‘eionpuod
oL IS soze|d A sauo|oeoy|oadss S| B 3WI0JUOD '|DddaAN |BIDOS co_umu_r_:rmcm_w_ |l2oz/eyso | 1zogio/eL [P oBIpoD  ‘eony  sp _ L: %€
e| Jod sopeuoiolodold ssjelaiew SO| L_UcE_Q LIOIDBDILUNUIOD lodwien e wco;.wmmm | oBipeD 'ealand|
N : | | _mu;m 3100s SaensiAcipne o
12d3D |2 anQd)|

| 021816 sopjusIuod Jipunyiq|

gt i A UOIDEDILISA Ui OldIu|
solUnd 3|gen|eAd seaig| a|gesuodsay sobsaly : :

EPIAIID
9P OWISIUBIIA PERIAIRDY

LZ0Z 3P 2iquuaidip mn 1§ |e 0laua ap 8|

Uos ‘|Ddd3N e| Jod ope|jo.esap ‘|20 'sasa4a1u| ap 0321uod A ealjgnd eong 9P BUSIBW UB UQISNyIq 8P [enuUy BUIRIBOId |3 US SEPIO9|qeIsa SBUOIO. SB| 8P %08 SoUsLU |y

e 'S958.31U| 3P SOII|JUOD 8P UQIduaAa.d |
A'ed)jqnd pepuBaiu| @ 82119 op elBIRW US gvd| 9p sedl|qnd selopiAIas seuosiad se| ap UQIoez||Iqisuss ef A OBILLIDOUOD [3 Jes|ndul eled ugisny|p ap sauoiooe lejjoLesaq

'sop1o8|qe1s? soze|d So| 3P 01USP BYd| [9P Bl 8P 210D (@ Jod sepipuaie|

PEPRIAIIOE
ane[d

uoionaala
_[SPERTe|

sowund

elap

oAl3Bldo +

"UQISNyip 8P seuoIooe ap UQIDEIUSWIS|dWI B US BIDEDIS 3P JOPEDIPU|

$9193U| 9p SOIDIUOD
uoloUsASid ap A e2113 ap slwWoD

oleqgeul] ap |enuy eweibolid

Jopesipu|




6L 2P 41 euibed =

‘s9lgeyselp g
e 1oAeud ou ozeld un ua 3ODDISS |2 Ud 0l1sIbay| $51USIPUOCS31I09 mo_ououogn_.

‘SEIOUNUIP | SO| Ua A sajeiausD solusiuesu

‘epelounuap eolgnd, FHO0D3ISS

oL IS BAGERIE m_._om_mo_ el op soiep K ewno o) op| 12432 wcw,wwmw _wpm_ww, o Us onsibay | ZOURVE| 020N ww__ﬁcmmmv_%_mw% _w_ mwm@mom__t_uww T
pepa ap odnib ‘'oxas ‘'epelsulnA aluswuelunsald| | 55 onb seIoUNUSP SB|  JBpUSY|
pepuBaiul ap e|bas o Jojea ‘oidipund ‘eyodsy | ’

;opuegedal ‘selpunusp o sefenb se| Jigosy
PULIOD ‘sejpunuepl "300D3SS 1@ _ “ "120Z/L0/10 |9P S21ue BDI1F 9P 9UWI0))|

5 IS 21s9 @1ue seldunuap o sefsnb uolsigoal 8s ou 12430 o sefenb eqal| us opelodlodul |izoz/eo/os |1ZozZ/o/lo|[2  d1ue  sepeiuasald  seloUNUSP)| Ll

0zoz ov1ouala |12 swuelnp anb e opigap ‘edljde oN ou |Dd3aD 18 snd|  oluawnoog | [ se| ap ugDuale A 011s1bal |2 JINDU0D)|

2 3 th UOIDEDIJ1IBA uid oRIu| pepiAlde
solund s|genjead seale| 3|gesuodsay soBsaly e o.r:mwo".wumE m>.m,,u
: eyos-
 uginosle
120z 9P 21qUIaIOIP 3P I B 0J8US 3P [0 w% |
— - szl sond
'SOpID8|Ce1Sa soze|d SO| 9P 0JIUSp SEPIPUSIE Uoian gvdl [2P 1Dd3D @ Jod SepIqioal SBIoUNUSP SB| 3P %58 SOUaLW |8 '[Z0Z OUE |2 Jezijeul | mqu

m_<n__ _wn IDd3D |e usiuasaud as anb sejpunuap se| Lmucmp_q OEHwEO

mm_uc:cmv B UDIDUS1E UB B12821)8 8p [e4aush Jopesipu)|  Jopesipu||

S3E3LNI 3A SOLDININOD A ¥2I19Nd AvAldDILNI 'WDILT A VIFILYIA NI SYIDNNNIA v NOQIDNILY (Il

S2193U| 3P SO}DI|JU0D
UQIoUaABId P A B2113 2P 91WOD

oleqgeu] ap |enuy eweibolid




R ——
6L 9P gl euibed A\ N < \WAWAJ\S

e

| seapnensiuwpy |

| sepepiun se| e

"JODDASS |2 UL BIDUBPIAS B| JenSIBay | sauoIDEPUBLIOD3Y _
‘91U213dWI0D BAIIRIISIUILIDY euUWs | 30003sS | W

5 IS pepiun e| e SaUCIDEPULIODIaL JIWg ou WO |8 aND El [ [202/21/s0

‘BlURPEPNID B| JOod
| sepeluasald ueas anb
' seysendoud © sauopnad |
se| ap uoibuale e| eled |

| l20g/Lo/lo e itedd]
_ , 02 1 "
‘glUBpEPNID | 12d30 , sauopiad | Us onsibay | , sa1uadw usynse
, , ; , , anb sealenIsILILIpE
Bl 2P selpunusp  se|  1IQIoay | o se1sandoud | ,
1919y | , sapepiun se| e
7 ao1eal ou

SaUOIDBPUSWUIODa) 1HuI]

|
W 7 gluEpEPNID Bl aND
ﬂ W

UOIDBDIJLIBA oI21U|

53 AND
sownd | s|gen|eas | seale| a|gesuodsay sobsaly ap pERIAIIDY HEPIE

ouwIsIUBIa PRI
'sajessuas [0
SojuUs|UlEaUIT SO| UB solsiaald soze|d SO| 8P 0.1USp SEPIPUSIE UOS ‘[DdTD |9 S1ue uejuasald as anb ‘UQIDRUILLLIOS|P 8P SO10. S0IUNSaId Jod SBISUNUSP S| 3P %08 SOUdLL [y 4
"BUBPEPNID O OUEpEPNID
pepnt pepn! onelgo

__dsnbjena Jod gvd| [9p €213 9P SUWOD | Ssepejuasaid UBas S859.81U] 3P 0101JU0D A e31jgnd es139 9p eLIdIeW Ua anb seuepepn|o seissndold o sauoionad se| e UoIUSIE Jepullg
'S9J91Ul 8P SOII|jU0D A e21|gNd BD11R 8P BlI21BW US SeuepepnID seisandoud o ssuoionad e UQIaUSie ap JOpedIpU| | Jopesipu |

[ e2113 9p 91WI0D
_ |2 Jod sopliwa
|
|
|
|

ousiINBas
lezijesl epand

| s ou cuel o Jod _

_ uglseIpaul
_wU monjum\:

"JODIDISS |2 ud elDUSPIAS B ;_mgum_@mﬂ_ S3UOIDEPUBLIOIS. |

‘uoioepusuwiodal |

g IS — ap owanuInGas | A3 [ A uoioepUSWIOIBI | JODDISS |2 Us 0nsIBay 1202/2/50 1Z0Z/L0/10 se| [ SlizEe
un sousw |e adleal 2 and | | el e
1€ S21|€S4 1Dd33 | _ | opriiws ekey _ 12 1810001107 W
| ou sUWED 13 aND [ | ered ousiLLINGas | W

, |ep ugoe  eun | ﬁ
” ” | souaul |e ez|jeay |

DEPIAIDE

sound | ajgenjeas | seale| a|gesucdsay soBsaly UQIDBD|4II3A SP OLUSIUBDISIA , : REPRIAIIDY g

‘01UBILINDas ap UQI22e BUN SOUSW [B OPIUSl UBY ‘Yd| (8P [Dd3D |12 | .
Jod seyjansa. 'sesalaiul 8P 010I|JUOD O e2l|gNd 82119 9P BLISIEU US SBIDUNUSP 9P SOPBALISD UQIOBIPSL 8P SOPISNIE A SSUOCIDEPUSUIOI3] SE| 3p %05 sousW |e '[g0Z Oye |8 Jezileul |y 7

- B avd

2P 12d3D (e Jod seyjansal sas8ia1ul 8P 019]U0d O ed)|gNd B2 3P BLISIBUI US SBIIUNUSP 9P SOPEALISP UQIDBIPSLL 8p SOPISNde A SOUOIDEPUSLLODS] 58| 9P BIDEIYS | ap asieinBasy

S9.21Ul 3P SOR2IYUD A EDl|gNd E119 8P BLISIBW US SBI2UNUSP 2P SOPEALISP UQIDBIPaLU 8P SOPISNJE A SaUoIoepUaLL0dal B 01UaiLUINGas ap Joped|pu| | JOPEIIpY|

‘SFYILNI 30 SOLDINMTINOD A V2I19Nd AVAIIDILNI VIILF 3A VIHTLVIN NI SYIDNNNIA ¥ NOIDNILY (111

onslqo

$8J93U] 9p SOIDIPUOD
ugQIduanaid ap A e233 op 93IW0D

oleqeu] ap |enuy ewelbold

e




ex gy \NQ /

6L =p 9| euibed

T _ T T
_ ,
UQIoRZI|ENIOR NS BIIESSI3U BINS3 | jeuosiad MMU%%MMW, " ﬂ e1oNpuol ap 0bIpoD
[ Tole | ,
0 ON 0 31UaBIA BNUIIUOD mpuscccum 12432 | |esnjeAs asouBNd  |ep UoegOIde 020¢/80/1E lzog/so/g0 | 12P uogloelUSWINASUL Bl 3P
ﬁ | sp 0BlipoD |2 Is teuluLlaq| _ ap 1oy | |[enue ugIDeN|RAS B| JBZI|ESY
| | _ _ | |
| I _ ” ]
_ _ (30223s9) ,
| _ JODDISS |B BIDUSPIAS B lIgNnSg [ 12dd3n g SEOIUONOS|S f "[Z0zZ sweinp ea1ueld
| | ‘sopealueld | ap so1usIIIanbal o SEe1NSUoD| ﬁ 1Ddd3an e| @nb ugioeloge|od | [ ,
| 5 'S sodudall So| U solusiuduisnbal 125d32| S3pN1IDI|os Japusle|  Se| Uoalpuale leoz/el/oL 7 1202/10/70 ap sojusiWwIeNbal i £y ,
0 S3PN1IDI|0S SB| JspuUaly B1UWO |Dd3D 12 w:O_ anb seuos.iad W | Asspnipoijos se|lapusly | “
| ap apoday | | .
| | | |
‘400D035S , Eass10.0 | ‘B1ONPUOD |
”_w us eppuspire el JedisiBay| =Pl senligne lop  oBipod |2 adwinol
2 : : : , selopinlas seuosiad 30DD3SsS | 2t § |
z 1S g10npuod ap 0biIpoD |8 Jijdwno ap 1Dd3D lse| Rl eiedljs ua onsiBay L[20Z/ol/L0 120Z/Z0/10 _.w_u e1ss104d uepull owdsiuebiol  Zi _
| | : | I
” ,mwmmpoa uepul sealigqnd seiopialas odwail Us aNboAUeD [Els] sealgnd mmLon_?_wm,
, lseuosiad se| anb 6>OEQ£ i A3 3 _ |seuosiad se| anb Jesindud|
i |
| | | |
| m 7 _ |
W i .
W , m
'JODD3SS |S U LmU__mL | EElEHEE mmu_EOAWOUUmmmw_ _ , 2013 5P QULID
g IS A W07 |ap UoeiBaul m:mu_uem? 12432 mmmnq_%Mm e| Mbcw_w@m m.n_ sa1ueIBa1U| lzoz//so | 1zoz/eo/st _Mu mwgcmw_wﬂﬁ_m% Munww%m_v _...,_,_ F._...v
{ f [ =REd) ap suoday _ | Pezi| N
[ , |
| | |

(Ule]fel=RTITFET Q1210 pEDIAIOY PEPIAIDE

sOlUNg  3jgen|eal a|gesuodsay sobsaiy 5D OWSILEISA aned

onolo
| 1202 3P 34GLIBIDIP 3P OL € 0381924 3P 10| 55 Gpiag
| . oL sownd

‘avdl 12P 1IDd3D |9p uonssb op SSpepIAIIDE S| P %08 SOUSW [B BULIO) A odWwian Us Jepusly| B9
.oEm_E_wvmm>_.pc$m3mmmvmv_>_uummm_wnoEo_E__n_Eju_mozoamcm..m_,qn___wU_Un_m_u_mwmucw_mcc_mm>_umbm_.c_EUmmmvmv_>_pommm_‘_mN__mmz_ozam_.no H

'S9183U| BP SODIPUCD P UQIDUSASId 3p A B2)13 8P 9)1WO0D |Sp |eisuab o1uaIWIdWIND 2P Jopesipu|| JopedIpuj

'SIHILNI 3A SOLDIMTANOD 3A NQIDNIATHd 30 A WDILT 3d JLINOD 13d NOIDVEIdO (Al

S9493U| 9P SOIPUOD
uolouanaid ap A e2133 2p 230D

oleqeu] ap |enuy eweibolid




6L 2P /| euiBed

e \u e

12dd3an g| e seuiuiay K | “.(s)eonoeud (s)euang,
| 12dd3N
| 12dd3n esnoeld  [s)eusng, el & opIBLIP 02IUGIDA|5 [ owloD  asielapisuod uepand anb
5 | ON e| e sejieliodsy eled o1nisuy|| 12d3D oulo3 sepez||esl o.,wtou el M o_>c_w [20Z/0L/6e |1202/70/2L| 1207 S1UBINP 82117 9p 21WOD (9 Jod [ Z['§
|2 ezieas snb (s)eonoeld S3UOIDDE SB| 3IAUD R : [ Sepez|jeal SIIUSPUIISEI] SSUCIDoE
ap epez|eiubip uabew [
(s)eusnq (s)e| Jealnuap| ou |IDdID 12 and ; Sel 2Ig0S |Ddd3an el e Jeulioju)
|
, [ ,
| | |
| |
W _ f k
, ” "
, | | _
‘LZ0Z Sluelnp ugidenide Ns Us edN1oeld BUSNQ BUN SOUSLW € |DddAN B € Bludsaid A eoyiuapl eong ap 23jiwod (3| EIa
"o21jqnd OIJIAISS |2 U3 2139 | J223]e1l0) 9P 032940 B sobojowoy sns uod uepedwood se| ‘seajoeld seuanq opelsaush uey anb e2133 ap sa)wo) so| anb Jesjndwij o_>|_p030
'5958433Ul 8p 03121)juod A eajjqnd eane ap elivlew ua sediyoeld seuanq ap seysandold ap ugidejuasald ap Jopedipu|llopedipu|
_ “ , _
| [ W |
) SvolIdnd . . W |
sopeajue|d pepubaiul| - pepi mmuc: peplibalul ep obsall| | . ,
|ap soBsau so| leBniw eled| Svdoding3s sp sobsal satohewijunbie  usjussaid  anb| it o i i
| | SYNOSH3d | SOSISAIp U pepuBalul sp sobsall| iy
ol IS |sepipaw uelesindwll 3s QZOZ uo2 S0S220.d[SBAIIURISNS  SSPEPIAINDE||1Z0Z/60/0% | 1202/20/10 WS
12d30 [ , , so| leBiiul o Jiusaald eled sepipaud|
| loimioiale |12 ua sopediiuspl sajed|oulid|se|lenbe ap  uolpdldsap |
SoIqLUBIA ap uopeuawadudl e Jesindudy|
UmU:me_ op sobsal so| mm; 19d35 SO| Jeduiiuapl oN|e| uod oluaWwnoog ,

oI21u|

UoIDEDIJIIDA uldj

sojund|ajgenjeas s|qesuodsay soBsaly ap owsiuesaly

PepIAROY
eyosa4

SL

PEpIA}OE
ane|d

m<n= 3P SOAIURISNS SI|BUOIDNIISU] sosasoid oouls eied pepli6ajul ap sobsald Sew o sop Jedlijuap)

oliesueg olioyy [e :o_uowao._n_ el m..mn_ ojnnsu| |ap mo>_u:mum:m sosasoud mw_mn__u::n_ 50| U sajuasald vmu:muuc_ ap soBsall so| Jeujwiaap o desyauapl

oARRfqo

‘peplbajul ap se|euoionyiisul sobsau ap :o_umc_Ehmum_u e] U ejoED|D 9p |eloua6 Jopedipu|

'SOS3ID0Ud 3A YHOLIN (A

$21393U] 3p SO12I)juc)
uolauaAsid ap A B2133 9p 9UWOD

ofeqe.] op |enuy eweiboid

lopedipuj




=
. =
T
i .
. -
- R
x .
% . - Lb.-l

g~



VI. Firmas

PRESIDENTE

Mtra. Claudia Xéchitl Najera Prieto
Directora Ceneral Adjunta de
Administracion

SECRETARIO EJECUTIVO

Lic. Everardo Zavala Zamudio
Director de Programas Institucionales y
Control Documental

Mtro. David O. Hidalgo Séenz
Subdirector de Administracion
Documental

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

Lic. Luis Maldonado Marquinez
Secretario Adjunto Juridico

Programa Anual de Trabajo

Comité de Etica y de Prevencién
Conflictos de Interés

Dr. Jesus Antonio Serrano Sanchez
Titulardel Organo Interno de Control

Act. Andrea Margarita Vives Delgado
Directora General de Seguimiento de
Instituciones y Analisis

Lic. Cuauhtémoc Gonzélez Gutierrez
Director de Analisis de Sistemas de
Informacion y Visitas de Inspeccion

Ing. Héctor Espino Madrigal
Subdirector de Modelos Légicos de
Datos de Inspeccion

C. Lourdes Becerra Mufioz
Jefa de Departamento de Coordinacion
y Control
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I MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

C. Araceli Torres Barba
Especialista en Sistemas

Programa Anual de Trabajo

Comité de Etica y de Prevencién
Conflictos de Interés

C. Maria del Rosario Barrera Aguilar
Especialista Técnico

C. Maria Eugenia Meneses Solls
Especialista en Sistemas

C. Lucia Mejia Ayala
Especialista Técnico

Q/;——/\ /4 é/cf%\ :

El presente Programa Anual de Trabajo fue elaborado por el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto para la Proteccién al Ahorro
Bancario, desarrollado en apego al Tablero remitido por la Unidad de Etica Publica
y Prevencion de Conflictos de Intereses, de la Secretaria de la Funcion Publica,

presentado al Secretario Ejecutivo del

Instituto para la Proteccién al Ahorro

Bancario, el Mtro. Gabriel Angel Limén Gonzalez y aprobado por el Comité en la

Segunda Sesion Ordinaria 2021.

Ciudad de México, a 30 de marzo de 2021,

Paginal9de 19






