COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

A) Indicadores para evaluar el
cumplimiento de los Codigos de Elica y
Conducta

Indicador

Tema

Meta

Logro

Indicador de percepcion sobre el
cumplimiento del valor de transparencia

Dar respuesta dentro del plazo
establecido a las quejas que se presenten
an el CEPCI, de acuerdo a lo establecido
en el protocolo de atencidn de denuncias
del 2020

En la evaluacion de percepcion del CEPCI
del 2020, el principio de transparencia se
evalla por primera vez, teniendo una
calificacién de 9.16, la cual esta por arriba
de la calificacion promedio en el sector
gue fue de 8.79, por lo que el resultado se
considera favorable

Actividad

Fecha inicio

Fecha Fin

Resullado

Autoevaluacién

Que se perciba el cumplimiento del valor

01/01/2020

31112/2020

Que se tenga una percepcion positiva del
valor, realizando las estrategias
necesarias durante el 2020

Que se perciba el cumplimiento del valor

En la evaluacién de percepcidn del CEPCI
del 2019, el principio de transparencia se
evalia por primera vez, teniendo una
calificacion de 8.1, la cual esta por debajo
de la calificacion promedio en el sector
que fue de 8.46, sin embargo el resultado
se considera favorable al ser la primera
vez que se evalla el principio.

Actividad

Fecha inicio

Fecha Fin

Resullado

Autoevaluacion

Dar respuesta dentro del plazo
establecido a las gquejas que se presenten
en el CEPCI, de acuerdo a lo establecido
en el protocolo de atencion de denuncias.

01/01/2020

311122020

Las quejas recibidas durante el 2019, gue
agraviaron el valor de equidad de génerg,
se atendieron en tiempo y forma. dentro
del ambito de competencia del CEPCI.

Dar respuesta dentro del plazo
establecido a las quejas que se
presenten en el CEPCI, de acuerdo a lo
establecido en el protocolo de atencion
de denuncias.

B) Indicadores para evaluar la actuacion del Comité de Etica v de Prevencion de Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones su

stantivas

Indicador

Tema

Indicador de cumplimiento general del
Comité de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Interés

iv) Operacién del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés

Se cumplié con el objetivo

Objetivo

leta

Logro

Evaluar las actividades del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Comisién Ejecutiva de
Atencién a Victimas durante el 2020, para
conocer las dreas de oportunidad.

Cumplir con las actividades establecidas
en el Programa Anual de Trabajo 2020.

En la Cédula Definitiva de Evaluacian
Anual de Cumplimiento 2019, se obtuvo
una calificacion de 100.

De acuerdo a la cedula se cumplié can el
100%

Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacién \ /

Evaluar el avance de las actividades 01/01/2020 311212020 Se obluvo una calificacion de 100 en la )
re?lmas-d% el 2020 Cédula Definitiva de Evaluacién Anual del 100 A
\ \ Cumplimiento, 2013 ;ﬁﬁ--

~



Analizar las aclividades y problematicas
para el cumplimiento del programa de
trabajo del 2019, para que durante el 2020
mejorar los procesos para |a atencion a
guejas en materia de Hostigamiento
Sexual y Acosos Sexual, asi como
aquellas quejas en materia de
discriminacion.

Eficientar la operacion del CEPCI, con
base en una planeacion que incorpore
experiencias de ejercicios anteriares.

Derivado de la pandemia se cambiaron
algunas, cosas sin embargo se cumplio
con el objetivo

Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacién
Elaborar y aprobar el Programa Anual de 01/01/2020 29/09/2020
Trabajo 2020 Se presento en el mes de septiembre
Actualizar y aprabar el Protocalo de 01/01/2020 02/10/2020 Se actualizé en la segunda sesidn
atencidn de denuncias ordinaria del 2020
Seleccionar y aprobar los Indicadores de 01/01/2020 28/02/2020
cumplimiento
Elaborar y aprobar el Informe Anual de 01/01/2020 31/03/2020 Se presentd en la Primeara Sesidn
Actividades 2018 ordinaria de 2020
Parcentaje de servidores publicos i} Capacitacion
capacitados en matenia de élica,
integridad pablica y prevencion de
conflictes de interés

Objetivo Meta Logro
Promover la capacitacion de los miembros |Brindar capacitacion a los miembros del Se dio la difusion de la capacitacion
del Comilé de Etica y de Prevencién de CEPCI y personal que labora en la CEAV, conforme a los establecido en el UEPCCI
Conflictos de Interés de la Comision en materia de Etica, Hostigamiento Sexual
Ejecutiva de Atencién a Victimas. y Acoso Sexual.

Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion
Capacitar a los miembros del CEPCly 02/03/2020 31/12/2020 De acuerdo con el Programa Anual de
personal que labora en la CEAV Capacitacian se cumplié con la meta

establecida en el PAC 2020
Indicador de eficacia en la implementacion |ii} Difusian de los temas de Etica,
de acciones de difusion Integridad Publica y Prevencidn de
Conflictos de Interes

Objetivo Meta Logro
Que los trabajadores de la CEAV estén  |Incrementar |z difusion y hacer mas Se realizd la difusién y auterizacién en la
enterados de los documentos de trabajo  |entendible todes los documentos Segunda Sesion Ordinaria 2020
autorizados por el CEPCI, asi como de aprobados por el CEPCI para todos los
nuevos documentos y actualizaciones, servidores puiblicos de la CEAV.
mediante la difusion de los mismos por
medio de correo electrdnico o mediante
publicacidn en los sitios oficiales.

Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion

01/10/2020 30M0r2020 Se actualizd en la intranet la informacion

Publicar en la pagina web y en la intranet

de V las Bases de Integracion,
Ofrganizacidn.y Funcionamiento

del CEPCI

T

\




Publicar en Iz pagina web y en la intranet 01/10/2020 14/10/2020 Se encuentra aclualizado el protocoloo en
de la CEAVY el Protocolo de atencién de |z intranet
denuncias
Publicar en la pagina web y en la intranet 01/10/2020 30/10/2020 La documentacion se encuentra
de la CEAV el Procedimiento para actuzlizada y publicada en |a intranet
someter denuncias
Publicar en |a pagina web y en la intranet 01/10/2020 30/11/2020 La documentacion se encuentra
de la CEAV el Codige de Conducta actuzlizada y publicada en la intranet
Putlicar en |a pagina web y en la intranet 01/04/2020 01/05/2020 La documentacion se encuentra
de la CEAV el Informe Anual de actualizada y publicada en |a intranet
Actividades 2019
Publicar en la pagina web y en la intranet 02/10/2020 30/10/2020 La documentacion se encuentra
de la CEAV el Programa Anual de Trabajo actualizada y publicada en la intranet
2020
Indicador de eficacia en la atencion de iif} Atencion a denuncias en materia de No se ingresd ninguna denuncia por los
denuncias por hostigamiento sexual o Elica, Integridad Publica y Conflictos de medios que se dio difusidn
acose sexual Interés

Objetivo Meta Logro
Asegurar gue las denuncias presentadas |CQue el Procedimiento para someter No ingresaron denuncias
ante el Comité de Etica y de Prevencién  |Denuncias, sirva para dar respuesta a las
de Conflictos de Interés de la Comision quejas de manera rapida y eficiente.
Ejecutiva de Atencién a Victimas sean
atendidas en tiempo y forma.

Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resullado Autoevaluacion
Dar respuesta dentro del plazo 01/01/2020 301002020 No existieron denuncias
establecido a las quejas que se presenten
en el CEPCI, de acuerdo a o establecido
en el protocolo de atencién de denuncias.
Indicador de cumplimiento a las iv] Operacion del Comité de Etica y de Se realizd el registro de informacion de
obligaciones de transparencia del Comité | Prevencion de Conflictos de Interés transaparencia conforme a lo establecido
de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés

Objetivo Meta Logro
Revisar y actualizar los documenios Contar con documentes normativos Se actualizaren los documentos que
normatives que permiten el actualizados que permitan un mejor norman al CEPCI en la Segunda Sesion
funcionamiento y actuar del Comité de funcionamiento del CEPCI cumpliendo can Ordinaria
Etica y de Prevencion de Conflictos de los tiempaos de respuesta.
Interés de la CEAV.

Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion
Actualizar y aprobar las Bases de 01/09/2020 30/10/2020 Se actualizaron en la Segunda Sesion
Integracion, Organizacion y Ordinaria
Funcionamiente.
Actualizar y aprobar el Procedimiento para 01/09/2020 23/10/2020 Se aprobd y actualizd en la Sequnda
someter denuncias. Sesion Ordinaria
Actualizar y aprobar el Codigo de 01/09/2020 30/10/2020 Se aprobd y actualizé en la Sequnda
Conducta. Sesion Ordinaria

01/092020 301072020 Se apriobo en tiempo y forma

Proc de eleccion para miembros del
Comité de*Etica y de Prevencién de
\Conﬂictos de ‘thterés.



Relacion de actividades que el CEPCI realizé y report6 en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de
las actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, Anual, 2020

La actividad SE REALIZO|
Trim. Debe reportarse en el trimestre
Clave / .. . Fecha Reporte / Apartado SSECCQE SHREOEK [ESMR N
: Accién [/ Actividad Fuente i Progra- programada; se
Numero limite oz donde se verifica . s
macion adelanto o se autorizo I " m Anual
prorroga)
Incorporar el Informe Anual de Tablero de Y Archivos de Documentos / ! ?
Slens Vgl 56 St 28/02/2020 | D e agt! si :
Actividades 2019 (IAA 2019). Control Documentos (2020) :
lera. Actualizacion del Directorio de Tablero de Directorio / ~
s/C 01/03/2020 | z ; : Si
Integrantes del CEPCIL. Control Directorio de integrantes
Incorporar el acta de la sesion en ue Tablerode Archivos de sesiones y actas |
Yok MR 3 13/03/2020 | : oD si :
se aprobo el |AA 2019 Control Sesjones y actas (2020) i
: {
Incorporar un documento que Tablero de Archivos de Documentos / ;
s/c o 31/03/2020 I Si
indigue la URL del |AA 2019, Control Documentos (2020)
Incorporar documento PDF del Tablero de Archivos de Documentos / 3 i
SIG 1 TSR 15/04/2020 I ke si :
Programa Anual de Trabajo 2020. Control Documentos (2020) i
Registrar la informacion del Pregrama  Tablero de
s/c g LA e PRe 9 30/04/2020 Il Médulo Programa Anual (2020) Si
Anual de Trabajo 2020. Control
4- .
Incorporar el acta de la sesidn en que  Tablerode Archivos de Documentos / | ;
s/c ! 5 i i : 30/04/2020 I G _ Si
se aprobo el PAT 2020. Control Documentos (2020) .
Elaborar un proyecto de programa de .
B prey pros Imagen del oficio o correo
capacitacion 2020-2024 en las =N :
: ; electrénico de las gestiones )
1.2 materias del CEPCI, y comunicarlo a Anexos PAT  26/06/2020 1] S Si
las instancias responsables de '
capacitacion en el organismo.




Relacion de actividades que el CEPCI realizé y reporté en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de

las actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, Anual, 2020

La actividad SE REALIZO

Debe reportarse en el trimestre

Trim. en 2020 (Estaba
Clave / s i Fecha Reporte / Apartado SSECCOE
. Accién [ Actividad Fuente . Progra- " programada; se
Nuamero limite - donde se verifica ) L.
macion adelantd o se autorizd
proérroga)
T e B T L m e e
Gestionar que el curso en linea sobre ; ’
la "Nueva Etica e Integridad en el Constancia o captura de f
111 Servicio Publico" sea temado por el Anexos PAT  20/06/2020 ] pantalla de gue el curso fue Si ;
{:EPC% ¥, €n su caso, otras personas acreditado, |
servidoras publicas. ' {
2da. Actualizacion del Directorio de Tablerc de Directorio / i
s/c 30/06/2020 [l ; : : Si
Integrantes del CEPCI. Control Directorio de integrantes
Incorporar las Bases de Integracion, Tablero de Archivos de Documentos / 8 E
Slc Al bl S e 10/07/2020 Il _ - Si |
Organizaciéon y Funcionamiento, Control Documentos (2020) :
Incorporar el acta de la sesidon en que )
L Tablero de Archivos de Documentos / .
s/C se aprobaron las Bases de Integracion, 10/07/2020 111 Si
L] Control Documentos (2020)
Incorporar el Codigo de Conducta que i
Tablero de Archivos de Documentos )
s/c el CEPCI haya elaborado y aprobado, 10/07/2020 1] i ] / Si §
§ : . 5 Control Documentos (2020) :
actualizado o ratificado en 2020.* {
| | acta de la sesicn enque  Tablero de Archivos de sesiones y actas / .
s/c S ntowiony ' E. 10/07/2020 I : 4 Si
se aprobod el Cédigo de Conducta. Control Sesiones y actas (2020)
; §
Incorporar el “Procedimiento para Tablero de Archivos de Documentos / , ]
/G AR e b 10/07/2020 i _ .. Si i
presentar denuncias”. Control Documentos (2020) :
i : )
Incorporar el acta de la sesién en que ) :
'R ) o - Tablero de Archivos de sesiones y actas / .
S aprobd el "Procedimiento para 10/07/2020 1] : Si
R Contrel Sesiones y actas (2020)
\ preseptar denuncias”.

"

1 1l | Anual

'_r’/-




Relacion de actividades que el CEPCI realizé y reporté en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coerdinacién de

las actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, Anual, 2020

La actividad SE REALIZO

Debe reportarse en el trimestre

Trim. en 2020 (Estaba
Clave / - o Fecha Reporte [/ Apartado SSECCOE
i Accidn / Actividad Fuente L. Progra- . programada; se
Numero limite .. donde se verifica . L
macion adelanto o se autorizé
prorroga)
ihcorporar el documento *Protocolo Tablero de : Archivos de Documentos /| f 4
e ki : 10/07/2020 Il et LT i - i Si .
para atender denuncias”. Control ; Documentos (2020) [ :
Incorporar el acta de |a sesion en gue '
R i 4 Tablero de Archivos de sesiones y actas / i
s/C se aprobo el "Protocolo para atender 10/07/2020 [11 E Si
o Control Sesiones y actas (2020)
denuncias”,
Atender los cuestionarios electrénicos i : [
- i i Tablero de ! [Evaluada en el tercer [ i
s/C que, en suU caso, sean comunicados 14/08/2020 1l : j | Si :
1 : Control ; trimestre] |
por la UEPPCI. : |
Identificar y seleccionar los principales
procesos sustantivos institucionales y
. Archivos de Documentos / .
511 que el CEPCI considere que pueden Anexos PAT  28/08/2020 1] Si
. Documentos (2020)
presentar mayores riesgos de
integridad.
Realizar gestiones para q;je personal }
I y |
del organismo participe en algun ; ¥ = !
i 5 p i D ; . Archivos de Documentos / | -
112 curso de capacitacion o Anexos PAT  30/09/2020 11 y 4 | Si
£ : 4 Documentos (2020) i |
sensibilizacién sobre temas del ) ' ;
CEPCL. * ¥
¥ {
Reali ti ue el
i |zar|gdesl 19hEs Fara A e_; Archivos de Documentos /
eciba
121 persor_]a ,',? Orgams_’nr_“_) r ' Anexas PAT  30/09/2020 1} Documentos (2020) Si
capacitacion o sensibilizacién sobre el
“tema de conflictos de intereses.
F o

!

\

-

-/ A

/Y,

4

—



Relacion de actividades que el CEPCI realizo y reporté en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de
las actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, Anual, 2020

La actividad SE REALIZO)

Debe reportarse en el trimestre

Trim. en 2020 (Estaba
Clave / i -— Fecha Reporte / Apartado SSECCOE
- Accidn [ Actividad Fuente . Progra- i programada; se
Numero limite .. donde se verifica ) .
macion adelanto o se autorizo
prorroga)
: ,'Generary difundlr conten os grafrcos o
: '2 i ©° audlowsuales Sobre los elementos' - rchivos de Documentos
e r‘ldamentalesde a Nue}f' Etlca o Documer ]
blic’;a.-.-_
Generar y difundir contenidos graficos 3
b 3 Archivos de Documentos /
0 R o audiovisuales sobre el tema de Anexos PAT  30/10/2020 %
. : Documentos (2020)
conflictos de intereses.
.'_;.Atender las sollcrtudes de?dlfusmn de - . .
R UEPPCI en matena de etlca - Archivos de Documentos/
240 i : ;'-Anexos:.PAT e T
< nﬂl::tc_a_s de interés, etc
Difundir el Protocolo para la
P Irf‘ T - B . Archivos de Documentos /
2.1 4 Prevencidn, Atencién y Sancion del Anexos PAT  30/10/2020 I
; ; Documentos (2020)
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
.I'S}’.C' ' -s-éera Actuaklzacmn del D|r':ctor|o de
e \_Lntegrantes del CEPCI
Incorporar evidencias de invitacién a .
e T . Tablero de 31102020 N Archivos de Documentos /
er el sondeo de percepcion
HESpSIE P # Control Documentos (2020)

sobre el Cédigo de Etica.

--incorporar al SSECCOE el acta de .
.}mstalac:én del CEPCI (Solo en
- '_ emplazo del IAA 2020) '

Anual




Relacion de actividades que el CEPCI realizé y reporté en el Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon y Coordinacion de
las actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, Anual, 2020

La actividad SE REALIZO!

Trim. en 2020 (Estaba Debe reportarse en el trimestre
Clave / i i i Fecha Reporte [ Apartado SSECCOE (
; Accion [/ Actividad Fuente L. Progra- i programada; se
Numero limite .. donde se verifica . .
macion adelanté o se autorizé | I m Anual
prérroga)
(Opcional) Difundir la existencia de la
Plataforma de Ciudadanos Archivos de Documentos / -
2. 16 Anexos PAT  04/12/2020 v Si 1

Alertadores Internos y Externos de la Documentos (2020)

Corrupcion.

i (Dpclonal} Impiementar una e
. eStrategla para |mpu|sar que Bl i

ol

5 ers'onal del organismo rinda A
422 protestade cumpllr el Codigo de .
" Conducta = i
£ Implementar una campana de
difusion del Codige de Conducta, y de Archivos de Documentos / -
o . - T Anexos PAT  04/12/2020 v Si 1
4 la importancia de suscribir la Carta Documentos (2020)
Compromiso.
'-Reallzar al menos una accién de e
e .éegwwentoa Ia atencn
L 4o

.'j3o;’06f2020

(Opcional) Difundir cuales son las

faltas administrativas vy las sanciones Archivos de Documentos /
2.1.5 Anexos PAT  31/12/2020 v

a que se puede hacerse acreedor el Documentos (2020)

personal.

’ :Atender las denunc:as que gei . o
enten ante el o EPCL [hevis!on'de Anexos PA
odo el ano] ' :




Relaciéon de actividades que el CEPCI realizé y reporté en el Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon y Coordinacién de
las actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, Anual, 2020

La actividad SE REALIZO

Debe reportarse en el trimestre

1 Anual

contacto, e incorporar la informacion [Presunta vulneracién a la
regla de integridad de

comportamiento digno]

basica en los plazos previstos
[Revision de todo el afio].

Trim. en 2020 (Estaba
Clave / i e Fecha Reporte / Apartado SSECCOE
. Accion / Actividad Fuente e X Progra- . programada; se
Ndmero limite . donde se verifica . L.
macion adelanté o se autorizé
prorroga)
Atender las denuncias por acoso Denuncias /
sexual u hostigamiento sexual, Denuncias (Curso, seguimiento
mediante el formato de primer o archivadas) ;
321 Anexos PAT  31/12/2020 v Si

kA

e

2T

4.1.2

Registrar oportunamente (10 dias
posteriores) la informacién de cada

.. . . Archivos de sesiones y actas /
sesion ordinaria o extraordinaria Anexos PAT  31412/2020 :
Sesiones y actas (2020)

celebrada por el CEPCI. [Revision
anual]

Si

Fi

NUMERADOR DEL INDICADOR:

Total de actividades que el CEPCI realizé en el afio, dado que:
a) Estaban programadas para alguno de los cuatro trimestres;

b) habiendo estado prevista para realizarse en uno previo, se obtuvo autorizacién de prérroga para concluirlo en otro trimestre; o

¢) que habiendo estado previstas para el trimestre IV, el Comité determind adelantarlas.




Relacién de actividades que el CEPCI realizé y reporté en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de
las actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, Anual, 2020

La actividad SE REALIZO

Debe reportarse en el trimestre

Trim. en 2020 (Estaba
Clave / s _— Fecha Reporte [/ Apartado SSECCOE
. Accién / Actividad Fuente L. Progra- . programada; se
Numero limite .. donde se verifica ) .
macion adelantd o se autorizé I I m AR
prérroga)
DENOMINADOR DEL INDICADOR: Min| 35 Max. | 38




5/2/2021 Caorreo: Bautista Acevedo Cesar Algjandro - Outlook

Se envia actualizacién a los Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica, 2020

ueepci <ueepci@funcionpublica.gob.mx>
Vie 15/01/2021 08:48 AM

Para: Bautista Acevedo Cesar Alejandro <cesar.bautista@ceav.gob.mx>; Grijalva Torrero Luis <luis.grijalva@ceav.gob mx=

SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Y
COMBATE A LA IMPUNIDAD
Unidad de Etica Pablica v Prevencion

de Conflictos de Intereses

Ciudad de México, 15 de enero de 2021.

CC. Secretario(a) Ejecutivo(a) y/o Enlace del Comité de Etica
en Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas.

Con fundamento en las fracciones V. XV v XVII del articulo 56 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Plblica:
asi como de la fraccion VII del numeral 42 y numeral 48 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, y en atencion al
compromiso de entregar el calculo de los Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del

Codigo de Etica 2020, a continuacion se desglosan los resultados definitivos correspondientes a su Dependencia o Entidad.

Al respecto, se hacen las siguientes precisiones:

. 4 - .r 3 . . '
. Los resultados presentados corresponden a una revision, actualizacion y complementacion a los indicadores
remitidos desde esta misma cuenta de correo electrénico el 17 de diciembre pasado. Atentamente se solicita
t%
N

remplazar aquellos valores, por los que se muestran a continuacion.

e La base de datos fue (ratada, a efecto de depurar y excluir del andlisis a cada registro que no se logré concluir en el tiempo
establecido por ¢l Sistema, asi como aquellos que se identificaron como duplicados.

. Se consideré como respuesta vilida, cualquier infento de atender el cuestionario que cumplié con los siguientes
requisitos:

v Se respondié en la plataforma electrénica dispuesta por esta Unidad. entre el 07 de octubre v el 04 de diciembre de 2020;
v La persona servidora pablica indicé en qué entidad o dependencia trabaja, y

En el tiempo establecido por el sistema se respondieron 18 o mas de los 22 reactivos especificos para los 135 principios y

siete valores seleccionados.
¥ En el sondeo electronico 2020, se omitié preguntar sobre el valor de equidad de género. dada su similitud con el
principio de equidad, v con el valor de Igualdad v no discriminacion.

» Para las entidades en las que el nimero de respuestas vélidas no se considerd representativo del universo de quienes

laboran en la misma, se determiné no caleular los indicadores correspondientes (en cada celda se plasmé un guion).

* A los Comités de Etica de los organismos plblicos en dicha situacién, se les recomienda que al elaborar su Informe Anual

de Actividades 2020, consideren los valores que esta Unidad caleuld para el sector de la Administracion Piblica Federal
N
que les corresponde. rh

Nombre: | Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas —‘

https:outlook.officed65.com/mail/deeplink ?version=20210201003.10&popoutv2=1 112



5212021

Correo: Bautista Acevedo Cesar Algjandro - Outlook

Cantidad de respuestas vilidas

Sigla: CEAY 136
3 (depurada): | |
Indieador de Percepeion sobre el cumplimiento | Administracion e Dependencia o
del Principio/ Valor de... Piiblica Federal entidad

Legalidad 8.80 §.64 8.86

Honradez 8.72 &.70 931

Lealtad 8.69 8.40 §.82

Imparcialidad 8.53 838 838

Eficiencia 8.79 8.67 9.13

Economia 8.83 871 9.13

Disciplina 8.77 8.50 8.62

Principio Profesionalismo 8.80 8.54 290

Objetividad 8.66 8.44 877

Transparencia 8.89 879 9.16

Rendicion de cuentas 8.70 8.46 878

Competencia por meérito §.37 7.79 8.05

Eficacia 8.78 8.52 875

Integridad: 8.77 8.51 878

Equidad 8.75 8.59 8.87

Interés Publico 8.84 8.63 899

Respeto 8.88 8.65 920

Respeto a los Derechos Humanos 8.96 8.76 927

Vo Igualdad v no discril?ﬁnacif)n 8§02 8§.77 919

Equidad de género ® 8 - -

Entorno Cultural y Ecoldgico 8.98 8.78 898

Cooperacion 881 8.35 8.66

Liderazgo 8.71 8.35 8.60

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Cadigo de Conducta...” 90.8 90,40 90.30
* Es claro y sencillo de entender” 91.0 91.70 89.00
“Me permite saber como debo actuar.. ™ 90.5 90,10 88.90

Atentamente.

Unidad de Etica Piblica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses

@/ En ¢l cuestionario aplicade en 2020 no se incluyd una pregunta para este valor del Cadigo de Etica.

*#*Para cualquier observacion. duda o comentario respecto al presente mensaje. por favor dirijase a la cuenta ueepcia funcionpublica gob mx

hitps:foutlook, office365. com/mail/deeplink ?version=20210201003.10&popoutv2=1
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