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Lineas de accion 2021-2024

Para el cumplimiento de los objetivos, tanto el general como los especificos, se
plantean las siguientes lineas de accion:

Acompanamiento técnico a los GEPEA. Esta linea incluye las actividades para
identificar la situacion de los Grupos con el fin de contar con elementos para
fortalecer las capacidades técnicas de los GEPEA, facilitar la comunicacion entre el
nivel federal y local y promover el intercambio entre entidades federativas.
Fortalecimiento del trabajo territorial. Con esta linea se busca asesorar y
acompanar a los Grupos, para aterrizar a nivel local las herramientas, estrategias y
proyectos del nivel federal que contribuyan a la implementacion y logro de las
metas de la ENAPEA y a mejorar las condiciones en las que operan los GEPEA.
Herramientas y materiales. Esta linea corresponde al desarrollo de insumos
metodoldgicos, practicos, o tematicos o en torno a los enfoques transversales,
dirigidos principalmente a los GEPEA, contribuyendo a la implementacion y alcance
de las metas de la ENAPEA.

Didlogo politico y abogacia. Desde esta linea de accion se llevaran a cabo
actividades en torno al posicionamiento politico sobre la importancia de la
prevencion del embarazo en adolescentes y de la ENAPEA a nivel local, con la
intencion de contribuir a mejorar las condiciones y voluntades politicas para su
implementacion y avance en el cumplimiento de las metas al 2030.



Desafios y Lecciones aprendidas

Fortalecer la abogacia politica entre las instancias partes de cada GEPEA, la gestion
basada en resultados y la coordinacién inter-institucional.

Continuar con capacitaciones a los GEPEA, priorizando la planeacién estratégica, la
territorializacion y la reorientacion de la ENAPEA.

Fortalecer la delegacidon de responsabilidades internas del Subgrupo para mejorar el
trabajo interinstitucional.

Generar lineamientos para la homologacion de la entrega de Planes Anuales de Trabajo
de cada GEPEA.

Impulsar y fortalecer las acciones de los GEPEA a nivel municipal.

Desarrollar nuevas estrategias que respondan de mejor manera al impacto que el COVID-19
tendra en la salud sexual, el embarazo no planificado en la adolescencia y la violencia.
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