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MARCO DE REFERENCIA

El fuego esté presente en la vida diaria de las personas, en todo el mundo no solo en México.

El ser humano NO puede eliminar la presencia de incendios forestales en su entorno.

El manejo del riesgo y la administracion de emergencias requieren recursos econémicos para su atencion y
no se puede pensar que las emergencias o el riesgo puedan manejarse sin recursos financieros, materiales y

humanos.

El incremento de la capacidad de respuesta a través de la cooperacion internacional es indispensable para
asegurar operaciones seguras y efectivas durante el combate de los incendios forestales.

México a través de la Comisién Nacional Forestal ha fortalecido esta cooperacion a través de la consolidacion
de instrumentos de cooperacién con Estados Unidos y Canada mediante las siguientes acciones:

Canada

2012 Firma de la carta de intencion.

2014 Firma del Memorandum de Entendimiento.
2015 Primer despliegue de técnicos con la finalidad
de establecer un plan operativo.

2016 Firma del plan operativo y despliegue de 42
combatientes.

2017 Firma del plan operativo y despliegue de 360
combatientes y técnicos.

2018 Firma de enmienda al Memorandum de
Entendimiento, plan operativo y despliegue de 536
combatientes y técnicos.

2019 Firma de plan operativo y despliegue de un
técnico.

2020 Firma del plan operativo.

2021 Firma del plan operativo.

Estados Unidos

1999 Firma del Acuerdo de cooperacion en materia
de incendios forestales con vigencia de 5 afios al
momento de su firma.

2003 Firma de la enmienda al Acuerdo para
prorrogarlo por un plazo adicional de 10 afios.

2015 Firma del Acuerdo sobre Proteccion contra
Incendios Forestales entre México y Estados Unidos
de América.

2020 Despliegue de 101 combatientes y técnicos al
estado de California.

2021 Elaboracion de Propuesta del plan operativo
nacional

La Gerencia de Manejo del Fuego (GMF) es la autoridad coordinadora establecida en el Plan Operativo
vigente con Canada y en la propuesta de Plan Operativo Nacional con Estados Unidos por lo que organiza el
proceso de seleccidn, coordina los equipos de trabajo que se integran a nivel nacional para su movilizacién y
mantiene un alcance de control adecuado para asegurar operaciones seguras y eficaces.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROCESO

GMF
Gerencia de Manejo del
Fuego

CRMF
Centro Regional de Manejo
del Fuego

PROMOTORIA
Promotoria de Desarrollo
Forestal

CANDIDATOS

CONAFOR
Otras instancias

3de22




SOBRE EL PROCESO

Este documento establece el mecanismo de participacion para el personal interesado en formar parte del
contingente mexicano para la supresion de incendios forestales en otros paises, asi como para los
responsables y tomadores de decisiones en la seleccion de personal combatiente y técnico, considerando la
demanda de personal del pais que solicite la movilizacion.

a) Se fundamenta en el Plan Operativo vigente con Canadd y en la propuesta de Plan Operativo
Nacional con Estados Unidos.

b) Considera las lecciones aprendidas de despliegues anteriores.

La CONAFOR a través de la GMF coordina los equipos de trabajo que se integran a nivel nacional para su
movilizacion manteniendo las funciones de control de respuesta y coordinacion con los responsables de
otros paises.

Este documento establece también los criterios de coordinacion con las PROMOTORIAS vy estas a su vez
con los respectivos Grupos Directivos y Grupos Técnhicos Operativos estatales.

OBJETIVOS

= Establecer un proceso de seleccion transparente para cualquier candidato que desee participar
en movilizaciones internacionales.

= Que el personal seleccionado cumpla con los requisitos y estandares documentales, de salud,
aptitud fisica y técnicos requeridos por el pais solicitante.

= Integrar un grupo de combatientes y técnicos evaluados satisfactoriamente, que responda de
forma inmediata a las solicitudes de recursos.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

a) Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

b) Enmienda y Memorandum de Entendimiento para el intercambio de recursos para el manejo de
incendios forestales con Canada.

c) Plan Operativo para el intercambio de recursos para el manejo de incendios forestales entre
México y Canada 2021.

d) Acuerdo sobre proteccion contra incendios forestales entre México y Estados Unidos.

e) Propuesta de Plan Operativo Nacional entre México y Estados Unidos.

f) Convenios especificos de coordinacién entre la CONAFOR y Gobiernos de los Estados.
g) Manuales de procedimientos de la CONAFOR vigentes.

h) Protocolo para la atencion a comisiones internacionales.

i) Caodigo de conducta para comisiones internacionales.
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SOBRE LA CONVOCATORIA

El proceso de seleccion sera difundido a través de la Gerencia de Manejo del Fuego mediante comunicado
y videoconferencia a las PROMOTORIAS y CRMF; quienes a su vez deberan promover su difusion por
medio de los Grupos Técnicos Operativos, Grupos Directivos y Comités Estatales de Manejo del Fuego.

La difusion se realizara a través de correo electronico, cuentas de redes sociales oficiales, pagina web y
paqueteria oficial de la CONAFOR.
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DEFINICIONES

AUTORIDAD COORDINADORA es la institucion o area/oficina/division designada por los participantes,
tiene la facultad para solicitar y recibir los recursos para el manejo de incendios forestales, asi como
coordinar su uso.

CIFFC es el Canadian Interagency Forest Fire Centre Inc., la autoridad coordinadora para la gestion de
participantes de otros paises en Canada.

COMPETENCIA la capacidad para el desarrollo de algo. Esto permitira conocer si la persona cuenta con
la competencia para la ejecucion de varias tareas en un proceso.

CONOCIMIENTO es la accion y efecto de conocer. Esto permitira identificar si la persona reconoce
conceptos basicos sobre el desempefio de una actividad.

CRMF es Centro Regional de Manejo del Fuego.

DESPLIEGUE: Cualquier movilizacién organizada y programada de recursos para el combate de incendios
forestales de una ubicacién geografica a otra, dentro o fuera del pais, con comunicaciones comunes y una
estructura de mando definida.

EQUIPO DE INTERVENCION es una combinacion de recursos mixtos con las comunicaciones comunes
que operan bajo la supervision directa de un Lider de Equipo de Intervencion.

EXPERIENCIA es el conjunto de conocimientos que se adquieren en la vida o en un periodo determinado
de ésta. Esto permitirad identificar si la persona reconoce situaciones que se pueden presentar durante el
desempefio de una actividad.

FILTRO procedimiento mediante el cual se analiza la informacidn, se corrobora y determina un resultado
acorde a un objetivo.

GMF es Gerencia de Manejo del Fuego de la Comision Nacional Forestal; la autoridad coordinadora para
los participantes mexicanos.

HABILIDAD la capacidad de una persona para hacer una cosa correctamente y con facilidad. Esto
permitira conocer si la persona cuenta con la habilidad para demostrar la ejecucion de una tarea.

MANIFIESTO DE RECURSOS es el documento mediante el cual se declaran los recursos humanos que
cumplen con el perfil requerido por otros paises.

NICC es el Centro Nacional de Coordinacion Interinstitucional, la autoridad coordinadora para la gestion de
participantes de otros paises en Estados Unidos.

OPERACION es la aplicacion de los principios de planificacion, organizacion y administracion en el uso de
los recursos en la formacién diaria y actividades para conseguir objetivos especificos. El desarrollo de una
operacion requerira recursos financieros, entrenamiento, informacion sobre el sitio donde se desarrollara la
operacion, suministros y logistica.
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OPERACION SERPIENTE AMARILLA: Concepto utilizado para referirse a un contingente de
combatientes de incendios forestales mexicanos, profesionalizados con un alto sentido de pertenencia y
responsabilidad, con comunicaciones comunes y una estructura de mando definida que realiza actividades
en el extranjero.

PARTICIPANTE RECEPTOR es la entidad coordinadora que recibe recursos para el manejo de
incendios forestales.

PARTICIPANTE OTORGANTE es la entidad coordinadora que envia recursos para el manejo de
incendios forestales.

PERSONAL CALIFICADO es la persona a la que se le asigna un grado en una escala establecida,
mediante una denominacién o una puntuacién, valorando el nivel de suficiencia o insuficiencia de
conocimientos, experiencia, competencia y habilidad mostrados en un examen, un ejercicio o una prueba.

PROCESOS LOGISTICOS Y ADMINISTRATIVOS son todas las actividades administrativas y
logisticas que se realizan en México antes, durante y después del despliegue.

PROMOTORIA es la Promotoria de Desarrollo Forestal la cual funge como representacion de la
CONAFOR a nivel estatal.

SELECCION es el proceso mediante el cual es identificado el personal que cubre el perfil de capacitacion,
entrenamiento, experiencia, disponibilidad, salud y aptitud fisica para participar como combatiente o
técnico para un despliegue en otro pais.
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REQUISITOS Y ESTANDARES DE SELECCION

Se debera entender como requisitos y estandares de seleccidn, la documentacién y actividades que un
candidato deber& cumplir para desempefiar una posicion durante un despliegue en otro pais.

Se entendera por requisito los documentos oficiales requeridos por CONAFOR para participar en un
despliegue en otro pais.

Se entendera por estandar el nivel de calidad técnica que el candidato debe demostrar en el desempefio de
una actividad para participar en un despliegue en otro pais.

1. DOCUMENTO OFICIAL DE VIAJE

= EIl candidato debera acreditar contar con pasaporte con vigencia minima de diez meses al
momento de su registro.

= El candidato debera contar con una edad de 21 afios como minimo al momento de su registro.

= El candidato para la posicién de combatiente, jefe de cuadrilla y jefe de brigada debera contar con
una edad maxima de 55 afios al momento de su registro.

2. DOCUMENTO PARA VIAJAR A CANADA

= El candidato podré acreditar con los siguientes documentos:
» Visa canadiense con vigencia de diez meses al momento de su registro.
= Correo electronico de la Autorizacion Electronica de Viaje (ETA) con fecha de
emision y vigencia de diez meses al momento de su registro.

3. DOCUMENTO PARA VIAJAR AESTADOS UNIDOS

= Visa 0 documento que acredite su ingreso legal a los Estados Unidos con vigencia de diez meses al
momento de su registro.

4. LICENCIA DE MANEJO DE CHOFER

= FE| candidato debera acreditar contar con licencia de conducir nacional de chofer, traduccion
certificada o licencia internacional.

5. ESTADO DE SALUD

= El candidato deberé acreditar la autoevaluacion de indice de masa corporal menor de 29.9 kg/m?
de acuerdo con la NOM-008-SSA3-2017, Para el tratamiento integral del sobrepeso y la obesidad.

= El candidato deberd acreditar mediante documento expedido por alguna institucion de salud con
vigencia no mayor a 31 dias naturales al momento de su registro, el NQ padecimiento de
enfermedades pre-existentes como: hernias, diabetes, hipertension, cirugias mayores o alguna otra
que la autoridad médica determine. EI documento debera contener membrete de la institucion,
numero de cedula del profesional, nombre y firma autografa del médico que lo emite.
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» El candidato deberd acreditar con documento examen toxicologico NEGATIVO de 5
elementos con vigencia no mayor a 15 dias naturales al momento de su registro.
» El candidato deberd aprobar la autoevaluacion de salud al momento de su registro.

6. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA

= El candidato debera acreditar mediante constancia haber recibido la capacitacién minima o
haber sido instructor en el Sistema de Comando de Incidentes (Curso SCI/SMI-100, SCI/SMI-
200).

= El candidato deberd aprobar la autoevaluacion del Sistema de Comando de Incidentes al
momento de su registro.

= El candidato debera acreditar mediante constancia haber recibido la capacitacion minima en
materia de incendios forestales (Curso S-190, S-130 / opcional CPCIF, curso nacional o
internacional de proteccion contra incendios forestales).

» El candidato deberd aprobar la autoevaluacion de incendios forestales al momento de su
registro.

= El candidato podré registrar mediante constancia haber recibido capacitacion en materia de uso
de motobomba portatil (Curso S-211).

= El candidato podré registrar mediante constancia haber recibido capacitacion en materia de
primeros auxilios.

7. BUENA CONDUCTA'Y EQUIPO DE DESPLIEGE

= E| candidato debera acreditar mediante documento oficial NQ contar con Antecedentes Penales
con vigencia no mayor a 62 dias naturales al momento de su registro.
» El candidato debera realizar la autoevaluacion relativa al equipo de despliegue.

8. CAPACIDAD PARA COMUNICARSE EN INGLES

» EIl candidato para las posiciones de Jefe de Brigada y Técnico debera acreditar su nivel de
dominio del idioma inglés mediante certificado TOEIC® o TOEFL®. El nivel de
conocimiento minimo del idioma debera ser B1 en la escala CEFR (Common European
Framework of Reference).

9. LIDERAZGO, COMUNICACION EFECTIVA Y CAPACIDAD DE GESTION

» El candidato para las posiciones de Jefe de Brigada o superior podra acreditar mediante
constancia haber recibido la capacitacion minima requerida en materia de liderazgo (Curso L-
280).

» El candidato para las posiciones de Jefe de Brigada o superior podra acreditar mediante
constancia haber recibido la capacitacion intermedia requerida en materia de comportamiento
del fuego (Curso S-290 / opcional CPCIF, curso nacional o internacional de proteccion contra
incendios forestales).
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10. APTITUD FISICA

El candidato debera acreditar la prueba de la mochila nivel arduo en el tiempo establecido de
acuerdo a su region (en tanto se adopta el Canadian Physical Performance Exchange Standard
For Type 1 Wildland Fire Fighters WFX-FIT).

El candidato podra realizar la Prueba de la Carrera de acuerdo a los estandares estipulados por el
NWCG (Fitness and Work Capacity, National Wildfire Coordinating Group).

El candidato debera acreditar presencialmente el indice de masa corporal en la evaluacion
elaborada para este fin.

11. HABILIDAD Y COMPETENCIA

El candidato deberd acreditar la evaluacion presencial relativa al equipo de despliegue elaborada
para este fin.

El candidato debera realizar la evaluacion presencial de desempefio de uso y operacion del GPS
elaborada para este fin.

El candidato debera realizar la evaluacion de desempefio de uso y operacion de la motobomba
portéatil elaborada para este fin.

El candidato podra realizar la evaluacion de desempefio de uso y operacion de la motosierra
elaborada para este fin.

Se consideraran los siguientes criterios para DESCARTAR la participacién de algun candidato en el
proceso de seleccion:

= No acreditar algin requisito o estandar durante el proceso de seleccién.

= No presentarse en el lugar, fecha y hora indicada para realizar las evaluaciones
presenciales.

»  Presentar documentacion apdcrifa (falsa o alterada).

= No presentar la “CONSTANCIA DE REGISTRO” impresa con documentos originales
para su cotejo el dia de la ejecucidn de las evaluaciones presenciales.

= Contar con antecedentes de indisciplina, indisponibilidad, mala conducta y/o actitud
inadecuada para atender las labores asignadas en su centro de trabajo o en movilizaciones
anteriores.

LA GERENCIA DE MANEJO DEL FUEGO SE RESERVA EL DERECHO DE EVALUAR Y
DEFINIR LA PARTICIPACION DE ALGUN CANDIDATO QUE CONSIDERE NECESARIO, DE
ACUERDO AL EXPEDIENTE GENERADO EN MOVILIZACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES ANTERIORES ASI COMO DURANTE LA EVALUACION LOCAL Y
POSTERIOR A LA EVALUACION.

LA AUTORIZACION OFICIAL DEL CENTRO DE TRABAJO SERA INDISPENSABLE EN CASO
DE SER CONVOCADO.
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FASE UNO EN LINEA

AUTO-REGISTRO DE DATOS Y DOCUMENTOS EN SISECOIF

El candidato que tenga la voluntad de participar tendrd que registrarse en el Sistema de Seleccion de
Combatientes de Incendios Forestales para Despliegues Internacionales (SISECOIF) disponible en la
liga: http://187.218.230.37:3005/ donde se deberd leer el Aviso de Privacidad y aceptar los términos y

condiciones de la convocatoria.

El candidato debera considerar para su registro lo siguiente:

= Disponer de CURP y contrasefia para su registro

= Disponer de RFC con homoclave

= Contar con una cuenta de correo electrénico

= Equipo de computo con conexién a internet de al menos 2 Mbps, Sistema Operativo: Linux,
Windows, Android, 4 GB de RAM, Procesador Quad-Core, navegador Google Chrome

El registro sera a través de los siguientes segmentos, mismos que invariablemente requieren documentacion
digital para poder realizar el registro exitosamente; esta informacién se cargara en el SISECOIF conforme sea
solicitada en los formatos establecidos.

Con la finalidad de facilitar el registro a continuacién se describen los segmentos y documentacién requerida

de acuerdo a la posicion deseada:

Pantalla Combatiente Técnico Documentos Requeridos Formato
0 Registra CL,JRFf y contraseﬁg. No aplica
Leer y aceptar términos y condiciones.
1 Fotografia a color digital tipo retrato PG
REQUERIDO REQUERIDO CURP PDF
Pasaporte vigente
Visa/ETA CAN vigente
2 . . . . PDF
Licencia de manejo nacional de chofer,
traducida o internacional.
OPCIONAL OPCIONAL Visa o documento EUA vigente PDF
Certificado médico
3 Certificado toxicologico PDF
4 Constancia de curso SCI/SMI 100. PDF
REQUERIDO Constancia de curso SCI/SMI 200.
5 Constancia de curso S-190 o CPCIF. PDF
REQUERIDO Constancia de curso S-130 o CPCIF.
6 Documento de No Antecedentes Penales. PDF
Constancia TOEFL/TOEIC (Nivel B1).
Constancia de curso L-280 PDF
! OPCIONAL Constancia de curso S-290 o CPCIF
OPCIONAL Constancia de curso S-211 PDF
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http://187.218.230.37:3005/

Los documentos solicitados deberan ser digitalizados de forma individual y deberan ser legibles, aquellos
documentos ilegibles no seran considerados.

La informacion cargada en el SISECOIF sera RESPONSABILIDAD UNICA de cada participante.

Al finalizar el registro, se deberd imprimir el documento PDF generado por el SISECOIF denominado
CONSTANCIA DE REGISTRO, el cual, debera contar con la totalidad de los requisitos y estandares con la
leyenda APROBADO, a partir de entonces, el candidato es el Unico responsable de mantener su expediente
original generado y debera esperar se le asigne una fecha para realizar las evaluaciones presenciales de
habilidad y competencia.

MEDIO AMBIENTE ('d‘-CQNAFOR o

Constancia de registro

Requisitos y estandares

@ MEDIO AMBIENTE d‘-coNAFOR °

Constancia de registro

Requisitos y estandares

1.- Pasaports Mexicano Aprobado
1.- Pasaporte Mexicano No Aprobado 2.-Documento para viajar a Canada Aprobado
2.- Documento para viajar a Canada No Aprobado 3.-Indice de Masa Gorporal Aprobado
3.- indice de Masa Corporal No Aprobado 4.- Estado de salud o
4.- Estado de salud No Aprobado 5. Conocimienta y experiencia SCI Aprobado
5.- Conocimiento y experiencia SCI No Aprobado 6.- Conocimiento y experiencia en incendios ‘Aprobado
6.- Conocimiento y experiencia en incendi o Aprobado 7.- Busna conducta y equipo de desplisgue Aprobado
7.- Buena conducta y equipo de despliegue No Aprobado 8. Capacidad para comunicarse en inglés ‘Aprobado
8.- Capacidad para comunicarse en inglés No Aprobado 9-Liderazgo

9- Liderazgo No Aprobado 10-GPS

10- GPS No Aprobado 1. Motabomba Mar I
1.- Motobomba Mark Iil No Aprobado 12 Motosiera Autonoma

Promotoria de su Entidad
ade

Realzar Ia prueba en la Promotoria de su Entidad

Imagen 1. Constancia de registro completa
NO APROBADO

Imagen 2. Constancia de registro completa
APROBADO

Cuando en la CONSTANCIA DE REGISTRO un requisito o estandar cuente con la leyenda NO
APROBADO el candidato no podra continuar con el proceso para esta convocatoria y habra concluido su
proceso de registro.

El candidato que se haya registrado satisfactoriamente en el SISECOIF 2020 tendra que cargar nuevamente
su documentacion y tendrd la posibilidad de actualizar la informacion registrada previamente.

VALIDACION DE DATOS Y DOCUMENTOS EN SISECOIF

Los CRMF realizaran la revision y validacion en el SISECOIF de los datos capturados y los documentos
cargados en el sistema.

Los motivos de rechazo en esta etapa seran los siguientes:

= Si los documentos cargados, no coinciden con los requeridos.

= Si los documento cargados no son legibles y esto impide realizar la validacion de la informacion.

»= Si la informacién capturada no coincide con la informacién de los documentos cargados en el
SISECOIF.

Los CRMF notificaran a cada PROMOTORIA correspondiente, el listado del personal que después de haber
realizado el proceso de captura de informacion cumplié tambien la etapa de validacion de datos.
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| FASE DOS PRESENCIAL

COTEJO DE DATOS Y DOCUMENTACION PRESENCIAL

Las PROMOTORIAS seréan las responsables de realizar la convocatoria del personal que aprobd la Fase Uno
de conformidad con la informacion emitida por el CRMF correspondiente.

En la convocatoria realizada por la PROMOTORIA, en coordinacion con el CRMF, se designara el lugar,
fecha y hora en que los candidatos deberan presentarse para su evaluacién presencial, con su CONSTANCIA
DE REGISTRO impresa, de forma aleatoria en esta fase se podrén solicitar los documentos originales
cargados en el SISECOIF para su cotejo y validacion.

Los motivos de rechazo en esta fase seran los siguientes:

= Si los documentos cargados, no coinciden con los documentos originales presentados fisicamente.

= Si la informacion capturada en el SISECOIF no coincide con la informacion de los documentos
originales presentados fisicamente.

= Si los documentos presentados son apocrifos (falsos o alterados).

EVALUACIONES

Para la ejecucion de las evaluaciones la GMF ha establecido una serie de actividades, pruebas, escenarios y
formatos con los cuales se podran identificar las habilidades y competencias de cada candidato de forma
rapida y confiable.

Las evaluaciones de habilidad y competencia del personal se realizaran en los sitios determinados por la
CONAFOR, y seran coordinadas por el personal que designe la PROMOTORIA y el CRMF correspondiente,
con la participacion de autoridades de Proteccion Civil local (municipal o estatal) durante un periodo
establecido.

El candidato debera presentarse con el siguiente equipo para la aplicaciéon de las evaluaciones
correspondientes:

= Mochila con carga de 20 kilos para la aplicacion de la prueba de mochila nivel arduo.
= Equipo de despliegue completo.

El personal de CONAFOR de forma conjunta con el personal de Protecciéon Civil designado realizara las
siguientes evaluaciones:

= 2021 01 EVALUACION_APTITUD_FISICA_PRUEBA DE LA MOCHILA
= 2021 02_EVALUACION_APTITUD_FISICA_PRUEBA DE LA CARRERA
= 2021 03 EVALUACION_EQUIPO_DE_DESPLIEGUE

» 2021 04 EVALUACION_HABILIDAD_COMPETENCIA_GPS

= 2021 05 EVALUACION_HABILIDAD_COMPETENCIA_MOTOBOMBA
= 2021 06_EVALUACION_HABILIDAD COMPETENCIA_MOTOSIERRA
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Los criterios para la aplicacion de las evaluaciones presenciales seran de observancia obligatoria y su
cumplimiento estara a cargo de las PROMOTORIAS y CRMF; estos se establecen con la finalidad de
garantizar un proceso homogéneo y estandarizado a nivel nacional.

APTITUD FISICA

= El candidato deberd ser pesado y medido sin zapatos en el sitio con la finalidad de cotejar su indice
de masa corporal.

= Las pruebas se podran realizar en sesiones matutinas o vespertinas, evitando los horarios de mayor
temperatura del dia (1200-1600 horas).

= El candidato podré realizar la prueba con ropa comoda o con el uniforme correspondiente.
= El candidato debera realizar la prueba con su propio equipo e insumos.

= El personal evaluador, debera validar el peso de la mochila antes y después de la aplicacién de la
prueba.

= Las pruebas no acreditadas en la fecha y hora programadas no podran ser reprogramadas.
= Laevaluacion debera ser firmada por el evaluado y evaluadores.

Los motivos de rechazo en esta etapa seran los siguientes:

= Que el indice de masa corporal supere 29.9 kg/m2.

= No presentarse con mochila con 20 kilogramos de peso para la prueba.

= No cumplir con los tiempos establecidos para la prueba de la mochila nivel arduo.
= No concluir la prueba de la mochila nivel arduo.

= No firmar la evaluacion presencial.

HABILIDAD Y COMPETENCIA

» El candidato debera mostrar el equipo de despliegue con el que manifestd contar durante el proceso
de registro.

= El candidato debera usar el equipo de proteccion personal completo requerido, para participar en las
evaluaciones de habilidad y competencia en materia de uso y operacion del GPS, motobomba portétil
y de ser el caso motosierra.

= El candidato podra utilizar un GPS propio o el equipo que se le proporcione en el sitio. No se podran
utilizar aplicaciones mdviles.

= El candidato debera demostrar en tiempo real el uso de una motobomba portatil.

» El candidato podra demostrar en tiempo real el uso de una motosierra.

= Laevaluacion debera ser firmada por el evaluado y evaluadores.

Los motivos de rechazo en esta etapa seran los siguientes:

= No presentar el equipo de despliegue completo.
= No firmar la evaluacion presencial.
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La informacion y detalles para la ejecucion de estas pruebas se describen a detalle en el documento
denominado Guia para la implementacion de evaluaciones presenciales.

REGISTRO DE RESULTADOS EN EL SISECOIF

La PROMOTORIA en coordinacion con el CRMF correspondiente, realizara la captura y el almacenamiento
de las evaluaciones presenciales en el SISECOIF, de acuerdo a los formatos de evaluacion establecidos.

Las evaluaciones originales seran resguardadas en la PROMOTORIA, el candidato podra conservar una copia.

Hasta este momento se considerara que un candidato ha cumplido el proceso de REGISTRO COMPLETO y
cuenta con el expediente documental correspondiente.

El haber realizado un REGISTRO COMPLETO representa que el candidato es ahora un recurso disponible
y su participacion dependera de la demanda del pais solicitante y de la situacion de incendios en México.

El expediente documental consiste en toda la documentacion y formatos de evaluacion de los candidatos
almacenados electronicamente bajo el identificador de la CURP del candidato.
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| FASE TRES INTEGRACION

Cuando el proceso de evaluacion de requisitos y estandares haya concluido, la GMF extraera del SISECOIF el
reporte final de candidatos con REGISTRO COMPLETO y de acuerdo a los RESULTADOS
INDIVIDUALES del proceso se priorizara su seleccién para integrar los equipos de intervencion
correspondientes.

Los despliegues tendran la siguiente denominacion de acuerdo a la cantidad de personal solicitado por otros
paises:

Quetzalcoatl
Huitzilopochtli
Mixcéatl
Kukulkan
Baalam K’aak’

ISARE S A

La GMF notificara a las PROMOTORIAS mediante oficio el personal que acreditd la fase uno y dos y que
puede ser seleccionado para integrar los equipos de intervencion, esto, NO GARANTIZA la movilizacién
internacional toda vez que la movilizacion estéa supeditada a la necesidad de recursos de cada pais.

La GMF serd la encargada de integrar el Manifiesto de Recursos definitivo para un despliegue en otros paises
y notificara al personal a través de las PROMOTORIAS del estado de registro.

El personal que integre a los equipos de intervencion deberd ser capaz de movilizarse al punto de
concentracion definido por CONAFOR en un periodo no mayor a 24 horas.

El personal que NO cumpla con las fechas y hora requeridas en cualquiera de las fases de este proceso, sera
descartado y se convocara a un reemplazo.

Durante todo este proceso se deberan aplicar las medidas de mitigacién para el COVID-19 en el Manejo del
Fuego.

La GMF podra realizar revisiones aleatorias con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los requisitos y
estandares del proceso; en aquellos casos en los que el personal convocado no cumpla con alguno sera
descartado, para esto la GMF podra convocar al 5% de personal adicional que integre el equipo de
intervencion para su integracién como reemplazo en caso de ser requerido.

El personal que sea descartado debera prever el regreso a su lugar de origen a través de sus propios medios.
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RESPONSABILIDADES
PRINCIPALES

CANDIDATO

CENTRO REGIONAL
DE MANEJO DEL
FUEGO

PROMOTORIAS DE
DESARROLLO
FORESTAL

GERENCIA DE
MANEJO DEL
FUEGO

Registro y captura en
el SISECOIF.

Resguardo de su
contrasefia personal.

Impresion y
resguardo de
Constancia de
Registro y su
expediente original.

Acreditar las
evaluaciones.

Revisar y validar la
informacion capturada y
los documentos cargados
en el SISECOIF.

Notificar a la
PROMOTORIA los
candidatos aptos para
realizar las pruebas
presenciales.

Apovyar en la captura de
los resultados de las
pruebas presenciales a las
PROMOTORIAS.

Revisar y validar
fisicamente la
documentacion cargada en
el SISECOIF.

Coordinar fecha y hora en
que el personal deberéa de
presentarse a realizar
pruebas presenciales.

Coordinar en conjunto con
el CRMF la ejecucion de
las evaluaciones.

Realizar la captura de los
resultados de las
evaluaciones presenciales.

Notificar a los candidatos
que cumplieron con los
requisitos y estandares
del proceso que han sido
seleccionados.

Generar los manifiestos
con los equipos de
intervencion.

Coordinar el despliegue
de recursos desde su
inicio hasta su
conclusién.
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DESPLIEGUE DE RECURSOS

Se debera entender por despliegue de recursos el proceso mediante el cual se movilizan los equipos de
intervencion al extranjero, desde el punto de inicio en su localidad de origen hasta el punto de regreso a su
localidad de origen.

La GMF serd la unica responsable de responder a cualquier solicitud de asistencia para la supresiéon de
incendios forestales a nivel internacional, basada en acuerdos previos, asi como de dirigir el proceso de
movilizacion de recursos.

La movilizacion de recursos sera en tres etapas:

1. CONCENTRACION
= Sesion de orientacion en punto definido y movilizacion fuera del pais.

2. OPERACION

= Durante el despliegue internacional por un minimo de 32 dias continuos donde se
estard sometido a un ambiente nuevo y condiciones ambientales extremas con una alta
demanda fisica.

3. DESMOVILIZACION
= Retorno del personal participante a sus localidades de origen.

Los detalles de cada una de las etapas se encuentran definidos en el documento denominado
“OPERACION SERPIENTE AMARILLA” mismo que sera dado a conocer al personal que conforme
los equipos de intervencion cuando este sea convocado.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DIAS
FECHAS NATURALES ACTIVIDAD RESPONSABLE
Permanente Permanente Periodo de preparacion CANDIDATOS
4 de junio 1 Emisién de convocatoria GMF
4al 13 de 10 Difusion de la convocatoria GMF/CRMF/
junio PROMOTORIA/GD/GTO
- Videoconferencia de preguntas y :
10 de junio 1 respuestas GMF/CRMF/PROMOTORIA
FASE 1
14 al 20 de 7 EN LINEA CANDIDATOS
junio SISECOIF
Registro en linea de los candidatos
21 al 27 de Seleccion de los candidatos para las
i 7 . ; CRMF
junio evaluaciones presenciales
Notificacion a las PROMOTORIAS de
28 de junio 1 los candidatos aptos para las CRMF
evaluaciones presenciales
29 de junio 1 Notificacién a Io_s candidatos aptos para PROMOTORIA/GD/GTO
las evaluaciones presenciales
FASE 2
A PRESENCIAL
3223:}“&?0""' 15 CRMF/PROMOTORIA/GTO
] Ejecucion de las pruebas presenciales y
cotejo de documentacion
15y 16 de FASE 3
julio 2 INTEGRACION Sl
19 de julio 1 Notificacién al personal GMF
Temporada de incendios forestales en
Canada y Estados Unidos
GMF
Julio-Octubre -- Personal disponible en México para CRMF
participar en movilizaciones para la PROMOTORIA
supresion de incendios forestales
internacionales
Noviembre - Integracion de informe de despliegue GMF
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/ CANDIDATO \

Registro en linea

Filtro 1

\ Adjuntar documentos /

/ PROMOTORI'AS\

Aplicacion de evaluaciones
en coordinacién con
Proteccion Civil local y
CRMF.

Filtro 4

\Aprobar 0 no aprobar/

FLUJOGRAMA

7 crmE )

Revisa si los candidatos
cumplen con lo requerido y
si su documentacion esta
completa.

Filtro 2

\ Documentos validos /

/ PROMOTORI'AS\

Registro de los resultados en
el sistema en coordinacion
con los CRMF.

Filtro 5

\Resultados de evaluacioney

/ CRMF \

Notifica a las Promotorias
los candidatos que aprobaron
la fase uno.

Filtro 3

Presentarse en los periodos o
\ no presentarse /

T

Integra los equipos de
intervencion.

Filtro 6

Experiencias afos anteriorey
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TRAMITES NECESARIOS PARA SALIR DEL PAIS |

TRAMITE DEL PASAPORTE MEXICANO

El candidato debera tramitar por sus propios medios el pasaporte mexicano, iniciando con el pre-
Ilenado de sus datos y programacion de su cita en el sitio: https://citas.sre.gob.mx/

Los periodos de vigencia del pasaporte mexicano son: un afo, tres afios, cinco afios y diez afios
respectivamente. Se recomienda realizar el trdmite del pasaporte por el periodo méas prolongado de
vigencia.

Se deberd acudir a la cita en la oficina correspondiente y llevar la documentacion solicitada. El
funcionario le indicara la fecha para recoger su pasaporte o de ser requerido, la entrega de
documentacion adicional para concluir con su tramite.

TRAMITE DE LA AUTORIZACION ELECTRONICA DE VIAJE A CANADA

El candidato deberd tramitar por sus propios medios la autorizacion electrénica de viaje (ETA)
ingresando en el sitio: https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/visit-
canada/eta.html Si se cuenta con visa canadiense vigente NO es necesario tramitar la ETA.

Para el tramite de la ETA debera contar con pasaporte mexicano vigente, correo electronico y tarjeta
de crédito o débito para realizar el pago correspondiente.

El tramite en linea puede ser realizado en los idiomas oficiales de Canadé (inglés y francés).

La vigencia de la ETA es de 5 afios 0 al momento de vencimiento de su pasaporte mexicano (lo que
ocurra primero).

La informacion proporcionada durante el trAmite debe ser veridica y realizar el llenado de manera
correcta. Si existe algun error en el llenado de la solicitud, la entrada a Canada NO sera permitida.
Debera conservar y presentar el correo electronico que acredite la fecha de expedicién y vigencia de la
ETA.

TRAMITE DE VISA PARA VIAJAR A ESTADOS UNIDOS

En caso de ser movilizado a los Estados Unidos, el candidato debera llenar el formato DS-160 (sin
ningln costo) en la siguiente liga: https://ceac.state.gov/GenNIV/Default.aspx

Para el tramite debera contar con los siguientes documentos: fotografia a color 5 cm x 5 ¢cm, con fondo
blanco, datos personales y pasaporte vigente.

El tipo de visa y los costos por la misma serdn determinados durante el proceso en caso de ser
requerido.

TRAMITE DE LA LICENCIA INTERNACIONAL DE MANEJO

El candidato podra tramitar por sus propios medios el permiso internacional para conducir ingresando
al sitio: https://www.licenciasinternacionales.com.mx/

El candidato deberd contar con licencia de conducir nacional para poder realizar el tramite del permiso
internacional para conducir.

Los periodos de vigencia de la licencia internacional son de uno, dos, tres y cinco afios.
Se podran realizar la traduccion certificada de la licencia de conducir nacional de chofer.
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EQUIPO DE DESPLIEGUE DE REFERENCIA

EQUIPO CARACTERISTICAS EJEMPLOS FOTOGRAFIAS
Resistente
Ergon(_)mlca ] ] Mysteryranch
hil Capacidad minima de 20 litros Truenorth
Molcin:e : de | o Certificado UL® y NFPA 1977-2016 | Mochila Oficial
Espacio para portar bolsa de CONAFOR
hidratacion 511
500D Y 1000D CORDURA®
Resistente
Impermeable
Mochila de Capacidad de hasta 130 litros Mysteryranch
- . The North Face
viaje Tirantes para hombros Strikeforce Gear
Duffel Bag Correa para hombro Quechua
No debe contar con estructura rigida y
ruedas.
Capacidad de 1-2 personas )
o o Eureka
Casa d~e Impermeabilidad de minimo 200 mm The North Face
camparia agua/h/m2 Quechua
Minimo 3 estaciones
The North Face
Bolsa de Temperatura confort-1°C Eureka
dormlr Ligero The North Face
Sleeping Resistent Quechua
bag esistente
Tgpete de Aislante Mamlijt
ormir ; Eureka
Sleeping ngt?ro The North Face
pad Resistente Quechua
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