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SECRETARIA DE EDUCACION BUBLICA E BACH"—LERES

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Asunto: Criterios para reducir el riesgo de contagio
y dispersién del coronavirus SARS-CoV-2

Oficio UAF/157/2021

Ciudad de México, a 30 de abril de 2021

CC. DIRECTOR GENERAL, SECRETARIA GENERAL,
SECRETARIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES,
COORDINADORES SECTORIALES,

TITULAR DE LA UNIDAD ENCARGADA DEL APOYO JURIDICO,
DIRECTORES DE AREA Y DE PLANTEL

PRESENTES

Con atencidn a lo dispuesto en el ACUERDO por el que se determinan los criterios para la administraciéon
de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal con el
objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersiéon del coronavirus SARS-CoV-2, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de abril del presente afio; durante el periodo comprendido entre el 03 de mayo y
el 30 de julio de 2021, con la finalidad de reducir el riesgo de contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV-
2, de conformidad con las necesidades del servicio y sin alterar el debido cumplimiento de las funciones
institucionales, podrén facilitar al personal bajo se adscripcion:

e Trabajo a distancia, en aquellos casos en los que sea posible y no se altere el debido cumplimiento de
sus funciones, con especial énfasis en las personas servidoras publicas con discapacidad, mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia y personas con enfermedades crénicas consideradas de riesgo
por las autoridades de salud, tales como obesidad mdrbida, diabetes mellitus, hipertension arterial,
enfermedad pulmonar obstructiva crénica, asma, enfermedades cerebrovasculares, infeccion por VIH,
enfermedad renal crénica, estados patoldgicos que requieren inmunosupresion y cancer en
tratamiento.

e Dias de trabajo presencial alternados, entre el personal que integra las distintas unidades
administrativas, procurando asegurar en todo tiempo las medidas sanitarias recomendadas por la
Secretaria de Salud.

e Para el caso de los dias de trabajo alternados, se podran establecer horarios escalonados para la
asistencia a los centros de trabajo, procurando asegurar las medidas sanitarias recomendadas por la
Secretaria de Salud.

¢ Elusode las tecnologias de informacién y comunicacion para la realizacién de sesiones y reuniones de

trabajo, acciones de capacitacion y similares a efecto de minimizar el traslado, contacto y riesgo de
contagio entre las personas servidoras publicas.

Asimismo, en el marco de la nueva ética e integridad en el servicio publico, las personas servidoras p
Colegio, asumiran una conducta responsable, ejemplar y ordenada en el acatamiento de las medid

todas las personas.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA E BACHILLERES

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Asunto: Criterios para reducir el riesgo de contagio
y dispersién del coronavirus SARS-CoV-2
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A efecto de eficientar el intercambio de informacion oficial, se proseguira conforme a lo dispuesto en el "Acuerdo
por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacion oficial a través de correo
electronico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad
generada por el virusSARS-CoV2 (COVID-19)," publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de abril de
2020.

Es importante destacar que, la aplicacién de los presentes criterios, no implicara la autorizacién de vacaciones,
viaticos, pasajes o erogacién adicional alguna; los periodos vacacionales podrén ser autorizados a criterio de los
responsables de cada drea de su adscripcion, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Las personas servidoras publicas que trabajen a distancia, deberan observar en todo momento el horario de su
jornada laboral, durante la cual, mantendran plena disponibilidad, ademas de desempenfar sus funciones con
el debido cuidado y esmero, atendiendo en tiempo y forma las instrucciones de sus superiores y superioras, asi
como custodiar y cuidar la documentacion, informacion y, en su caso, el equipo que mantenga bajo su
resguardo, de conformidad con la normatividad aplicable, por lo que les agradeceré hacerlo del conocimiento
al personal bajo su adscripcion.

Finalmente, se deberan establecer las acciones oportunas que permitan el correcto cumplimiento de sus metas,
programas y objetivos institucionales, asi como la prestacion de bienes y servicios publicos indispensables en
beneficio de la ciudadania, debiendo observar en todo momento la aplicacion de los presentes criterios

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para reiterarles mi distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

En suplencia por ausencia del Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas del Colegio de Bachilleres, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 45 del Estatuto
Organico de esta Casa de Estudios, publicado en el Diario
Oficial de |a Federacion el 20 de julio de 2016, su uditima
‘reforma y Fe de erratas, publicadas en el mismo medio de
difusian oficial los dias 17 de julio y 24 de septiembre de
2019, y de conformidad con el ACUERDO SO/I-21/M,R,
aprobado por la H. Junta Directiva en su Primera Sesién
Ordinaria, del 09 de marzo de 2021.

c.cp. Jorge Alain Hidalgo Perea, Titular del Organo Interno de Control en el Colegio de Bachilleres. Para su conocimiento.
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