SEGURIDAD

SECRETARIADO
EJECUTIVO

Acta de la lll Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia 2021

Fecha: 17 de marzo de 2021.
Hora: 12:00 horas.

Reprogramada: 18 de marzo de 2021 a las 14:00 horas

Modalidad: Via remota.

I Asistentes a la lll Sesion Ordinaria.

Miembros del Comité:

Itzel Hernandez Castro.

Irma Raquel Castafieds Alcazar.
Rosa Martinez Huerta.
Invitados:

Arturo Vazquez Gonzalez.

Suplente del Titular del Titular de la Unidad de Transparencia.
Suplente del Titular del Organo Interno de Control.

Titular de la Coordinacién de Archivos.

Suplente de la Secretaria Técnica, en términos de lo

establecido en el articulo 8, segundo parrafo del Manual
para la Integracion y Funcionamiento del Comité de
Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Ivonne Arelhy Vazquez Rodriguez. Suplente de la Titular de la Coordinacion de Archivos.

Raquel Irazema Alvarado Sandoval. Invitada del Centro Nacional de Informacion.

Il.  Verificacién del quérum.

Se da cuenta con la asistencia de la Suplente del Titular de la Unidad de Transparencia, Suplente del Titular
del Organo Interno de Control y la Titular de la Coordinacién de Archivos, por lo que hay quérum legal para
dar inicio a la sesion.

Ill. Orden del dia.

A continuacion, se pone a consideracién de los integrantes del Comité de Transparencia el orden del dia
enviado anexo al oficio de convocatoria SESNSP/UT/0386/2021, el cual por unanimidad es aprobado:

ORDEN DEL DIA
1l SESION ORDINARIA 2071

Focha: 1"
Hora 12¢

1. Dectaracion de auérum legal e inlcio de la seslon.

2. Aprobaclan del Orden del Dia

3. Asuntos atratar ) I}
[ o P
.
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Ml Objetivos de la sesidn:

1) Discusién y analisis de la respuesta del Centro Nacional de Informacién a la solicitud de acceso a la
informacién identificada con el folio 2210300012921

2) Discusion y analisis de la respuesta de la Direccion General de Apoyo Técnico a la solicitud de acceso
a la informacion identificada con el folio 2210300013121.

V. Acuerdos de la sesion:

Asunto 1: Discusion y analisis de la respuesta del Centro Nacional de Informacién a la solicitud de acceso a la
informacion identificada con el folio 2210300012921.

“del Registro Nacional del Personal de SEGURIDAD pUBLICA, S| JAVIER GONZALEZ BELMONTES SE ENCUENTRA
INSCRITO Y EN QUE ESTATUS SE ENCUENTRA, EN SU DEFECTO, DATOS DE CONTACTO DEL REGISTRO, A
DONDE PUEDA ACUDIR A SOLICITAR INFORMACION

Otros datos para facilitar su localizacion
JAVIER GONZALEZ BELMONTES, EX POLICIA MUNICIPAL DE ZACATECAS” [Sic]

Respuesta de la unidad administrativa responsable:

El Centro Nacional de Informacion a través del oficio SESNSP/CNI/0735/2021 sefiala que de conformidad con
lo establecido en el articulo 110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la informacion
contenida en las bases de datos y Registros Nacionales del Sistema Nacional de Informacién en Seguridad
Publica, se encuentra clasificada como RESERVADA, situando su consulta exclusivamente para las
Instituciones de Seguridad Publica a través de los servidores publicos que cada Institucion designe.

Asimismo, el Centro Nacional de Informacion precisa que el articulo 40, fraccion XXI de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica establece que los integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica deberan abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a
quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra
informacién reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo,

cargo o comision.

En ese sentido, el Centro Nacional de Informacion manifiesta que se encuentra impedido para entregar la
informacién requerida por el solicitante y que se encuentra en las bases de datos que resguarda, por tratarse
de informacién relacionada con el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

En ese sentido, el Centro Nacional de Informacién manifiesta que se encuentra impedido para entregar la
informacion requerida por el solicitante y que se encuentra en las bases de datos que resguarda, por tratarse
de informacion relacionada con el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, toda vez que esta
clasificada como reservada por un periodo de 5 afos, toda vez que de publicarla se pondria en riesgo la
vida, seguridad y salud del servidor publico del cual se esta solicitando la informacion, ya que contiene sus

datos personales.
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Acuerdo R CT/01/111-0/2021:

El Comité de Transparencia con fundamento en los articulos 24, fraccion |, 43 y 44, fraccion Il de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; correlativos 64 y 65, fraccion Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y en concordancia con el numeral 11, fraccion |l del
Manual para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica , confirma la reserva por un periodo de cinco afos a partir de
aprobado el acuerdo R CT/03/V-E/2020 de la informaciéon contenida en las bases de datos y Registros
Nacionales del Sistema Nacional de Informacion en Seguridad Publica, de conformidad con lo establecido en
el articulo 110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, por lo que se actualizan los
supuestos normativos establecidos en los articulos 113, fracciones V y XllI de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su correlativo 110, fracciones V y Xlll de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Lo anterior, toda vez que la consulta de las bases de datos y Registros Nacionales del Sistema Nacional de
Informacion en Seguridad Publica, se situa exclusivamente para las Instituciones de Seguridad Publica a
través de los servidores publicos que cada Institucion designe. Asimismo, el Centro Nacional de Informacion
tiene la atribucion de determinar los criterios técnicos y de homologacién de las bases de datos que conforman
el Sistema Nacional de Informacion en Seguridad Publica, dentro de las cuales se incluye la de personal
inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP), en términos de los articulos 19 de §<
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y 12 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

A
— =

Asimismo, el articulo 40, fraccion XXI| de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, establete. (-
que los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica deberan abstenerse, conforme ‘alas | /" .
disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos;
reyistros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial
de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision.

Bajo ese tenor, el Comité de Transparencia no pasa desapercibido que si bien el acceso a la informacion es
un derecho humano tutelado en el articulo 6° Constitucional, dicho derecho no es absoluto, pues el limite del
ejercicio de dicho derecho y del principio de maxima publicidad, se actualiza duando existe alguno de los
supuestos de excepcidn establecidos en la normatividad aplicable a la materia, por lo que este Secretariado
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Ejecutivo tiene el deber de no difundir la informacion clasificada como reservada conforme a las normas y
criterios nacionales e internacionales, toda vez que la clasificacion de la informacién constituye una medida
temporal de restriccién al derecho de acceso a la informacién, cuya finalidad es preservar la eficacia de Ia
funcion preventiva del delito a cargo del Estado, es decir, protege un bien juridico de interés general,
ponderandolo por encima del bien particular, por lo que la medida de restriccion se considera proporcional.

En ese contexto, la informacion que se clasifica encuadra en los supuestos normativos establecidos en los
articulos 113, fracciones V y Xlll de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su
correlativo 110, fracciones V y Xlll de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y el
numeral Vigésimo tercero y trigésimo segundo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion vy
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

Votacion: Unanime.

Asunto 2: Discusién y andlisis de las respuestas de la Direcciéon General de Apoyo Técnico y la Direccion
General de Vinculacién y Seguimiento a la solicitud de acceso a la informacién identificada con el folio
2210300013121.

“En conformidad con el Articulo 6 Constitucional, solicito la siguiente informacion

1) De los recursos del Fondo de Aportaciones para Seguridad Publica (FASP), solicito el presupuesto ejercido
en el rubro de formacion, capacitacién y profesionalizacién del personal, desagregado por fiscalias
estatales y por afio, para el periodo 2015-2020.

{
2) Cuantos proyectos de capacitacion dirigidos a agentes del ministerio publico se han llevado a cabo en el
periodo 2015-2020, desagregado por fiscalias estatales y por afio.

3) Cuéntos agentes del ministerio fueron capacitados en el periodo 2015-2020, desagregado por fiscalias
estatales y por afio y por género (hombres/mujeres).

4) En qué consisten los cursos impartidos a agentes del ministerio publico, es decir, cuéles fueron los temas
desarrollados, en el periodo 2015-2020, desagregado por fiscalias estatales y por afio.

5) Padrones del personal capacitador autorizado a 2020, desagregada por estado.

6) Cual es el proceso para la autorizacion de los recursos solicitados por las fiscalias para la capacitacion del
personal y cudles son los criterios que se toman en cuenta para su autorizacion.” [Sic]
Respuesta de la Direccion General de Apoyo Técnico:

La Direccién General de Apoyo Técnico a través del oficio SESNSP/DGAT/0538/2021 sefialé que con
respecto a la informacién requerida en el numeral 5 de la solicitud, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 110, fraccién V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, relacionada con
el articulo 113, fraccién V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, se encuentra
clasificada como RESERVADA, toda vez que incluye los nombres del personal capacitador y/o docentes.

En ese contexto, con fundamento en el articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Direccion General de Apoyo Técnico remitié prueba de dafio en la que medularmente
argumenta que la informacion del personal capacitador y/o docentes, consistente en sus nombres, es
informacion que se encuentra reservada por un periodo de cinco afios, en términos de lo dispuesto por los
articulos 110, fracciéon V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 113, fraccién
V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Lo anterior, debido a que el personal docente cuenta con conocimientos relativos a combatir a la delincuencia
en cualquiera de sus modalidades, por lo que proporcionar el nombre de los docentes, eventualmente podria
generar un riesgo tanto a su integridad fisica o a su vida y causar un perjuicio o menoscabo a la operacion.del
\ Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual tiene como propésito el bienestar social de la ciudadania;-ya

\<\que la seguridad publica de conformidad con el articulo 21 Constitucional, es una funcién a cargo de la
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Federacion, los Estados y los Municipios y, que a su vez comprende la prevencion, la investigacion y la
persecucion de los delitos para hacerla efectiva.
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Respuesta de la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento:

La Direccién General de Vinculaciéon y Seguimiento a través del oficio SESNSP/DGVS/1938/2021 de fecha 12
de marzo de 2021 informd que, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, no cuenta con la informacion solicitada en los puntos 1 y 6 de la

solicitud de acceso a la informacion.

Sin embargo, en atencién al principio de maxima publicidad, la Direccién General de Vinculacion vy
Seguimiento proporcioné la informacion del presupuesto por Fiscalia de cada Entidad Federativa en el rubro
de formacioén, capacitacion y profesionalizacion del personal, del periodo del afio 2015 a 2020.

SEGURIDAD ) HEEH N

\0\cuerdo R CT/02/111-0/2021:
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El Comité de Transparencia con fundamento en los articulos 24, fraccion 1, 43 y 44, fraccién Il de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; correlativos 64 y 65, fraccion Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y en concordancia con el numeral 11, fraccion Il del
Manual para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, aprueba la reserva por un periodo de cinco afios a partir de
aprobado el presente acuerdo de la informacién relativa al personal capacitador y/o docentes, consistente en
sus nombres, informacion que se reserva por un periodo de cinco afios, por encuadrar en los supuestos
normativos de clasificacion establecidos en los articulos 113, fraccion V de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 110, fraccion V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y numeral Vigésimo Tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

Lo anterior, debido a que la identificacion y difusién de la informacion relativa al nombre de los docentes y/o
personal capacitador podria poner en riesgo la vida e integridad de los servidores publicos docentes y
vulneraria la seguridad publica del pais, toda vez que los datos solicitados revelarian informacién sensible
sobre la identidad, funcionamiento y caracteristicas del personal de seguridad publica y, en caso de ubicarse
en manos de la delincuencia comun y organizada, probablemente pondria en riesgo la operacion de instancias

de seguridad.

Bajo ese tenor, el Comité de Transparencia no pasa desapercibido que si bien el acceso a la informacién es
un derecho humano tutelado en el articulo 6° Constitucional, dicho derecho no es absoluto, pues el limite del
ejercicio de dicho derecho y del principio de maxima publicidad, se actualiza cuando existe alguno de los
supuestos de excepcion establecidos en la normatividad aplicable a la materia, por lo que este Secretariado
Ejecutivo tiene el deber de no difundir la informacion clasificada como reservada conforme a las normas y
criterios nacionales e internacionales, toda vez que la clasificacion de la informacién constituye una medida
temporal de restriccion al derecho de acceso a la informacién, cuya finalidad es preservar la eficacia de la
funcion preventiva del delito a cargo del Estado, es decir, protege un bien juridico de interés general,
ponderandolo por encima del bien particular, por lo que la medida de restriccion se considera proporcional.

En ese contexto, la informacién que se clasifica encuadra en los supuestos normativos establecidos en los
articulos 113, fraccion V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; su correlativo
110, fraccion V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y el numeral Vigésimo
tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificaciéon y desclasificacién de la informacién, asi
como para la elaboracion de versiones publicas.

En ese orden de ideas, el periodo de reserva se determina de conformidad con los articulos 101, segundo
parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; correlativo 99, segundo parrafo
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y numeral Trigésimo cuarto, primer
parrafo de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacion, asi
como para la elaboracion de versiones publicas

Asimismo, el Comité de Transparencia CONFIRMA la incompetencia de la Direccién General de Vinculacion y
Seguimiento para dar respuesta a lo solicitado por el particular en los puntos 1y 6 de su peticion, esto es,
respecto a los recursos del Fondo de Aportaciones para Seguridad Publica (FASP), el presupuesto ejercido en
el rubro de formacion, capacitacién y profesionalizacion del personal, desagregado por Fiscalias Estatales y
por afio, para el periodo 2015-2020; al proceso para la autorizacion de los recursos solicitados por.-1ds
Fiscalias para la capacitacion del personal y los criterios que se toman en cuenta para su autorizaciéhs’Lo
anterior, con fundamento en el numeral Vigésimo Séptimo de los Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacién publica.

Votacién: Unanime.
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No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la Il Sesion Ordinaria 2021 a las 15:00 horas del dia
de su inicio, firmando al calce quienes en ella intervinieron:

Itzel Hernandez Castro
Suplente del Titular de la Unidad de Transparencia y
Presidente del Comité de Transparencia

-
A
(

, ot 1
\" Rosa Martinez Huerta Irma Raqfiel 855tafieda Alcazar
Titular de la Coordinacién de Archivos Suplente del TitGlgrdel rgano Interno de Control

oA
AHJMazquez Gonzalez
Suplente de la Secretaria Técnica
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