Secretaria de Bienestar
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. 05/2021

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Bienestar con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion 1l y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera vigente a la
fecha, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional
de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracién Publica
Federal:

Puesto Direccién de Recursos Humanos

Cédigo de

Puesto 20-412-1-M1C020P-0000408-E-C-M

Nivel M31 Numero de Una
Administrativo Direccién de Area vacantes

Percepcioén $ 75,969.00 (Setenta y cinco mil novecientos sesenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de Confianza Sede
Nombramiento
(Radicacion) Ciudad de México
Adscripcion Direccion General de Recursos
Humanos
Funciones 1. Planear la operacion de los tramites presupuestales y rendicion de
Principales cuentas a las diferentes instituciones externas para dar cumplimiento

a la normatividad aplicable.

2. Verificar que los pagos al personal se efectlien de manera oportuna
conforme a la plantilla de personal activo.

3. Coordinar la adecuada operacion de los movimientos del personal,
asi como definir las relaciones entre las areas de control y operacion
del pago, con objeto de mantener el control entre Ios movimientos
generados y pagos efectuados.

4. Supervisar la contratacion de los servidores publicos de carrera en
coordinacién con la direccion de servicio profesional de carrera en
apego a las disposiciones normativas vigentes.

5. Planear y supervisar el ejercicio del gasto publico en materia de
servicios personales para el cumplimiento de los objetivos de la
Secretaria.

6. Supervisary controlar las acciones de contratacion, promocion y baja
del personal adscrito a la Secretaria.

7. Verificar que los trAmites y gestiones en cuanto al presupuesto para
servicios personales se efectden en tiempo y forma ante las
diferentes instancias normativas.

8. Coordinar la operacion del Sistema General de Control de Asistencia
del personal de la Secretaria de Desarrollo Social, eficientando su
funcionamiento




9. Coordinar la gestion de las prestaciones econémicas al personal de
conformidad con las Condiciones Generales de Trabajo, asi como,
coordinar los tramites para el otorgamiento del pago de las mismas.

10. Coordinar el pago de premios, estimulos y reconocimientos al
personal, para dar cumplimiento a las Condiciones Generales de
Trabajo.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
No aplica No aplica
Experiencia 4 afios
Laboral S— _ S .
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Organizacion y Direccion de
Ciencias Econémicas Empresas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

Puesto Direccién de Presupuesto y Remuneraciones
Cdédigo de
Puesto 20-412-1-M1C020P-0000407-E-C-M
Nivel M31 Nimero de Una
Administrativo ] » vacantes

Direccion

Percepcion
Mensual Bruta

$ 75,969.00 (Setenta y cinco mil novecientos sesenta y nueve pesos

00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacion) | ciudad de México

Adscripcion Direccién General de Recursos

Humanos
Funciones 1. Controlar que se realicen correctamente los tramites necesarios
Principales para efectuar los pagos de sueldos y prestaciones a los trabajadores

de la Secretaria.

Supervisar la recepcién de recursos por parte de la Tesoreria de la
Federacion, relativos al capitulo 1000 de Servicios Personales para
estar en condiciones de atender los compromisos de la dependencia
en tiempo y forma.

Supervisar la devolucién a la Tesoreria de la Federacion de los
recursos presupuestarios derivados de remanentes de fondos y
formular los informes correspondientes respecto a los intereses
generados en las cuentas productivas.

Plantear el anteproyecto de presupuesto anual del programa del
capitulo 1000, correspondiente a servicios personales, de la




Secretaria de Desarrollo Social con apego a la plantilla autorizada
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Organizar la aplicaciébn de las afectaciones presupuestarias
externas e internas relacionadas con reestructuraciones, aumento
salarial, programa de separacién voluntaria, renivelaciones,
cambios de adscripcién, ampliaciones liquidas y devoluciones al
ramo 23, para estar en condiciones de contar con recursos
necesarios para compromisos futuros.

Supervisar y autorizar los pagos derivados del programa de
separacion voluntaria al personal inscrito en él, con el fin de otorgar
a los salientes las mejores condiciones de retiro.

Organizar y controlar las cuentas bancarias de la Secretaria,
monitoreando la elaboracion de cheques vy transferencias
electrénicas, para el pago de compromisos oportunos de la
Secretaria en materia de recursos humanos.

Supervisar la administracién del presupuesto autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la Secretaria de
Desarrollo Social en el capitulo 1000, Servicios Personales, a nivel
local y foraneo, a través de las conciliaciones presupuestales
correspondientes, con el fin de contar con un presupuesto
actualizado.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Terminado o Pasante
Bachillerato
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia 8 afos
Grupo de experiencia Area de experiencia
Requerida
Ciencia Politica Administracion Publica

Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Econdmicas

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

adicionales

Idiomas No Aplica
No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones

Puesto Direccién de Ingreso, Capacitacién y Desarrollo

Cédigo de

PUesto 20-412-1-M1C018P-0000382-E-C-M

Nivel M21 Namero de Una
Administrativo vacantes

Direccién de Area




Percepcioén
Mensual Bruta

$ 62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Tipo de Confianza Sede
Nombramiento
(Radicacion) Ciudad de México
Adscripcion Direccién General de Recursos
Humanos
Funciones 1. Coordinar y supervisar la operacion del sistema de
Principales Profesionalizacion en la Secretaria de Desarrollo Social, asi como,

10.

11.

12.

los 6rganos colegiados en la materia, en apego a la normatividad que
para el efecto emita la secretaria de la funcién publica por conducto
de la unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal.

Establecer la definicién de los perfiles y capacidades de los puestos
del Servicio Profesional de Carrera en coordinacién con la Direccién
General de Organizacion y las unidades administrativas de la
Secretaria.

Convocar al concurso de las plazas vacantes dentro del marco del
Servicio Profesional de Carrera, conforme al reporte que emite la
Direccidon General de Organizacién y a los requerimientos de las
unidades administrativas de la Secretaria.

Evaluar y validar los movimientos del personal de los puestos
comprendidos en el Servicio Profesional de Carrera, conforme a las
politicas, normas, criterios y procedimientos establecidos, en
coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria.
Administrar el Registro Unico de Servidores Publicos de la
Secretaria, en coordinacién con la unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, para
actualizar la informacion relativa a los funcionarios comprendidos
dentro del marco del Servicio Profesional de Carrera.

Coordinar el proceso de evaluacién del desempefio del personal de
la Secretaria a través de la aplicacion de instrumentos y lineamientos
establecidos por la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

Dirigir el programa anual de capacitacion y el proceso de certificacién
de capacidades para los servidores publicos del Servicio Profesional
de Carrera de la Secretaria en apego a lo establecido por las
instituciones competentes.

Establecer los planes de carrera y proyectos de desarrollo
profesional para los servidores publicos de la Secretaria conforme a
lo establecido en el Servicio Profesional de Carrera.

Administrar la operacion de los subsistemas del Servicio Profesional
de carrera a fin de conformar la documentacién soporte y evidencias
para la permanencia o separacion de los servidores publicos de
carrera.

Coordinar la operacion del Sistema de Estimulos y Recompensas
Civiles del personal de base y confianza de la Secretaria y sus
o6rganos administrativos desconcentrados en apego a la ley en la
materia

Dirigir el programa anual de capacitaciéon para el personal operativo
de confianza, sindicalizado y de libre designacion de la Secretaria y
sus 6rganos administrativos desconcentrados con base en la
deteccion de necesidades.

Coordinar la integracion de la Comision Mixta de Capacitacion, en
apego a la normatividad vigente, a fin de coordinar el programa anual
de capacitacion para el personal sindicalizado con base en los
acuerdos establecidos en la misma.




13. Supervisar el programa de servicio social y practicas profesionales,
que la Secretaria de Desarrollo Social oferta a las instituciones
educativas para atender los requerimientos de la operacion en las
unidades administrativas de la Secretaria.

14. Solicitar y comprobar la asignaciéon de presupuesto asignado a la
direccion de area, a fin de cumplir con los objetivos de los diferentes
programas de capacitacion y desarrollo de personal de la
dependencia

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
No aplica No aplica
Experiencia 4 afios
Laboral S . — .
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Organizacion y Direccion de
Ciencias Econ6micas Empresas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones
adicionales

Puesto Direccion de Relaciones Laborales
Cdédigo de
Puesto 20-412-1-M1C018P-0000335-E-C-M
Nivel M21 NUmero de Una
Administrativo ) » vacantes
Direcciéon

Percepcion
Mensual Bruta

$ 62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacion) | ciudad de México

Adscripcion Direccién General de Recursos

Humanos
Funciones 1. Coordinar la resolucién de las peticiones y requerimientos de los
Principales lideres sindicales y del comité ejecutivo nacional del sindicato

nacional de trabajadores de la secretaria de desarrollo social, en
relacion a asuntos laborales de caracter colectivo e individuales del
personal sindicalizado.

2. Realizar en coordinacion con las direcciones de area de la direccion
general de recursos humanos, la solventacién de las observaciones
emitidas por el 6rgano interno de control y otras instancias
fiscalizadoras externas a la dependencia.

3. Asesorar a la direccién general de recursos humanos en la revision
de las condiciones generales de trabajo y en la determinacién de
convenios con el sindicato que coadyuven a un desempefio

5




10.

11.

12.

13.

transparente, normado y apegado a las leyes, reglamentos y
normas vigentes aplicables en materia laboral.

Coordinar los convenios que se suscriben con el sindicato con
respecto a las prestaciones laborales, sociales, educativas,
deportivas y culturales.

Autorizar y verificar los movimientos de personal y cambios de
adscripcion del personal de base, solicitado por las unidades
administrativas y/o el sindicato de trabajadores de la Secretaria.
Determinar y emitir dictamen sobre la antigiedad laboral de los
trabajadores, para el otorgamiento del premio nacional de
antigliedad y otros estimulos, la gestién de los tramites de jubilacién,
pension, fondo de vivienda del ISSSTE, fondo nacional de ahorro
capitalizable, entre otros, asi como autorizar la elaboracion de hojas
de servicio activo o del personal que causé baja.

Coordinar y supervisar con las unidades administrativas
involucradas en la aplicacion del programa de separacion voluntaria
de los trabajadores de la secretaria, en apego a las normas y
politicas establecidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Dirigir la integracion, actualizacion, manejo, control y seguridad de
los archivos del personal, con el fin de integrar el banco de datos
institucional de la Secretaria.

Dirigir la respuesta a requerimientos de informacion solicitada por la
unidad de transparencia y acceso a la informacidon publica
gubernamental, a fin de transparentar la gestién puablica, mediante
la difusién de la informacion que genera la Direccion General de
Recursos Humanos.

Establecer lineamientos y asesorar a las unidades administrativas
de la Secretaria en materia laboral en congruencia con los criterios
de la Direccion General de Normatividad y Asuntos Contenciosos y
sobre gestiones administrativas que contribuyan al cumplimiento y/o
incumplimiento de las obligaciones es laborales contenidas en las
condiciones generales de trabajo y la legislacién laboral.

Coordinar el programa anual de la Comision Nacional Mixta de
Escalafén con la participacion de los representantes sindicales de
la Secretaria, conforme a las disposiciones normativas aplicables
vigentes.

Dirigir los trabajos de la Comisién Nacional Mixta Central de
seguridad e higiene, conforme al Reglamento de las Comisiones
Mixtas de Seguridad e Higiene, asi como las que se adhieren
funcionalmente como enlace estas instancias.

Coordinar la implementacion de los programas institucionales en la
Direccién General de Recursos Humanos, como: un sistema de
gestibn de calidad, el control y la clasificacion de archivos,
seguimiento al cumplimiento de metas y objetivos del programa de
trabajo anual, con la finalidad de mejorar y eficientar los acciones y
servicios que presta la Direccién General.

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracion Publica




Contaduria
Administracién
Derecho
Experiencia 5 aflos
Laboral N i S
Grupo de experiencia Area de experiencia
Requerida
Ciencia Politica Administracién Publica
Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencias Econémicas
Organizacion y Direccién de
Empresas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Requisitos de
Participacién.

Podran participar los (las) candidatos (as) que reunan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos
establecidos en las bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Articulo
21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto,
y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algdn otro impedimento legal o administrativo; asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacion por razon de género, edad, discapacidad,
condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicion
social, para la pertenencia al servicio.

2.Reglas en
materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental, su Reglamento y
demas disposiciones aplicables, los datos personales que se registren
durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de
revocacion, asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacién de conocimientos y habilidades gerenciales,
los cuales seran considerados confidenciales, aln concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de
las DMPOARH.

3.Documentacion
requerida

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en |o relativo
al perfil del puesto, se llevar4d a cabo conforme a los Catalogos de




Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta
Secretaria en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos
de esta Convocatoria, TrabajaEn).

Sin excepcién alguna, los(las) candidatos deberan presentar en original
0 copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su
entrega, en las oficinas de la Secretaria de Bienestar, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su
Centro de mensajes de TrabajaEn, en el orden que se enlistan, los
siguientes documentos:

1.- Impresion del documento de Bienvenida de TrabajaEn, como
comprobante del folio asignado por dicho portal electronico para
participar en el concurso en cuestion.

2.- ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser:
Credencial para votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional.
Cabe sefialar que, si la credencial para votar no se encuentra vigente
en términos de los criterios establecidos por el Instituto Nacional
Electoral, NO sera aceptada como medio de identificacion oficial.

3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el
puesto.

En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en
el perfil del puesto, s6lo se aceptaran: Titulo o cédula profesional
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones de
la Secretaria de Educacion Publica, o en su caso Autorizacion
Provisional para Ejercer la Profesion por Titulo en Tramite, emitida
por la Direccion General de Profesiones (SEP). Asimismo, cuando
se establezca como requisito de escolaridad el nivel Licenciatura en
el grado de Titulado, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel
terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil
del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con
algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la
Secretaria de Educacién Publica y que se encuentre contenido en
alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo
de Carreras de la Secretaria de la Funcién Puablica

De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las
Disposiciones en materia de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, para
cubrir la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance
“Titulado” seran validos los Titulos o grados de Maestrias o
Doctorados en las areas de estudio y carreras estipuladas en el perfil
del puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable. La
acreditacién del grado se realizar4 a través de la Cédula o Titulo
registrado y validado por la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, el CTS determinara si
acepta los documentos que acrediten que el titulo o Cédula
Profesional estd en trdmite, asi como el plazo por el cual se
aceptaran.

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante
de Licenciatura y/o Terminado, debera presentar, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
vigente; o en su defecto Constancia de término de estudios expedida
por las Instituciones Educativas, con una antigiedad no mayor a 6
meses; y no serd valido el historial académico que se imprime de las
paginas electronicas.

Para los puestos cuyo perfil de puesto indique nivel de Bachillerato,
se considerard como cubierto el perfil, si el aspirante demuestra
mediante documento oficial que cuenta con un nivel superior al
requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del Certificado
de Bachillerato.




En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente el apostillado y la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion
Pdblica.

5.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con nameros
telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que
se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboro.

6.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una
referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos
con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que en cuestiéon, (dicha informacion podra incorporarla en el
Curriculum Vitae).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso
de hombres y hasta los 40 afios de edad).

8.- La Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo le entregara el
formato de escrito bajo protesta, para su llenado al momento de la
revisién documental, en el cual debera manifestar:

a) Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos
0 extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad
por delito doloso; No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a)
de culto; No estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la
documentacién presentada es auténtica.

b) No ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular en activo, o, en
caso de serlo en la fecha en que el concurso sea publicado en el Diario
Oficial de la Federacién, debera presentar la evidencia de haber
acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el
puesto en gque se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que
se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados
de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares. Para las promociones
por concurso de los(las) Servidores (as) Publicos (as) de Carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluaciéon del desempefo mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como Titular no formara parte de las dos
requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal y los numerales 174 y 252 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y sus Ultimas reformas. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los (las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor
(a) Publico (a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el
puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia
ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede permanecer
activo(a) en ambos puestos.

¢) No haber sido beneficiado (a) por algin Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, y en caso afirmativo
manifestar en qué afo, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo
dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

9.- Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de
Contribuyentes (RFC).

10.- Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).




11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y
Méritos.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que
se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
TrabajaEn, debera presentar los documentos que comprueben cada
periodo laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran:
hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de
nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de
servicios profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de
pago gue soporten el periodo laborado o en su defecto las constancias
de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas al
IMSS o ISSSTE, recibos de pago, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con direccion, numeros telefénicos, firma
preferentemente con sello; conteniendo: nombre completo del (de la)
candidato (a), periodo laborado, percepcion, puesto (s) y funciones
desempefiadas. No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas
de renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia
laboral requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el
extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera
acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo
comprueben tales como: evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de
capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones obtenidas en las dos Ultimas evaluaciones de
desempefio, las cuales debera presentar completas y el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la
Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO
presentacion de los (las) aspirantes a cualquiera de las etapas del
concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi como la
NO presentacién de los originales de cualquiera de los documentos
antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccién de
Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, determine para tal efecto.

Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicién por primera vez; de
duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccién o extravio
de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal
motivo.

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos
registrados por los (las) aspirantes en TrabajaEn o de la documentacién
mencionada ya sea durante la revisibn documental, o en cualquier
etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora 'y
lugar que sean requeridos, serd motivo de descarte del concurso o en
Su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Bienestar, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

La Secretaria de Bienestar mantiene una politica de igualdad de
oportunidades libre de discriminacién por razones de edad, género,
cultura, condicibn econdémica, origen étnico, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales,
condiciones de salud, discapacidad, religion, estado civil, o por
cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en
atencién a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de
gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.
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4. Registro de
Candidatos (as)

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se
podra realizar a partir de la fecha de publicacion de esta Convocatoria
en la pagina de TrabajaEn, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un
nuamero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las)
mismos(as) hayan aceptado sujetarse a las presentes bases, y que
servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccién; lo anterior, con
el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que las y los candidatos registren su participacion el
Sistema de TrabajaEn, se realizara de forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion en aquellos casos en que
la informacion capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil
del puesto vacante o un folio de rechazo que lo descartara del concurso.

Para continuar en el concurso se deberan acreditar cada una de las
etapas y demas requisitos establecidos en la presente convocatoria.

5.- Reactivacion
de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el (la) candidato
(a) tendra 2 dias habiles posteriores a la fecha de cierre para
presentar su escrito, antes de las 18:00 hrs., dirigido al Comité Técnico
de Seleccion donde solicite la reactivacion de folio y demostrar que
cubre con el perfil del puesto (escolaridad y experiencia), dirigido a la
direccion de correo: spcingreso@bienestar.gob.mx de la Direccién de
Ingreso, Capacitacién y Desarrollo, anexando en formato PDF
(preferentemente a color) la siguiente documentacion: Curriculum Vitae
con la leyenda: Bajo protesta de decir verdad con nombre y firma del(la)
candidato(a); Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx
donde se observe su folio de rechazo; justificacion del porqué considera
se deba reactivar su folio; documentos comprobatorios actualizados de
su peticion de reactivacion; imagen de identificacién oficial donde
aparezca la firma autégrafa e indicar la direccion electrénica donde
puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por
el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.. La reactivaciéon de folios no
sera procedente cuando: I. El (Ia) aspirante cancele su participacion en
el concurso, y Il. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn. Una vez
recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccion convocara a sesion del Comité Técnico
de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de
la solicitud del (de la) candidato. La Direccion de Ingreso, Capacitacion
y Desarrollo, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité
Técnico de Seleccion.

6. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario, la Direccién
de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, podrd modificar dentro de los
plazos establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar
cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mensajes que se generen con tal motivo a través del Centro de mensajes
de TrabajaEn. La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el
proceso de seleccion se realizara, preferentemente, en las mismas
fechas y horarios a todos (as) los (las) candidatos (as) que continGien en
el concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Calendario del concurso:
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Etapas del Concurso Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 26 de mayo de 2021.
Registro de aspirantes (en la pagina | Del 26 de mayo al 9 de junio
www.trabajaen.gob.mx) de 2021.

Revision curricular (por la péagina | Del 26 de mayo al 9 de junio

www.trabajaen.gob.mx) de 2021.

Recepcion de solicitudes para | EI 10 y 11 de junio de 2021.

reactivacion de folios Antes de las 18:00 hrs.

Examenes de conocimientos | A partir del 14 de junio de

(capacidades técnicas) 2021.

Evaluaciones de habilidades A partir del 14 de junio de
2021.

Cotejo documental A partir del 14 de junio de
2021.

Evaluacion de experiencia A partir del 14 de junio de
2021.

Valoracion del mérito A partir del 14 de junio de
2021.

Entrevista A partir del 14 de junio de
2021.

Determinacién A partir del 14 de junio de
2021.

Nota: En caso de presentarse una situacion de contingencia ajena a la
Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, no prevista en estas
bases, se informara a todos (as) los (las) candidatos(as) a través de los
mismos medios.

7. Temarios

Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos
se encuentran disponibles en la pagina electrénica de la Secretaria de
Bienestar en la siguiente liga: https://www.gob.mx/bienestar/acciones-y-
programas/servicio-profesional-de-carrera-16468

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina
electronica de TrabajaEn (http://www.trabajaen.gob.mx), en la seccién
de documentos relevantes dirigirse a la Guia de Estudio para las
evaluaciones de habilidades.

8. Evaluaciones

La Secretaria de Bienestar comunicara a cada aspirante, la fecha, hora
y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de su Centro
de mensaje en TrabajaEn. En dichas comunicaciones, se especificara la
duraciéon aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando como
hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién
de Ingreso, Capacitacién y Desarrollo. Una vez transcurrido el tiempo de
tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones.
Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si él o la
participante no presentan la documentacion requerida. Seran motivo de
Descarte del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados, presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi
como no presentar la documentacién requerida para tal efecto.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha, la invitacion se
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enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora
prevista al efecto.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente,
a la aprobacion de la Etapa "Revision Curricular", y en lo subsecuente se
contemplaran lo siguiente:

ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE
HABILIDADES:

En una escala de 0 a 100 sin decimales, en el examen de conocimientos
la calificacién minima aprobatoria, debera ser de:

Puntaje
Puesto Cdédigo de Puesto minimo
aprobat
orio
Direccién de Recursos Humanos 20-412-1-M1C020P-0000408-E-C-M 85
Direccion de Presupuesto y 20-412-1-M1C020P-0000407-E-C-M 85
Remuneraciones
Direccion de Ingreso, 20-412-1-M1C018P-0000382-E-C-M 85
Capacitacion y Desarrollo
Direccion de Relaciones 20-412-1-M1C018P-0000335-E-C-M 85
Laborales

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado
a partir del dia en que se den a conocer éstos a través de TrabajaEn, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal;
tiempo en el cual los(las) aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse al examen de conocimientos, siempre y cuando
se trate del mismo puesto, temario y bibliografia, lo que se debera
solicitar a través de la cuenta de correo
electrénico: aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx a mas tardar un dia
posterior al cierre de inscripciones.

En caso de que se requiera una revision de examen, es importante
sefialar que Unicamente se hara dicha revisién en lo que respecta a la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, No asi procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La subetapa de Evaluacion de Habilidades sélo sera motivo de descarte
cuando el (Ia) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados en
el mensaje. Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las
evaluaciones de habilidades, seré el M6dulo Generador de exdmenes de
la SFP seran las proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la
Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta
un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de
TrabajaEn tiempo en el cual los (las) aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades,
siempre y cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar y
hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal de la Secretaria de la Funcion Publica.
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ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL
MERITO:

Las subetapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito sera motivo de descarte cuando el (la) aspirante NO se presente
en el lugar y hora sefialados en el mensaje, asi como la NO presentacién
del original de cualquiera de los documentos que se describen en esta
Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica con la que
se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se
encuentre contenida en la impresion del Catalogo de Carreras que en la
fecha de la revisién documental obtenga del portal electrénico TrabajaEn
el personal de la Direccién de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Los
resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, emitidas por la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal, vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se
calificaran para la Evaluacién de la Experiencia serén los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

e Duracién en los puestos desempefiados.
e Experiencia en el Sector publico.

e Experiencia en el Sector privado.

e Experiencia en el Sector social.

e Nivel de responsabilidad.

e Nivel de remuneracion.

e Relevancia de funciones o actividades.

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de
la vacante.

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito
seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de procesos de certificacion (en caso de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).

e |ogros.

e Distinciones.

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual.

e Otros estudios.
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Para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion
incorporada en TrabajaEn, y aquella que se muestre para acreditar
cualquier etapa, la Direccion de Ingreso, Capacitacién y Desarrollo,
realizara consultas y cruce de informacion a los registros publicos o
acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes.
En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al (el)
candidato (a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la
reprogramacion de las fechas para la aplicacién de cualquiera de las
etapas del concurso, salvo en casos de fuerza mayor como, por ejemplo:
un sismo o la toma de las oficinas de la Secretaria de Bienestar por
manifestantes.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones,
seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los
resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la
etapa de Entrevista, de acuerdo con las Reglas de Valoracién y el
Sistema de Puntuacién establecidos en la Secretaria de Bienestar,
basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera y sus Ultimas reformas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la
etapa de Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas
altas en estricto apego al orden de prelacién registrado, cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con
el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar,
el segundo lugar, y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer
lugar.

El Comité Técnico de Seleccién solventara la etapa de entrevista
mediante videoconferencia; a través de la plataforma “Microsoft
Meeting”, administrada por la Direccion General de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones. Para la evaluacion de la Entrevista, el
Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos (as) que acrediten el
puntaje minimo de calificacién en el Sistema de Puntuacion General,
esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (75 puntos) para ser
considerados (as) aptos (as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en
términos de los articulos 32 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de
seleccion, mediante la emisién de su determinacion, declarando:
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a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la
calificacién mas alta en el proceso de seleccién, es decir, a la de mayor
Calificacién Definitiva, -el(la) Presidente(a) del CTS, superior
jerarquico(a) del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su
estricta responsabilidad, vetar durante la determinacion al (la) finalista
seleccionado(a) por los(as) demas integrantes del Comité Técnico de
Seleccién para ocupar el puesto, razonando debidamente su
determinacion en el acta correspondiente, en cuyo caso el Comité
Técnico de Seleccibn elegira a la persona que ocupara el puesto de entre
los(as) restantes finalistas.

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunigue a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesioén y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada, o

c¢) Desierto el concurso.

9.Reglas de
Valoracién
General y
Sistema de
Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de
acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos(as) con el puntaje mas
alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacién, mediante ACUERDO CTPSB.003/8°Ordinaria/2019.

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacién Valoracion Entr
conocimientos de dela del Mérito evist
Habilidades Experiencia a
Direccién General 15 15 30 10 30
Direccién  General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direccion de Area 20 15 25 10 30
Subdireccion  de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10

10.Publicacién
de Resultados

30
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx.

11. Reserva de
Candidatos (as)

Los (las) candidatos (as) entrevistados (as) por los (las) miembros del
Comité Técnico de Seleccibn que no resulten ganadores(as) del
concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacion (75 puntos), se
integraran a la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos
de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de
un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso en cuestion.

Los (las) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser
convocados (as) durante el periodo que dure su vigencia de
permanencia en la reserva de candidatos (as) y tomando en cuenta la
clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité
Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Bienestar, a participar
en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccién.

12. Declaracion
de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el
concurso por las siguientes causas:

I. Porgue ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;
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Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje
minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista (75 puntos); o

IIl. Porque so6lo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta
sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los (las)
integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva
Convocatoria.

13. Cancelacion
del Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza
en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o
bien, se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que
hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestién.

14. Principios del
Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los
detalles sobre el concurso y el puesto vacante. Los datos personales de
los (las) aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y
gastos erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Bienestar.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo
del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a lo
previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el
gque se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

15. Resolucién
de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente
concurso, se encuentra disponible la siguiente direccion de correo
electrénico: aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx o al nimero telefénico:
55 5328-5000 extensiones, 55636, 55621, 55608 y 55604, para las
Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs.
en la Direccion de Ingreso, Capacitaciéon y Desarrollo de la Secretaria de
Bienestar, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5° Col.
Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

16.
Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10
dias habiles posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto
que motivo la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que
se estime debi6 realizarse un acto dentro del proceso de seleccion
previsto en la Ley, en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal o bien en los demas
ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Bienestar , con direccion
en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de Meéxico y al correo:
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comite Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones
aplicables.

17



mailto:aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx

17. Recurso de
Revocacién

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las)
interesados (as) estaran en aptitud juridica de interponer mediante
escrito Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de
la Secretaria de la Funcion Publica, en sus instalaciones en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en
Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col.
Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, C. P. 01020, en Ciudad de
México, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de
su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal
Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

18.
Disposiciones
Generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de
Bienestar.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de
mensajes del portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la
posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo privado por el
propio portal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccidn haya resuelto sobre el (1a)
candidato (a) ganador (a), este deberd presentarse a laborar en la fecha
y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de
entre los finalistas al siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en
apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccién | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la
seleccioén, asi como en las inconformidades y los recursos de revocacion
seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en
todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos
personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion en sesion extraordinaria a partir de
los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento
del hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Cualquier duda o aclaracién comunicarse al teléfono 55 5328-5000, extensiones 55636, 55621,
55608 y 55604 de la Secretaria de Bienestar.

Ciudad de México, a 26 de mayo de 2021.

Firma
La Secretaria Técnica

Ana Gabriela de la Fuente Garcia
Directora de Mejora Regulatoria
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Temarios

PUESTO: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Te
ma

Descripcion

Te
ma

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES

Subt
ema

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ultima reforma 17 de mayo de 2021

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcidn

Titulo Primero, Capitulo |, De los Derechos Humanos y sus Garantias; Capitulo
II, De los Mexicanos;

Capitulo IV, De los Ciudadanos Mexicanos

Titulo Tercero, Capitulo I, Del Poder Legislativo, Capitulo Il del Poder
Ejecutivo

Titulo Cuarto, De las Responsabilidades de los Servidores Publicos y
Patrimonial del Estado

Titulo Sexto, Del trabajo y de la Prevision Social

Titulo Séptimo, Prevenciones Generales

Transitorios

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Te
ma

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Subt
ema

Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Ultima reforma 11 de enero 2021

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Titulo Primero, De la Administracién Publica Federal. Capitulo Unico, De la
Administracién Publica Federal

Titulo Segundo, De la Administracidén Publica Centralizada. Capitulo I, De las
Secretarias de Estado; Capitulo Il, De la Competencia de las Secretarias de
Estado y Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Titulo Tercero, De la Administracion Publica Paraestatal, Capitulo Unico, De la
Administracién Publica Paraestatal

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 110121.pdf

Te
ma

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Ultima reforma 13 de abril de 2020
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Toépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcidn

Titulo Segundo y Tercero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 130420.pdf

FACULTADES GENERICAS Y ESPECIFICAS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de mayo de 2021

Te
ma | Subt | Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
4: | ema | definiciones o descripcidn
1 |capitulolily V
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637071/RI BIENESTAR 130520
21.pdf
DE LOS RECURSOS HUMANOS
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
apartado B) del articulo 123 Constitucional. Ultima reforma 23 de abril 2021
Subt | Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
ema | definiciones o descripcidn
1 |Titulo Primero
Titulo Segundo, Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los
Titulares.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111 230421.pdf
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Ultima reforma 10 de abril 2003
Te | subt Tép.ic.o.s, subtemas, Fapj?ulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
mal ema def|n|C|or1es o de.scrlp(.:u.)n
5. ) Titulo Primero, Disposiciones Generales
Titulo Tercero, De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. Ultima reforma 6 de septiembre de 2007
Subt | Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
ema | definiciones o descripcién
3 | Capitulo Primero, Disposiciones Generales
Capitulo Segundo, De los Servidores Publicos de Carrera
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LSPCAPF.pdf
Subt | Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. Ultima reforma 06 de
ema |enero de 2020
4 |Texto completo
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_130420.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637071/RI_BIENESTAR_13052021.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637071/RI_BIENESTAR_13052021.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111_230421.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/60 060120.pdf

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. Ultima reforma 16 de diciembre
de 2020

Subt —— p . p
ema Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
5 definiciones o descripcidn
Capitulos 1, IV, VI y IX
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/52 161220.pdf
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Subt Estado. Ultima reforma 16 de diciembre de 2020
erga Texto completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE 161220.pdf
ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del diverso por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
Subt | como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
ema | Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
7 | Publicado en el Diario Oficial el 17 de mayo de 2019
Texto completo
https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5560614&fecha=17/05/2019
Catdlogo de Zonas Econdmicas del Gobierno Federal
Subt Texto completo
er;a https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/14889/0F-744-
Catalogo Zonas Economicas Gobierno Federal.pdf
Subt Lineamientos para la concertacién de las estructuras ocupacionales del 2012
ema | Texto completo
9 | https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/14882/OF-2749-
Concertacion-Estructuras-2012.pdf
Oficio circular No. 307-A.-4221, Actualizacién de los importes de la prima por
Subt | anos de servicio efectivos prestados
ema | Texto completo
10 | https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/14878/0F-4221-prima-
quinquenal.pdf
Subt DECRETO qye estable;ce .Ia.s di'sposiciones para e.I otorgamien.to 'deI a.gt‘JinaIdo
correspondiente al ejercicio fiscal de 2020. Publicado ene | Diario Oficial de la
e;nla Federacidn con fecha 5 de noviembre del 2020.

Texto completo
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/60_060120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/52_161220.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE_161220.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5560614&fecha=17/05/2019
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/14889/OF-744-Catalogo_Zonas_Economicas_Gobierno_Federal.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/14889/OF-744-Catalogo_Zonas_Economicas_Gobierno_Federal.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/14882/OF-2749-Concertacion-Estructuras-2012.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/14882/OF-2749-Concertacion-Estructuras-2012.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/14878/OF-4221-prima-quinquenal.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/14878/OF-4221-prima-quinquenal.pdf

https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5604290&fecha=05/11/2020

Subt
ema
12

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Federal.

Texto completo

https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5594049&fecha=29/05/2020

Acuerdo que tiene por objeto establecer los términos para la promocion de
las acciones conducentes para la implementacién del pago electrénico de

Subt | servicios personales en la administracién publica federal, DOF 23 de julio de
ema |2010
13 |Texto completo
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5152929&fecha=23/07/20
10
Condiciones Generales de Trabajo
zl:nb; Texto completo
14 https://www.sisi.org.mx/jspsi/documentos/2007/seguimiento/00020/00020001348
07 _065.pdf
Acuerdo 53.1345.2014 relativo a la modificacién a las reglas para el
otorgamiento de créditos del Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad
Subt y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
e;nsa Texto completo
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5353810&fecha=24/07/20
14
Acuerdo 37.1355.2016 de la Junta Directiva, por el que se aprueba el
Subt Reglamento de Servicios Médicos del ISSSTE 31 de octubre de 2016
e£n6a Texto completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n292.pdf
Acuerdo por el que se establece la Norma del Padrdn de sujetos obligados a
Subt | presentar declaraciones de situacién patrimonial en las instituciones del
ema | Gobierno Federal, publicado en el DOF el 14 de diciembre de 2010
17
Texto completo
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5170914&fecha=14/12/2010
Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de
zl;qb; Evaluacién del Desempeiio, publicado en el DOF el 31 de marzo de 2008
18 |Texto completo

http://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5032241&fecha=31/03/2008
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http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5152929&fecha=23/07/2010
https://www.sisi.org.mx/jspsi/documentos/2007/seguimiento/00020/0002000134807_065.pdf
https://www.sisi.org.mx/jspsi/documentos/2007/seguimiento/00020/0002000134807_065.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5353810&fecha=24/07/2014
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5353810&fecha=24/07/2014
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n292.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5170914&fecha=14/12/2010
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5032241&fecha=31/03/2008

Subt
ema
19

Reglamento para el otorgamiento de pensiones de los trabajadores sujetos al
régimen del articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Texto completo

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/333860/REGLAMENTO p
ensiones trabajadores r gimen del art culo d cimo.pdf

Subt
ema
20

Instructivo que establece las reglas para la compatibilidad de empleos

Texto completo

http://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=4667599&fecha=23/07/19
90

Subt
ema
21

Norma de pagas de defuncidn

Texto completo

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/19902/pd.pdf

Subt
ema

Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administracién
Publica Federal Centralizada

Texto completo

22 | https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/223169/Norma-
Jornadas-Horarios-Labores-APFC.pdf
Acuerdo 44.1331.2012 de la Junta Directiva, a través del cual se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Atencidn para el Bienestar y Desarrollo
Subt Infantil del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
€Ma | Estado
23
Texto completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n26.pdf
DEL PRESUPUESTO
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2021
Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcidn
Titulo Primero, De las Asignaciones del Presupuesto de Egresos de la
Subt Federacidn. Capitulos: I, Il
Te eTa Titulo Tercero, De los Lineamientos Generales para el Ejercicio Fiscal.
e Capitulos: 1, 11, 111, IV, VI
e Titulo Cuarto, De la operacion de los programas
Anexos: 1, 6,7, 10, 16,17, 18, 21
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF 2021 301120.pdf
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ultima reforma 6
Subt de noviembre de 2021
er;a Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,

definiciones o descripcion
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http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4667599&fecha=23/07/1990
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4667599&fecha=23/07/1990
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/19902/pd.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/223169/Norma-Jornadas-Horarios-Labores-APFC.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/223169/Norma-Jornadas-Horarios-Labores-APFC.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n26.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2021_301120.pdf

Titulo Primero, Disposiciones Generales, Capitulo |, Objeto y Definiciones de
la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto

Titulo Tercero, Del ejercicio del Gasto Publico Federal, Capitulo Il, De Ia
Ministracién, el Pago y la Concentracién de Recursos; Capitulo lll, De las
Adecuaciones Presupuestarias; Capitulo IV, De la Austeridad y Disciplina
Presupuestaria; Capitulo V

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 061120.pdf

Subt
ema

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ultima reforma 13 de noviembre de 2020

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcidn

Titulo Tercero, De la Programacidn, Presupuesto y Aprobacién, Capitulo |,
Secciones: I-VIII, XII, XIV

Titulo Cuarto, Del Ejercicio del Gasto Publico Federal, Capitulo |, Secciones: I-
V. Capitulo Il, Secciones: I-lll. Capitulo lll, Secciones: I, llI-V; Capitulo IV,
Secciones | y II; Capitulo IX, Secciones: I-VII, IX-X; Capitulo XII, Secciéon IV

Titulo Sexto, De la Contabilidad Gubernamental Capitulos I-llI

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH 131120.pdf

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Titulo Primero, Objeto y definiciones de la Ley

zt:nb; Titulo Tercero, De la Contabilidad Gubernamental
4 Titulo Cuarto, De la Informacidn Financiera Gubernamental y la Cuenta
Publica
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCG 300118.pdf
Ley de Tesoreria de la Federacién
Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcidn
Subt | Titulo Tercero. De los pagos. Capitulo I, De los pagos y de la Ministracién de
ema | Fondos
5 |Titulo Cuarto. De las Funciones Complementarias de la Recaudacion y de los
Pagos
Capitulo Il, Del Fondo de Garantia para Reintegros al Erario Federal
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LTF.pdf
Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacidn
Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
Subt | definiciones o descripcion
ema | Titulo Décimo, De los Pagos a Cargo del Gobierno Federal, Capitulo Primero.
6

Generalidades sobre los Pagos; Capitulo Segundo. De los Pagos con Cargo al
Presupuesto de Egresos de la Federacién. Capitulo Tercero. De los Pagos por
Conceptos Ajenos al Presupuesto
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_131120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCG_300118.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LTF.pdf

Titulo Decimosegundo, Del Fondo de Garantia para Reintegros al Erario
Federal

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LTF 300617.pdf

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Ultima
reforma 11 de agosto de 2020

Subt | Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
ema | definiciones o descripcion
7 | Titulo Primero. Disposiciones Generales
Titulo Segundo. De los Procedimientos de Contratacién
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 110820.pdf
Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de
Subt | adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios
ema | relacionados con las mismas, publicado en el DOF el 9 de septiembre de 2010
8 Texto completo
http://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5158517&fecha=09/09/2010
Clasificador por Objeto del Gasto cuya ultima modificacién DOF 26 de junio
Subt | de 2018
ema | Texto completo
9 | https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/344041/Clasificador_por Obijet
o del Gasto para la Administracion Publica Federal.pdf
Oficio circular No. 307-A.-2140, Cancelacién de plazas
Subt
Texto completo
e;r:)a https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/14883/0F-2140-
PNRGP.pdf
Oficio circular No. 307-A.-3199, Lineamientos para la Formulacion del
Presupuesto Regularizable de Servicios Personales para el Ejercicio Fiscal
Subt 2012
ema
11 Texto completo
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/19564/Regularizable ser
vicios personales 2012.pdf
Oficio circular No. 307-A.-4064. Lineamientos para la elaboracién e
integracién del tomo VIl analitico de plazas y remuneraciones del proyecto
Subt de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2012
e;nza Texto completo

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/14879/0OF 4064-circular-
tomo-VIII-2012.pdf

Te
ma

DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Ultima
reforma 13 de agosto del 2020
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LTF_300617.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_110820.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5158517&fecha=09/09/2010
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/344041/Clasificador_por_Objeto_del_Gasto_para_la_Administracion_Publica_Federal.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/344041/Clasificador_por_Objeto_del_Gasto_para_la_Administracion_Publica_Federal.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/14883/OF-2140-PNRGP.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/14883/OF-2140-PNRGP.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/19564/Regularizable_servicios_personales_2012.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/19564/Regularizable_servicios_personales_2012.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/14879/OF_4064-circular-tomo-VIII-2012.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/14879/OF_4064-circular-tomo-VIII-2012.pdf

Subt
ema

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcidn

Titulo Primero, Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP 130820.pdf

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

Te
ma

Subt
ema

Cédigo de ética de los Servidores Publicos de la Administracidn Publica
Federal

Cédigo de Etica de los servidores Publicos del Gobierno Federal

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcidn

Texto completo

https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019&print=tr

ue

Subt
ema

Cddigo de conducta de la Secretaria de Bienestar

Texto completo

http://www.bienestar.gob.mx/work/models/Bienestar/Transparencia/PCEPCI/Codig

o _Conducta.pdf

Puesto: DIRECCION DE PRESUPUESTO Y REMUNERACIONES

Tema

Constitucién Politica

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que reforma la de 5
de febrero de 1857

De las responsabilidades de los Servidores Publicos, Particulares
Vinculados con Faltas Administrativas Graves o hechos de Corrupcion, y
Patrimonial del Estado. Titulo Cuarto.

Subtema
1

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf mov/Constitucion Politica.
pdf

Del Trabajo y de la Prevision Social.

Subtema | Titulo Sexto.

2 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf mov/Constitucion Politica.

pdf

Prevenciones Generales

Subtema | Titulo Séptimo

3 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf mov/Constitucion Politica.

pdf

Percepciones de los Servidores Publicos
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP_130820.pdf
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019&print=true
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019&print=true
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/Bienestar/Transparencia/PCEPCI/Codigo_Conducta.pdf
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/Bienestar/Transparencia/PCEPCI/Codigo_Conducta.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion

Subtema | PUblica Federal.
1 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2020.
Tema https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5594049&fecha=29/05/
2 2020
Clasificador por Objeto del Gasto
S“btzema Ultima modificacion en el Diario Oficial de la Federacion 26 de junio de 2018.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/344041/Clasificador_por_O
bjeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.pdf
TerTla Impuesto que se aplica a los ingresos adquiridos.
= b Ley del Impuesto Sobre La Renta
Su tlema Titulo 1. Capitulo I. De los Ingresos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISR _230421.pdf
De las Personas Fisicas
SUPIeM [Titulo IV. Articulos del 90 al 93
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISR _230421.pdf
Tema | Disposiciones del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
4. b Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Su tlema Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo | y Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 061120.pdf
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Subtema | Titulo Segundo. De la Programacién, Presupuestacion y Aprobacion. Capitulo
2 lallll
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 061120.pdf
Del Ejercicio del Gasto Publico Federal
Sub:tgema Titulo Tercero. Capitulo | al V.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH _061120.pdf
Tema | Disposiciones del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
5:
Reglamento de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Subtema | Titulo Tercero. De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion. Seccion
1 I al XIV
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH 131120.pdf
Del Ejercicio del Gasto Publico Federal
Subtema | Titulo Cuarto. Seccién | al V
2
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH 131120.pdf
Del Ejercicio y Pago en Servicios Personales
Subtema | Capitulo IX. Seccién | al X
3
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH 131120.pdf
Tema | Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
6: de Carrera.
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https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5594049&fecha=29/05/2020
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5594049&fecha=29/05/2020
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/344041/Clasificador_por_Objeto_del_Gasto_para_la_Administracion_Publica_Federal.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/344041/Clasificador_por_Objeto_del_Gasto_para_la_Administracion_Publica_Federal.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISR_230421.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISR_230421.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_061120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_061120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_061120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_131120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_131120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_131120.pdf

Subtema
1

Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
del diverso por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de mayo de 2019.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5560614&fecha=17/05/201
9

Tema |De la Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
r Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado
Titulo Segundo del Régimen Obligatorio, Capitulo | al X
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE 161220.pdf
Tema | Remuneraciones al Personal
8: Remuneraciones al Personal y Seguridad Social
Subtema Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal
1 Capitulo 1000, Conceptos 1100 a 1700, Capitulo 3000, Conceptos 3900
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/344041/Clasificador por O
bjeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.pdf
Tema | Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pulblicos
o: Ley General de Responsabilidades Administrativas
Subtema | Capitulo 1. Principios y directrices que rigen la actuacion de los Servidores
1 Pudblicos.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 130420.pdf
Subtema | Capitulo I. Mecanismos Generales de Prevencion.
2 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 130420.pdf
Subtema | Capitulo Ill. De los instrumentos de rendicion de cuentas.
3 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 130420.pdf
Capitulo I. De las faltas administrativas no graves de los Servidores
Sub;ema Publicos.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 130420.pdf
Tema | Austeridad Republicana
10: Ley Federal de Austeridad Republicana
Subtlema Titulo Primero. Disposiciones Generales
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR 191119.pdf
Subtema | Titulo Segundo. De la Austeridad Republicana de Estado
2 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR 191119.pdf
Titulo Tercero. Del comportamiento Austero y Probo de los Servidores
Sub:tgema Publicos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR 191119.pdf
Titulo Cuarto. De la Evaluacion de la Politica de Austeridad Republicana y del
Subtema | Financiamiento de Responsabilidades
4
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR 191119.pdf
Tema | De la Administraciéon Publica Federal
11:

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal

Subtema
1

Titulo Primero: Capitulo Unico.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 110121.pdf
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https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5560614&fecha=17/05/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5560614&fecha=17/05/2019
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE_161220.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/344041/Clasificador_por_Objeto_del_Gasto_para_la_Administracion_Publica_Federal.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/344041/Clasificador_por_Objeto_del_Gasto_para_la_Administracion_Publica_Federal.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_130420.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_130420.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_130420.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_130420.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_110121.pdf

Subtema
2

De la Administracién PuUblica Centralizada. De las Secretarias de Estado.

Titulo Segundo. Capitulo I. Capitulo .

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 110121.pdf

Tema
12:

Principios, Valores y Reglas de Integridad de los Servidores Publicos.

Subtema
1

Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Gobierno Federal

Capitulo I. Disposiciones Generales.

https://www.gob.mx/impi/articulos/acuerdo-por-el-que-se-emite-el-codigo-de-
etica-de-las-personas-servidoras-publicas-del-gobierno-federal?idiom=es

Subtema

Capitulo II. De los Principios y Valores del Servicio Publico.

https://www.gob.mx/impi/articulos/acuerdo-por-el-que-se-emite-el-codigo-de-
etica-de-las-personas-servidoras-publicas-del-gobierno-federal?idiom=es

Subtema
3

Capitulo IIl. De los Compromisos con el Servicio Publico.

https://www.gob.mx/impi/articulos/acuerdo-por-el-que-se-emite-el-codigo-de-
etica-de-las-personas-servidoras-publicas-del-gobierno-federal?idiom=es

Tema
13:

Contabilidad Gubernamental

Subtema
1

Ley General de Contabilidad Gubernamental

TITULO TERCERO De la Contabilidad Gubernamental, CAPITULO | Del
Sistema de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il Del Registro Contable de las Operaciones.

TITULO CUARTO De la Informacién Financiera Gubernamental y la Cuenta
Publica. CAPITULO | De la Informacion Financiera Gubernamental.

CAPITULO Il Del Contenido de la Cuenta Publica.

CAPITULO II. De la Informacion financiera relativa a la elaboracion de las
Iniciativas de Ley de Ingresos y los Proyectos de Presupuesto de Egresos.

CAPITULO Il De la Informacién Financiera Relativa a la Aprobacion de las
Leyes de Ingresos y de los Presupuestos de Egresos.

CAPITULO IV De la Informacion Relativa al Ejercicio Presupuestario.
CAPITULO V De la Informacién Financiera Relativa a la Evaluacion y
Rendicion de Cuentas.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCG 300118.pdf

Tema
14:

Tesoreria

de la Administraciéon Publica

Subtema

Ley de Tesoreria de la Federacion

TITULO PRIMERO. De las Disposiciones Generales
CAPITULO II. Del Sistema de Cuenta Unica de Tesoreria.
CAPITULO IV. De la Administracién de Recursos y Valores.
CAPITULO V. De los Pagos.

CAPITULO VII. De la Prescripcion.

CAPITULO Ill. De las Infracciones y Medidas de Apremio.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LTF.pdf

Tema
15:

Tesoreria

de la Administracion Publica

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion
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https://www.gob.mx/impi/articulos/acuerdo-por-el-que-se-emite-el-codigo-de-etica-de-las-personas-servidoras-publicas-del-gobierno-federal?idiom=es
https://www.gob.mx/impi/articulos/acuerdo-por-el-que-se-emite-el-codigo-de-etica-de-las-personas-servidoras-publicas-del-gobierno-federal?idiom=es
https://www.gob.mx/impi/articulos/acuerdo-por-el-que-se-emite-el-codigo-de-etica-de-las-personas-servidoras-publicas-del-gobierno-federal?idiom=es
https://www.gob.mx/impi/articulos/acuerdo-por-el-que-se-emite-el-codigo-de-etica-de-las-personas-servidoras-publicas-del-gobierno-federal?idiom=es
https://www.gob.mx/impi/articulos/acuerdo-por-el-que-se-emite-el-codigo-de-etica-de-las-personas-servidoras-publicas-del-gobierno-federal?idiom=es
https://www.gob.mx/impi/articulos/acuerdo-por-el-que-se-emite-el-codigo-de-etica-de-las-personas-servidoras-publicas-del-gobierno-federal?idiom=es
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCG_300118.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LTF.pdf

TITULO SEGUNDO. De las funciones de la Tesoreria. Capitulo |
Disposiciones Comunes

CAPITULO IV De la Administracion de Recursos y Valores. Seccion Primera

Subtema | de la Administracion.
1

CAPITULO V De los Pagos. Seccién Primera de los Pagos.

TITULO TERCERO. De la Funcién de Vigilancia de los Recursos y Valores
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LTF_300617.pdf

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

Puesto: DIRECCION DE INGRESO, CAPACITACION Y DESARROLLO

Te Servicio Profesional de Carrera.
ma | Subte | Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
1 ma 1 Federal.
Ley del Servicio Profesional de Carrera (DOF 10/04/2003, Ultima reforma
9/01/20086).
Titulos Primero, Segundo, Tercero y Cuarto.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Subte | Reglamento del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
ma 2 PuUblica Federal
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica (DOF 06/09/2007).
Capitulos Primero al Décimo Octavo.
http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Subte | Disposiciones en Materia del Servicio Profesional de Carrera.
ma 3 ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanosy Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
(DOF 12/07/2010, ultima reforma 17/05/2019).
Titulos Primero al Sexto.
https://trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMspc.pdf
Te Transparencia
ma | Subte | Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
2: ma 1 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (DOF
09/05/2016, Ultima reforma 27/01/2017).
Titulos Primero, Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/L FTAIP_270117.pdf
Subte | ACUERDO por el que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales
ma 3 en las materias de archivos y transparencia para la Administraciéon
Publica Federal y su Anexo Unico (DOF 03/03/2016)
Titulo Primero, Titulo Segundo Titulo Tercero
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5428447&fecha=03/0
3/2016
Subte | Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias de
ma 4 | Transparenciay de Archivos

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones Generales para la
Transparencia y los Archivos de la Administracién Publica Federal y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en las materias de
Transparencia y de Archivos (DOF 23/11/2012).
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LTF_300617.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
https://trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMspc.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5428447&fecha=03/03/2016
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5428447&fecha=03/03/2016

Articulo Primero, Articulo Segundo, Articulo Tercero y Articulo Cuarto
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3340_10-12-2012.pdf
Te Servicio Social
ma | Subte | Del servicio social de estudiantes y profesionistas
3 ma 1 Ley reglamentaria del articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio de
las profesiones en la Ciudad de México.
Capitulo VII
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/208 190118.pdf
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional,
Relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México
Capitulo Vy VIII
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LRArt5C_050418
-pdf
Te Subte | Administracién Publica Federal
ma | mal Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal, Ultima reforma
4: 11/01/2021
Titulo Primero y Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_110121.pdf
Subte | De la Secretaria de Bienestar
ma 2 Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar
Articulo 33
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637071/RI_BIENEST
AR_13052021.pdf
Te Responsabilidades de los Servidores Publicos
ma | Subte | Responsabilidades Administrativas.
5: ma 1 Ley General de Responsabilidades Administrativas 18/07/2016, Ultima
reforma 13/04/2020
Libro Primero, Titulo Primero, Capitulo | y Il.
http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LCRA_130420.pdf
Te Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.
ma | Subte | ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
o: ma 1 servidoras publicas del Gobierno Federal.
Todo el Documento
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/201
9
Subte | Cdédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar
ma 2 Todo el documento
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/Bienestar/Transparencia/P
CEPCI/Codigo_Conducta.pdf
Puesto: DIRECCION DE RELACIONES LABORALES
T:;“ DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
i#btem Facultades de la Secretaria de Bienestar
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3340_10-12-2012.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/208_190118.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LRArt5C_050418.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LRArt5C_050418.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_110121.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637071/RI_BIENESTAR_13052021.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637071/RI_BIENESTAR_13052021.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_130420.pdf
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/Bienestar/Transparencia/PCEPCI/Codigo_Conducta.pdf
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/Bienestar/Transparencia/PCEPCI/Codigo_Conducta.pdf

Bibliografia

Ley Organica de la Administracién Publica Federal. Nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de
1976 Texto Vigente, Ultima reforma publicada DOF 11-01-2021

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

Titulo Primero De la Administracién Publica Federal, Capitulo Unico
De la Administracidn Publica Federal Titulo Segundo De la
Administracion Publica Centralizada Capitulo I De las Secretarias de
Estado, Capitulo II De la Competencia de las Secretarias de Estado
y Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 110121.pdf

gubtema Organizacion y funcionamiento de la Secretaria de Bienestar
Bibliografia
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de mayo de 2021.
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion
Capitulo I de la Organizacioén, Capitulo II De la Competencia de la
Persona Titular de la Secretaria, Capitulo III De la Competencia de
las personas Titulares de las Subsecretarias, Unidades y Direcciones
Generales; Capitulo VI De la Competencia de las Direcciones
Generales
Pagina Web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637071/RI BIENESTAR
13052021.pdf

§ubtema De los trabajadores de la Secretaria de Bienestar

Bibliografia

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Desarrollo
Social

Toépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

Capitulo I Disposiciones Generales; Capitulo II Requisitos de
Admisién y Designacion; Capitulo III Nombramientos; Capitulo IV
del Salarios; Capitulo VII Cambios y Permutas; Capitulo IX
Permisos, Licencias y Tolerancias; Capitulo X Riesgos de Trabajo o
Profesionales; Capitulo XII De las Facultades y Obligaciones del
Titular; Capitulo XIII De los derechos de los Trabajadores; Capitulo
XIV Obligaciones de los Trabajadores; Capitulo XVII Sanciones de
Caracter Administrativo;

Pagina Web
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_110121.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637071/RI_BIENESTAR_13052021.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637071/RI_BIENESTAR_13052021.pdf

http://sntsedesolmx.com/img/docs/cgtsds.pdf

Subtema

4 Movimientos Escalafonarios de la Secretaria de Bienestar
Bibliografia
Reglamento de Escalafén
Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion
Capitulo I Disposiciones Generales; Capitulo II Del Escalafén;
Capitulo III Definiciones, fines, integracion y atribuciones de la
Comision Nacional Mixta de Escalafon; Capitulo V De la Evaluacion;
Capitulo VII de los movimientos Escalafonarios.
Pagina Web
http://sntsedesolmx.com/img/docs/REGLAMENTODEESCALAFON 29-04-
2019-172210.pdf

'I;e;r_w LEGISLACION LABORAL

Subtema

1 Disposiciones Constitucionales
Bibliografia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucion
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de febrero de
1917. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion
del 17 mayo de 2021.
Toépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion
Titulo Primero, Capitulo I De los Derechos Humanos y sus
Garantias; Titulo III Capitulo I, III; Titulo Cuarto; Titulo Sexto Del
Trabajo y de la Previsién Social.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf mov/Constitucion Politica.p
df

Subtema

2 De los Trabajadores al Servicio del Estado

Bibliografia

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.
Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 1963. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 23 de abril 2021.

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

Titulo Primero Capitulo I, Titulo Segundo; Titulo Tercero; Titulo
Cuarto; Titulo Sexto.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111 230421.pdf

33



http://sntsedesolmx.com/img/docs/cgtsds.pdf
http://sntsedesolmx.com/img/docs/REGLAMENTODEESCALAFON_29-04-2019-172210.pdf
http://sntsedesolmx.com/img/docs/REGLAMENTODEESCALAFON_29-04-2019-172210.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111_230421.pdf

Subtema

Seguridad Social

Bibliografia

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 31 de marzo de 2007.

Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 16
de diciembre de 2020.

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

Titulo Primero De las Disposiciones Generales Titulo Segundo Del
Régimen Obligatorio Capitulo I Sueldos, Cuotas y Aportaciones;
Capitulo IV De las Pensiones Capitulo V Seguro de Riesgos del
Trabajo Seccion I Generalidades Capitulo VI Seguro de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez Seccidn I Generalidades Seccion
IT Pensidn por Cesantia en Edad Avanzada Seccién III Pension por
Vejez Capitulo VII Seguro de Invalidez y Vida Seccion IV De la
Pensién Garantizada

Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE 161220.pdf

iubtema Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Bibliografia
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de marzo de 2007 - Texto Vigente Ultima reforma
publicada DOF 16-12-2020
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion
Titulo Segundo, Capitulos I, II, 1V, V, VI, IX
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE 161220.pdf

Tem
a3 Transparencia y acceso a la informacion

1Subtema Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Bibliografia
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Toépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcién.
Titulo Primero, Capitulos I y II; Titulo Segundo, Capitulo III y Titulo
Tercero, Capitulo I.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP 270117.pdf

Subtema . - .

5 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Bibliografia

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
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Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion.

Titulo Primero, Capitulos Iy III; Titulo Tercero Capitulo Unico;
Titulo Cuarto, Capitulos I, II y III; Titulo Quinto, Capitulos I, II y III

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP 270117.pdf

'I;ezzw Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Subtema
1 Responsabilidades Administrativas
Bibliografia
Ley General de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion
Libro Primero, Titulo Primero, Capitulos I y II; Titulo Segundo,
Capitulo III; Titulo Tercero, Capitulo I, II y Titulo Cuarto, Capitulos I
y II.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 130420.pdf
'I;eg:w Recursos Humanos
Subtema

1

Administracion de Recursos Humanos

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera. * Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de julio de 2010 Ultima reforma publicada DOF 27 de noviembre
de 2018

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, Titulo primero Disposiciones Generales,
Capitulo I, Capitulo II, Titulo Segundo, Capitulo V, Capitulo VIII,
Titulo Tercero Capitulo I, Capitulo II

Pagina Web

https://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMspc.pdf
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