AGRICULTURA V SENASICA COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
VW DE CONFLICTOS

DE INTERES

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
ETICA, A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD O AL CODIGO DE CONDUCTA

De conformidad con lo establecido en la fraccién IV del Articulo Primero, del ACUERDO para
mitigar la propagacién del coronavirus COVID-19 emitido por la Secretaria de la Funcion Publica y
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de enero de 2021, a efecto de suscribir
provisionalmente la presente, manifiesto mi conformidad con el contenido, emitiendo la leyenda
de firma de emergencia sanitaria.

Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés: QFB Amada Vélez
Méndez, Miembro Titular, Nivel Direcciéon General; MVZ Jorge Paredes Pérez, Miembro Titular, Nivel
Direccién de Area; Mtra. Adriana Sandra Ortiz Rubio, Miembro Titular, Nivel Subdirector de Area;
M.C. Abed Nego Castro Hernandez, Miembro Titular, Nivel Jefe de Departamento; MVZ Abril
Topaki Alfaro Ruiz, Miembro Titular, Nivel Enlace; C. Aida Lépez Vera, Miembro Titular, Nivel
Operativo; Lic. Marco Antonio Ramirez Veldzquez, Miembro Asesor Titular de la Direccién General
Juridica; Lic. Tomés Rojas Jiménez, Miembro Asesor Titular de la Direccién de Administracion de
Personal y Profesionalizacion.
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Revision Fecha Descripcion
00 29-04-2016 Nueva creacién
01 07-11-2016 Actualizacién por publicacion oficial de

disposiciones normativas nuevas.

Armonizacion con:

02 21-03-2018 “Lineamientos generales para propiciar la
integridad y el comportamiento ético en la
Administracién Publica Federal" DOF 22-VIII-2017

Armonizacién con: p
04 24-05-2019 La nueva conformacién del CEPCI SENASICA, la cual
quedo establecida en el Primera Sesién Ordinaria
celebrada el 23-04-2019

Actualizacién y armonizacién con: “PROTOCOLO para
05 04-06-2020 la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual.” DOF. 03-1-2020 “Prontuario
para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la
Funcién Publica”. Direccién General de Igualdad de
Género de la Secretaria de la Funciéon Publica.
Actualizacién y armonizacién con: ACUERDO por el
06 31-03-2021 que se emiten los Lineamientos Generales para
la integracién y funcionamiento de los Comités

de Etica.
DOF 28/12/2021
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AY DE CONFLICTOS
DE INTERES

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
ETICA, A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD O AL CODIGO DE CON DUCTA

LCDA. YONE ALTAMIRANO COLIN

TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES Y TITULAR DEL AREA DE QUEJAS
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

DEL SENASICA
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SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES EN EL SENASICA
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SECRETARIO TECNICA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES EN EL SENASICA
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AGRICULTURA é} SENASICA COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE INTERES

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
ETICA, A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD O AL CODIGO DE CONDUCTA

REGISTROY
NOTIFICACION AL
CEPCI

CALIFICACION DE

PROCEDENCIA ATENCION Y
RESOLUCION

DE
TRAMITACION,

SUSTANCIACION Y DENUNCIAS

ANALISIS

RESOLUCION O
PRONUNCIAMIENTO

TERCERO.- E| Procedimiento para la atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta es parte integral del presente Protocolo y debera ser observado
en su totalidad para el desahogo y resolucién de las denuncias que se reciban y sean competencia para el
CEPCI-SENASICA.

Las modificaciones al presente Protocolo fueron aprobadas por el CEPCI del SENASICA, durante su Segunda
Sesion Extraordinaria celebrada el 31 de marzo de 2021 y se emite en cumplimiento de los numerales 6 inciso
h) y 7 de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la
Administracion Publica Federal”. DOF 22-VI111-2017.
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LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

El Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el SENASICA, Ing.
Francisco Javier Calderén Elizalde.- Rubrica. El Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés en el SENASICA, Ing. Edgar Rafael Alarcén Gonzalez. - Rubrica.
Lcda. Claudia Garcia Arroyo, Secretaria Técnica.-Rubrica. Miembro Suplente de la Titular del Organo
Interno de Control del SENASICA, Lcda. Yone Altamirano Colin.- Rubrica. VR
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ING. FRANCI%CO JA(IIER CALDERON ELIZALDE

PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES EN EL SENASICA
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AGRICULTURA Qﬁ’. SENASICA COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
ETICA, A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD O AL CODIGO DE CONDUCTA

Las y los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, CEPCI del SENASICA, tienen a
bien emitir el siguiente Protocolo de atenciéon, que sera ejecutado al momento de recibir una denuncia por
probable incumplimiento al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcién Publica, al Cédigo de Conducta del SENASICA y demas normatividad en materia
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés; asi como conductas de Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y
Actos de Discriminacion de acuerdo con lo siguiente:

PRIMERO.- Inmediatamente que se reciba una denuncia se activara el presente Protocolo considerando para
ello las previsiones siguientes:

. LA ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Las y los miembros del CEPCI, las Personas
Consejeras, Asesoras y en general, las personas que por virtud de su adscripcién y funciones pudieran
intervenir en cualquiera de las etapas del desahogo de la denuncia, tendran obligacién de guardar
estricta confidencialidad de la informacion para garantizar la emision de una resolucién objetiva, que
tenga como fin promover una conducta ética por parte de la comunidad SENASICA o prevenir actos de
corrupcion.

. LOS MEDIOS DE PRESENTACION (MEDIOS ELECTRONICOS Y MEDIOS FiSICOS) DISPONIBLES PARA
LA RECEPCION Y REGISTRO DE DENUNCIAS. Con el objeto de facilitar a la comunidad SENASICA Yy a
las Personas Consejeras y Asesoras la interposicion de denuncia por probables conductas contrarias a
los principios, valores y reglas de integridad en la prestacion del servicio publico podra ponerse a
disposicion a través de medios electrénicos o fisicos, el formato para la presentaciéon de denuncias
ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos e Interés.

lll. LA TRAMITACION, SUSTANCIACION Y ANALISIS DEL CASO. La atencién que el CEPCI otorgue a las
denuncias, se guiara por los Principios Generales establecidos en el Procedimiento para la atenciéon
de Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de
Conducta. Garantizando la objetividad e imparcialidad del Comité, asi como la emisién de una
resolucion objetiva.

IV. LA RESOLUCION O PRONUNCIAMIENTO DEL CEPCI. La determinacién final que emita el CEPCI
respecto de una denuncia, sera emitida en forma de recomendaciones, debiendo tomar en consideracion
las pruebas y hechos que consten en el expediente. Para el caso de una denuncia por discriminacion,
la determinacion final se hara con base en una Conciliacion.

SEGUNDO.- La descripcion del numeral que antecede, se resume en el esquema siguiente: )%/
/
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