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't COMITE MACIONAL PARA EL DESARNOLLO
.&Af SECRETARIA DF AGKICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE DE LA CARA DE AZUCAR

La Direccidn de Administracion del Comité Nacional para el Desarrollo Sustentable de la Cafia de AzUcar
(CONADESUCA) con fundamento en el articulo 22, fraccién |l del Estatuto Organico Vigente del Comité Nacional
y en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; en la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal; en las Reglas de Integridad para
el Ejercicio de la Funcién Publica; en el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual; asi como en observancia a lo dispuesto por la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015; y de conformidad con el Pronunciamiento “Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el ambito laboral”, emitido por la Direccién General del CONADESUCA
y en aras de considerarse al hostigamiento y acoso sexual como un acto de corrupcién por el Gobierno Federal',
el cual debe denunciarse por ser una violacién a los derechos humanos :

CONVOCA

Al personal que labora en el Comité Nacional para el Desarrollo Sustentable de la Cafia de Azlcar interesado en
participar con la designacién, sensibilizacién, capacitacion, formacién como “Persona Consejera” a postularse o
a proponer candidatas o candidatos para desempefar las funcionas honorarias de apoyo, orientacion y
acompafiamiento en la atencién de probables victimas de acoso u hostigamiento sexual dentro de la
institucién; lo anterior en apego al procedimiento establecido en el PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 3 de enero de 2020 de conformidad con las siguientes:

BASES

1. Apartir del dia siguiente de la publicacién de la presente Convocatoria y hasta las 18:00 horas del 30 de
marzo de 2020, se recibirdn las propuestas de candidaturas en el correo electrénico

2. Numero de personas que serdn electas: 1 para el CONADESUCA

3. Elregistro de candidaturas se realizara a través de un escrito libre que incluya la siguiente informacion:
a. Nombre;

Numero de empleado;

Teléfono particular (preferentemente celular)

NuUmero telefénico oficial, en su caso con extension;

Correo electrénico (Personal e institucional)

Unidad de adscripcion

Adjuntar documento que acredite que se trata de personal en activo (copia de credencial

vigente)

h. Breve escrito en el que exponga los motivos por los que desea integrarse como “persona
consejera” el cual debera estar firmado;

i. A las personas electas se les comunicard mediante correo electrénico a efecto de iniciar la
capacitacién correspondiente.
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En cuanto a los requisitos para las personas servidoras publicas que deseen postularse como consejera
en materia de prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual se proponen las

siguientes:

>

>

Actitudes y Habilidades:
. Escucha activa.
e Empatia.
e Comunicacién asertiva
e Tener como principio de vida personal y profesional la igualdad entre mujeres y hombres
y la no discriminacion.

Consideraciones Necesarias:

e  Conocer el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

e Tener interés en colaborar en la prevencién y canalizaciéon de los posibles casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

e  Contar preferentemente con cursos o capacitaciéon en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, prevencién y atencién del hostigamiento sexual y acoso sexual, derechos
humanos y/o prevenciéon de la violencia de género (anexar constancias de la capacitacion).

e  No tener antecedentes de quejas por violencia laboral, hostigamiento sexual, acoso sexual
o sanciones de cualquier tipo (contar con la validacién del OICy drea juridica).

Como parte de las funciones que se desempefiardn seran:

a)

b)

Dar atencion de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima para que
reciba la atencidén especializada que corresponda;

Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le consulten
sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en su caso, orientarlas
sobre las instancias que son competentes para conocer y atender los hechos;

Apoyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante la persona
titular del rea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la declaracion respectiva;

Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opiniéon sobre casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual;

Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de interés en
términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a las instrucciones que
reciba de la Unidad de Administracién y Finanzas para actuar en determinado sentido;

Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el Comité
cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones derivadas de la
aplicacion del presente Protocolo,y a la Secretaria cuando la negativa sea del propio Organo interno
de control;

Brindar atencion a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables y el
Protocolo, sin que esto signifique una representacion legal;
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h)

i)

k)

m)

Hoja3de3
Turnar en un plazo no mayor a tres dias héabiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo del comité
y/o al Organo interno de control, a través del drea de quejas, las Denuncias de las que tenga
conocimiento en la atencién directa del Primer contacto;

Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de Comportamiento Digno
para orientar y acompanar adecuadamente a la presunta victima,

Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados a partir
de su recepcién en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias previstas en el
Protocolo;

Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto del anonimato, y

Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como sugerir cudles
deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones se encontrard acompafiada permanentemente de la Unidad de Igualdad
de Género o del drea responsable de la agenda de género en la Dependencia y Entidad.

6. Para mayor informacién puede comunicarse a la extensién 57004 o bien al correo

mauricio.hernandez@conadesuca.gob.mx.

Atentamente
Directora de Administracion

L. C. Maria Dolores Garcia Maturano
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