Tabla de haberes del personal militar, vigente a partir del 1/o0. de enero de 2021.

Percepciones ordinarias mensuales Descuentos de ley mensuales
Partida 1201 13501 13406 15402 15403 15403 15403 13605 15103 14405 Ley del LS.R.
Sobrehaber Con'!pepsacién Compensacion Asign.acién Ayuda para Asigna_cién Total Fondo de Seg.uro Impuesto Total Monto Neto
Grado. Haber (90%) Tecnlf:a’ al Garantizada Adicional | Despensa Servicios Tecn|<.:a Ahorro (F.A) Co[ectlvo de Sobre la Renta
Servicio al Sueldo Especial Retiro (S.C.R.) (L.S.R.)
General de Division. 15,276.40 13,748.76 0.00 12935015 0.00 985.00 0.00 100.00 | 159,460.31 91658 870.75 4564609 | 47,433.43 112,026.88
General de Brigada 14,328.85 12,895.97 0.00 116,856.65 0.00 985.00 0.00 7500 | 14514147 859.73 816.74 4077769 | 4245416 102,687.30
General Brigadier 13,330.65 11,997.59 0.00 99,231.25 0.00 985.00 0.00 50.00 | 125,594.49 799.84 759.85 3413171 | 3569140 89,903.09
Coronel 11,595.30 10,435.77 0.00 81,066.85 0.00 985.00 0.00 2500 | 104,107.92 695.72 660.93 26909.76 | 28266.41 7584151
Teniente Coronel 10,595.60 9,536.04 0.00 47,781.60 0.00 985.00 0.00 000 | 6889824 635.74 603.95 15,888.93 17,128.61 51,769.63
Mayor 9,647.80 8,683.02 0.00 34,40030 0.00 985.00 0.00 0.00 53,716.12 578.87 54992 1133429 | 12,463.08 41253.04
Capitan 1/o. 8,254.90 7,429.41 0.00 28,765.15 0.00 985.00 0.00 000 | 45434.46 49529 470.53 8,849.79 9,815.61 35,618.85
Capitan 2/o. 7,305.50 6,574.95 0.00 25,693.35 0.00 985.00 0.00 000 | 40,558.80 43833 416.41 7,515.31 8,370.06 32188.74
Teniente 6,551.60 5896.44 2,005.00 10,042.90 0.00 985.00 0.00 000 | 2548094 39310 373.44 4,001.56 4,768.10 20,712.84
Subteniente 5,946.85 535217 1,955.00 6,773.70 0.00 985.00 0.00 0.00 21,012.72 356.81 33897 3,047.5 3,742.93 17,269.78
Sargento 1/o. 5101.95 4,591.76 6,590.00 0.00 120.00 365.00 365.00 0.00 17,133.71 0.00 290.81 2,218.60 2,509.41 14,624.30
Sargento 2/o. 4,822.80 434052 6,580.00 0.00 120.00 365.00 365.00 0.00 16,593.32 0.00 27490 210317 2,378.07 14,215.25
Cabo 413615 372254 6,550.00 0.00 120.00 365.00 365.00 0.00 15,258.69 0.00 23576 1,818.09 2,053.85 13,204.83
Soldado 3,738.60 3,364.74 6,540.00 0.00 120.00 365.00 365.00 000 | 1449334 0.00 21310 1,654.61 1,867.71 12,625.63
Partida Concepto Descripcién técnica de los rubros de la citada tabla.
11201 Haberes Remuneraciones al personal que desempefa sus servicios en el Ejército, Fuerza Aérea y Armada Nacionales.
13501 Sobrehaberes Remuneraciones adicionales que se cubre al personal militar en activo en atencion al incremento en el costo de la vida o insalubridad del lugar
donde preste sus servicios.
13406 Compensacién Técnica al Asigr)a'cione.s des,tinadas a cubrir seArvAicios tra nsitprios que presten los Diputados. y Senadores del Congreso de Ia. unio'n y su personal
Servicio administrativo, asi como el personal civil y militar, diferentes a los sefialados en la partida 13403 compensaciones por servicios especiales.
15402 Compensacion Asignaciones que se otorgan de manera regular y se pagan en funcion de la valuacion de puestos y del nivel salarial a los servidores publicos
Garantizada de enlace, de mando y homologos, en términos de los tabuladores autorizados.
15403 Asignaciones Adicionales
al Sueldo Importes en efectivo que el ejecutivo federal otorga a los servidores publicos de las dependencias y entidades como apoyo a la economia
15403 Despensa familiar. Incluye prevision social multiple, compensacién por desarrollo y capacitacion, entre otras.
15403 Ayudas para Servicio
Asignaciones de Técnico Remunera;iones complementarias a los habereslde IosAGeneraIes.del Ejército y Fuerza Aérea, asi como dehlo_s Almiran_tles ple la Armada/que
13605 Especial sean autor|zad.a$ por el titular del ramo y las que éste mismo autorice en casos especiales para los Jefes y Oficiales del Ejército y Fuerza Aérea,
Capitanes y Oficiales de la Armada.
15103 Fondo de Ahorro (F.A) Asigna;iones destinadas a cut_)rir las cuotas que corresponden a}l Gobierno Federal para la constitucion de este fondo, en los términos de la Ley
del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas.
Seguro Colectivo de Retiro Asignaciones destjrjadas a,cubrir las primas que corresponda.n a las dependencias y entidades, por concepto del seguro colectivo de retiro del
14405 (SCR). personal a su servicio, segun acuerdos contractuales establecidos.
Ley del ISR, Impuesto Sobre la Renta Es el pago a que egtén obligadas las personas fisicas y Ia§ morales, conforme a la Ley del Impqesto Sobre la Renta, aplicandose al personal
(.S.R) militar en cumplimiento a lo estipulado en el Titulo IV, Capitulo | de esta Ley y mismo Titulo y Capitulo de su Reglamento.

Percepciones adicionales

Anualmente se cubre 20 (veinte) dias de haberes (sueldo base) por concepto de prima vacacional al Personal Militar.

40 (cuarenta) dias de haberes (sueldo base) por concepto de gratificacién de fin de afio (aguinaldo), conforme al decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento del
aguinaldo que publica la Secretaria de Gobernacién y en base a los lineamientos para el pago del aguinaldo correspondiente al ejercicio fiscal, que anualmente emite la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

De conformidad con la Ley de Ascensos y Recompensas del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, se cubren los siguientes porcentajes como prima de perseverancia en base en el haber

mensual:

Anos de Servicio

10

15 20 25 30 35 40 45 50

Porcentajes

10%

15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Al personal que acredita estudios a nivel licenciatura y que redna los requisitos establecidos por esta Secretaria de la Defensa Nacional, se le otorga una “Asignacion de Técnico”
equivalente al (40% del haber) mensual.

Fecha de actualizacién 21 May. 2021.




