1.

CULTURA

Secretaria de Cultura
Convocatoria Publica y Abierta No. 41

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37
y 75, fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y
17,18, 32 fraccion |1, 34, 35, 36, 37,38, 39, 40,y 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007 y los numerales 195 al 201, 207, 208,
209, 210, 211, 212 y 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en materia de Recursos Humanosy Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicada
en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 17 de mayo de 2019, en observancia con la publicaciéon
en el DOF del ACUERDO por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspensiéon de plazos
y términos para la operacidon del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,
mediante utilizacién de tecnologias de informacidén y comunicacidn como medida de prevencion de
contagio y dispersidn del coronavirus SARS-CoV2, de fecha 30 de junio de 2020, asi como por acuerdo del
Comité Técnico de Profesionalizacion y los Comités Técnicos de Seleccidon de la Secretaria de Cultura, se
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién PuUblica Federal Centralizada de los concursos para
ocupar los siguientes puestos vacantes:

SECRETARIO AUXILIAR DE ESTUDIOS LABORALES Y PREVENCION DE RIESGOS con las siguientes
caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: O3]
CODIGO DE PLAZA: 48-100-1-M1C014P-000T1173-E-C-P

PERCEPCION ORDINARIA: $28,033.00

ADSCRIPCION: Coordinacién Nacional de Relaciones Laborales

SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar las acciones necesarias para el desarrollo de estudios laborales, juridicos y de campo, asi como
desarrollar planes y programas en materia de seguridad e higiene y de proteccion civil, a través de la
evaluacién de las condiciones de trabajo en apego a la normatividad establecida para tal efecto, con la
finalidad de contribuir en la mejora de las mismas, fomentar y propiciar unidad de criterio y atencidén a los
requerimientos establecidos en esta materia.

FUNCIONES:

1. Efectuar revisidn de estudios e investigaciones en materia laboral, mediante el analisis doctrinal,
legislativo, jurisprudencial y normativo establecidos para tal efecto, con la finalidad de proponer y
sustentar resoluciones que adopte la coordinacion nacional y determinar la viabilidad de los
instrumentos objeto de estudio.

2. Proporcionar asesoria y asistencia a las unidades administrativas de la secretaria de cultura,y en su
caso, a los subsectorizados con base en el marco normativo laboral que sustente sus relaciones
laborales, mediante la asistencia institucional a funcionarios y administradores de recursos
humanos, con la finalidad de brindarles apoyo especializado que apoye la toma de decisiones.

3. Proponer los estudios e investigaciones en materia laboral a la coordinacién nacional de relaciones
laborales, a través del desarrollo de analisis especificos, con la finalidad de sustentar la opinidn
juridico-laboral frente a los proyectos y propuestas laborales que sometan a su consideracion las
entidades y unidades del sector.
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Supervisar el funcionamiento de las referidas comisiones, a través de actasy mediante la realizaciéon
de recorridos de inspeccién ordenados por los centros de trabajo en que se ha dividido la secretaria
de cultura, evaluando las condiciones bajo las cuales se prestan los servicios, con la finalidad de
recomendar a las unidades administrativas las observaciones formuladas durante los recorridos.

Programar y coordinar la capacitacién del personal de la secretaria de cultura en materia de
seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, con base en las necesidades y requerimientos
gue en dicha materia demanden los centros de trabajo, con la finalidad de prevenir riesgos,
accidentes y enfermedades de trabajo.

Integrar y registrar ante la secretaria de funcién publica la comision que de protecciéon civil,
mediante el levantamiento del acta correspondiente y su registro, asi como promoviendo entre las
unidades administrativas la instalacion de dichos comités y asesorandolas para este efecto, con la
finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones juridicas establecidas en la materia.

Definir e implementar el programa d-e proteccién civil de la secretaria de cultura, con base en los
diagndsticos situacionales de las unidades administrativas, con la finalidad de contar con un
instrumento global que permita actuar en caso de contingencias.

Coordinar a los comités de proteccién civil en la formulacién de planes de accidn ante desastres,
mediante la aprobacién y supervisién de cada uno de los planes, con la finalidad de generar
respuestas especificas en sus centros de trabajo, frente a las contingencias.

Desarrollar una propuesta que confronte algun problema laboral especifico, mediante el analisis
de la informacién recopilada, con la finalidad de proponer alternativas de solucién de manera clara
y oportuna.

Formular y entregar el proyecto de resolucién de problemas laborales especificos, estableciendo
hipodtesis y confrontdndolo con la normatividad especifica aplicable, con la finalidad de asegurar
gue sea congruente con los objetivos tanto de la coordinacién nacional de relaciones laborales,
como de los de la institucion.

Establecer la propuesta del proyecto, a través de su discusion con el director de area respecto a su
viabilidad, con la finalidad de asegurar su implementacion.

Supervisar y desarrollar andlisis de proyectos laborales propuestos por entidades subsectorizadas
y unidades administrativas de la secretaria de cultura, mediante la aplicacién de los criterios
juridicos normativos establecidos al efecto, con la finalidad de sustentar las resoluciones que
adopte la coordinacién nacional de relaciones laborales.

Disenar, coordinar y desarrollar el programa de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo
de la secretaria de cultura, mediante la implementacion de acciones orientadas a prevenir riesgos,
accidentes y enfermedades de trabajo, con fundamento en las disposiciones que rigen en materia
federal las leyes de los trabajadores al servicio del estado, del trabajo y reglamentos en la materia,
con la finalidad de fomentar la preservaciéon de las condiciones de trabajo que permitan la
seguridad fisica y bienestar laboral.

Ponderar y registrar las comisiones mixtas, central y auxiliares de seguridad, higiene y medio
ambiente en el trabajo de la secretaria de cultura, ante el ISSSTE, y en su caso, asesorar en la materia
a los subsectorizados, convocando de manera escrita al efecto a las unidades administrativas, asi
como a las representaciones sindicales correspondientes.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO

EXPERIENCIA LABORAL: 3 afos.
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AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

CIENCIAS ECONOMICAS

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DEFENSA JURIDICAY PROCEDIMIENTOS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Trabaja en Equipo (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdamenes de Conocimientos 30
Evaluacién de Habilidades 20
Evaluaciéon de Experiencia 10
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30

TEMARIO:

SECRETARIO AUXILIAR DE ESTUDIOS LABORALES Y PREVENCION DE
RIESGOS

TEMA1

1.- Relaciones laborales

SUBTEMA1

1 Normatividad en materia laboral

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF
y fecha de la ultima reforma.

1) Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 1963, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Articulos del 1 al 11; 14; 15; del 21 al 31; del 44 al 46 Bis; del 67 al 109; del 112 al
N7;y, del 127 al 133.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iftse.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF
y fecha de la ultima reforma.

2) Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo de 2007,
TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Articulos del 2 al 4; del 17 al 19; y, 42.

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lissste.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF
y fecha de la ultima reforma.

3) Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de abril de 2013, TEXTO VIGENTE.
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CULTURA

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Articulos del 1al 3; 5;12; del 17 al 32; del 34 al 35; del 61 al 63; del 80 al 81; del
97 al 99; del 104 al 108; del 170 al 172; y, del 175 al 176.

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lamp.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF
y fecha de la Ultima reforma.

4) Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003,
TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

4) Articulo 4; 5;10; 11; 52; 53; 58; y del 59 al 63.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

4) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ispcapf.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF
y fecha de la Ultima reforma.

5) Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

5) Articulos del 57; 61; 72;y 73 al 84.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

5) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF
y fecha de la ultima reforma.

6) Coédigo Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 24 de febrero de 1943, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

6) Titulo Cuarto Prueba, Capitulo | Reglas Generales.

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

6) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cfpc.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF
y fecha de la Ultima reforma.

7) Condiciones Generales de Trabajo de |la Secretaria de Cultura, publicadas
el 25 de febrero de 2019 con efectos 23 de noviembre de 2018, TEXTO
VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

7) Articulos 27; 28; del 31 al 34; del 61 al 95; del 107 al 112; y, del 167 al 176

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

7)
http://transparencia.conaculta.gob.mx/juridico/SIPOT/CNRL/Cond.Grales
de_Trabajo_SC.pdf

TEMA 2

2.- Proteccion civil, higiene y seguridad

SUBTEMA

1 Normatividad en materia de proteccion civil, higiene y seguridad.
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF
y fecha de la Ultima reforma.

1) Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo de 2007,
"Texto vigente".

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Articulos 72y 73

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lissste.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF
y fecha de la Ultima reforma.

2) Ley General de Proteccién Civil, publicada en el Diario Oficial de la
Federacidn el 6 de junio de 2012, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Articulos del 9 al 10; del 14 al 18; del 26 al 29; del 32 al 40;

pPagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgpc.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF
y fecha de la Ultima reforma.

3) Reglamento de la Ley General de Proteccidn Civil, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de mayo de 2014, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Articulos del 5 al 7; del 24 al 25; del 39 al 44, del 74 al 79.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGPC_091215.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF
y fecha de la Ultima reforma.

4) Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

4) Articulos del 44 al 49.

Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

4)
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5368114&fecha=13%2F11
%2F2014

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF
y fecha de la Ultima reforma.

5) Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del
Sector Publico Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29
de noviembre de 2006, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

5) Articulos del 47 al 60;y, del 64 al 69; 81;y, 84.
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Pagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

5)
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo88602.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicién y nUmero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF
y fecha de la ultima reforma.

6) Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011 Constitucidn, integracion,
organizacion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de abril de 2011, TEXTO
VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

6) Numerales 7 al 9 completos.

pPagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

6) http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/34.pdf

TEMA 3

3.- Administracién Publica Federal

SUBTEMA1

1 Estructura y principios del servicio publico

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF
y fecha de la Ultima reforma.

1)Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reforma publicada
en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917, TEXTO VIGENTE".

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Articulos 1,103, del 107 al 109, 123 y 127.

Pagina WebEncaso que no se
localice el material digital,
agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF
y fecha de la ultima reforma.

2) Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicada en el Diario
Oficial de la Federacidon el 29 de diciembre de 1976, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Articulos de 1al 3; y, 41 Bis.

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

SUBTEMA 2

2 Actuar del servidor publico

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF
y fecha de la ultima reforma.

1) Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Articulos 3; del 6 al 10; del 49 al 64;y, 74 a 79.

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igra.htm
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF
y fecha de la Ultima reforma.

2) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada
en el Diario Oficial de |la Federacion el 9 de mayo de 2016, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Titulo Primero, Capitulo II; Titulo Segundo, Capitulo Ill, Titulo Tercero,
Capitulo IV; Titulo Cuarto, Capitulos I, II, Il 'y 1V; Titulo Sexto, Capitulo |,
Capitulo Il,

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iftaip.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF
y fecha de la Ultima reforma.

3) Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Articulos de 5 al 9; del 37 al 38; del 48 al 49.

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgsna.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF
y fecha de la ultima reforma.

4) Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM,
emitido el 19 de julio de 2019, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

4) Misidén, Vision, Principios Constitucionales y Legales, Valores y Reglas de
Integridad.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

4) https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/569007/CEC_SC-
INEHRM_010720.pdf

TEMA 4

4.- Sector cultura

SUBTEMA

1 Atribuciones.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF
y fecha de la ultima reforma.

1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 8 de noviembre de 2016, TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Articulos 2;10; y 24.

pPagina Web

En caso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://sic.cultura.gob.mx/documentos/2152.pdf
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CULTURA

2. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y CONTENIDOS con las siguientes
caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: O3]
CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0004141-E-C-F

PERCEPCION ORDINARIA: $28,033.00

ADSCRIPCION: Direccién General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar la elaboracién de los programas de actividades culturales y las lineas de investigacion de las
exposiciones del museo, a través del ejercicio de planeaciéon que permita documentar los mismos en
atenciéon a los planes elaborados por la direcciéon del MNCP, con la finalidad de ofrecer actividades de
interés y de asegurar su realizacién en tiempo y forma.

FUNCIONES:

1.

10.

1.

12.

Coordinary supervisar las investigaciones tematicas y, de acuerdo a la documentacién y resultados
obtenidos, orientar al equipo de trabajo para el mejor empleo museografico de esta informacion.

Planear y coordinar la elaboracién de los guiones tematicos de contenidos museoldgicos y
museograficos, para la estructuracidén y montaje de las exposiciones.

Planear y supervisar las actividades del equipo de investigacién, para garantizar que los servicios
educativos del museo transmitan los mensajes que establezca el guidén conceptual de las
exhibiciones, elaborado por el equipo de investigacion.

Proyectar la tematica de las exposiciones y muestras a través de actividades ludicas y didacticas,
considerando la diversidad del publico que acude al museo.

Supervisar el diseflo general de las exposiciones (anteproyecto museografico) y el disefio de detalle
(proyecto ejecutivo) para la manufactura de los elementos estructurales de las mismas.

Coordinar el plan de trabajo de los distintos equipos que integran la produccién de todos los
elementos museograficos y el montaje de las exposiciones y muestras, para desarrollar las
exposiciones de acuerdo a la programacion elaborada.

Evaluar el impacto de las exposiciones, efectuando el analisis de las encuestas aplicadas y/o la
informacion registrada en los libros de comentarios de las salas del museo, para retroalimentar la
planeacién de las actividades y eventos futuros.

Supervisar y coordinar la realizacidon de los servicios contratados con terceros para la produccion
museografica y el montaje de exposiciones.

Asesorar el montaje de exposiciones itinerantes, para su presentacion en otros espacios expositivos.

Establecer contacto con las organizaciones populares para conocer sus proyectos y visualizar la
posibilidad de montaje de los mismos dentro de los espacios del museo.

Coordinar las actividades de |la bodega de colecciones y vigilar el registro y catalogacién de las
piezas que la integran, para mantener el control de este acervo.

Coordinar la formulacién del anteproyecto de programa presupuestal del museo, para su

presentacion a la direccidon general y en forma periddica revisar los presupuestos relativos a los
eventos de exposiciones y actividades de animacién para informar a la direccion del museo.
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CULTURA

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ANTROPOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

EXPERIENCIA LABORAL: 3 anos.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA CULTURAL

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA SOCIAL

CIENCIAS ECONOMICAS

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA CULTURAL

SOCIOLOGIA

COMUNICACIONES SOCIALES

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultadosy Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdmenes de Conocimiento 30
Evaluacién de Habilidades 20
Evaluacién de Experiencia 10
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30
TEMARIO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y CONTENIDOS
TEMA 1 1.- Administraciéon Publica Federal
SUBTEMA1 1. Secretaria de Cultura

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién: 08/11/2016

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo | De la competencia y Organizacion de la Secretaria de Cultura

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2
016

SUBTEMA 2

2. Direccién General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Pagina web de la Direccién General de Culturas Populares, Indigenas y
Urbanas
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CULTURA

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) “Acerca de”.

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) https://www.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/index.php/quienes-
somos/acerca-de

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Pagina web del Museo Nacional de Culturas Populares.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) "Acerca de".

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) https://museoculturaspopulares.gob.mx/acerca-de

SUBTEMA 3

3. Etica del servidor publico

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal. Publicado en el Diario Oficial de
la Federacion: 05/02/2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5
de febrero de 2019. Capitulo Il. De los Principios y valores del servicio publico.

Pagina WebEncaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=55495778&fecha=05/02/2019

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Cédigo de Etica y Conducta. Secretaria de Cultura. Gobierno de México.
Publicado el 22 de julio de 2019.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcidn

2) Propdsito del Codigo.
Principios constitucionales y legales, valores y reglas de identidad

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo-de-
etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf

TEMA 2

2. Proceso administrativo

SUBTEMA1

1. Administracién en museos

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Coémo administrar un museo: Manual practico, Paris, UNESCO e ICOM,
2007, 231 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo “Presentaciones, obras expuestas y exposiciones”. Capitulo "La
misiéon educativa del museo en el marco de las funciones museisticas"
Capitulo “Gestidn de los museos”

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda

1)

http://www.museoscolombianos.gov.co/fortalecimiento/comunicaciones/publicaci

"NO APLICA" ones/Documents/C%C3%B3mo%20administrar%20un%20museo.pdf
TEMA 3 3. Gestion cultural
SUBTEMA1 1. Concepto de cultura

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nUmero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha

1) Néstor Garcia Canclini, Diferentes, Desiguales y Desconectados, Mapas
de la Interculturalidad, Barcelona, Espafa, Gedisa Editorial, 2004, 223 p.
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CULTURA

de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Primera parte: Mapas, capitulo 1. La cultura extraviada en sus
definiciones.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) https://oibc.oei.es/uploads/attachments/123/garcia-canclini-nestor-diferentes-
desiguales-y-desconectados-mapas-de-la-interculturalidad.pdf

SUBTEMA 2

2. Gestidén cultural

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nUmero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Herramientas para la gestiéon cultural publica, Bogota, Ministerio de
Cultura, 2013, 109 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo 1. Definiciones.

Pagina WebEncaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.mincultura.gov.co/areas/fomento-
regional/Documents/ManualGestion_optimized_Final_11_06_13.pdf

SUBTEMA 3

3. Patrimonio cultural

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y ndmero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Convencidén para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial, 17
de octubre de 2003

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Articulo 2: Definiciones.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000132540_spa

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidiciéon y nUmero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Declaraciéon Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural. 2 de
noviembre de 2001

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Diversidad Cultural y Creatividad. Articulos 7-9.

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) http://portal.unesco.org/es/ev.php-
URL_ID=13179&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

SUBTEMA 4

4., Culturas populares

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Guillermo Bonfil Batalla, et al., Culturas populares y politica cultural,
México, MNC/SEP, 1982, 120 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) pp. 9-22.

Pagina Web
Encaso gque no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) No aplica y/o solicitar la informacién al érea de ingreso

TEMA 4

4. Proyectos culturales

SUBTEMA1

1. Investigacion
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CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nUmero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Luis Alonso Fernandez, Museologia y museografia, Madrid, Ediciones
del Serbal, 1999, 383 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo 6. Usos, Funciones y Roles Convencionales del Museo.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) No aplica y/o solicitar la informacién al érea de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nUmero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Georges Henri Riviere, La museologia, Ediciones Akal, 1993, 1°
reimpresién, 2009, 533 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) 1) Capitulo Museo y patrimonio
2) Capitulo El Publico de los museos

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) No aplica y/o solicitar la informacién al area de ingreso

SUBTEMA 2

2. Gestién y evaluacidon de proyectos culturales

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidiciéon y nUmero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Pautas para elaborar un proyecto cultural, México, Direccién de
Capacitacién Cultural, Direccidon General de Vinculacidn Cultural,
CONACULTA, octubre 2014, 52 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo I. Consideraciones generales para escribir un proyecto cultural.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://gaceta.diputados.gob.mx/Gaceta/62/2014/oct/Cult02-
20141003.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Guia para la Gestién de Proyectos Culturales, Valparaiso, Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes, 2009, 74 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Capitulo V. Evaluacidon de proyectos culturales.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda

2)
http://observatoriocultural.udgvirtual.udg.mx/repositorio/bitstream/handle/123456789/143/Unk
nown%20-
%20Gu%c3%ada%20para%20la%20Gesti%c3%b3n%20de%20Proyectos%20Culturales.pdf?sequ

"NO APLICA" ence=1&isAllowed=
TEMA S 5. Museologia
SUBTEMA1 1. Curaduria de exposiciones

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Angela Garcia Blanco, La exposicién, un medio de comunicacion,
Madrid, Akal, 1999, 236 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Introduccion. La comunicacion o la mediacion entre los objetos y el
publico. Capitulo 3. La produccidn de la exposicién-medio de
comunicacién Capitulo 4. La evaluacién de la exposicion.

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) No aplica y/o solicitar la informacién al area de ingreso
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CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nUmero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Museologia, curaduria, gestion y museografia. Manual de producciény
montaje para las Artes Visuales, Colombia, Ministerio de Cultura, 2012, 143

p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Capitulo: Conceptos generales de Museologia,
Capitulo: Notas sobre la curaduria autorial.
Capitulo: Procesos y funciones

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda

2)

http://www.museoscolombianos.gov.co/fortalecimiento/comunicaciones/publicaci

"NO APLICA" ones/Documents/manual_artes_visuales_mincultura.pdf
SUBTEMA 2 2. Museografia

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Loépez Barbosa, Fernando, Manual de montaje de exposiciones, Bogot3,
Instituto Colombiano de Cultura, 1993, 113 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo 3. Qué busca el montaje..

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) No aplica y/o solicitar la informacion al drea de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidiciéon y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Paula Dever Restrepo y Amparo Carrizosa, Manual basico de montaje
museografico, Bogota, Museo Nacional de Colombia, Abril de 2000, 39 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) pp. 6-20.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2)
http://www.museoscolombianos.gov.coffortalecimiento/comunicaciones/
publicaciones/Documents/manual_museografia.pdf

SUBTEMA 3

3. Registro de obra y manejo de colecciones

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Manual de Registro y Documentacion de Bienes Culturales, Chile,
Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos, 2008,140 p .

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo: Registro y documentacion
Capitulo Manejo de colecciones

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) https://www.cdbp.patrimoniocultural.gob.cl/652/articles-
26006_archivo_0Ol.pdf
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http://www.museoscolombianos.gov.co/fortalecimiento/comunicaciones/publicaciones/Documents/manual_artes_visuales_mincultura.pdf
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CULTURA

3. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO OPERATIVO PACMYC con las siguientes
caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: oM
CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0004462-E-C-C

PERCEPCION ORDINARIA: $21,299.00

ADSCRIPCION: Direccién General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar y desarrollar acciones que regulen las operaciones descentralizadas del (PACMYC) a nivel
nacional, atendiendo el marco legal, juridico y administrativo establecido para tal efecto y de acuerdo a lo
previsto en el programa nacional de cultura, con la finalidad de atender con oportunidad la demanda del
programa a nivel nacional.

FUNCIONES:

1.

Disefiar los procedimientos que faciliten y apoyen en la resolucién de problemas de caracter
operativo de los procesos, mediante la vinculacidn de acciones conjuntas con cada instancia
ejecutora considerando la programaciéon anual, con la finalidad de resolver la problematica en los
tiempos programados.

Instrumentar mecanismos que permitan un eficiente seguimiento de los distintos procesos,
mediante la interaccidén con los centros de trabajo para proporcionarles la metodologia para
agilizar los tramites de seguimiento y evaluacidén de los proyectos aprobados en las distintas
convocatorias.

Comunicar sistematicamente las tareas a realizar de acuerdo con las fases de la convocatoria,
mediante oficios, memoranda, y solicitudes por medios electrdnicos, con la finalidad de concluir
cada proceso y obtener resultados oportunos.

Organizar junto con las instancias ejecutoras del programa de cada entidad federativa, los distintos
procesos de trabajo, con base en la programacién anual previamente establecida, a fin de avanzar
en su desarrollo y ejecucion en los tiempos previstos.

Facilitar los medios para el manejo y alimentacién de la base de datos que contiene la informacion
de los proyectos presentados mediante la convocatoria.

Coordinar las acciones para efectuar la actualizacion de los procesos de seguimiento, a través de
visitas, elaboracién de oficios, concentrado de seguimiento de proyectos elegibles e informacién
complementaria, con la finalidad de mejorar los procesos.

Efectuar revision de los instrumentos técnicos y juridicos, mediante el andlisis correspondiente que
permita respaldar los proyectos elegibles financiados, a través de cartas compromiso, actas de
dictamen, con la finalidad cumplir con la normatividad vigente.

Coordinar acciones de seguimiento administrativo que permitan cumplir con la elaboracién de
oficios, memoranda, informes, cuadros informativos y otros documentos, a fin de facilitar el
desarrollo del programa y atender los requerimientos de manera puntual.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ANTROPOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
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CULTURA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

EXPERIENCIA LABORAL: 2 anos.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA SOCIAL

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA GENERAL

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para

ambas habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdamenes de Conocimiento 20
Evaluaciéon de Habilidades 15
Evaluaciéon de Experiencia 25
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO OPERATIVO

TEMARIO: PACMYC
TEMA 1 1.-Administracién publica federal
SUBTEMA 1 1. Politica publica

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Ediciéon y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) PARSONS, Wayne.(2007),Politicas Publicas, Ed. Mifio y Davila, Primera
edicién, 632 paginas.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

1) I: Meta-analisis: Analizar el analisis

I1: Meso-analisis: Analisis de la definicion del problema.

I11: Analisis de decisiones, analisis del proceso de toma de decisiones.
IV: Anélisis de la Implementacién y los resultados.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/P
ARSONS_Wayne 2007 Politicas_Publicas

SUBTEMA 2

2. Gestién publica

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Aguilar Villanueva, Luis F. (2006). Gobernanza. En Gobernanza y gestion
publica (438 paginas). México: Fondo de Cultura Econdmica.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) I. GOBERNANZA

1. NUEVA GESTION PUBLICA
Il. GESTION ESTRATEGICA
IV. GESTION DE CALIDAD

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) https://marcelagonzalezduarte.files.wordpress.com/2018/01/aqguilar-
villanueva-gobernanza-y-gestion-publica.pdf
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https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/PARSONS_Wayne_2007_Politicas_Publicas
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/PARSONS_Wayne_2007_Politicas_Publicas
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/PARSONS_Wayne_2007_Politicas_Publicas
https://marcelagonzalezduarte.files.wordpress.com/2018/01/aguilar-villanueva-gobernanza-y-gestion-publica.pdf
https://marcelagonzalezduarte.files.wordpress.com/2018/01/aguilar-villanueva-gobernanza-y-gestion-publica.pdf

CULTURA

SUBTEMA 3

3. Administracion Publica Federal

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Secretaria de la Funcidén PUblica(2017),Guia de referencia en Materia de
Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal, 9 paginas.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) I. Marco Constitucional

Il. Proceso administrativo del Poder Ejecutivo

I1l. Las obligaciones para la transparencia y la rendicién de cuentas
V. Responsabilidades de los servidores publicos

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)

https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/gu

ia_de_referencia_en_materia_de_conocimientos sobre_la_apf-2017.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Il. PRINCIPIOS RECTORES DE POLITICA
I1l. EJES TRANSVERSALES
IV. EJES GENERALES

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) http://gaceta.diputados.gob.mx/PDF/64/2019/abr/20190430-XVIlI-1.pdf

SUBTEMA 4

Secretaria de Cultura

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Ultima reforma publicada DOF 11-01-2021

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Art. 41 Bis. TRANSITORIO PRIMERO AL DECIMO.(DECRETO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, asi como de otras leyes para crear la Secretaria de
Cultura.)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.ntm

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

2) CAPITULO |

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE CULTURA
CAPITULO Il

DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO DEL DESPACHO

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) https://www.gob.mx/cultura/documentos/reglamento-interior-de-la-
secretaria-de-cultura

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) LEY GENERAL DE CULTURA 'Y DERECHOS CULTURALES
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de junio de 2017

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

3) TITULO PRIMERODISPOSICIONES GENERALES
Articulos del1al 8

TITULO TERCERO BASES DE COORDINACION
Capitulo Il Sistema Nacional de Informacion Cultural
Articulos del 27 al 29
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https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/guia_de_referencia_en_materia_de_conocimientos_sobre_la_apf-2017.pdf
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http://gaceta.diputados.gob.mx/PDF/64/2019/abr/20190430-XVIII-1.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm
https://www.gob.mx/cultura/documentos/reglamento-interior-de-la-secretaria-de-cultura
https://www.gob.mx/cultura/documentos/reglamento-interior-de-la-secretaria-de-cultura

CULTURA

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

3) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCDC_190617.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

4) REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE CULTURA'Y DERECHOS
CULTURALES
Publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 29 de noviembre de 2018

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

4) CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
Articulos del1al 5

CAPITULO QUINTO DEL SISTEMA NACIONAL
Articulos del 15 al 19

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

4)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGCDC_291118.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

5) Codigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura 2019
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

5) MISION

VISION

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

PROPOSITO DEL CODIGO

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

5) https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo-de-
etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

6) Manual de Organizaciéon Especifico de la Direccion General de Culturas
Populares, Indigenas y Urbanas
20 de Junio 2018

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

6) Introduccion
1.-Glosario

2.-Resefa Histoérica
3.-Mision y Objetivos

Pagina WebEncaso que no se
localice el material digital, agregar
la leyenda "NO APLICA"

6)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/MO%20CUL
TURAS%20POPULARES_2018.pdf

TEMA 2

2.- Cultura y Sociedad

SUBTEMA1

1. Diversidad Cultural

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) UNESCO. Invertir en la diversidad cultural y el didlogo intercultural.
Informe Mundial de la UNESCO, Ediciones UNESCO, Organizacion De las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura 2009.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) PARTE I: Diversidad cultural: ;Qué esta en juego?
Paginas 5-10

PARTE II: Principales vectores de la diversidad cultural
Paginas 11-22

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001847/184755S.pdf

SUBTEMA 2

2. Interculturalidad

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Leeds-Hurwitz, Wendy(2017), Competencias interculturales: marco
conceptual y operativo, 47 p., illus. Universidad Nacional de Colombia
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo-de-etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/MO%20CULTURAS%20POPULARES_2018.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/MO%20CULTURAS%20POPULARES_2018.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/MO%20CULTURAS%20POPULARES_2018.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001847/184755S.pdf

CULTURA

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) I. PROLOGO

Il. EL RETO

1. VOCABULARIO CONCEPTUAL

IV. UNA CONCEPTUALIZACION VISUAL
V. PLAN OPERATIVO

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000251592?posInSet=6&query!
d=8c54be30-aee3-471b-ac2f-604190772edb

SUBTEMA 3

3. Identidad

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, Patrimonio Cultural y
Turismo. Cuadernos 9 Patrimonio cultural oral e inmaterial. La discusion
estd abierta. Antologia de textos Primera edicion, 2004

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) PATRIMONIO INTANGIBLE y PATRIMONIALISMO
Paginas 162-176

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)

http://www.cultura.gob.mx/turismocultural/publi/Cuadernos_19_num/cua
derno9.pdf

TEMA 3

3.- Cultura y Desarrollo

SUBTEMA1

1. Sustentabilidad y Globalizacién

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) UNESCO(2010),Politicas para la creatividad: guia para el desarrollo de las
industrias culturales y creativas, Recopilacion:150 p., illus.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Planificar Pensar la Accién
Paginas 25-57

Implementar Pasar a la accion
Paginas 66-132

Pagina WebEncaso que no se
localice el material digital,
agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000220384?posInSet=14&query
|[d=623ceb27-cbl18-4682-a5bl1-3fc08234596d

SUBTEMA 2

2. Politicas Culturales

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) CONACULTA, PACMYC, MEMORIA 1989 - 1998

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) EL PACMYC

El PACMyC: Una Interpretacion

Politicas culturales y contexto institucional del PACMYC

Movimientos y organizaciones en las culturas populares antes del PACMyC
El PACMyC: su implementacién y desarrollo

El Proyecto Comunitario

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)

https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/P
ACMYC.pdf

TEMA 4

4.- Cultura y Patrimonio

SUBTEMA1

1. Derechos colectivos
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000251592?posInSet=6&queryId=8c54be30-aee3-471b-ac2f-604190772edb
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000251592?posInSet=6&queryId=8c54be30-aee3-471b-ac2f-604190772edb
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000251592?posInSet=6&queryId=8c54be30-aee3-471b-ac2f-604190772edb
http://www.cultura.gob.mx/turismocultural/publi/Cuadernos_19_num/cuaderno9.pdf
http://www.cultura.gob.mx/turismocultural/publi/Cuadernos_19_num/cuaderno9.pdf
http://www.cultura.gob.mx/turismocultural/publi/Cuadernos_19_num/cuaderno9.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000220384?posInSet=14&queryId=623ceb27-cb18-4682-a5b1-3fc08234596d
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000220384?posInSet=14&queryId=623ceb27-cb18-4682-a5b1-3fc08234596d
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000220384?posInSet=14&queryId=623ceb27-cb18-4682-a5b1-3fc08234596d
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/PACMYC.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/PACMYC.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/PACMYC.pdf
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Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) BOEGE, Eckart, El patrimonio biocultural de los pueblos indigenas de
México: hacia la conservacion in situ de la biodiversidad y agrodiversidad
en los territorios indigenas, colaboradores Georgina Vidriales Chan y
otros. CNDPI, INAH, México, 2008.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Paginas 13-30

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17%20EI%20
patrimonio%20biocultural%20de%20los%20pueblos%20ind%c3%adgenas%20de%?2
OM%c3%a9xico.pdf

SUBTEMA 2

2. Patrimonio Cultural Inmaterial

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) UNESCO. Convencién para la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial. 32a Conferencia General de la UNESCO, 2003

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) I. Disposiciones generales

I1l. Salvaguardia del PCl en el plano nacional
IV.Salvaguardia del PCl en el plano internacional
V. Cooperacioén y asistencia internacionales

VI. Fondo del patrimonio cultural inmaterial

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001325/132540s.pdf

4. DIRECTOR DEL CENTRO DE LA IMAGEN con las siguientes caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: MT1
CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C0O17P-0001195-E-C-F
PERCEPCION ORDINARIA: $55,711

ADSCRIPCION:

Direccién del Centro de la Imagen

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Dirigir y coordinar las acciones tendientes a difundir y promover la fotografia nacional e internacional,
propiciando el encuentro y difusion en torno al lenguaje fotografico mediante un programa de actividades
del centro de la imagen integrando: exposiciones nacionales e internacionales, presentaciones de
materiales relacionados con este medio, un acervo fotografico y bibliografia para consulta del publico en
general, asi como talleres tedricos y practicos, con la finalidad de extender a grupos amplios de la poblacién
la apreciacién del arte fotografico, coadyuvando con ello, al cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

1. Coordinar los programas de promocion y difusion del arte fotografico, asi como propiciar y
mantener un intercambio de cooperacidn con las instituciones encargadas de la promocién de
este género artistico en la republica mexicana y en el extranjero, mediante el establecimiento de

vinculos y estrategias

de comunicacién, con la finalidad de fomentar el intercambio de

experiencias en el dmbito de la fotografia.

Establecer estrategias orientadas a propiciar el fortalecimiento de los mecanismos destinados a la

preservacion y difusion de la fotografia en nuestro pais, a través de la implementacion de

programas especificos

en materia de restauracién, investigacion, difusién y creacion de la
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https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17%20El%20patrimonio%20biocultural%20de%20los%20pueblos%20ind%c3%adgenas%20de%20M%c3%a9xico.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17%20El%20patrimonio%20biocultural%20de%20los%20pueblos%20ind%c3%adgenas%20de%20M%c3%a9xico.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17%20El%20patrimonio%20biocultural%20de%20los%20pueblos%20ind%c3%adgenas%20de%20M%c3%a9xico.pdf
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17%20El%20patrimonio%20biocultural%20de%20los%20pueblos%20ind%c3%adgenas%20de%20M%c3%a9xico.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001325/132540s.pdf

cuttura (38 S

fotografia en México, con la finalidad de hacer presencia institucionales y lograr su reconocimiento
tanto a nivel nacional como internacional.

3. Implementar estrategias que permitan establecer convenios de colaboracidn con museos, galerias
y archivos nacionales e internacionales, que permitan conocer e intercambiar conocimientos
relacionados con la conservaciéon y difusion de la fotografia, con la finalidad de generar una cultura
fotografica y que se incluya el respeto a los derechos de autor.

4, Dirigir programas tendientes a apoyar a los investigadores que utilizan el medio fotografico como
herramienta de trabajo, impulsando su creatividad mediante la aplicacién del programa educativo,
con la finalidad de apoyar su formacion desde la educacién basica hasta la profesional, dentro de
un marco de un modelo interdisciplinario y flexible.

5. Promover y generar condiciones que propicien el andlisis y la critica, a través de la produccién de
diversos libros y catalogos, asi como de la colecciéon luna cérnea que constituye el eje del programa
editorial, con la finalidad de dar una visién multidisciplinaria analizando un tema, un autor o un
género desde diversas perspectivas, tomando a las obras y documentos fotograficos como materia
de este conjunto de reflexiones.

6. Planeary coordinar el desarrollo de proyectos especiales, tales como: foto septiembre y bienal de
fotografia, a través de convocatorias que permitan captar el interés y participacion de fotdégrafos
de todo el pais para que presenten sus trabajos, con la finalidad de incentivar y promover a los
creadores en este campo, para exponer su talento.

7. Implementar y coordinar proyectos que favorezcan la utilizacién de los avances tecnoldgicos que
ofrecen los nuevos lenguajes informaticos y convertir a formato digital el acervo del centro de la
imagen, mediante su constante actualizacién, incorporacién y aplicacién, con la finalidad de
conformar y enriquecer el acervo institucional.

8. Coordinary dirigir los programas de difusion de las propuestas fotograficas presentadas, mediante
la implementacién de estrategias que favorezcan el intercambio con otras instituciones, asi como
desarrollando proyectos de investigacidn u otros medios que permitan dar a conocer las
propuestas tanto a nivel nacional como internacional, con la finalidad de promover diversas
propuestas nacionales.

9. Coordinar las acciones necesarias orientadas a fortalecer y enriquecer los conocimientos obtenidos
y capacitar a la comunidad artistica, mediante la imparticién de talleres e intercambio de
conocimientos, con la finalidad de asegurar la calidad de los servicios que se proporcionan, y en
consecuencia, la calidad de los proyectos que se desarrollen.

10. Organizary coordinar el desarrollo de proyectos que motiven a artistas en el campo de la fotografia,
mediante investigaciones o convocatorias que se realizan para lograr su participaciéon en dichos
trabajos, con lafinalidad de dar oportunidad a las nuevas propuestas y promover el continuo interés
en este campo.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARTES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES
EDUCACION Y HUMANIDADES FILOSOFIA

EXPERIENCIA LABORAL: 5 anos.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
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CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS

TEORIA, ANALISISY CRITICA DE LAS BELLAS ARTES

HABILIDADES GERENCIALES: Negociacién y Orientacion a Resultados (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluaciéon de Habilidades 10
Evaluacién de Experiencia 20
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO: DIRECTOR DEL CENTRO DE LA IMAGEN
TEMA1 1.-TEORIA E HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA Y LA IMAGEN
SUBTEMA1 1.TEORIA DE LA FOTOGRAFIA Y LA IMAGEN

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF

1)Barthes, Roland, La cdmara ldcida: nota sobre la fotografia, Buenos
Aires, Paidds, 1989, 208 paginas.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1)"Operator, Spectrum y Spectator", pp. 38 -39
"Aquel que es fotografiado", pp. 40-48
"Studium y punctum", pp. 63-65

"El Studium", pp. 66-67

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacién al area de
ingreso"

1)https;//monoskop.org/images/c/c9/Barthes_Roland_La_camara_lucida_
Nota_sobre_la_fotografia.pdf

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF

2)Ribalta, Jorge (ed.), Efecto real. Debates posmodernos sobre fotografia,
Barcelona, Gustavo Gili, 2004, 367 paginas.

Tema de interés de estudio, subtemas,
capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2)“Para una cartografia de la actividad fotografica posmoderna”

pPagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacion al area de
ingreso"

2)No aplica, solicitar la informacidn al area de ingreso

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF

3)Brea, José Luis, Las tres eras de la imagen, Madrid, Akal, 2010, 144
paginas.

Tema de interés de estudio, subtemas,
capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3)Capitulo | “imagen-materia”

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacion al area de
ingreso"

3)http://filosofia.uag.mx/diidxaza/fils/treseras.pdf
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Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF

4)Fontcuberta, Joan, “La furia de las imagenes. Notas sobre la
postfotografia", Barcelona, Galaxia Gutenberg, Primera edicion, 2016, 272
paginas.

Tema de interés de estudio, subtemas,
capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

4)Justificacion

Prolegémenos postfotograficos

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacién al érea de
ingreso"

4)http://www.galaxiagutenberg.com/wp-content/uploads/2016/09/La-
furia-de-las-imagenes_web.pdf

SUBTEMA 2:

2.HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA EN MEXICO

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF

1)Debroise, Olivier, Fuga mexicana. Un recorrido por la fotografia en
Meéxico, Barcelona, Editorial Gustavo Gili, 2005, 380 paginas.

Tema de interés de estudio, subtemas,
capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

T)Capitulo 111, “Canon”

Capitulo IX, “Danzén”

pPagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacion al area de
ingreso"

1)No aplica, solicitar la informacién al area de ingreso

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF

2)15 Bienal de Fotografia 2012, México, CONACULTA/CENART/Centro de la
Imagen, 2012, 224 paginas.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

2)"XV Bienal de Fotogafia", pp. 10-15
"Bienales de Fotografia 1980-2012", pp. 16-21
"Decentramientos", pp. 25-27

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacion al area de
ingreso"

2)http://issuu.com/c_imagen/docs/bienal_15/17e=6692268/7934897

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF

3)Luna Cdrnea, num. 33, México, Centro de la Imagen-CONACULTA, 2011,
512 paginas.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

3)"Efemérides para un futuro almanaque"

"La Ciudadela. De los asoleaderos de tabaco al cortejo de las imagenes"

"Un lugar para las imagenes"

“Construccion del Centro de la Imagen. Tres testimonios”

“Circulos concéntricos”

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacion al area de
ingreso"

3)https://issuu.com/c_imagen/docs/lunacornea_33

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF

4)Luna Cdérnea, num. 34, México, Centro de la Imagen-CONACULTA, 2013,
512 paginas.

Tema de interés de estudio, subtemas,
capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

i

4)"Breve crénica del Consejo Mexicano de Fotografia’

“Dos momentos revolucionarios”

Pagina Web
En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o

4)https://issuu.com/c_imagen/docs/lunacornea_34
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solicitar la informacién al érea de
ingreso"

TEMA 2

2.-GESTION CULTURAL Y MUSEOLOGIA

SUBTEMA1

1.FILOSOFIA DE LA CULTURA

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF

T)Horkheimer, Max y Theodor W. Adorno, Dialéctica de la llustracion.
Fragmentos filosoficos, Madrid, 2009, 303 paginas

Tema de interés de estudio, subtemas,
capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1)“La industia cultural. llustraciéon como engafio de masas”

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacion al area de
ingreso"

1)http://www.archivochile.com/Ideas_Autores/adornot/esc_frank_adornoO
005.pdf

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF

2)Nivéon Bolan, Eduardo, La politica cultural. Temas, problemas y
oportunidades. México, CONACULTA-GDF- Secretaria de cultura, 2006,
176 paginas.

Tema de interés de estudio, subtemas,
capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2)Cap ll.La Politica Cultural: Una Diversidad De Sentidos. IV. Los
Contenidos De La Politica Cultural

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacion al area de
ingreso"

2)http://sgpwe.izt.uam.mx/files/users/uami/nivon/Nivon-Bolan-
Caps2y4.pdf

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF

3)De zubiria, Sergio, et. al., Formacion en Administracion y Gestion
Cultural, Organizacién de Estados lberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (OEIl), 1997-1998.

Tema de interés de estudio, subtemas,
capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3)Formacion en Administracion y Gestion Cultural, Quinta y Séptima
Entrega

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacion al area de
ingreso"

3)https://historico.oei.es/campus-oei.org/cult005.htm#Consumo

https://historico.oei.es/campus-oei.org/cultO07.htm#5

SUBTEMA 2

2.ADMINISTRACION Y GESTION DE MUSEOS

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF

T)Lord, Barry y Gail Dexter Lord, Manual de gestion de museos, Barcelona,
Ariel, 2010, 255 paginas.

Tema de interés de estudio, subtemas,
capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

T)Capitulos1a 3

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacion al drea de
ingreso"

T)No aplica, solicitar la informacién al drea de ingreso

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF

2)Moore, Kevin, La gestion del museo, Gijon, Ediciones Trea, 1994, 448
paginas.

Tema de interés de estudio, subtemas,
capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2)“Museos y marketing”

“Planificacion y planes de los museos”
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pPagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacién al érea de
ingreso"

2)https://es.scribd.com/document/276044083/MOORE-K-La-Gestion-Del-
Museo

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF

3)Museologia, curaduria, gestion y museografia. Manual de producciony
montaje para las Artes Visuales, Colombia, Ministerio de Cultura, 2012, 143

pp.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

3)“Conceptos generales de Museologia”

“Museografia: la exposiciéon como espacio de negociacion”

“Procesos y funciones”

pPagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacion al area de
ingreso"

3)http://mwww.museoscolombianos.gov.co/fortalecimiento/comunicacione
s/publicaciones/Documents/manual_artes_visuales_mincultura.pdf

SUBTEMA 3

3.MEDIACION Y PROCESOS FORMATIVOS

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF

T)Actas del | Congreso Internacional Los Museos en la Educacion. La
formacion de los educadores, Madrid, Museo Thyssen — Bornesmisza,
2009, 248 paginas.

Tema de interés de estudio, subtemas,
capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1)Seccion “El objeto” paginas 13 a 21

Seccion “La formacion - La practica”paginas 173 a 185

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacion al area de
ingreso"

1)https://imagenes.educathyssen.org/sites/default/files/document/2017-
02/Actas_lCongreso.pdf

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF

2)Cervallos, Alejandro y Anahi Macaroff (ed.), Contradecirse una misma.
Museos y mediacion educativa critica, Ecuador, 228 paginas.

Tema de interés de estudio, subtemas,
capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2)2. “Contradecirse una misma. La educacion en museos y mediacion
educativa” paginas 10 a 21

4. "En una encrucijada de cuatro discursos” paginas 38 a 63

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacion al area de
ingreso"

2)https://issuu.com/mediacioncomunitaria.uio/docs/contradecirse_una_m
isma

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF

3)Jiménez, Lucina; Imanol Aguirre y Lucia Pimentel, “Educacién artistica,
cultura y ciudadania”, Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura. 1% edicién. Madrid. 179 p.

Tema de interés de estudio, subtemas,
capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3)*Fundamentos metodoldgicos de la educacidn artistica” paginas 89 a
95

pPagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacion al area de
ingreso"

3)https://upvv.clavijero.edu.mx/cursos/L EBO740/documentos/educArtCuly
Ciud.pdf

SUBTEMA 4

4.GESTION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO FOTOGRAFICO

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF

1)Como administrar un museo: Manual practico, Paris, UNESCO e ICOM
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https://issuu.com/mediacioncomunitaria.uio/docs/contradecirse_una_misma
https://issuu.com/mediacioncomunitaria.uio/docs/contradecirse_una_misma
https://upvv.clavijero.edu.mx/cursos/LEB0740/documentos/educArtCulyCiud.pdf
https://upvv.clavijero.edu.mx/cursos/LEB0740/documentos/educArtCulyCiud.pdf

CULTURA

Tema de interés de estudio, subtemas,
capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1)“Gestion de colecciones” paginas 17 a 30

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacién al érea de
ingreso"

1) http://www.museoscolombianos.gov.co/fortalecimiento/comunicacione
s/publicaciones/Documents/C%C3%B3mo%20administrar%20un%20mus

eo.pdf

TEMA 3

3.-LA POLITICA CULTURAL EN MEXICO

SUBTEMA1

1.SECRETARIA DE CULTURA

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF

1)Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal, asi
como de otras leyes para crear la Secretaria de Cultura. DOF: 17 de
diciembre de 2015.

Tema de interés de estudio, subtemas,
capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

T)Articulo 41Bis

Pagina WebEn caso que no se localice
el material digital, agregar la leyenda
"No aplica y/o solicitar la informacion al
area de ingreso"

1)https:;//dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5420363&fecha=17/12/2015

SUBTEMA 2

2.MARCO NORMATIVO DE LA POLITICA CULTURAL EN MEXICO

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF

T)Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. DOF: 12 de julio de 2019.

Tema de interés de estudio, subtemas,
capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1)Presentacion

Eje 2. Politica social

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacion al area de
ingreso"

1) https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07
/2019

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y niumero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF

2)Programa Sectorial del Cultura 2020-2024. DOF: 03 de julio de 2020

Tema de interés de estudio, subtemas,
capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2)Paginas1al 44

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacion al drea de
ingreso"

2)https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/563292/PSC-DOF.pdf

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF

3)Ley General de Culturay Derechos Culturales. DOF: 19 de junio de 2017.
Texto vigente.

Tema de interés de estudio, subtemas,
capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3)Titulo primero y Titulo segundo

pPagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacion al area de
ingreso"

3)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgcdc.htm

TEMA 4

4.-ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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CULTURA

SUBTEMA1

1.ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Ediciéon y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF

1)Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ultima reforma publicada DOF 11-08-2020

Tema de interés de estudio, subtemas,
capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1)Titulo segundo: De los procedimientos de contratacion

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica y/o
solicitar la informacién al drea de
ingreso"

1)http://mwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/laassp.htm

5. DIRECCION GENERAL DE VINCULACION CULTURAL con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: K12

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C026P-0004740-E-C-C
PERCEPCION ORDINARIA: $126,617

ADSCRIPCION: Direccion General de Vinculacion Cultural
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Proponer, dirigir y aplicar las politicas y lineamientos programaticos, relativos a la misién, visién y objetivos
de la direccidén general de vinculacién cultural, propiciando la concertacién sistematica y eficaz de
propositos y acciones entre los tres niveles de gobierno y la sociedad, con la finalidad de avanzar en los
procesos de descentralizacion cultural, el federalismoy la participacién ciudadana.

FUNCIONES:

1.

Proponer, dirigir y aplicar las politicas, criterios y programas que contribuyan con los procesos de
descentralizacion cultural, mediante la concertacidon sistematica y eficaz de acciones entre los tres
6rdenes de gobierno y la sociedad.

Proponer y, en su caso, organizar, dirigir y supervisar las acciones de concertacion entre los tres
o6rdenes de gobierno y la sociedad, mediante la firma de acuerdos especificos de ejecucion, en el
marco de los fondos especiales para la cultura y las artes que permitan asegurar el cumplimiento
de los programas de estimulos a la creacién artistica en las entidades federativas y municipios.

Promover, coordinar y fomentar la cooperacion y el intercambio cultural entre las instituciones
culturalesy personas de las entidades federativas, a través de esquemas regionales y multilaterales
de colaboracion, con el objeto de propiciar un desarrollo cultural equilibrado en las diferentes

Fortalecer la infraestructura cultural del pais, mediante la coordinacién, aplicacion y supervision de
las actividades de apoyo que la federacidén otorgue a la infraestructura cultural de las entidades

2.
3.
regiones del pais.
4.
federativas y municipios.
5.

Coordinar, aplicar y supervisar las actividades en materia de desarrollo cultural municipal que la
federacidn les otorgue, asi como para el desarrollo cultural para la atencidn de publicos especificos,
la juventud, y para apoyo de creadores en las entidades federativas.
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6. Realizar las acciones de respaldo de los proyectos culturales especiales de las entidades federativas,
mediante el otorgamiento, seguimiento y evaluacidon de apoyos institucionales, técnicos, logisticos
y econémicos necesarios.

7. Coordinar, aplicary supervisar las actividades de apoyo que la federacidn otorga a las instituciones
estatales de cultura.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Titulado.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES
EDUCACION Y HUMANIDADES ANTROPOLOGIA
EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION
EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLITICAS PUBLICAS

EXPERIENCIA LABORAL: 9 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL
ANTROPOLOGIA ETNOGRAFIAY ETNOLOGIA

GEOGRAFIA GEOGRAFIA HUMANA
HISTORIA HISTORIA GENERAL
CIENCIA POLITICA OPINION PUBLICA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
SOCIOLOGIA GRUPOS SOCIALES
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA GENERAL
POLITICA SECTORIAL CULTURA

HABILIDADES GERENCIALES: Liderazgo y Vision Estratégica (nivel de dominio para ambas habilidades
es de 4).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION

Exdmenes de Conocimiento 30

Evaluacion de Habilidades 20

Evaluacién de Experiencia 10

Valoracion del Mérito 10

Entrevistas 30
TEMARIO: DIRECCION GENERAL DE VINCULACION CULTURAL
TEMA 1 1.- Administraciéon Publica Federal (APF)

SUBTEMA 1 1. Marco normativo de la APF
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Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Ediciéon y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1976. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) TITULO SEGUNDO De la Administraciéon Publica Centralizada. Articulos
10-44

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Ley General de Responsabilidades Administrativas
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de
2076. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

2) TITULO PRIMERO. Articulos 1-14

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igra.htm

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidon el 9 de mayo de
2016. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

3) TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES. Articulos 1-16

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

3) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iftaip.htm

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y niumero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

4) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Diario Oficial de la Federacién publicado el 12-07-2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

4) 1. Politica y gobierno. Todo el capitulo
2. Politica social. Todo el capitulo

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

4)
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2
019

TEMA 2

2.- Politicas culturales

SUBTEMA 1

1. Marco normativo de la politica cultural en México

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero
de 1917. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulos 1-29

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Ley General de Cultura y Derechos Culturales
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 19 de junio de
2017. TEXTO VIGENTE
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Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Articulos 1-26

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgcdc.htm

TEMA 3

3.- Cultura y desarrollo

SUBTEMA1

1. Marco teérico sobre cultura

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Ediciéon y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Gilberto, Giménez. Estudios sobre la cultura y las identidades
sociales. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccion
Intersecciones, no. 18. 520 p. México. 2007

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulos | a IV (pp. 25-118)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacion al drea de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Héctor Ariel, Olmos. Cultura: el sentido del desarrollo. Consejo
Nacional para la Culturay las Artes. Colecciéon Intersecciones, no. 2. 251 p.
Meéxico. 2004

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) I. Politicas culturales y gestion (pp. 25-46)
I1l. Cultura y desarrollo (pp. 69-84)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Lucina, Jiménez. Politicas culturales en transicion. Retos y escenarios
de la gestion cultural en México. Consejo Nacional para la Culturay las
Artes. Coleccidon Intersecciones, no. 12. 274 p. México. 2006

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) I. Politicas culturales; democracia y diversidad (pp. 23-112)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

3) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

4) Néstor, Garcia Canclini. Diferentes, desiguales y desconectados.
Mapas de la interculturalidad. Gedisa. 223 p. Barcelona. 2004

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

4) 1. MAPAS (pp. 29-128)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

4) https://oibc.oei.es/uploads/attachments/123/garcia-canclini-nestor-
diferentes-desiguales-y-desconectados-mapas-de-la-interculturalidad.pdf]

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

5) Eduardo, Nivon Bolan. La politica cultural. Temas, problemas y
oportunidades. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccion
Intersecciones, no. 16. 169 p. México. 2006

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

5) Capitulos 1y Il (pp. 19-75)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

5) No aplica. Solicitar la informacion al area de ingreso
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SUBTEMA 2

2. Cultura y lo local

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Gerardo, Covarrubias Valderrama (coord). Desarrollo cultural
comunitario. Opciones para la cohesién social. Una aproximacion.
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccidon Intersecciones, no.
24.134 p. México. 2011

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Cohesion Social. El reto en un mundo multicultural (Norma Escudero
Jiménez) (pp. 107-132)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacion al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y niumero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Luis Carlos, De la Mora M., Carlos, De la Mora C. Planeacién para la
gestion del desarrollo de las culturas. Consejo Nacional para la Culturay
las Artes. Coleccion Intersecciones, no. 20. 255 p. México. 2010

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Il. La comunidad como invencion social (pp. 33-59)
I1l. La diversidad de culturas y comunidades (pp. 61-73)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) No aplica. Solicitar la informacion al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

3) Ramiro, Caiza. Gestidon cultural descentralizada

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Paginas 1-10

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3)
http://observatoriocultural.udgvirtual.udg.mx/repositorio/bitstream/handl
e/123456789/514/CLGCO24.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

4) Eudoro, Fonseca Yerena. La descentralizacion cultural en México.
Revision y Perspectivas. Ponencia presentada en el Il Encuentro
Internacional de Promotores y Gestores Culturales. Guadalajara, Jalisco,
México, del 26 al 30 de abril 2005

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

4) Paginas 1-8

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

4) https://sic.cultura.gob.mx/documentos/835.doc

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

5) José Luis, Méndez (coord.). Politicas Publicas. El Colegio de México.
Coleccidn Los Grandes Problemas de México. Xlll. 522 p. 2010

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

5) 13. Sistema federal y autonomia de los gobiernos estatales: avances y
retrocesos (Laura Flamand) (pp. 495-522)

Pagina Web
Encaso gque no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

5) https://2010.colmex.mx/16tomos/XIIl.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

6) Luciano, Parejo Alfonso. Cultura y descentralizacion. Cuadernos de
Derecho de la Cultura no. 1. Catedra Andres Bello de Derechos Culturales.
Universidad Carlos Ill de Madrid. Instituto Interuniversitario para la
Comunicacién Cultural
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Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

6) Cultura y descentralizacion

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

6) http://hdl.handle.net/10016/17624

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

7) Gustavo, Garza; Martha, Schteingart (coords.). Desarrollo urbano y
regional. El Colegio de México. Coleccién Los Grandes Problemas de
México. Il. 657 p. 2010

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

7) Evolucion de las desigualdades nacionales 1960-2020 (Carlos Vilalta)
(pp. 87-1206)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

7) https://2010.colmex.mx/16tomos/Il.pdf

TEMA 4

4.- Publicos especificos

SUBTEMA1

Publicos

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Benjamin, Gonzalez Pérez (coord.). Formacién de publicos en espacios
culturales alternativos. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.
Coleccidon Intersecciones. No. 35. 270 p. México. 2015

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Los centros culturales y la formaciéon de publicos (Benjamin Gonzalez Pérez y
colaboradores) (pp. 21-62)

“La "discapacidad" esta en todos. Practicas de intervencion cultural con la
"discapacidad"” (pp. 169-190)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Roberto, Blancarte (coord.). Culturas e identidades. El Colegio de
México. Coleccion Los Grandes Problemas de México, XVI. 483 p. 2010

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) 11. Bosquejo para entender las identidades regionales (Carlos Martinez
Assad) (pp. 319-349)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) https://2010.colmex.mx/16tomos/XVI.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Stuart, Hall; Paul, du Gay (compliadores). Cuestiones de identidad
cultural. Amorrortu. 314 p. Buenos Aires - Madrid. 2003

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) 6. Identidad y estudios culturales: ; no hay nada mas que eso? (pp. 148-
177)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3) https://antroporecursos fileswordpress.com/2009/03/hall-s-du-gay-p-
1996-cuestiones-de-identidad-cultural.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Ediciéon y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

4) Varios. Educacién de adultos en reclusién. Decisio. Saberes para la
accion en educacion de adultos. Mayo-agosto 2006, no. 14. Centro de
Cooperacion Regional para la Educacion de Adultos en América Latinay

El Caribe (Crefal)
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Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

4) Paginas 3-33

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

4) https://www.crefal.org/decisio/images/pdf/decisio_l4/decisiol4.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

5) Revista Arte, Individuo y Sociedad. Vol. 23. NUumero Especial.
Universidad Complutense de Madrid. 2011

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

5) El arte y la educacion artistica en contextos de salud (Manuel Belver)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

5) https://revistas.ucm.es/index.php/ARIS/article/view/36739

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

6) Néstor, Garcia Canclini; Maritza, Urteaga Castro Pozo (coords.). Cultura
y desarrollo: una vision distinta desde los jévenes. Fundaciéon Carolina -
Universidad Autdnoma Metropolitana. Serie Avances de investigacion. No.
65. 141 p. Madrid. 2011

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

6) Paginas 19-140

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

6) https://www.fundacioncarolina.es/wp-
content/uploads/2014/08/Al65.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

7) David J., Hargreaves. Infancia y educacién artistica. Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte - Ediciones Morata, 3a edicion. 203 p.
Madrid. 2002

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

7) Primera parte: fundamento tedrico (pp. 17-59)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

7) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

8) Ana Maria, Tepichin; Karine, Tinat; Luzelena, Gutiérrez (coords.).
Relaciones de género. El Colegio de México. Coleccién Los Grandes
Problemas de México, VIII. 483 p. 2010

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

8) Politica publica, mujeres y género (Ana Maria Tepichin Valle) (pp. 23-58)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

8) https://2010.colmex.mx/16tomos/VIIl.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

9) Fernando, Cortés; Orlandina, de Oliveira (coords.). Desigualdad social.
El Colegio de México. Coleccion Los Grandes Problemas de México, V. 452
p. 2010

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

9) Hacia la ciudadania multicultural: la lucha por los derechos indigenas
(Rodolfo Stavenhagen) (pp. 417-452)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

9) https://2010.colmex.mx/16tomos/V.pdf
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Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Ediciéon y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

10) Shirley R., Steinberg; Joe L., Kincheloe (comps.). Cultura infantil y
multinacionales. La construccion de la identidad en la infancia.
Ediciones Morata. 355 p. Madrid. 2000

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

10) Basta de secretos. Cultura infantil, saturacion de informacién e
infancia postmoderna (S. R. Sterinberg y J. L. Kincheloe) (pp. 15-43)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

10) No aplica. Solicitar la informacion al area de ingreso

TEMA 5

5.- Secretaria de Cultura

SUBTEMA

1. Normatividad

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y niumero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura
Publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 08 de noviembre de 2016

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/20
16

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Programa de Estimulo a la Creacién y al Desarrollo Artistico 2001-
2006. Lineamientos Generales. Conaculta. México. 2004

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Programa de Estimulo a la Creacién y al Desarrollo Artistico 2001-2006.
Lineamientos Generales

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

https://vinculacion.cultura.gob.mx//docs_2015/Lineamientos_Generales_P
ECDA.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Programa de Desarrollo Cultural Municipal 2001-2006. Lineamientos
Generales. Conaculta. México. 2003

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Programa de Desarrollo Cultural Municipal 2001-2006. Lineamientos
Generales

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3)
https://vinculacion.cultura.gob.mx//docs_2015/Lineamientos_Generales_P
DCM.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

4) Programa de Desarrollo Cultural para la Atencién a Publicos
Especificos. Lineamientos Generales de Operacién. Conaculta. México.
2006

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

4) Programa de Desarrollo Cultural para la Atencién a Publicos
Especificos. Lineamientos Generales de Operacion
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Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

4)
https://vinculacion.cultura.gob.mx//Animacion_Cultural_docs/Animacion_
Cultural_2014_docs/Lineamientos_PAPE_05.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Ediciéon y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

5) Programa de Desarrollo Cultural para la Juventud. Lineamientos
Generales de Operacién. Conaculta. México, 2006

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

5) Programa de Desarrollo Cultural para la Juventud. Lineamientos
Generales de Operacion

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

5)
https://vinculacion.cultura.gob.mx//Animacion_Cultural_docs/Animacion_
Cultural_2014_docs/Lineamientos_jovenes_2005.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

6) Programas de Retribuciéon Social / Creadores en los Estados.
Lineamientos Generales. Secretaria de Cultura. México. 2018

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

6) Programas de Retribucion Social / Creadores en los Estados.
Lineamientos Generales

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

6) https://fonca.cultura.gob.mx/wp-
content/uploads/2018/05/Lineamientos-del-Programa-de-
Retribuci%C3%B3n-Social-1.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

7) ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacién del
Programa de Apoyos a la Cultura para el ejercicio fiscal 2019. Diario
Oficial de la Federacién, 27-feb-2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

7) Apartados 1-8

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

7)
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5551405&fecha=27/02/2
019

6. DIRECTOR GENERAL DE SITIOS Y MONUMENTOS DEL PATRIMONIO CULTURAL con las
siguientes caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: K12
CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C026P-0004739-E-C-F
PERCEPCION ORDINARIA: $126,617

ADSCRIPCION:

Direccién General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Conducir los proyectos y programas que permitan asegurar la preservacion, conservacion, proteccion,
mantenimiento y restauracion de los bienes muebles del patrimonio cultural de propiedad federal,
colaborando en los programas para su desarrollo y asesorando las obras de restauracién de monumentos
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de propiedad federal, asi mismo estableciendo labores de promocién que invitan a la sociedad o
responsables de los templos, a que participen en las tareas de conservaciéon de los sitios y centros histéricos
culturales de valor histérico y artistico con la participacion de los gobiernos locales, comunidades y la
secretaria de cultura, de conformidad a las lineas de accién del programa nacional de cultura, con la
finalidad de formular los diagndsticos e integrar los programas de obras a realizar con base al presupuesto
autorizado, de acuerdo con las normas y criterios establecidos y con la participacién de las secretarias de
gobierno, organismos oficiales y particulares y en coordinacién con el instituto nacional de antropologia e

historia.

FUNCIONES:

1.

10.

1.

12.

Preservar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, los bienes inmuebles y muebles de
propiedad federal de valor histérico y artistico.

Proponer al secretario la politica de protecciéon del patrimonio cultural de la nacién, en
coordinacién con las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados
competentes de la secretaria de cultura.

Ejercer las atribuciones que en materia de patrimonio mundial cultural se confieren a la secretaria
de cultura, a través de los tratados o convenios internacionales en los que México es parte.

Ejercer las atribuciones que corresponden a la secretaria de cultura en la ley general de bienes
nacionalesy en la ley federal sobre monumentos y zonas arqueoldgicos, artisticos e histdricos, con
excepcion de aquéllas que expresamente corresponden en dichas leyes al instituto nacional de
antropologia e historia y al instituto nacional de bellas artes y literatura.

Apoyar al instituto nacional de antropologia e historia en la formulacién del catdlogo del patrimonio
historico nacional.

Apoyar al instituto nacional de antropologia e historia en la formulacién y manejo del catdlogo de
las zonas y monumentos histéricos.

Proponer actividades en materia de elaboracion de planes de conservacién de centros histéricos;
inventario de bienes inmuebles y muebles de valor histdrico o artistico; difusidon del patrimonio
cultural y su salvaguarda; y formacién de personal capacitado en tareas de preservacién y
conservacioén del patrimonio cultural en coordinacién con los sectores publico y privado.

Planear, programar, organizar, desarrollar y supervisar los estudios, proyectos, obras y acciones de
conservaciéon de bienes inmuebles y muebles de valor histérico o artistico que sean de propiedad
federal, con excepcidon de aquéllos que expresamente corresponden al instituto nacional de
antropologia e historia y al instituto nacional de bellas artes y literatura.

Participar y dar seguimiento, en coordinacidn con las demas autoridades competentes, en asuntos
relativos a maniobras, movimientos, traslados y préstamos de bienes muebles y objetos de valor
histérico o artistico incorporados a inmuebles de la federacién, vigilando su proteccién y
aseguramiento adecuados.

Participar con la direccion general de administraciéon en los procedimientos de contratacion
publica para la realizacién de los trabajos de proyecto y obra en las materias de su competencia,
asi como administrar y supervisar la ejecucién de dichos trabajos, con la participacién que
corresponda a otras autoridades competentes.

Vincular con las instancias de gobierno y organismos del sector publico y privado, las acciones
contenidas en los programas de intervencidn con respecto a los sitios, centros histéricos,
monumentos muebles e inmuebles del patrimonio cultural de propiedad federal.

Apoyar y fomentar, en coordinacién con las diferentes instancias de gobierno, institutos,
universidades y el sector social, la capacitacion de nuevos cuadros técnicos locales y la formacion
de mano de obra artesanal para fortalecer las acciones de preservacién de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad federal de valor histérico o artistico.
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13.

14.

15.

16.

17.

CULTURA (402

Coordinar y supervisar la operacién y funcionamiento del centro nacional de preservacion del
patrimonio cultural ferrocarrilero.

Apoyar la conservacion, proteccidény mantenimiento de los monumentos histdricosy artisticos que
conforman el patrimonio cultural de la nacién.

Llevar el registro de los representantes responsables de los templos y de los bienes que sean
monumentos artisticos o histéricos propiedad de la nacién.

Asesorar y brindar asistencia técnica a los encargados, comunidades y usuarios de bienes
inmuebles y muebles federales de valor histérico o artistico que lo soliciten en cuestiones relativas
al mantenimiento, salvaguardia, conservacién y restauracién de dichos bienes.

Coordinar, aplicar y supervisar las actividades de apoyo a comunidades para restauracion de
monumentos y bienes artisticos de propiedad federal

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ARQUITECTURA

EDUCACION Y HUMANIDADES

ANTROPOLOGIA

EDUCACION Y HUMANIDADES

ARQUITECTURA

INGENIERIAY TECNOLOGIA

INGENIERIA CIVIL

EXPERIENCIA LABORAL: 6 afos.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

HISTORIA

HISTORIA POR ESPECIALIDADES

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS

ARQUITECTURA

HABILIDADES GERENCIALES: Liderazgo y Visidon Estratégica (nivel de dominio para ambas habilidades

es de 4).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA

PONDERACION

Exdmenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 20
Evaluacion de Experiencia 10
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO: Direccién General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural
TEMAT1 1.- Convencién sobre el Patrimonio Mundial, Cultural y Natural.
SUBTEMA 1 1.Convencioén

Bibliografia 1: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley, 1972
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

Paris, 16 de noviembre de 1972

1)Convencidon sobre la Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y Natural
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CULTURA

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

TArticulos 1al 26

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)http://portal.unesco.org/es/ev.php-
URL_ID=13055&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.ntml

TEMA 2

2.-Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Histéricos

SUBTEMA1

1.Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

T)Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién

Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos.
Ley publicada en el DOF el 06/05/1972

Texto vigente

De la paginalala 24

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1)Capitulo I al VI

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfmzaah.htm

TEMA 3

3.-Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicas,
Artisticos e Histéricos

SUBTEMA1

1.Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1)Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién

Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e
Historicos

Ley publicada en el DOF el 08 de diciembre de 1975

Texto vigente

De la paginalalai12

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

T)Capitulo I al 11l

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.ntm

TEMA 4

4.-Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
(LOPSRM)

SUBTEMA1

1.Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1)Camara de Diputados del H. Congreso de la UnidnLey de Obras Publicasy
Servicios Relacionados con las MismasLey publicada en el DOF el 04 de
enero de 2000Texto vigente Ultima reforma publicada DOF 13-01-2016De la
paginalala70

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

N)Titulo Primero al Titulo Cuarto

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/ref/lopsrm.htm

5.-Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las

TEMAS Mismas
(LOPSRM)
SUBTEMA 1 1.Disposiciones Generales
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CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1)Cédmara de Diputados del H. Congreso de la Unidn

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas

Ley publicada en el DOF el 28 de julio de 2010

De la paginalalal29

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

N)Titulo Primero al Titulo Segundo

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.ntm

TEMA 6

6.-Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

SUBTEMA1

1.Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1)Cédmara de Diputados del H. Congreso de la Unidén

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Ley publicada en el DOF el 04 de enero de 2000

Texto vigente Ultima reforma publicada DOF el 11 agostos 2020

De la paginalala 69

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1)Titulo Primero, Titulo Segundo y Titulo Quinto

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

N http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/laassp.htm

TEMA7

7.-Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico

SUBTEMA1

1.Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1)Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico
Ley publicada en el DOF el 28 de julio de 2010

Ultima reforma publicada DOF el 13 noviembre 2020

Dela paginalala 72

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1)Titulo Primero y Titulo Segundo

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

TEMA 8

8.-Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico

SUBTEMA 1

1.Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1)Cédmara de Diputados del H. Congreso de la Unidén
Ley de AsociacionesReligiosas y Culto Publico

Ley publicada en el DOF el 15/07/1992

Texto vigente

De la paginalalal?7

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

NTitulo lal VvV

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/larcp.htm
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CULTURA

TEMA 9

9.-Reglamento del Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales

SUBTEMA1

1.Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1)Secretaria de la Funcidn Publica. Diario Oficial de la Federacion.
Reglamento del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales
Diario Oficial de la Federacién 14/05/2012

Texto vigente

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

T)Capitulo |
Capitulo Il
Capitulo Il

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/norma.htm

TEMA 10

10.-Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura

SUBTEMA1

1.Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1)Secretaria de Gobernacioén. Diario Oficial de la Federacién
Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura

Ultima reforma publicada DOF 08/11/2016

Texto vigente

Tema, subtemas, capitulos, T)Capitulo |
apartados, titulos, preceptos | Capitulo Il
legales, epigrafes, Capitulo V
definiciones o descripcion Capitulo VIII

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2016

TEMAT1

1.-Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal

SUBTEMA1

1.Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

T)Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién
Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Ley Publicada en el DOF 29/12/1976

Texto vigente

De la paginalala152

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

N)Titulo Primero
Titulo Segundo

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.ntm

TEMA 12

12.-Ley General de Responsabilidades Administrativas

SUBTEMA 1

1.Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1)Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn
Ley general de Responsabilidades Administrativas
Nueva Ley Publicado el dia 18/07/2016

Texto vigente

De la paginalala 62
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CULTURA

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1)Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgra.ntm

TEMA 13

13.-Ley General de Bienes Nacionales

SUBTEMA1

1.Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1)Cédmara de Diputados del H. Congreso de la Unidén
Ley General de Bienes Nacionales.

Ley Publicada en el DOF 20 de mayo de 2004
Texto vigente

De la paginalala 70

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1)Titulo Primero
Titulo Tercero
Titulo Quinto

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgbn.htm

TEMA 14

14.-Ley Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria

SUBTEMA1

1.Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1)Cédmara de Diputados del H. Congreso de la Unidén

Ley Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria
Nueva Ley Publicado el dia 30/03/2006

Texto vigente

Delalala94

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

N)Titulo Primero al Sexto

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ifprh.ntm

TEMA15

15.-Reglamento de la Ley Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria

SUBTEMA 1

1.Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1)Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn

Reglamento de la Ley Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria

Nueva Ley Publicada el dia 28/06/2006
Texto vigente
De la paginalalalsl

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1)Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

TEMA 16

16.-Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

SUBTEMA1

1.Disposiciones Generales
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CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1)Cédmara de Diputados del H. Congreso de la Unidén

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Nueva Ley Publicado el dia 09/05/2016

Texto vigente

De la paginalala75

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

N)Titulo Primero al Sexto

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iftaip.ntm

TEMA 17

17.-Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

SUBTEMA1

1.Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1)Cédmara de Diputados del H. Congreso de la Unidén

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Ley publicada en el DOF el 04/01/2000

Texto vigente

De la paginalala 69

Tema, subtemas, capitulos,

1)Titulo Primero

apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Titulo Segundo
Titulo Quinto

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

N http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/laassp.htm

BASES DE PARTICIPACION

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar agquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil de puesto (escolaridad,
areas de conocimiento y experiencia laboral) y los establecidos en las presentes Bases de Participacion, asi
como en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales:

I. Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar (FM3).

Il. No haber sido sentenciado o sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

lll. Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro o ministra de algun culto.

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

La Secretaria de Cultura mantiene una politica de igualdad de oportunidades, sin discriminacion por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicidn econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situaciéon
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no
encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y selecciéon la certificacion medica de no embarazo
y/o pruebas para la deteccion de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratacién.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Seleccién y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion (CTS) a las disposiciones de la LSPCAPF, al
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (RLSPCAPF),
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CULTURA (202:

a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon, el Manual
de Servicio Profesional de Carrera (DRHSPCMAAGRHOMSPC) y las disposiciones que, en su caso, las
autoridades sanitarias emitan a través del diario oficial, y demas normatividad aplicable.

DISPOSICIONES INICIALES

Las y los aspirantes tendran que verificar previo a su registro al concurso en Trabajaen, el Perfil del Puesto
publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del
puesto, Cédigo del puesto, Unidad Administrativa de adscripcion y Nivel. La informacién relativa a las
Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el
portal de la Secretaria de Cultura www.cultura.gob.mx, liga
http://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-profesional-de-carrera-52672 a lo sefalado en el
numeral 197 fraccion || de las DRHSPCMAAGRHOMSPC. El cumplimiento del Perfil del Puesto es forzoso
para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su cobertura, implica
el descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.

1. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por los participantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Cultura, en la liga: https//www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-profesional-de-
carrera-52672

2. Enladireccién electréonica www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concursoy los
puestos vacantes. El portal TrabajaEn deberd considerarse como el Sistema Informatico administrado por
la Secretaria de la Funciéon Publica, disefiado para la administraciéon y control de la informacién asi como
datos de los procesos de reclutamiento y seleccidén incluidos entre otros, lo correspondiente a la recepciéon
y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes a las y/o los
aspirantes; la difusién de cada etapa; e integracidn de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos
accesos estaran disponibles en la pagina www.trabajaen.gob.mx por lo que la informacién publicada es
de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion y
la publicada en el portal de la Secretaria de Cultura.

3. Teniendo en cuenta las medidas de prevencidon de contagio y dispersidon del coronavirus SARS-CoV2,
algunas o todas las etapas de los concursos podrian desarrollarse en forma remota, previa notificacion a
los aspirantes; por lo que se recomienda al aspirante disponer de un dispositivo electrénico con cadmaray
audio.

4. Cada aspirante tendra por obligacion revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de TrabajaEn,
independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo personal, por el propio
portal.

5. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y
seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusién, transmision y
distribucién de datos personales vigente.

6. Cada aspirante se responsabilizara del traslado y gastos erogados como consecuencia de su participacion
en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7. Cuando el ganador o ganadora del concurso tenga el caracter de Servidor Publico o Servidora Publica de
Carrera Titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la
documentacion que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacidon que le sefala el articulo 11 fraccién VIII de
la LSPCAPF.

DESARROLLO DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica, considerando el o los acuerdos que
sean publicados en el DOF,, en el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspensién de plazos
y términos para la operacidén del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
Centralizada, mediante utilizaciéon de tecnologias de informacién y comunicacion como medida de
prevencién de contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV2. Sin embargo, previo acuerdo del CTS y
previa notificacién correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o debido al nimero de aspirantes que se
registren.

Asi mismo, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de
las fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las y los aspirantes.

ETAPA I.
REGISTRO DE ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA
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REGISTRO DE ASPIRANTES

La inscripcidén a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizarad a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, la cual, les asignard un numero de folio de participacion, este servird para formalizar
su proceso de inscripciéon e identificacion durante el desarrollo de las etapas del proceso de seleccién hasta
la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato. Las y los aspirantes, al aceptar el nimero de
folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participaciéon de la presente Convocatoria,
motivo por el que tendrdn la obligacién de su lectura y acatamiento.

REACTIVACION DE FOLIO
Ante la declaratoria de la Organizacién Mundial de la Salud de considerar a la enfermedad COVID-19 como
una emergencia de salud publica el CTS considera:

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisidn curricular, a partir de la fecha de
descarte, cada aspirante rechazado, contara con 3 dias habiles para presentar via correo electrénico
(ingreso@cultura.gob.mx) o presencial, en caso de que el semaforo epidemioldgico lo permita, su escrito de
peticidon de reactivacién de folio dirigido al Secretario(a) Técnico del CTS en la Secretaria de Cultura,y en su
momento presentarlo fisicamente en: el domicilio Avenida Paseo de la Reforma No. 175, Piso 4, Colonia
Cuauhtémoc, C.P. 06500, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area
de Control de Gestion. De conformidad con el numeral 200 de
las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS establecera la forma y el plazo para determinar si es procedente la
reactivacion, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema. La determinacién
del CTS respecto a la solicitud de reactivacidon se harda del conocimiento del interesado(a). Una vez
transcurrido el plazo establecido, no procederdn las solicitudes de reactivacion.

El escrito de peticion deberd incluir:

1. Justificacion de por qué considera que se debe reactivar el folio de participacion, solicitando el
andlisis y aprobacién para la reactivacion.

2. Adjuntar las pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx:

- Pantalla principal de “Mis Mensajes”.
- Mensaje de Rechazo.

3. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de identificacion oficial.

4, Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que
acrediten escolaridad y experiencia laboral de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases
de Participacion y el Perfil del Puesto del concurso de interés.

5. Domicilioy direccién electrénica, donde puede recibir la respuesta de su solicitud.

6. Todas las copias simples legibles y documentos anexos a la solicitud, deberan ser firmados por el
aspirante.

De conformidad con el numeral 215 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, la reactivacion de folios serd
improcedente cuando ésta se deba a:

- La renuncia por parte del aspirante.

- La duplicidad de registros de inscripcion.

Nota: Con relacidn a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas
de evaluacion, entrevista, el CTS podrd autorizar, reactivar dicho folio comunicando con oportunidad a las y
los aspirantes que siguen participando en el concurso.

En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacién, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje
de notificacién a cada participante en el concurso.

ETAPAIIL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES

PRESENTACION A LAS EVALUACIONES

La Secretaria de Cultura comunicard con al menos dos dias habiles de anticipacién a cada aspirante, la fecha,
duracion de la evaluacion, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacién de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, teniendo en cuenta las medidas de prevencién de contagio
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y dispersiéon del coronavirus SARS-CoV2, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis

Mensajes”, en el entendido de que serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha,

hora y lugar sefialados.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Respecto al examen de conocimientos la calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos de 100 posibles,

para todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Serd motivo de

descarte obtener una calificacion inferior a 70 puntos en la evaluacidon de conocimientos.

En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, en su caso, la revision del

examen de conocimientos debera ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo maximo

de tres dias habiles, contados a partir de la publicacidén de los resultados del examen de conocimientos en

la pagina de Trabajaen; la revision sélo podrd efectuarse respecto de la correcta aplicacidon de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los

reactivos, ni de las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisiéon respecto del contenido o los

criterios de evaluacion.

En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificacidn obtenida por algun

aspirante en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podrd corregir el resultado previa

notificacion al CTS.

EVALUACION DE HABILIDADES

Las herramientas por utilizar para la Evaluacién de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con

una calificacion minima de 70 puntos para cada habilidad.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran:

— Enlace u Homadlogo: Orientacidn a Resultados y Trabajo en Equipo.

— Jefe (a) de Departamento u Homadlogo: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.

— Subdirector (a) de Area u Homélogo: Orientacién a Resultados y Negociacién.

— Director (a) de Area u Homdlogo: Orientacién a Resultados y Negociacion.

— Director (a) General Adjunto (a) u Homodlogo: Vision Estratégica y Liderazgo.

— Director (a) General u Homologo: Vision Estratégica y Liderazgo.

REVALIDACION DE CALIFICACIONES

Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos deben corresponder al mismo

temario y bibliografia. Respecto a la Evaluacion de Habilidades (en ambas o alguna de las evaluaciones

anteriores), deberan ser las mismas habilidades y herramientas de evaluacién. En ambas evaluaciones

deberan tener una calificacién minima de 70 puntosy vigencia de un afio de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 35 del RLSPCAPF.

Las y los aspirantes podran participar en otros concursos de la Secretaria de Cultura sin tener que sujetarse

nuevamente a la evaluacidén correspondiente, siempre y cuando cumplan con las condiciones sefialadas en

el parrafo anterior.

Los resultados obtenidos en otra dependencia sujeta al Servicio Profesional de Carrera seran validos cuando

cumplan los requisitos establecidos en el primer parrafo de esta seccién. De conformidad con el numeral

200 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, una vez terminada la Etapa | de las presentes bases de participacion,

las y los aspirantes tendran 3 dias habiles contados a partir de la publicacién de los resultados en la pagina

de Trabajaen, para presentar su solicitud por escrito dirigida al Secretario(a) Técnico del CTS, el cual debe

contener:

1. Justificacidn en la cual la o el aspirante solicite la revalidacion de calificaciones.

2. Numero de folio actual con el que participa en el concurso.

3. Folio de participaciéon del o los concursos en que haya acreditado las evaluaciones.

4. Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la
pestafia de Mis Examenes y Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx)

5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacién oficial.

No obstante que se observen en pantalla la o las calificaciones de manera automatica en TrabajaEn o haya

realizado su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la o el aspirante debe registrar su asistencia a

la(s) evaluacion (evaluaciones) correspondiente para mantenerse activo en el proceso de seleccion.

ETAPA III.
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

La evaluacioén de la experiencia y valoracion del mérito, atendiendo el semaforo epidemioldgico podra
aplicarse en linea, solicitando todos los documentos que a continuacidn se mencionan, y que deberdn
enviarse en forma escaneada al correo electrénico: ingreso@cultura.gob.mx de conformidad con las
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especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de TrabajaEn, a mas tardar en la fecha y hora
indicadas.

Lasy los aspirantes deberadn presentar las constancias originales con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en
caso de no acreditar alguno de los requisitos sefalados en las presentes Bases de Participacion, o en el
perfil del puesto, no podran continuar en el proceso de seleccioén.

En caso de que la evaluacidn sea en linea, las y los aspirantes deberan enviar en forma digital la
documentacidn para su cotejo, y en su momento presentar el documento correspondiente en original
legible en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido con cuando
menos dos dias habiles de anticipacién, por via electrénica, a través de su cuenta en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los documentos originales, |a constancia o solicitud
de expediciéon de duplicados o de reposiciéon con motivo del robo, destruccidén o extravio de cualquiera de
los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

REVISION Y EVALUACION DOCUMENTAL

Las y los aspirantes deberdn presentar los siguientes documentos para su cotejo, en original y copia fisica o
de ser el caso, en forma digital:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los concursos.

2. Curriculum impreso del portal TrabajaEn.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la
Secretaria de Gobernacién, segun corresponda en el supuesto de aspirantes extranjeros.

4. Cédula de Identificacion Fiscal (RFC)

5. Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP).

6. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberaciéon (Hombres, hasta 40 anos).

7. Escrito Bajo Protesta de decir verdad (se emitird por correo electrénico)

8. Identificacion oficial vigente con fotografia (Unicamente se aceptara credencial para votar, pasaporte o
cédula profesional con fotografia).

9. Conforme a lo establecido en el catdlogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en
el portal www.trabajaen.gob.mx, el o la aspirante presentara el documento que acredite el nivel de estudios
requerido para el puesto por el que concursa:

a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional”: conforme a lo dispuesto por el
numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS acordd aceptar dicho
requisito Unicamente con titulo profesional, se acreditard con la exhibicion del mismo y/o mediante la
presentacion de la cédula profesional correspondiente.

Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Titulo Profesional en un periodo
anterior a seis meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la titulacion con
el acta del examen profesional debidamente firmado y/o sellado por la institucién educativa.

b) Cuando el requisito sea titulado en licenciatura, la acreditacidn del cumplimiento del requisito de
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se aceptard con el grado de maestria o
doctorado, siempre que el drea académica del mismo sea a fin con alguna de las licenciaturas previstas en
el perfil del puesto, debiendo acompanar al titulo del grado, la cédula profesional de la licenciatura cursada.
c) Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: s6lo se aceptara certificado o carta
de terminacién de estudios expedida por la institucidon educativa, debidamente sellada y/o firmada, que
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

d) Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato”: se deberd presentar el certificado correspondiente
expedido por la institucion educativa.

Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior
universitario, por lo cual, al momento de la comprobacién de este requisito, éste sera diferenciado por el
certificado expedido por la institucion educativa.

e) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la o el aspirante debera
presentar el documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente.

f) En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse invariablemente, la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica.
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Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,

debidamente requisitados:

Constancias de Nombramiento.

Constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicion.

Hoja Unica de servicio.

Talones de pago (periodos completos).

Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.

Hojas de inscripcidon o baja al ISSSTE o al IMSS.

Historial de Cotizacion expedido por la Oficina Virtual del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas
cotizadas al IMSS, acompanadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de
determinar los periodos laborados

Otros: similares o afines.

La documentacién comprobatoria deberad presentarse debidamente firmada y sellada preferentemente
segun corresponda al tipo de documento oficial, indicando fecha de expedicidon, puesto(s) desempefiado(s),
fecha de ingreso y conclusién, quedando sujeta a validacién.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio
social y practicas profesionales, cartas de recomendacién, constancias emitidas por el superior jerarquico
inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigacidn y credenciales.
En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

Orden en los puestos desempefiados. - Se calificard de acuerdo con el nivel jeradrquico en la trayectoria
laboral (Ultimo puesto desempefado o que esta desempenando) en relacidén con el puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas en
este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

Duracién en los puestos desempefados. - Se calificard de acuerdo con la permanencia en los puestos o
cargos ocupados. De manera especifica, a través del niumero de anos promedio por cargo o puesto que
posea.

Experiencia en el Sector PUblico. - Se calificard de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
0 cargos ocupados en el Sector Publico.

Experiencia en el Sector Privado. - Se calificard de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
0 cargos ocupados en el Sector Privado.

Experiencia en el Sector Social. - Se calificard de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos
ocupados en el Sector Social.

Nivel de Responsabilidad. - Se calificard de acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por la o el
aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacidn, respecto a su trayectoria
profesional. Las opciones son:

He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares entre si.
He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y
relacionadas entre si.

He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente.

He desempenado puestos que requieran dirigir un drea con funciones de naturaleza diferente.

He desempenado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al desarrollo de los planes
estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio.

Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracién bruta mensual en la trayectoria
laboral. De manera especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto actual (en su caso
el dltimo) y la del puesto en concurso.

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante. - Se
calificard de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto registrado en el curriculum
vitae del aspirante en la plataforma www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en
concurso. La dltima literal del cédigo de puesto, es la que identificard la familia de funcién de éste, sera
empleada para constatar las ramas de cargo o puesto para efectos de la calificacion.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través
del nimero de afios acumulados en dichos puestos.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificard de acuerdo con la
evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera
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especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la Ultima evaluacién del desempefio de

dichos puestos.
1. Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionara formato en el cotejo documental a la o el
aspirante.
12. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
13. De conformidad con lo sefialado en los articulos 37 de la LSPCAPF, articulo 47 del RLSPCAPF y el numeral
174 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, las y los servidores publicos de carrera titulares en la Administracion
Publica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto que ocupan,
deberdn presentar las dos Ultimas evaluaciones del desempeno anuales que haya aplicado en el puesto que
desempena, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el aspirante se registre
en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefe. En el caso de que el
servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no
podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitard a la dependencia
la informacidén necesaria para tales efectos.
De conformidad con lo sefalado en el numeral 252 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para que las o los
servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del Servicio
Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos evaluaciones anuales del
desempeno. Asi mismo, deberdn presentar el nombramiento como Servidoras(es) Publicas(os) de carrera
titular.

VALORACION DEL MERITO
En lo relativo a la valoracién del mérito, por lo que corresponde al rubro otros estudios concluidos,
Unicamente se consideraran para evaluar los puntos mencionados a continuacién, conforme a lo dispuesto
en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
documento emitido por la Direccidén General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién
PUblica, que entré en vigor a partir del 23 de abril de 2009.
Para la valoracion del Mérito podran presentarse los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidoras(es) Publicas(os)
de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacidon que hubiere tomado durante el ejercicio
fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las calificaciones obtenidas
en las dos ultimas evaluaciones de desempefio, las cuales deberad presentar completas y el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

En la valoraciéon del mérito se calificaran los siguientes elementos:

— Acciones de desarrollo profesional. - Se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los
articulos 43y 45 del Reglamento de LSPCAPF.

— Resultados de las evaluaciones del desempenio. - Se calificard con base en las evaluaciones de desempefio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la dltima evaluaciéon del
desempefio anual.

— Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificard con base en las calificaciones de las acciones de
capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por
Servidoras(es) Publicas(os) de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para Servidoras(es)
PUblicas(os) de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

— Resultados de procesos de certificacidn. - Se calificard a través del numero de capacidades profesionales
certificadas vigentes logradas por Servidoras(es) PuUblicas(os) de carrera titulares en puestos sujetos al
Servicio Profesional de Carrera.

— Logros. - Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la o el aspirante en su labor o campo de trabajo,
a través de aportaciones a la mejora, facilitacién, optimizacién o fortalecimiento de las funciones en su
area de trabajo, el logro de metas a través de estratégicas que aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra
area, unidad responsable o de negocios. De manera especifica, se calificardn a través del nimero de logros
obtenidos por el o la aspirante. Se consideraran como logros los siguientes:

— Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el Servicio Profesional de Carrera.

— Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de
experiencia.
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— Otras que al efecto establezca la Direccidon General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcidn Publica. En ningun caso se consideraran logros de tipo politico
o religioso.

— Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesion o
actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del nUmero de distinciones obtenidas,
se consideraran como una distincion las siguientes:

— Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de
Profesionistas).

— Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educacion
Superior.

— Graduacién con Honores o con Distincion.

— Otras que al efecto establezca la Direccidon General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningun caso se consideraran distinciones del tipo
politico o religioso.

— Reconocimientos y premios. - Se refieren a la recompensa o galarddn otorgado por agradecimiento o
reconocimiento al esfuerzo realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesién o actividad
individual. De manera especifica, se calificardan a través del ndmero de reconocimientos o premios
obtenidos, se considerara como un reconocimiento o premio los siguientes:

— Premio otorgado a nombre de la o el aspirante.

— Reconocimiento por colaboracidon, ponencias o trabajos de investigacidn a nombre de la o el aspirante
en congresos, coloquios o equivalentes.

— Reconocimiento o premio por antigledad en el servicio publico.

— Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y abiertos.

— Otros que al efecto establezca la Direcciéon General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funciéon Publica. En ningdn caso se considerardn reconocimientos o
premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria,
sorteo o equivalente.

— Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo
en una profesién o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en
la misma. De manera especifica, se calificara a través del nimero de actividades destacadas en lo
individual comprobadas, se considerardn como actividades destacadas las siguientes:

— Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacién Publica (apostillado).

— Patentes a nombre la o el aspirante.

— Servicios o misiones en el extranjero.

— Derechos de autor a nombre la o el aspirante.

— Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

— Otros que al efecto establezca la Direccidn General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ninguln caso se consideraran actividades destacadas
de tipo politico o religioso.

— Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del

puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios

concluidos reconocidos por la Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudios y grado
de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, serd motivo

de descarte del concurso la NO presentacion de las(los) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso

en la fecha, hora y lugar que les sean sefalados, asi como la NO presentacién de los originales de cualquiera

de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccién de Planeacién y

Desarrollo del Capital Humano determine para tal efecto. Bajo ningudn supuesto se aceptara en sustitucion

de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud de expedicién por primera vez; de duplicados o

de reposicion con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el

acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidn de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano

cualquiera de los datos registrados por las(los) aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de

los que exhiban en la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo
en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificard automaticamente a la(el) aspirante o en su
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caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de la Funcion Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.
DESCARTE
Sera motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada de la
documentacién que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de conocimientos y
habilidades.
l. Identificacién oficial vigente.
. Curriculum de TrabajaEn.
[l Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
V. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracién de la
Secretaria de Gobernacion.
V. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacién (Hombres).

VI. No cumplir con el requisito de escolaridad.
VII. Titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del examen profesional
debidamente firmada y emitida por la institucién educativa correspondiente.
VIII. La no acreditacién del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera
PASANTE y CARRERA TERMINADA.
IX. No acreditar los anos de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto.
X. Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el nUmero 10 de |la Etapa Ill de estas Bases de Participacion.
Xl. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via

mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

NOTA: Si durante la aplicacion, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, del candidato(a), éste
debera realizar la solicitud de correccidon de datos ante la Secretaria de la Funcién Publica a los correos
electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los
siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill no
se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar al
candidato(a).

No se aceptaran documentos en otro dia 0o momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las
y los aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacion requerida en el
momento sefalado, la o el aspirante serd inmediatamente descartado del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes. Es importante sefialar, que cualquier inconsistencia en la
documentacién presentada y/o en la informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, serd motivo de
descarte.

De conformidad con el numeral 220 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para constatar la autenticidad de la
informacién y documentacién incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa, la
Direccién de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano realizard consultas y compulsa de informacion en
los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes.

El CTS en la Secretaria de Cultura se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx
y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de revision vy
evaluacién de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso, en el mensaje de
meérito le serd notificado a las y los aspirantes que se solicitard a quien, en su caso, resulte ganador, los
documentos originales (enviados de forma digital en las etapas precedentes del concurso) para cotejo,
verificacidn y alta para efectos de la emisidén del nombramiento respectivo, de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificard al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Cultura, quien
se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

ETAPA IV.
ENTREVISTA

La modalidad para realizar la entrevista en este periodo de contingencia sanitaria serd determinada por le
CTS, mediante utilizacidon de tecnologias de informacién y comunicacién como medida de prevenciéon de
contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, misma que se hara del conocimiento de las (os) aspirantes
bajo los criterios normativos.
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De conformidad con el parrafo segundo del articulo 36 del RLSPCAPF “... El Comité Técnico de Seleccion,
siguiendo el orden de prelacién de los aspirantes, el numero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista seran tres y se elegira de entre ellos, al que considere apto para el puesto de conformidad con los
criterios de evaluacion de ésta”.

De acuerdo con lo establecido en los numerales 225 y 226 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, los resultados
obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones serdn considerados para elaborar el listado de aspirantes
con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacidn para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de Cultura,

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas(os) que comypartan el tercer lugar.
Cabe sefalar, que el ndmero que se continuara entrevistando, serd como maximo de tres y solo en caso de
no contar al menos con un(a) finalista de entre las(os) aspirantes ya entrevistados.

Con base en los numerales 228 y 229 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS en la etapa de entrevista,
verificard si él o la aspirante reune el perfil y los requisitos para desempefar el puesto, a través de preguntas
y con base en las respuestas que proporciones el o la aspirante, identificard las evidencias que le permitan
en un primer momento considerarlo finalista y en segundo momento, incluso determinarle ganador o
ganadora del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice. Quienes
integran el CTS, formularan las mismas preguntas a cada uno de los aspirantes y deberan quedar asentadas
al reporte individual de evaluacién del aspirante.

La entrevista permitira la interaccién de cada uno de quienes integran el CTS o, en su caso, de especialistas
con lasy los aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidente(a) o algun otro miembro.

ETAPA V.
DETERMINACION

Se considerardn finalistas a las y los aspirantes que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacidén general, esto es, que hayan obtenido un resultado aprobatorio (70 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y
40, fraccion |l del RLSPCAPF.
Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, durante la determinacion
del CTS, acordaran la forma en que emitirdn su voto, a efecto de que el Presidente(a) lo haga en Ultima
instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisiéon de su determinacion, declarando:
l. Ganador o ganadora del concurso, a quien obtenga la calificacion mdas alta en el proceso de
selecciodn, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva.
Il Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el

punto [:
a) Comunicara a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacién, su decisién de no ocupar el puesto.
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

1. Desierto el concurso.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podrd, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
l. Porque ningun aspirante se presente al concurso.
[l. Porque ningun aspirante obtuvo el puntaje minimo de calificacidon para ser considerado finalista, o
II. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos del CTS.

Aguellos aspirantes que aprueben la entrevista por el CTSy no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la base
de datos de la Secretaria de Cultura durante un aflo contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo
y de acuerdo con la clasificacion de puestos y ramas de cargo, segun aplique.
En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.
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PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada aspirante.

CALENDARIO DEL CONCURSO

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacién:

ETAPA FECHA O PLAZO

Publicacion de Convocatoria 19 de mayo de 2021

Registro de aspirantes y revisién curricular (en la |19 de mayo al 01 de junio de 2021
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcion de solicitudes para Revalidacion de|01al 03 de junio de 2021
Calificaciones

Evaluacién de conocimientos A partir del 04 de junio al 16 de agosto de 2021

Evaluacion de Habilidades (se convocara a las evaluaciones con dos dias de

Revision y Evaluacion Documental antelacion a cada evaluacion)

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon

Determinacion

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizardn en las mismas fechas
a aquellos aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.
Debido al ndmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de estas, las fechas y los
horarios indicados, podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a
cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacién
con la fecha reprogramada para desahogar la etapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de
fechas en el calendario para la Secretaria de Cultura. Se recomienda dar seguimiento al concurso a través
del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx

DISPOSICIONES GENERALES

1. En términos de lo dispuesto en las presentes Bases de Participacion, las y los aspirantes podran hacer
uso las acciones necesarias de inconformidad y revocacién, conforme a lo establecido en los Requisitos de la
presente convocatoria, o bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables. Inconformidad: Por
escrito dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presenté el acto motivo de la
inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid realizarse un acto previsto en la
LSPCAPF, su reglamento o en los demas ordenamientos administrativos aplicables, en el Area de Quejas
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Av. Reforma 175°, piso 15 Col. Cuauhtémoc,
Demarcaciéon Territorial Cuauhtémoc. C.P. 06500, Ciudad de México. en horario de 09:00 a 18:00 horas o al
correo jreynosoa@cultura.gob.mx, en términos de lo dispuesto por los articulos 93, 94, 95y 96 del RLSPCAPF.

Revocacion: Por escrito dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga
del conocimiento, el nombre del aspirante que obtuvo la calificacién mas alta en el procedimiento de
seleccion, las y los interesados ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica,
ubicada en Av. Insurgentes Sur NUm. Ext. 1735 Piso 1, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn Demarcacion Territorial
Alvaro Obregén, C.P. 01020, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto en los
articulos 76,77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 de su Reglamento.

La Secretaria de la Funcién Publica, pone a disposicion el Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcioén, para alertar actos de corrupcion, en los que se encuentren involucradas personas
servidoras publicas https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ o directamente en la direccién sefialada del
Organo Interno de Control.

Cualguier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

Pagina 51|52



CULTURA

RESOLUCION DE DUDAS
A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que las y los aspirantes formulen con relacidon a los

puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electrénico
ingreso@cultura.gob.mx.

Ciudad de México, a 19 de mayo de 2021
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Cultura

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon

Secretario Técnico del Comité

Lizardo Mijangos Baez
Rdbrica.
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