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RESOLUCION DE LA DECIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, a las 18:31 horas del dia 11 de mayo de 2021, en términos de la convocatoria
realizada el pasado 06 de mayo de 2021, y que con motivo de la emergencia sanitaria del COVID 19 y las
medidas extraordinarias de distanciamiento social y suspensidén de actividades que se desprenden del
Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada
por el virus SARS-CoV2, de la Secretaria de Salud, publicado en la edicién vespertina del Diario Oficial de la
Federacion el 31 de marzo de 2020, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 65, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como del articulo 25 de los Lineamientos
de Actuacién del Comité de Transparencia, aprobados en su Tercera Sesidén Extraordinaria, celebrada el
pasado 17 de junio de 2020, estuvieron presentes y concurrieron en la sala virtual del Sistema de
Videoconferencias de la Secretaria de la Funcién Plblica, a través de la liga
httos://meeting.funcicnpublica.cob.mMx/SESIONESVIRTUALESDELCOMIT%C3%89DETRANSPARENCIASFP2
021, de manera simultdnea y sincronizada, las personas integrantes del Comité, asi como la Secretaria
Técnica, quien verificd su asistencia, a saber:

1.Mtro. Gregorio Gonzélez Nava

Director General de Transparencia y Gobierno Abierto y Suplente de la persona Titular de la Unidad
de Transparencia y Presidenta de este Comité. En términos del articulo 64, péarrafo tercero y
parrafo cuarto, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asf
como el articulo 23, fraccion V y dltimo parrafo, articulo 24, fracciones VIl y XVIiI, y articulo 96 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pubilica.

2.Lcda. Norma Patricia Martinez Nava

Suplente de la persona Titular del Area Coordinadora de Archivos. En términos de lo dispuesto por
el articulo 64, parrafo tercero y parrafo cuarto, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pulblica, asi como del articuto 96 del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcién Publica.

3.L.C. Carlos Carrera Guerrero

Titular de Control Interno y Suplente de la persona Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria de la Funcién Publica. En términos de lo dispuesto por el articulo 64, parrafo tercero y
parrafo cuarto, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como del articulo 87, fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

En desahogo del primer punto del orden del dfa, la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia dio
lectura al mismo:

I. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
Il. Analisis de las solicitudes de acceso a la informacion publica.

A. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se analizara la
clasificacion de reserva de la informacién.

Folio 0002700119721

Folio 0002700136121

Folio 0002700137021

Folio 0002700141821 y 0002700143421

& Wiy e

B. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién puablica en las que se analizars la
clasificacion de confidencialidad de la informacién.
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Folio 0002700131721
Folio 0002700138121
Folio 0002700140721
Folio 0002700140821

el o

Ill. Analisis de solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién (ARCO) de datos personales.

Folio 0002700117521
Folio 0002700117621
Folio 000270017821
Folio 0002700117921
Folio 0002700120421
Felio 0002700151521

o kbR

IV. Cumplimiento a recurso de revision INAL.

Folio 0002700196820 RRA 08559/20
Folio 0002700288420 RRA 12640/20
Folio 0002700325520 RRA 768/21
Folio 0002700342320 RRA 504/21
Folio 0002700088121 RRA 2953/21

RN

V. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién en las que se analizara el término legal
de ampliacion de plazo para dar respuesta.

Folio 0002700130021
Folio 0002700133121
Folio 0002700135121
Folio 0002700136221
Folio 0002700137421
Folio 0002700138021
Folio 0002700138421
Folio 0002700139321
Folio 0002700139421
. Folio 0002700141921

SLENON A WN

V1. Analisis de versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

A. Articulo 70, fraccién XXIV

1. Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias
{OIC-INEEL), VP 005521

2. Organo Interno de Control en el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia (OIC-DIF), VP 006021

B. Articulo 70, fracciéon XXXVI

1. Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas {(DGCSCP) VP
004721
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2. Organo Interno de Control en el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga “ {OIC-
HGM) VP 004821

VI. Asuntos Generales.
A Abrobacién de la politica interna en materia de datos personales.

A continuacidn, la Presidencia de este Comité, puso a consideracién de los miembros el orden del dia vy,
previa votacidn, aprobaron por unanimidad el mismo.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

En desahogo del segundo punto del orden del dia, se analizaron las respuestas a solicitudes de acceso a la
informacién publica, que se sometieron en tiempo y forma a consideracién de los integrantes del Comité
de Transparencia, por parte de las Unidades Administrativas de la Secretaria de la Funcién Publica, los
Organos Internos de Control y las Unidades de Responsabilidades, como aparecen en el orden del dia, y
que para ello tomaron nota a efecto de emitir las resoluciones siguientes.

A, Respuestas a solicitudes de acceso a la informacién piiblica en las que se analizara la clasificacién
de reserva de la informacién.

A.1 Folio 0002700119721

El Organo Interno de Control en la Secretaria de Relaciones Exteriores (OIC-SRE), manifestd que el oficio
requerido por el particular se encuentra contenido en un expediente en etapa de investigacién, por lo que
solicitd se clasifiquen como reservado, con fundamento en el articulo 110 fraccidn IX de la Ley General de
Transparencia y Acceso de la Informacidn Publica, por el periodo de 1afio.

No obstante, de conformidad con el articulo 64, parrafo quinto de la Ley Federal de la materia, este Comité
de Transparencia determind gue se actualiza la clasificacién de reserva con fundamento en el articulo 110
fraccion VI de la Ley Federal de la Materia.

En consecuencia, se emitio la siguiente resolucién por unanimidad:

ILA.1.ORD.16.21: CONFIRMAR la clasificacion de reserva invocada por el OIC-SRE del oficio requerido, toda
vez que se encuentra contenido en un expediente en etapa de investigacion, con fundamento en el
articulo 110, fraccion VI de la Ley Federal de la materia, por el periodo de un afio.

En cumplimiento al articulo 103 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
estima pertinente evidenciar la acreditacion de los requisitos que dispone el Vigésimo cuarto de los
Lineamientos en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
elaboracién de versiones publicas, en los siguientes términos:

. La existencia de un procedimiento de verificacion del cumplimiento de las leyes; Es de precisar
que la documental requerida por el particular se encuentra contenida en un expediente en etapa
de investigacion radicado en el OIC-SRE.

Il. Que el procedimiento se encuentre en tramite: Los Lineamientos para la Atencidn, Investigacion
y Conclusién de Quejas y Denuncias, prevén las etapas del procedimiento de investigacion de las
guejas y denuncias presentadas en contra de servidores pUblicos, sefialando lo siguiente:

Etapa uno: Consistente en el Acuerdo de Radicacidon (Inicio), en la cual el Organo Interno de
Control realiza un andlisis general de la queja o denuncia, procediendo a generar dicho
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documento, en donde se establecen las acciones y lineas de investigacién a seguir, entre otras
cosas, y por medio del cual comienza formalmente la etapa de investigacion.

Etapa dos: Consistente en el Inicio de la investigacion, en donde dicha autoridad realizara toda
clase de diligencias y actos para obtener los elementos necesarios de conviccién que resulten
idoneos para la acreditacién de las conductas presuntamente irregulares.

Etapa tres: Consistente en el Acuerdo de Conclusién, en el cual, una vez finalizadas las actuaciones
previstas en la etapa de investigacién, se debera realizar una relacién de hechos, asi como el
estudio y andlisis de las documentales recabadas y asi emitir dicho documento, en alguno de los
siguientes sentidos: a) archivo por falta de tramite; b) remisidon de expediente al area de
responsabilidades, o ¢) incompetencia.

En funcién de lo anterior, se advierte que existen tres etapas en la investigacion de quejas o
denuncias; por lo que, en el caso concreto, al momento de la presentacién de la solicitud, el
procedimiento se encuentra en etapa de investigacion pues al momento de presentacién de la
solicitud de acceso a la informacién no se habia emitido ninguna resolucién, toda vez que la
autoridad responsable se encuentra recabando elementos necesarios para determinar si procede
o no las posibles infracciones cometidas por el ( la ) servidor (a) publico (a) involucrado ( a ), para
asi emitir el acuerdo de conclusién correspondiente.

La vinculacién directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento de
verificacion del cumplimiento de las leyes: El OIC-SRE solicité la clasificacién de reserva del
oficio requerido al encontrarse contenido en un expediente en etapa de investigacion.

Aunado a que, dicha documental contiene datos sobre la o los denunciados, asi como, la
descripcion de las acciones y lineas de investigacién necesarias para el esclarecimiento de los
hechos, esto es, la informacién o documentos gue se necesita indagar para poder acreditar o no la
probable responsabilidad de los servidores pulblicos.

Con base en lo anterior, se desprende que la documental requerida por el particular, tiene
vinculacidn directa con las actividades de verificacion que realiza el OIC-SRE puesto que se trata
de una documental relacionada con los hechos denunciados y sobre la regulacién de la etapa de
notificacién a las partes.

. Que la difusién de la informacién impida u obstaculice las actividades de inspeccién,

supervision o vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento de verificaciéon del
cumplimiento de las leyes: Es importante sefialar gue el OIC-SRE indicd que la informacién
peticionada, formaba parte de la etapa de investigaciéon, por 1o que no se poedria permitir el
acceso, aunado a que la reserva del documento solicitado permitia salvaguardar las funciones que
realiza la Secretaria de la Funcidon Publica, a través del OIC-SRE pues se debia proteger la
conduccidn del debido proceso, 1a salvaguarda de la imagen de la o las personas involucradas y la
proteccién del principio de presuncidon de inocencia.

En tal sentido, dicha restriccidn constituye la Unica medida posible para proteger temporalmente
el procedimiento referido -instaurado al momento de la solicitud-, y con ello, la actuacién por parte
de la autoridad investigadora.

Bajo tales consideraciones, se advierte que hacer del conocimiento publico la informacion
requerida, resultaria perjudicial en la investigacidon que realiza el OIC-SRE.
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Es decir que, a través de la documental sefalada, el OIC-SRE realiza gestiones para allegarse de los
elementos relacionados con los hechos denunciados y el esclarecimiento de los mismos; por lo
que se considera que al divulgar la informacién contenida en ellos, se podrian realizar acciones con
el fin de obstaculizar o impedir las averiguaciones, o alterar los elementos con los que se pretende
acreditar o no, la presunta responsabilidad.

En tal virtud, el articulo 111 de la Ley Federal establece que las causales de reserva se deberan fundar y
motivar, a través de la aplicacion de la prueba de dafio a la que se refiere el articulo 104 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de este modo, se aplica la siguiente prueba de dario:

La divulgacién de la informacién representa un riesao real, demostrable e identificable de perjuicio
sianificativo al interés publico. Toda vez que la autoridad investigadora se encuentra allegandose
de informacidn, incluso aquella de caracter reservada o confidencial relacionada con las posibles
faltas administrativas denunciadas, a efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u
omisiones que la ley seflale como falta administrativa, representando un riesgo a la sana
conduccidn de las investigaciones mientras estas no se hayan concluido, en definitiva. Aunado, a
que las constancias documentales que integran los expedientes de investigaciéon, en su caso,
conformarian la base de la accidn del procedimiento de responsabilidad administrativa, de las
personas servidoras publicas involucradas.

El riesgo de perjuicio gue supondria la divulgacidn supera el interés publico general de gue se
difunda. Resulta de orden publico que los servidores publicos que incumplan con los principios
constitucionales sean sancionados, puesto que es la sociedad en general quien resulta afectada
por el incumplimiento de un servicio publico de calidad, luego entonces, difundir la informacion
requerida por el particular, representa un riesgo de perjuicio mayor al beneficio de la difusién, toda
vez gque se podria afectar la debida conduccion de la investigacién, y en su caso, el ejercicio de las
facultades disciplinarias de la Secretaria de la Funcién Publica, al violentar el fincamiento de una
probable responsabilidad administrativa a las personas servidoras publicas relacionadas con los
hechos irregulares, hasta en tanto los procedimientos y sus respectivos tramites queden
definitivamente concluidos.

El permitir la publicidad de las constancias que integran el expediente de investigacién, podrian
hacer identificable el resultado de éstos, en los que cabe la posibilidad de que la determinacién
final verse sobre la existencia de presuntas irregularidades por parte de las personas servidoras
publicas de esta Secretaria y con ello, se afecte la conduccidn del procedimiento disciplinario, dado
que la Autoridad Investigadora aln se encuentra allegdndose de elementos que le permitan en su
caso, accionar el correspondiente procedimiento de responsabilidad administrativa.

La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad v representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio. Toda vez que los expedientes aln se encuentran en etapa de
investigacion, no existe otro supuesto juridico gue permita el acceso a la informacién solicitada, en
virtud de que, como ya se ha mencionado, significaria un detrimento a las actuaciones realizadas
por la autoridad investigadora para determinar el inicio de un procedimiento de responsabilidad
administrativa.

Por lo que una vez gue se hayan concluido las diligencias de investigacién y en el supuesto que
éstas hayan derivado en un acuerdo de conclusién y archivo y los mismos se encuentren
firmes, se podréa entregar versién publica de la totalidad o de alguna diligencia en especifico.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta la prueba de dafo realizada, en términos de lo
establecido en los articulos 99, parrafo segundo y 100 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debe ser de 1 afio, la cual podrd modificarse en
caso variacién en las circunstancias que llevaron a establecerlo.
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A.2 Folio 0002700136121

El Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social (OIC-IMSS), manifesté que el
expediente requerido se encuentra en etapa de investigacién, por lo que solicitd se clasifigue como
reservado, con fundamento en el articulo 110 fraccidn IX de la Ley General de Transparencia y Acceso de la
Informacién Publica, por el periodo de 1 afio.

No obstante, de conformidad con el articulo 64, parrafo quinto de la Ley Federal de |la materia, este Comité
de Transparencia determind que se actualiza la clasificacidn de reserva con fundamento en el articulo 110
fraccion VI de |la Ley Federal de la Materia.

En consecuencia, se emitié la siguiente resolucién por unanimidad:

ILA.2.0RD.16.21: CONFIRMAR Ia clasificacion de reserva invocada por el OIC-IMSS del expediente
requerido toda vez gue se encuentra en etapa de investigacién, con fundamento en el articulo 110, fraccién
VI de la Ley Federal de la materia, por el periodo de un ano.

En cumplimiento al articulo 103 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, se
estima pertinente evidenciar la acreditacién de los requisitos que dispone el Vigésimo cuarto de los
Lineamientos en materia de Clasificaciéon y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
elaboracién de versiones publicas, en los siguientes términos:

1. La existencia de un procedimiento de verificaciéon del cumplimiento de las leyes; Es de precisar
gue las documentales requeridas por el particular se encuentran contenidas en un expediente en
etapa de investigacién radicado en el OIC-IMSS.

2. Que el procedimiento se encuentre en tramite: Los Lineamientos para la Atencién, Investigacion
y Conclusion de Quejas y Denuncias, prevén las etapas del procedimiento de investigacion de las
guejas y denuncias presentadas en contra de servidores pUblicos, sefialando lo siguiente:

Etapa uno: Consistente en el Acuerdo de Radicacién (Inicio), en la cual el Organo Interno de
Control realiza un andlisis general de la queja o denuncia, procediendo a generar dicho
documento, en donde se establecen las acciones y lineas de investigacidon a seguir, entre otras
cosas, y por medio del cual comienza formalmente |la etapa de investigacion.

Etapa dos: Consistente en el Inicio de la investigacién, en donde dicha autoridad realizara toda
clase de diligencias y actos para obtener los elementos necesarios de conviccidn que resulten
idéneos para la acreditacidn de las conductas presuntamente irregulares.

Etapa tres: Consistente en el Acuerdo de Conclusién, en el cual, una vez finalizadas las actuaciones
previstas en. la etapa de investigacion, se deberd realizar una relacién de hechos, asi como el
estudio y analisis de las documentales recabadas y asi emitir dicho documento, en alguno de los
siguientes sentidos: a) archivo por falta de tramite; b) remisién de expediente al &rea de
responsabilidades, o ¢) incompetencia.

En funcién de lo anterior, se advierte que existen tres etapas en la investigacién de quejas o
denuncias; por lo que, en el caso concreto, al momento de la presentacion de la solicitud, el
procedimiento se encuentra en etapa de investigacion pues al momento de presentacién de la
solicitud de acceso a la informacidon no se habia emitido ninguna resolucién, toda vez que la
autoridad responsable se encuentra recabando elementos necesarios para determinar si procede
o no las posibles infracciones cometidas por el ( la ) servidor (a) publico { a) involucrado (a ), para
asi emitir el acuerdo de conclusidn correspondiente.
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La vinculacién directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento de
verificacion del cumplimiento de las leyes: El OIC-IMSS solicité la clasificacién de reserva del
expediente requerido al encontrarse en etapa de investigacién. -

Aunado a que, dicha documental contiene datos sobre la o los denunciados, asi como, la
descripcion de las acciones y lineas de investigacion necesarias para el esclarecimiento de los
hechos, esto es, la informacién o documentos que se necesita indagar para poder acreditar o no la
probable responsabilidad de los servidores publicos.

Con base en lo anterior, se desprende que la documental requerida por el particular, tiene
vinculacién directa con las actividades de verificacidn que realiza el OIC-IMSS puesto que se trata
de una documental relacionada con los hechos denunciados y sobre la regulaciéon de la etapa de
notificacion a las partes.

Que la difusién de [a informacion impida u obstaculice las actividades de inspeccién,
supervision o vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento de verificacién del
cumplimiento de las leyes: Es importante sefialar que el OIC-IMSS indicd gue la informacién
peticionada, formaba parte de la etapa de investigacién, por lo que no se podria permitir el
acceso, aunado a que la reserva del documento solicitado permitia salvaguardar las funciones que
realiza la Secretaria de la Funcién Publica, a través del OIC-IMSS pues se debfa proteger la
conduccién del debido proceso, la salvaguarda de la imagen de la o las personas involucradas y la
proteccidn del principio de presuncién de inocencia.

En tal sentido, dicha restriccién constituye la Unica medida posible para proteger temporalmente
el procedimiento referido -instaurado ai momento de la solicitud-, y con ello, la actuacién por parte
de la autoridad investigadora.

Bajo tales consideraciones, se advierte que hacer del conocimiento publico la informacién
requerida, resultaria perjudicial en la investigacion que realiza el OIC-IMSS.

Es decir que, a través de la documental sefalada, el OIC-IMSS realiza gestiones para allegarse de
los elementos relacionados con los hechos denunciados y el esclarecimiento de los mismos; por lo
que se considera que al divulgar la informacién contenida en ellos, se podrian realizar acciones con
el fin de obstaculizar o impedir las averiguaciones, o alterar los elementos con los que se pretende
acreditar o no, la presunta responsabilidad.

En tal virtud, el articulo 111 de la Ley Federal establece que las causales de reserva se deberan fundar \%
motivar, a través de la aplicacién de la prueba de dafio a la que se refiere el articulo 104 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de este modo, se aplica la siguiente prueba de dafo:

1.

La divulgacidén de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
sianificativo al interés publico. Toda vez que la autoridad investigadora se encuentra allegdndose
de informacién, incluso aquella de caracter reservada o confidencial relacionada con las posibles
faltas administrativas denunciadas, a efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u
omisiones que la ley sefale como falta administrativa, representando un riesgo a la sana
conduccion de las investigaciones mientras estas no se hayan concluido, en definitiva. Aunado, a
que las constancias documentales que integran los expedientes de investigacion, en su caso,
conformarian la base de la accidén del procedimiento de responsabilidad administrativa, de las
personas servidaras publicas involucradas.

El riesgo de perjuicio gue supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se
difunda. Resulta de orden publico que los servidores publicos que incumplan con los principios
constitucionales sean sancionados, puesto que es la sociedad en general quien resulta afectada
por el incumplimiento de un servicio publico de calidad, luego entonces, difundir la informacidon
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requerida por el particular, representa un riesgo de perjuicio mayor al beneficio de la difusién, toda
vez que se podria afectar la debida conduccién de la investigacion, y en su caso, el ejercicio de las
facultades disciplinarias de la Secretaria de la Funcién Publica, al violentar el fincamiento de una
probable responsabilidad administrativa a las personas servidoras pUblicas relacionadas con los
hechos irregulares, hasta en tanto los procedimientos y sus respectivos tramites queden
definitivamente concluidos.

El permitir la publicidad de las constancias que integran el expediente de investigacion, podrian
hacer identificable el resultado de éstos, en los que cabe la posibilidad de que la determinacién
final verse sobre la existencia de presuntas irregularidades por parte de las personas servidoras
publicas y con ello, se afecte la conduccién del procedimiento disciplinario, dado que la Autoridad
Investigadora aln se encuentra allegdndose de elementos que le permitan en su caso, accionar el
correspondiente procedimiento de responsabilidad administrativa.

disponible para evitar el perjuicio. Toda vez que los expedientes aun se encuentran en etapa de
investigacidn, no existe otro supuesto juridico que permita el acceso a la informacion solicitada, en
virtud de que, como ya se ha mencionado, significaria un detrimento a las actuaciones realizadas
por la autoridad investigadora para determinar el inicio de un procedimiento de responsabilidad
administrativa.

Por lo que una vez que se hayan concluido las diligencias de investigacidn y en el supuesto que
éstas hayan derivado en un acuerdo de conclusién y archivo y los mismos se encuentren
firmes, se podra entregar versién publica de |a totalidad o de alguna diligencia en especifico.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta la prueba de dafo realizada, en términos de lo
establecido en los articulos 99, parrafo segundo y 100 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debe ser de 1 afio, la cual podrd modificarse en
caso variacién en las circunstancias que llevaron a establecer

A.3 Folio 0002700137021

La Direcciéon General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas (DGCSCP), informd que se
encuentra corriendo el término para que la persona moral pueda recurrir la resolucidén dictada en el
expediente requerido por el particular, por lo que solicitd se clasifique como reservada con fundamento en
el articulo MO, fraccién Xl de la Ley General de la materia, por el periodo dieciocho meses.

No obstante, de conformidad con el articulo 64, parrafo quinto de la Ley Federal de la materia, este Comité
de Transparencia determind gue se actualiza la clasificacién de reserva con fundamento en el articulo 110
fraccién X de la Ley Federal de la Materia.

En consecuencia, se emitid la siguiente resolucién por unanimidad:

ILA.3.0RD.16.21: CONFIRMAR la clasificacién de reserva invocada por la DGCSCP, respecto del expediente
solicitado, por estar corriendo el término para que la persona moral pueda recurrir la resolucién, con
fundamento en el articule TIO, fraccidn X de la Ley Federal de la materia, inicamente por el periodo de un
afno.

Lo anterior, de conformidad con la siguiente prueba de dafo:

Se reserva informacién derivada de un procedimiento administrativo de sancién, en términos del articulo
10, fraccidn X de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, cumpliéndose los
requisitos establecidos en el Vigésimo Noveno de los Lineamientos Generales en materia de clasificacién
y desclasificaciéon de la informacidn, asf como para la elaboracién de versiones publicas, como se evidencia
a continuacion:
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1. La existencia de un procedimiento judicial, administrativo o arbitral en tramite:
Procedimiento administrativo de sancién radicadc en la Direccién General de Controversias y
Sanciones en Contrataciones Pdblicas.

2. Que el sujeto obligado sea parte en ese procedimiento: De conformidad con lo establecido
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Secretaria de la Funcién Publica es
competente para sancionar a los servidores publicos que infrinjan las disposiciones de la Ley
referida. .

3. Que la informacién no sea conocida por la contraparte antes de la presentacién de la
misma en el proceso: Dada la naturaleza del procedimiento, la persona moral a quien se le
impuso una sancidn; no obstante, también puede entenderse como contraparte a aquellos que
tengan un interés juridico legitimo en impugnar la resolucién del expediente administrativo, por lo
que se le debe garantizar su derecho al debido proceso, permitiéndoles impugnar la resolucién
emitida.

4. Que con su divulgacién se afecte la oportunidad de llevar a cabo alguna de las garantias
del debido proceso: Se afecta la posibilidad de la interposicion de algun medio de impugnacién
por parte del servidor publico sefialado como responsable de infringir las disposiciones de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; asi como de los que resulten terceros al
procedimiento administrativo de sancién, que pudieran ser todos aguellos a quienes pueda
afectar la resolucién dictada.

La divulgacién de la informacién en cita representa un riesgo real, demostrable e identificable de

perjuicio significativo. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consagra en sus
articulos 14 y 16, el derecho fundamental al debido proceso, mismo que debe estar presente en
toda clase de procesos, no sdlo en aguelios de orden penal, sino de tipo civil, administrativo o de
cualquier otra indole.

En ese sentido, se refiere que el debido proceso es el conjunto de formalidades esenciales que
deben observarse en cualguier procedimiento legal, para asegurar o defender los derechos y
libertades de toda persona, en el caso en concreto del servidor publico sefialado como
presuntos responsables de la comisién de una falta administrativa; del particular, sea persona
fisica o moral, seflalado como presunto responsable en la comisién de faltas de particulares, y/o de
los terceros, que son todos aquellos a quienes pueda afectar la resolucién que se dicte en el
procedimiento de responsabilidad administrativa, incluido el denunciante.

Asi, las autoridades deben respetar y privilegiar los medios que toda persona tiene para hacer valer
sus derechos, es decir, deben asegurar o defender sus libertades, mismas que se traducen como
“derecho a un recurso”; asimismo, las autoridades, también deben garantizar y asegurar que toda
persona y/o servidor publico acusado de la comisién de una falta administrativa pueda defenderse
y garantizar el cumplimiento de sus derechos.

Por lo anterior, al dar a conocer la informacién solicitada, se produciria un dafio a la garantia
procesal del servidor publico, particulares y/o terceros involucrados en el expediente
administrativo, ya que se considera que con la divulgacién de la informacién contenida en las
constancias del expediente en comento se vulneraria el debido proceso con el que cuentan los
involucrados, como la adecuada imparticién de justicia por parte de la autoridad resolutora,
en tanto que la resolucién emitida dentro del procedimiento administrativo sancionador que atn
no tiene el caracter de firme; por lo que debe reservarse para efectos de mantener la materia del

mismo hasta que cause estado y se considere firme.
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general de gue se difunda. Dar a conocer parte o la totalidad de las constancias contenidas en el
expediente administrativo que nos ocupa, vulneraria el bien juridico tutelado, es decir el derecho
al debido proceso, que protege la causal de reserva prevista en la fraccion X, del articulo 110 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Pdblica; por lo cual, debe privilegiarse el
sigilo de la informacién hasta en tanto se conozca sobre la interposicién de algin medio de
defensa en contra de las resoluciones administrativas y se dirima en su totalidad el litigio, pues de
lo contrario se estaria en riesgo de transgredir el principio de presuncién de inocencia del que
goza el sefvidor publico implicado, en tanto no sea declarada la firmeza de su responsabilidad y de
la sancién impuesta.

A mayor abundamiento, se debe privilegiar el derecho de los servidores publicos, particulares y/o
terceros involucrados, a interponer un medio de impugnacion y a ser escuchados publicamente
por la autoridad competente; esto quiere decir que, las personas y/o servidores plblicos acusados
de haber cometido una falta administrativa, deben ser oidos en un acto transparente y abierto,
ante una autoridad gue legalmente sea competente para tomar decisiones sobre el caso, que sea
imparcial, y que juzgue conforme a las leyes y sin consideraciones personales, morales o politicas.

disponible para evitar el perjuicio. La reserva temporal de la informacién solicitada por el particular,
no sélo se permite salvaguardar las funciones que realiza la Secretaria de la Funcién Publica, a
través de Direccion General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, en relacién
con el analisis de la resolucién materia de la solicitud, sino que también se protege la conduccién
del debido proceso, la salvaguarda de la imagen de la persona involucrada y la proteccién del
principic de presuncién de inocencia.

En tal sentido, dicha restriccién es la idénea, en virtud de que constituye la Unica medida posible
para proteger temporalmente el procedimiento referido, y con ello, el interés publico, por lo que,
en el caso concreto, debe prevalecer la proteccion del interés pUblico lo cual tiene sustento en la
legislacién en materia de transparencia y acceso a la informacion.

Aunado a que la clasificacién de la informacién no es absoluta y total, ya que Unicamente prevalecera por
un plazo de 1 afo, en tanto se impugne la resolucién emitida en el expediente o la misma cause estado y
adqguieran la firmeza necesaria para ser proporcionada.

A.4 Folio 0002700141821 y 0002700143421

La Direccién General de Responsabilidades y Verificacidon Patrimonial (DGRVP) informd que localizé un
expediente que atiende a los requerimientos contenidos en la solicitudes de informacién del particular, sin
embargo, al encontrarse sub judice por estar transcurriendo el plazo para que la persona sancionada
pueda interponer un medio de impugnacién con contra de dicha resolucién, se solicité clasificar como
reservada con fundamento en el articulo 110, fraccién X de la Ley Federal de la materia, por el periodo de 6
meses.

Cabe destacar que la reserva de la resolucion del expediente antes referido, fue aprobada por el Comité de
Transparencia de la Secretaria de la Funcién Publica en su Décima Segunda Sesion Ordinaria de 202],
celebrada el 13 de abril del mismo afo.

En consecuencia, se emitié la siguiente resolucién por unanimidad:

II.A.4.0RD.16.21: CONFIRMAR la clasificacién de reserva del expediente por el que se inhabilité a un ex
titular de la CRE, al estar transcurriendo el plazo para que la persona involucrada pueda interponer un
medio de impugnacién con contra de la resolucién, con fundarmento en el articulo 110, fraccién X de la Ley
Federal de la materia, por el periodo de 6 meses.
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Lo anterior, de conformidad con la siguiente prueba de dafio:

Se reserva informacién derivada de un procedimiento administrativo de sancién, en términos del articulo
N0, fraccién X de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cumpliéndose los
requisitos establecidos en el Vigésimo Noveno de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion
y desclasificacién de la informacidn, asi como para la elaboracién de versiones publicas, como se evidencia
a continuacién:

1. La existencia de un procedimiento judicial, administrativo o arbitral en tramite: Procedimiento
administrativo de sancion radicado en la Direccién General de Responsabilidades y Verificacion
Patrimonial.

2. Que el sujeto obligado sea parte en ese procedimiento: De conformidad con lo establecido en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Secretaria de la Funcién Publica es
competente para sancionar a los servidores publicos que infrinjan las disposiciones de la Ley
referida. ,

3. Que la informacién no sea conocida por la contraparte antes de la presentacién de la misma
en el proceso: Dada la naturaleza del procedimiento, el servidor ptiblico a quien se le impuso una
sancidn; no obstante, también puede entenderse como contraparte a aquellos que tengan un
interés juridico legitimo en impugnar la resolucién del expediente administrativo, por lo que se le
debe garantizar su derecho al debido proceso, permitiéndoles impugnar la resolucién emitida.

4. Que con su divulgacion se afecte la oportunidad de llevar a cabo alguna de las garantias del
debido proceso: Se afecta la posibilidad de la interposicidn de algun medio de impugnacién por
parte del servidor publico sefialado como responsable de infringir las disposiciones de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; asi como de los que resulten terceros al
procedimiento administrativo de sancién, que pudieran ser todos aquellos a quienes pueda afectar
la resolucién dictada. .

. Ladivulgacién de la informacidn en cita representa un riesgo real. demostrable e identificable de
perjuicio significativo. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consagra en sus
articulos 14 y 16, el derecho fundamental al debido proceso, mismo que debe estar presente en
toda clase de procesos, no sélo en aquellos de orden penal, sino de tipo civil, administrativo o de
cualqguier otra indole.

En ese sentido, se refiere que el debido proceso es el conjunto de formalidades esenciales que
deben observarse en cualquier procedimiento legal, para asegurar o defender los derechos y
libertades de toda persona, en el caso en concreto del servidor publico sefialado como
presunto responsable de la comisién de una falta administrativa; del particular, sea persona
fisica o moral, sefialado como presunto responsable en la comisién de faltas de particulares, y/o de
los terceros, que son todos aquellos a quienes pueda afectar la resolucidon que se dicte en el
procedimiento de responsabilidad administrativa, incluido el denunciante.

Asi, las autoridades deben respetar y privilegiar los medios que toda persona tiene para hacer valer
sus derechos, es decir, deben asegurar o defender sus libertades, mismas que se traducen como
“derecho a un recurso”; asimismo, las autoridades, también deben garantizar y asegurar que toda
persona y/o servidor publico acusado de |la comisién de una falta administrativa pueda defenderse
y garantizar el cumplimiento de sus derechos.

Por lo anterior, al dar a conocer la informacion solicitada, se produciria un dafio a la garantia
procesal de la persona moral, particulates y/o terceros involucrados en el expediente
administrativo, ya que se considera que con la divulgacion de la informacién contenida en las
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constancias del expediente en comento se vulneraria tanto el debido proceso con el que
cuentan los involucrados, como la adecuada imparticién de justicia por parte de la autoridad
resolutora, en virtud de que la resolucién emitida dentro del procedimiento administrativo
sancionador que aun no tiene el caracter de firme; por lo que debe reservarse para efectos de
mantener la materia del mismo hasta que cause estado y se considere firme.

Il ri juici e supondria la divulgacié | interés
general de gue se difunda. Dar a conocer parte o la totalidad de las constancias contenidas en el
expediente administrativo que nos ocupa, vulneraria el bien juridico tutelado, es decir el derecho
al debido proceso, que protege la causal de reserva prevista en la fraccion X, del articulo 110 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica; por lo cual, debe privilegiarse el
sigilo de la informacién hasta en tanto se conozca sobre la interposiciéon de algin medio de
defensa en contra de las resoluciones administrativas y se dirima en su totalidad el litigio, pues de
lo contrario se estaria en riesgo de transgredir el principio de presuncidén de inocencia del que goza
el servidor publico implicado, en tanto no sea declarada la firmeza de su responsabilidad y de la
sancién impuesta.

A mayor abundamiento, se debe privilegiar el derecho de los servidores publicos, particulares y/o
terceros involucrados, a interponer un medio de impugnacion y a ser escuchados publicamente
por la autoridad competente; esto quiere decir que, las personas y/o servidores publicos acusados
de haber cometido una falta administrativa, deben ser oidos en un acto transparente y abierto,
ante una autoridad que legalmente sea competente para tomar decisiones sobre el caso, gue sea
imparcial, y que juzgue conforme a las leyes y sin consideraciones personales, morales o politicas.

disponible para evitar el perjuicio. La reserva temporal de la informacién solicitada por el particular,
no sélo se permite salvaguardar las funciones que realiza la Secretaria de la Funcion Publica, a
través de la Direccién General de Responsabilidades y Verificacién Patrimonial, en relacién con el
andlisis de la resolucidn materia de la solicitud, sino que también se protege la conduccién del
debido proceso, la salvaguarda de la imagen de la persona involucrada y la proteccién del principio
de presuncién de inocencia.

En tal sentido, dicha restriccidn es la iddénea, en virtud de gue constituye la Unica medida posible
para proteger temporalmente el procedimiento referido, y con ello, el interés pulblico, por lo que,
en el caso concreto, debe prevalecer la proteccidn del interés publico lo cual tiene sustento en la
legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacién.

Aunado a que la clasificacidon de la informacidén no es absoluta y total, ya que Gnicamente prevalecera por
un plazo de 6 meses, en tantoc se impugne la resolucién emitida por la Direccién General de
Responsabilidades y Verificacidn Patrimonial o la misma cause estado y adquieran la firmeza necesaria
para ser proporcionada.

B. Respuestas a solicitudes de acceso a la informacién piblica en las que se analizara la clasificacion
de confidencialidad de la informacién.

B.1. Folio 0002700131721

El Organo Interno de Control en el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia {(OIC CONACYT) proporcioné
el resultado de su busqueda, sin embargo determind que la informaciéon debe ser considerada como
confidencial, de conformidad con el articulo N3, fraccidn | de la Ley Federal de la materia.

En consecuencia, se emitié la siguiente resolucién por unanimidad:

11.B.1.ORD.16.21: CONFIRMAR la clasificaciéon de confidencialidad invocada por el OIC-CONACYT del
resultado de su blsqueda, con excepcion de las sanciones firmes, toda vez que, hacer un pronunciamiento
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sobre la existencia o inexistencia de investigaciones y/o procedimientos instaurados en contra de una
persona servidora publica y/o particular identificada o identificable que estén: 1) en tramite; 2) concluidos
mediante una resolucién definitiva en la que se haya impuesto alguna sancidn peroc que se encuentre
transcurriendo el plazo para interponer algin medio de defensa en contra de dicha resolucién y/o esté en
tréamite algun medio de defensa; 3) concluidos que no hayan derivadoc en una sancién; constituye
informacién confidencial de conformidad con el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de la materia.

Se tienen por reproducidas en esta resolucion, las consideraciones previstas en el criterio 01/2020 de rubro
“INFORMACION SOBRE LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE DENUNCIAS, INVESTIGACIONES Y/O
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, INSTAURADOS EN CONTRA DE UNA
PERSONA SERVIDORA PUBLICA O JURIDICA, IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE, CONSTITUYE
INFORMACION CONFIDENCIAL EN TERMINOS DEL ARTICULO 113, FRACCIONES | Y I
RESPECTIVAMENTE, DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. A EXCEPCION DE LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE SANCIONES FIRMES” emitido por este
Comité de Transparencia; en la Tercera Sesion Extraordinaria del 17 de junio de 2020.

B.2 Folio 0002700138121

El Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Medicina Genémica {OIC-INMEGEN) proporciond
el resultado de su busqueda, sin embargo de conformidad con el articulo 64, parrafo quinto de la Ley
Federal de la materia, este Comité de Transparencia determind que la informacién debe ser considerada
como confidencial, de conformidad con el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de |la materia.

En eonsecuencia, se emitié la siguiente resolucién por unanimidad:

11.B.2.0RD.16.21: CONFIRMAR la clasificacidon de confidencialidad del resultado de la busqueda realizada
por el OIC-INMEGEN, con excepcion de las sanciones firmes, toda vez que, hacer un pronunciamiento
sobre la existencia o inexistencia de investigaciones y/o procedimientos instaurados en contra de una
persona servidora publica y/o particular identificada o identificable que estén: 1) en tramite; 2) concluidos
mediante una resolucién definitiva en la que se haya impuesto alguna sancién pero gue se encuentre
transcurriendo el plazo para interponer algdn medio de defensa en contra de dicha resolucién y/o esté en
tramite algun medio de defensa; 3) concluidos que no hayan derivado en una sancién; constituye
informacion confidencial de conformidad con el articulo T13, fraccién | de la Ley Federal de la materia.

Se tienen por reproducidas en esta resolucién, las consideraciones previstas en el criterio 01/2020 de rubro
“INFORMACION SOBRE LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE DENUNCIAS, INVESTIGACIONES Y/O
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, INSTAURADOS EN CONTRA DE UNA
PERSONA SERVIDORA PUBLICA O JURIDICA, IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE, CONSTITUYE
INFORMACION CONFIDENCIAL EN TERMINOS DEL ARTICULO N3, FRACCIONES | Y 1l
RESPECTIVAMENTE, DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. A EXCEPCION DE LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE SANCIONES FIRMES” emitido por este
Comité de Transparencia, en la Tercera Sesidn Extraordinaria del 17 de junio de 2020.

B.3 Folio 0002700140721

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Funcién Publica (OIC-SFP), solicité la clasificacion de
confidencialidad del resultado de su blsqueda, con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley
Federal de la materia.

En consecuencia, se emitid la siguiente resolucidon por unanimidad:

I1.B.3.0RD.16.21: CONFIRMAR |[a clasificacién de confidencialidad del resultado de la bUsqueda realizada
por el OIC-SFP, toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de
investigaciones y/o procedimientos instaurados en contra de una persona servidora publica y/o particular
identificada o identificable que estén: 1) en tramite; 2) concluidos mediante una resolucion definitiva en la
que se haya impuesto alguna sancién pero que se encuentre transcurriendo el plazo para interponer
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algun medio de defensa en contra de dicha resolucién y/o esté en trdmite algun medio de defensa; 3)
concluidos que no hayan derivado en una sancién; constituye informacién confidencial de conformidad
con el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de la materia.

Se tienen por reproducidas en esta resolucién, las consideraciones previstas en el criterio 01/2020 de rubro
“INFORMACION SOBRE LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE DENUNCIAS, INVESTIGACIONES Y/O
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, INSTAURADOS EN CONTRA DE UNA
PERSONA SERVIDORA PUBLICA O JURIDICA, IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE, CONSTITUYE
INFORMACION CONFIDENCIAL EN TERMINOS DEL ARTICULO T3, FRACCIONES 1 Y 1l
RESPECTIVAMENTE, DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. A EXCEPCION DE LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE SANCIONES FIRMES" emitido por este
Comité de Transparencia, en la Tercera Sesién Extraordinaria del 17 de junio de 2020.

B.4 Folio 0002700140821

Por un lado, el Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (OIC-SHCP)
proporciond el resultado de su busqueda, sin embargo determind que la informacién debe ser
considerada como confidencial, de conformidad con el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de la
materia.

Por otro ladg, la Direccién General de Denuncias e Investigaciones (DGDI) proporciond el resultado de su
blasqueda, sin embargo de conformidad con el articulo 64, parrafo quinto de la Ley Federal de la materia,
este Comité de Transparencia determind que la informacién debe ser considerada como confidencial, de
conformidad con el articulo N3, fraccién | de la Ley Federal de la materia.

En consecuencia, se emitiod la siguiente resolucién por unanimidad:

11.B.4.0RD.16.21: CONFIRMAR la clasificacion de confidencialidad del resultado de la busqueda realizada

por el OIC-SHCP y la DGDI, con excepcién de las sanciones firmes, toda vez que, hacer un,
pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de investigaciones y/o procedimientos instaurados en

contra de una persona servidora publica y/o particular identificada o identificable que estén: 1) en tramite;

2) concluidos mediante una resolucién definitiva en la que se haya impuesto alguna sancion pero que se

encuentre transcurriendo el plazo para interponer algiin medio de defensa en contra de dicha resolucion

y/o esté en tramite algdin medio de defensa; 3) concluidos que no hayan derivado en una sancién;

constituye informacién confidencial de conformidad con el articulo N3, fraccidon | de la Ley Federal de la

materia.

Se tienen por reproducidas en esta resolucién, las consideraciones previstas en el criterio 01/2020 de rubro
“INFORMACION SOBRE LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE DENUNCIAS, INVESTIGACIONES Y/O
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, INSTAURADOS EN CONTRA DE UNA
PERSONA SERVIDORA PUBLICA O JURIDICA, IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE, CONSTITUYE
INFORMACION CONFIDENCIAL EN TERMINOS DEL ARTICULO T3, FRACCIONES | Y M
RESPECTIVAMENTE, DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. A EXCEPCION DE LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE SANCIONES FIRMES" emitido por este
Comité de Transparencia, en la Tercera Sesién Extraordinaria del 17 de junio de 2020.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

IV. Anadlisis de solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposiciéon (ARCO) de datos personales.

A.l Folio 0002700117521

Al respecto, con la finalidad de garantizar el derecho que tienen los titulares de los datos personales a
acceder a los mismos, la Direccion General de Transparencia y Gobierno Abierto (DGTGA) turnd la solicitud
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de acceso a datos personales al Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano def Seguro Social, para
que realizara una busqueda exhaustiva de la resolucidén requerida por el particular.

Dicha unidad administrativa manifesté que el expediente derivado de la denuncia sefialada por el titular
de los datos personales se encuentra en tramite, por lo que no se localizdé expresion documental alguna
relacionada con lo requerido.

En virtud de lo anterior, se propone la Inexistencia de los datos personales, toda vez que la unidad
administrativa se encuentra imposibilitada para proporcionar el documento solicitado, de conformidad
con el articulo 53 segundo parrafo de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

En consecuencia, se emitid [a siguiente resoluciéon por unanimidad:

I.A.1.ORD.16.21: CONFIRMAR |a inexistencia de los datos personales invocada por el OIC-IMSS, toda vez
que no se localizé documento que responda a lo requerido ni documento que represente una expresién
documental de lo solicitado, de conformidad con el articulo 53 segundo péarrafo en relacion con el articulo
84, fraccion lit de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

En cumplimiento al articulo 101 de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el
Sector Publico, se sefiala lo siguiente:

Tiempo: La busgueda se realizé del 18 de septiembre de 2020 al 26 de marzo del 2021, (De a fecha
en que e particular sefiald que presentd la denuncia a la fecha de |a presentacion de la solicitud de
acceso) '

Modoe: Revisién exhaustiva, minuciosa y razonable de todos los documentos que obran en el
Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Lugar: En los archivos de tramite, de concentracion y de comprobacion administrativa inmediata,
del érgano fiscalizador ubicados en la planta baja de Av. Revolucién 1586, San Angel, Alvaro
Obregdn, 01000 Ciudad de México, CDMX.

Responsable: Dra. Tzitzi Yunuen Martinez Roman, Titular del Area de Quejas, Denuncias e
investigaciones del Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

A.2, Folio 0002700117621

Al respecto, con la finalidad de garantizar el derecho que tienen los titulares de los datos personales a
acceder a los mismos, la Direccién General de Transparencia y Gobierno Abierto (DGTGA) turné la solicitud
de acceso a datos personales al Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social, para
que realizara una busqueda exhaustiva de la resolucidén requerida por el particular.

Dicha unidad administrativa manifestd que el expediente derivado de la denuncia sefalada por el titular
de los datos personales se encuentra en tramite, por lo que no se localizd expresién documental alguna
relacionada con lo requerido.

En virtud de lo anterior, se propone la Inexistencia de los datos personales, toda vez que la unidad
administrativa se encuentra imposibilitada para proporcionar el documento solicitado, de conformidad
con el articulo 53 segundo parrafo de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados.

En consecuencia, se emitid la siguiente resolucion por unanimidad:

1I.LA.2.0RD.16.21: CONFIRMAR la inexistencia de los datos personales invocada por el OIC-IMSS, toda vez
que no se localizé documento que responda a lo requerido ni documento que represente una expresion
documental de lo solicitado, de conformidad con el articulo 53 segundo pérrafo en relacién con el articulo
84, fraccion Il de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.
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En cumplimiento al articulo 101 de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el
Sector Publico, se sefiala lo siguiente:

Tiempo: La busqueda se realizd del 18 de septiembre de 2020 al 26 de marzo del 2021. (De la fecha
en que el particular sefalé que presentd la denuncia a la fecha de la presentacién de la solicitud de
acceso)

Modo: Revision exhaustiva, minuciosa y razonable de todos los documentos que obran en el
Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Lugar: En los archivos de tramite, de concentracidn y de comprobacién administrativa inmediata,
del organo fiscalizador ubicados en la planta baja de Av. Revolucién 1586, San Angel, Alvaro
Obregdn, 01000 Ciudad de México, CDMX.

Responsable: Dra. Tzitzi Yunuen Martinez Romaén, Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

A.3. Folio 0002700117821

El Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social (OIC-IMSS) manifestd que localizd
el expediente sefialado por el titular de los datos personales, sin embargo el mismo se encuentra en
trdmite. En ese sentido, propone la No procedencia del gjercicio de acceso a los datos personales, toda vez
gue obstaculizaria las actuaciones administrativas, de conforrmidad con el articulo 55 fraccién V de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

En consecuencia, se emite la siguiente resoluciéon por unanimidad:

I.LA.3.0RD.16.21: CONFIRMAR la No procedencia de acceso a los datos personales contenidos en el
expediente invocado por el OIC-IMSS, en atencién que obstaculizaria las actuaciones administrativas, lo
anterior con fundamento en el articulo 55 fraccién V y 84, fraccion Il de la Ley General de Protecciéon de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.

A.4. Folio 0002700117921

Derivado del andlisis realizado por la Direccién General de Transparencia y Gobierno Abierto, atendiendo lo
dispuesto en los articulos 3, fracciones 1X y X, 43, 44, y 52 fracciones IV y V de la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados (LCPDPPSO) y 73 y 83 fraccidn Il de los
Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico (Lineamientos
Generales), se manifestd la No procedencia al ejercicio de rectificacidon de datos personales, toda vez que
no se advierte que los datos requeridos para realizar la rectificacién correspondan a un dato personal del
titular.

En consecuencia se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

IIl.A.4.ORD.16.21: CONFIRMAR |a No Procedencia de Acceso a datos personales, en virtud de que el
particular no sefialé los datos personales para ejercer el derecho de rectificacion, lo anterior de
conformidad con el articulo 55, fraccion Il y 84, fraccion Il de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.

A.5. Folio 0002700120421

El Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social (OIC-IMSS) manifesté que localizd
el expediente sefalado por el titular de los datos personales, sin embargo el mismo se encuentra en
trdmite. En ese sentido, propone la No procedencia del ejercicio de acceso a los datos personales, toda vez
gue obstaculizaria las actuaciones administrativas, de conformidad con el articulo 55 fraccién V de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:
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lIlLA.5.0RD.16.21:CONFIRMAR la No procedencia de acceso a los datos personales contenidos en el
expediente invocado por el OIC-IMSS, en atencidén que obstaculizaria las actuaciones administrativas, lo
anterior con fundamento en el articulo 55 fraccién V y 84, fraccién Il de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

A.6. Folio 0002700151521

El Organo Interno de Control en el Instituto para Devolverle al Pueblo lo Robado. (OIC-IN DEP), proporcioné
el resultado de ia budsqueda, sin embargo, derivado del analisis realizado por la Direccién General de
Transparencia y Gobierno Abierto, atendiendo lo dispuesto en los articulos 3, fraccion IX, 43, 44, 49 y 52
fraccién Il de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO)} y 73 y 92 de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Pdblico (Lineamientos Generales), se manifestd la no procedencia al acceso de datos personales, toda vez
que de proporcionarse la informacién requerida se lesionarian derechos de terceros.

En consecuencia se emitid la siguiente resolucién por unanimidad:

1ILA.6.0RD.16.21: CONFIRMAR la Procedencia parcial de Acceso a datos personales, en virtud de que de
proporcionarse la informacién se lesionarian derechos de terceros, lo anterior de conformidad con el
articulo 55, fraccion IV y 84, fraccidn Ill de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados.

Cabe precisar que si bien el solicitante es parte dentro de las documentales requeridas, lo cierto es que los
sujetos obligados deben garantizar que, a través del ejercicio de derecho de acceso a datos personales, no

se lesionen derechos de terceros, es decir, el derecho de acceso a datos personales Gnicamente puede
ser procedente en aquellos datos de los que es titular el solicitante.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA
IV. Cumplimiento a recursos de revisién INAI

A.1 Folio 0002700196820 RRA 08559/20

Con la finalidad de dar cumplimiento a la resolucién de mérito, esta Direccién General de Transparencia y
Cobierno Abierto, turné la instrucciéon a la Direccién General de Denuncias e Investigaciones {DGDI) y la
Direccidon General de Responsabilidades y Verificacién Patrimonial (DGRVP), para que se pronunciaran al
respecto.

La DGDI informd que realizé la busqueda, dentro del periodo comprendido 01 de diciembre del 2012 a la
fecha de la solicitud -17 de julio de 2020, de: i. Nimero de guejas y denuncias contra el exservidor publico
[..]. recibidas en los distintos Organos Internos de Control de las diversas dependencias de la
Administracién Pudblica Federal, asi como en la Secretaria de la Funcién Publica [contenido 1], Ti. Motivos de
guejas o6 denuncias [contenido 2]; iii. Detallar fecha de presentacidén de cada una [contenido 3]; Cudl fue el
tramite que siguieron y en qué concluyeron [contenido 4]; En su caso, cuales derivaron en una
investigacién administrativa y posteriormente un procedimiento disciplinario [contenido 5]; Fecha de
conclusién de cada queja o denuncia [contenido 6]; Ante qué Organo Interno de Control o instancia de la
Dependencia se recibid y tramitd la queja o denuncia [contenido 7] v, Fecha y por qué se dio vista a otra
autoridad, como la Fiscalia General de Republica [contenido 8], sin embargé no localizé una expresién
documental que diera atencién a todos los requerimientos indicados, en consecuencia, declaré que la
informacién requerida en los términos indicados era inexistente, por ello, en observancia al articulo 143
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién, sefiald las siguientes circunstancias de:

+ Tiempo: Del 01 de diciembre de 2012 al 17 de julio de 2020.

* Modo: La busqueda se realizé de forma exhaustiva, amplia y razonable.

* Lugar: En los archivos de tramite, de concentracidon y de comprobacion administrativa inmediata,
de la DGDI.
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« Servidor publico responsable: Director General de Denuncias e Investigaciones.

La DCRVP informd que se realizé la blUsqueda, dentro del periodo comprendido del O1 de diciembre del
2021 a la fecha de la solicitud-17 de julio de 2020, de: i. Nimero de guejas y denuncias contra el exservidor
publico [.], recibidas en los distintos Organos Internos de Control de las diversas dependencias de la
Administracion PUblica Federal, asi como en la Secretaria de la Funcién Publica [contenido 1), ii. Motivos de
quejas o denuncias [contenido 2); iii. Detallar fecha de presentacién de cada una [contenido 3]; Cual fue el
trdmite que siguieron y en qué concluyeron [contenido 4]; En su caso, cuales derivaron en una
investigacidn administrativa y posteriormente un procedimiento disciplinario [contenido 5]; Fecha de
conclusion de cada queja o denuncia [contenido 6]; Ante qué Organo Interno de Control o instancia de la
Dependencia se recibid y tramitd la queja o denuncia [contenido 7] y; Fecha y por qué se dio vista a otra
autoridad, como la Fiscalia General de Republica [contenido 8], sin embargd no localizé una expresion
documental que diera atencién a todos los requerimientos indicados, en consecuencia, declaré que la
informacién requerida en los términos indicados era inexistente, por ello, en observancia al articulo 143
de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacioén, sefialé las siguientes circunstancias de:

«  Tiempo: Del 01 de diciembre de 2012 al 17 de julio de 2020.

+ Modo: La busqueda se realizé de forma exhaustiva, amplia y razonable.

» Lugar: En los archivos de tramite, de concentracién y de comprobacién administrativa inmediata,
de la DGRVP ubicados en piso 3, ala sur del edificio sede de la Secretaria de la Funcién Publica.

+  Servidor publico responsable: Director General de Responsabilidades y Verificacién Patrimonia.

En consecuencia, se emitié la siguiente resolucién por unanimidad:

IV.A.1.ORD.16.21: CONFIRMAR |a inexistencia de la informacion de acuerdo a las circunstancias informadas
por la DGDI y DGRVP, de conformidad con los articulos 65, 141 y 143 de la Ley Federal de la materia, y
entregar al particular el acta del comité de transparencia.

A.2. Folio 0002700288420 RRA 12640/20

Con la finalidad de dar cumplimiento a la resolucién de mérito, esta Direccién General de Transparencia y
Gobierno Abierto, turnd la instruccién al Organo Interno de Control en la Secretaria de Relaciones
Exteriores, para gue se pronunciaran al respecto.

El OIC-SRE informé que realizé la busqueda, dentro del periodo comprendido 02 de octubre del 2019 al 02
de octubre de 2020 de: 1. ¢ Cudndo tomd conciencia, usted o su equipo, de tal irregularidad?; 2. ¢ La hizo del
conocimiento del comité de ética en algdn momento entre el mes de octubre 2019 y febrero 20207 ; 3.
.Cémo procedié usted contra tal irregularidad? Y, 4. ¢Por qué afirmd en la respuesta de transparencia
0002700233320 haber recibido los casos el 6 de febrero de 2020 si los recibié el 5 de febrero de 20207, sin
embargd no localizé una expresién documental que diera atencién a los requerimientos 1,2y 3, en
consecuencia, declaré la inexistencia de la informacién, y en cumplimiento al articulo 143 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién, informé las siguientes circunstancias de:

+  Tiempo: Del. 02 de octubre de 2019 al 02 de octubre de 2020, de acuerdo al criterio 03/19 emitido
por el Pleno del 6rgano garante.

+« Modo: La blUsqueda se realizé de forma exhaustiva, amplia y razonable.

» Lugar: En los archivos de tramite, de concentracion y de comprobacion administrativa inmediata,
del OIC-SRE.

«  Servidor publico responsable: Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

En consecuencia se emite la siguiente resolucidon por unanimidad:
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IV.A.2.0RD.16.21: CONFIRMAR la inexistencia de la informacién de acuerdo a las circunstancias informadas
por el OIC-SRE de conformidad con los articulos 65, 141 y 143 de la Ley Federal de la Materia, y entregar al
particular el acta del comité de transparencia.

A.3. Folio 0002700325520 RRA 768/21

Con la finalidad de dar cumplimiento a la resolucién de mérito, esta Direccién General de Transparencia y
Gobierno Abierto, turné la instruccién a la Direccién General de Denuncias e Investigaciones (DGDI), para
Que se pronunciara al respecto.

La DGDI solicitd al Comité de Transparencia confirmar la clasificacion del pronunciamiento sobre la
existencia o inexistencia de denuncias y/o investigaciones y/o procedimientos instaurados en contra de la
persona del interés del particular, que estén en tramite, concluidos mediante una resolucién definitiva en
la que se haya impuesto alguna sancién en términos del articulo 113, fraccidn |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, en relacién con el criterio 01/20 emitido por el Comité de
Transparencia de la Secretaria de la Funcién Publica.

En consecuencia se emitid la siguiente resolucién por unanimidad:

IV.A.3.0RD.16.21: CONFIRMAR Ia clasificacién de confidencialidad de la DGDI, toda vez que, hacer un
pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de investigaciones y/o procedimientos instaurados en
contra de una persona servidora publica y/o particular identificada o identificable que estén: 1) en tramite;
2) concluidos mediante una resolucién definitiva en la que se haya impuesto alguna sancién pero que se
encuentre transcurriendo el plazo para interponer algun medio de defensa en contra de dicha resolucién
y/o esté en tramite algin medio de defensa; 3) concluidos que no hayan derivado en una sancion;
constituye informacién confidencial de conformidad con el articulo 13, fraccién | de la Ley Federal de la
materia.

Se tienen por reproducidas en esta resolucion, las consideraciones previstas en el criterio 01/2020 de rubro
“INFORMACION SOBRE LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE DENUNCIAS, INVESTIGACIONES Y/O
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, INSTAURADOS EN CONTRA DE UNA
PERSONA SERVIDORA PUBLICA O JURIDICA, IDENTIFICADA ©O IDENTIFICABLE, CONSTITUYE
INFORMACION CONFIDENCIAL EN TERMINOS DEL ARTICULO 13, FRACCIONES | Y 1
RESPECTIVAMENTE, DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. A EXCEPCION DE LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE SANCIONES FIRMES” emitido por este
Comité de Transparencia, en la Tercera Sesidén Extraordinaria del 17 de junio de 2020.

A.4 Folio 0002700342320 RRA 504/21

Con la finalidad de cumplimentar la resolucién del 6rgano garante, se clasifica como reservado el oficio
CGCDVCA30/1507/2020, con fundamento en el articulo M0, fraccién VI de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, por el periodo de 1afio.

En consecuencia se emitié la siguiente resolucién por unanimidad:

IV.A.4.0RD.16.21: CONFIRMAR, la clasificacion de la reserva del oficio CCCDVC/130/1507/2020 de la
Coordinacion General de Ciudadanizacion y Defensa de Victimas de la Corrupcién (CGCDVP) en términos
del articulo MO, fraccidn VI de la Ley Federal de la materia, por el periodo de 1 afo.

En cumplimiento al articulo 103 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
estima pertinente evidenciar la acreditacion de los requisitos que dispone Vigésimo Cuarto de los
Lineamientos Generales generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi
comeo para la elaboracién de versiones-publicas, en los siguientes términos:

La existencia de un procedimiento de “verificacion del cumplimientc de las leyes. El oficio
GCDVC/130/1507/2020, dio origen al procedimiento de investigacion con nimero de expediente DGDI/DI-
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C/SREN04/2020 y su estado procesal es en investigacién. De tal situacién, se desprende que en el
momento en gue se presentd el requerimiento informativo -veintisiete de noviembre de dos mil veinte- y
se dio respuesta al mismo, se encontraba en vigencia un proceso de investigacion.

Que el procedimiento se encuentre en tramite. Al momento de la presentacion de [a solicitud, el
procedimiento se encuentra en investigacion, es decir, que se estan recabando elementos necesarios para
determinar si procede o no las posibles infracciones cometidas por el servidor publico involucrado, para
que después emita el acuerdo de conclusidn correspondiente.

La vinculacién directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento de verificacion del
cumplimiento de las leyes. El oficio nimero GCDVC/130/1507/2020 se encuentra dentro del expediente de
investigacién con nimero DGDI/DI-C/SRE/104/2020 el cual se encontraba en la etapa de investigacién.

Ademads, se precisa que, conforme a la normatividad, dicho documento contiene datos sobre la o los
denunciados, asi como, la descripcidon de las acciones y lineas de investigacidon necesarias para el
esclarecimiento de los hechos, esto es, la informacién o documentos que se necesitan indagar para poder
acreditar o no la probable responsabilidad de los servidores publicos.

Que la difusién de la informaciéon impida u obstaculice las actividades de inspeccidn, supervisidon o
vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento de verificacion del cumplimiento de las leyes.
La informacion peticionada, forma parte de la etapa de investigacién, por lo que no se podria permitir el
acceso, aunado a que la reserva de los documentos solicitados permitia salvaguardar las funciones de la
Direccién General de Denuncias e Investigaciones, asi como la conducciéon del debido proceso, la
salvaguarda de la imagen de la o las personas involucradas y la proteccion del principio de presuncién de
inocencia.

En ese sentido, constituye la (nica medida posible para proteger temporalmente el procedimiento
referido -instaurado al momento de la solicitud-, y con ello, la actuacion por parte de la autoridad
investigadora. '

Bajo tales consideraciones, se advierte que hacer del conocimiento publico el oficio requerido, resultaria
perjudicial en la investigacién que realiza la Direccién General de Denuncias e Investigaciones, pues, de
conformidad con el desahogo al requerimiento de informacién adicional, se advierte que el oficio nUmero
GCDVCA30/1507/2020 dio origen al procedimiento de investigacion con numero de expediente DGDI/DI-C/
SRE/104/2020 y su contenido es una alerta ciudadana {denuncia) el cual contiene el nombre del servidor
publico denunciado, nombre de una testigo y los hechos que se investigan; ademas se considera gue con
su difusion se podrian realizar acciones con el fin de obstaculizar o impedir las averiguaciones, o alterar los
elementos con los que se pretende acreditar o no, la presunta responsabilidad.

En tal virtud, el articulo 111 de la Ley Federal establece que las causales de reserva se deberan fundar y
motivar, a través de la aplicacién de la prueba de dafio a la que se refiere el articulo 104 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica, de este modo, se aplica la siguiente prueba de dafio:

La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico. En razén de que, causaria un menoscabo significativo a las
actividades de verificacion relativas al cumplimiento de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, toda vez que el documento contiene informacién de los
hechos denunciados.

E! riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico general de que se
difunda. Toda vez que el bien juridico que protege la causal de reserva prevista en {a fraccién Vi del
articulo 110 de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica es la proteccion
de la injerencia de cualquier persona externa que por minima gue sea, altere la oportunidad de la
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autoridad indagateria de allegarse de los elementos objetivos gque acrediten la conducta
investigada, sin gque se alteren los hechos.

La limitacién se adecuUa al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio. En tal virtud, se considera que la limitacién al acceso de la
informacién que se solicita se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio, puesto que se trata de una medida temporal,
cuya finalidad es salvaguardar la conduccion de dicho procedimiento y los intereses de la
sociedad, esclareciendo las presuntas irregularidades cometidas por servidores publicos en
ejercicio de sus funciones. Maxime gue es el medio menos lesivo para la adecuada verificacién del
cumplimiento de leyes.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en la prueba de dafio
analizada, en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, determina que el plazo de reserva debera ser de un
afo, el cual podrd modificarse en caso de variacién en las circunstancias que llevaron a establecerio.

Cabe destacar que la reserva del oficio CGCDVC/130/1507/2020 fue confirmada por el Comité de
Transparencia de la Secretaria de la Funcidon Publica en su Décima Quinta Sesion Ordinaria de 2027,
celebrada el 04 de mayo del misméd afio.

A.5 Folio 0002700088121 RRA 2953/21

Con la finalidad de dar cumplimiento a la resolucion de mérito, esta Direccién General de Transparencia y
Gobierno Abierto, turnd la instruccién a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién
Publica Federal {(UPRHAPF), para que se pronunciaran al respecto.

La UPRHAPF informo que realizé la busqueda en sus documentos dentro del periocdo del 01 de diciembre
de 2020 al 28 de febrero de 2021, sin embargo no se localizd la informacion requerida. A fin de dar
cumplimento al articulo 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién sefialé las
siguientes circunstancias de:

Tiempo: en el periodo comprendido del 01 de diciembre de 2020 al 28 de febrero de 2021.

Modo: La busqueda se realizé de modo exhaustivo, amplia y razonabie

Lugar: En los archivos de tramite, de concentracién y de comprobacién administrativa inmediata,
de la Unidad de Politica de Recursos Humanos (ubicada en Alfonso Esparza Oteo 119, Col.
Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, CDMX.), asi como en el Registro Unico de Servidores
Publicos del Gobierno Federal (RUSP), sistema gue concentra la informacion basica e informacién
técnica de las personas servidoras publicas que, conforme a lo reportado por las instituciones de la
Administracion Pulblica Federal guienes son responsables de la calidad, integralidad, calidad y
veracidad de la informacién.

Servidor publico responsable: Titular de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal.

En consecuencia se emite la siguiente resolucidén por unanimidad:
IV.A.5.0RD.16.21: CONFIRMAR la inexistencia de la informacién de acuerdo a las circunstancias informadas
por la UPRHAPF, de conformidad con los articulos 65, fraccion 11, 141, fracciones | y 1I, 143 de la Ley Federal
de la Materia, y entregar al particular el acta del comité de transparencia.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA
V. Respuesta a Solicitudes de acceso a la informacion en las que se analizara la ampliacién de término

legal para dar respuesta.
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La Direccién General de Transparencia y Gobierno Abierto {DGTCA), solicité a este Comité de
Transparencia la ampliacién del término legal para atender las solicitudes de acceso a la informacién
publica, en virtud de encontrarse en analisis de respuesta.

Folio 0002700130021
Folio 0002700133121
Folio 0002700135121
Folio 0002700136221
Folio 0002700137421
Folio 0002700138021
Folio 0002700138421
Folio 0002700139321
Folio 0002700139421
. Folio 0002700141921

SOENO N A WN

Las personas integrantes del Comité de Transparencia determinaron autorizar la ampliacién de plazo de
respuesta de los folios citados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley Federal de |a
rmateria.

En consecuencia, se emitié la siguiente resolucién por unanimidad:
V.ORD.16.21 CONFIRMAR la ampliacién de plazo para la atencion de las solicitudes mencionadas.
SEXTO PUNTO DE LA ORDEN DEL DiA

VI. Andlisis de versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

A. Articulo 70 de la LGTAIP, Fraccién XXIV

Al Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Electricidad y Energfas Limpias (OIC-INEEL),
VP 005521

El Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias a través de correo
electrénico de fecha 27 de abril de 2021, somete a consideracién del Comité de Transparencia la reserva de
la auditorfa 1/2021, con fundamento en el articulo 110 fraccién VI de la Ley Federal de la materia.

Derivado del analisis realizado por éste Comité de Transparencia, se emite la siguiente resolucién por
unanimidad:

VI.A.1.ORD.16.21: CONFIRMAR, la clasificacién de reserva respecto de la auditoria 1/2021, toda vez que se
encuentran en seguimiento de observaciones, lo antericr con fundamento en el articulo 110 fraccién VI de
la Ley Federal de la materia, por el periodo de un ano.

En cumplimiento al articulo 103 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
estima pertinente evidenciar la acreditacién de los requisitos que dispone el Vigésimo cuarto de los
Lineamientos en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, en los siguientes términos:

La existencia de un procedimiento de auditoria relativo al cumplimiento de las leyes. Este

requisito se acredita en virtud de la existencia de las auditorias que se encuentra realizando el Area
de Auditoria Interna del Organo Interno en el Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias.
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Que el procedimiento se encuentre en tramite. En términos del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones Generales para la realizacién de Auditorias, Revisiones y Visitas de
Inspeccidn del 12 de julio de 2010 y su Acuerdo modificatorio publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 23 de octubre de 2017, definen a la Auditoria en su articulo 3, capitulo |, numeral 2
fraccién Il, como aquel proceso sistemaético enfocado al examen objetivo, independiente y
evaluatorio de las operaciones financieras, administrativas y técnicas realizadas; asi como a los
objetivos, planes, programas y metas alcanzados por las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, con el propdsito de determinar si se realizan de conformidad con los
principios de economia, eficacia, eficiencia, transparencia, honestidad y en apego a la normatividad
aplicable.

En ese sentido, es menester destacar que adn y cuando el proceso de auditoria lo comprenden
diversos momentos trascendentales, tales como la planeacién, ejecucién, determinacién de
observaciones, presentacién del informe de auditoria, seguimiento de observaciones, informe de
seguimiento y en su caso el informe de irregularidades detectadas ; este debe concebirse como un
Unico proceso, pues una etapa depende directamente de la realizacién de la que le precede, aunado
a que dicho proceso sistematico persigue un objetivo Unico, que es el de prevenir y combatir la
corrupcion y abatir la impunidad, mediante la fiscalizacién de las actividades del Organo Interno de
Control en el Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias. En el caso en concreto, los
expedientes de Auditoria sefialados se encuentran en seguimiento de observaciones.

La vinculacién directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento. Este
reguisito se acredita en virtud de que las atribuciones reglamentarias con las que cuenta el Area de
Auditoria Interna del Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Electricidad y Energias
Limpias permite la fiscalizacion de las actividades de las unidades administrativas, con el objeto de
examinar las operaciones cualguiera gque sea su naturaleza de acuerdo con las atribuciones
conferidas a ese Organo Interno de Control; asi como determinar el apego a la normatividad y
comprobar si en el desarrollo de las actividades se cumplié con las disposiciones aplicables y se
observaron los principios que rigen al servicio pUblico, y en su caso pueda determinarse si, conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, existen faltas administrativas imputables a
servidores publicos.

Que la difusién de la informacién impida u obstaculice las actividades de inspeccién,
supervision o vigilancia que realicen las autaridades en el procedimiento. Este requisito se
acredita en virtud de que, como ya se precisd, debe guardarse sigilo respecto de la informacién
recabada en el proceso de auditoria, hasta en tanto se tenga el conocimiento veraz de los hechos
que podrian o no, constituir irregularidades administrativas, lo que ocasionaria un dafo
irreparable a la funcién de fiscalizacidon y con ello, la independencia y discrecionalidad de la
autoridad fiscalizadora ante la hipétesis en comento.

En cumplimiento al articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
aplica la siguiente prueba de dafio:

La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico. Con motivo de las atribuciones reglamentarias con las que cuenta
el Area de Auditoria Interna del Organo Interno de Control en el tnstituto Nacional de Electricidad
y Energias Limpias de la ejecucion de |la auditoria, se encuentra en seguimiento de observaciones,
con el objeto de examinar las operaciones cualquiera que sea su naturaleza de acuerdo con las
atribuciones conferidas a ese Organo Interno de Control; asi como determinar el apego a la
normatividad y comprobar si en el desarrollo de las actividades se cumplidé con las disposiciones
aplicables y se observaron los principios que rigen al servicio publico, y en su caso pueda
determinarse si, conforme a la Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas, existen faltas
administrativas imputables a servidores publicos, motivo por el que debe guardarse sigiio respecto
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de la informacién recabada, hasta en tanto se tenga el conocimiento veraz respecto de los hechos
gue podrian o no, constituir irregularidades administrativas.

Aunado a lo anterior, debe tomarse en consideracion que, al ser la auditoria un proceso Unico, el
proporcionar la informacién de manera parcial o integral al peticionario obstruiria las actividades
inherentes a la fiscalizacidn, toda vez gque los resultados pueden derivar en hallazgos susceptibles
de constituir faltas administrativas a cargo de servidores publicos, lo que ademas ocasionaria un
dafio irreparable a la funcidn de fiscalizacion.

riesgo de perjuicio aue ndrf iv ion interé abli e se
difunda. El publicitar la informacién relacionada con la practica de auditorias por parte de la
Auditoria Interna del Organo Interno de Control el Instituto Nacional de Electricidad y Energias
Limpias podria afectar las actividades inherentes a la fiscalizacién, ya que como se menciond, los
resultados pueden derivar en hallazgos susceptibles de constituir faltas administrativas.

Ahora bien, en términos del articulo 49, fraccidn V de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se dispone que el Organo Interno de Control, en calidad de autoridad debe
guardar secrecia respecto de la informacién obtenida en la practica de auditorias, para el
esclarecimiento de los hechos que puedan constituir faltas administrativas por parte de servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones, por lo que dar a conocer la informacién que ahora se
reserva, contravendria dicha disposicion general.

Es por lo que, reservar la informaciéon contenida en el proceso de auditoria, supera el interés
publico, hasta en tanto no queden totalmente solventadas las observaciones o en su caso se
remita el Informe de Irregularidades detectadas a la autoridad investigadora competente que
haya realizado la instancia fiscalizadora, por lo que dar a conocer a la ciudadania los resultados,
afectaria la conduccién de la auditoria y con ello, la independencia y discrecionalidad de la
autoridad fiscalizadora ante la hipdtesis de una probable responsabilidad administrativa por actos
u omisiones de servidores publicos.

disponible para evitar el perjuicio. En virtud de lo anteriormente expuesto, no resultarla posible
realizar versién publica de los expedientes de auditoria practicadas o en su caso de los
seguimientos a las observaciones realizadas distinguiendo una etapa de otra, pues el resultado de
dicho procedimiento se trata de una unidad documental en la que sus diligencias, actuaciones y
la totalidad de sus constancias conforman el expediente de auditoria, por lo que publicar o difundir
parte de su informacién, obstaculizaria las atribuciones de verificaciéon o inspeccién del Area de
Auditoria Interna del Organo Interno de Control; lo que se adecta al principio de
proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio al
interés publico, en tanto que una vez concluida la reserva podra conocerse de las actuaciones
respectivas, reiterando gue revelar dicha informacion en este momento, vulneraria el andlisis y el
ejercicio de las facultades del Area de Auditoria Interna del Organo Interno de Control en el
Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias.

Por lo gue una vez que se hayan concluido los actos de fiscalizacidén que conforme a derecho sean
procedentes, se podra generar la versién publica del expediente correspondiente.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta la prueba de dafo realizada, en términos de lo
establecido en los articulos 99, parrafo segundo y 100 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debe ser de un afio, la cual podré modificarse en
caso variacién en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

A.2. Organo Interno de Control en el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia {OIC-
SNDIF), VP 006021

urey
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El Organo Interno de Control en el Sistema Nacional para el Desarrollo integral de la Familia {OIC-SNDIF) a
través de correo electrénico de fecha 30 de abril de 2021, somete a consideracién del Comité de
Transparencia la reserva de las auditorias 08/2020, 01/2021 y 02/2021, con fundamento en el articulo 110
fraccion VI de la Ley Federal de la materia.

Derivado del analisis realizado por éste Comité de Transparencia, se emite la siguiente resoluciéon por
unanimidad:

VI.A.2.0RD.16.21: CONFIRMAR, la clasificacién de reserva respecto de las auditorias 08/2020, 01/2021 y
02/2021, toda vez que se encuentran en seguimiento de observaciones, lo anterior con fundamento en el
articulo 10 fraccién VI de la Ley Federal de la materia, por el periodo de un afio.

En cumplimiento al articulo 103 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
estima pertinente evidenciar la acreditacién de los requisitos que dispone el Vigésimo cuarto de los
Lineamientos en materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, osi como para la
elaboracién de versiones publicas, en los siguientes términos:

La existencia de un procedimiento de auditoria relativo al cumplimiento de las leyes. Este
requisito se acredita en virtud de la existencia de las auditorias que se encuentra realizando el Area
de Auditoria Interna del Organo Interno en el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia. '

Que el procedimiento se encuentre en tramite. En términos del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones Generales para la realizacién de Auditorias, Revisiones y Visitas de
Inspeccién del 12 de julio de 2010 vy su Acuerdo modificatorio publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon el 23 de octubre de 2017, definen a la Auditoria en su articulo 3, capitulo I, numeral 2
fraccion 1l, como aquel procesc sistematico enfocado al examen objetivo, independiente y
evaluatorio de las operaciones financieras, administrativas y técnicas realizadas; asi como a los
objetivos, planes, programas y metas alcanzados por las dependencias y entidades de la

Administracién Publica Federal, con el proposito de determinar si se realizan de conformidad con los,

principios de economia, eficacia, eficiencia, transparencia, honestidad y en apego a la normatividad
aplicable.

En ese sentido, es menester destacar que atn y cuando el proceso de auditoria o comprenden
diversos momentos trascendentales, tales como la planeacién, ejecucion, determinacion de
observaciones, presentacién del informe de auditoria, seguimiento de observaciones, informe de
seguimiento y en su caso el informe de irregularidades detectadas ; este debe concebirse como un
Unico proceso, pues una etapa depende directamente de la realizacién de la gue le precede, aunado
a gue dicho proceso sistemético persigue un objetivo Gnico, que es el de prevenir y combatir la
corrupcidn y abatir la impunidad, mediante la fiscalizacién de las actividades del Organo Interno de
Control en el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. En el caso en concreto, los
expedientes de auditorias sefialados se encuentran en seguimiento de observaciones.

La vinculacién directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento. Este
requisito se acredita en virtud de que las atribuciones reglamentarias con las que cuenta el Area de
Auditeria interna del Grgano Interno de Control en el Sisterma Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia permite la fiscalizacién de las actividades de las unidades administrativas, con el objeto de
examinar las operaciones cualquiera que sea su naturaleza de acuerdo con las atribuciones
conferidas a ese Organo Interno de Control, asi como determinar el apego a la normatividad vy
comprobar si en el desarrolio de las actividades se cumplié con las disposiciones aplicables y se
observaron los principios que rigen al servicio publico, y en su caso pueda determinarse si, conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, existen faltas administrativas imputables a
servidores publicos.

Péagina 25 de 29

COMK.




DECIMA SEXTA

_ FUNCIéN P(]BLIC A SESION ORDINARIA

Ti DE MAYO DE 2021

Que la difusiéon de la informacién impida u obstaculice las actividades de inspeccién,
supervisién o vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento. Este requisito se
acredita en virtud de que, como ya se:precisé, debe guardarse sigilo respecto de la informacién
recabada en el proceso de auditoria, hasta en tanto se tenga el conocimiento veraz de los hechos
que podrian o no, constituir irregularidades administrativas, o que ocasionaria un dafo
irreparable a la funcién de fiscalizacidn y con ello, la independencia y discrecionalidad de la
autoridad fiscalizadora ante la hipdtesis en comento.

En cumplimiento al articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se
aplica la siguiente prueba de dafio:

I i i acién representa un riesgo real, demostr

significativo al interés pablico, Con motivo de las atribuciones reglamentarias con las que cuenta
el Area de Auditoria Interna del Organo Interno de Control en el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia de la gjecucion de las auditorias, se encuentran en seguimiento de
observaciones, con el objeto de examinar las operaciones cualquiera que sea su haturaleza de
acuerdo con las atribuciones conferidas a ese Organo Interno de Control; asi como determinar el
apego a la normatividad y comprobar si en el desarrollo de las actividades se cumplié con las
disposiciones aplicables y se observaron los principios que rigen al servicio publico, ¥y en su caso
pueda determinarse si, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, existen
faltas administrativas imputables a servidores piiblicos, motivo por el que debe guardarse sigilo
respecto de la informacién recabada, hasta en tanto se tenga el conocimiento veraz respecto de
los hechos que podrian o no, constituir irregularidades administrativas.

Aunado a lo anterior, debe tomarse en consideraciéon que, al ser la auditoria un proceso Unico, ei
proporcionar la informacién de manera parcial o integral al peticionario obstruiria las actividades
inherentes a la fiscalizacién, toda vez que los resultados pueden derivar en hallazgos susceptibles
de constituir faltas administrativas a cargo de servidores publicos, lo que ademas ocasionaria un
dafio irreparable a la funcién de fiscalizacion.

1. El riesgo de perjuicic que supondria la divulaacién supera el interés publico general de gue se
difunda. El publicitar la informacion relacionada con la practica de auditorias por parte de la
Auditoria Interna del Organo Interno de Control en el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia, podria afectar las actividades inherentes a la fiscalizacion, ya que como se menciond,
los resultados pueden derivar en hallazgos susceptibles de constituir faltas administrativas.

Ahora bien, en términos del articulo 49, fraccién V de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se dispone gque el Organo Interno de Control, en calidad de autoridad debe
guardar secrecia respecto de la informaciéon obtenida en la practica de auditorias, para el
esclarecimiento de los hechos que puedan constituir faltas administrativas por parte de servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones, por lo que dar a conocer la informacién que ahora se
reserva, contravendria dicha disposicién general.

Es por lo que, reservar la informacidn contenida en el proceso de auditoria, supera el interés
publico, hasta en tanto no queden totalmente solventadas las observaciones o en su caso se
remita el Informe de Irregularidades detectadas a la autoridad investigadora competente que
haya realizado la instancia fiscalizadora, por lo que dar a conocer a la ciudadania los resultados,
afectarfa la conduccion de la auditoria y con ello, la independencia y discrecionalidad de Ia
autoridad fiscalizadora ante la hipdtesis de una probable responsabilidad administrativa por actos
u omisiones de servidores publicos.

1. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad v representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio. En virtud de lo anteriormente expuesto, no resultaria posible
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realizar version publica de los expedientes de auditoria practicadas o en su caso de los
seguimientos a las observaciones realizadas distinguiendo una etapa de otra, pues el resultado de
dicho procedimiento se trata de una unidad documental en la que sus diligencias, actuaciones y
la totalidad de sus constancias conforman el expediente de auditoria, por lo que publicar o difundir
parte de su informacién, obstaculizaria las atribuciones de verificacién o inspeccién del Area de
Auditoria Interna del Organo Interno de Control, lo que se adectGa al principio de
proporcionalidad y representa el medio menas restrictivo disponible para evitar el perjuicio al
interés pliblico, en tanto que una vez concluida la reserva podra conocerse de las actuaciones
respectivas, reiterando gue revelar dicha informacién en este momento, vulneraria el anélisis y el
ejercicio de las facultades del Area de Auditoria Interna del Organo Interno de Control en el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Por lo que una vez que se hayan concluido los actos de fiscalizacién que conforme a derecho sean
procedentes, se podra generar la version pulblica del expediente correspondiente.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta la prueba de dafio realizada, en términos de lo
establecido en los articulos 99, parrafo segundo y 100 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debe ser de un afo, la cual podrd modificarse en
caso variacién en las circunstancias que lievaron a establecerlo.

B. Articulo 70 de la LGTAIP, Fraccion XXXVI
B.1. Direccion General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas (DGCSCP) VP 004721
La Direccién General de controversias y Sanciones en Contrataciones PUblicas {DGCSCP) a través del oficio

nimero DGCSCP/312/157/2021, de fecha 13 de abril de 2021 sometié a consideracion del Comité de
Transparencia la versién publica de las siguientes resoluciones de instancia de inconformidad:

| INC/001/2020 INC/002/2020 INC/004/2020

[ INC/005/2020 INC/010/2020 INC/012/2020
INC/050/2020 INC/087/2019 INCAT1/2019
INC/141/2019 INCA143/2019 INC/A150/2019
INC/155/2019 INC/159/2019 INC/160/2019
INC/163/2019 INC/164/2019 INCN65/2019
INC/168/2019 INC/170/2019 )

Derivado del analisis realizado por éste Comité de Transparencia, se emite la siguiente resolucién por
unanimidad:

VIL.B.1.ORD.16.21: CONFIRMAR |a ciasificacién de confidencialidad respecto del nombre de persona fisica,
(representante legal, gerente general, administrador Unico, apoderado legal, administrador general,
presidente de persona moral promovente y tercera interesada), nombre de particular ajenc al
procedimiento (distinto al proveedor), con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de la
materia.

REVOCAR |a clasificaciéon de confidencialidad respecto del nombre de persona fisica tercera interesada
toda vez que participaron en un proceso de licitacién publica, el cual, por su naturaleza constituye un
procedimiento totalmente transparente, con fundamento en el articulo 70 fraccion XXVIII de la Ley
General de la materia.

Por lo anterior, se aprueba la versién publica del documento sefialado, en los términos referidos por este
Comité.
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B.2. Organo Interno de Control en el Hospital General de México “ Dr. Eduardo Liceaga * ( OIC-HGM )
VP 004821

El Organa Interno de Control en el Hospital General de México "Dr Eduardo Liceaga” {OIC-HGM) a través de
oficio nimero 12/197/4.0139/2021 de fecha 15 de abril de 2021, sometié a consideracién del Comité de
Transparencia la versiéon publica de la resolucién de instancia de inconformidad INC-0003/2020.

Derivado del andlisis realizado por éste Comité de Transparencia, se emitié la siguiente resolucién por
unanimidad:

VI.B.2.0RD.16.21: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad respecto del nombre de persona fisica
{representante legal de persona moral), domicilio particular, nimero de teléfono fijo y/o celular, correo
electrénico personal, por tratarse de datos personales que hacen identificable a una persona fisica con
fundamento en el articulo N3, fraccion | de la Ley Federal de la materia.

REVOCAR la clasificacidon de confidencialidad respecto del nombre y nimero de notaria en virtud de que
se encuentra en gjercicio de sus funciones.

REVOCAR la clasificacién de confidencialidad respecto del nombre de persona moral promovente toda
vez que participaron en un proceso de licitacién publica, el cual, por su naturaleza constituye un
procedimiento totalmente transparente, con fundamento en el articulo 70 fraccién XXVIIl de la Ley
General de la materia, nimero de identificacion fiscal.

Por lo anterior, se aprueba la versién publica del documento sefialado, en los términos referidos por este
Comité.

SEPTIMO PUNTO DE LA ORDEN DEL DIiA
A. Aprobacién de la Politica Interna de Proteccién de Datos Personales.

La Presidencia de este Comité, con fundamento en el articulo 84, fracciones |y IVy 87 de la Ley General de
Proteccidon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, que sefalan al Comité -de
Transparencia como la autoridad maxima en materia de datos personales y que tiene entre sus funciones
las de coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la protecciéon de
datos personales en la Secretaria de la Funcion Publica, designoé a la Licenciada Irma Lorena Garcia Mejia,
Directora de Datos Personales adscrita a la Direccidon General de Transparencia y Gobierno Abierto, a
efecto de que expusiera la Politica interna de Proteccidn de Datos Personales de la Secretaria de la
Funcién Publica, misma que previamente fue puesta a disposicidn de los integrantes del Comité de
Transparencia para su revision'

En ese sentido, se emitié la siguiente resolucién por unanimidad:

VII.A.ORD.16.21 APROBAR la Politica Interna de Proteccidon de Datos Personales de |a Secretaria de la
Funcién Publica, de conformidad a los articulos 30, fraccién Il, 83, 84, fraccidn | y 87 de la Ley General de
Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, articulo 47 de los Lineamientos
Generales de Proteccidn de Datos Personales para el Sector Publico y el articule 10 de los Lineamientos de
actuacion del Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcién Publica.

No habiendo mas asuntos gue tratar, se dio por terminada la sesién a las 18:55 horas del dia 11 de mayo del
2021.

1. El documento de referencia, fue puesto a disposicidn de los integrantes del Comité de Transparencia para su revision
desde el 27 de abril del presente afo.
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INTRODUCCION

La Secretaria de la Funcién Publica como dependencia de la Administracién Publica
Centralizada,’ es sujeto obligado en términos de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.?

Por ello, es responsabie® de proteger los datos personales que trate, garantizando los
principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad,
informacién y responsabilidad, los deberes de seguridad y confidencialidad, y las
obligaciones derivadas de la Ley General.

El presente documento constituye una politica interna de la Secretaria de la Funcién
Publica, elaborado en observancia al principio de responsabilidad, el cual prevé que la o el
responsable del tratamiento de los datos personales debera implementar mecanismos
para el cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones establecidos en las
disposiciones en materia de proteccién de datos personales.*

Estos mecanismos, preve la ley que deben tener por objeto establecer los elementos y las
actividades de direccidn, operaciéon y control de todos sus procesos que, en el ejercicio de
funciones y atribuciones, impliquen un tratamiento de datos personales a efecto de
proteger éstos de manera sistematica y continua®.

Los responsables del tratamiento de los datos personales, para el caso en concreto la
Secretaria de la Funcion Publica, no sélo debe tomar las medidas necesarias para cumplir
con los principios, deberes y obligaciones antes sefialadas, sino que ademas es deseable
que realice un esfuerzo adicional para observar las mejores practicas y estandares en la
proteccidn de datos personales, y para que rinda cuentas con relacién al uso y cuidado de
la informacidon personal que esté en su posesién.

Para ello, existe la autorregulacién, mediante la cual, de manera voluntaria, los
responsables pueden adoptar un mecanismo que les ayude a mejorar el tratamiento y
cuidado de los datos personales.

Bajo esta optica, con la instrumentacién de esta Politica de Proteccién de Datos
Personales, facilitard a las personas Titulares de las Unidades Administrativas de esta
dependencia a realizar un tratamiento de datos personales en estricto apego a los
principios, deberes y obligaciones establecidos en la Ley General y demés disposiciones
aplicables, o cual permitira garantizar la adecuada proteccién de los datos personalesy el
ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacidén, Oposicién “ARCQO"¢ y
Portabilidad al tratamiento de datos personales por parte de sus titulares.

T Articulos 2,26 y 37 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal.

2 Sujeto obligado en términos de los articulos 1y 3, fraccion XXVII de la Ley General, son sujetos obligados en el
ambito federal, estatal y municipal cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos Politicos, fideicomisos y fondos publicos, responsables de
decidir el tratamiento de los datos personales.

3 idem

4 De conformidad con el articulo 29 de la Ley General y 47 de los Lineamientos Generales.

5 Asi lo prevé el articulo 30, fraccién Il de la Ley General y 47 de los Lineamientos Generales.

8 Articulo 3, fraccion Xl de la Ley General. %/
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Ahora bien, de-acuerdo al Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica’, la
Unidad de Transparencia y Politicas Anticorrupcién, es la encargada de fungir como
Titular de la Unidad de Transparencia, asi como de presidir el Comité de Transparencia de
la Secretaria® a su vez, para el ejercicio de sus atribuciones, se apoya en la Direccion
General de Transparencia y Gobierno Abierto® que tiene entre sus atribuciones auxiliar a
la persona Titular de la Unidad de Transparencia y Politicas Anticorrupcién en sus
funciones de Unidad de Transparencia de la Secretaria y realizar en el &mbito de sus
competencias las gestiones necesarias para cumplir con los acuerdos del Comité de
Transparencia de la Secretaria®.

A su vez la Direccidon General de Transparenciay Gobierno Abierto cuenta en su estructura
organizacional con la Direccién de Datos Personales, que tiene como objetivo coordinar
las acciones necesarias para garantizar el derecho a la proteccién de los datos personales
en la Secretaria, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. Entre sus
funciones se encuentran las siguientes:

- Coordinar las acciones para el cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones
enh materia de proteccidon de datos personales, con la finalidad de dar cumplimiento
a las obligaciones previstas en las disposiciones juridicas aplicables.

- Supervisar las acciones para la atencién de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn y Oposicidén al tratamiento de datos
personales que presenten los particulares ante la Secretaria, con la finalidad de
cumplir con las disposiciones juridicas aplicables.

- Disefar directrices, proyectos, investigaciones, estudios y programas permanentes
de informacién y fomento de la proteccidén de datos personales al interior de la
Secretaria, con la finalidad de promover una cultura en la materia.

- Coordinar la elaboracién e imparticion de los programas de formacidn, capacitacion
y sensibilizacion en materia de proteccién de datos personales con el fin de
contribuir a la profesionalizacién de los trabajadores.

- Coordinar la atenciéon a los asuntos de su competencia, de los acuerdos y
resoluciones que establezca el Comité de Transparenciay, en su caso, informar de su
cumplimiento o de los avances que registre su ejecucién, con la finalidad de cumplir
con los compromisos adoptados.

- Dirigir la asesoria que se otorgue a las unidades administrativas de la Secretaria,
sobre los procedimientos establecidos en materia de proteccién de datos personales,
para dar cumplimiento a los principios, deberes y obligaciones establecidos en las
disposiciones juridicas aplicables.

- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomiende su superior
jerarquico.

Por todo lo anterior, la Direccién General de Transparencia y Gobierno Abierto serd la
responsable de asesorar a todas las Unidades Administrativas que integran la Secretaria
en materia de proteccién de datos personales.”

7 Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16
de abril de 2020 y su Gltima reforma del 16 de julio de 2020.

8 Articulo 23, fraccion V, del Reglamento Interior.

9 Articulo 24, fraccién VIl del Reglamento Interior.

10 con fundamento en el articulo 24, fraccién VIl y XI del Reglamento Interior.
1 Articulo 85, fraccién VI de la Ley General.
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La presente Politica Interna de Proteccidon de Datos Personales de la Secretaria de la
Funcion Publica fue aprobada por el Comité de Transparencia, al ser la autoridad maxima
en materia de proteccién de datos personales de conformidad a los articulos 30, fraccién
I, 83, 84, fraccién | y 87 de la Ley General, articulo 47 de los Lineamientos Generales y el
articulo 10 de los Lineamientos de actuacién del Comité de Transparencia de la Secretaria
de la Funcidn Publica.

|
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PROPOSITO

Garantizar el cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones en materia de
protecciéon de datos personales, establecer mejores practicas y estandares, asi como
elementos y actividades de direccién, operacion y control en los procesos en que las
Unidades Administrativas de la Secretaria, que en el ejercicio de sus atribuciones realicen
algun tratamiento de datos personales.

ALCANCE

La presente Politica de Protecciéon de Datos Personales es de observancia general para
todo el personal de la Secretaria involucrado en el tratamiento de datos personales.

La aplicacién y cumplimiento de la presente Politica de Protecciéon de Datos Personales,
es obligatoria para los Titulares de las Unidades Administrativas responsables de cualquier
tratamiento de datos personales con independencia de la forma o modalidad de su
creacién, tipo de soporte, procesamiento, almacenamiento y organizacién, asi como
establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales
gue el ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su
alteracién, dafio, destruccidn o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, pérdida y
transmisidn, debiendo asegurar su manejo para los propdsitos para los cuales se hayan
obtenido.?

REFERENCIAS NORMATIVAS

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 6°, Base Ay segundo
parrafo del articulo 16.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

e Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Puablica.

e Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico.

¢ Lineamientos que establecen los pardmetros, modalidades y procesamiento para la
portabilidad de datos personales.

e Guia para cumplir con los principios y deberes de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

s Lineamientos de actuacién del Comité de Transparencia.

e Lineamientos que establecen los plazos internos de la Secretaria de la Funcién’
Publica para la atencién de solicitudes de acceso a la informacién publica y de
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO.

.
?%

12 be conformidad con los articulos 3, fraccion |y XXXIll y 4 de la Ley General, asi como en los articulos 6, 7, 88, Xf/
89y 90, fraccién XV del Reglamento Interior. &
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GLOSARIO

En adicién a los términos establecidos en el articulo 3 de la Ley General, para efectos de
los presentes lineamientos, se entendera por:

Capacitacion.- Medida de seguridad para establecer las politicas y procedimientos de
entrenamiento basado en roles y responsabilidades.

Ciclo de vida.- Se refiere a las fases del tratamiento de los datos personales, consistentes
en la obtencidn, almacenamiento, uso, divulgacién, bloqueo y cancelacién.®

Comité de Transparencia.- Autoridad maxima en materia de datos personales.
Deberes.- Confidencialidad y de seguridad.™*
Direccién General.- Direccién General de Transparencia y Gobierno Abierto.

Enlace de datos personales.- Personas servidoras pUblicas designadas por las personas
Titulares de las Unidades Administrativas, a efecto de fungir como enlace ante el Comité
de Transparencia y la Direccién General de Transparencia y Gobierno Abierto, en las
responsabilidades que susciten en materia de proteccidén de datos personales.

Inventario de datos personales.- Identificacion de las bases de datos de tratamiento de
las Unidades Administrativas, por el cual, se documenta la informacién béasica de cada
tratamiento realizado, con independencia de su forma de almacenamiento, entre lo cual
se incluye el ciclo de vida del dato personal.

Ley General.- Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesidon de Sujetos
Obligados.

Lineamientos Generales.- Lineamientos Generales de Proteccidon de Datos Personales
para el Sector PUblico.

Organo Garante.- Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales.

Politica.- Politica de Proteccién de Datos Personales de la Secretaria de la Funcién
Publica.

Portabilidad de Datos Personales.- Prerrogativa de los titulares de datos personales que
les permite, bajo las condiciones establecidas en la normatividad aplicable, recibir los
datos personales que han proporcionado a un responsable del tratamiento en un formato
estructurado, de uso comun y lectura mecénica, y transmitirlos a otro responsable del
tratamiento sin impedimentos.

Principios.- El derecho a la proteccién de los datos personales se regula a través de ocho
principios, los cuales se traducen en obligaciones, estos son: licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad.

13 De conformidad con el articulo 59 de los Lineamientos Generales.

% Deber de seguridad de conformidad con los articulos 31, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley General y55al 65 de los
Lineamientos Generales; deber de confidencialidad bajo a lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley General y 71

de los Lineamientos. M
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Reglamento Interior.- Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

Sujeto Obligado Receptor.- Cualquier autoridad, dependencia, entidad, érgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, tribunales
administrativos, fideicomisos y fondos publicos y partidos politicos del orden federal,
estatal o municipal, que recibe directamente de la Secretaria los datos personales, en un
formato estructurado y cominmente utilizado, a peticiéon del o la titular.

Secretaria.- Secretaria de la Funcién Publica.

Titular.- La persona fisica a quien corresponden o conciernen los datos personales sujetos
a tratamiento y por tanto es quien se considera como sujeto de proteccion del derecho a
la proteccidon de datos personales.

Titular de la Unidad Administrativa.- Persona responsable del tratamiento de los datos
personales en la unidad administrativa a su cargo de conformidad al articulo 7 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.®

Unidad Administrativa.- Las previstas en el articulo 6 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica.

15 Articulo 7 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, al frente de cada Unidad
Administrativa habrd una persona titular quien corresponderan las facultades genéricas que en el Reglamento
Interior confiere a los directores generales, ademas de las especificas que les correspondan por competencia.
Dichas personas titulares se auxiliaran por las demas unidades administrativas que sefialan en el articulo 6 del
mismo Reglamento Interior.

&
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CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente Politica de Proteccién de Datos Personales es de observancia
general para todo el personal de la Secretaria involucrado en el tratamiento de datos
personales.

El Comité de Transparencia como autoridad méaxima en la materia velarad por el debido
cumplimiento y aplicacién de la presente Politica.

Articulo 2.- La Direccién General de Transparencia y Gobierno Abierto asesorara a las
Unidades Administrativas en materia de proteccién de datos personales conforme a los
principios, deberes y obligaciones establecidos en la Ley General, los Lineamientos
Generales, la presente Politica y demas normativa aplicable.

Articulo 3.- Para las actividades sefaladas en la presente Politica, serd necesario contar
con personas servidoras publicas que actlen como enlaces en materia de datos
personales.

Las personas Titulares de las Unidades Administrativas designardn a una persona
servidora publica como enlace en materia de proteccion de datos personales, para
establecer un canal de comunicacion efectivo entre la Direccidén General y las Unidades
Administrativas de la Secretaria.

Articulo 4.- Las personas Titulares de las Unidades Administrativas son los responsables
del tratamiento de los datos personales en el ambito de sus facultades y atribuciones; vy,
por lo tanto, tendran la obligacién de cumplir los principios, deberes y obligaciones
establecidos en la Ley General, los Lineamientos Generales, la presente Politica y demas
normativa aplicable.

Articulo 5.- El Comité de Transparencia y/o la Direcciéon General podran sugerir a las
Unidades Administrativas que realicen o dejen de hacer ciertas acciones con el fin de
prevenir algun incumplimiento a las disposiciones en materia de proteccién de datos
personales.

Articulo 6.- E| Comité de Transparencia y/o la Direcciéon General cuando adviertan un
hecho que pueda constituir una probable falta administrativa en materia de datos
personales en términos de la normativa aplicable, dardn vista al Organo Interno de Control
para su conocimiento.

Articulo 7.- El Comité de Transparencia y/o la Direccién General, se auxiliaran en la
Direccién de Datos Personales adscrita a la Direccidon General para el ejercicio de sus
funciones previstas en la presente Politica.

3
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CAPITULO Il

De los Principios de Proteccion de Datos Personales

Los principios de proteccion de datos personales’s, son las herramientas para garantizar la
efectiva protecciéon de los datos personales de sus titulares cuando son tratados,
herramientas de uso obligatorio para interpretar y aplicar la Ley General y demas
normativa aplicable y representar un limite al tratamiento de datos personales que se

encuentran en posesién de sujetos obligados.”

El derecho a la proteccion de datos personales se regula a través de ocho principios, que

son los siguientes:

Licitud
Art. 17 Ley General
Art. 8 Lineamientos Generales

Calidad
Art. 23y 24 Ley General
Art. 21y 22 Lineamientos Generales

Finalidad
Art.18 Ley General
Art. 9 y 10 Lineamientos Generales

Proporcionalidad
Art. 25 Ley General
Art24 vy 25 Lineamientos Generales

Lealtad
Art. 19 Ley General
Art. 11 Lineamientos Generales

Informacion
Art. 3, fr. 1l, 26,27 y 28 Ley General
Art. 26 a 45 Lineamientos Generales

AVI50 DE PRIVACIDAL

/:".' _ \ Art. 20, 21y 22 Ley General
“"'/;_/ Art. 12 a 20 Lineamientos Generales

/(_ (7| Consentimiento
y.

Responsabilidad
Art. 29y 30 Ley General

Art. 46 al 54 Lineamientos Generales

16 De conformidad con el articulo 16 de la Ley General en relacién con el articulo 7 de los Lineamientos Generales.
17 pemolina Angarita, Nelson, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,

Comentada, p. 75.
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Articulo 8.- Las personas Titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria,
responsables del tratamiento de datos personales deberdn observar los siguientes
principios rectores de la proteccion de datos personales:

l. Licitud
il Finalidad
111 Lealtad
V. Consentimiento
V. Calidad
VI.  Proporcionalidad
VII. Informacién
VIll.  Responsabilidad

Principio de Licitud

Articulo 9.- El tratamiento de datos personales por parte de las personas Titulares de las
Unidades Administrativas de la Secretaria debe ser realizado de conformidad con las
atribuciones o facultades que previamente se otorgan en la normativa aplicable que le
confiera, en este sentido, no deben tratarse datos personales si no se sujetan a las
facultades previamente conferidas.

Obligacion vinculada al Principio de Licitud

Articulo 10.- Es una obligacién de las personas Titulares de las Unidades Administrativas,
identificar el marco normativo que en el ambito de sus atribuciones se encuentra
relacionado con el tratamiento de datos personales, el tipo de datos objeto de tratamiento
y las finalidades para ello, los cuales deben ser tratados de manera licita.

Mecanismo para acreditar el cumplimiento del Principio de Licitud

Articulo 11.- Para acreditar el cumplimiento a este principio, las personas Titulares de las
Unidades Administrativas, deberan incluir en el aviso integral y en el inventario de datos
personales, el fundamento legal que les faculta tratar datos personales.

Principio de Finalidad

Articulo 12.- Todo tratamiento de datos personales efectuado por las personas Titulares
de las Unidades Administrativas de la Secretaria tendra que estar justificado por las
finalidades concretas, explicitas, licitas y legitimas. Para tal efecto, se entendera que las
finalidades son:

I. Concretas: Atender el tratamiento de los datos personales con los fines especificos
o determinados para los que fueron recabados, sin que admitan errores, distintas
interpretaciones o provoquen incertidumbre, dudas o confusién a su titular;

Il. Explicitas: Sefalar y dar a conocer de manera clara en el aviso de privacidad las i
finalidades relativas al tratamiento de datos personales;

lll. Licitas: Las finalidades que justifiquen el tratamiento de los datos personales deben
ser acordes con las atribuciones o facultades de la Unidad Administrativa conforme
a la normatividad aplicable;

IV. Legitimas: Cuando las finalidades que motivan el tratamiento de los datos (
personales se encuentran autorizadas por el consentimiento de su titular, salvo que \
se actualicen las excepciones previstas en la Ley General, en la presente Politica y \
demas normativa aplicable. §\

De este modo, la finalidad o finalidades del tratamiento de datos personales deberan ser

determinadas, es decir, deberadn especificar para qué objeto se tratardn los datos
personales de manera clara, sin lugar a confusién y con objetividad. M
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Obligaciones vinculadas al Principio de Finalidad
Articulo 13.- Las obligaciones para su cumplimiento por parte de las personas Titulares de
las Unidades Administrativas que traten datos personales, son las siguientes:

I.  Tratar los datos personales Unicamente para la finalidad o finalidades que hayan
sido informadas a su titular en el aviso de privacidad y, en su caso, consentidas;

I. Informar en el aviso de privacidad todas las finalidades para las cuales se trataran
los datos personales y redactarlas de forma tal que sean determinadas,

. Identificar y distinguir en el aviso de privacidad entre las finalidades que dan origen
al tratamiento de aquellas que son distintas a las que lo originaron, pero se
consideran compatibles y/o analogas;

IV. Ofrecer a la o el titular de los datos personales un mecanismo para que pueda
manifestar su negativa al tratamiento de sus datos personales para todas o algunas
de las finalidades secundarias;

V. Tratar los datos personales para finalidades distintas que no resulten compatibles o
analogas con aquéllas para las que se hubiese recabado de origen los datos
personales y que hayan sido previstas en el aviso de privacidad, al menos que lo
permita una ley o reglamento, o se obtenga el consentimiento de la o el titular de
los datos.

Mecanismos para acreditar el cumplimiento del Principio de Finalidad
Articulo 14.- Para acreditar el debido cumplimiento a este principio por parte de las
personas Titulares de las Unidades Administrativas, se debera realizar lo siguiente:

. Contar con un inventario en el que se observen las finalidades de cada tratamiento
que realice en su unidad administrativa, verificar que estas sean especificas y/o
determinadas y que sean acordes a sus atribuciones o facultades;

Il.  Vigilar que las personas servidoras publicas a su cargo, Unicamente traten datos
personales en términos de las finalidades informadas en el aviso de privacidad
correspondiente;

[Il.  Verificar que en los avisos de privacidad informen, todas las finalidades para las
cuales se tratan los datos personales y que éstas sean descritas de manera clara;

IV. Informar a los y. las titulares las finalidades sobre el tratamiento de sus datos
personales;

V. Recabar el consentimiento de los y las titulares para el tratamiento de datos
personales, cuando el mismo se requiera.

Principio de Lealtad

Articulo 15.- Las personas Titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria se
abstendran de obtener y tratar datos personales a través de medios engafosos o
fraudulentos. Con este principio no se permite un tratamiento tramposo, deshonestoy no
ético de los datos personales de los y las titulares.

Obligaciones vinculadas al Principio de Lealtad
Articulo 16.- Las obligaciones para su cumplimiento por parte de las personas Titulares de
las Unidades Administrativas que tratan datos personales, son las siguientes:

I.  Verificar que los datos personales no se recaben con dolo, mala fe o negligencia;
Il.  Comprobar que el tratamiento de los datos personales no genere discriminacion o
un trato injusto o arbitrario contra sus titulares;
. Evitar quebrantar la confianza de los y las titulares en relacién con sus datos
personales que seradn tratados conforme a lo acordado; 7

s/
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V. Informar todas las finalidades del tratamiento en el aviso de privacidad.

Mecanismos para acreditar el cumplimiento del Principio de Lealtad
Articulo 17.- Para acreditar el cumplimiento a este principio por parte de las personas
Titulares de las Unidades Administrativas, se deberé realizar lo siguiente:

I.  Contar con avisos de privacidad que cumplan con lo establecido en la Ley General,
la presente Politica y demas normativa aplicable;
. Implementar instrumentos que permitan verificar que los tratamientos realizados
no den lugar a discriminacion, trato injusto o arbitrario en contra de la o el titular;
[. Constatar que el tratamiento de datos personales sélo se lieve a cabo para los fines
informados en el aviso de privacidad.

Principio de Consentimiento

Articulo 18.- Previo al tratamiento de los datos personales, las personas Titulares de las
Unidades Administrativas deberan obtener el consentimiento de las y los titulares de los
datos personales de manera libre, especifica, inequivoca e informada, salvo que no sea
requerido, en virtud de las siguientes causales de excepcidn:

. Cuando una ley asi lo disponga, en cuyo caso, los supuestos de excepcidon deberan
ser acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en la Ley General
gue, en ningun caso, podran contravenirla;

II.  Cuando las transferencias que se realicen entre la Secretaria y otro sujeto
responsable sean sobre datos personales que se utilicen para el ejercicio de
facultades propias, compatibles © acordes con la finalidad que motivd el
tratamiento de los datos personales;

. Cuando exista una orden judicial, resolucién o mandato fundado y motivado de
autoridad competente;

V. Para el reconocimiento o defensa de derechos de la titular ante autoridad
competente,

V. Cuando los datos personales se requieran para ejercer un derecho o cumplir
obligaciones derivadas de una relacion juridica entre el o la titular y la Secretaria.

VI.  Cuando exista una situacién de emergencia que potencialmente pueda dafiara un
individuo en su persona o en sus bienes;
VIl.  Cuando los datos personales sean necesarios para efectuar un tratamiento para la
prevencidn, diagnéstico o la prestacién de asistencia sanitaria;
VIIL Cuando los datos personales figuren en fuentes de acceso publico;

IX.  Cuando los datos personales se sometan a un procedimiento previo de disociacion.
X, Cuando la o el titular de los datos personales sea una persona reportada como
desaparecida en los términos de la ley en la materia.

La actualizacidén de alguno de los supuestos no exime a las personas Titulares de las
Unidades Administrativas responsables del tratamiento de datos personales del
cumplimiento de las demas obligaciones establecidas en la Ley General, en la presente
Politica y demas normativa aplicable.

Este principio de consentimiento obliga a las personas Titulares de las Unidades
Administrativas, en caso de no estar dentro alguna de las excepciones previstas

AT
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anteriormente, a solicitar el consentimiento del titular para el tratamiento de sus datos
personales.'®

Por regla general, el consentimiento tacito serd valido para llevar a cabo el tratamiento de
datos personales, salvo aquellos supuestos en los cuales la Ley General o alguna
disposicion aplicable exija su obtencién de forma expresa y, en su caso, por escrito,
particularmente, cuando se refiera a datos sensibles.

Obligaciones vinculadas al Principio de Consentimiento
Articulo 19.- Las obligaciones para su cumplimiento por parte de las personas Titulares de
las Unidades Administrativas que traten datos personales, son las siguientes:

l. Obtener el consentimiento de la o el titular, previo al tratamiento de los datos
personales, salvo que se actualice alguno de los supuestos de excepcidén descritos
anteriormente;

. Recabar el consentimiento expreso y, en su caso, por escrito, a través de formatos
claros y sencillos, acorde con el perfil de la o el titular, en los cuales se distingan los
datos personales y finalidades del tratamiento que requieren de la manifestacion
de su voluntad;

HI Implementar medios sencillos y gratuitos para la obtencién del consentimiento,
independientemente de la modalidad en que se requiera;

V. En su caso, habilitar en el aviso de privacidad casillas y/o espacios para que la o el
titular exprese su consentimiento, respecto de cada una de las finalidades para las
cuales son tratados sus datos personales.

Mecanismos para acreditar el cumplimiento del Principio de Consentimiento
Articulo 20.- Para acreditar el cumplimiento a este principio por parte de las personas
Titulares de las Unidades Administrativas, se debera realizar lo siguiente:

I. Identificar en el aviso de privacidad, aquellos datos personales y finalidades que
requieren del consentimiento de su titular, para su tratamiento;

. Mantener bajo su resguardo una copia del documento en el cual se haya
manifestado el consentimiento de la o el titular para el tratamiento de sus datos,
cuando éste proceda;

. Documentar la puesta a disposiciéon del aviso de privacidad a la o el titular, en
aquellos casos en los cuales sea validos el consentimiento tacito.

Principio de Informacion

Articulo 21.- Las personas Titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria que
traten datos personales, se encuentran obligadas a informar a las personas titulares, las
caracteristicas principales del tratamiento al que sera sometida su informacién personal,
lo que se materializa a través del aviso de privacidad. En ese sentido, se debera elaborary
poner a disposicién los avisos de privacidad simplificado e integral que correspondan al
tratamiento que lleven a cabo, en los términos establecidos en la Ley General, en la
presente Politica y demas normativa aplicable, independientemente de que se requiera o
no el consentimiento del o la titular.

Obligaciones vinculadas al Principio de Informacién

18pe conformidad con el articulo 21 de la Ley General. El consentimiento podra manifestarse de forma expresa o )j\
tacita, expreso o por escrito de su titular para el tratamiento de datos personales.
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Articulo 22.- Las obligaciones para su cumplimiento por parte de las personas Titulares de

las Unidades Administrativas que traten datos personales, son las siguientes:

l. Redactar el aviso de privacidad en sus dos modalidades: integral y simplificado, con
las caracteristicas principales del tratamiento al que serdn sometidos los datos
personales de su titular, estructurado de manera clara y sencilla que facilite su
entendimiento y con los elementos establecidos por la Ley General y los
Lineamientos Generales;

. Poner a disposicion de las y los titulares el aviso de privacidad en los términos que
fije la Ley General y los Lineamientos Generales, aungue no se requiera el
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales;

. Remitir los avisos de privacidad en ambas modalidades a la Direccién General para
Su revision, para que en su caso, emita los comentarios respectivos o el visto bueno
de los mismos;

V. Difundir, poner a disposicién o reproducir el aviso de privacidad en formatos fisicos
y electrénicos, opticos, sonoros, visuales o a través de cualquier otra tecnologia que
permita su eficaz comunicacién y permitan la accesibilidad para grupos
vulnerables;

V.  Solicitar a la Direccién General, la publicacién en el portal de Internet de la
Secretaria el aviso de privacidad integral;

Vi. Incorporar el aviso de privacidad simplificado en un lugar visible y especifico que
facilite la consulta de los y las titulares, independientemente del tipo de soporte ya
sea fisico o electrénico en el que se encuentre el tratamiento de los datos
personales. Ejemplos:

Para base de datos de soporte electronico (sistemas, pilataformas, sitios
electrénicos), se debera observar el aviso de privacidad simplificado en un apartado
especifico y que sea perceptibie para la o el titular de datos personales;

Para las bases de datos de soporte fisicos (archivos, tramites, expedientes), se
deberd colocar el aviso de privacidad simplificado en un lugar visible y de facil
localizacién para la titular de los datos personales;

Vil.  Comunicar en el aviso de privacidad simplificado e integral, la informacién relativa
en caso de haber transferencias;
VIII. Prever excepcionalmente o cuando resulte imposible dar a conocer a las y los

titulares el aviso de privacidad de manera directa o ello exija esfuerzos
desproporcionados, instrumentar algun mecanismo o medidas para la
comunicacién masiva del aviso de privacidad.

Estos mecanismos o medidas, en términos de la Ley General, se conocen como
medidas compensatorias: son mecanismos alternos para dar a conocer el aviso de
privacidad a través de medios de amplio alcance, utilizado de manera inusual por
los responsables del tratamiento de datos personales.

En el caso anterior, la persona Titular de la Unidad Administrativa debera solicitar la
asesoria correspondiente de la Direccién General.

Mecanismos para acreditar el cumplimiento del Principio de Informacién
Articulo 23.- Para acreditar el cumplimiento de este principio por parte de las personas
Titulares de las Unidades Administrativas, se debera realizar lo siguiente:

. Contar con los avisos de privacidad integral y simplificado por cada proceso de
tratamiento de datos personales que se lleve a cabo;
Il. Implementar un procedimiento o medio para la puesta de disposicién del aviso de
privacidad;
B Realizar las gestiones para que los avisos de privacidad, en sus modalidades
simplificado e integral, sean plasmados en un lugar visible que permita la consulta
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del o la titular, conforme a lo establecido en las obligaciones sefialadas en el articulo
anterior;

V. Incluir en el inventario los lugares y medios en los que se difunden y colocan los
avisos de privacidad;

V. Documentar la comunicacién realizada del aviso de privacidad a terceras personas
a las gue se transfieran los datos personales.

Principio de Proporcionalidad

Articulo 24.- Las personas Titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria,
recabaran aquellos datos personales que resulten necesarios, adecuados y relevantes para
la finalidad que justifica su tratamiento. Se entenderd que los datos personales son
adecuados, relevantes y estrictamente necesarios cuando son apropiados, indispensables
y no excesivos para el cumplimiento de las finalidades que motivaron su obtencion, de
acuerdo con las atribuciones conferidas.

Obligaciones vinculadas al Principio de Proporcionalidad
Articulo 25.- Las obligaciones para su cumplimiento por parte de las Unidades
Administrativas que traten datos personales, son las siguientes:

l. Recabar y tratar sélo aquellos datos personales necesarios, adecuados y relevantes
en relacién con las finalidades para las cuales se obtuvieron. y, en su caso, privilegiar
la utilizacién de datos generados por la propia Secretaria, para que el tratamiento
de datos personales de la o el titular no sea excesivo, como por ejemplo usar el
numero de empleado en lugar de la CURP o el RFC;

Il. Realizar esfuerzos razonables para limitar los datos personales tratados al minimo
necesario, considerando las finalidades que motivan su tratamiento;

1l Limitar al minimo posible el periodo de tratamiento de datos personales,

IV.  Verificar si los datos personales que seran requeridos por la persona Titular de la
Unidad Administrativa para su tratamiento, ya son tratados por otra persona Titular
de una Unidad Administrativa diversa a la anterior.

Para lo anterior, es necesario realizar una consulta a la Direccién General.

Mecanismos para acreditar el cumplimiento del Principio de Proporcionalidad
Articulo 26.- Para acreditar el debido cumplimiento a este principio por parte de las
personas Titulares de las Unidades Administrativas, debera realizar lo siguiente: |

=

—

1. Analizar y revisar que en su area se soliciten sélo aguellos datos personales que
resultan indispensables para cumplir con las finalidades de que se trate;

2. Establecer con precisién los datos personales que deberan tratarse para cumplir
con la finalidad, cuando una normativa establezca su obtencién, sélo se deberan
solicitar dichos datos;

3. Promover practicas que minimicen la obtencién de datos personales. '

deberan mantener los datos personales conforme a la finalidad o finalidades para las que
se hayan recabadoy adoptar las medidas necesarias para mantenerlos exactos, correctos,
completos y actualizados a fin de que no se altere su veracidad. Se puntualiza que estas

caracteristicas de los datos personales tienen el siguiente alcance: '
N
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L Exactos: se considera que los datos personales son exactos cuando reflejan la
realidad de la situacién de su titular, es decir, son verdaderos o fieles:

Il.  Correctos: son correctos cuando no presentan errores gue pudieran afectar su
veracidad;

.  Completos: cuando la integridad de los datos personales permite el cumplimiento
de las finalidades que motivaron su tratamiento y de las atribuciones del o la
responsable;

IV.  Actualizados: cuando los datos personales responden fielmente a la situacién
actual de su titular.

Se presume que se cumple con la calidad en los datos personales cuando éstos son
proporcionados directamente por su titular y hasta que éste no manifieste y acredite lo
contrario.

Las personas Titulares de las Unidades Administrativas responsables deberan adoptar las
medidas para garantizar que los datos personales cumplan con las caracteristicas del
Principio de Calidad, a fin de que no se altere la veracidad de la informacién, ni que ello
tenga como consecuencia que la o el titular se vea afectado por dicha situacién.

En el supuesto de que los datos personales hayan dejado de ser necesarios para el
cumplimiento de las finalidades previstas. en el aviso de privacidad y que motivaron su
tratamiento conforme a las disposiciones aplicables, serdn suprimidos, previo blogqueo en
Su caso, y una vez que concluya el plazo de conservacién.

Obligaciones vinculadas al Principio de Calidad
Articulo 28.- Las obligaciones para su cumplimiento por parte de las personas Titulares
de las Unidades Administrativas que traten datos personales, son las siguientes:

I.  Adoptar las medidas necesarias para mantener exactos, completos, correctos y
actualizados los datos personales, principalmente cuando se obtuvieron de manera
indirecta de la o el titular;

I Establecer plazos de conservacién de la informacién, conforme a las disposiciones
legales aplicables en materia archivistica;

i, Establecer y documentar los procedimientos para la conservacion, bloqueo y
supresion de los datos personales’®.

Mecanismos para acreditar el cumplimiento del Principio de Calidad
Articulo 29.- Para acreditar el debido cumplimiento de este principio por parte de las
Unidades Administrativas, se debera realizar lo siguiente:

I.  Generar una relacion de todas las bases de datos con que cuentan y el tipo de
informacién personal tratada en cada una de ellas que, en su caso, permita
vincularlas;

. Documentar las actualizaciones y supresiones realizadas;

lll.  Contar con los procedimientos para la conservacién, bloqueo y supresion de los
datos personales.

cumpliendo los plazos previstos para ello, o bien, en atencién a una solicitud de ejercicio del derecho de

% En su caso, de que se requiera demostrar que los datos personales se conservan, bloguean y suprimen
cancelacion. //\é(
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Principio de Responsabilidad

Articulo 30.- Conforme al principio de responsabilidad, las personas Titulares de las
Unidades Administrativas velaran por el cumplimiento del resto de los principios, adoptar
medidas necesarias como estdndares y mejores practicas para su aplicacién y demostrar
ante las y los titulares y al Organo garante que cumple con sus obligaciones en torno a la
proteccion de datos personales.

Asimismo, el Principio de Responsabilidad también es conocido por el principio de
rendicién de cuentas, ya que como bien se dijo en el parrafo anterior, establece la
obligacién de velar por el cumplimiento del resto de los principios, asi como los deberes
que establece la normativa aplicable para dar cuenta a los y las titulares y la autoridad de
que se cumple con las obligaciones de proteccién de datos personales. Por ello, la Unidad
de Transparencia y Politicas Anticorrupcion a través de la Direccion General de
Transparencia y Gobierno Abierto, que tiene atribuciones de vigilar el debido
cumplimiento a los principios, deberes y obligaciones de la Ley General y demas
normativa aplicable, sera la encargada de pedir cuentas a las Unidades Administrativas de
la Secretaria en materia de proteccion de datos personales®.

Obligaciones vinculadas al Principio de Responsabilidad
Articulo 31.- Las obligaciones para su cumplimiento por parte de las personas Titulares de
las Unidades Administrativas que traten datos personales, son las siguientes:

l. Participar en los programas de capacitacion y actualizacién en materia de
proteccion de datos personales;

il Establecer procedimientos para recibir y responder dudas y quejas de los y las
titulares;

I, Disefar o modificar las politicas publicas, programas, servicios, sistemas o
plataformas informaticas, aplicaciones electrénicas o cualquier otra tecnologia con
que cuente y que implique el tratamiento de datos personales, para que desde el
inicio cumplan por disefio con las obligaciones previstas en la Ley General, los
Lineamientos Generales, la presente Politica y demdas normativa aplicable, previa
opinion de |la Direccién General,

IV.  Cumplir con los principios y deberes que establece la Ley General, los Lineamientos
Generales, la presente Politica y demas normativa aplicable.

Articulo 32.- Las obligaciones para el cumplimiento del Principio de Responsabilidad, por
parte de la Direccién General:

l. Recopilar de las Unidades Administrativas que traten datos personales, los insumos
necesarios para elaborar un Programa de Proteccién de Datos Personales gque
provea los elementos y actividades de direccién, operacién y control de los procesos
en la Secretaria, para proteger de manera sistematica y continua de los datos
personales;

I. Disefiar e implementar programas de capacitacién y actualizacién que tengan por
obligacién capacitar al personal involucrado en el tratamiento de datos personales;

1. Recopilar de las Unidades Administrativas que traten datos personales, los insumos
necesarios para la elaboracién del Documento de Seguridad que contemple las
medidas de caracter administrativo, técnico, fisico o cualquier otra;

IV. Revisar periédicamente el Programa de Protecciéon de Datos Personales y el
Documento de Seguridad para determinar las modificaciones que se requieran;

20 fa conformidad con el articulo 24, fraccion XVIII del Reglamento Interior, en relacién con el articulo 29 de la V
Ley General.
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V. Revisar el cumplimiento de los procedimientos para recibir y responder dudas y
guejas de las y los titulares;

VI. Realizar y vigilar el procedimiento para el tratamiento de datos personales en
politicas publicas, programas, servicios, sistemas o plataformas informaticas,
aplicaciones electrénicas o cualquier otra tecnologia de disefio o modificacién para
que cumplan con las obligaciones previstas en la Ley General, los Lineamientos
Generales, la presente Politica y demas normativa aplicable;

VII. Implementar mecanismos y/o realizar acciones para asegurar y acreditar el
cumplimiento de los principios y deberes que establece la Ley General, los
Lineamientos Generales, la presente Politica y demds normativa aplicable.

Mecanismos para acreditar el cumplimiento del Principio de Responsabilidad
Articulo 33.-Para acreditar el debido cumplimiento al Principio de Responsabilidad por
parte de las Unidades Administrativas, se debera realizar lo siguiente:

I.  Contar con las constancias de capacitacidon en materia de proteccién de datos
personales;

ll.  Llevar un registro de las dudas y quejas de los y las titulares de datos personales;

1. Documentar la comunicacién relacionada con el disefio o modificacién de las
politicas publicas, programas, servicios, sistemas o plataformas informaticas,
aplicaciones electrénicas o cualquier otra tecnologia con que cuente y que
implique el tratamiento de datos personales;

V. Documentar la comunicacién relacionada con el cumplimiento de los principios y
deberes que establece la Ley General, los Lineamientos Generales, la presente
Politica y demas normativa aplicable.

Articulo 34.- Para acreditar el debido cumplimiento del Principio de Responsabilidad por
parte de la Direccion General:

. Coordinar el Programa en materia de Proteccién de Datos Personales y el
Documento de Seguridad,;

Il.  Acreditar la capacitacion con las listas de asistencia a los cursos en materia de
proteccion de datos personales;

He Realizar en su caso, la actualizacidén del Programa de Proteccién de Datos
Personales y el Documento de Seguridad;

IV. Evidenciar del cumplimiento de los procedimientos para recibir y responder dudas
y quejas de las y los titulares;

V. Documentar y observar el cumplimiento del procedimiento para el tratamiento de
datos personales en politicas pUblicas, programas, servicios, sistemas o plataformas
informéaticas, aplicaciones electrénicas o cualquier otra tecnologia de disefio o
modificacién que cumplan con las obligaciones previstas en la Ley General, los
Lineamientos Generales, la presente Politica y demads normativa aplicable;

VI.  Guardar evidencia de los mecanismos y/o acciones para asegurar y acreditar el
cumplimiento de los principios y deberes que establece la Ley General, los
Lineamientos Generales, la presente Politica y demas normativa aplicable.

De la implementacién o modificacién de bases de datos
Articulo 35.- En relacion al debido cumplimiento del principio de responsabilidad, la

Direccién General implementara un procedimiento para garantizar la gobernabilidad en
ta proteccion de los datos personales.

Propésito del procedimiento %

Politica Interna para el cumplimiento del tratamiento de datos personales _




Politica Interna de Proteccién de Datos Personales

Articulo 36.- El procedimiento tendra el propédsito de asesorar a las personas Titulares de
las Unidades Administrativas de la Secretaria que pretendan dar tratamiento de datos
personales que obren en soportes fisicos como electrénicos, en términos del articulo 85,
fracciéon VH de la Ley General.

Articulo 37.- Las personas Titulares de las Unidades Administrativas previo a recabar datos
personales deberan solicitar la opinién o asesorfa de la Direcciéon General. Conforme a lo
anterior, las personas Titulares de las Unidades de las Unidades Administrativas tendran
que adjuntar a su solicitud una ficha técnica debidamente requisitada, donde se indique
lo siguiente:

l. El objetivo de la implementacién o modificacién de la base de datos;
il. Fundamento legal conforme a sus facultades o atribuciones de la normativa;
1. Justificacién de la necesidad de implementar o modificar la base datos

personales;

(AVA Los datos personales que seran objeto de tratamiento;

V. Los datos personales sensibles que seran objetos de tratamiento;

VI. Las finalidades del tratamiento;

VII. Los procesos, las fases o actividades operativas de las bases de datos que
involucren tratamiento de datos personales;

VIIL La obtencidn de los datos personales;

IX. Sefalar si se pretende efectuar transferencias de datos personales y sus
finalidades;

X. Sefalar si se pretende efectuarse remisiones de datos personales y sus
finalidades;

XI. El tiempo de duracién de la base de datos personales;

XIl. Plazo de conservacién o almacenamiento de los datos personales;

XILI. La tecnologfa que se pretende utilizar para efectuar el tratamiento de los datos
personales;

XIV.  Las medidas de seguridad fisicas, administrativas y técnicas,

XV. Cualquier otra informacién o documentos que se considere conveniente de

hacer del conocimiento a la Direcciéon General respecto a la base de datos que
se pretende implementar o modificar.

Articulo 38.- La Direccién General deberd emitir el dictamen de tratamiento de datos
personales, en el que se exponga si la implementacion o modificaciéon de la base datos /
personales cumple con los principios, deberes y obligaciones de la Ley General, los
Lineamientos Generales y normativa aplicable en materia de proteccion de datos
personhales en un plazo no mayor de veinte dias habiles.
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CAPITULO Iil
De los Deberes para la Proteccion de Datos Personales

La proteccién de los datos personales ademas de los principios y las obligaciones ya
expuestas, prevé dos deberes, el de confidencialidad y el de seguridad.

La importancia de estos deberes es proteger los datos personales de cualquier amenaza
de riesgo con potencial para provocaries un dafio o perjuicio, como el robo, extravio o
copia no autorizada, pérdida o destruccién no autorizada, uso 0 acceso no autorizado,
dano, alteracidén o modificacion no autorizado.

Con estos deberes, se garantiza:

(Qué dafio causaria\ (i,Qué perjuicio\ (LQué perjuicio\

< .
causaria no tener

que conocieran el causaria que

dato personal quien estuviera dafiado o un dato personal o

no debe? corrupto el dato no poder utilizarlo?
personal?

Es la obligacién del Es la obligacién del Es la obligacién del
o la responsable de o la responsable de o la responsable de
guardar secrecia de salvaguardar la que los datos
los datos exactitud y personales, sean
personales, para no completitud de los accesibles y
estén a disposicién datos personales. utilizables cuando

o sean revelados a se requiera.

terceras personas.

No. / P A W J

Por ello, las personas Titulares de las Unidades Administrativas responsables del '
tratamiento de datos personales, con independencia del tipo de soporte en el que se

encuentren o el tipo de tratamiento que se realice, deberdn establecer las medidas de
seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico para la proteccion de datos
personales, que permitan protegerlos contra dafio, pérdida, alteracién, destrucciéon o su
uso, acceso o tratamiento no autorizado, y asi garantizar su confidencialidad, integridad y
disponibilidad.

En virtud de ello, las Unidades Administrativas de la Secretaria, responsables del
tratamiento de datos personales deberan observar los siguientes deberes:

= Seguridad Confidencialidad
Art. 31,32, 33,34, 35y 36 Ley General Art. 42 Ley General
¥ Art. 55 al 65 Lineamientos Generales Art, 71 Lineamientos Generales

/‘M/
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Articulo 39.- Ademas de los principios sefialados en el Capitulo anterior, las personas
Titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria deberan cumplir con los -
siguientes deberes:

l. Deber de Confidencialidad
I. Deber de Seguridad

Deber de Confidencialidad

Articulo 40.- Las personas Titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria que
traten datos personales deberan establecer controles o mecanismos de observancia
obligatoria para las personas servidoras publicas que intervengan en cualquier fase del
tratamiento, mantengan en secreto la informacién, asi como evitar que los datos
personales sean revelados a personas no autorizadas y prevenir la divulgacion no
autorizada de los mismos, obligacién gue subsistird aln después de finalizar sus relaciones
con el mismo.

Es asi que, dicho deber implica la obligacion de guardar secreto respecto de los datos
personales que son tratados por las personas Titulares de las Unidades Administrativas de
la Secretaria, para evitar causar un dafio a su titular. De no ser asi, un tercero no autorizado
podria tener acceso a determinada informacién y hacer mal uso de esta.

Obligaciones vinculadas al Deber de Confidencialidad
Articulo 41.-Las obligaciones para su cumplimiento por parte de las personas Titulares de
las Unidades Administrativas que traten datos personales son:

l. Prever controles mediante los cuales se garantice la confidencialidad de los datos
personales que son tratados;

[, Establecer clausulas en los contratos para que los sujetos obligados del ambito
publico o privado a los cuales les sean transferidos o remitidos datos personales se
obliguen a la confidencialidad de éstos durante y posterior a la vigencia del
instrumento juridico;

i, Implementar campanas de sensibilizacion para las personas servidoras publicas,
sobre la importancia de la confidencialidad de los datos personales;

V. Proponer la implementacion de mejores practicas al interior de la Secretaria para
garantizar la secrecia de los datos personales.

Mecanismos para acreditar el Deber de Confidencialidad
Articulo 42.- Para acreditar el cumplimiento a este deber por parte de las personas
Titulares de las Unidades Administrativas, se debera realizar lo siguiente:

\-z-_h‘_\\

I. Incluir en el Documento de Seguridad, los controles y las medidas de seguridad
implementadas para garantizar la secrecia de los datos personales;

.  Generar evidencia de los controles implementados para garantizar la
confidencialidad de los datos;

[Il.  Contar con los contratos en los cuales se establezcan las clausulas de
confidencialidad de datos, respecto de transferencias o remisiones;

V. Tener la evidencia documental de los cursos, talleres, seminarios o similares en los
que haya participado el personal de las Unidades Administrativas y se encuentren
relacionados con la materia de proteccién de datos personales;

V. Documentar la implementacién de mejores practicas que garanticen la
confidencialidad de los datos tratados.

Cwir”
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Deber de Seguridad

Articulo 43.- Las personas Titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria,
adoptaran e instrumentaran las medidas fisicas, técnicas y administrativas a través de las
cuales garantice la proteccién de datos personales.

Obligaciones vinculadas al Deber de Seguridad
Articulo 44.- Las obligaciones para su cumplimiento por parte de las personas Titulares
de las Unidades Administrativas que traten datos personales son:

I Generar e implementar politicas de gestion, en las cuales se considere el tipo de
datos personales recabados, el tratamiento que se les darg y el ciclo de vida, es
decir, su obtencién, uso y posterior supresion;

il Establecer las personas servidoras publicas que podran intervenir en el
tratamiento de los datos personales y definir las funciones y obligaciones que
tendran;

[H. Realizar un analisis de riesgo de los datos personales tratados, asi como de los
sistemas fisicos y/o electrénicos en los cuales se desarrolle dicho tratamiento;

V. Desarrollar acciones de prevencién y mitigaciéon de amenazas o vulneraciones
de datos personales;

V. Monitorear y revisar las medidas de seguridad adoptadas para garantizar la
proteccién de datos;

VL. Incentivar la capacitacién de las personas servidoras publicas involucradas en el

tratamiento de datos personales, conforme al nivel de responsabilidad que
tengan asignado.

Mecanismos para acreditar el Deber de Seguridad
Articulo 45.- Para acreditar el cumplimiento de este deber por parte de las personas
Titulares de las Unidades Administrativas, se debera realizar lo siguiente:

L Contar con un inventario de las bases de datos personales;

Il. Describir los roles y las responsabilidades especificas de las personas servidoras
publicas relacionadas con el tratamiento de datos personales;

M. Implementar mecanismos y/o politicas para la proteccién de datos y guardar
evidencia de ello;

V. Llevar una bitacora en la cual se asiente cualquier amenaza o vulneracién de

datos personales suscitada, asi como de las acciones realizadas para su
mitigacion;
V. Instrumentar las medidas de seguridad fisicas, técnicas y administrativas
adoptadas para garantizar el tratamiento de los datos recabados, asi como las
acciones de monitoreo, analisis.y revision a implementar, a fin de mantenerlas
actualizadas y, en su caso, detectar areas de oportunidad para su desarrollo y
ejecucidn;
VL. Tener la evidencia documental de los cursos, talleres, seminarios o similares en

los que haya participado el personal de la Unidad Administrativa y se
encuentren relacionados con la materia de proteccién de datos personales.

-

N
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CAPITULO IV
Documentos para la Proteccion de Datos Personales

Para la Proteccion de Datos Personales, la Secretaria de la Funcién Publica contara con los
siguientes documentos:

N

Programa de Proteccién de ™

Documento de Seguridad
Datos Personales

Documento elaborado en
coordinacién con las Unidades
Administrativas de la Secretaria,
cuyo proposito es establecer las
medidas administrativas, fisicas y
técnicas para garantizar la
confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los  datos
personales.

Documento de planeacién que tiene
por objeto establecer elementos y
actividades de direccién, operaciény
control de los procesos de la
organizacidén, para proteger de
manera sistematica y continda los
datos personales en posesién de la
Secretaria.

o\ /

Programa de Capacitacion® I f 111
Aviso de Privacidad ™

Documento en el cual se prevén
Documento  generado  por las actividades de capacitacion y
Unidades Administrativas de la actualizacién para todo el personal
Secretaria, para dar a conocer a las y de la Secretaria, considerando sus
los titulares los datos personales que roles y responsabilidades asignadas
son recabados y las finalidades de su para el tratamiento de datos
tratamiento. personales.

N PN J
j=d
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Documento de Seguridad

Articulo 46.- La Secretaria debera contar con un Documento de Seguridad como parte
de los mecanismos implementados para asegurar el cumplimiento del deber de
seguridad, cuyo objeto es describir y dar cuenta de manera general sobre las medidas de
seguridad técnicas, fisicas y administrativas, para la proteccién de datos personales que
permitan protegerlos contra dafio, pérdida, alteracién, destruccién o uso, acceso o
tratamiento no autorizado, asi como para garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos personales.

El Documento de Seguridad debera de ser aprobado por el Comité de Transparencia.
Articulo 47.- E| Documento de Seguridad debera contener como minimo, lo siguiente:

l. El inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento;
il Las funciones y obligaciones de las personas que traten datos personales;
tH. El analisis de riesgos;
\VA El analisis de brecha;
V. El plan de trabajo;
VI. Los mecanismos de monitoreoy revisién de las medidas de seguridad,;
VII. El programa general de capacitacién.

Vigencia y Actualizacién

Articulo 48.- En las actualizaciones que se realicen al Documento de Seguridad deberan
participar las personas Titulares de las Unidades Administrativas, a través de sus enlaces
en materia de datos personales, quienes en todo momento observaran los principios,
deberes y obligaciones a los que se refieren la Ley General, los Lineamientos Generales, |a
presente Politica y demas normativa aplicable.

Para la formulacion de propuestas de actualizacion del Documento de Seguridad, la
Direccion General elaborard formatos, cuestionarios o cualquier otro instrumento de
apoyo, que resulten Gtiles para el cumplimiento de esta Politica y demds disposiciones
aplicables en la materia.

Acorde con lo dispuesto en la Ley General, el Documento de Seguridad se actualizara en
los supuestos siguientes:

I.  Se produzcan modificaciones sustanciales al tratamiento de los datos personales |
que deriven en un cambio de nivel de riesgo;
. Como resultado de un proceso de mejora continua, derivado del monitoreo y /
revision del sistema de gestion con el que se cuente;

Il. Derivado de un proceso de mejora para mitigar el impacto de vulheraciéon a la
seguridad ocurrida;

IV.  Con motivo de la implementacién de acciones correctivas y preventivas ante una
vulneracién de seguridad.

Con independencia de los supuestos anteriores, el Documento de Seguridad podra ser
actualizado cada dos afos.

Articulo 49.- Cuando alguna de las personas Titulares de las Unidades Administrativas se
encuentre en algunos de los supuestos del articulo anterior, la o el enlace solicitara por
escrito a la Direccibn General las actualizaciones conducentes y estd, resolvera lo
conveniente y lo someterd al Comité de Transparencia.
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Las personas enlaces podran solicitar la orientacién necesaria a la Direccion General, para
la integracién o cualquier acto relacionado con los alcances del Documento de Seguridad.

Vulneraciones a la Seguridad de los Datos Personales

Articulo 50.- En términos de lo previsto en la Ley General, se consideran como
vulneraciones de seguridad, en cualquier fase del tratamiento de datos, al menos, las
siguientes:

i La pérdida o destruccién no autorizada;
. El robo, extravio o copia no autorizada;
1" El uso, acceso o tratamiento no autorizado;
V. El dafio, la alteracidén o modificacién no autorizada.

Articulo 51.- Las personas Titulares de las Unidades Administrativas deberan llevar una
bitacora de las vulneraciones a la seguridad en las que se describa ésta, la fecha en la que
ocurrio, el motivo de ésta y las acciones correctivas implementadas de forma inmediata 'y
definitiva.

Articulo 52.- Cuando las vulneraciones afecten de forma significativa los derechos
patrimoniales o morales de las titulares de los datos personales, las personas Titulares
de las Unidades Administrativas involucradas, deberan generar un informe detallado que
contenga al menos lo siguiente:

l La hora y fecha de la identificacién de la vulneracion;

[l La hora y fecha del inicio de la investigacién sobre la vulneracion,
1l La naturaleza del incidente o vulneracién ocurrida;
V. La descripcién detallada de las circunstancias en torno a la vulneracion ocurrida;
V. Las categorias y nUmero aproximado de personas titulares afectadas;

VI. Los sistemas de tratamiento y datos personales comprometidos;
Vil. Las acciones correctivas realizadas de forma inmediata;
VI La descripcién de las posibles consecuencias de la vulneracion de seguridad
ocurrida;
IX. Las recomendaciones dirigidas a las y los titulares; "
X. El medio puesto a disposicion del o la titular para que pueda obtener mayor /|
informacién sobre la vulneracién y cémo proteger sus datos personales;
XI. El nombre completo de la o las personas designadas para proporcionar mayor
informacion al Organo garante, en caso de requerirse;
Xll.  Cualquier otra informacién y documentacion que considere conveniente hacer del

conocimiento del Organo garante.

Para efectos del presente articulo, se entenderd que se afectan los derechos
patrimoniales de la o el titular, cuando la vulneracion esté relacionada, de manera
enunciativa mas no limitativa, con sus bienes, informacion fiscal, historial crediticio,
ingresos o egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados u
otros similares.

De la misma manera, se entenderd que se afectan los derechos morales del o Ia titular,
cuando la vulneracién esté relacionada de manera enunciativa mas no limitativa, con sus
sentimientos, afectos, creencias, decoro, honor, reputacion, vida privada, aspecto fisico o
menoscabe ilegalmente la libertad, integridad fisica o psiquica de la titular de los datos.

Articulo 53.- Las personas Titulares de las Unidades Administrativas tendran la obligacion
de notificar a la(s) persona(s) titular(es) afectada(s), la informacién descrita en lo incisos
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anteriores, a través del medio que se establezca para ese fin. Para ello, se apoyara de la
Direccién General.?

En aquellos casos en los cuales no sea posible notificar directamente a la(s) personas (s)
titular(es) afectada(s) sobre el informe a que hace referencia la presente Politica o ello
implique esfuerzos desproporcionados, se instrumentaran medidas compensatorias de
comunicacion para tal efecto, como son: la publicacién en el periédico oficial, aviso en Ia
pagina oficial de Internet, sitios de internet, plataformas, tarjetas o capsulas informativas
u otro similar.

Articulo 54.- El informe al que se refiere el articulo 52 de la presente Politica, las personas
Titulares de las Unidades Administrativas deberdn remitir a la Direccién General en un
plazo no mayor de cuarenta y ocho horas posteriores a que se haya confirmado la
vulneracién de seguridad, para que ésta la haga del conocimiento al Organo garante en
tiempo y forma, de conformidad con la Ley General, los Lineamientos Generales y demas
normativa aplicable.

Articulo 55.- En términos de lo previsto en el articulo anterior, la Direccién General
también debera informar al Comité de Transparencia de lo ocurrido en torno a la
vulneracién de seguridad de datos personales.

Articulo 56.- EI Comité de Transparencia podrd determinar la implementacién de
acciones adicionales a las realizadas por las personas Titulares de las Unidades
Administrativas para evitar futuras vulneraciones y reforzar las medidas de seguridad
existentes.

Para tal efecto, el Comité de Transparencia de la Secretaria podra auxiliarse de la asesoria,
orientacién o apoyo de las personas Titulares de las Unidades Administrativas de la
Secretaria, en asuntos de su especialidad, con la finalidad de garantizar la efectiva
proteccién de los datos personales.

Para llevar acabo lo anterior, el Comité de Transparencia se apoyarad de la Direccién
General para llevar a cabo dichas gestiones ante las personas Titulares de las Unidades de
Administrativas.

Programa de Proteccién de Datos Personales
Articulo 57.- La Secretaria deberd contar con un Programa de Proteccién de Datos
Personales aprobado por el Comité de Transparencia, cuyo objetivo serdn los siguientes:

l. Proveer el marco de trabajo necesario para la proteccién de los datos personales en
posesion de la Secretaria;
ll.  Cumplir con los principios, deberes y obligaciones de la Ley General, la presente
Politica y la normatividad que derive de los mismos;
HI. Establecer los elementos y las actividades de direccién, operacién y control de los
procesos que impliquen el tratamiento de datos personales, a efecto de protegerlos
de manera sistematica y continua;

21 be la misma forma el Titular de Unidad Administrativa, debera sujetarse a lo sefialado en el articulo 37 de la
Ley General, que establece que en caso de que ocurra una vulneracién a la seguridad, el responsable debera
analizar las causas por las cuales se presentd e implementar en su plan de trabajo las acciones preventivas y
correctivas para adecuar las medidas de seguridad y el tratamiento de los datos personales si fuese el caso a
efecto de evitar que la vulneracién se repita.
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V. Promover la adopcién de mejores practicas en la proteccién de datos personales,
de manera preferente una vez que el programa se haya implementado de manera
integral en la Secretaria, o bien, cuando se estime pertinente la implementacién de
buenas practicas en tratamientos especificos.

Articulo 58.- E| Programa de Proteccién de Datos Personales debera estar actualizado a
fin de garantizar el desarrollo Ininterrumpido de actividades, sin demerito de que podra
ser sometido a su revisidén o reajuste por parte del Comité de Transparencia, de
conformidad con las facultades y atribuciones gue le establece la normativa aplicable, en
caso de estimarse necesario.

Articulo 59.- La Direcciéon General tendré las siguientes funciones en relacién al Programa
de Proteccién de Datos Personales:

l. Elaborar y coordinar el Programa en conjunto con las Unidades Administrativas que
estime necesario involucrar o consultar;
il. Proponer cambios y mejoras al Programa, a partir de la experiencia de su
implementacion;
. Dar a conocer el Programa al interior del sujeto obligado;
IV.  Coordinar la implementacion del Programa en las Unidades Administrativas;
V.  Asesorar a las Unidades Administrativas en la implementacién del Programa, con
el apoyo de las dreas técnicas que estime pertinente;
VI. Revisar la correcta implementacion del Programa;
VI Las demés que de manera expresa sefiale el propio Programa.

Articulo 60. El Programa de Proteccién de Datos Personales de la Secretaria, debera
contener al menos:

l. Un diagnéstico sobre los problemas, las necesidades o areas de oportunidad
detectadas para el debido cumplimiento de los principios y deberes en materia de
proteccion de datos personales dentro de la Secretaria;

1. Las actividades propuestas, su viabilidad, asi como los objetivos que se persiguen,
los cuales estaran vinculados a la atencién de los problemas, las necesidades o areas
de oportunidad previamente detectadas;

. Los mecanismos de revision de los cuales se velard su cumplimiento.

Aviso de Privacidad

Articulo 61.- Como parte de las acciones para cumplir con el principio de informacién, en
la Secretaria se contara con un aviso de privacidad integral y su correlativo aviso de
privacidad simplificado, por cada tratamiento de datos personales.

Excepcionalmente, cuando dos o mas tratamientos de datos personales, atiendan una
misma finalidad o funcién, se podra contar con un mismo aviso de privacidad, en sus dos
modalidades, siempre y cuando sea posible expresar con precision y claridad las
finalidades del tratamiento de datos personales, de tal suerte que no dé lugar a
incertidumbre o ambiglUedad a sus titulares.

Elaboracién o actualizacion

Articulo 62.- Los formatos para la elaboracion de los avisos de privacidad integral y
simplificado seran acordes con los elementos que establecen en la Ley General, los
Lineamientos Generales y demas normatividad que resulte aplicable. )(7;;/
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Articulo 63. En la integracion y elaboracion de los avisos de privacidad, las Unidades
Administrativas preverdn un disefio que facilite su entendimiento por parte de las y los
titulares de los datos. La Direccidon General podra elaborar propuestas de formatos que
faciliten su integracién o actualizaciéon, manteniendo la homogeneidad de los elementos.

En todo momento, los Titulares de las Unidades Administrativas, deberan asegurarse que
los avisos de privacidad se encuentren actualizados.

Redaccién

Articulo 64. Las personas Titulares de las Unidades Administrativas se aseguraran de que
la informacién asentada en los avisos de privacidad se encuentre redactada en un
lenguaje ciudadano, sencillo, claro y comprensible, considerando en todo momento el
perfil de la o el titular al cual vaya dirigido, por lo que se abstendran de:

l. Usar frases inexactas, ambiguas o vagas;

1. Incluir textos que induzcan a los y las titulares a elegir una opcién en especifico;

1. Marcar previamente casillas, en caso de que éstas se incluyan, para que los y las
titulares otorguen su consentimiento, o bien, incluir declaraciones orientadas a
afirmar que los y las titulares ha consentido el tratamiento de sus datos personales
sin manifestacion alguna de su parte;

V. Remitir a textos o documentos que no estén disponibles para las y los titulares.

Articulo 65. Para la elaboracién o actualizacién de los avisos de privacidad, las personas
enlaces responsables podran en todo momento, solicitar asesoria a la Direccién General.

Casos en los que se requiere un nuevo Aviso de Privacidad

Articulo 66. En sustitucién de los avisos de privacidad ya existentes, las personas Titulares
de las Unidades Administrativas, consideraran la elaboracién de un nuevo aviso de
privacidad, en sus dos modalidades, cuando:

l. Por disposicién del Reglamento Interior, la Secretaria cambie su denominacion;

II.  Requiera recabar datos personales sensibles adicionales a aquéllos informados
aviso de privacidad original, los cuales no se obtengan de manera directa de la
titular y se requiera de su consentimiento para el tratamiento de éstos;

ill.  Cambie las finalidades sefialadas en el aviso de privacidad original;

IV. Modifique las condiciones de las transferencias de datos personales o se pretendan
realizar otras no previstas inicialmente y sean necesario el consentimiento del o la
titular.

Programa de Capacitacion y Actualizacién

Articulo 67. La Secretaria contard con un Programa de Capacitacién y Actualizacion en
materia de Proteccién de Datos Personales, como uno de los mecanismos a través de los
cuales se cumple con el principio de responsabilidad, el cual considerara los niveles de
capacitacion atendiendo los roles y las responsabilidades de las personas servidoras
publicas que tratan la informacién personal, de conformidad con el articulo 24, fraccién
XV del Reglamento Interior.

Elaboracion y Aprobacién

Articulo 68. El Comité de Transparencia sera el érgano encargado de aprobar el Programa
de Capacitacidn y Actualizacién en la materia, con base en la propuesta que sea
presentada por la Direccidon General, en la cual se consideren las necesidades de
capacitacion de las Unidades Administrativas.
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La Direccién General, podra solicitar opinion o asesoria de los programas o actividades de
capacitacion a la Direccién General de Recursos Humanos.

Operacién
Articulo 69. La Direccion General coordinara y dara seguimiento a los programas de
capacitacién continua y especializada en la materia de proteccién de datos personales.

|
3
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CAPITULO V
Ejercicio de los Derechos ARCO y la Portabilidad de los Datos Personales
Los Derechos ARCO son aquellos derechos que tiene el o la titular de los datos personales,
para solicitar el Acceso, Rectificacidn, Cancelacion y Oposicidon sobre el tratamiento de sus

datos.

Acceso
Derecho del o
la titular para
acceder a sus

datos
personales y
conocer la
informacion
relacionada
con las
condicionesy
generalidades
del
tratamiento.

. _/

R

Rectificacién
Derecho del o
la titular para

solicitar la
correccién de
sus datos
personales,
cuando éstos
resulten
inexactos,
incompletos o
no se
encuentren

actualizados.
N A

\.

Cancelacién
Derecho del o
la titular para
solicitar que

sus datos
personales
sean
bloqueados y
ulteriormente,
suprimidos de
los archivos,
registros,
expedientes y
sistemas.

J

Oposiciéon
Derecho del o
la titular para

solicitar que se
abstengan de
solicitar
informacioén
personal para
ciertos fines o
de requerir
que se
concluya el uso
a fin de evitar

\ un dafio. J

La Portabilidad de los datos personales, tiene por objeto que la o el titular solicite, lo

siguiente:

l. Una copia de sus datos personales que hubiere facilitado directamente a la
Secretaria a través de una persona Titular de una Unidad Administrativa, en un
formato estructurado comunmente utilizado, que le permita seguir utilizandolos y,

en su caso, entregarlos a otro sujeto obligado para su

aprovechamiento en un nuevo tratamiento;
Ii. La transmisién de sus datos personales a un sujeto obligado receptor, siempre y
cuando sea técnicamente posible, la o el titular hubiere facilitado directamente sus
datos personales a la Secretaria y el tratamiento de éstos se base en su
consentimiento o en la suscricién de un contrato.

reutilizacién vy

Articulo 70. Para efectos de la presente Politica, se considera que los derechos ARCO
comprenden el acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de datos

personales.

La Direccién General serd la responsable de turnar las solicitudes de ejercicio de derechos
ARCO que sean presentadas en la Secretaria a aquellas Unidades Administrativas que
conforme a sus atribuciones, competencias o funciones puedan o deban poseer los datos
personales, para que se pronuncien y den atencién en los plazos y términos establecidos
en los Lineamientos que establecen los plazos internos de la Secretaria para la atencion
de Solicitudes de Acceso a la Informacién y de Solicitudes para el Ejercicio de los Derechos

ARCO.
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Articulo 71.- Cuando los datos personales se encuentren en un formato estructurado y
cominmente utilizado podréd proceder la portabilidad de los datos personales. Para
realizar la portabilidad de datos personales, sera necesario contar con la asesoria de la
Direcciéon General.

La Direccién General, podra realizar gestiones o consultas necesarias a las Unidades
Administrativas para allegarse de mayores elementos para la procedencia de la
portabilidad de los datos personales.

\
(e S
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CAPITULO VI ~
De las Remisiones y Transferencias de los Datos Personales

De las Remisiones

Articulo 72.- La figura de la o el encargado, es una persona prestadora de servicios que
trata datos personales a nombre de la persona Titular de la Unidad Administrativa
responsable de los datos personales.

Esta figura tiene las siguientes caracteristicas: puede ser una persona fisica o juridica, de
ambito publico o privado, ajeno a la Secretaria, puede ser una sola persona o de manera
conjunta con otras personas, no tiene poder de decisién sobre el alcance y contenido del
tratamiento de los datos personales y debe delimitar sus actuaciones a lo que diga la
persona Titular de la Unidad Administrativa responsable de los datos personales.?

En relacion con lo anterior, toda comunicacién de datos personales realizada por la
persona Titular de la Unidad Administrativa y la o el encargado dentro y fuera del territorio
mexicano, se le conoce como remision.

Articulo 73.- Las personas Titulares de las Unidades Administrativas que requieran
encargar el tratamiento de datos personales, deberdn pedir la opinién o asesorfa de la
Direccién General.

Articulo 74.- La Direccién General asesorara a las personas Titulares de las Unidades
Administrativas respecto a las obligaciones derivadas de las remisiones, conforme a lo
sefalado en términos de la Ley General, Lineamientos Generales y demas normativa
aplicable.

De las Transferencias

Articulo 75.- La transferencia es toda comunicacién de datos personales, dentro o fuera
del territorio nacional, a persona distinta de la o el titular, de la persona Titular de la Unidad
Administrativa o la o el encargado.®

Articulo 76.- Las personas Titulares de las Unidades Administrativas que requieran realizar
transferencias a terceras personas, de datos personales en su posesién deberan pedir la
opinién o asesoria de la Direccion General.

Articulo 77.- La Direccién General asesorard a las personas Titulares de las Unidades
Administrativas respecto a las obligaciones derivadas a las transferencias en los términos
y bajo las condiciones que determinan la Ley General, los Lineamientos Generales y demas
normativa aplicable.

Articulo 78.- Toda transferencia de datos personales se encuentra sujeta al
consentimiento de su titular. Para tal efecto, a través del aviso de privacidad
correspondiente informaran al o la titular de los datos personales, las finalidades de la
transferencia, asi como el tercero receptor.

2 Ejemplo de la o el encargado: cuando una persona Titular de una Unidad Administrativa tiene la necesidad de

contratar a una persona fisica 0 moral para ejecutar una funcién donde vaya implicita la utilizacién de datos

personales; como: empresas para la elaboracion de néminas, empresas de seguros. J
3 Ejemplo de una transferencia serfa cuando la o el responsable comunica los datos personales de las personas g
servidoras pUblicas al ISSSTE, a fin de que se otorguen las prestaciones que le corresponden por Ley. \
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No se requerira el consentimiento de la o el titular para llevar a cabo la transferencia de
sus datos personales, en los casos previstos en los articulos 22, 66y 70 de la Ley General.

—
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CAPITULO VII
Supervision en materia de Proteccién de Datos Personales

Articulo 79.- Para el debido cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones que
establecen la Ley General, los Lineamientos Generales y la normativa aplicable en materia
de proteccién de datos personales, el Comité de Transparencia a través de la Direccién
General supervisard a las Unidades Administrativas para garantizar el derecho a la
proteccién de datos personales en la Secretaria de conformidad al articulo 84 fraccion | de
la Ley General.

Articulo 80.- La supervisién en materia de proteccién de datos personales se sustanciara
mediante requerimientos de informacién sobre el tratamiento de datos personales, asi
como de sugerencias a las Unidades Administrativas para prevenir algin incumplimiento
a las disposiciones en materia de proteccién de datos personales.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - La presente Politica entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Comité
de Transparencia.

SEGUNDO. - Notifiquese la presente Politica a las personas Titulares de las Unidades
Administrativas, difindase al interior de la Secretaria, publiquese en la intranet y en el sitio
de Internet de la Secretaria de la Funciéon Publica.

TERCERO.- La Direccién General debera elaborar y coordinar en conjunto con las
Unidades Administrativas el Programa de Proteccién de Datos Personales y ser aprobado
por el Comité de Transparencia, a mas tardar en seis meses a partir de la entrada en vigor
de la presente Politica.

AL L

Pal
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APROBACION

El presente documento fue aprobado por unanimidad por el Comité de Transparencia de
la Secretaria de la Funcién Publica en su 162 sesidon ordinaria del 11 de mayo de 2021, de

conformidad a los articulos 30, fraccion I, 83, 84, fraccion | y 87 de la Ley General, articulo
47 de los Lineamientos Generales y el artl’cu!p»-m}eﬁblne mientos de actuacién del
ion Pupli

Comité de Transparencia de la Secretaria de‘la Fu
g

zalez Nav
idad de Transparencia

Mtro.
Suplente de la Ti

Lcda. Norma Patricia Martinez Nava
Suplente de la Responsable del Area €oordinadora de Archivos

rrero

Suplente del Ti}tflay’ ano Interno de Control
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