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CLAVE
PRESUPUESTAL NOMBRE DEL PROGRAMA DEPENDENCIA RESPONSABLE
$219 Apoyos para el Desarrollo Forestal Comisiéon Nacional Forestal
Sustentable (CONAFOR)

I COMENTARIOS GENERALES

La Comisidon Nacional Forestal (CONAFOR) considera que la Ficha Inicial de Monitoreo y Evaluacion 2019 - 2020 del
Programa presupuestario S219 — Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable (FIMyE-S219-2019-2020) es un
instrumento sintético, pertinente y relevante para mostrar el avance y evolucion del programa. En la FIMyE-S219-
2019-2020 se presentan las debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas en la gestidn del programa.
Derivado de estos hallazgos, se realizarda una mejora en la toma de decisiones del programa.

La CONAFOR a través de la Coordinaciéon General de Planeaciéon e Informacion (CGPI), realizard un seguimiento
adecuado de manera trimestral a las acciones definidas en este documento como Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM), los cuales son resultados de la FIMyE-S5219-2019-2020, considerando las actividades definidas en el
Documento de Trabajo como medios para el logro de los compromisos sefialados. Con apoyo de las Unidades
Administrativas, se pretende mejorar las condiciones de los subsidios y servicios que ofrece la CONAFOR a través
del Programa presupuestario; es decir, la atencién a los ASM serd de acuerdo a las competencias de cada Unidad
Administrativa de la CONAFOR.

Il. COMENTARIOS ESPECIFICOS

Es importante resaltar que los componentes y conceptos de apoyo del Programa presupuestario S219 — Apoyos
para el Desarrollo Forestal Sustentable, se vinculan y contribuyen principalmente al cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente aquellos concernientes a la proteccion, restauraciéon y gestiéon
sostenible de los ecosistemas relacionados con el agua, al fortalecimiento de la resiliencia y la capacidad de
mitigacion y adaptacion a los riesgos relacionados al cambio climatico y los desastres naturales, especificamente
a los ODS: 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos; 12. Garantizar
modalidades de consumo y produccidn sostenibles; 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos; y 15. Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y frenar la pérdida de la diversidad bioldgica.

La CONAFOR actualmente dirige acciones que favorecen la atencién de algunas recomendaciones sefialadas en
la FIMYE-S219-2019-2020. Asimismo, dadas las atribuciones que se definen en la Ley General de Desarrollo Forestal
Sustentable y el Estatuto Orgéanico de la CONAFOR, se considera pertinente en enfocar los esfuerzos de mejora
continua a la defuncién y fomento de la cultura de la evaluacion a nivel institucional, a la gestion de celebracion




de convenios de colaboracidén con instituciones educativas o de investigacion, y la implementacion de del
programa de capacitacion para personas asesoras técnicas y prestadoras de servicios forestales; entre otras que
se precisan en el apartado de calificacion de recomendaciones.

Por otra parte, es importante resaltar que la CONAFOR ha participado en reuniones de coordinacién, de forma
peridédica, con la Procuraduria Agraria (PA) y el Registro Agrario Nacional (RAN), en las cuales se han abordan temas
relacionados con atender las problematicas de los nucleos agrarios con el objeto de que se puedan solventar estas
y con ello los ejidos y comunidades puedan acceder a los apoyos de la CONAFOR.

lll. CALIFICACION DE LAS RECOMENDACIONES

A partir de los principales hallazgos, debilidades, oportunidades, amenazas y recomendaciones derivadas de la
FIMyE-S219-2019-2020, con base en los criterios de claridad, relevancia, justificacion y factibilidad, se definen ocho
ASM, con acciones que contribuyen a la mejora gradual del programa en aspectos como disefio, operacion,
difusion y resultados del mismo.



No.

Recomendacién

Realizar monitoreoy evaluaciones externas complementarias por componente de apoyos, para
medir el nivel de cumplimiento y resultados obtenidos de la ejecucion de los apoyos.

Criterios de Seleccion’

La recomendacion es (se puede seleccionar mas de uno)s:

Clara | x Justificable | x Relevante | x Factible | x

¢Qué actores participan??

Coordinacion General de Planeacion e Informacion a través de la Gerencia de Planeacion y Evaluacion
con apoyo de las Unidades Administrativas.

Justificacion y Fundamento Legal®

Estatuto Organico de la CONAFOR, articulo 17, seflala como atribuciéon de la Coordinacion General de
Planeacion e Informacion disefar y coordinar el desarrollo de las evaluaciones externas de los programas
federales de la CONAFOR, atendiendo las disposiciones, lineamientos y procedimientos que al efecto
emitan las dependencias federales competentes.

Criterios de Clasificacion“

Por actores involucrados (seleccione uno):

Especifico | x Institucional Interinstitucional Intergubernamental l:’

Nivel de prioridad (seleccione uno):
Alta | x Media Baja

Justificacion:

La cultura de la evaluacién es indispensable para el analisis del desempefio de los programas y mejora de
la planeacion. De esta manera se identifican aquellos aspectos que pueden contribuir a la mejora gradual
del programa y a la orientacién de las politicas publicas, ya que brinda informaciéon relevante a los
tomadores de decisiones.

(‘,ES un ASM? (seleccione uno):

SHE NO

¢Cudl es el Aspecto Susceptible de Mejora?® Nota: De esta recomendacion se definen dos ASM.

Difundir y fomentar la cultura de la evaluacion externa mediante un curso/taller sobre monitoreo y
evaluaciéon de programas publicos para identificar las Unidades Administrativas que requieren atencion
prioritaria en esta materia.

Actualizar el calendario de monitoreo y evaluaciones 2021, mediante la identificacién de necesidades de
evaluacion de las Unidades Administrativas.

Tipo de accion® (seleccione uno)s

Corrige Modifica Adiciona | y | Reorienta Suspende parcial o totalmente
Tema’ (se puede seleccionar mas de uno):

Disefo OperaciénD Resultados| x| Productos Indicadores| X| Cobertura
Planeacion | X Ejecucion Otros (especificar el tema): Evaluacion




No.

Recomendacién

Renovar convenios con Universidades y Centros de Investigacién, para consolidar estudios e
investigaciones en materia de proteccién, conservacidn, restauracién, producciéon y
productividad.

Criterios de Seleccion’

La recomendacion es (se puede seleccionar mas de uno):

Clara | x Justificable | x Relevante | x Factible | x

¢Qué actores participan??
Coordinacion General de Produccién y Productividad a través de la Unidad de Educacién y Desarrollo
Tecnoldgico con el apoyo de la Direccién General y la Coordinacién General Juridica.

Justificaciéon y Fundamento Legal?®

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable Articulo 20, fraccion XXIII, "LA CONAFOR" tiene como atribucion
la realizacion y promocion de actividades de investigacion, innovacién y desarrollo tecnoldgico; de cultura
forestal, de capacitacidén y educacién en materia forestal, asi como formular y coordinar la politica de
investigacion forestal y de desarrollo tecnoldgico.

Estatuto Organico de la CONAFOR, articulo 14 fracciones XIX. Definir, coordinar y dar seguimiento a las politicas
y acciones de investigacion, desarrollo, transferencia de tecnologia y divulgacién del conocimiento cientifico
para generar sinergias que potencialicen las acciones y los recursos que contribuyan a la solucién de problemas
del sector forestal y permitan orientar el desarrollo humano y forestal sustentable y apoyar a elevar la
competitividad del sector forestal de México; XXIV. Disefiar, coordinar, gestionar y desarrollar acciones de
educacion, capacitacion y cultura forestal dirigida a generar aptitudes, habilidades y capacidades de los
diferentes actores del sector forestal para lograr un desempefo eficiente y con calidad del desarrollo forestal
sustentable, asi como promover eventos y espacios orientados a la participacion de la sociedad en la divulgacion
de la cultura forestal.

Criterios de Clasificacion*

Por actores involucrados (seleccione uno):
Especifico Institucional Interinstitucional I:' Intergubernamental I:l

Nivel de prioridad (seleccione uno):

Alta | x Media Baja

Justificacién:

La celebracién de convenios de colaboracidn con instituciones educativas o de investigacidn son indispensables
para la actualizacién del sector forestal, ademas de sumar esfuerzos y capacidades para otorgar informacién de
calidad a los duefios y poseedores de terrenos forestales, asi como a la poblacién en general.

¢Es un ASM? (seleccione uno):

sl [ NO

¢Cual es el Aspecto Susceptible de Mejora?®

Gestionar la celebracion de convenios de colaboracién con instituciones educativas o de investigacion
para llevar a cabo iniciativas, acciones y/o proyectos para el desarrollo forestal sustentable.

Tipo de accion® (seleccione uno)s

Corrige | y | Modifica Adiciona Reorienta Suspende parcial o totalmente l:’

Tema’ (se puede seleccionar mas de uno):

Disefio Operaciéon| x| Resultados Productos Indicadores Cobertura

Planeacién Ejecucion Otros l:’ (especificar el tema):




No.

Recomendacién

Promover herramientas que permitan incorporar al manejo forestal las zonas aridas y
semiaridas del pais.

Criterios de Seleccion’

La recomendacion es (se puede seleccionar mas de uno)s:

Clara | x Justificable Relevante Factible | x

¢Qué actores participan??

Coordinacion General de Produccion y Productividad a través de la Gerencia de Desarrollo y Transferencia
de Tecnologia; y Gerencia de Manejo Forestal Comunitario.

Justificacion y Fundamento Legal?®

Estatuto Organico de la CONAFOR, Articulo 14- Fraccion V. Ejecutar y promover los programas que
mejoren la productividad y fomenten el aprovechamiento sustentable en los ecosistemas forestales;
XV. Promover actividades de diversificacion productiva forestal para los grupos sociales de menores
ingresos a fin de mejorar su calidad de vida y detonar el desarrollo econémico.

Criterios de Clasificacion*

Por actores involucrados (seleccione uno):

Especifico Institucional Interinstitucional I:' Intergubernamental |:|
Nivel de prioridad (seleccione uno):

Alta | x Media Baja

Justificacion:

Se considera que la recomendacion cuenta con un nivel de prioridad alto ya que la incorporacion de
superficie al manejo de recursos forestales no maderables promueve un aprovechamiento legal y
sustentable, lo que contribuye a mejorar ingresos econdmicos y bienestar para los duefios y habitantes
de las zonas aridas y semidaridas.

¢Es un ASM? (seleccione uno):

sl [ NO

¢Cual es el Aspecto Susceptible de Mejora?®

Promover herramientas técnicas que permitan incorporar superficie al manejo forestal no maderable en
las zonas aridas.

Tipo de accién® (seleccione uno)s

Corrige Modifica Adiciona Reorienta | y | Suspende parcial o totalmente l:’

Tema’ (se puede seleccionar mas de uno):

Disefio Operaciéon| X Resultados Productos Indicadores|:| Cobertura

Planeacion | X Ejecucion Otros l:’ (especificar el tema):




No.

Recomendacién

Generar un esquema de participacidon que armonice y coordine los intereses ambientales,
sociales, econédmicos dentro del territorio.

Criterios de Seleccioén’

La recomendacion es (se puede seleccionar mas de uno):

Clara | x Justificable | x Relevante | x Factible | x

¢Qué actores participan??

Coordinacion General de Produccién y Productividad a través de la Gerencia de Desarrollo y Transferencia
de Tecnologia, la Gerencia de Abasto, Transformacion y Mercado y la Gerencia de Manejo Forestal
Comunitario.

Justificacion y Fundamento Legal®

Estatuto Orgdnico de la CONAFOR articulo 14, fraccion V. Promover el manejo integrado del paisaje,
considerando los componentes de proteccidn, conservacion, restauracion y produccion; XIV. Formular y
proponer en coordinacion con el sector productivo del pais, acciones que promuevan una cultura de
productividad sustentable a través de proyectos que impulsen el desarrollo de los ecosistemas forestales.

Criterios de Clasificacion*

Por actores involucrados (seleccione uno):

Especifico | x Institucional Interinstitucional Intergubernamental l:’

Nivel de prioridad (seleccione uno):

Alta | x Media Baja

Justificacion:

Se considera prioritario fomentar el uso y aprovechamiento integral de los recursos forestales dentro de
los nUcleos agrarios a través de los apoyos que opera la CONAFOR mediante Reglas de Operacién, con el
objeto de impulsar la produccidn, productividad y competitividad de los mismos.

(',ES un ASM? (seleccione uno):
SN NO

¢Cudl es el Aspecto Susceptible de Mejora?®

Disefhar e implementar Talleres de capacitacion para la elaboracién y captura del Plan de
Desarrollo Integral bajo un enfoque participativo.

Ti po de accién® (seleccione uno):

Corrige I:' Modifica I:' Adiciona Reorienta | y | Suspende parcial o totalmente l:’

Tema’ (se puede seleccionar mas de uno):

Diseﬁolj Operaciéon| x| Resultados| x| Productos Indicadores| X| Cobertura

Planeaciéon Ejecucion Otros |:| (especificar el tema):




No.

Recomendacién

Realizar una actualizacién del programa de capacitacion para recursos humanos.

Criterios de Seleccion’

La recomendacion es (se puede seleccionar mas de uno):

Clara | x Justificable | x Relevante | x Factible | x

£Qué actores participan??

Coordinacion General de Produccion y Productividad a través de la Unidad de Educacion y Desarrollo
Tecnoldgico

Justificaciéon y Fundamento Legal®

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable articulo 145 fraccion Ill. “Organizar programas de
formacidn continua y actualizacion de los servidores pUblicos del ramo forestal federal..”

Estatuto Orgdnico de la CONAFOR, articulo 14 fraccion XXIV. “Diseflar, coordinar, gestionar y desarrollar
acciones de educacién, capacitaciéon y cultura forestal dirigida a generar aptitudes, habilidades y
capacidadesde los diferentes actores del sector forestal para lograr un desempeno eficiente y con calidad
del desarrollo forestal sustentable, asi como promover eventos y espacios orientados a la participacion de
la sociedad en la divulgacion de la cultura forestal”.

Criterios de Clasificacion*

Por actores involucrados (seleccione uno):

Especifico | x Institucional Interinstitucional Intergubernamental l:’

Nivel de prioridad (seleccione uno):

Alta | x Media Baja

Justificacién:

La capacitacion que recibe el personal inicia al momento de su ingreso a la CONAFOR por lo que
mantener el curso de “Induccidn a la CONAFOR" actualizado es elemental para el iniciode las actividades
de una forma estructurada.

¢Es un ASM? (seleccione uno):

sl [ NO

¢Cual es el Aspecto Susceptible de Mejora?°

Actualizar el curso en linea de Induccién a la Comisién Nacional Forestal.

TIpO de accioén® (seleccione uno):
Comge . Modifica I:' Adiciona Reorienta Suspende parcial o totalmente

Tema’ (se puede seleccionar mas de uno):

Disefo OperaciénD Resultados Productos Indicadores Cobertura

Planeacion Ejecucion| X Otros l:’ (especificar el tema):




No.

Recomendacién

Fortalecer la capacitaciéon especializada dirigida a los asesores técnicos.

Criterios de Seleccion’

La recomendacion es (se puede seleccionar mas de uno):

Clara | x Justificable | x Relevante | x Factible | x

¢Qué actores participan??

Coordinacion General de Produccion y Productividad a través de la Unidad de Educacion y Desarrollo
Tecnoldgico.

Justificacién y Fundamento Legal®

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable articulo 145 fraccion IV. “Apoyar la formacidn, capacitacion
y actualizacién de los prestadores de servicios forestales”.

Estatuto Organico de la CONAFOR, articulo 14 fracciones XXI. “Promover y fomentar la calidad de la
asistencia técnica en la prestacion de los servicios forestales;” y XXIV. “Diseflar, coordinar, gestionar y
desarrollaracciones de educacion, capacitaciéon y cultura forestal dirigida a generar aptitudes, habilidades
y capacidades de los diferentes actores del sector forestal para lograr un desempeno eficiente y con
calidad del desarrollo forestal sustentable, asi como promover eventos y espacios orientados a la
participacion de la sociedad en la divulgaciéon de la cultura forestal”.

Criterios de Clasificacion*

Por actores involucrados (seleccione uno):

Especifico Institucional Interinstitucional I:' Intergubernamental |:|
Nivel de prioridad (seleccione uno):

Alta | x Media Baja

Justificacion:

Los prestadores de servicios forestales y los asesores técnicos son quienes acompafian y otorgan
asistencia técnica a las personas beneficiarias del programa de apoyo de la CONAFOR, motivo por el cual
es necesario que cuenten con las capacidades necesarias para el desempefio de tareas forestales.

LES un ASM? (seleccione uno):

SHE NO

¢Cual es el Aspecto Susceptible de Mejora?®

Llevar a cabo el programa de capacitacién para personas asesoras técnicas y prestadoras de
servicios forestales.

Tipo de accion® (seleccione uno):

Corrige | y | Modifica Adiciona Reorienta Suspende parcial o totalmente I:

Tema’ (se puede seleccionar mas de uno):

Disefo Operacion Resultados Productoslj Indicadores Cobertura

Planeacion I:' Ejecucion| X Otros |:| (especificar el tema):




No.

Recomendacién

Mejorar la coordinacién con la Procuraduria Agraria (PA) vy el Registro Agrario Nacional (RAN])
para identificar la problemdtica y atenderla para un beneficio comun.

Criterios de Seleccion’

La recomendacion es (se puede seleccionar mas de uno):

Clara Justificable Relevante | x Factible

¢Qué actores participan??

La Coordinacion General Juridica y la Unidad de Vinculacion Sectorial de la CONAFOR, en coordinacion
con la Procuraduria Agraria y el Registro Agrario Nacional.

Justificacion y Fundamento Legal®

De conformidad con el Estatuto Organicode la CONAFOR articulo 13 fraccion XIX “Definir, coordinar y dar
seguimiento a las politicas y acciones de investigacion, desarrollo, transferencia de tecnologia y
divulgacion del conocimiento cientifico para generar sinergias que potencialicen las acciones y los
recursos que contribuyan a la solucién de problemas del sector forestal y permitan orientar el desarrollo
humano y forestal sustentable y apoyar a elevar la competitividad del sector forestal de México”; y al
articulo 19 fraccién Il “Fortalecer los mecanismos de vinculaciéon entre la CONAFOR y otras Instituciones
de la Administracion Publica Federal, que en término de sus competencias y objetivos, requieran la
coordinaciéon y apoyo de la Comisién Nacional Forestal”.

Criterios de Clasificacion*

Por actores involucrados (scleccione uno):

Especifico Institucional Interinstitucional | y Intergubernamental l:’

Nivel de prioridad (seleccione uno):
Alta Media Baja | x

Justificacién:

Se cuenta con reuniones de coordinacién entre la Comisién Nacional Forestal, la Procuraduria Agraria y
el Registro Agrario Nacional, periédicamente donde se abordan temas que tiene que ver con atender
problematicas de los nUcleos agrarios con el objeto de que se puedan solventar y con ello los ejidos y
comunidades puedan acceder a los apoyos de la CONAFOR.

LES un ASM? (seleccione uno):

S| NO [y

¢Cudl es el Aspecto Susceptible de Mejora?®

Tipo de accidn® (seleccione uno):

Corrige Modifica Adiciona Reorienta Suspende parcial o totalmente I:

Tema’ (se puede seleccionar mas de uno):

Disefo Operacion Resultados Productos Indicadores Cobertura

Planeacién Ejecucion I:' Otros l:’ (especificar el tema):




No.

Recomendacién

Elaborar una "Guia de Planeacién participativa para la Gestion Integral del Territorio™.

Criterios de Seleccion’

La recomendacion es (se puede seleccionar mas de uno):

Clara | x Justificable | x Relevante | x Factible | x

¢Qué actores participan??

Coordinacién General de Planeacion e Informacion a través de la Unidad de Operacién Regional, con el
apoyo de la Gerencia de Manejo Forestal Comunitario y la Gerencia de Planeacion y Evaluacion.

Justificaciéon y Fundamento Legal®

Es necesario desarrollar esquemas de capacitacion en materia de planeaciéon orientada a la gestion
territorial para el personal de las oficinas de representacién estatal y local, a través del trabajo coordinado
entre la Unidad de Operacién Regional y las dreas de Planeacién y Manejo Forestal Comunitario, para
asegurar el cumplimiento de las atribuciones de la CONAFOR, conforme al parrafo segundo, del articulo
15 de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, asi como a las fracciones |, I, IV y XXXVIII, de dicha
Ley.

A nivel institucional, el involucramiento de estas dreas se fundamenta en las fracciones I, IV, XXXIII y XXXV
del articulo 17, asi como fraccién IV del articulo 14 del Estatuto Orgdnico de la CONAFOR.

Criterios de Clasificacion*

Por actores involucrados (seleccione uno):

Especifico | y Institucional Interinstitucional Intergubernamental l:’

Nivel de prioridad (seleccione uno):
Alta | x Media Baja

Justificacion:

Los instrumentos de capacitaciéon en materia de planeaciéon participativa con enfoque de gestion
territorial, permiten orientar la operacién institucional a nivel local y regional de manera mas congruente
a las necesidades particulares del territorio.

¢Es un ASM? (seleccione uno):

SHE NO

¢Cual es el Aspecto Susceptible de Mejora?°

Desarrollar acciones de capacitacidon en materia de planeacion participativa para la Gestion Territorial.

Tipo de accidn® (seleccione uno):

Corrige Modifica Adiciona Reorienta | y | Suspende parcial o totalmente l:’

Tema’ (se puede seleccionar mas de uno):

Disefio Operacién Resultados Productos Indicadores|:| Cobertura

Planeaciéon | X Ejecucion Otros l:’ (especificar el tema):
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IV. FUENTE DE INFORMACION

= Ficha Inicial de Monitoreo y Evaluacion 2019 - 2020. Apoyos para el Desarrollo Forestal
Sustentable (5219).

V. UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTES

CONAFOR

Coordinacion General de Planeacion e Informacion
Coordinacién General de Produccion y Productividad
Coordinacion General de Conservacion y Restauracion
Unidad de Operacién Regional

Unidad de Educacidn y Desarrollo Tecnoldgico

SEMARNAT

Direccion General de Planeacion y Evaluaciéon
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MEDIO
AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE
NATURALES

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Documento de Trabajo del Programa:
S-219-Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable

Periodo 2020-2021
Aspecto Susceptible de Mejora Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Productos y/o Evidencias
Actualizar el calendario de monitoreo y[Solicitar a las Coordinaciones Generales Coordinacién General de Planeacion e Que las Coordinaciones Generales operativas | Calendario de monitoreo y evaluacion 2021.
1 Go nacesaades 06 GuAACIEN 0o 18| pora ol eiercicio iscal 2021, on ol fin de|  IMormacion - Gerencia de Planeacin y 311202021 | o o ealondario sctuahzado de
Unidades Administrativas. actualizar el calendario de evaluaciones. monitoreo y evaluaciones 2021.
Actualizar el curso en linea de Induccion a la[Revisar el contenido del curso actual de Personal de nuevo ingreso capacitado con Temario del curso en linea de Induccion a la
Comision Nacional Forestal. :rr:%t:%:;g?ég Is%s%ce)p’)\‘til?)'l:eocﬁ g;ruaallggrgglrﬁ:acrolﬁ Coordinacién General de Produccion y informacion actualizada. CONAFOR actualizado.
2 - N . : 4 Productividad - Unidad de Educacién y 31/12/2021
el fin de realizar los ajustes de informacion en Desarrollo Techolégico
el curso en linea de Inducci6n a la 9
CONAFOR.
Desarrollar acciones de capacitacion en|Disefiar una propuesta de capacitaciéon sobre Proporcionar herramientas y conocimientos de |« Documento de la propuesta de capacitacion.
3 materia de planeacién participativa para la|planeacién participativa con enfoque de Coordinaciéon General de Planeacién e 31/12/2021 planeacién participativa y gestion territorial al | Lista de asistencia del personal capacitado.
Gestién Territorial. Gestion Territorial, con el fin de llevar a cabo| Informacién - Unidad de Operacién Regional personal de las Gerencias Estatales y
dicha capacitacion. Promotorias Locales de Desarrollo Forestal.
Difundir y fomentar la cultura de la evaluacién | Preparar material para el curso/taller de Personal de la CONAFOR capacitado en la « Presentacion Power Point con informacién
externa mediante un curso/taller sobre|monitoreo y evaluacion, y enviar invitaciones a T, - cultura de la evaluacion. del Sistema de Monitoreo y Evaluacion.
4 monitoreo y evaluacién de programas publicos | las Unidades Administrativas para participar lﬁ%?;g;l?gf_ng;’;ﬁ?ila%ee?m%g%”ne 31/12/2021 « Lista de asistencia al curso/taller.
para identificar las Unidades Administrativas | en el curso/taller, con el fin de identificar a las Evaluacion y * Minuta del cursoftaller.
que requieren atencién prioritaria en esta|Unidades Administrativas que requieren
materia. atencion prioritaria en esta materia.
Disefiar e implementar Talleres de|Realizar talleres de difusiéon de Reglas de Productores y prestadores de servicios, « Listas de participantes de los talleres de
capacitacion para la elaboracion y captura del | Operacion incluyendo el Plan de Desarrollo Coordinacion General de Produccion y informados y capacitados en el uso de la Guia | difusion de Reglas de Operacion.
Plan de Desarrollo Integral bajo un enfoque | Integral; asi como realizar el taller de Productividad - Gerencia de Desarrollo y para la elaboracion de un Plan Integral de « Documento con las preguntas y respuestas
5 participativo. capacitacion para la elaboracion y captura del| Transferencia de Tecnologia, Gerencia de 30/06/2021 Desarrollo, asi como en la elaboracién y del taller. o
Plan de Desarrollo Integral (PDI). Abasto, Transformacion y Mercado y Gerencia captura del Plan de Desarrollo Integral. » Listas de participantes al taller de
de Manejo Forestal Comunitario capacitacion para la elaboracion y captura del
PDI.
Gestionar la celebracién de convenios de|Revisar juridicamente el convenio de Instrumentos juridicos que permitan la Celebracion de 2 convenios de colaboracién
colaboracion con instituciones educativas o de [colaboracién a celebrar entre ambas P, .2 colaboracion entre instituciones para llevar a [entre la CONAFOR e instituciones de
investigacion para llevar a cabo iniciativas, | instituciones, y enviar propuestas y ajustes al Coordinacion General de Producc!qn y cabo iniciativas, acciones y/o proyectos para [educacién o investigacion
6 acciones y/o proyectos para el desarrollo | instrumento juridico, con la finalidad de firmar Productividad - Unidad de Educaciény 31/12/2021 el desarrollo forestal sustentable. ’
forestal sustentable. el convenio de colaboracion por ambas Desarrollo Tecnoldgico
instituciones.
Llevar a cabo el programa de capacitacién | Realizar reuniones con las areas operativas Programa de Capacitacion 2021 dirigido a las |+ Minutas de las reuniones con las areas
para personas asesoras técnicas y|para revisar los cursos de capacitacion que se personas asesoras técnicas y prestadoras de |operativas.
prestadoras de servicios forestales.|ofertaran en el Programa de Capacitacion servicios forestales. * Programa de Capacitacién 2021 dirigido a
2021 dirigido a personas asesoras técnicas y personas asesoras técnicas y prestadoras de
prestadoras de servicios forestales; con el fin servicios forestales.
de disefiar y ejecutar el Programa de Coordinacién General de Produccion y * Informe de ejecucion del Programa de
7 Capacitacion 2021. Productividad - Unidad de Educacién y 31/12/2021 Capacitacion 2021 dirigido a personas
Desarrollo Tecnolégico asesoras técnicas y prestadoras de servicios
forestales.
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Aspecto Susceptible de Mejora

Promover herramientas técnicas que permitan
incorporar superficie al manejo forestal no
maderable en las zonas é&ridas.

Actividades

Disefiar y publicar Manuales de Mejores
practicas de manejo forestal sobre las
principales especies no maderables de las
zonas aridas y semiaridas, asi como realizar
tres Foros de difusiéon de herramientas
técnicas con personal técnico y productores.

Area Responsable

Coordinaciéon General de Produccion y
Productividad - Gerencia de Desarrollo y
Transferencia de Tecnologia y Gerencia de
Manejo Forestal Comunitario

Fecha de Término

31/12/2021

Resultados Esperados

Se espera que estos manuales permitan la
alineacion de préacticas con la normatividad
aplicable, y se estandarice el uso de
ecuaciones de biomasa y técnicas de
aprovechamiento de especies no maderables
de interés econémico. Y que esto sea utilizado
por los productores potenciales y los asesores
técnicos en la elaboracion de sus estudios
técnicos no maderables.

Propietarios(as) de terrenos forestales con
recursos no maderables informados sobre la
disponibilidad de herramientas y equipo para
la mejora de sus actividades de produccién.

Productos y/o Evidencias

« 23 Manuales publicados.

« Material utilizado para los foros de difusién
(Presentacién en Power Point con las
herramientas técnicas).

« Listas de asistencia de Foros.

« Documento con Anexo fotogréafico del Foro.
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