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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaría de Bienestar
Documento de Trabajo del Programa:

S-155-Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)

No. Aspecto Susceptible de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Productos y/o Evidencias

1
Fortalecer el Sistema Informático del PAIMEF,
a fin de mejorar su funcionamiento en lo
referente a la sistematización de información,
la calidad de la misma y facilitar su análisis.

Fortalecer de manera conjunta con el área de
Informática del INDESOL un sistema en lo
referente a la sistematización de información. INDESOL 31/03/2022

Contar con un sistema Informático del
PAIMEF fortalecido, en materia de
sistematización de la información.

Evidencia documental de que el Sistema
Informático del PAIMEF se fortaleció en lo
referente a la sistematización de información.

2

Garantizar la capacitación de los equipos de
profesionistas de las Instancias de Mujeres en
las Entidades Federativas (IMEF), que
implementan acciones de prevención y de
quienes brindan orientación y atención
especializada a las mujeres, sus hijas e hijos,
a fin de incidir en la calidad de los servicios.

Elaborar un plan de capacitación a distancia,
con cursos y talleres orientados a fortalecer a
los equipos a cargo de la prevención y
a t e n c i ó n .  A s i m i s m o ,  e s t a b l e c e r  l a
o b l i g a t o r i e d a d  d e  l o s  m i s m o s .

INDESOL 31/12/2021

Contar con equipos de  profesionistas de las
IMEF capacitados en temas de prevención y
atención de las violencias contra las mujeres.

Evidencia documental de la acreditación a los
cursos y talleres de los profesionistas en las
IMEF.


