INECC

INSTITUTO NACIONAL
DE ECOLOGIA Y
CAMBIO CLIMATICO

/"U
Ano de lag 1
dependenc

"‘r‘ Qc& Y

MARIA AMPARO MARTINEZ ARROYO, Directora General del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico
(INECC), con fundamento en lo dispuesto por los articulos 20 de la Ley General de Cambio Climatico; 140 de la Ley
General de Salud; 59, fracciones V y XIV de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 18 fraccidn VIII, del
Estatuto Orgdanico del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico y del Acuerdo por el que se dan a conocer
sus reformas, adiciones y derogaciones del ordenamiento legal en cita, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de diciembre de 2016 y 16 de octubre de 2019, respectivamente, y

CONSIDERANDO

Que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré el 11 de marzo del afio 2020 a la pandemia de enfermedad
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), como una emergencia de salud publica de interés internacional y emitié una
serie de recomendaciones para su control;

Que el articulo 4o0. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consagra en su parrafo cuarto, el
derecho humano a la proteccion de la salud;

Que el Gobierno de la Republica implemento diferentes medidas a fin de procurar la seguridad en la salud de sus
habitantes, y que la participacién de la poblacidn en éstas juega un papel importante para reducir la probabilidad
de exposicidn y transmision del virus;

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley General de Salud, que establece que “las autoridades no
sanitarias cooperardn en el ejercicio de la accion para combatir las enfermedades transmisibles, determinando las
medidas que estimen necesarias...”;

Que el gobierno federal anuncid el inicio de la fase Il de la contingencia por COVID-19, con fecha 24 de marzo del
afio 2020 y que con fecha 30 de marzo de 2020 el Consejo de Salubridad General declaré emergencia sanitaria por
causa de fuerza mayor, la epidemia de enfermedad por dicho virus;

Que la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la Federacién el “Acuerdo por el que se establece una
estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econdmicas, asi como un sistema de
semdforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la reapertura de
actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias”, ademas del acuerdo
modificatorio a éste, los dias 14 y 15 de mayo de 2020, respectivamente;

Que el 29 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la Federacidn, el “Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Econémicas”;

Que el 31 de julio de 2020, la Secretaria de la Funcion Publica, publicé en el mismo medio de difusidn oficial el
"Acuerdo por el que se establecen los Criterios aplicables para la administracion de los recursos humanos en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para mitigar la propagacion del coronavirus Covid-
19"
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Que el 18 de septiembre de 2020, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién los “Lineamientos en materia
de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal";

Que el 21 de diciembre de 2020, la Secretaria de la Funcién Publica, publicé en el mismo medio de difusidn oficial el
"Acuerdo por el que se modifica el diverso que establece los criterios aplicables para la administracion de los
recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para mitigar la
propagacion del coronavirus Covid-19";

Que el 8 de enero de 2021, la Secretaria de la Funcién Publica, publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
"Acuerdo que modifica el Articulo Primero del Acuerdo por el que se reforma el diverso que establece los criterios
aplicables para la administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal para mitigar la propagacion del coronavirus Covid-19";

Que la Secretaria de la Funcion Publica publicé en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de abril de 2021, el
“ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINAN LOS CRITERIOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CON EL OBJETO DE REDUCIR EL
RIESGO DE CONTAGIO Y DISPERSION DEL CORONAVIRUS SARS-COV-2”.

Que el 30 de abril de 2021, mediante oficio numero UAF/500/0125/2021, la Unidad de Administracion y Finanzas
de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, hizo del conocimiento las directrices a considerarse, para
continuar las actividades inherentes a la funcidn publica, bajo el principio de la buena administracidon que propicie
un escenario paralelo, sin demérito de la seguridad de la salud de las personas servidoras publicas en correlacion al
proceso de evolucion de la pandemia;

Que la estrategia nacional de vacunacion del Gobierno Federal prevé 5 fases, cuya conclusion se proyecta al primer
trimestre de 2022, por lo que el avance de esta, en conjuncién con la observancia de las medidas sanitarias,
permitirdn el regreso paulatino y ordenado de las labores presenciales en el servicio publico. No obstante, de lo
anterior, el Grupo Técnico Asesor de Vacunacion COVID-19 externo a la Secretaria de Salud, ha recomendado que
la vacunacion no se tome como la Unica estrategia de mitigacion y prevencién de la enfermedad, sobre todo en las
etapas iniciales, por lo que deberdn mantenerse todas las demas medidas de contencién de la epidemia de
probada eficacia, accesibles y factibles.

En cumplimiento en lo anterior este Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, emite el
siguiente:

COMUNICADO POR EL QUE SE HACE DEL CONOCIMIENTO, LAS MEDIDAS APLICABLES AL PERSONAL QUE LABORA
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIA Y CAMBIO CLIMATICO, CON EL OBJETO DE REDUCIR EL RIESGO DE
CONTAGIO Y DISPERSION DEL CORONAVIRUS SARS-COV-2.

Primero. Durante el periodo comprendido entre el 3 de mayo y el 30 de julio de 2021, con la finalidad de reducir el
riesgo de contagio y dispersidon del coronavirus SARS-CoV-2, de conformidad con las necesidades del servicio de
cada unidad administrativa y sin alterar el debido cumplimiento de las funciones institucionales, se facilitara a las
personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico:
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I. Trabajo a distancia, en aquellos casos en los que sea posible y no se altere el debido cumplimiento de sus
funciones, con especial énfasis en las personas servidoras publicas con discapacidad, mujeres embarazadas o
en periodo de lactancia y personas con enfermedades crdnicas consideradas de riesgo por las autoridades de
salud, tales como obesidad moérbida, diabetes mellitus, hipertension arterial, enfermedad pulmonar
obstructiva crénica, asma, enfermedades cerebrovasculares, infeccion por VIH, enfermedad renal crénica,
estados patoldgicos que requieren inmunosupresion y cancer en tratamiento, que debera estar diagnosticado
por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Il. Para el caso de las personas servidoras publicas, madres o padres de familia con hijos menores de 12 afos
y personal operativo de base, podran realizar sus actividades laborales desde casa, sin afectar el debido
cumplimiento de sus funciones, a reserva de alguna determinacién en contrario, emitida por autoridad
competente.

lll. Mandos Superiores, Mandos Medios, Enlaces y Personal Operativo de Confianza (aquellos que ya
recibieron su segunda dosis de vacuna contra el COVID-19), preferentemente asistiran de manera presencial
en dias de trabajo alternados y en horarios escalonados, a efecto de asegurar, en todo tiempo, el
cumplimiento de las medidas sanitarias implementadas por la Secretaria de Salud, quedando a cargo de los
Titulares de las Unidades Administrativas o del superior jerarquico la determinacion de los dias y horarios, a
fin de evitar el contagio y/o propagacion del virus en las dreas de trabajo.

IV. Para el caso de los dias de trabajo alternados, se estableceran horarios escalonados para la asistencia
presencial a las instalaciones del INECC, procurando no rebasar institucionalmente el 30% de la plantilla
ocupada durante el semaforo naranja y el 50% en el amarillo, asegurando en todo momento las medidas
sanitarias recomendadas por la Secretaria de Salud, mismas que son difundidas a través de Avisos INECC.

V. El uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacidn para la realizacion de sesiones y reuniones de
trabajo, acciones de capacitacidn y similares a efecto de minimizar el traslado, contacto y riesgo de contagio
entre las personas servidoras publicas, y;

VI. Para aquellos que asistan de manera presencial, se destaca que habra disponibilidad en el horario laboral
de medidas de higiene, filtros de supervision y sana distancia.

Asimismo, en el marco de la nueva ética e integridad en el servicio publico, las personas servidoras publicas
del INECC deberan conducirse al interior de las instalaciones del INECC, con una conducta responsable,
ejemplar y ordenada en el acatamiento de las medidas sanitarias establecidas por el Gobierno Federal para
hacer frente a la pandemia, privilegiando el derecho a la salud de todas las personas.

Segundo. Para el intercambio de informacidn oficial, las personas servidoras publicas del INECC deberan observar
las disposiciones del “Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacion oficial a
través de correo electronico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de la
enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de
abril de 2020.
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Tercero. Unicamente se autorizara viaticos, pasajes o erogaciones para el cumplimiento de las actividades
indispensables del Instituto; asimismo, los periodos vacacionales podran ser autorizados a criterio de las personas
titulares de las Unidades Administrativas del INECC, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Cuarto. Sin excepcidn las personas servidoras publicas que trabajen a distancia deberan observar en todo
momento el horario de su jornada laboral, durante la cual mantendrdn plena disponibilidad, ademas de
desempefiar sus funciones con el debido cuidado y esmero, atendiendo en tiempo y forma las instrucciones de sus
superiores y superioras, manteniendo una estrecha comunicacion con los mismos, asi como custodiar y cuidar la
documentacién, informacion y, en su caso, el equipo que mantenga bajo su resguardo, de conformidad con la
normatividad aplicable.

El titular de la Unidad de Administracidn y Finanzas, a través de la Direccién de Tecnologias de la Informacion,
difundira los criterios relacionados para la proteccion de la informacién en poder de las personas servidoras
publicas a fin de evitar brechas de inseguridad.

Quinto. Para la recepcion de correspondencia y documentacion, a partir del 3 de mayo y hasta el 30 de julio de
2021, la Oficialia de Partes del INECC funcionard de manera presencial en un horario de las 10:00 a las 18:00 horas
de lunes a jueves y los viernes de 10:00 a 14:30 horas. Aquellos comunicados que se reciban fuera de dicho horario
se considerardn recibidos en la primera hora del siguiente dia habil.

Reiteramos el compromiso de seguir trabajando y mantener las medidas pertinentes por el bien de nuestra
comunidad.

Ciudad de México, a 30 de abril de 2021.- La Directora General del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio
Climatico, Maria Amparo Martinez Arroyo. .




