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BASES DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

CONSIDERANDO

El Comité de Etica de |la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se constituyé con el
objeto de ser un Organo de consulta, para fomentar la ética y la integridad publica para
lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional, asi como para implementar
acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deberan observar las personas servidoras publicas de la SCT en el desempefo
de sus empleos, cargos, comisiones o funciones, coadyuvando a la consolidacion cde una
cultura de ética e integridad, que los sensibilice sobre el papel ejemplar que deben tener
ante la sociedad.

El presente documento tiene la finalidad de establecer las Bases para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica en los términos previstos en el "ACUERDO por el que
se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica,” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020.

MARCO JURIDICO
s Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
CONVENCIONES INTERNACIONALES

¢ Convencidén Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de Estados
Americanos.

e Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

e« Convencidén sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra las
Mujeres.

s Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
Mujer “Convencion de Belém do Para”.

LEYES

e« Ley Federal de Austeridad Republicana

o Ley Federal del Trabajo

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

s Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

« Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

« Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

« Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.



@

Bases de Integracion y Funcionamiento del CE %a

e E | i

e

« Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

o Ley General de Responsabilidades Administrativas.

*» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

« Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
» Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

¢« LeyOrganica de la Administracién Publica Federal.

REGLAMENTOS
« Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
OTROS

o Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

e« Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico.

» Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 2019
y su Ultima reforma, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de marzo de
2020.

e Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 28 de diciembre de 2020.

« Programa Nacional de Combate a |la Corrupcion y a la Impunidad, y de mejora de la
Gestion Publica 2019-2024.

¢ Programa Sectorial de Funcion Publica 2020-2024.

« Protocolo para la Prevencion, Atencidon y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2016, y su Ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 03 de enero de 2020.

e« Aclaracion al Protocolo para la prevencién, atenciéon y sancion del hostigamiento y
acoso sexual, publicado del 03 de enero de 2020, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 07 de abril de 2020.

« Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés
en la atencion de presuntos actos de discriminacion publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2017.

» Protocolo para la Recepcién y Atencién de Denuncias, en el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés y el Procedimiento.

« Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la Eliminaciéon de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer.

¢« Norma Mexicana NMX-R-25-SCF|-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

« Coédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administraciéon Publica Federal.
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Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual en el
Ambito Laboral, asi como a toda forma de violencia contra las mujeres, o cualquier acto
gue atente contra la dignidad e Integridad de las personas, firmado por el Ing. Jorge

Arganis Diaz Leal.
Gufa para la Elaboracién y actualizaciéon del Cédigo de Conducta de las dependenciasy

entidades de la Administracion Plblica Federal.
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TITULO PRIMERO
Objeto y Glosario

Capitulo I. Del Objeto

Articulo 1. Las presentes Bases se emiten de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo
gue tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funciéon Publica, los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, para propiciar la
integridad de los servidores publicos e implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica.

Articulo 2. Estas Bases y las disposiciones que de ellas se deriven, a través del Comité de
Etica, serdn de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Articulo 3. Las disposiciones de las presentes Bases tienen por objeto establecer los criterios
de integracion y funcionamiento del Comité de Etica de |la Secretaria de Comunicacionesy
Transportes.

Articulo 4. El Comité tendra por objeto establecer mecanismos para el fortalecimiento en
materia de ética publica y prevencién de la actuacion bajo conflictos de intereses, a fin de
evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio pulblico vy
lograr una mejora constante del clima vy cultura organizacional a través de las siguientes
acciones:

I. Difusién de los valores y principios tanto del Cédigo de Etica como del Cédigo de
Conducta.

Il. Capacitaciony sensibilizacidn en temas de ética, cultura de la integridad en el ejercicio
de la funcién publica y prevencién de conflictos de interés.

lll. Seguimiento y evaluacion de la implementacién y cumplimiento al Cédigo de
Conducta.

IV. Identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para
la prevencion de incumplimientos a los valores, principios y a las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcién Publica.

V. Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento
de denuncias por actos presuntamente contrarios o violatorios al Cédigo de Etica, al
Cddigo de Conducta o a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica.
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Capitulo Il. Glosario.

Articulo 5. Para efectos de las presentes Bases se entendera:

Acoso Sexual. - Forma de violencia con
fines lascivos, en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo del
poder que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

Acoso laboral. - Toda accién u omisién que
se manifiesta en abuso de poder dentro del
ambito laboral, ejercida por un superior
jerarquico, compafiero de trabajo o©
subalterno y se traduce en amenaza,
intimidacion, maltrato, Mmenosprecio,
gritos, insultos, bromas sarcasticas,
discriminacion.

Actuacién bajo conflicto de interés. - La
falta administrativa grave a que refiere el
articulo 58 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en la
gue incurre la persona servidora publica
cuando interviene, por motivo de sus
funciones en la atencién, tramitaciéon o
resolucién de algun asuntoen el que tenga
un conflicto de interés o un impedimento
legal.

ACUERDO. - ACUERDO por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 28 de diciembre
de 2020.

Austeridad. - Austeridad Republicana
como valor fundamental y principio
orientador del servicio ptblico mexicano al
que refieren los articulos 3, fracciéon 1y 4,
fraccion 1 de la Ley Federal de Austeridad
Republicana.

Asesores. — Titular de la Direcciéon General
de Recursos Humanos, y el Titular de la
Unidad de Asuntos Juridicos, quienes
fungiran como Asesores en el ambito de
sus respectivas competencias.

Bases. - Bases de Integracion vy
Funcionamiento del Comité de Etica de la

Secretaria de Comunicaciones Y
Transportes.

Coédigoe de Conducta. - Al documento que
contiene los Lineamientos que delimitan la
actuacion que deben observar las
personas servidoras publicas en
situaciones concretas atendiendo a las
funciones y actuaciones propias de la
Secretaria de Comunicaciones Y
Transportes acordes a los valores éticos y a
la mision de la Institucion.

Cédigo de Etica. - Instrumento que
establece los principios constitucionales
que deben observar las personas
servidoras publicas en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, asi como los
valores gque guian su actuacion para
propiciar plena vocacion de servicio
pUlblico en beneficio de la sociedad.

Comité de Etica (CE)] - Organo
democraticamente integrade en I3
Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, referido en los articulos 4,
fraccién 1l y 28 del Cédigo de Etica, el cual
tiene a su cargo la implementacién de
acciones para generar y fortalecer una
cultura de integridad gubernamental.

Conductas discriminatorias. - Las sefialadas
en el articulo 9 de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Conflictos de Interés. - La situacion gue se
presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de la persona
servidora publica, puedan afectar el
desempefio independiente e imparcial de
su empleo, cargo, comision o funcion.

Declinar. - Rechazar la designacion como
miembro del CE.

Denuncia. - La narrativa que formula
cualguier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a wuna persona
servidora pibica de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, y que
resulta presuntamente contraria al Cédigo
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de Etica, Cédigo de Conducta o a las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Publica.

Dfa habil. - Dfas cemprendidos de lunes a
viernes, con excepcién de los dias de
descanso obligatorio sefialados por la Ley
Federal del Trabajo.

Dia natural. - Los 365 dias del afio (366 en
afo bisiesto).

Discriminacién.- Toda distincion, exclusion,
restriccién o preferencia que por accién u
omisién, con intencidén o sin ella, gue tenga
por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicic de los
derechos humanos vy libertades, de
manera enunciativa y no limitativa: origen
étnico o nacional, color de piel, cultura,
sexo, género, edad, discapacidad,
condicion social, condicién econdémica,
salud, religion, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacion
migratoria, embarazo, lengua, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiacion
politica, estado civil, situacién familiar,
idioma, antecedentes penales, homofobia,
misoginia, xenofobia, segregacién racial,
antisemitismo, discriminacién racial, vy
otras formas conexas de intolerancia.

DOF.- Diario Oficial de |la Federacion.

Entes Publicos. - Las Dependencias,
Entidades y Empresas Productivas del
Estado, en términos del articulo 4,
fracciones IV, VI, y VIl del Cédigo de Etica.

Etica. - Principios que deben regir el
comportamiento de los  servidores
publicos de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, en la toma
de decisiones, de las atribuciones,
funciones y actividades que le fueron
encomendadas en su empleo, cargo ©
comisién.

Hostigamiento laboral. - El ejercicio del
poder en una relacién de subordinacién
real de la victima frente al agresor en el
ambito laboral, que se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas.

Bases de Integracién y Funcionamiento del CE

Hostigamiento Sexual. - El ejercicio de
poder, en una relacién de subordinacidn
real de la victima frente al agresor en el
ambitc laboral, que se expresa en
conductas wverbales, fisicas © ambas
relacionadas con la sexualidad de
connotacién lasciva.

lgualdad de género. - Principio
Constitucional gue estipula que hombresy
mujeres son iguales ante la ley que sin
distingo alguno tienen los mismos
derechos y deberes frente al Estado vy |a
sociedad en su conjunto.

Integridad. - Principio vinculado con Ia
valoracion de la honestidad, el respeto y la
transparencia en las interacciones
personales y profesionales.

Involucrados. - Personas que tienen
conocirmiento de la denuncia interpuesta y
participan de manera directa o indirecta
en las acciones y hechos denunciados..

Medidas Preventivas. - Acciones de
caracter tutelar que se dictan para
proteger a las personas, sin necesidad de
gue estén comprobadas las conductas de
la denuncia, tomando en consideracion
gue de resultar ciertas pueden ser de dificil
o imposible reparacion.

Medios probatorios. - Medios de conviccion
gue son aportados por las partes
involucradas y que pueden consistir en
documentos, informacion, testimoniales,
medios electronicos (correos electrénicos,
chats, videos, etc), U otro elemento gue las
partes consideren para acreditar el dicho
del denunciante y producir certeza en el
CE, respecto de los hechos denunciados.

Miembro Electo. - Al miembro elegido para
representar los valores y el sentir de las
diversas areas que conforman la Secretaria
de Comunicacicnes vy  Transportes,
debiendo ser reconocidos por su honradez,
vocaciéon de servicio, integridad, actitud
conciliadora, paciencia, tolerancia,
responsabilidad,  confiabilidad, juicio
informado, colaberacién, trabajo en equipo
y compromiso, asi como no haber sido
sancionados por faltas administrativas ni
haber sido condenado por delito doloso.
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OIC.- Organo Interno de Control de la
Secretaria de Comunicaciones vy
Transportes.

Paridad de género. -  Principio
constitucional que tiene comeo finalidad la
igualdad sustantiva y participacion
equilibrada entre hombres y mujeres en la
toma de decisiones.

PAT.- Programa Anual de Trabajo del CE.

Persona Asesora. - La que orienta, asesora y
acompana a la presunta victima de actos
discriminatorios conforme al Protocolo de
actuaciéon del Comité de Etica en la
atencidn de  presuntos actos de
discriminacién y que tiene el caracter de
figura mediadora u ombudsman en
términos de la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién.

Persona Consejera. - La que orienta y
acompana a la presunta victima por
Hostigamiento Sexual o Acoso Sexual,
conforme al Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

Persona Servidora Publica. - Toda persona
que desempene un empleo, cargo o

comisién en la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, excepto las
contratadas por regimenes de

subcontratacion.

Presidencia. - Presidencia del Comité de
Etica, que ejerce las funciones de titular de
la Unidad de Administracién y Finanzas y
por excepcion quien designe el Titular de la
Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

Presunta victima. - Persona que
presuntamente sufrié dafio o menoscabo
econdmico, fisico, mental, emocional o en
general que haya sido expuesta a un
peligro o lesién a su bien juridico por las
leyes aplicables, como consecuencia de
cualquier accién u omisién que vulnere el
Caédigo de Etica, el Cédigo de Conducta, y
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcién Publica.

TICA DE ECRETARIA OF COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

Bases de Integracién y Funcionamiento del CE

Prevencion. - La prevencion que el CE hace
a la persona denunciante, en relacién al
contenido de la denuncia, cuando ésta es
deficiente en el planteamiento de las
violaciones al Cédigo de Etica, Cddigo de
Conducta, v las Reglas de Integridad para
el Ejercicio de la Funcién Publica; a efecto
de que la subsane.

Principios constitucionales. - Los principios
que toda persona servidora publica debe
observar en el desempefo de su empleo,
cargo, comisién o funcidon que son:
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
y eficiencia.

Pronunciamiento. - La calificacion que
hace el CE sobre la imputacién de la
conducta presuntamente cometida por las
personas servidoras publicas, cuando
resulta contraria al Cédigo de Etica, Codigo
de Conducta, y las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la Funcién Publica.

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Publica. - A las Reglas que deben
regir la conducta de las personas
servidoras puUblicas al servicio de las
dependencias y entidades de Ia
Administracién Publica Federal.

Secretaria/SCT. - Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

Secretarfa Ejecutiva del Comité de Etica. -
Persona designada por la Presidencia del
Comité de Etica de la SCT, que coadyuva
con la Presidencia en el dmbitoc de sus
atribuciones,

Secretarfa Técnica del Comité de Etica. -
Persona designada por la Presidencia del
Comité de Etica de la SCT que coadyuva
con la Secretaria Ejecutiva en el ambito de
sus atribuciones.

UAF. - Unidad de Administracion y
Finanzas de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

Unidad. - La Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Valores. - Los valores que toda persona
servidora publica debe anteponer en el
desempefio de suempleo, cargo, comision
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o funcidon que son: interés publico, respeto,
respeto a los derechos humanos, igualdad
y ho discriminacién, equidad de género,
entorno cultural v ecolégico, integridad,
cooperacion, liderazgo, transparencia y
rendicion de cuenta.
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TITULO SEGUNDO
Integracion y Eleccién del Comité

Capitulo I. De la Integracién.

Articulo 6. El Comité de Etica se integra con personas servidoras publicas de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes de los distintos niveles jerarquicos en el que tambien
participa personal sindicalizado, asi como una persona designada por el Organo Interno de
Control.

El Comité de Etica se conforma con once miembros propietarios con voz y voto, de los cuales
la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica participaran de manera
permanente, siete miembros son electos con caracter temporal.

I.  Presidencia: Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas.
. Secretarfa Ejecutiva: Designada por la Presidencia del CE.
. Secretaria Técnica: Designada por la Presidencia del CE.

Iv. Siete integrantes titulares, que se designaran por votacién democratica entre las
personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Comunicaciones Yy
Transportes, elegidos en cada uno de los niveles:

1.- Titular de Unidad

2.- Direccion General

3.~ Direccidon de Area

4.- Subdireccion de Area

5.- Jefatura de Departamento
6.- Enlace

7.- Operativo

Entre las personas Servidoras Publicas que ocupen los niveles de Titular de Unidad, Direccion
General, Direccion de Area y Subdireccion de Area; al menos uno de dichos cargos debera
estar adscrito a alguna unidad administrativa cuyas funciones estén relacionadas con riesgos
éticos, en términos del articulo 4, fraccion XIV del Cédigo de Etica, tal y como es el caso de
aquellas que se ocupan de contrataciones, recursos financieros, adquisiciones, obras
publicas, recursos humanos, recursos materiales u otra materia afin

La Presidencia del Comité de Etica de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
realizard, las gestiones pertinentes para llevar a cabo la hominacion y eleccion de una
persona titular y su respectiva suplente, garantizando que ambas se encuentren adscritas a
alguna de las unidades administrativas sefialadas.



GO GIONES | 139

Bases de Integracion y Funcionamiento del CE

V. Una persona adscrita al Organo Interno de Control, designada por el titular de dicha

instancia.
Las personas electas titulares duraran en su encargo tres afnos, y podrdn ser reelectas

hasta por una ocasion.

Cada tres afios se realizara la renovacion parcial del Comité de Etica, en un ejercicio
electivo se elegiran los niveles:

1.-Direccion Ceneral
2.-Subdireccién de Area
3.-Enlace

En la siguiente renovacion seran los niveles:

1.-Titular de Unidad
2.-Direccion de Area
3.-Jefatura de Departamento
4.-Operativo

A efecto de asegurar la paridad de género, el Comité de Etica, podréa establecer que para la
eleccion de ciertos niveles solo se admita la nominacién de personas de un sexo y gue, como
primer criterio de desempate en una eleccion, se privilegie a la persona del sexo con menor
numero de miembros en el mismeo.

Suplencias:

Cada persona electa del Comité de Etica contard con una suplencia:

. En el caso de la Presidencia la persona que ocupe la titularidad designaréd a su
suplente.

Il. Tratandose de las designaciones directas; es decir, las personas que ocupen las
Secretarias Ejecutiva y Teécnica, seran suplidas por aquellas que designe la Presidencia
del Comité de Etica.

ll. Las personas titulares electas contaran con un suplente del mismo nivel jerarquico.
IV. La persona representante del Organo Interno de Control sera suplida por otra persona

designada por el titular del mismo.

Las atribuciones para los encargos precisados corresponden de igual forma para sus
suplentes.
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Las personas titulares electas deberdn notificar a la persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva, cuando, por alguna causa, no puedan asistir a la sesion y esta sera la instancia gue
informe a las personas integrantes del CE, la ausencia de la persona electa, asi como quién
la suplird, lo cual se haré constar en el acta correspondiente.

Personas Asesoras del Comité de Etica:

L as unidades administrativas encargadas de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos, en
conjunto con las personas designadas en los términos de los protocolos o instrumentos
especializados, podran participar en calidad de asesores, por conducto de las personas
titulares o de cualquier otra persona que, por su conocimiento, pueda participar de manera
activa en los asuntos del CE de la Secretaria.

Las personas asesoras poedran participar de manera activa en las sesiones del Comité de Etica
a fin de orientar a sus integrantes, desde el dmbito de sus atribuciones y conocimiento, en la
atencién de los asuntos que sean tratados, y contaran Unicamente con voz en las sesiones.

Personas invitadas:

El CE podra invitar a cualquier persona servidora publica a las sesiones en las que su
participacion resulte de interés, garantizando en todo momento, la confidencialidad de las
denuncias que se desahoguen.

Los miembros integrantes del CE que debido a un ascenso o promocion dejen de ocupar el
nivel jerarquico en el que fueron elegidos, dejaran de participar en el CE y se procedera a
convocar a la persona electa como suplente en la eleccion correspondiente para concluir el
periodo restante.

Articulo 7. El CE debera quedar formalmente instalado en la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

Articulo 8. El CE deberé ser inscrito en la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos
de Intereses de la Secretaria de la Funcidén Puablica.

Capitulo II. De la eleccién de las y los Miembros del CE

Articulo 9. Tratandose de la renovacién de candidaturas, la persona que ocupe la Presidencia,
con el apoyo de las Secretarias Ejecutiva y Teécnica, debera emitir una convocatoria
garantizando que las personas servidoras publicas se encuentran adscritas a las unidades
administrativas de las areas de contrataciones, recursos financieros, adquisiciones, obras
publicas, recursos humanos, recursos materiales u otra afin.
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La convocatoria estara dirigida a todas las personas servidoras publicas de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, a efecto de que, durante un plazo de diez dias habiles, una
vez emitida la convocatoria, éstas puedan registrarse como aspirantes a obtener una
candidatura; o bien se nomine a aquellas que se consideren idéneas para tales efectos.

La convocatoria debera contener |os requisitos para obtener la candidatura:

a) Contar al momento de la eleccidn, con una antigliedad laboral minima de un afio en la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, sin importar la Unidad Administrativa de
adscripcion, el CE podra exentar el cumplimiento de este requisito procurando que la
persona aspirante tenga por lo menos un ano de antigledad en el Servicio Publico.

b) No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control de la SCT, ni desempefiarse como
persona consejera o asesora.

¢) Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionada por faltas administrativas
graves o por delito en términos de la legislaciéon penal.

Las personas servidoras publicas podrdan nominarse a si mismas o a otra persona, de su
mismo nivel jerarquico, para que sea registrada como candidata al CE.

Las nominaciones deberan ser dirigidas por escrito al CE, a través de los medios que éste
establezca, garantizando la confidencialidad del nombre de las personas que las hubieran
presentado.

La presidencia del CE, con el apoyo de las Secretarias Ejecutiva y Técnica debera cerciorarse
que las personas aspirantes y nominadas cumplan con los requisitos de elegibilidad, de ser
asl, les registrara como candidatas, previa notificacion personal.

La promocion de las candidaturas las realizard la presidencia del CE, privilegiando los medios
electrénicos, por un periodo de cinco dias habiles.

El proceso de eleccidén y renovacién de los miembros del CE se llevara a cabo mediante la
votacién que el personal de la Secretaria realice preferentemente a través de medios
electronicos o cualquier otre medio que determine la persona que ocupe la Presidencia, en
un plazo no mayor a cinco dias habiles, para cada uno de los niveles jerarquicos sometidos a
votacion.

Articulo 10. Terminado el proceso de votacién, la Secretaria Técnica, bajo supervision de la
Secretaria Ejecutiva, realizara el conteo de los votos en un plazo maximo de dos dias habiles.
Las personas que obtengan el mayor nimero de votos, serdn designadas como integrantes
titulares; mientras que, quienes ocupen el segundo lugar en la votacién, fungiran como
suplentes.

Obtenidos los resultados, la Presidencia del CE, con el apoyo de la Secretaria Técnica,
notificara de los mismos a las personas que resulten electas, asi como a las personas
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candidatas y los difundiréd a las personas servidoras publicas de la SCT, privilegiando el uso de
los medios electronicos.

En el caso de que, alguna de las personas electas desee declinar, lo comunicara por escrito a
la Presidencia del CE y a la Secretaria Ejecutiva en un plazo no mayor a tres dias habiles, a fin
de que se elija otra persona.

Cuando una persona integrante titular del CE cause baja en la SCT o decline su eleccion, su
suplente se integrara con ese caracter y serad convocada como suplente quien, en la eleccion
pasada, se encuentre en el orden inmediato siguiente de la votacion

En el caso de los suplentes, al causar baja o declinar su eleccién, sera convocada con tal
caracter quien en la eleccién previa se encuentre en el orden inmediato siguiente, o en su
defecto se designara por sorteo.

En caso de no presentarse aspirantes o nominaciones para formar parte del CE, o bien estas
hubiesen sido declinadas, el Comité en coordinacion con la Direccién General de Recursos
Humanos, llevardn a cabo un sorteo del que se obtengan dos personas de las cuales una
fungira como titular y otra como suplente.

Las personas que formen parte del CE, podran volver a postularse o bien, ser nominadas para
representar a su hivel jerdrquico, hasta por un periodo adicional.

Artfculo T1. Los miembros del CE duraran en su encargo tres afos. A efecto de asegurar la
paridad de género, el Comité de Etica, podra establecer que para la eleccion de ciertos
niveles sélo se admita la nominacién de personas de un sexo y que, como primer criterio de
desempate en una eleccién, se privilegie a la persona del sexo con menor nimero de
miemlbros en el mismo.

Las personas electas para formar parte del Comité de Etica de la SCT, en calidad de titulares
y suplentes, deberan firmar una carta compromiso en el momento gue tomen protesta, en la
que manifiesten expresamente que conocen y daran debido cumplimiento a las obligaciones
y atribuciones de su encargo, conforme a lo establecido en el Codigo de Etica, Coédigo de
Conducta, los Lineamientos, asi como los protocolos y normativa vinculada a la materia de su
encomienda.

En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefaladas en las presentes Bases,
podran ser sujetos a responsabilidad administrativa.

Seran causas de remocion del encargo como persona integrante del CE:

a) Cuando ésta hubiese sido sancionada derivado de un procedimiento de
responsabilidad administrativa o penal.
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b) Cuando el CE le dirija una recomendacicn individual o general por haber vulnerado
alguno de los principios, valores o reglas de integridad previstos en el Coédigo de Etica o
Cdédigo de Conducta.

c) Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones o comision de la que tome parte durante
el afo.

d) Incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcion.

Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad
administrativa o penal, ésta serd de forma inmediata y seran sustituidos conforme a los
términos previstos en las presentes Bases.

En los supuestos sefalados anteriormente, las causales de separacidén de las personas
integrantes del CE se aplicaran sin perjuicio de las faltas administrativas y vulneraciones que

en su caso pudieran configurarse en el ambito de atribuciones de las autoridades
competentes.

También se podra suspender de sus funciones a las personas integrantes del CE cuando se
haya instaurado un procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, hasta en tanto
se emita la resolucién o sentencia definitiva, o bien la recomendacion correspondiente y
deberan ser sustituidas de igual forma conforme a las presentes Bases.

Las propuestas de remocion se realizaran a través de la Presidencia, quien lo hard del
conocimiento del CE y elimina la posibilidad de recibir la constancia de participacion en la
promocion de la ética publica.
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TITULO TERCERO
De las obligaciones y atribuciones de las y los miembros del CE

Capitulo I. De las obligaciones y atribuciones de las y los miembros del CE

Articulo 12.- El CF tiene las siguientes obligaciones y atribuciones generales:

Vi

Vil

VIl

Xl

XIl.

Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de
cada afio en los términos que determina la Unidad,;

Presentar durante enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades al Titular se la
SCT y reportarlo a la Unidad en los términos establecidos;

Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y
publigue la Unidad en el Tablero de Control o a través de medios electronicos;

Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizacion del Cédigo de Conducta de la
SCT;

Determinar los mecanismos que se emplearan para verificar la aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de
cumplimiento al Cédigo de Conducta.

Participar en las evaluaciones, a través de los mecanismos que determine la Unidad;

Fungir como dérgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética
publica y conflictos de intereses, asi como en la aplicacion del Cédigo de Etica y
Codigo de Conducta;

Recibir y gestionar consultas especificas de las unidades administrativas delaSCTen
materia de ética publica y conflictos de intereses;

cumplir con las obligaciones que establece el Codigo de Etica, asi como los
protocolos especializado en materia de discriminacién, acoso y hostigamiento
sexuales;

Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Eticay Coédigo de Conducta respectivo;

Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas de la SCT,
derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de
Etica o al Cédigo de Conducta;
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XIV.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XXII.

XXII.
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Dar vista al Organo Interno de Control, tomando en cuenta la opinién de la persona
integrante del CE, por probables faltas administrativas derivadas de las denuncias de
su conacimiento;

Dar seguimiento de las recomendaciones emitidas, a través de la presidencia del CE;
Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

Formular recomendaciones a la Unidad administrativa, asi como a la instancia
encargada del control interno, desempenio institucional, o bien, de la mejora de la
gestion, a efecto de que se modifiquen procesos en las unidades administrativas, en
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta,
incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas como de riesgo ético;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta,
privilegiando la prevencion de actos de corrupcién y de conflictos de intereses, asi
como la austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico;

Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en |a identificacién de
areas de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar al

desempeno de su empleo, cargo o comisién, a efecto de brindar acompafamiento Y
asesoria;

Instrumentar por si mismos o en coordinacién con las autoridades competentes,
proegramas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética publica, prevencion
de conflictos de intereses y austeridad en el ejercicio del servicio ptblico;

Otorgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a personas
servidoras publicas de la SCT que promuevan acciones o que realicen aportaciones
gue puedan implementarse para reforzar la cultura ética;

Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidoras
publicas que forman parte de la SCT;

Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones;

Las demas que establezca la Unidad y aquellas gue resultes necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos.
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Articulo 13. Obligaciones de las y los miembros del CE:

V1.

Vil

VIl

Xl.

XIL.

XIIL.

XIV.

Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias del CE y, en caso de ausencia,
notificar la misma a la Secretaria Ejecutiva;

Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidos a dicho
proceso por parte de la Presidencia del CE;

Atender los requerimientos que formule la Unidad;

Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con
motivo de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo
dentro del CE;

Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso,
requieran las personas denunciantes;

Recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracion y apoyoc que se
consideren oportunos;

Coadyuvar en la recepcion, tramitacion y determinacion de las denuncias;

Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por Ia
Presidencia;

Denunciar cualguier vulneracién al Cédigo de Etica o Cédige de Conducta que
advirtieran;

Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos del CE, por lo que deberan
acreditar anualmente cuando menos un curso presencial o virtual, en cualesquiera
de las materias: ética publica, conflicto de intereses o derechos humanos, asociados
a dichos objetivos, los cuales deberan ser progresivos, diversos y propiciar la difusion
del conocimiento adquirido;

Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica y dar seguimiento a su
cumplimiento.

Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre las personas
integrantes del CE;

Abstenerse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion
en aquellos asuntos o denuncias en los que pueda tener un conflicto de interés;

Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica cuando éstas lo
soliciten para cumplir con los objetivos del CE;
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XV. Dedicar tiempo y trabajo necesario para dar seguimiento a los asuntos gue se
sometan a su consideracion;

XVI. Las demas que se encuentren sefaladas en las presentes Bases, asi como en la
diversa normatividad aplicable.

El CE, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos humanos, materiales
v financieros con que cuenta la Secretaria, por lo que su funcicnamiento no implicara la
erogacion de recursos adicionales.

Articulo 14. De |as atribuciones de la Presidencia:

. Efectuar las acciones necesarias para impulsary fortalecer la ética e integridad publica
en la SCT;

Il. Darseguimiento a la oportuna atencién a las obligaciones a carge del CE en el Tablero
de Control;

. Convocar a la sesién de instalacion del CE;
IV. Convocar a las personas integrantes del CE a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

V. Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacion de la eleccion,
votacién e integracién del CE para lo gue se apoyara de las Secretarias Ejecutiva y
Técnica;

VI. Establecer los procedimientos para la recepcién de candidaturas en el proceso de
eleccién de servidoras y servidores publicos;

VII. Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos especializados
tengan funciones especificas, a fin de impulsar el adecuado cumplimiento de sus
obligaciones;

Vill.Consultar a los miembros del CE si tienen conflictos de interés al conocer y tratar
asuntos del orden del dia correspondiente y, de ser el caso, se excusara de participar
en cualgquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion del asunto o denuncia que

se trate;

IX. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrara una actitud
de liderazgo y garantizara la libre e igualitaria participacion de las personas
integrantes;
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Vigilar que, en la elaboracion de instrumentos y documentos relacionados con las
actividades del CE, participen todas las personas que lo integran;

Verificar silos asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
instruir a la Secretaria Ejecutiva que los mismos se sometan a votacion;

Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como de |os acuerdos
y acciones comprometidas en las mediaciones, asi como girar instrucciones para su
debida implementacion;

Xlll. Coordinar y vigilar la oportuna actualizacion e incorporacién de Informacion en el

Sistema de la Unidad;

XIV.Tramitar la remocion o suspension de alguna persona integrante del CE cuando ésta

hubiese sido sancionada o que se haya instaurado un procedimiento de
responsabilidad administrativa o penal, cuando vulnere alguno o varios principios,
valores o reglas de integridad o se presente una denuncia ante el propio CE;

XV. Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su atencion;

XVI.Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados con el CE;

XVII. Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de mediacién;

XVIIl.Exhortar a las personas integrantes del CE al cumplimiento de sus funciones, asi

como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de integridad del servicio
publico;

XIX.Ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones y el

cumplimiento de los objetivos propios del Comite.

Articulo 15. De las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del CE;

Convocar por instrucciones de la Presidencia, a sesion del CE;

Verificar el quérum previo a la realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Someter a la aprobacion del CE el acta se la sesion anterior, en su caso, a darle lectura;
Recabar las votaciones de las personas integrantes del CE;

Auxiliar a la presidencia durante el desarrollo de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;
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VII. Coadyuvar con la Presidencia en la adecuada realizacién de las elecciones para la
posterior integracion o renovacion del CE;

Vlil.Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

IX. Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y protecciéon de datos
personas y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, en cuyo caso, podra
requerir asesoramiento de la Unidad de Transparencis;

X. Mantener oportunamente actualizada la informaciéon del CE en el Sistema de la
Unidad;

Xl. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a cargo de la persona que
ocupe la Secretaria Técnica;

Xll. Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a la Presidencia del CE;

Xlll. Fungir como enlace del CE con la Unidad e informar a la Presidencia los
requerimientos y acciones que ésta solicite;

XIV.Requerir apoyo a las personas integrantes del CE, para el cumplimiento de sus
funciones;

XV. Asistir a las diligencias de mediacion en calidad de mediadora;
XVI.Las sefialadas para los miembros del Comité de Etica; y

XVIl. Las demas actividades que le sefialen las presentes Bases, o en su caso las que
encomiende la persona titular de la Presidencia del CE en el ambito de sus
atribuciones.

Articulo 16. De |las atribuciones de la Secretaria Técnica:

I.  Preparar los insumos para gue la Secretaria Ejecutiva pueda enviar con oportunidad y
preferentemente por medios electrénicos, la convocatoria y orden del dia de cada
sesion, anexando copia de los documentos que deban conocerse.

Il. Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;
lll. Elaborar los acuerdos que tome el CE;

IV. Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo, salvaguardando la
confidencialidad de la informacion;

V. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la Convocatoria de las sesiones del CE;

VI. Resguardar las actas de las sesiones;

VII. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos recibidos y atendidos;
Vlll.Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacion publica;

IX. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las que intervenga en el CE;
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X Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el CE;
Xl. Implementar la difusion de los materiales y contenidos que se determinen en el CE}y

Xll. Las demas que le sefialen las presentes Bases 0 en su caso la persona que ocupe la
Secretaria Ejecutiva en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 17. De las atribuciones de la persona representante del Organo Interno de Control:

I. Lasobligaciones sefaladas para lasy los miembros del CE;

Il. Brindar asesoria al CE, asi como a sus Comisiones, en la atencién de las denuncias de
su competencia;

lIl. Asesorar al CE en las vistas al OIC, en cualquier momento de la atencioén y tramitacion
de las denuncias, cuando se advierta que existen elementos que presuman la
comisién de alguna falta administrativa en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 0 que ponga en peligro la integridad de las
personas, y emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las funciones

del CE.
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TITULO CUARTO
Funcionamiento del Comité

Capitulo I. De las sesiones

Articulo 18. Las sesiones del CE se llevaran a cabo de la siguiente manera:

Las decisiones del CE deberan ser tomadas de manera colegiada, por mayoria simple de sus
integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de sus sesiones, las cuales podran ser
celebradas de manera presencial o virtual conforme a lo siguiente:

Sesion Ordinaria: El CE celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias al afio con la
finalidad de atender los asuntos en materia de su competencia.

En la primera sesién debera aprobarse el Programa Anual de Trabajo (PAT). En la
ultima sesién se aprobard el Informe Anual de Trabajo y las Estadisticas de:
capacitaciones, denuncias recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por
personas servidoras publicas y particulares;, recomendaciones emitidas; asuntos
sometidos a mediacién y concluidos por dicho medio: incompetencia para conocer
del asunto y la orientacion que se hubiere dado.

Sesidn Extraordinaria: Esta se llevara a cabo cuando asi lo determine la Presidencia o
la Secretaria Ejecutiva, para dar cumplimiento a los asuntos de su competencia.

Para llevar a cabo las sesiones ordinarias y extraordinarias, se convocara con dos dias
habiles de antelacién.

Si en las sesiones se suscitard algin hecho que altere de forma sustancial el buen
orden de las sesiones, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su
normal desarrollo, la presidencia podra, excepcionalmente, acordar su suspension
durante el tiempo gue sea necesario para establecer las condiciones que permita su
continuacién.

Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan realizarse por la
presidencia, o a través de la Secretaria Ejecutiva, y establecer el lugar, fecha y hora de
la sesion, el orden del dfa y, de ser el caso, los anexos de los asuntos gue vayan a ser
tratados, tomando las medidas pertinentes para garantizar la proteccion de la
informacidén en caso de denuncias.

Las notificaciones se haran preferentemente por medios electrénicos.
El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, la lectura

y aprobacion del acta anterior, el seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones
anteriores y en los asuntos generales podran incluirse temas de caracter informativo.
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vl. Elorden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no
incluiran el seguimiento a los acuerdos adoptados y de los puntos generales.

vi. El orden del dia gue corresponda a cada sesidn, sera elaborado por la Secretaria
Técnica con la supervision de la Secretaria Ejecutiva. Las personas integrantes del CE
podran saolicitar la incorporacion de asuntos en la misma.

viil. Los datos personales vinculados con las denuncias; no podran enviarse por medios
electrénicos. En caso de requerirse, la Presidencia del CE establecera las medidas de
seguridad para la entrega de la informacion a las personas que integran el Comite.

iX. El CE podré celebrar sesiones por cualquier medio electrénico que asi se determine,
pronunciandose a través de estos medios y sera plasmado en el Acta de la sesion
correspondiente.

Capitulo Il. Del Quérum

Articulo 19. El CE podra sesionar con, cuando menos, mas de la mitad de sus integrantes. En
ningln supuesto podran sesionar sin la presencia de la presidencia y de las Secretarias

Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Articulo 20. Si a una sesion asiste un miembro titular y su suplente, el primero contara para
efectos de determinacion del gqudérum y su suplente podra permanecer con caracter de
invitado, pero no podra emitir voto en ningldn asunto que se trate, a menos que por causa de
fuerza mayor quien ejerce con caracter de titular deba excusarse de continuar en la sesion y,
por tal razon, se retire de la misma.

Articulo 21. En caso de no contarse con el guérum, la sesion debera posponerse, procurando
no exceder de dos dfas habiles posteriores a la fecha inicialmente establecida, y previa
notificacion a la totalidad de quienes integran el CE, teniéndose por notificados los
integrantes presentes en esa ocasion.

Articulo 22. Cuando por causa de fuerza mayor el CE requiera sesionar sin que le sea
materialmente posible reunir el quérum establecido, la Presidencia o cualesquiera de las
Secretarias, podran solicitar autorizacion a la Secretaria de la Funcién Publica, a través de un
correo electrénico, enviado con por lo menos tres dias naturales de anticipacion, cuando se
trate de determinar medidas de proteccion o cualquier otro asunto que reguiera una

atencion urgente.
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Capitulo lll. Del Desarrollo de las Sesiones

Articulo 23. Previa verificacién de la existencia del qudrum necesario para sesionar, se
declarard instalada la sesidn y a continuacion se pondré a consideracion y aprobacion, en su
caso, el orden del dia, el que a su vez aprobado se socmeteran a discusion y aprobacion los
asuntos comprendidos en el mismo.

Articulo 24. Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se hardn constar en el
acta respectiva, asl como el hecho de gue alguna persona integrante se haya excusado de
participar o bien, haya manifestado su deseo de que se asienten los razonamientos y
consideraciones de su voto scbre el tema en cuestion.

Articulo 25. En las sesiones se debera salvaguardar el debido tratamiento de los datos
personales, asi como dar seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos
adoptados en sesiones anteriores.

Articulo 26. Las decisiones del CE, se tomaran por mayoria de votos de sus miembros
presentes con derecho a emitirlo, y en caso de empate la persona que ocupe la Presidencia
tendra el voto de calidad.

Las personas integrantes del CE que no concuerden con la decision adoptada por la mayoria,
podran emitir los razonamientos y consideraciones gque estimen pertinentes, lo cual debera
constar en el acta de la sesidén que se trate.

Articulo 27. En el caso de que algin miembro del CE considere que por la naturaleza del tema
a tratar en la sesién convocada existe un conflicto de interés, debera hacerlo del
conocimiento del CE, exponiendo las razones y excusandose de participar en cualguier forma
de atencidn, tramitacién o resolucién del asunto o denuncia que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del CE algun
conflicto de interés que haya identificado o conozca de cualquiera de sus integrantes.

Articulo 28. EI CE valorara el caso en particular y determinara la procedencia o no de la excusa
o del sefialamiento del conflicto de interés, asi como las instrucciones que debera acatar la
persona integrante del Comité, por conducto de la Presidencia o por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona integrante
del Comité, debera ser excusada para intervenir en la atencion, tramitacién y resolucion del
tema correspondiente, y se actuara conforme al régimen de suplencias de acuerdo a las
presentes Bases, pudiendo reincorporarse a la sesidn, una vez que el asunto respectivo
hubiere sido desahogado.

Articulo 29. La persona que ocupe la Presidencia y las demas personas integrantes del CE
tendran la obligacién de vigilar que los principios de imparcialidad y objetividad se respeten.
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Artfculo 30. Las personas integrantes del CE, no podran intervenir en la atencidn, tramitacion
o resolucién de asuntos relacionados con personas servidoras publicas gue formen parte de
la unidad administrativa de su adscripcion, con excepcidon de la persona titular de la
Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Toda manifestacion de conflicto de interés debera quedar asentada en el acta de la sesion
correspondiente.

Capitulo IV. De las Comisiones

Articulo 31. Para el cumplimiento de las funciones del CE y con el propésito de hacer mas
eficiente la atencidén y tramitacion de diversos asuntos del CE, quien ocupe la Presidencia
debers conformar, de entre las personas integrantes, Comisiones encargadas para atender
tareas o asuntos especificos.

Las Comisiones guedardn conformadas con el niamero de integrantes que se estimen
necesarias, atendiendo a la naturaleza y complejidad de las funciones a realizar.

Las Comisiones seran temporales o permanentes y atenderan, entre otras las tematicas
vinculadas a:

I La atencidn a denuncias, asi como a la elaboracion y andlisis de los proyectos de
determinaciones de las mismas;

iIl. Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por las unidades administrativas, asi
como de los acuerdos y acciones adoptados en las mediaciones, y

. Planeacién e implementacién de acciones de fomento a la ética e integridad,
prevencién de los conflictos de intereses, asi como en materia de austeridad al interior
de la SCT.

Las personas integrantes de las Comisiones no seran excluidas en la atencion del resto de los
asuntos que competen al CE.

Las Secretarias Ejecutiva y Técnica auxiliardn a las Comisiones, previa solicitud realizada a
peticién de alguna persona integrante de la Comision.

Las acciones que realicen las Comisiones deberan constar en actas, las cuales seran firmadas
por las personas integrantes del Comité de Etica presentes y seran reportadas en el Informe
Anual de Actividades.
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TITULO QUINTO
De las Obligaciones Especificas del Comité de Etica

Capitulo I. Del Informe Anual de Actividades

Articulo 32. E| CE debera presentar en enero, a la persona Titular de la SCT y a la Secretaria de
la Funcién Publica a través de la Unidad, el informe anual de actividades que debera
contener por lo menos:

V.

VI

El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el PAT, asi como
el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

El niUmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o
sensibilizacion en temas relacionados con la ética, integridad publica, conflictos de
intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo
el fortalecimiento de la mision y vision institucional.

Informar el nimero de denuncias presentadas ante el CE, el motivo, el estatus y el
sentido de la determinacién de cada una de ellas;

El niumero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos;

El numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las
mismas;

Las conductas gue se hayan identificado como riesgos éticos;
Los resultados generales de los sondeos de percepcidn de las personas servidoras

pUblicas de la SCT, respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Eticay del Cédigo
de Conducta;

VIl El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;

IX.

X

Las buenas practicas que el CE llevod a cabo para fomentar la integridad en el interior
de la SCT; y

Proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

El Informe se difundira de manera permanente en el portal de internet de la SCT.
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Capitulo II. Del Cédigo de Conducta

Articulo 33. El CE debera proponer un Cédigo de Conducta aplicable a la SCT, en términos de
las disposiciones normativas conducentes, la politica que establezca el Comite Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Guia que para tales efectos emita |la Secretaria de |a
Funcién Publica; en todo momento debera primar el uso de un lenguaje incluyente y
accesible.

El CE determinara la pertinencia de llevar a cabo o no la actualizacion del Codigo de
Conducta, considerando la opinién gue la Secretarfa de la Funcién Pablica a traves de su
Unidad haya emitido como resultado del ejercicio de revision y evaluacion de dicho
documento; los resultados de |a instrumentacién del Cédigo de Conducta dentro de la SCT;
y en su caso, por la eventual reforma o modificacion al Cédigo de Etica.

Capitulo Ill. De los mecanismos para fortalecer la nueva ética

Articulo 34. Fomento de la nueva ética publica: Para la difusién y aprobacién del Codigo de
Conducta, la identificacién y gestion de los conflictos de intereses y de la austeridad como
principio en el ejercicio del servicio publico

El CE deberd instrumentar mecanismos y acciones de fortalecimiento, tales como
capacitacion, sensibilizacion, difusion, sondeos y acciones de mejora.

| as caracteristicas de las acciones y mecanismos deberan:

I Alinearse a las funciones y atribuciones cotidianas del servicio publico, especialmente
en las areas de riesgo.

Il. Atender a los principios, valores y reglas de integridad establecidas en el Codigo de
Etica y Cédigo de Conducta, privilegiando la identificacion y gestién de los conflictos
de Intereses vy la austeridad,;

. Sensibilizar sobre la importancia de un servicio publico integro para el bienestar de |a
sociedad;

Iv. Ejecutarse con perspectiva de género evitando transmitir o reproducir roles vy
estereotipos que vulneren la dignidad de las personas;

V. Serde facil lecturay comprensién, emplear lenguaje incluyente y accesible a cualqguier
persona, acorde a la imagen institucional de la SCT;

Vl. Responder a las principales problematicas denunciadas ante el CE;

VIl. Fomentar la cultura de la denuncia; y
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Vill. Actualizarse y difundirse cotidianamente.

El CE promovera acciones a favor de la integridad y el fomento de la nueva ética pUblica para
desalentar la incidencia de conductas discriminatorias, no éticas, conflictos de interés y actos
de corrupcién de la siguiente manera:

Desarrollara campafias informativas con el fin de garantizar la permanente difusion
de contenidos vinculados a la promocién de conductas éticas, de la igualdad y la no
discriminacion, la prevencion y erradicacion del hostigamiento sexual y el acoso
sexual, asi como la aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad que rigen
el servicio publico; las cuales serdn promovidas al interior de la Secretaria, a través de
medios institucionales, ya sean electrénicos o fisicos.

Impulsara y supervisara la capacitaciéon del personal de la Secretaria, en materia de la
nueva ética publica, integridad, prevencién de conflictos de interés, austeridad como
principio en el ejercicio del servicio publico, igualdad de género, prevencion y atencién
del hostigamiento sexual y acoso sexual, e igualdad y no discriminacién; a través de
cursos, talleres, conferencias, o cualquier modalidad presencial o virtual que facilite el
conocimiento y sensibilizacién en dichas materias.
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TITULO SEXTO
De las Denuncias

Capitulo l. Disposiciones Generales

Cualquier persona podra presentar al CE una denuncia por presuntas vulneraciones a
lo dispuesto en el Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta, a efecto de que se
investiguen los hechos senalados y, de ser el caso, se emita una determinaciéon en la
que, se podran recomendar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion de
principios, valores y reglas de integridad, que tengan por objeto la mejora del clima
organizacional y del servicio publico.

La recomendacion que, en su caso sea emitida, tendra por objetivo evitar reiteracion
de conductas contrarias a la integridad.

La presentacidn de la denuncia no otorga a la persona que la promueve, el derecho de
exigir un sentido especifico de la determinacion correspondiente.

La materia de la denuncia sera en los supuestos:

Cuando los hechos denunciados estén relacionados con presuntas vulneracicnes al
Caodigo de Etica o Cédigo de Conducta;

Sea presentada en contra de una persona servidora publica adscrita a la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, en caso contrario se debera orientar a la persona
denunciante a la instancia correspondiente.

Versen sobre presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta entre
personas servidoras publicas, suscitadas incluso fuera del centro de trabajo, que
trasciendan al clima organizacional de la SCT.

Cuando en una denuncia se sefiale mas de una conducta, el CE conocera Unicamente
de aquellas que se encuentren comprendidas dentro de los numerales anteriores, lo
cual debera hacerse de conocimiento de la persona denunciante.

En la atencién y determinaciéon de las denuncias, el CE deberad garantizar la
confidencialidad del nombre de las personas involucradas, y terceras personas a las
que les consten los hechos, asi como cualguier otro dato que les haga identificables a
personas ajenas al asunto.

Entodo momento, el CE deberé garantizar el anonimato de las personas denunciantes
que asi lo soliciten; debiendo para ello proteger cualquier dato que pudiera hacerles
identificables frente a cualguier persona.
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La SCT y sus Unidades Administrativas, deberan coadyuvar con su CE y proporcionar
las documentales e informes que requiera para llevar a cabo las funciones
relacionadas con motivo de |a atencién de denuncias.

Todas las constancias que se generen con motivo del procedimiento de denuncia,
deberdn asentarse por escrito en medios fisicos o electrénicos, y obrar en un
expediente, al cual tendrédn derecho a acceder las personas denunciantes y
denunciadas, con excepcion de los datos personales de terceros, para lo cual el CE
podra solicitar apoyo de la Unidad de Transparencia.

El CE en cualguier momento de la atencién de las denuncias, tomando en cuenta la
opinién de la persona representante del OIC, dara vista a las instancias de vigilancia y
control, segln corresponda, cuando advierta gue existen elementos que presuman la
comisién de alguna falta administrativa en términos de la Ley Ceneral de
Responsabilidades Administrativas, o que ponga en peligro la integridad de las
personas; lo cual debera hacerse del conocimiento de la persona denunciante y de la
denunciada.

Capitulo Il. De la atencién de denuncias

El Comité de Etica en la atencién de denuncias, debera actuar con respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género y atendiendo a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia.

Articulo 35. El procedimiento para la atencidon de las denuncias presentadas al CE es el
siguiente:

. Ladenuncia podra presentarse dentro del plazo de tres afos, contados a partir del dia
siguiente al que se hubieren realizado las conductas denunciadas, o bien, en que éstas
hubieren cesado.

El CE deberé concluir la atencién y determinacion de cualquier denuncia dentro de un plazo
maximo de cuatro meses contados a partir de su registro en el sistema; en caso de que no se
pueda cumplir con dicho plazo, se podra solicitar prérroga a la Unidad para su conclusién, la
cual podra otorgarse hasta por un plazo maximo de 45 dias naturales dependiendo de la
materia de la denuncia.

Il. La presentaciéon de denuncias podréa realizarse por medios fisicos en la oficina de
Control de Gestidon de la Direccion General de Recursos Humanos, ubicada en Avenida
Universidad #1738, Col. Santa Catarina, C.P. 04000, Alcaldia Coyoacéan, Ciudad de México,
o a través del correo electrénico: dgrh.comitedeetica@sct.gob.mx
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Requisitos. Las denuncias deberan presentarse mediante escrito dirigido al CE, las cuales
deberan contener los siguientes requisitos:

. Nombre de la persona denunciante;
II. Domicilio o direccién de correo electrénico para recibir notificaciones;

. Nombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de quien se denun
cian las conductas, o bien, cualguier otro dato que le identifique, y

Iv. Narracién clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas
vulneraciones, senalando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales
pueden acontecer al interior de las instalaciones del Ente Publico, durante traslados,
comisiones, convivencias, celebracion de festividades, reuniones externas, entre otras.

Las personas denunciantes podran ofrecer al Comité de Etica cualguier prueba que
pueda coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos.

Excepcionalmente, la denuncia podra presentase verbalmente cuando la persona
denunciante no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso la
Secretaria Ejecutiva debera auxiliar en |la narrativa de los hechos y una vez se concluya
la misma, debera plasmarla por escrito y firmarse por aquella.

El CE podra tramitar denuncias anénimas, siempre que la narrativa permita identificar
a la o las personas presuntas responsables y los hechos constitutivos de vulneraciones
al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Registro de denuncias. Recibida una denuncia en el CE, y una vez que se corrobore el
cumplimiento de los requisitos de admisibilidad en un plazo no mayor a cinco dias habiles,
la Secretaria Ejecutiva debera registrar en el Sistema la informacion basica de la misma.

Prevencién. Dentro del mismo plazo senalado en el parrafo anterior, en caso de que el escrito
de denuncia no cuente con alguno de los requisitos establecidos, o bien, no sea clara la
narracion de las circunstancias de modo, tiempo y lugar; por Unica ocasion, se prevendra a
la persona denunciante a efecto de que subsane la deficiencia, en un plazo que no debera
exceder de cinco dias habiles, contados a partir de la notificaciéon correspondiente, con el
apercibimiento de que, de no cumplir en tiempo o forma, no se dara tramite a la denuncia.
Lo anterior sin menoscabo gue la persona denunciante pueda en fecha posterior volver a

presentar la misma.

Andlisis de la denuncia. Una vez que se haya desahogado la prevencion, o bien, se estime que
la denuncia cumple con los requisitos, dentro de los tres dias habiles siguientes, la Secretaria
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Ejecutiva, procedera a realizar la propuesta de acuerdo que se sometera a los miembros del
Comité de Etica, a efecto de que éstos analicen la denuncia y se proceda a realizar la sesion
correspondiente, en la que se decidira:

I.  Acordar dar trdmite o no a la denuncia respectiva;

I. Analizar la conveniencia de emitir medidas de protecciéon y, en su caso, las propondra
a la unidad administrativa correspondiente, y

. De ser procedente, se turnard a una Comisién conformada por miembros del CE
quienes se encargaran de dar el trdmite correspondiente, hasta presentar el proyecto
de determinacidn, asi como los ajustes gue en su caso correspondan.

Una vez admitida la denuncia, el procedimientc debera tramitarse hasta su debida
conclusion.

En las denuncias por discriminacion u hostigamiento sexual y acoso sexual, el analisis debera
realizarse, ademas, de conformidad con las disposiciones del Protocolo de Actuacion de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses en la atencion de presuntos
actos de discriminacién, y del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, respectivamente.

Acumulacién. Para efectos de las presentes Bases, se entendera por acumulacion de
denuncias a la conjuncién de dos o mas asuntos en Un Mismo expediente, para su mMejor
estudio y atencién, por economia procedimental y a fin de evitar determinaciones
contradictorias.

El CE, podra acordar la acumulacién de dos o mas denuncias en los casos en que:

. Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun cuando se trate de
conductas diversas.

Il. Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las mismas personas
denunciadas, a las que se le atribuyan conductas similares.

Plazos de notificacion. Los acuerdos que se emitan dentro del trdmite del procedimiento
deberan ser notificados dentro de los tres dias habiles siguientes a su emision.

Las notificaciones por medios electrénicos haran las veces de una notificacion personal, por
lo que los plazos comenzaran a correr al dia siguiente de gue sea enviada.

No admision a tramite de la denuncia. No se dara tramite a la denuncia cuando:

. No cumpla con los plazos y requisitos
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I. La persona denunciante no desahogue la prevencion en tiempo, o lo haga de forma
deficiente, dejando subsistente la causa que motivo la prevencion.

En tales casos, el expediente se tendréd por concluido y debera ser archivado por el CE, previa
notificacidon a la persona denunciante en un plazo no mayor a tres dias habiles y actualizando
su estado en el Sistema.

Conclusién anticipada del procedimiento. Admitida la denuncia, el Comité en cualquier
momento del procedimiento, podra concluirlo y archivar el expediente en los siguientes su
puestos:

I Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Comité de Etica no
cuente con elementos probatorios que pudieran sustentar una determinacion que
prevenga la repeticién de los hechos denunciados en contra de otras personas;

I Durante el procedimiento, se advierta que la denuncia no cumple con los plazos 'y
requisitos.

m. Que como resultado de la indagacién inicial no se cuenten con elementos que apun
ten a la existencia de una vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, y

Iv. Fallecimiento o separacién del servicio publico de la persona denunciada, siempre y
cuando, del analisis del asunto no se desprendan elementos para emitir una recome
ndacién general.

Con excepcion de lo previsto en la fraccion |, la determinacion correspondiente se debera
notificar a la persona denunciante, en un plazo no mayor a tres dias habiles.

Incompetencia y orientacién. Cuando los hechos denunciados no sean campetencia del CE,
la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva procurara orientar a la persona denunciante,
indicandole la o las instancias a las que podréd acudir para tales efectos.

Cuando el CE no pueda conocer de un asunto en razén de que las personas denunciadas no
son servidoras publicas, éste analizard las conductas referidas en el escrito y podra adoptar
las medidas pertinentes para prevenir la comisién de dichas conductas o continuacion de las
mismas, a través de mecanismos de sensibilizacion y difusion.

Medidas de proteccién. En cualquier momento, el CE podra solicitar a las unidades
administrativas correspondientes, medidas de proteccion a denunciantes, cuando asi lo
consideren, atendiendo a la naturaleza de los hechos denunciados.
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Dichas medidas, podran emitirse de oficio o a peticién de la parte interesada, sin que ello
implique prejuzgar sobre la veracidad de los hechos denunciados y, atendiendo a las
circunstancias del caso. De forma enunciativa y no limitativa, podrén consistir en:

I. Lareubicacion fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario de labores ya sea
de la presunta victima o de |la persona denunciada;

Il. Laautorizacion a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcién fuera del
centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan, o

. Cualquier otra que establezcan los protocolos especializados y demas instrumentos
normativos en la materia.

En la implementacién de las referidas medidas, el Comité de Etica debera contar con
la anuencia de la presunta victima y de la unidad administrativa correspondiente.

Objetivos de las medidas de proteccién. Las medidas de proteccion tendran por objeto:
I Procurar la integridad de las personas implicadas en el procedimiento;

Il. Evitar para la persona denunciante, la revictimizacion, perjuicios de dificil o imposible
reparacion, asl como la vulneracién de derechos humanos;

. Impedir la continuacion o reiteracién de las conductas u omisiones denunciadas.

Acuerdo de medidas de proteccién. En el acuerdo emitido por el Comité de Etica para la
solicitud de medidas de proteccion, se especificaran:

. Las causas que motivan la medida;
Il. Eltipo de medida o medidas que se solicita adoptar;
ll. La o las personas que se protegeran, y

Iv. Las personas servidoras publicas o unidades administrativas a las que se les deberd
notificar la medida a fin de que, en el ambito de sus atribucicnes, coadyuven a su
cumplimiento.

La Presidencia sera la responsable de notificar a las unidades administrativas
correspondientes y a las personas involucradas, el otorgamiento de las medidas de
proteccién, y ejecutar las acciones que en el acuerdo se dicten priorizando medios
electronicos en caso de urgencia.
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Temporalidad. Las medidas de proteccion deberan estar vigentes mientras subsistan las
razones gue dieron origen a su implementacion; caso en el cual, el Comité de Etica emitira
el acuerdo de levantamiento correspondiente.

Indagacién inicial.

La Comisién, a través de la Presidencia, podra solicitar la informacion que estime necesaria
a las unidades administrativas de la Secretaria, asi como a las personas servidoras publicas
gue considere, a excepcién de las personas involucradas en la denuncia, a efecto de contar
con elementos probatorios que le permitan advertir la existencia de probables vulneraciones
al Cédigo de Etica o al Codigo de Conducta.

Las denuncias relacionadas con vulneraciones al principio de igualdad y no discriminacion,
asi como con conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, se atenderan, ademas,
siguiendo las disposiciones del Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Intereses en la atencién de presuntos actos de discriminacion y
del Protocolo para la prevencidn, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual,
respectivamente.

Resultado de la indagacién inicial.

Realizada la indagacion inicial, si advierte elementos que apunten a probables vulneraciones
al Coédigo de Etica o Cdédigo de Conducta, se notificara a la parte denunciada sobre la
existencia de la denuncia en su contra, asi como las conductas que se le atribuyen, a efecto
de que, en un plazo no mayor a seis dias habiles, sefiale por escrito lo que a su derecho
convenga, y en su caso, presente las pruebas que considere necesarias, las cuales deberan
estar directamente relacionadas con los hechos denunciados.

En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de una probable
vulneracion al Codigo de Etica o Cédigo de Conducta, deberd notificar a la parte
denunciante el resultado de su indagacion, sefialando las razones gue sustenten la
determinacion de conclusién y archivo del expediente.

Las pruebas en el procedimiento podran consistir en:

. Documentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por una institucion,
tales como correos electrénicos, mensajes telefénicos, fotografias, videos, audios,
entre otros.

II. Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los hechos
narrados, pudiendo ofrecer dos testigos preferentemente, por cada una de las
personas involucradas en la denuncia, en cuyo caso, la persona que solicite la prueba
debera sefialar los nombres y presentarlos a la comparecencia respectiva gue sefnale
la Comisién para el desahogo de la misma. Las pruebas ofrecidas por las personas
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involucradas en la denuncia deberan estar relacionadas directamente con los hechos
manifestados, de modo que puedan constatar las circunstancias de tiempo, modo y
lugar en las que se desarrollaron.

Entrevista. Una vez concluido el plazo sefalado en el inciso anterior, la Comision citara a
entrevista a las personas involucradas en la denuncia en una fecha que no debera ser
posterior a los diez dias héabiles. A la conclusién de cada entrevista, firmaran un acta en la
gue se asentaran las manifestaciones desahogadas.

En el citatorio a entrevista que emita la Comision, debera apercibirse a la persona
denunciada, que, en caso de no acudir a la diligencia, de forma justificada, se le citara hasta
por una segunda ocasidn a través de la persona Titular de la unidad administrativa en que
se encuentre adscrita.

La Comision debera garantizar que la o las entrevistas sean celebradas por separado, de
modo que las personas involucradas en la denuncia no se encuentren en la misma diligencia
0 gue se tenga algun contacto entre ellas.

Mediacién. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la esfera
personal de la parte denunciante y no asf al ejercicio del servicio publico, el CE a través de la
Presidencia, citara a las personas involucradas en la denuncia a mediacidén, en un plazo no
mayor a cinco dias habiles posteriores al cierre de entrevistas, en cuya diligencia deberan
estar presentes la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, quien fungira como mediadora,
y una persona representante de la Comisién que haya conccido de la denuncia a fin de
coadyuvar en la diligencia de mediacion.

Por ningdn motivo podran ser materia de mediacion los actos u omisiones en los que se
estime la posibilidad de propiciar situaciones de revictimizacion, asi como en aquellos casos
de discriminacidn, acoso y hostigamiento de caracter sexual o laboral.

Una vez llegado a un acuerdo, se hara constar por escrito y debera ser firmado por las
personas involucradas, asi como por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva y la
persona que represente a la Comisién, quedando a disposicion de las primeras una copia del
documento descrito. Dicha acta se hara de conocimiento del Comité de Etica en la sesién
inmediata a la gue haya lugar y se dara por concluido el asunto en cuestion.

De no existir acuerdo de mediaciéon entre los involucrados, la comisidn debera desahogar las
pruebas gque en su caso se hayan ofrecido, a efecto de elaborar el proyecto de determinacion
correspondiente.
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Determinacion.

Desahogadas las pruebas gue en su caso se hayan ofrecido, se contara con diez dias habiles
para elaborar un proyecto de determinacion y someterlo a consideracion del Comité de

Etica; el cual debera contener:

El andlisis puntual de todos los hechos y conductas denunciadas, y la valoracién de
cada una de las pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas.

Los fundamentos legales correspondientes, sefialando los principios, valores o reglas
de integridad, del Cédigo de Etica o del Cédigo de Conducta, que hubieren sido

vulneradas, y

El sentido de la determinacién.

Una vez presentado el proyecto, el Comité de Etica contara con un plazo de diez dias habiles,
contados a partir de que éste le sea presentado, a efecto de que en la sesién a que se
convogque se emita la determinacidn correspondiente.

Sentido de las determinaciones. Las determinaciones podran consistir en:

1.

Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado
alguno o varios de los principios, valores o reglas de integridad previstos en el Codigo
de Etica o Cédigo de Conducta;

Recomendaciones generales cuando el Comité de Etica advierta que es necesario
reforzar determinados principios, valores o reglas de integridad en una o varias

unidades administrativas, y

Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo
de Conducta correspondiente; o bien, por configurarse alguno de los supuestos de la
conclusién anticipada del procedimiento.

En el caso de las recomendaciones sefaladas en los incisos | y |, éstas deberan estar
orientadas a realizar acciones de capacitacién, sensibilizacidon, difusién o mejora de
procesos, a fin de evitar que las vulneraciones identificadas sigan ocurriendo.

Cuando el Comité de Etica advierta elementos que presuman la comision de alguna
falta administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas dara vista al Organo Interno de Control en la Secretaria.

Notificacién de las determinaciones. Una vez que el Comité de Etica emita sus
determinaciones, éstas deberan ser notificadas a las personas denunciantes y denunciadas,
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asi como a las superiores jerarquicas de cada una de ellas en un plaze no mayor a tres dias
héabiles.

Las recomendaciones deberdn hacerse de conocimiento de la persona titular de la unidad
administrativa en la que se encuentre adscrita la persona a quien se hubiere emitido la
recomendacion.

Caracteristicas de las recomendaciones. Las recomendaciones emitidas por el Comité de
Etica deberan observar lo siguiente:

. Tratdndose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitacion y
sensibilizacién, éstas deberén estar dirigidas:

a) A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al Cédigo de Etica o
Cdédigo de Conducta, cuando se trate de recomendaciones individuales; en cuyo
caso, se notificarda para conocimiento a las titulares de unidad a las que se
encuentren adscritas, o

b) A las personas titulares de la unidad administrativa, segin sea el caso, cuando las
recomendaciones sean generales.

Il. En caso de gue las recomendaciones contemplen la implementacion de acciones de
difusién, éstas deberdn aplicarse de manera generalizada en la unidad administrativa
respectiva.

. Tratandose de recomendaciones de mejora, éstas deberan dirigirse a las personas
titulares de unidad administrativa de gue se trate.

En caso de reiteracion de conductas, la recomendacion correspondiente debera extender
sus efectos no solo a las personas denunciadas, sino a sus superiores jerarquicas hasta las
personas titulares de unidad administrativa o equivalente.

Cumplimiento de las recomendaciones. Una vez notificadas las recomendaciones, las
personas titulares de la unidad administrativa gue tuvieran conocimiento de las mismas,
tendran cinco dias habiles para comunicar al Comité de Etica su adopcion.

La unidad administrativa contara con un plazo no mayor a treinta dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a aguél en que se diera parte al Comité de Etica, para implementar
las acciones conducentes. En caso de gue alguna perscna servidora publica decida no
atender una recomendacién emitida por el Comité de Etica, deberd comunicarlo a éste
dentro de un plazo nc mayor a diez dias habiles, en un escrito en el que justifique su decisidn,
con copia a su superior jerarguico.
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Para el efectivo desempeno del Comite, éste debera coordinar y reportar sus actividades a
la Secretaria de la Funcion Publica, a través de la Unidad.
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DISPOSICIONES FINALES

Las presentes Bases de Integracién y Funcionamiento del CE, fueron actualizadas por las y
los miembros del Comité de Etica de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes y
entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Lo no previsto en las presentes Bases, sera sometido al conocimiento y resolucion al pleno
del Comité de Etica de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, el cual emitira el
acuerdo respectivo pasando a formar parte integrante de las presentes Bases, y seran de
observancia obligatoria para las y los miembros del mismo, y en su caso, para las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

El Comité de Etica de la Secretaria, podra solicitar la asesorfa de la Unidad de Etica Publica y
Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica, cuando lo
considere necesario por existir una duda sobre la posible actualizacién de un conflicto de
interés o de cualquier otro tema que el CE considere deba recibir asesoria, por su relevancia
y relacion con los asuntos que conoce.

Las Bases de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica, se actualizaran conforme a
la normatividad que emita la Secretaria de la Funcién Puablica.

La Presidencia, a través de la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica del Comité, sera
responsable de |a difusién del presente documento entre las personas servidoras publicas cle
la Secretaria de Comunicacionesy Transportes.

Enla Ciudad de México, a los 31 dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno fue aprobado
y suscrito el presente documento.



