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PRESENTACION

La Comision Nacional de Hidrocarburos estd comprometida con el
cumplimiento de los principios constitucionales y legales de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas,
competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad que rigen el
servicio publico.

En ese sentido, de conformidad con lo dispuesto por los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica,
las Reglas de integridad para el egjercicio de la Funcion Publica,
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
Codigo de Etica de las Personas Servidoras PUblicas del Gobierno Federal,
el Coédigo de Conducta de la Comision Nacional de Hidrocarburos y las
Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del CE, la
Comisién Nacional de Hidrocarburos, a través del Comité de Etica,
fomenta la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante
del climay cultura organizacional.

Considerando el Programa Anual de Trabajo, asi como los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020,
se comunica el cumplimiento de las actividades establecidas del mismo
mediante el presente Informe Anual de Actividades 2020.
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I. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
Objetivo

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o
sensibilizacion en materia de ética e integridad publica, o prevencion de
conflictos de intereses.

Asegurar la implementacion de las acciones de capacitacion y
sensibilizacion, que el CE haya programado, en materia de ética e
integridad publica y prevencion de conflictos de intereses.

Meta

Al finalizar el ano 2020, al menos 15% de las personas servidoras publicas
de la CNH han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en
materia de ética e integridad publica, o prevencion de conflictos de
intereses.

Al finalizar el ano 2020, al menos 75% de las acciones capacitacion en
materia de ética e integridad publicay prevencion de conflictos de interés
programadas por el CE han sido realizadas.

Actividades

1. Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el curso sobre
la "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico" sea acreditado por
quienes conforman el CE y, en su caso, por otras personas servidoras
publicas del organismo.

2. Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras
publicas del organismo participen en al menos un curso de capacitacion
o sensibilizacion sobre temas de ética, integridad publica, prevencion de
conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o prevencion de la discriminacion.

3. Realizar las gestiones necesarias para que el CE u otra instancia imparta
capacitacion o sensibilizacion a las personas servidoras publicas del
organismo, sobre los elementos fundamentales de los conflictos de
intereses.

4. Elaborar un proyecto o propuesta de programa de capacitacion en
materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de
intereses para las personas servidoras publicas del organismo, para los

.-——-'l':'..:
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anos 2020 a 2024, y comunicar el mismo a las instancias responsables de
la capacitacion al personal dentro del organismo publico.

Acciones

v Se promovieron mediante mensaje institucional los siguientes cursos
en linea:

"Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico" impartido por la
Secretaria de la Funcion Publica.

{Es importante tu participacién!

sbiertas del 29 de junio al

CNH 05 de Jullo de 2020} 11 curso inicia el roxiric, 6 de ulio,
& \NFORMA e
o lebera ser viada pc
y Elizabett .
CEPCI
>
o)

4 150 Nusva Etica &
Integridad en el Servclo Pablico i por

“Induccion a la igualdad entre mujeresy
hombres” impartido por el Instituto
Nacional de las Mujeres.

CNH

Comision Nacional
de Hidrocarburas

nstitisto N

Fecha limite de inscripckin

Los conflictos de intereses
en el ejercicio del servicio publico

“Los Conflictos de Intereses en el
ejercicio del servicio publico” impartido
por la Secretaria de la Funciéon Publica.

et fechac i sppsuncion publica gob
ngl‘éno’ FUNCION POBLICA

0080 soamify
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v Mediante correo electronico institucional se invitd a los integrantes del
CE a participar en los cursos "Nueva Etica e Integridad en el Servicio
Publico", “Los Conflictos de Intereses en el ejercicio del servicio publico”,
“Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres” y “Sumate al
Protocolo”.

De: soninsia 2

A 1 o
oM g ey ima oy, A Risini Moca Al Calos (s Emila Nendra
Serens; RocpelArenes Ecpincee Robrdo Vo e Lasse Cae Euelce Ernanda Tares olzr; - Alcie
e e e Arcelca Fuseres B, R St Mesesy Aoy

oot ‘b Gaddh e Hemindes 0

Asunto: Cuses 2020

Fecha: miéroles, 9 de secbemore e 2020 05000 p. .
Archivos adjuntoss CUH Curos 2000okc

Importancia:  Ala Duracion: 3 horas.

- Inscripeién y Curso: Abierta hasta el mes de noviembre.
iembros del CEPCI httpd/puntogeneroinmijjeres gob my/neiirsos html

Estimad@

n la plataforma

Inscripeion y Curso: Abierta hasta el mes de noviembre.
httpd/puntogenera inmieres gob mx/ncursos hirml

sos en linea

2al

No omitc mencionar que
31 de octubre de 2020,
or este medio.

iso de capacitacion debe cumpl
remitir las constancias que | diten

la plataforma

> de antemano su colaboracion, quedo

te de cualguier

revancien de Conlctss ds Interés

1a

iernbre al 18 de septiem
0appsfuncionpublicagobr

las Mujeres en la plataforma
a Igualdad

v En la Segunda Sesion Ordinaria del Comité, celebrada el 30 de
septiembre de 2020, se aprobd el proyecto del programa de
capacitacion 2020-2024, el cual se remitid mediante correo electronico
a la Direccion General de Recursos Humanos de la Comision Nacional
de Hidrocarburos.
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v NUmero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias
de ética, integridad publica y conflictos de intereses.

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:

La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico 73
Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico 64
Sumate al Protocolo 15
Induccion a la Igualdad entre mujeres y hombres 12
Total de personas servidoras publicas capacitadas (27%35354)

N CE o.d? B ipt.egrante el Cargo en el Comité de Etica ctﬁz?:'::lﬂr* Total
Comité de Etica 1121 3 Z
Mendoza Serena Oscar Emilio Presidente Propietario v - - - 1
Pefia Cambron Aidee Presidente Suplente vVii-| v - 2
Pombo Hernandez Ernestina Secretaria Ejecutiva Propietaria viiv| v v 4
Trejo Martinez Julio César Integrante Electo Propietario - - - - 0
Burgueno Mercado Maria Adamelia | Integrante Electo Suplente vViiv| v 4 4
De Lasse Cafas Rolando Wilfrido Integrante Electo Propietario viIivi] v v 4
Galindo Montelongo Claudio Integrante Electo Propietario vViiv| v - 3
Barkley Velasquez Alan Isaak Integrante Electo Suplente V-] v v 3
Avila Reséndiz Mirna Nayeli Integrante Electo Propietario v - - - 1
Angeles Enriquez Armida Integrante Electo Suplente viIivi] v v 4
Arenas Espinoza Raquel Integrante Electo Propietario vViiv| v v 4
Zepeda Prats Azucena Esther Integrante Electo Suplente vViiv| v 4 4
Alvarez Gallegos Ménica Integrante Electo Propietario viIivi] v - 3
Sosa Ayala Amanda Integrante Electo Propietario vViiv| v 4 4
Esteban Trejo Daniela Georgina Integrante Electo Suplente viIivi] v v 4
Aguilera Hernandez Erika Alicia OIC Propietario vViIiv| v 4 4
Fuentes Pacheco Laura Angélica OIC Suplente vViiv| v 4 4
Torres Salazar Euridice Fernanda Consejero (AyHS) Propietario viiv| v v 4
Total de capacitaciones 17 (13| 15 | 12 57

*1. La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico. 2. Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio
publico. 3. SUmate al Protocolo. 4. Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres.
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Il. Difusién

Objetivo

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la
sensibilizacion de las personas servidoras publicas de la CNH en materia
de ética e integridad publica y prevencion de conflictos de intereses.

Meta

Implementar al menos 80% de las acciones de difusion programadas por
el CE, asi como las que, en su caso, sean solicitadas por la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

Actividades

1. Generar y difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre los
elementos fundamentales de la Nueva Etica Publica.

2. Generar y difundir contenidos graficos o audiovisuales en materiales de
sensibilizacion sobre el tema de conflictos de intereses.

3. Difundir los materiales de temas de ética, integridad publica, prevencion
de conflictos de interés, o temas afines, en atencién, en su caso, a las
solicitudes expresadas por la UEPPCI.

4. Difundir el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

5. Difundir cuales son las faltas administrativas que pueden cometer las
personas servidoras publicas y las sanciones a que se pueden hacerse
acreedoras.

6. Difundir la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion.

Acciones
v Se difundieron infografias para promover el Cédigo de Etica de la

Personas Servidoras publicas del Gobierno Federal, asi como el
cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad.

.—-——F
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P ca e s e sevios i e e FUNCION PUBLICA
P S 0o blo e KO8 p.m.

v st ceusth
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imsiton
‘G & B 7 e 2020

C6DIGO CE ETica
DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS

DEL GOEIERNO
FEDERAL

I NS 8D

Descarga la version elaborada por la UEPPCI
CEPCl adjunta a este correo

iJuntasy juntes transformemos a Mexico!

ra que cierre las
1

Recuerda que...

Para poder lograr realmente un Fomentas el principio constitucional de Honradez al actuar
P 9 con rectitud en el ejercicio de tu empleo, cargo o comisian,

i . cambio, tf? invitamos a que €n el promoviendo un gobierno abierto que prime la méaxima
asablas que el Gobierno desempeno de tus funciones te publicidad y escrutinio publico de |a sociedad, garantizando:

(N R S ERCEI P2 s GOl SUmesall 2,3 de laintegridad:
grandes esfuerzos para  [FfSN—_—_.

Los principios legales de:

fortalecer la éticay la - Codigo de Etica Elvalor de:
H : - Codigo de Conducta .
integridad en ltu lugar de _ Reglas de Integridad Transparenci
trabajo? - Comité de Etica
Respeto

2.Vive

En el desempefio de tus funciones
actividades  diarias, una  actitud
promotora y defensora de los valores
principios y reglas de integridad.

Consulta el Cédigo de Etica de las Personas
servidoras publicas del Gobierno Federal:
https/fbitlyf2ZhveFR

iluntas y juntos transformemos a México!
3. Denuncia

Todo comportamiento que vulnere los
valores, principios y reglas de integridad
y que nos impida consolidar un servicic
publico integro.

FUNCION PUBLICA

Principio legal: Profesionalismo

iSabias que?

Al conocer tus funciones, te
conduces con integridad y
respeto, a otros servidores

publicos como a los particulares,
actuando de conformidad con el
Principio de Profesionalismo.

LEALTAD
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El principio constitucional de
EFICIENCIA / EFICACIA
lo llevas a cabo cuando consolidas los
objetivos gubernamentales a través de una
cultura de servicio publico austero,
orientada a resultados y basada en la
optimizacién de recursos.

iSabias que al utilizar ambas
caras del papel, estds cuidando
el medio ambiente?

El principio constitucional de
ENTORMO CULTURAL ¥ ECOLOGICO
Io llevas a cabo cuando consolidas los
objetivas gubernamentales a traves de una
cultura de servicio publico austera,

orientada a resultados v basada en la
Consulta el Cadigo de Etica de las Personas optimizacion de recursos.

servidoras plblicas del Gobierna Federal

Consulta el Codigo de Etica de las Personas

- . senddoras publicas del Gobierno Federal
iJuntas y juntos transformemos a México! F

Auntas y juntos transformernaos a Mésicol

¢Sabias que...?

Al conocer y cumplir las normas juridicas, con un estricto sentido de
vocacion al servicio a la sociedad, fomentas el principio de Legalidad

Asimismo, cumples con el principio constitucional de Imparcialidad al
conducitte y actuar de manera objetiva, sin influencias, sesgos o
prejuicios; dando un trato sin distincionesy al no tener preferencias,

a de las Personas servidoras publicas del
Gobierno Federal

Consulta el Codigo de £

Cumples con el princigio constitucional de
1M PARCIALIDAD
Al conducirte y actuar de manera objetiva, sin
influencias, sesgos o prejuicios; dando un trate sin
distinciones y al ne tener prefere:

Cumples con el principio constitucional de
LEGALIDAD

Al conocer y cumplir las normas juridicas, con un

estricto sentido de vocacidn al senicio a la socieda:

Sabias que..

De acuerds con la Encuesta Macional sobre
Discriminacion del 2017, el 5305 % de la
pablacian manifests haber sentida
discriminacion y el 202 % de las persanas
mayores de 18 afos declard haber sido
discriminada por su forma de vesti, su arregla
personal. peso, estatura, edad y creencias
religiosas.

Consuita el Codigo de Etica de las Personas
Senvidoras Pabiicas del Gobienno Federal

Consulta el Codigo de Etica de las Personas
Senvidoras Pablicas dei Gobierno Federal

Juntos transformemas a Masico! Juntos transformemaos a Méxicol

DENUNCIAR ES TU DERECHO
n el Comité de E
Especializado  en
o riminaciol

o y consulta el
Al an  de

Acércate
Proto
Presuntos actos de D

1. Excusarse

+ oo " 2 Informar por escrito al jefe inmediata

3 Seguir las instruccion

Comisién Nacional
detidiocarbu A Fraabe 7. en i to misbEi g Saticn cain ol
conflictometro de la Unidad
Conflicto de intereses
cQué son? SABiIAS QUE UN CONFLICTO
Sonsituacionas en las que ¢sabiasque, un DE INTERESES

pueden contraponers,
los de la nstitucion. Es.
existen incentivos.

Simics on generat’

Tipos de conflictos de intereses

Suscién cue confronts o5 oblicaciones

1 drivads ce! servicio piblico con intereses
PHIVaGoS G (5 persanes unciorarias § Gue
puscen inflir indebidamente en [z si=cucién
s b iaoT s ecdes

Aparente sy étice

Exsi= I apariencia de qus oz intereses.
i oerora senidera putlics
iebiciamente o1 ¢/
‘Geus cbligaciones Aunque
Jimerienoses el oo puede generar
a1 i I imagen el sarvid

Potenc

‘couns persons servidors pubica
ses privades suscoptibies i
provocar gue =l futuro, e meur e en un
Conficto ce interésreal.

Qué hacer en caso de conflicto de intereses?
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SABIAS QUE UN CONFLICTO
DE INTERESES

Se actualiza cuando tu deber publico
y tus intereses personales pueden entrar en
conflicto e influir de manera indebida en
el desempefio de tus deberes y
responsabilidades oficiales.

iInformate y promovamos junta(os) Ia
Integridad!

UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICH
DE CONFLICTOS DE INTEResS
www.gob.mx/unidad-do o
Tal. 2000 3000 ext. 1053 1 y 1124
M ético URRpEISIUnEIanpUY! (co.gob.mx #soy ética

v’ Se difundié el Protocolo para la Prevenciéon, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, el Protocolo de Actuacion con
perspectiva de Género y el Acuerdo por la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

CNH

RECUERDA QUE...

E! hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una
relacidn de subordinacion real de la victima frente al
agresor, en los ambites laboral y/o escolar. Se expresa en

cond ?_ /_
VE;B:D Q A 5:?

\“é/;\ o

relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva

Consulta & Protocolo para la prevencion, atencion y sancion de
hostigamiento sexual y acoso sexual agqui

Protocolo para la prevencién, atencién y

sancién del hostigamiento y acoso sexual
Denunciar es tu derecho

En el marco de las acciones para laprotecciéon delos
derechos humanos, te compartimos el protocolo que incluye
herramientas concretas para llevar a cabo la prevencion,
atencién y, de ser el caso, la investigacion y sancién de
conductas derivadas del hostigamiento y acoso sexual en las

F
H

Boletin CNH

” . Responder Responderatodos  —> Reenviar
° Comunicacién Interna CNH <comunicacion.in bRl bolis :
/202

Consulta el Protocolo para la
prevencion, atencién y sancién
del hostigamiento sexual y acoso
sexualaqui.

Denunciar es tu derecho
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Comision Nacional

de Hidracarhiros Comisién Nacional

de Hidrocarburos

SABIAS QUE... CEPCI

Los Organos Internos de Control, las Unidades de
Responsabilidades asi como la Direccion General
de Responsabilidades y Situacion Patrimonial,
tanto en la substanciacién como en la resolucién
de los procedimientos relacionados con acoso
sexual y hostigamiento sexual, estan obligados a:

Otorgar valor preponderante y resaltar al dicho de la presunta
victima frente a la simple negativa del probable responsable.

Considerar a la ausencia de consentimiento como el punto
clave en la configuracion de estas conductas.

iConédcelo!

No presumir que hay consentimiento ante la falta de una
oposicién inmediata, contundente o ante la pasividad de las
presuntas victimas.

# FUNCION PUBLICA

procedimientos

PROTOCOLO
DE ACTUACION

EN CASA

Cuidemonos todos

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

PROTOCOLO
DE ACTUACION

El objetivo del protocolo es establece]
bases para guiar las investigaciones d
quejas y denuncias,
administrativos  col
perspectivade género,a fin de combatir|
discriminacion y favorecer el acceso d
todos a unavida libre de violencia.

Descargar el documento

CNH

Comisién Nacional
de Hidrocarburos

El Gobierno de México presenta
el ACUERDO POR LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES

Y HOMBRES, con el objetivo
de trabajar por una nueva
cultura nacional basada
en valores y principios
en igualdad de condiciones.

asi como su

Da clic en conécelo para descargar el documento

% MExico

v' Se informaron las faltas administrativas en las que pueden incurrir las

personas servidoras publicas.

Ley General de
Responsabilidades
Administrativas,
Articulo 40.

"En caso de que los Servidores Publicos, sin haberlo solicitado,
reclban de un partlcular de manera gratuita la transmisién de la

i para el uso di bien, con motivo
deI ejercu:lo de sus funclones, deberan informarlo inmediatamente a
las Secretarias o al Organo interno de control. En el caso de recepcion
de bienes, los Servidores Publicos procederan a poner los mismos a
disposicion de las autoridades competentes en materia de
administracion y enajenacion de bienes publicos”.

Para cualquier duda que tengan respecto al procedimiento, pueden
escribir a art40lgra@indep.gob.mx
o llamar al 800 2115472.

EIINDEP tiene un horario de atencion de
lunes a jueves de 9:00 a18:30 horasyy viernes de 9:00 a 15:00 horas.

(@ FUNCION POBLICA

cSabias que?

De scusrdo con el antculo 7 fraccion Il de la Ley Ceneral de
cloras y o servidores puilicos

Gebon de conduires. conrecilted i i S e care 6
comision para obtener o pretander obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal ¢ a favor de terceros, asf come tampoca, buscar 0 aceptar
mpensacionss, didivas, obsequios o regslos de cusiquier persana u

&

gob.mx/cnh

rondasmexico.gob.mx

FUNCION PUBLICA

¢Sabias que la ia de la Fi
cuenta cun un area especlallzada encargada de

por el servidor
patrimoniales, y en

en sus declar

caso advertir inconsistencias, ordenara las
il i i i ?

ir corr

De conformidad con el articulo 36 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 5 realizan investioaciones o audtorias para venficar la
evolucion del patrimonio de 0s Servidores Publicos

Por tal motivo, cama persona servidora pablica es muy importante que
declares con veracidad el patrimonio que tienes

=

) FUNCION POBLICA

(Sabias que no atender las instrucciones de
tu superior jerarquico relacionadas con tus
funciones, puede constituir una falta
administrativa?

fraccan Il de la Ley Genersl de Responsabilidaces
stratias establece que IS persanas sensdoras pablcas deberan
atender I35 instrucciones de sus superiores, siempre que stas s=an

dacionadie co WD

en caso o encomienda contraria 3 dich:
dispasicionss, jeberan Genunciar esta circunstanc s anis e autcridades
compets

& neumplimients de dicha abigecion pusds s sancionaga con
al. d inhabilitacicn pars

hidrocarburos.gob.mx




Comisién Nacional
de Hidrocarburos

Compromiso 2 de No Impunidad

Conoce la Ley General
de Responsabilidades
Administrativas.

Recuerda que...

personas servidoras publicas,
tienen que el declaracién
patrimonial anual con veraci

verificaciones y en caso de detectar
inconsistencias, se inicia la
investigacién correspondiente*.

530y 60 dela

GOBJERNO DE

MEXICO A FUNCION PUBLICA

v' Se difundidé la Plataforma de

Externos de la Corrupcion.

Estimada comunidad CNH,

Los invitamos a conacer |a nueva piataforma que la Secretaria de la
Funcion Publica pone 3 nuestra disposicion para alertsr actos de
corrupcidn, en los que se encuentren involucradas personas servidoras
publias federales.
Qué podemos alertar?
Cohecho
Peculade
Desvio de recursos publicos.

La Plataforma garantiza en todo momento el anonimato de las alertas,
2 confidencialidad de |as comunicacones y la identidad del alertador.

Visitala dando clic a la imagen

=

ARA

Cludadanos Alertador
Internos y Externos de la Corrupeién

www.gobmenh

ob.mx/cnh  rondasmexico.gob.mx

Comisién Nacional
de Hidrocarburos

Compromiso 3 de No Impunidad

osiciones que
regulan el ejer s funcion
yllevara cal

er apego a la legalidad*.

v 1 NYTEILRIT

“Articulo 7, fraccion |, de fa Ley General ce Resposabilidades Administrativas.

GOBJERNO DE

MEXICO | FUNCION POBLICA

Ciudadanos Alertadores Internos vy

Estimada comunidad CNH,

Los invitamos @ conocer |3 nueva plataforma que la Secretaria de la
Funcidn Publica pane a nuestra disposicion para alertar actos de
comupcidn, en los que se encuentren involucradas personas servidoras
plblias federales

Visitala dando clic a la imagen

intemos y o5 de la corrupcién
wwwgobmifenh

wwwhidrocarburos.gob.mx
WWw.rondasmexicogob.mx
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v' Con el objeto de visibilizar la discriminacién y la violencia que sufren las
mujeres se difundieron infografias al respecto.

Comisién Nacional
de Hidracarhiras

19 de octubre
Dia Nacional contra la

Discriminacion

e

Sabias gque .

De acuerdo con la Encuesta Macional sobre
Discriminacion del 2017, = 5303 % de ia
pomiacion manifesta haber sentido
discriminacian ¥y = 20.2 % de las personas
mayores de 18 afios. declars haber sido
discriminada por su forma de westir, su arreglo
personal. peso. estatura. edad ¥ creencias
religiosas.

:Sabias que la apariencia y el tono de piel son
Ig de los i mas f de
e InAIORenIME

DENUNCIAR ES TU DERECHO

Acercate con el Comité e Elica y consulta el
Protocolo Especializado en la Arencian  de

Presuntos actos de Discriminacion. Estimada comunidad CNH,

Recuerda que, como servidores publicos, debemos presentar los servici
=i a todas las personas sin distincion. Asi actuamos de conformidad cc
QuEBaTE

EM casa el valor de igualdad y no discriminacion.

r T

CNH AVISA

DIA INTERNACIONAL

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

DE LA MUJER

., FUNCION PUBLICA

“La igualdad es una necesidad
vital del alma humana. La misma
cantidad de respeto y de atencién
se debe a todo ser humana,
porque el respete no tiene
grados”. Simone Weil.

v Se invitd a las personas servidoras publicas de la Comisidon, en
conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres, al webinar "Dialogos sobre Corrupcion y Violencia de
Género" organizado por la Secretaria de la Funcion Publica.
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11l. ATENCION A DENUNCIAS
Objetivo
Atender las denuncias que se presenten ante el CE.

Las presuntas victimas de actos de acoso sexual u hostigamiento sexual
gue presenten denuncia ante el CE reciban una atencién con perspectiva
de género, libre de discriminacion y que garantice su dignidad, integridad
personal, no revictimizacion, y con la prohibicion de represalias de
cualquier tipo, conforme a lo establecido en el Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Que las presuntas victimas de actos de discriminacion que presenten
denuncia ante el CE, reciban una atencién acorde al Protocolo que norma
la actuacion de dichos 6rganos en esta materia.

Meta

Al finalizar el ano 2020, al menos 85% de las denuncias recibidas por el CE
fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual u
hostigamiento sexual, que presenten ante el CE, son atendidas dentro de
los plazos previstos en los Lineamientos Generales, y acorde a lo
establecido en el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de discriminacion,
gue se presentan ante el CE, son atendidas dentro de los plazos previstos
en los Lineamientos Generales.

Actividades

1. Atender las denuncias que se presenten ante el CE conforme a los
Lineamientos Generalesy el Protocolo para la Atencion de las mismas, que
el CE haya aprobado.

2. Elaborar o actualizar el Protocolo para la Atencion de Denuncias acorde
a la normatividad vigente, asi como el procedimiento para presentar éstas
ante el CE.

3. Iniciar la atencidn de las denuncias por presuntos actos de
hostigamiento sexual o acoso sexual que sean presentadas al CE,

.———"‘:_:_3
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mediante el formato de primer contacto, e incorporar en el SSECCOE, en
los plazos previstos, la informacion basica para generar el folio
correspondiente.

4. Las personas asesoras ofrecen atencion de primer contacto a las
presuntas victimas de actos de discriminacioéon, y brindan orientacion,
asesoria y acompanamiento en el tramite de la denuncia.

Acciones

v Se registraron las denuncias presentadas ante el CE en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinaciéon de los Comités de Etica
(SSECCOE).

v' Durante 2020 se recibieron seis* denuncias las cuales fueron registradas
y tramitadas de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento y
Protocolo para la Presentacion y Atencion de Quejas y Denuncias en el
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Comisidn
Nacional de Hidrocarburos.

v Nimero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la
determinacion.

No. Denuncia Valor/Principio Acuerdo/Resolucién

Acuerdo de Conclusion

(EI Denunciante no atendié la solicitud de requisitos del
numeral 62 de Procedimiento y Protocolo para la
Atencién de Quejasy Denuncias)

CE-CNH-000001-2021 Conflicto de Intereses

Acuerdo de Conclusion

CE-CNH-000002-2021

Valor de Respeto

(EI Denunciante no atendié la solicitud de requisitos del
numeral 62 de Procedimiento y Protocolo para la
Atencién de Quejasy Denuncias)

CE-CNH-000003-2020

Principio de Eficiencia

Resolucion
(Vulneracion al valor de respeto, se instruye capacitacion)

CE-CNH-000004-2020

Valor de Respeto

Resolucion
(Vulneracion al valor de respeto, se instruye capacitacion)

CE-CNH-000005-2020

Valor de Respeto

Resolucion
(Vulneracion al valor de respeto, se instruye capacitacion)

CE-CNH-000006-2020

Conflicto de Intereses

Acuerdo de Conclusion

(El Denunciante no atendid la solicitud de requisitos del
numeral 62 de Procedimiento y Protocolo para la
Atencién de Quejas y Denuncias)

* Se recibieron dos denuncias adicionales, las cuales seran tramitadas en 2021, ya que derivado de las acciones
para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) no fue posible desahogar los
procedimientos respectivos.

.-——-'l':'..:
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v NUmero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las
partes.

Ninguna de las denuncia fue resuelta por mediacion entre las partes, ya
gue no se actualizaron las condiciones para llevarla a cabo.

v Niumero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Derivado de las acciones para el combate de la enfermedad generada por
el virus SARS-CoV2 (COVID-19) no fue posible implementar las
recomendaciones establecidas en las resoluciones a las denuncias CE-
CNH-000003-2020, CE-CNH-000004-2020 y CE-CNH-000005-2020, una
vez que se retomen las actividades presenciales se instruira la capacitacion
recomendada al area correspondiente.

gob.mx/cnh  rondasmexico.gob.mx hidrocarburos.gob.mx
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IV. GESTION DEL CE
Objetivo

Realizar las actividades administrativas inherentes al CE, en apoyo al
cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Dar seguimiento a la aplicacion de las opiniones y recomendaciones que
el CE emitid a las denuncias por presuntos incumplimientos a las reglas
de integridad, o a los principios y valores del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal, o del Cdédigo de
Conducta del organismo.

Las personas servidoras publicas suscriban el compromiso de conocer y
respetar el Codigo de Conducta.

Meta

Atender en tiempoy forma al menos 80% de las actividades de gestion del
CE.

Registrar en el SSECCOE al menos un seguimiento realizado por el CEPCI
alaimplementacion de las recomendaciones que el mismo comité emitio
entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020.

Al término del 2020 el numero de personas servidoras publicas del
organismo que han suscrito la Carta Compromiso de conocer y respetar el
Cdodigo de Conducta es mayor o igual a 50% del total.

Actividades

1. Validary, en su caso, actualizar el contenido del directorio de integrantes
del CE en el SSECCOE, en la segunda quincena de los meses de febrero,
junioy octubre de 2020.

2. Registrar en el apartado de sesiones y actas la informacion
correspondiente a cada sesion ordinaria o extraordinaria celebrada por el
CE, dentro de los primeros 10 dias habiles posteriores a su celebracion.

3. Responder las consultas y cuestionarios electronicos que, en su caso, la
UEPPCI remita a los integrantes del CE, y realizar las acciones necesarias
para invitar al personal de organismo a responder los cuestionarios
electronicos destinados a los mismos.

.——'i=.:
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4. Incorporar al sistema informatico de la UEIPPCI, las evidencias
digitalizadas de los documentos sustantivos del CE aprobados o
ratificados en 2020, asi como de la realizacidn de las diversas actividades
extraordinarias o de gestion de dicho comité, en los plazos establecidos en
el Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2020.

5. Realizar al menos una accidn de seguimiento para corroborar el
cumplimiento de las recomendaciones que, en su caso, el CE emitio para
cada una de las denuncias resueltas por el mismo entre el 01/07/2019 y el
30/06/2020.

6. Implementar una estrategia para impulsar que las personas servidoras
publicas del organismo, rindan protesta de cumplir el Codigo de Conducta
del organismo, en colaboracion, en su caso, con otras instancias del
organismo publico.

7. Implementar una campana de difusion que promueva el conocimiento
y cumplimiento del Cdédigo de Conducta, y en consecuencia, la
importancia de que las personas servidoras publicas del organismo
suscriban la Carta Compromiso.

Acciones

v' Durante 2020 de llevaron a cabo las siguientes Sesiones* del CE:

Sesién Fecha Orden del dia

Sesiones Ordinarias 2020

Convocatoria — Instalacion del CEPCI.

15 de enero — Suscripcidén de la “Carta de Confidencialidad”.
CEPCI.ORD.001/2020 — Calificacion de las denuncias registradas con los

Sesion numeros de folio CE-CNH-000003-2020, CE-

22 de enero CNH-000004-2020 Y CE-CNH-000005-2020.

— Ratificacion del “Cédigo de Conducta de la CNH".

— Aprobacion de las modificaciones a las “Bases
para la integracion, organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés de la
Comision Nacional de Hidrocarburos.

— Aprobacion de las modificaciones al
“Procedimiento y Protocolo para la presentacion
y atencién de denuncias en el Comité de Eticay

Convocatoria
22 de septiembre
CEPCI.ORD.002/2020

Sesion . de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la
30 de septiembre CNH”
— Aprobacion del “Programa Anual de

Capacitaciéon” del Comité.

- Identificacién de los cinco procesos sustantivos
institucionales que pueden presentar mayores
riesgos de integridad.

-———'i.s
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— Discusién de la propuesta para atender las
denuncias presentadas durante el periodo de
contingencia mediante medios electrdnicos.

— Discusion de la propuesta para suscribir los
documentos emitidos por el Comité durante el
periodo de contingencia mediante firma
electronica.

—Informe sobre el cumplimiento de la
capacitacion obligatoria para los miembros,
asesores, persona consejera 'y secretaria
ejecutiva del Comité

—Informe sobre la renuncia de dos miembros
suplentes.

Sesiones Extraordinarias 2020

Convocatoria

23 de enero — Calificacion de las denuncias registradas con los
CEPCI.EXT.001/2020 numeros de folio: CE-CNH-000003-2020, CE-
Sesion CNH-000004-2020 y CE-CNH-000005-2020.

27 de enero
Convocatoria
26 de febrero

—Aprobacion y firma del Informe Anual de
Actividades 2019.

— Aprobacion del Programa Anual de Trabajo
2020.

CEPCI.EXT.002/2020
Sesidn
28 de febrero

— Presentaciéon del dictamen respecto a las

Convocatoria . . ) -
denuncias registradas con los niumeros de folio

8 de abril
CE-CNH-000003-2020, CE-CNH-000004-2020 y
CEPCI.EXT.003/2020 '
/ . CE-CNH-000005-2020.
Sesion L . .
. — Definicidn del sentido de las resoluciones de las
15 de abril

denuncias antes referidas.

*Derivado de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) no
fue posible contar con las actas de las sesiones firmadas por los integrantes del CE.

v Se valido y actualizé el directorio de integrantes del CE en el SSECCOE,
en las fechas sefialadas.

o B CODIGOo
v Con la finalidad de promover el e DE CONDUCTA

conocimiento y cumplimiento del
Cdédigo de Conducta, se solicitd a las
personas servidoras publicas de la
Comision, actualizar la Carta
Compromiso de Conocimiento del
Cdédigo de Conducta, logrando la
actualizacion de 332 cartas equivalente B

(o) personal, la Direccion General de Recursos Humanos, solicita el llenadoy
al 94% del personal. e s o Comprami e Conacheis ot e Comacc

de la Comision Nacional de Hidrocarburos.

Debido a la situacion actual por la pandemia del COVID-19 que
enfrentamos, les pedimos enviarla a Luz Araiza y Miguel Avilés a més
tardar el préximo 17 de agosto.

Descargar Carta Compromiso

gob.mx/cnh  rondasmexico.gob.mx hidrocarburos.gob.mx




v En el marco del proceso de Evaluacion del Cumplimiento de los CEPCI
se realizo la segunda fase de la revision de las actividades de 2020, por
lo que se generod la Cédula de Evaluacion del Cumplimiento del CEPCI
en Comision Nacional de Hidrocarburos con los siguientes resultados:

Cédula de Evaluacion Definitiva del Cumplimiento 2020

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en:

Comisién Nacional de Hidrocarburos

CNH

Desglose de puntuacion obtenida por el CEPCI- &

Puntos
Elemento evaluado: Aebi e

Informe Anual de Actividades 2012 (1AA 2019)
0, BN 5U £aso, 15 13

Acta de Integracion del CEPCI {INTEGRACION)
Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI (BASES) m’ 10 10
Programa Anual de Trabajo, 2020{PAT_2020) @ 15 10
Codigo de Conducta, 2020 {CODIGO) H 15 10
Procedimiento para presentar Denuncias (PROCEDIMIENTO) g—] 10 10
Protocolo para atender Denuncias (PROTOCOLO) =) 10 10
Difusidn de cuestionarios electrdnicos (CUESTIONARIOS) 10 10

5 2 .k

Gestion del CEPCI (GESTION) ]w 10 B8
Mejora de Procesos (MEJORA) fs 5 5
Total 100 86

a/ La presente cédula se remite una vez que la UEPPCI ha revisado y atendido kas solicitudes de aclaracion, respecto a la version preliminar de la

misma que, en su caso, fueron presentadas por el CEPCI dentro de los plazos establecidos.

v Como parte del proceso de “Evaluacion
del cumplimiento del Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal”, se invitd a la
comunidad CNH a emitir sus
percepciones respecto al grado en que,
en su entorno laboral, se respetan y
atienden los principios y valores que
rigen la actuacion de todas las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal
en la liga de internet:
https://www.participa.gob.mx/sfp/codig
o-de-etica-apf-2020.

rondasmexico.gob.mx

gob.mx/cnh

Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal
Estimada comunidad CNH
En el marce del proceso de “Bvaluacion del cumplimiento del
Codigo de Etica de las personas servidoras pablicas del Gobierno
Federal', cordialmente se les invita a emitir sus percepciones
respecto al grado en que, en su entorno laboral, se respetan y
atienden los principics y valores gue rigen la actuacion de todas
las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Sus respuestas, promediadas junto con las que nos brinden todas
las demds personas que atiendan el cuestionario, permitirdn
continuar la construccién de indicadores sobre &l estado de la
Mueva Ftica Pblica en México Por tal razdn, les pedimos que lo
respondas con la mayoer objetividad.

Es pertinente sefalar gue estd garantizada la confidencialidad y
el anonimato de sus respuestas, ya gue Unicamente se difundiran
los indicadores obtenidos por el promedio de las percepciones de
todos los que contesten.

La liga de internet en la que podran acceder al cuestionario es:
httpsy .participa.gob.mx/sfp/codigo-de-etica-apf-2020

Coneluir el cuestionario en promedio toma entre 10 y 15 minutos
de su tiempo.

De antermano agradecemos su participacion.
Atentamente

Unidad de Etica Ptblica yPrevencién de Conflictos de Intereses
de la Comision Nacional de Hidrocarburos

——-—"_:.=
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https://www.participa.gob.mx/sfp/codigo-de-etica-apf-2020
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v Resultados del sondeo de percepcion.

Nombre: | Comision Nacional de Hidrocarburos

Carfisadderemmussies | 1y
Ind igad_or de Percgpc_ié_n sobre el Ad m_inistracién Sector De pem_jencia o
cumplimiento del Principio/Valor de... Publica Federal entidad

Legalidad 8.80 9.05 9.35

Honradez 8.72 9.22 9.59

Lealtad 8.69 8.77 9.03
Imparcialidad 853 8.63 8.80

Eficiencia 8.79 912 934

Economia 8.83 Q.12 9.31

Disciplina 8.77 890 9.12

Principio Profesionalismo 8.80 8.88 897
Objetividad 8.66 8.83 9.05
Transparencia 8.89 918 9.42

Rendicion de cuentas 8.70 8.74 9.15
Competencia por mérito 837 818 8.16

Eficacia 8.78 8.92 9.2

Integridad: 8.77 8.90 911

Equidad 8.75 887 913

Interés Publico 8.84 8.99 9.20

Respeto 8.88 890 8.98

Respeto a los Derechos Humanos 8.96 9.02 910

Igualdad y no discriminacion 8.92 899 918

Vell=r Equidad de género # - - -

Entorno Culturaly Ecolégico 898 920 9.36
Cooperacion 8.81 8.90 8.89

Liderazgo 8.71 8.73 8.82

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozcoel Cédigode Conducta...” 90.8 93.30 94.60
“ Es claroy sencillo de entender” 91.0 93.20 93.90
“Me permite saber como debo actuar...” 90.5 93.10 93.90

v Nimero de peticiones ciudadanas recibidas.

No se recibio peticion alguna.

v Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad (en
términos del numeral 98 de los Lineamientos).

* Derivado de las acciones de capacitacion y difusion se logro
obtener una “Evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Etica de
las personas servidoras publicas del Gobierno Federal” superior a la
calificacion promedio de la Administracion Publica Federal y del
Sector.

v-——"'l._:_—:
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*+ Se emitid y se publico en la pagina electronica de la Comision el
“Pronunciamiento Cero Tolerancia”.

C

SEXUAL Y EL ACOSO SEXUAL

¥ acoso sexual, la

clara y accesible sobre los procedimientos de

Ciudad de México, 2 17 de febrero de 2020,

ROGELIOCAERNANDEZ CAZARES

COMISIONADO PRESIDENTE

v' Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta.

Derivado de las acciones para el combate de la enfermedad generada por
el virus SARS-CoV2 (COVID-19) no fue posible implementar las
recomendaciones establecidas en las resoluciones a las denuncias CE-
CNH-000003-2020, CE-CNH-000004-2020 y CE-CNH-000005-2020, una
vez que se retomen las actividades presenciales se instruira la capacitacion
recomendada al area correspondiente.
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V. MEJORA DE PROCESOS
Objetivo

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los
principales procesos sustantivos del organismo.

Meta

Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos
institucionales sustantivos del organismo.
Actividades

1. Identificar en la normatividad especifica del organismo cuales son los
principales procesos sustantivos institucionales y seleccionar, de entre los
mismos, los cinco que el CE considere que pueden presentar mayores
riesgos de integridad.

Acciones

v Enla Segunda Sesion Extraordinaria, celebrada el 28 de febrero de 2020,
se aprobaron el Informe Anual de Actividades 2019 y el Programa Anual
de Trabajo 2020.

v Enla Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 30 de septiembre de 2020,
se ratifico el "Coédigo de Conducta de la CNH" y se aprobaron las
modificaciones a las “Bases para la integracion, organizacion vy
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Comision Nacional de Hidrocarburos” y las modificaciones
al “Procedimiento y Protocolo para la presentacion y atencion de
denuncias en el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la CNH".

v Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos
éticos.

En la Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 30 de septiembre de 2020,
los integrantes del CE conforme a la Actividad 5. 1. 1. del Programa Anual
de Trabajo 2020, identificaron en la normatividad especifica de la
Comision, cuales son los siguientes procesos sustantivos institucionales al
considerar que pueden presentar mayores riesgos de integridad:

1. (5.1.8.) Dar seguimiento al cumplimiento contractual.
2. (5.1.2) Aprobacion de planes y sus modificaciones de extraccion.

—————?
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3.
4.

(5.1.4.) Aprobacion de planes y sus modificaciones de exploracion.
(3.1.2.) Autorizar y realizar estudios de reconocimiento y exploracion

superficial.

5.

(7.4.2.) Procesamiento de solicitud de contratacion.

DE INTERES

Actividad 5.1.1. Del Programa Anual de Trabajo 2020
Identificar en la ivi i | orgfani 1

los

y de entre los
mismes, los cinco que el GEPC considere que pueden presentar mayores
riesgos de integridad!

e Interés celebrada e 30 Ge saptiembre de 2020.
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MIEMBROS DEL COMITE

Oscar Emilio Mendoza Serena
Presidente Propietario del Comitéy
Titular de la
Unidad de Administracion y Finanzas

Maria Adamelia Burgueiio Mercado
Integrante Suplente Nivel Titular de
Unidad

Rolando Wilfrido de Lassé Canas*
Miembro Propietario Nivel Direccion
General

Armida Angeles Enriquez
Miembro Suplente Nivel Director de
Area

Raquel Arenas Espinoza
Miembro Propietaria Nivel

Ménica Alvarez Gallegos
Miembro Propietaria Nivel Jefatura de

Subdirecciéon de Area Departamento

Z i

Ernestina Pombo Hernandez
Secretaria Ejecutiva

Amanda Sosa Ayala*
Miembro Propietaria Nivel Enlace

ASESORES

Sually Karime Larrazabal Carrion
Directora General de Recursos
Humanos

Erika Alicia Aguilera Hernandez
Titular del Organo Interno de Control

* Los niveles sefalados corresponden a la estructura de 2020 y para cuya representacion fueron elegidas dichas
personas servidoras publicas no obstante actualmente ocupen un cargo distinto, lo anterior con fundamento
en el Transitorio Cuarto del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica: “Las personas que hayan sido electas para integrar el Comité de Etica
en fecha previa a la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, conservardn sus derechos hasta la
conclusion del encargo, o en su caso, hasta que se tenga la nueva conformacion derivado del proceso de
eleccion de las personas integrantes que refiere el numeral 6, el cual se deberd realizar durante el segundo
semestre del ano 2021".
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